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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun dgrencilerin is bulma stireci, deneyimleri, program giktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi. ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi stireclerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezun §grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkan veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanur.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurullart en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve béliim baskam veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
iizerine kurul 26/05/2025 tarihinde toplanmustir. Baskan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve
zamani onceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamh olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2024 yilinda biriminizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan dgrenci katihml kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kamtlari sunulmugstur. Bolim baskam Prof. Dr. Hakan CEYLAN baskanhiginda; bsliim mezun danisma
kurul iiyeleri Mehmet ILHAN. Nur AYDEMIR, Sanem OZDEMIR, Emre CALISIR ve Yasemin KAYA
asagida belirtilen giindem maddelerini gériigmek tizere toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmugtur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimizin, yapi giivenligi, malzeme bilgisi. mevzuat uygulamalari ve denetim siireglerine iligkin yeterli
bilgi ve becerilere sahip oldugu; ayrica programin amag ve hedeflerine genel olarak ulagildigi, mezunlarin bu
yeterliliklerden memnuniyet diizeyleri genelde olumlu yondedir.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve nerileri nelerdir?

Mezunlarimiz, MYO Yapi Denetim Programi ders planinda genel olarak mesleki uygulamaya yonelik
derslerin faydali oldugunu belirtmektedirler. Ayrica, yapi teknolojileri ve dijital denetim sistemleri gibi
cagdas konulara daha fazla yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda, mezunlarimizdan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igeriklerinde
giincellemeler yapilmistir. Ayrica, sektdrle uyumlu olacak sekilde staj ve uygulama derslerinin kapsami
genisletilmistir.

4. Mezun istek/6nerileri nelerdir?

MYO Yapi Denetim Programi mezunlarimin istek ve onerileri arasinda; mezunlara yonelik stirekli egitim
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“seminerleri dizenlenmesi, sektorel baglantilarin  artinlmasi, mezun-dgrenci bulusmalariyla tecriibe
aktarimimin saglanmasi ve is bulma siireglerine destek olacak kariyer damsmanhg hizmetlerinin gelistirilmesi
one ¢ikmaktadir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Kurumdaki mezun takip sistemi, mezunlarin iletisim bilgileri. istihdam durumu, sektorel deneyimleri ve
programla ilgili geri bildirimlerini i¢eren verileri toplar. Mezunlara anketler, e-posta yoluyla formlar ve sosyal
medya gruplar1 araciligiyla ulagilir. Istihdam orani, mezuniyet sonrasi egitim durumu, program memnuniyeti
ve oneriler gibi nitel ve nicel veriler toplamir. Elde edilen veriler istatistiksel yontemlerle analiz edilerek
grafikler, tablolar ve yorumlarla raporlanir. Analiz sonuglari, ders plani giincellemeleri, akademik iyilestirme
calismalari ve sektor is birliklerine y6n vermek amaciyla kullamilir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Ogrencilerimiz genellikle 2 yillik egitim siiresince yap1 denetim firmalarinda veya insaat sirketlerinde 30 giin
boyunca zorunlu stajlarini ve 1 dénem boyuncada isletmede mesleki egitimlerini yaparlar. Bu sayede; santiye
takibi, beton dokiim kontrolii, demir donati denetimi, malzeme testleri gibi pratik deneyim kazanirlar. Mezun
olduktan sonra birgok kisi Yap: Denetim Firmalarinda yardimei eleman (yardime: kontrol elemani) olarak
¢alismaya baslar. Santiye ortaminda gorev alarak projelerin yonetmeliklere uygun ilerleyip ilerlemedigini
takip ederler. Bazilar ingaat firmalarinda saha teknikeri, kalite kontrol teknikeri veya uygulama teknikeri
olarak cahsir. Cevre. Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi veya belediyelerde teknik personel olarak
gorev alabilirler (KPSS ile atama garti vardir). Deneyim kazandikga ISG (Is Sagh@ ve Giivenligi) sertifikasi,
yapi denetim lisansi gibi ek belgelerle yetkinliklerini artirabilirler.

7. Mezunlarin i alanlari nelerdir?
Mezunlarimizin is alanlar kisaca sunlardir:

Yapi denetim firmalar1 — Denetgi yardimeisi, saha teknikeri
insaat firmalar1 — Santiye teknikeri, uygulama teknikeri
Belediyeler ve kamu kurumlari — Teknik personel
Laboratuvarlar — Insaat malzemesi test teknikeri
Miihendislik ve mimarlik ofisleri — Cizim ve proje takibi
ISG ve kalite kontrol firmalar1 — Giivenlik ve kalite denetimi

8. [sletmede mesleki egitimin ig bulma siireglerine katkisi nelerdir?

isletmede mesleki egitim, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma stireclerine 6nemli katkilar saglar. Bu
egitim sayesinde grenciler, okulda edindikleri teorik bilgileri sahada uygulama firsat1 bularak pratik deneyim
kazanirlar. Boylece isverenler igin daha cazip hale gelirler. giinkii deneyim sahibi adaylar is yasamina daha
hizli uyum saglar. Ayrica staj stirecinde ¢ahstiklari kurumda kendilerini gosterme gansi bulan Ggrenciler,
mezuniyet sonrasi ayni kurumdan is teklifi alabilirler. isletmede mesleki egitim, 6grencilerin sektorle
tanismasint, is disiplini kazanmasim ve mesleki ¢evre olusturarak referans edinmelerini de saglar. Tiim bu
etkenler, is bulma siirecini kolaylagtirir ve hizlandirir.

9. En az bir mezun dgrencinin, mezun olmayan dgrencilere mentorluk yapmasi igin faaliyet dlizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

26/05/2025 tarihinde mezun-6grenci bulusma etkinligi diizenlenmistir.
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