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OZET

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programimz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1
yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalar: tamamlanmistir.

Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢liim, izleme ve degerlendirme
mekanizmast kurulmustur. Performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
Ogrencilerimizle iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alisilmaktadir. Programimizda biitiin bunlar
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya agik bir bigcimde tiim
paydaslarimizla paylagilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayni1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmay1 basarmistir. Raporda programimizla ilgili veriler, raporun alt bagliklarina eklenen
kanitlar ile desteklenmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetim Programi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

géhli(m/}) rogram Prof. Dr. Hakan CEYLAN | 0246 214 60 01 | hakanceylan@isparta.edu.tr

aykatt Dahili: 6935
Boliim/Program PR . L

tam Uvesi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Tahir | 0246 21460 01 | yusufaltunci@isparta.edu.tr

Takim Uyesl ALTUNCI Dahili: 6909
Boliim/Program AU, et s .
Takim Uvesi Ogr. Gor. Dr. Sikri OZKAN | 0246 214 60 01 | sukruozkan@isparta.edu.tr

axm Lyest Dahili: 6909
Adresi: Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bati Yerleskesi

Cliniir / Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Ingaat Boliimii- Yap: Denetim Programi YOK Yiiriitme Kurulunun 22.09.2011 tarihli yazis1 ve
28.09.2011 tarih ve 6500-041710 sayili YOK onay yazisi ile Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde kurulmustur. 2012-2013 yilindan baslamak iizere dgrenci almaya baslamistir. insaat
Boliimii Yap1 Denetim Programimiz Teknik Bilimler MYO ile birlikte 18 Mayis 2018°de ve 30425
sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne baglanmistir.


mailto:hakanceylan@isparta.edu.tr
mailto:yusufaltunci@isparta.edu.tr
mailto:sukruozkan@isparta.edu.tr
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puanm Giris Basari Y;I;f?uﬁe
Akademik Y1 | Kontenjan Yaptiran Sirast
Ogrenci En En En En
Sayist | viksek | disik |Yiksek | diisiik
[2023-2024] 60 62 302,68945|240,67936 1778806 TYT
[2022-2023] 60 61 282,91818|235,79625 1793256 TYT
[2021-2022] 60 65 224,58093(183,98606 1612496 TYT
[2020-2021] 60 60 261.06378(206.04223 1492655 TYT
[2019-2020] 60 66 276.90005(217.01700 1321935 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriler
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y11*? Yg ang 3 Yapan Olan Bagka Baslamis Olan
L ap Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayisi Sayist Sayisi
[2023-2024] - - 1 -
[2022-2023] - - - -
[2021-2022] - - - 2
[2020-2021] 1 - - -
[2019-2020] 1 - 2 3

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriler

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Yapt Denetimi Programina kayit yaptirdig: takdirde
daha once kayith bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda basarili olduklar dersler i¢in, 6grenimine
basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha
once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydr yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyilldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki &rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu
ders/dersler ISUBU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smnav Yonetmeligindeki esaslara gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan,
kayt sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu
veya 0zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit

yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun gériilen 6grencilerin muaf tutuldugu dersler ISUBU Onlisans-Lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeligindeki esaslara gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabima katilir.

2
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Ogrencinin iist yar1y1ldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer
not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan dgrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek Insaat Miihendisligi
boliimlerini tercih etmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yapi1 denetim programinin misyonu, ingaat siirecinin her asamasinda kalite kontrolii yaparak, binalarin
yapisal biitiinliigiiniic ve giivenligini saglamak icin ¢esitli Onlemleri alan meslek elemanlari
yetistirmektir.

Vizyon

Yap1 denetim programinin vizyonu, insaat sektoriinde daha giivenli, kaliteli, ¢evresel acidan
stirdiiriilebilir ve toplum ihtiyaclarina uygun yapilarin olusturulmasina destek veren boliim olmaktir.

Degerlerimiz:

Giivenli ve dayanikli yapilar,
Cevresel siirdiiriilebilirlik,
Toplumsal katilim ve giiven,
Teknolojik inovasyon,
Uluslararasi standartlarda basari,
Stirekli iyilestirme ve egitim,

Hedeflerimiz:

Insaat projelerinin giivenlik standartlarina uygun olup olmadigini kontrol edebilen bireyler yetistirmek,
Malzeme kalitesi, insaat yontemleri ve diger faktorler tizerinde kontrol saglayabilen bireyler yetistirmek,
Yerel ve ulusal ingaat standartlarina uygunlugu kontrol edebilen bireyler yetistirmek,

Insaatin gevresel etkilerini minimize etmeye ydnelik dnlemleri alabilen bireyler yetistirmek,

Binalarin i¢ mekan kalitesini ve insanlarin sagligina uygunlugunu kontrol edebilen bireyler yetistirmek,
Insaat projelerinin belgelendirilmesi ve resmi onay siireglerini ydneten bireyler yetistirmek.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Yap1 denetim programimizda liderlik ve kalite, teorik ve uygulamali egitimin basaril bir sekilde
tamamlanabilmesi i¢in 6nemli faktorlerdir. Bu iki kavram, hem egitim siirecinde hem de hizmet
kalitesi agisindan biiyiik etkiye sahiptir.

Yap1 denetim programimizin vizyon ve misyonunu benimsetme, 6grencilerimizin iletisim becerilerini
arttirma, karar alma yeteneklerini gliglendirme ve ekip motivasyonu saglama liderlik ile ilgili baz1
temel noktalarimizdir.

Kalite acisindan; standartlara uygunluk, denetim siire¢lerinde kalite kontrol, egitim ve gelisim birbirini
tamamlayan 6nemli bilesenlerimizdir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Yap1 Denetimi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir adet Dr. Ogr. Uyesi, bir adet Ogr. Gér.
Dr. ve bir adet Ogr. Gér. olmak iizere toplam ii¢ akademisyen bulunmaktadir. Ogretim elemanlar
3
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boliim bagkanina, boliim baskani da yliksekokul miidiirliigiine bagl olarak gorev yapmaktadir. B6liim
bagkan1 bolim 6gretim elemanlar: ile ortaklaga olarak, programa ait dersler, 6gretim plani, staj
kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak ¢aligmaktadir.

Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru
ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan
deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Planlama Faaliyetleri
Yapr denetim programi planlama faaliyetleri, programin ilerleyisi géz Oniine alinarak, degisen

kosullara uyum saglamak i¢in; hedef belirleme, kaynak planlamasi, zaman ¢izelgesi olusturma, risk
degerlendirmesi ve yoOnetimi, iletisim stratejisi, standartlara uygunluk, egitim ve gelisim planlari,
performans 6l¢iimii, degerlendirme, diizenli glincelleme ve revizyon siireglerinden olusmaktadir.

Uyaulama Faalivetleri

Program danismanligimizca ylriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
tarafindan ¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢
ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetlerimiz bolim bagkanligr ve miidiirliik makamu tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte
olup aksaklik halinde yazili ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyvetleri
lyilestirme siireci, toplam kalite yonetimini planla, uygula, kontrol et ve Onlem al donglisi

cergevesinde programimizla ilgili degerlendirmeler, sorunlar boliim kurullarinda goriisiilerek siirekli
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Ortak akil toplantilar1 ve kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilarak siirekli olarak iletisim

halinde kalinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin geneline yayilmuis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

A.1.2.K.1. Oryantasyon sunum

A.1.2.K.2. Boliim kurulu toplanti tutanaklari

A.1.2.K.3. Ozdegerlendirme takimi

A.1.2.K.4. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/yapi-denetimi/yapi-denetim-programi-12807s.html

A.1.2. Liderlik

Boliim bagkanligl ve 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri, kalite giivencesi bilinci ve faaliyetleriyle
kurum i¢indeki kalite glivencesi sisteminin olusturulmasinda liderlik yapmaktadir. Benzer bir sekilde,
birimlerde liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayal1 yonetim anlayisi ile koordinasyon kiiltiirii

4
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benimsenmekte ve bu ilkeleri uygulamaktadir. Akademik personel ve 6grenciler arasinda ise her
donem baginda gergeklestirilen oryantasyon toplantilar1 ile donem icinde diizenli olarak
gergeklestirilen boliim bagkani ve 6gretim elemanlari toplantilari, etkin bir iletisim ag1 olusturulmasina
katk1 saglamaktadir. Geri bildirim, izleme ve iist yonetimin bu siireclere olan etkileri belirli zaman
araliklar i¢cinde degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik personelimiz ve
Ogrencilerimiz i¢in egitim ve toplantilar planlanmaktadir.

Uyaulama Faalivetleri

Planlanan egitim ve toplantilar, hem teorik hem de pratik olarak uygulanmaktadir. Bu etkinlikler
sayesinde, kurum igi iletisim ve kalite artis1 saglanmakta, ayn1 zamanda stres diizeyi azalmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Is siireclerinin kontrolii; boliim baskanlig1 tarafindan program i¢i toplantilar yapilarak ve yazili veya
sOzlii raporlar sunularak gézlem yoluyla kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yap1 denetim programimizda akademik basariy1 artirmak ve dgrencilerin etkili bir sekilde meslege
hazirlanmalarini saglamak icin liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar

Kalite iyilestirmeye yonelik toplantilar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programin genelinde, kalite giivence sistemini ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkili liderlik uygulamalar
bulunmaktadir. (3)

Kamitlar

A.1.3.K.1. Oryantasyon sunum

A.1.3.K.2. Boliim toplant1 tutanagi
A.1.3.K.3. Oz degerlendirme takim1
A.1.3.K.3. Danismanlik toplant: tutanaklar1

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Programimiza ait ama¢ ve hedefler ortaya konurken, isletmelerden gelen taleplerle birlikte,
tanimlanmis ulusal ve uluslararasi1 Yap1 denetim program egitimleri, amagc, hedef ya da ¢iktilartyla
karsilastirilarak giincellemeler yapilmistir. Ayrica Yapi denetim programimizin taban-tavan puanlari
ve doluluk oranlart ile ilgili veriler 2023 Akademik Genel Kurulu’nda paylasilmistir.

Planlama Faalivetleri
Planlama agisindan; Programimizla ilgili gelismeler i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmektedir.
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Uyaulama Faalivetleri
Programimiz iginde egitim ve Ogretim ile ilgili degisim ve donilisiim talepleri, i¢ ve dis paydas
toplantilarinda ve boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Sistem isleyisi boliim bagkani tarafindan kontrol edilmektedir.

.

Onlem Alma Faalivetleri
Programimizda degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklagimi konularinda 6nlemler

alinmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ornek gosterilebilir uygulama mevcut degildir.

Olgunluk Diizevi
Programimizda; degisim yoOnetimi yaklagimi, birimin geneline yayillmis ve biitlinciil olarak
yiirlitiilmektedir. (3)

Kanitlar

A.1.4 K.1. Akademik Agilis Sunum
A.1.4.K.2. I¢ ve dis paydas formlari
A.1.4.K.3. Boliim Kurulu kararlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari
yonlendirici olmanin yani denetci olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis
tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 68renci danismanlart ve mezuniyet komisyonlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadiklari, mezuniyet komisyonlar1 tarafindan
kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin On lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida
ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse
0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu
her yil glincellemektedir.

Ayrica programimiz i¢ kalite giivencesine iliskin siiregler, is ve islemler gérev tanimlamalar1 yapilan
kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS, PBS) yiiriitiilmekte, kayit altina
alinmakta ve arsivlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz bazinda i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 i¢in islemler ve siirecler planlanmistir.
Komisyonlar ve birim kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluklar belirtilmistir. Takvim
yil/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, silire¢/faaliyet ve/veya mekanizmalarin;
Ogretim elemanlari, idari personeli ve 6grencileri nasil kapsadigi belirtilmistir.

Programimiza ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber, prosediir, talimat,
formlar, is akis1 gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir belge
olarak, ilgili belgeler yliksekokul web sayfamiza konulmustur.
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Uyaulama Faaliyetleri

Komisyon iiyelerinin ilgili uzmanlik alanlarinda faaliyetlere aktif katilimlar1 ve gerekli aksiyonlari
hayata gec¢irmeleri, uygulama odakli bir etkinlik olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Igili komisyon iiyelerinin gergeklestirdigi faaliyetler boliim baskani ve iist yonetim tarafindan kontrol

edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli

Onlemler alinacaktir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon iiyelerinin bir araya gelerek toplantilar

yapmast ve raporun hazirlanmasit durumu o6rnek olarak verilebilir. Ayrica 6grenciler igin, idari
personeller i¢in ve akademik personeller i¢in kullanim olanag1 saglayan bilgi yonetim sistemleri (OBS,
EBYS, PBS) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. (2)

Kanitlar
A.1.5.K.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5012&BirimN
0=50
A.1.5.K.2.https://ebys.isparta.edu.tr/
A.1.5.K.3.https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.5.K.4.https://obs.isparta.edu.tr
A.1.5.K.5.https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Programimizin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica Programimiza ait web sSitesi
mevcuttur.

Planlama Faalivetleri
Programimiz, uygulamalarinda seffaflig1 esas alarak, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler hakkinda

dogru ve kolayca ulasilabilir bilgiler sunmaya 6ncelik verir.

Uyaulama Faalivetleri

Programimizla ilgili tiim duyurular birimimize ait web sitemizden yapilmaktadir. Yapilacak
faaliyetlerin icin web sitelerinden paylasiminin yapilmasi uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.
Ayrica, dgrencileri bilgilendirme ve dgrenciler icin gerekli paylasimlar agik bir sekilde Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5012&BirimNo=50
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5012&BirimNo=50
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
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Web sitemiz, sorumlu 6gretim elemanimiz ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir.
Ogrencilerimizi ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler icin yaptigimiz
duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan siirekli olarak kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Paydas fikirleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Programimiz tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden siirekli olarak paylasilmaktadir.

Ogrencilerimizin kullanacagi isyeri egitim dokiimanlari siirekli giincellenerek web sitemizde
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programimiz tanimh siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir. (3)

Kanitlar

A.1.6.K.1. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/yapi-denetimi/yapi-denetim-programi-12807s.html
A.1.6.K.2. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
A.1.6.K.3. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.htm
A.1.6.K.4. Uygulamal1 Egitim Brosiirii

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yapr denetim programimizin misyonunu ve vizyonunu; tiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun
“Stratejik Plan1”’ c¢ercevesinde giincellenerek stratejik amacg ve hedefler belirlenerek yapilmaktadir.
Programimizin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri “Birim Hakkinda Bilgiler” baslig: altinda
verilmistir. Ayrica kalite caligmalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefler gézden
gecirilmektedir.

Programimizin amag ve hedefleri,

Yapi giivenligi ve dayaniklilik

Yapi kalitesi kontrolii

Proje siire¢ ve maliyet yonetimi
Yasal ve yonetmelik uyumlulugu
Risk degerlendirmesi ve yonetimi
Iletisim ve raporlama

Programimizin temel politikalari,

Kalite odaklilik

Uyumluluk ve yasa ihlali 6nleme
Seffaflik ve iletisim

Stirdirilebilirlik ve ¢evresel sorumluluk
Stirekli 1yilestirme

Planlama Faaliyetleri


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/yapi-denetimi/yapi-denetim-programi-12807s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.htm
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Yapr denetim programimiz, bilim, teknoloji ve sanat birikimlerinden yararlanarak 21.yiizyilin
programimizin ilgili oldugu sektorlerde ililkemize hizmet edecek ¢agin gereksinimlerine cevap
verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve egitimde verilen bu bilgilerin kullanilmasina ve
yayllmasina katkida bulunmayi amag¢ edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar:

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismeleri takip eden, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler ise:

Profesyonellik

Giivenirlik ve tarafsizlik

Uretkenlik, paylasimcilik ve katilimeilik,

e “Ben” yerine “Biz”,

e s birligi ve dayanisma,

e Toplumsal ve vicdani sorumluluk,

e Akademik olgiitlere ve bilimsel degerlere baglilik,
e Yargilayici degil gelistirici ve yapict olmak,

e Sevgi, saygi ve yardimseverlik,

e  Ozgiir ama denetimli olmaktir.

Uyaulama Faaliyetleri

Programimizda misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur. Yeni amag ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolim baskanligi ve midiirliik tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik
basvurulart gibi yillik hedeflerin kontrolleri yapilarak, eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite stratejik amaglar1 iginde Yap1 denetim programimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda
yapilan performans analizleri sonucunda 6nleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar yapilmaktadir.
Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

2023 yili igerisinde diizenlenen akademik kurul ve bdéliim kurullar1 kapsaminda toplantilar
gergeklestirilmistir.
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Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

A.2.1.K.1. Program tanitimi (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/yapi-denetimi/yapi-denetim-programi-
12807s.html)

A.2.1.K.2. Ders miifredati
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5012&BirimNo=50)
A.2.1.K.3. Akademik kurul toplantilar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Ogretim programinin giincellenmesi (Ders ad1, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS), program ile ilgili
ogrenci kuliibii kullanilarak 6grencilerin hem mesleki hem de sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha
aktif olarak katilimlarinin saglanmasi, mezunlarimizla iletisimi daha etkin hale getirmek ve
Ogrencilerimize motivasyon olabilmesi i¢in mezunlarimizin da i¢inde bulundugu kariyer
etkinliklerinin diizenlenmesi hedeflenmektedir. Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi
icin ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi ve 6grencilerin, teknik gezi vb. etkinliklere
katiliminin saglanmasi amaglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 dogrultusunda, Yap: Denetim programmmizin stratejik
amaclar1 ve hedefleri, sektdrdeki ihtiyaglara uygun olarak belirlenmektedir. Yap:r denetim
programimizin stratejik amaglar1 ve hedefleri su sekildedir:

e Piyasa Liderligi ve Rekabet Giicii: Programimiz, sektorde lider bir konum elde etmeyi ve
rekabet avantaj1 saglamay1 amaglar.

e Yenilik ve Teknolojik Gelismeye Odaklanma: Programimiz, sektdordeki teknolojik
gelismeleri takip ederek yenilik¢i ¢oziimler sunmayr hedefler. Bu, daha etkili ve verimli
denetim siirecleri saglamak, dijital araglar1 kullanarak raporlama siireclerini iyilestirmeyi
igerir.

e Uluslararas1 Standartlara Uyum ve Genisleme: Programimiz, ulusal ve uluslararasi
standartlara tam uyum saglamay1 amaglar.

e [Egitim ve Insan Kaynaklar1 Gelisimi: Programimiz, dgrencilerin siirekli egitimini saglayarak
uzmanlik seviyelerini yiikseltmeyi ve sektordeki en son bilgi ve becerilere hakim olmalarini
amaclar.

e Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Sorumluluk: Programimiz, siirdiiriilebilir ingaat uygulamalarini
tesvik ederek ¢evresel etkileri en aza indirmeyi ve ¢evresel sorumluluklar1 yerine getirmeyi
hedefler.

Bu stratejik amaglar ve hedefler, yap1 denetim programimizin uzun vadeli basar1 i¢in belirledigi ana
yonii temsil eder.

Uyqulama Faaliyetleri

Programimiz stratejik amag ve hedefleri, paydas toplantilari, bdliim komisyonlari, boliim kurullart
toplantilar1 yapilarak uygulanmaktadir. Programimizla ilgili komisyonlar tarafindan i¢ ve dis
paydaglar ile belirlenmis olan hedef ve amaglar dogrultusunda uygulama faaliyetleri
gelistirilmektedir. Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda programimiza diisen gorevler yerine
getirilmektedir.

10


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5012&BirimNo=50
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Kontrol Etme Faalivetleri

Programimizin stratejik amag¢ ve hedefleri, iiniversitemiz stratejik planm1 cercevesinde ilgili
komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programimizin amag ve hedeflerinde sapmalar ilgili taraflarin onerisi ile ilgili komisyon, program
i¢i 6z degerlendirme komisyonu basta olmak tlizere Boliim Kurulunda degerlendirilmekte, gerekli
onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar

Programimiz, Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme Olgiitlerinde Kurum
tarafindan Senato karartyla g¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika
belgelerini takip etmekte ve uygulamaktadir. Basglica politika belgeleri;

e Kalite Giivencesi ¢alismalari icin “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma lIliskin Yonergesi”,
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi”

e Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi”, ve “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
yayinlanmis olan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”

e ARGE ve Proje ¢alismalari i¢in “Proje Gelistirme Koordinatorliigli Yonergesi” ve “Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi”

Olgunluk Diizeyi

Programimizin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir. (3)

Kanitlar

A.2.2.K1-2021-2025 Birim Stratejik Planm
(http://www.sp.qov.tr/tr/stratejikplan/s/2168/Isparta+Uygulamali+Bilimler+Universitesi+2021-
2025)

A.2.2.K2-Yiiksekokul Kalite Kurulu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birimkomisyonu-
12358s.html)
A.2.2.K3- Bolum Kurulu Kararlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri y1llik olarak
yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz arastirma performanst her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlar1 ile diizenli olarak Olgiilmekte ve sonuglart Yiiksekokul Akademik Kurulu’nda

11


http://www.sp.gov.tr/tr/stratejikplan/s/2168/Isparta+Uygulamali+Bilimler+Universitesi+2021-2025
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejikplan/s/2168/Isparta+Uygulamali+Bilimler+Universitesi+2021-2025
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degerlendirilmektedir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda programimizin tercih oranlari, taban ve
tavan puan araligi, programimizda gorevli akademik personelin yaymn ve proje performanslari
analiz edilmektedir.

Uyaulama Faalivetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi iist
yonetim tarafindan akademik tesvik puanlar1 degerlendirilerek yapilmaktadir. Her yil diizenlenen
faaliyet raporu ile programimizda ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda boliim kurulu toplantilar yapilarak akademik ge¢mis
yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporunda programimizin ilgili akademik yil ve daha &nceki yillardaki
yayin, proje performans bilgileri vb. bilgiler ile 6gretim {iyesi basina diisen akademik faaliyet ve
yayin/atif oran1 gibi etki oranlarina gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Sonuglar ilgili program
icin ulusal ve uluslararasi nicel degerlerle karsilastirilmaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik kurullarda ve bolim kurulu toplantilarinda o6zellikle egitim Ogretim faaliyetleri
hususunda performansin arttirilmasina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kamitlar
A.2.3.K1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri

Planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasina yonelik programimizca sistemler
olusturulmustur. Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler birimimizce uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylari, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yap1 Denetimi Programi; misyon,
vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amag ve hedefleri, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programinmizin web sayfasindan ve ayrica Universitemiz aday dgrenci sayfasindan kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizce egitim dgretim faaliyetleri i¢in Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci Bilgi

12
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Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Ayrica iniversitemiz tarafindan resmi yazigsmalar i¢in olusturulan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Akademik personel i¢in de personel
bilgi sistemi (PBS) mevcuttur.

Uyaulama Faalivetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, liniversitemiz bilgi islem daire bagkanlig1 ve 6grenci
igleri daire baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi ve
elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak gilincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim Ogretim siirecleri 68renci bilgi sistemi iizerinden kontrol edilebilmektedir. Yazigmalar ise
EBYS iizerinden takip edilmektedir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan olusturulan sistemlerde, birim i¢inde 6nlem alma islemi
gerektirecek siirecler tespit edildiginde gerekli islemler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamast Sorumlu Ogretim Eleman1 Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim 6gretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. (2)

Kanitlar

A.3.1.K.1. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https:/obs.isparta.edu.tr)
A.3.1.K.2. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)
A.3.1.K.3. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine ydnelik insan kaynaklar1 politikas
uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik personel alimlar1 boliim kurulunda belirlenen ihtiyaclar g6z oniinde bulundurularak
planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik" geregince; okulumuz ilgili birimlerinin belirledikleri norm
kadro planlamalar1 Universitemiz Y&netim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. Planlama calismas1
sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun 20.10.2020 tarih ve 57
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nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinden belirlenen hususlara gore
karsilanmaktadir.

Uyaulama Faalivetleri

Planlama c¢alismas1 sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir. Universitemizce ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel
adaylar1, web sayfasi lizerinden ¢evrimici (online) bagvuru yaparak islemlerini yiiriitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 ydnetimi ve istihdamu ile ilgili prosediirler iiniversitemiz personel dairesi
baskanligi tarafindan yiiriitilmekte ve kontrol edilmektedir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Insan kaynaklar1 ydnetimi ile ilgili eksiklikler programimiz tarafindan degerlendirilmekte ve daha
sonra yillik bazda yiiksekokul kurulunda goriisiilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii’nce Resmi Gazete ’de verilen dgretim iiyesi
kadrolarma ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bi¢imde yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

A.3.2.K.1. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html
A.3.2.K.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-veatanma-
olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3.2.K.3. https://ik.isparta.edu.tr

A.3.2.K.4. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/12/20221231-4-59.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siiregte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
tarafindan ii¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim
i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki
sunmustur.

Planlama Faaliyetleri
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Programimiz performansinin iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim ve 6gretim siirekli olarak
gozden gecirilmektedir. 2547 Say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirlenen gorevler kapsaminda,
boliim kurul toplantilarinda egitim 6gretim hizmetleri yiirtitilmektedir.

Uyaulama Faalivetleri
Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stireg yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim
temsilcisi araciligr ile yapilmaktadir. Kalite slirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siireg
kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢cin gerekli 6nlemler idari
birimler tarafindan alinmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz i¢in takvim ve is akim semast,
koordinatorliik web  sayfasindan akademik-idari  personelimiz ve  Ogrencilerimizle
paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizevi
Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3)

Kanitlar

A.3.4.K.1.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/is-akis-2022-
202312102022.pdf

A.4. Paydas Katilim

Programimizin i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve mezun iligkileri hakkinda
genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Program kalite komisyonu, hem i¢ hem de dis paydaslarin etkin bir sekilde katilimini saglayarak
tiniversitenin kalite siireclerini yonetmek ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek i¢in tasarlanmistir.

Program amaglaria ulagsma kapsaminda Yap1 Denetimi Programi’nin misyon, vizyon, egitim ve
Ogretim amaglari programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar olusturulmustur. Program 6z
gorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken, boliim bagkaninin baskanliginda
15
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programda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin katilimlari ile i¢ paydaslarin goriislerinin alindig
bir toplantt organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen goriismeler ve
dogrultusunda ortaya ¢ikan talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amagclari glincellenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
tiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diisiincesi ilkesi ile i¢ ve dis paydaslarinin kalite
giivencesi sistemine katki vermelerini saglamak {izere uygulamalar ger¢eklestirmektedir. Bununla
birlikte, is yeri egitimi alan 6grencilerin; is hayatina tecriibeli bir sekilde baslamalarini saglamak iizere
miimkiin oldugunca sektorde aktif olan isyerlerinde egitim almalar1 saglanmastir.

Uyaulama Faalivetleri

Boliim baskanliklar1 blinyesinde kurulan Boéliim/Komisyon kurullarinda i¢ ve dis paydas goriislerini
de dikkate alarak boliimlerin kendi ihtiyaclarini, hedefleri dogrultusunda gelistirmek amaciyla
toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Kurullarda alinan kararlarin da dikkate alinarak yapildigi,
Bolim Kurul/Komisyon toplantilarinda alinan bu kararlar, boliim baskanlarinca yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programimizda i¢ ve dis paydaslarla belirli araliklarla toplantilar yapilarak iletisim kanallar1 agik
tutulmakta, stire¢lerde olusan aksakliklara ¢6ziim tiretilmektedir.

Onlem Alma Faaliyvetleri
Is yeri egitiminde dénem igerisinde verilen ve ders niteligi tagiyan egitimlerde her 6grenciye mutlaka

sorumlu Denetci Ogretim Elemani atanmaktadir. Denet¢i Ogretim Elemanlari, Universitemiz ile
Protokol Anlasmasi yapan isyerlerini, dgrencilerin isbasi egitimlerini kaliteli bir sekilde almalar
amaciyla ziyaret etmektedirler. Bu ziyaretlerde paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in, Boliim baskanliklarinda kurulan boliim kurullarinda ve Akademik
kurul toplantilarinda egitim amaglarina ulagilmasi yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken
diizenlemeler belirlenmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
I¢c paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz, yiiksekokuldaki akademik ve idari siiregler ile aldiklart

derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca koordine edilen &grenci
memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Boliim kurulu toplantilar1 yapilmakta, bu toplantilarda soru,
goriis ve Oneriler degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4)

Kanitlar
A.4.1.K.1.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-

15082022.pdf
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A.4.1.K.2. Bolum Kurul Karari

A.4.1.K.3.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-
egitimsorumlu-ogretim-elemani-denetim-formu-08112021.docx
A.4.1. K 4. Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.1.K.5. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https:/ebys.isparta.edu.tr/)
A.4.1.K.6. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)
A.4.1.K.7. OBS Mobil Uygulama
A.4.1.K.8. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii sistematik olarak anket ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Benzer sekilde alman ders ozelinde Ogretim Elemanlarinin dersin islenis siireci ve o6lgme
degerlendirme kararlarina 6grencileri dahil ederek, her ders doneminde dersi alan 6grencilere gore
stireci yonetebilmek amaglar1 hedeflenmistir. Her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile
ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi), ayn1 zamanda bireysel olarak Ogretim Elemanlar: tarafindan
ogrenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi), Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme
anketleri ya da diger kanallarla yapilabilmektedir.

Uygulama Faalivetleri
Ogrencilerimizden gelen mesajlar titiz bir degerlendirmeden gegirilmektedir. Kalite komisyonumuz

tarafindan degerlendirmeye alinan bu geri doniislerden ileriye yonelik planlamalara fayda saglayacag:
distiniilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Siireglerin kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Birim Idarecileri ve

yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gore birim i¢inde 6nlem alma islemleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri
Programimizda 6grencilerimiz ile iletisim ve geribildirim siire¢lerinin yonetimine iligskin yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Programimizda, dgrenci geribildirim ve iletisim siireglerinin yonetiminde, Béliim Ogrenci Anketi,

Ogrenci Memnuniyet Anketi, Boliim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programimizda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali bigimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. (4)

Kanitlar

A.4.2K.1. Ogrenci anket verileri
(https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/IsyeriEgitimiAnketSonuclari.aspx)

A.4.2.K.2. OBS ara yiiziinde 6grenci geri bildirimi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz kariyer merkezi; 6grencilere ve mezunlara etkili kariyer destekleri saglamak, is
diinyas: ile etkilesimi artirmak ve mezunlarin basarili bir sekilde is bulmalarina yardimci olmak
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amaciyla stratejik ve 6zenli bir sekilde tasarlanmistir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
Akademik YiI' | Hazirlik - -
1. 2. 3. 4. OL YL D OL | YL D
[2023-2024] 215 17
[2022-2023] 203 23
[2021-2022] 140 25
[2020-2021] 47
[2019-2020] 12

i¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriler
Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin programimiza basladiklari ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak, mezuniyet
sonras1 icinde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda Universitemiz
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz grencilerimize ve mezunlarimiza rehberlik
etmektedir. Mezunlarla iletisim ve isbirligini gli¢lendirmek mezuniyet sonras1 mesleki yagamlarinda
gerekli destegi saglayabilmek adina 6nemli rol oynamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz asagidaki hizmetleri sunmaktadir:

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesinde 6grenim Goren veya mezun dgrenciler tarafindan karsilanmasini
saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayimlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

Kariyer giinleri, meslek tanitimlari, sektor toplantilar: vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

Ozgecmis hazirlama, imaj yonetimi, miilakat becerileri gibi is arama siireclerine yonelik egitimler
verilmesi, Mezunlar i¢in is imkanlar1 arastirmak

Is ve staj bagvurular1 konusunda destek saglanmast,

Universitemiz mezunlarmin ve dgrencilerinin bir araya getirilmesi,

Insan kaynaklari veri tabani olusturmak.

Programimiz is hayatinda basarili olan 6grencilerin belirli periyotlarla yliksekokulumuza davet ederek
diger 6grencilerimize motive edici bir 6rnek olmasi, yol gdstermesi ve okul birlik ruhu olusturmak
icin ¢esitli sOylesiler diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyvetleri
Mezunlarimiza ydnelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu bulunmaktadir.

Diizenli olarak veri kaynaklar giincellenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
18
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Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak takip ve analiz edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamast.

Olgunluk Diizeyi
Programin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. (2)

Kanitlar
A.4.3.K.1. https://kariyer.isparta.edu.tr
A.4.3.K.2. https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Yap1 Denetim Programi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda etkili bir sekilde
yonetilmekte ve siireglerini planli bir sekilde organize etmektedir. Program, uluslararasilasma
konusunda kurumsal kapasitesini giiclendirmeye yonelik ¢esitli faaliyetleri siirdiirmekte ve periyodik
olarak izleyerek degerlendirmektedir.

Programimiz, yabanci uyruklu 6grenci kabulii gibi uluslararasilasma mekanizmalarini etkin bir sekilde
uygulamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
YOK tarafindan uluslararasi protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza

yerlestirilen &grencilerin kayit ve ders alma siirecleri Universitemiz Uluslararast Ogrenci Sube
Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yabanci uyruklu ogrencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda rapor edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin 2022 yili faaliyet raporunda stratejik amaglar olarak uluslararasilagsma ve taninirligi arttirma
hedefleri igerisinde degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yapt Denetim Programi uluslararasilasma performansini arttirma konusunda yabanci uyruklu
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Ogrenci kontenjanlar1 belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

Programin bagli bulundugu birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

)

Kanitlar

A.5.1.K.1.Teknik Bilimler MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2021
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2021-ic-degerlendirme-02032023.pdf
A.5.1.K.2.Universitemizin 2021-2025 yillar1 igin belirlenen Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022. pdf
A.5.1.K.3.Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigi
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-ogrenci-sube-mudurlugu-7974s.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda Yap:r Denetim Programinda
uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Ogrenci Sayilari Mezun sayilari
Akademik Y1l _ _

1. 2. | On Lisans On Lisans

2023-2024

2022-2023
2021-2022 1 1 1
2020-2021
2019-2020

f¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in verileri

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.
Uyaulama Faalivetleri

YOK tarafindan uluslararas1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda Yap: Denetim Programi’na
yerlestirilen 6grencilerin kayit ve ders alma siiregleri Universitemiz Uluslararast Ogrenci Sube
Midiirliigli ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiriitiilmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Yabanci uyruklu égrencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda rapor edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programimiza yabanci uyruklu 6grenci alimina devam edilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Ornek uygulamalar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

ﬁniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen uluslararasilasma toplanti ve bilgilendirme faaliyetlerine
Ingaat Teknoloji Programi Erasmus koordinatorlerimiz katilmaktadir. (2)

Kanitlar

AS53K.1. Teknik  Bilimler Meslek  Yiiksekokulu  stratejik  plam1  2021-2025
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf)

A.5.3.K.2.Teknik Bilimler MYO Birim Ic Degerlendirme Raporu 2022
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/-17102023.pdf)

EGITIM VE OGRETIM
Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-0gretim
stirecinde, 6zellikle planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem al dongiisii yapilmaktadir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yapt Denetim Programiin dgretim plan1 hem uygulamali hem de akademik esaslara dayanarak
ogrencilere kapsamli bir egitim sunmay1 hedeflemektedir. Programin tasarlanan mezun profili, sektor
ihtiyaglarina ve 6grencilerin yetkinliklerine uygun olarak belirlenmistir.

Ogretim planmin olusturulmasinda ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslar énemli bir rol
oynamistir. Sektor temsilcileri, akademisyenler, 6grenciler ve mezunlar gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler, programin giincelligini ve etkinligini artirmak i¢in degerlendirilmektedir.Bu kapsamda,
programin kalitesi ve standartlar1 siirekli olarak izlenmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir.
Zorunlu krediler, programin temel bilesenleri ve 6grencilerin mezuniyet i¢in gereken asgari kredi
sayisini igermektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
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Yap1 Denetim Programmin egitim hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynayan Ogrenme
Ciktilar/Kazanimlart (OC), Program Ciktilar1 (PC) ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) arasindaki uyum titizlikle saglanmistir. Program 6grenme ¢iktilari ile program
ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren bir OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri
olusturulmustur. Bu matrisler diizenli olarak degerlendirilmis, her TYYC'nin ve PC'nin basarildigi
giivence altina alinmistir.

Ogrencilerin her ders icin belirlenen dgrenme ¢iktilar1 konusunda bilinglenmeleri igin dénem
baslarinda detayli ders tanitimlar1 yapilmakta ve derslere ait 6grenme kazanimlari 6grencilere agik
bir sekilde sunulmaktadir. Her ders, 6grencilere belirli bir 6grenme ¢iktisini gergeklestirmek tizere
tasarlanmistir, bu hedefler 6grencilere onceden iletilmekte ve siirekli olarak takip edilmektedir.
Ogrencilere yonelik ddevler, projeler, laboratuvar ¢alismalari, teknik geziler, sinavlar gibi is yiikleri,
en az bir 6grenme kazanimimi hedefleyecek sekilde diizenlenmekte ve bu hedefler 6grencilerle
paylasilmaktadir.

Bilgi paketi ve ders kataloglar1, OC'lerin eksiksiz ve derslere uygun oldugu bir takvim gergevesinde
izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar,, TYYC ile
uyum i¢inde belirlenmis ve bu bilgiler kamuoyuna duyurulmustur. Ders bilgi paketleri, ulusal
cekirdek program ve akreditasyon Ol¢iitleri gibi faktorlere gore hazirlanmaistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine dair detayli planlamalar yapilmistir ve 6zellikle ortak ¢iktilar i¢in
yontem ve siiregler ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda program bazinda ilkelere ve kurallara uyulmaktadir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 'Yap1 Denetimi Programi i¢inde ihtiya¢ duyulan konularda uygulama ve ¢6ziim
Onerileri sunar ve denetler.

2 Mimari ve statik projeleri bilgisayar ortaminda ¢izebilir ve raporlar hazirlayip
sunar.

3 'Yap1 Denetimi Programina uygun alanlardaki yeterli pratik ve teorik bilgilerin
verilmesini saglar

4 Yapr1 olarak adlandirilan her alanda yapilan uygulamalar1 anlama ve uygulama
becerisi sunar.

5 Gerekli cagdas teknikleri ve hesaplama araclarini kullanabilme becerisi sunar

6 Ekip caligmasi yapabilme becerisi ve disiplinine sahip olmasini saglar.

7 Ogrencinin bilim ve teknolojide meydana gelecek degisim ve gelisimi takip
edebilmesini saglar

8 Deney yapma ve tasarlama, sonuglar1 yorumlama becerisi sunar

9 Uygun alanlarda kendi isyerini kurma ve isletme bilgisi sunar.

10 Aktif caligma yapan firmalarda ve kamu kuruluslarinda gorev alabilecek
bilgiye sahip ara eleman olarak yetigmesini saglar.

Program 6gretim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
belirleme siireci su adimlar igermistir:

Paydas Analizi: Ik asamada, i¢ paydaslar (8grenciler, 6gretim kadrosu, akademik birimler) ve dis
paydaslar (endiistri temsilcileri, mezunlar, toplum) ile goriismeler yapilarak ihtiyaclar ve beklentiler
analiz edilmistir.

Mezun Izleme ve Geri Bildirimler: Mezunlarla yapilan anketler ve miilakatlar, mezunlarin
karsilastiklar1 zorluklar, elde ettikleri basarilar ve oneriler {izerinden geri bildirim alinmistir.
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Akademik Liderlik ve Uzman Goriisleri: Programin akademik liderleri ve konuyla ilgili uzmanlarin
gorisleri, 6gretim amaclarinin belirlenmesinde 6nemli bir etken olmustur.

Bu siirecte kullanilan yontemler sistematik ve somut verilere dayanmaktadir.
Ogretim Amaclarmin Yayimlanmas:
Program 6gretim amaclari, kurumun resmi web sitesinde ve ilgili belgelerde yayimlanmistir. Ayrica,

Ogrencilere ve potansiyel bagvuru sahiplerine sunulan brosiirler ve kataloglarda da bu amagclara genis
bir sekilde yer verilmistir.

Program yeterliliklerinin gergeklesme oranini gosteren tablo su sekildedir:
Program Yeterliligi Ger¢eklesme Orani (%)

Program Yeterlilikleri Gergeklesme Orani
Yap1 Denetimi Programi iginde ihtiyag duyulan 92

konularda uygulama ve ¢dziim Onerileri sunar ve

denetler.

Mimari ve statik projeleri bilgisayar ortaminda ¢izebilir | 85
ve raporlar hazirlayip sunar.

Yap1 Denetimi Programina uygun alanlardaki yeterli 78
pratik ve teorik bilgilerin verilmesini saglar

Yapi1 olarak adlandirilan her alanda yapilan 86
uygulamalari anlama ve uygulama becerisi sunar.

Gerekli cagdas teknikleri ve hesaplama araglarini 80
kullanabilme becerisi sunar

Ekip ¢alismas1 yapabilme becerisi ve disiplinine sahip 85
olmasini saglar.

Ogrencinin bilim ve teknolojide meydana gelecek 88
degisim ve gelisimi takip edebilmesini saglar

Deney yapma ve tasarlama, sonuglar1 yorumlama 75

becerisi sunar
Uygun alanlarda kendi isyerini kurma ve isletme bilgisi | 70
sunar.
Aktif calisma yapan firmalarda ve kamu kuruluglarinda | 90
gorev alabilecek bilgiye sahip ara eleman olarak
yetismesini saglar.

Bu tablo, programin her bir yeterlilige ne kadar basariyla odaklandigin1 gostermektedir.
Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Basarist:

Her bir program ciktis1 i¢in ayri ayri, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin basarisini
degerlendiren bir 6rnek acgiklama su sekildedir:

Program Ciktis1 1: "Ogrenciler, “Yap:t Denetimi Programi iginde ihtiya¢ duyulan konularda
uygulama ve ¢O6ziim Onerileri sunar ve denetler” konusundaki bilgilerini etkili bir sekilde

uygulayabilmelidir."
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Mezuniyet Durumu: %85 6grenci bu ¢iktiya basariyla ulasmistir.

Olgme ve Degerlendirme: Yil iginde yapilan proje degerlendirmeleri ve uygulamali smavlar,
Ogrencilerin bu ¢iktiya ne kadar basarili oldugunu gostermektedir.

Bu oOrnekler, programin basar1 ve etkinligini degerlendirmek i¢in kullanilan somut verileri
Ozetlemektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetim
programinin miifredati giinlimiiz sartlar1 gozetilerek, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ne uygun
olarak hazirlanmakta ve igeriklerin olusturulmasinda biyiik titizlik gosterilmektedir.
Okulumuzda kamu ve 6zel sektore nitelikli ig giicii kazandirmak amaciyla 2019-2020 akademik
yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim modeline gegilmesi,
08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun goriilmiistiir. 3+1
egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani ve personeli
giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir. 3+1 egitim-
Ogretim programlarinin tasarimi, Oncelikle yiliksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararas1 amag ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin (6gretim
elemanlar1) ve dis paydaslarin katkis1 gozetilerek son hali verilmektedir.

Yapi Denetim Programinda verilen her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final
vb.) dikkate alinmaktadir. Program igerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami Tiirkiye
Yiiksekdgretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel gozetilerek Universite Senatosu
tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir.

Yap1 Denetim Programina kayit yaptiran Ogrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklari
yonetmelik ve yonergeler birimin ve liniversitemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Yap1 Denetim Programinin 3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda hazirlanmis ders planlart
kamuoyuna acik bigimde okulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programinin egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir.

Uyagulama Faaliyetleri

Yapt Denetim Programina ait program amagclart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), program
yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yayinlanmustir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Program tasarimi ve onayi siireglerinin kontrolleri Bolim ve Yiiksekokul Kurullart ile Mesleki
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Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliiklerinde yapilmaktadir. Ilgili
stire¢ sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir.

Onlem Alma Faalivetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir. Yapilan calismalar kapsaminda diizenli olarak sektdr ve diger {iniversite 6gretim
tiyelerinden olusturulmus olan mezunlar, isverenler ve 6grencilerle goriismeler yapilmakta, bu
goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda 1iyilestirme calismalari
ylriitiilmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.”
maddesi geregince yiiksekokulumuzun Yapi1 Denetim Programiyla birlikte tiim boliimlerinde
2020-2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalari dersi yerine Isletmede
Mesleki Egitim dersi degisikligi yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi

Yap1 Denetim Programina ait programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

B.1.1.K.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

B.1.1.K.2.  Yapi Denetim Program1 AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50
B.1.1.K.3.Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semas1
(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akis-
semasi.pdf

B.1.1.K.4. Paydas Geri Bildirim Formu

B.1.1.K.5.Yap1 Denetim Program Koordinatorliigii toplant1 glindem kararlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yap1 Denetim Programi, ders yapist ve dagiliminda 6grencilere dengeli ve kapsamli bir egitim
sunmay1 amaclamaktadir. Programin yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge saglamak,
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir derslerini uyumlu bir sekilde entegre etmek, kiiltiirel derinlik
kazanma ve farkli disiplinleri tanima imkanlar1 sunmak {izerine tanimlanmustir.
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Zorunlu ve se¢meli ders sayilari, 6grencilerin ihtiyaglar1 ve sektérdeki giincel talepler gozetilerek
belirlenmis ve yeterlilikleri detayli bir sekilde incelenmistir. Program, i¢ ve dis paydaslarin gortisleri,
sektor ihtiyaglar1 ve gilincel gelismeler dogrultusunda giincellenmektedir. Bu giincellemelerde,
zorunlu ve se¢meli ders oranlar1 korunarak programin etkinligi artirilmaktadir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri goz oniinde bulundurularak
katilimct bir sekilde belirlenmektedir. Program, zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
saglamakta ve 6grencilere kiiltiirel derinlik kazanma firsati sunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir.

Gelistirilen ders bilgi paketleri, 6grencilere amaca uygun ve etkili bir sekilde rehberlik etmektedir.
Bu paketlerin islerligi siirekli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programin
ders yapisi, 68rencilere genis bir bakis acis1 kazandirmak ve mesleki becerilerini en iist diizeye
cikarmak amaciyla titizlikle tasarlanmistir.

1. Egitim programlari, zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge saglayarak 6grencilere genis
bir bilgi yelpazesi sunmay1 amaglar.

2. Ders dagiliminda, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri arasinda dengeli bir yap1
kurularak kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglanir.

3. Zorunlu ve se¢meli ders sayilari, i¢ ve dig paydas goriisleri ile gilincel ihtiyaglar gozetilerek
belirlenir ve program giincellemeleri yapilirken bu denge korunur.

4. Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek katilimei bir siirecle ders
dagilimu belirlenir.

5. Ders sayist ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilmesini saglayacak sekilde diizenlenir ve ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu izlenerek
gerekli yilestirmeler yapilir.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Derf. Og[g)r ﬁ:;m Alaninal Alanina SDe(;mIeli
ad1 uygun ersler
Kodu l:ygUT 6gretim Diger4
teme Alan | Alan
Ogl‘etlm 1(;1 dlsl
1. Yariyil
MAT-3001 |Matematik | Tirkce 3
YAP-3109 [Biiro ve Santiye Organizasyonu Tiirkge 3
YAP-3111 [imar Bilgisi Tiirkge 3
YAP-3101 [Teknolojinin Bilimsel ilkeleri Tirke 4
'YAP-3103 [Yap1 Malzemeleri Tiirkge 6
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YAP-3107 [Mesleki Uygulamalar Tirkge
YAP-3113 [Bilgisayarda Cizim Tirkge
2. Yaryil

MAT-3002 [Matematik I1 Tirkge
'YAP-3102 [Cisimlerin Dayanimi Tiirkge
YAP-3104 [Yap1 Analizi Tirkge
'YAP-3106 [Beton Teknolojisi Turkge
'YAP-3108 [Yap1 Tesisatlar1 Tiirkge
YAP-3110 [Ol¢me Bilgisi Tirkge
\AP-3114 ]éilziirsl?yar Destekli Yap: Detay Tirkce
'YAP-3150 [Yapi Laboratuvari Tirkge
'YAP-3152 [Tasinmaz Degerlemesi Tiirkge
'YAP-3154 [Yalitim Teknolojisi Tiirkge
YAP-3156 [Hasarli Yapilarin Giiglendirilmesi |1 0rk¢e
'YAP-3158 [Yap: Bilgisi Tirkge
YAP-3160 |Agrega Teknolojisi Tirkce
YAP-3162 [Meslek Etigi Tiirkge
'YAP-3164 |Cevre Koruma Tiirkce
UOS-3000 [Universite Ortak Segmeli I Tirkge
MY 0-3003 [Bitirme Projesi Tirkge
'YAP-3209 [Yap1 Denetim Uygulamalari Tiirkge
'YAP-3201 [Celik Yap1 ve Elamanlart Tirkge
'YAP-3203 [Betonarme Yap1 Elamanlari Tiirkge
YAP-3205 [Zemin Mekanigi ve Temel insaat1 |1 Urkee
YAP-3207 [Yapi Metraji Tirkge
YAP-3251 [is Giivenligi Tirkge
YAP-3253 [Mesleki Hukuk Bilgisi Tirkce
YAP-3255 |[Depreme Dayanikli Yapt Tasarimi Tiirkge
'YAP-3257 [Proje Okuma ve Aplikasyonu Tirkge
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YAP-3259 |Girisimcilik Tiirkge 3
'YAP-3261 [Standartlar ve Kalite Kontrol Tiirkge 3
YAP-3263 |iskele ve Kalip Tiirkge 3
'YAP-3265 [Makine Bilgisi ve Yap1 Makinalari Tiirkge 3
4. Yariyil
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi* O‘(ér ﬁ:;m Alanmal Alanina ?Degmleli
uygun ersler
Kodu ;lygUlI'l 6gretim Diger4
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
MYO- | e Tiirkge
2010 [sletmede Mesleki Egitim 15
ATA- |\ tatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Tiirkge 4
3000
TUR- . - Tiirkge
2000 Tiirk Dili 4
ING- Lo Tiirkce
3000 Ingilizce 4
MYO- . Tiirkce
3011 Kurum Staj1
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersin Yariyilda| Kalabalik
k((e)(iu Dersin Agilan | Subedeki
adi Sube | Ogrenci | Teorik| Uygulama | Laboratuar | Dig. |AKTS
Sayisi Sayisi
[MAT-3001 [Matematik | 1 E
\V AP-3109 Biiro ve Santiye 1 68
Organizasyonu
YAP-3111 |imar Bilgisi 1 64
\VAP-3101 TeknoI_OJlnln Bilimsel 1 63
Ikeleri
YAP-3103 [Yap1 Malzemeleri 1 66
YAP-3107 |Mesleki Uygulamalar 1 70
YAP-3113  [Bilgisayarda Cizim 1 1
'YAP-3150 [Yap1 Laboratuvari 1
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YAP-3152 [Tasinmaz Degerlemesi 1 32
YAP-3154  |Yalitim Teknolojisi 1 33
Y AP-3156 H?sarh ngllarl.n 1
Gii¢lendirilmesi
YAP-3158 [Yap: Bilgisi 1
YAP-3160 |Agrega Teknolojisi 1
YAP-3162 |Meslek Etigi 1
YAP-3164 |Cevre Koruma 1 34

Yap1 Denetim Programimizin 6gretim plani, 6grencilerimizi meslek kariyerlerine hazirlamak ve ayni
disiplindeki Ogrenimlerini siirdiirmelerini saglamak iizere 6zenle tasarlanmistir. Programimizin
Ogretim plani, belirlenen 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmayi desteklemek amaciyla
kapsamli bir yaklagim benimsemektedir.

Her dersin program 6gretim amaglari ve ¢iktilarina olan katkilari, detayl bir tablo araciligiyla agikca
gosterilmektedir. Bu tablo, her bir dersin 0grencilere kazandirmay: hedefledigi bilgi, beceri ve
yetenekleri belirlerken, programin genel amaglarina nasil katki sagladigini detayli bir sekilde ortaya
koymaktadir. Program ciktilari, 6grencilere kapsamli bir egitim sunmak adina 6gretim planindaki
her dersle uyumlu bir sekilde entegre edilmistir.

Program c¢iktilarinin her biri i¢in, dgrencilere bu ¢iktilar1 kazandirmak {izere kullanilan 6gretim
yaklagimlar1 ve uygulamalar ayrintili olarak agiklanmistir. Her ¢ikti, 6grencilerin konuyla ilgili bilgi

ve becerileri nasil edineceklerini anlamalarina olanak taniyan somut 6grenme hedefleriyle
desteklenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Tablo: Derslerin Program Ogretim Amaglar1 ve Ciktilarina Katkilari

Ders Program Amaclarina
Kodu Ders Ad1 Katkilar Program Ciktilarina Katkilar
MAT- . Temel matematik bilgisi Matematiksel diisiinme ve
Matematik | - .
3001 kazandirma problem ¢6zme yetenegi
YAP-3109 Biro ve Santiye Inaat organizasyon ve Proje yonetimi becerileri
Organizasyonu yonetimi konusunda bilgi
Imar planlar1 ve diizenlemeleri Insaat projelerinin planlama

YAP-3111 imar Bilgisi

anlama yetenegi
Teknolojinin Bilimsel Insaat teknolojileri ve bilimsel Bilimsel diisiince ve teknolojik
YAP-3101 . . .
Ikeleri temeller gelismelere uyum
YAP-3103 Yapi Malzemeleri {nsaa.t ma}zemelermm N_Ial_ze_:me secimi ve uygulama
ozellikleri ve kullanimi bilgisi
Insaat uygulamalarinda pratik Uygulama becerileri ve saha

YAP-3107 Mesleki Uygulamalar

deneyim deneyimi
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Ders

Kodu Ders Ad1

YAP-3113 Bilgisayarda Cizim

YAP-3150 Yap1 Laboratuvari

Tasinmaz

YAP-3152 Degerlemesi

YAP-3154 Yalitim Teknolojisi

Hasarli Yapilarin

YAP-3156 Giiclendirilmesi

YAP-3158 Yapi Bilgisi
YAP-3160 Agrega Teknolojisi
YAP-3162 Meslek Etigi

YAP-3164 Cevre Koruma

Program Amaclarina
Katkilar

Bilgisayar destekli tasarim ve
¢izim becerileri

Yap1 malzemeleri testleri ve
deneyleri

Gayrimenkul degerleme
konusunda bilgi

Yapi1 yalitim teknikleri ve
malzemeleri

Hasar analizi ve yap1
giiclendirme yontemleri
Genel yap1 bilgisi ve mimari
prensipler

Agrega malzemelerin
ozellikleri ve kullanimi
Insaat sektoriinde etik sorunlar
ve ¢oziimleri

Insaat projelerinde gevresel
etkiler ve koruma

Program Ciktilarina Katkilar

CAD programlar1 kullanma
yetenegi

Laboratuvar ¢alismalar1 ve test
yontemleri

Degerleme metodolojileri ve
raporlama becerileri

Enerji verimliligi ve ¢evresel
etkiler konusunda bilgi

Hasar tespiti ve giiclendirme
stratejileri

Yapi tasarimi ve mimari
konseptleri

Insaat malzemelerinin segimi ve
kullanimi

Mesleki etik kurallar1 ve
sorumluluk anlayist

Cevresel siirdiirtilebilirlik ve
koruma stratejileri

Uyaulama Faaliyetleri

Yapi Denetim Programina ait ders programi, AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programinda ait ders ve AKTS anketleri OBS sitemi iizerinden yapilmakta, 6grenci

geri doniisleri alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyvetleri

Yap1 Denetim Programinca yapilan analizler, YOK ve iilkemiz 6nceliklerinin analizi sonucunda
eksiklikler giderilerek onlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yap1 Denetim Ders Programina ait AKTS web sayfalariin giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi

Yap1 Denetim Programina ait ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve

ilan edilmistir. (3)
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Kanitlar

B.1.1.1.  AKTS sayfasi (https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumTakip.aspx)
B.1.1.2. Haftalik ders programi
B.1.1.3. Ders ve AKTS anketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program c¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas1 boliim baskan1 himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Bolim Baskanligi ve 6gretim elemanlan tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yiiriiten 6gretim elemant sorumludur. Programlarin derslerinin program ¢iktilarina katkisina
okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Program miifredatindaki derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirilmistir.

Uyagulama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programina ait derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlari ile
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yap1 Demetim Programinda uygulanan egitim amaclarinin ne derece saglandig ile ilgili mezun
goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen
paydaslara yonelik anketler ise her y1l diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde
paydaglarin Onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 15181nda
Yap1 Denetim Programinda okutulan derslere ait ders planlart ve miifredatlar:
gelistirilmektedir/giincellenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yap1 Denetim Programinda ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi
Paketi’nde goOsterilmistir. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx ve bunlara iligskin
uygulamalar {izerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Birim AKTS Koordinatorii ve boliim AKTS
koordinatorleri tarafindan organize edilerek her yil akademik personel tarafindan giincellemeler
yapilmaktadir.

Dlgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 Yapt Denetim Programimmin AKTS bilgi sisteminde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. (3)

Kanitlar

B.1.3.K.1. AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5012&BirimN0=50)
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B.1.3.K.2. TBMYO siav programi
B.1.3.K.3. OIDB-KLV-0003 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Yap1 Denetim Programi, 6grencilere sundugu %25'lik segmeli derslerle, belirli uzmanlik alanlarinda
derinlesme ve kisisel ilgi alanlarina odaklanma firsati sunmaktadir. Bu se¢meli dersler, programin
tescilli akreditasyon Slgiitlerine uygun olarak AKTS kredileri ile tantmlanmistir. Derslerin donemlik
30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii, icerik ve faaliyetlerle uyumlu bir sekilde belirlenmekte olup,
ogrenci gorisleri gozetilerek glincellenmektedir.

Program yonetimi, se¢gmeli derslerin yapilandirilmasinda 6grencilere, yapt denetimi alanindaki
uzmanlik kazanma imkanmi sunan derslere Oncelik vermektedir. Bu dersler arasinda "Yapi
Denetiminde Is Saglig1 ve Giivenligi" veya "Yap1 Denetiminde Mesleki Uygulamalar" gibi konular
bulunmaktadir. Aynm1 zamanda, proje yOnetimi ve iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik
secenekler de dgrencilere sunulmakta olup, bunlar "Proje Okuma" veya "Yap Isletmesi ve Santiye
Teknigi" gibi dersleri icermektedir.

Program, teknolojik gelismelere uyum saglama amaciyla 6grencilere sektorel teknolojiye odaklanan
secmeli dersler sunmaktadir. Bu dersler, yap1 denetiminde kullanilan giincel teknolojileri ve dijital
araclar1 kapsamaktadir.

Sonug olarak, segmeli derslerin diizenlenmesi, 0grencilere program igerigini kisisellestirme ve
kariyer hedeflerine uygun sekilde gelistirme sansi verirken, ayni zamanda programin tescilli
akreditasyon 6l¢iitlerine uygunlugunu da gézetmektedir. Program, mezuniyet i¢in gereken minimum
AKTS is yiikiinii programin amacina uygun bir sekilde saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programina ait tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimaktadur.
Ogrenciler 30 giin staj ve bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar
bulamaktadirlar ve bu faaliyetler 122 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir.

Uyaulama Faaliyetleri

Yap1 denetim Programinda okuyan 6grencilerimiz isletmede mesleki egitimlerini kamu veya diger
0zel firmalar yapmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programinda okuyan 6grencilerimizin isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi
faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili 68retim liyesi veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyvetleri

Yap1 Denetim programi 6grencilerimizin uygulama egitimi aldiklari staj ve isletmede mesleki egitim
yerleri ziyaret edilerek dgrencilerin yagadigi sorunlar ve gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yap1 Denetim Programi isletmede mesleki egitim komisyonlari tarafindan gerceklestirilen denetimler

sonucunda, ilgili bolim bagkanliklarina raporlar sunularak bir sonraki donemler i¢in yenilik¢i ve
gelisime agik kararlar alinmaktadir. Bu denetimler, isletmedeki mesleki egitim faaliyetlerinin
etkinligini ve verimliligini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Raporlar, elde edilen verilere dayanarak
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mevcut durumu degerlendirmekte ve gelecekteki egitim siireglerini iyilestirmek icin oOneriler
sunmaktadir. Bu siire¢, isletmenin egitim stratejilerini siirekli olarak giincelleyerek personelin
yetkinliklerini artirmay1 ve isletme performansini iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizevi

Yap1 denetim Programi miifredatindaki dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur. (3)

Kanitlar

B.1.4.K.1. AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5012&BirimNo=50)
B.1.4.K.2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri

B.1.4.K.3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari

B.1.4.K.4. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamasi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Yapi Denetim Programi ve her ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) belirlenen program amaclari
ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siire¢, programin
hedeflerine ulasma ve Ogrencilere uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirma amacini
tasimaktadir. izleme siirecinin isleyisi ve sonuglari, paydaslarla birlikte degerlendirilerek, programin
kalitesini siirekli olarak artirmak icin gelisim alanlar1 belirlenmektedir.

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir. Her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi veriler, programin etkinligi lizerine bilgi saglamak
amaciyla kullanilmaktadir. Bu verilere dayanarak, programin giiclii yonleri korunmakta, zayif yonleri
gelistirmek i¢in stratejiler olusturulmaktadir.

Ayrica, Yapt Denetim Programi i¢in akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulamas: yapilmaktadir.
Programin akreditasyon stratejisi belirlenmis ve bu strateji lizerine yapilan ¢aligmalar ve elde edilen
sonuglar paydaglarla tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Kalite giivence sistemi, somut verilere dayali, sistematik ve
stirekli bir sekilde islemektedir, bu da programin kalitesini siirekli olarak yiikseltmek icin etkili
stratejilerin belirlenmesine olanak tanimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda 2020-2021 akademik yilindan itibaren 3+1 modelli isletmede mesleki egitim
uygulamasi yapilmaktadir.

Uyagulama Faaliyetleri

Programimizda Isletmede mesleki egitim uygulamasina giden 6grenciler ile denetci dgretim elemani
her hafta pazartesi veya sali aksamlart Adobe Connect uygulamasi iizerinden canli derslerini
yiiriitmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yap1 Denetim Programinda Boliim Baskanliginca gérevlendirilen Isletmede Mesleki Egitim Denetgi
Ogretim elemani Isyeri Egitimi firmalarini ziyaret ederek gelisen teknolojiye uygun miifredat
Onerilerini, yap1 denetim, santiye ve biiro imkanlarini sorgulanmaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Yap1 Denetim Programina ait programin egitim amaglari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik
yapilmasi durumunda Egitim Komisyonlari iilkemiz programlarini da dikkate alarak ilgili programi
hem ¢agin gereklerine hem de giincellenen amag, ¢ikti ve 6z goreve uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve &grencilerden alinan geri bildirimler ile giincel teknolojiye
ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve igeriklerinde gerekli
giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Yap1 Denetim programina ait program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur (2).

Kanitlar

B.1. 5. K.1. OIDB-KLV-0002-ISUBU Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu
B.1.5. K.2. OIDB-KLV-0003-AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programimizda egitim 6gretim siirecleri yonetimi okulumuz 2021-2025 stratejik plandaki hedefler
dogrultusunda program/boliim  baskani, yiliksekokul yoneticisi midiirliiglimiiz  tarafindan
yiritilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin iiniversitemiz genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yariyil
sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise
akademik takvim ig planinda belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokulun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi modern bilgi

yonetim sistemleri, programin giinliik isleyisinde etkin bir rol oynar. Bu sistemler, 6grenci bilgilerini
diizenler, ders iceriklerini depolar ve gerektiginde erisilebilir kilar.

Uyagulama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programi, egitim ve dgretim siireglerini yonetmek {izere; iiniversite ve yiiksekokul
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egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme Ve 6gretme merkezi, vb organizasyonel yapilanma, EBYS
ve OBS gibi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programda egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek tizere is akis semalar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiirtitiilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y®onetimi i¢in iiniversite iist yonetimi tarafindan alinan kararlar ile
onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar

Ara siavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret
sinav1 hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin
ithtiyaclar1 g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Yap1 Denetim programinda egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yonetilmektedir.(3)

Kamitlar

B.1.6.K.1. Is Akis Semalar1 (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite)

B.1.6.K.2. Akademik takvim is plani
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-akademik-
takvim-is-plani-06092023.pdf) B.1.6.K.3. Faaliyet Raporlar1 (https://tomyo.isparta.edu.tr/tr/kalite)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yap1 Denetim Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Kurulu (TYYC)
standartlarina tam uygunluk gozeterek Ogrencilere TYYC tarafindan belirlenen bilgi, beceri ve
yetenekleri (TYYC-BBY) kazandirmayi taahhiit etmektedir. Program, bu hedefe ulagsmak i¢in su
yontemleri benimsemektedir:

1. Kapsamli Ders Igerigi ve Uygulamalar: Program, 6grencilere yap1 denetimi alanindaki temel
bilgileri saglayan kapsamli ders igerikleri sunar. Ayni1 zamanda, teorik bilgilerin giiclendirilmesi
amaciyla uygulama ve proje caligmalarina da 6nem verir.

2. Deneyimli Ogretim Kadrosu: Programda gorev alan dgretim kadrosu, sektdrde deneyim sahibi
uzmanlardan olusur. Bu deneyimli kadro, 6grencilere sektorel gilincellemeleri ve pratik bilgileri
aktararak 6grenme siirecini zenginlestirir.
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3. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Firsatlari: Ogrencilere sektorde gerceklesen yapi
denetimi projelerinde staj ve uygulama firsatlar1 sunularak, teorik bilgilerin pratikte nasil
uygulandigina dair deneyim kazanmalar1 saglanir.

4. Teknolojik Araglar ve Yazilimlar: Program, 6grencilere sektérde yaygin olarak kullanilan proje
¢izim yazilimlar1 ve teknolojik araclari O6grenme imkani tanimaktadir. Bu sayede oOgrenciler,
sektordeki teknolojik geligmelere ayak uydurabilmektedirler.

Bu yontemlerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler belirlenmektedir.
Program, kullanilan arac¢larin yeterliligi ve potansiyel iyilestirme alanlarina odaklanarak stirekli olarak
giincellenmektedir. Bu sayede 6grencilere, Yapi Denetim Programi kapsaminda belirlenen bilgi,
beceri ve yetenekleri basariyla kazandirmay1 amaglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yap1 Denetim Programi, 6grencileri aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan bir 6gretim
yontemini benimsemektedir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Oncelikli kilan bir yaklasimi
benimseyerek, 6grencilerin derin 6grenme siireglerine odaklanmaktadir.

Program, 6rgiin egitim siireglerinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencileri kapsayan bir
perspektif sunmaktadir. Ogrencilere teknolojinin sagladig1 olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje
temelli 6grenme gibi cesitli yaklasimlarla zenginlestirilmis bir egitim sunmaktadir. Bu siireglerde,
ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimlari, miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

Program yoOnetimi, bolim bagkanligi diizeyinde ve Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimini saglamak iizere bir sistem kurmustur.
Bu sistem, diizenli degerlendirmeler ve geri bildirimlerle 6gretim planinin etkinligini siirekli olarak
gozden gegirir ve gelistirir. Program, 6grencilere en iyi egitim deneyimini sunmak igin siirekli olarak
yenilenen bir yapiya sahiptir.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiiziin amaci “Is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmek” olarak belirlenmistir. Bu
amaci gergeklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu bir egitim sistemini
kullanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6zel sektor odakli egitim veren ve 6zel sektor ile ortak calismayi
hedeflemektedir. Bu nedenle béliimiimiiz biinyesindeki 6gretim elemanlari alanlari ile giincel bilgileri
takip etme ve buna bagli olarak eger gerekli ise 6gretim planlarini giincellemekle ytikiimliidiir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin 30 is giinii yaz staji uygulamasi egitimini tamamlamak zorundadir. Bu staj
egitimi siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri belirlenebilir.

Uyagulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz teori ile uygulamanin beraber ele alindig, teknolojideki gelismeleri takip edeni, piyasa ile
iletisim halinde olan miifredati benimseyerek 6grenci merkezli bir egitim yiiriitmektedir. Boliimiimiiz
biinyesinde egitim alan Ogrenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklar1 teorik bilgiyi uygulamaya
dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Ogrenci proje, seminer, sunum, saha uygulamalar1 gibi egitim

36



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

faaliyetlerini 6gretim elemani rehberliginde yiiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi
Ogrenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun yaninda 6grencinin mezun olabilmesi ic¢in
egitim hayati boyunca aldig1 tiim dersleri iceren bir mezuniyet bitirme projesi yapma zorunlulugu
vardir.

Ogrencilerimiz okulda aldig: teorik ve uygulamali egitimin yaninda isletmede Mesleki Egitim ve staj
uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Tim bu egitimlerin
siirekliligin saglanabilmesi i¢in derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunlugu vardir. Ogrenciler
Isletmede Mesleki Egitim aldiklar is yerlerinde bdliim 6gretim elemanlar: tarafindan denetlenerek
ogrencinin gerek kontrolii gerekse eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse dgrencilerden aldiklar: geri doniisleri degerlendirerek
varsa eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin faydali bir egitim almasini saglamak i¢in akademik ve idari personelin 6grenciye rehber
olmasi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim dénemlerinin her agamasinda yasamalar1 muhtemel
sorunlar {izerinde bdliim i¢i ve yiiksekokulumuz biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Bunun
yaninda her egitim doneminde 6grencilere boliim ve yliksek okul olarak oryantasyon programlari
yapilarak gerek boliim gerek yiiksekokul gerekse iiniversite ig akiginin anlatilmasi saglanmaktadir.
Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Bolimiimiize kayith her 6grenci donem iginde alacagi derslerin kazanimlari hakkinda bilgi sahibi
olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yaninda ilgili 6gretim
elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yiiklenerek desteklenmektedir. Ogrenci alaniyla
ilgili destegi 6grenim hayat1 boyunca 6gretim elemanlar1 yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Yap1 Denetim Programinda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri  tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.1.K.1:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482501202&BolumNo
=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MY 0-3003

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani

B.2.1.K.2:
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5012&BirimNo=50

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/odev-16062020.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-ve- is-
akis-semasi-20022023.pdf

https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kullanilacak-belgeler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Yapr Denetim Programi'nda, dgrencilerin yetkinlik ve
performanslarina odaklanan bir yaklasim benimsemektedir. Bu ¢ergevede, dgrencilerin kendilerini
ifade etme olanaklar ¢esitlendirilmekte ve 6lgme-degerlendirme siirekliligi, ¢coklu sinav olanaklari,

Odevler, projeler gibi siire¢ odakli yontemlerle saglanmaktadir.

Her ders icin belirlenmis ve yayinlanmis degerlendirme yontemleri, 6grencilerin donem basinda

bilgilendirilmesi gereken bir standart olarak benimsenmistir. Ogrenciler, belirlenen ydntemlerin

disinda 6lgme-degerlendirme yontemleriyle karsilasmazlar.

Planlama Faaliyetleri

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlar1, mezun takip
sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme c¢iktilariin basarisi
belirlenmektedir. Programlarin yiiriitilmesinde O6grenciler proje, o6dev, sosyal sorumluluk
etkinlikleri, teknik geziler, TUBITAK 6grenci odakli projeler (2209 A), Isyeri Egitimi siireci vb.
Yollarla egitim ve ogretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu bilgilerin 1s18inda
ogrencilerin yonetimde sorumluluk almasini saglayan bolim ve smnif temsilcilikleri ile
programlarin yiiriitiilme siirecine dahildir.

Uyaulama Faaliyetleri

Yapt Denetim Programi biinyesinde 0&lgme degerlendirme ders bazinda belirlenerek
yapilmaktadir. dersin uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir.
Boliimiimiiz 6grencileri egitim dgretim donemleri iginde aldig1 derslerden yariyil ici ve yariyil
sonu siavina tabi tutulmaktadirlar. Uygulama igermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmissa,
yariyil i¢i sinavin basar1 notuna katkisi en fazla %40, yartyil/yilsonu(final) sinavindan alinan notun
basar1 notuna katkis1 en az %60’ tir. Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esasli derslerde (ara
sinavin yani sira ddev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalar1 yapilmigsa) yariyil ici
smav ve etkinliklerin basar1 notuna katkis1 %50, yariyil/yilsonu smavindan alinan notun basari
notuna katkis1 %50 olarak belirlenmistir.

Staj i¢in dgrenciler basaril goriildiikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir. isletmede Mesleki
Egitim dersi igin 6grencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi notlarin aritmetik
ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir. Bolimiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” goz
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oniinde tutularak yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin her yariyil baginda ders
programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir.

Ogrencinin devammi veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara smavlara mazereti nedeniyle
katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakk verilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program boliim baskanlhigi i¢ ve dis paydaslardan aldigi geri doniisleri degerlendirerek eksikliklerin
ve sorunlarin giderilmesini saglamaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Okulumuz akademik kurulunda ve boliim kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme siireci

gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Yapt Denetim Programindaki tiim ogrenciler ders secimlerinden sonra dersin olgme ve
degerlendirme yontemi ilgili &gretim elemam tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme anlayisi, gesitli sinav yontemleri, formatif ddevler ve projeler
araciligryla 6grencilerin yetkinlik ve performanslarini degerlendirirken, programin uygulamalarinda
ogrencilere ¢esitli deneyimler ve alan uygulama firsatlar1 sunmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.2.K.1:https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.2.2.K.2:

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

B.2.2.K.3:Mazeret sinav hakk: yonetim kurulu karar1 6rnegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanimasi ve Kredilendirilmesi


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50
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Programimiza kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla

ve Yabanci uyruklu (YOS) smaviyla) belirlenmektedir. Ayrica programimiza yatay gecis, ¢ift anadal

ile de 6grenci alinmaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yap1 Denetim Programi, 6grenci kabulii, yatay ve dikey gegisler, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar1 konusunda detayli bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir. Ogrenci
basvurulari, talep edilen belgeler, ders igerikleri, esdegerlikleri, kredi ve AKTS degerlendirmeleri
belirlenmis esaslara gore titizlikle incelenmekte ve degerlendirme komisyonlari, bu siirecte gorev
alan akademik personelin belirlenen egitim seviyesi ve uzmanligi temelinde, kurumsal

yonetmeliklere ve program esaslarina uygun degerlendirmeler gergeklestirmektedir.

Uyagulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz her yil Yiiksekdgretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda bir sonraki
donem icin programlara kayit yaptiracag dgrenci sayilarii belirler. Bunun yaninda Universitemiz
senatosunun belirledigi tarihlerde meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlara ¢ift
anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar belirlenir. Belirlenen kontenjanlar ilgili
zamanlarda meslek yiiksekokulumuz ve tiniversitenizin web sitelerinde duyurulur.

Béliimiimiiz On Lisans programlarindan birisidir. Bu programa 6grenciler Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris siavina katilarak elde ettikleri
puanlara kabul edilirler.

OSYM tarafindan yapilan smavda yeterli puami alan dgrenciler kayit esnasinda ortadgretim
kurumlarindan almis olduklar1 diplomalari ibraz etmek zorundadirlar.

Boliimiimiize kayit yaptirmadan 6nce herhangi bir lisans veya onlisans programindan mezun olan
adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekge ile meslek yiiksekokul
midiirliigiine basvuru yaparlar. Bagvuru dilek¢esinde belirtilen dersler haricindeki dersler i¢in
muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru dilekcesinin ekine daha dnce 6grenim goriilen yiiksekdgretim
kurumuna ait transkript, ders icerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin
onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin muaf olacag: dersler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler
yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligskin Y&netmelik”
kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gegis, diger yliksekdgretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger programlarma kurumlar arasi yatay gecis, Universitenin esdeger
diizeydeki programlarina ise kurum ig¢i yatay gecis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Boliimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili
mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Yapi Denetim Programina kayit yaptiran
ogrencilerin iilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edilme oranlari
stirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Yap1 Denetim programi dgrenci kayitlarmin yillara gore degisimi, OSYM kontenjanlara gore
boliimiimiiziin kontenjan ve kayith G6grenci sayilari (doluluk orani), kayit yaptiran yeni
ogrencilerin boliimlere gore dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlari ile boliimiimiiziin tercih
edilebilirligi, kayit sildiren ve mezun 6grencilerimizin dagilimi her yi1l Akademik kurullarda
incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ilgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler Daire
Bagkanligi araciligi ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede mesleki egitim serbest &grenmelerinin kredilendirilmesi ornek gdsterilebilir bir
uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kamitlar

https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-vyariyili-cift-anadalyandal-basvurulari
https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-vyariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-
kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
B.2.3.K.2:https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemize-
kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
B.2.3.K.3:https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyet-
sinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
B.2.3.K.4:https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Yap1 Denetim Programi, 6grencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin gilivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullariyla ilgili tiim gereksinimler, agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde belirlenmis ve kamuya duyurulmustur. Program, 6grencilerin
basarilarin1 6l¢gmek ve degerlendirmek amaciyla 6lgme ve degerlendirme yontemlerini etkin bir
sekilde kullanmaktadir.

Ogrencilerin Ogrenme Ciktilar1 (OC) ve Program Ciktilar1 (PC) dogrultusunda gerekli bilgi, beceri
ve yetenekleri kazanmalarini saglamak icin 6zel O6lgme uygulamalari diizenlenmektedir. Bu
uygulamalar, beceri ve yetenek kazandirma hedefleri belirlenmis derslerde 6grencilerin ilgili
kazanimlar1 ne Olciide elde ettigini degerlendirmektedir. Yeni mezun anketleri, grup toplantilari,
mezun sohbetleri, mezuniyet kazanim siavlar1 gibi etkinliklerle, mezunlarin hedeflenen ¢iktilarla
donatildig1 ve programin basarili bir sekilde tamamlandigi giivence altina alinmaktadir.

Yeterliliklerin onay siirecleri, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri net bir sekilde
tanimlanmis ve toplumla paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu taniml1 siireglere
uygun olarak diizenlenmekte, siirekli olarak izlenmekte ve gerektiginde diizeltici Onlemler
alinmaktadir. Bu sayede program, 6grencilerin basarilarini giivence altina almak ve mezuniyetlerini
adil ve objektif bir sekilde degerlendirmek icin saglam bir yapiya sahiptir.

Planlama Faaliyetleri

Yap1 Denetim programindan mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her
ogrenci bir donemde 30 AKTS ve 4 dénem sonunda toplamda en az 120 AKTS almak gereklidir.

Uyaulama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programi egitim donemlerinde verecegi ders planini meslek yiiksekokulumuz ve
iiniversitemiz sayfalarinda belirtir. Boliimiimiizden mezun olmak isteyen bir 6grencinin izlemekte
oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire i¢inde egitim-
ogretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli ders almak ve bu derslerden basarili olmak
kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamas: zorunludur. GNO
ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Yapi Denetim Programini basari ile bitiren
ogrencilerine “On Lisans” diplomasi verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizde bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢ergevesinde hazirlanmis ve
boliim web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup
olmadig1” Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin 4 egitim 6gretim donemi boyunca almasi gereken ders kayit dénemlerinde dersler
obs’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya farkli bir
baglik altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
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Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimiizde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.4.K.1:
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-
duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yapi Denetim Programu, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve etkili egitim-6gretim faaliyetleri
yuriitmek amaciyla gerekli altyapiya, kaynaklara ve 6grenme ortamlarina sahiptir. Program,
ogrencilerin esit ve adil bir 6grenme deneyimi yagamasini saglamak icin ¢esitli 6grenme kaynaklari
ve akademik destek hizmetleri sunmaktadir.

Ogrenciler, yapt denetimi konularmda teorik bilgilerini pekistirmek ve uygulamali beceriler
kazanmak i¢in giincel egitim materyallerinden yararlanmaktadir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek ve kariyer
planlamalarina katkida bulunmak amaciyla 6grenci danigmanlarindan olusan birim bulunmaktadir.
Ogrenciler, egitimleri siiresince karsilastiklar1 akademik zorluklar veya kariyer hedefleri konusunda
danismanlik alabilirler.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smiflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlar1 ve calisma alanlari, programin egitim amaclarina ve
¢iktilara ulasmak igin uygun bir atmosfer olusturacak sekilde tasarlanmistir. Ogrencilere pratik
beceriler kazandirmak amaciyla ders i¢i faaliyetlerde kullanilan laboratuvar ve sunum alanlari,
programin gereksinimlerine uygun olarak donatilmistir.

Program, bilgisayar ve enformatik altyapilariyla 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalarini desteklemektedir.

Ogrenme ortamu1 ve kaynaklari, siirekli olarak izlenir ve iyilestirilir. Ogrenme yonetim sistemi, tiim
ogrenci-6gretim elemani etkilesimlerini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Bu sistem, 6grencilerin
es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme, dlgme ve degerlendirme ile
ilgili ihtiyaclarina cevap verebilen bir yap1 sunar.
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Bilgisayar 6gretiminde, A302, B402 ve B403 nolu bilgisayar laboratuvarlari ile deneysel caligmalar
icin C509 nolu ingaat laboratuvart programimizca kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yapt Denetim Programinda hedeflenen nitelikte mezun vyeterliliklerine sahip 6grenciler
yetistirilebilmesi icin Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina
yonelik birimimiz biinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaglari i¢in kullanilmakta,
islevsel tutulmakta ve gelistirilmektedir.

Uyaulama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilart boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve uygulama alanlar1i ile ortak kullaniomda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alanina sahip her tiirlii alan kontrolii boliim baskanlar1 ve Meslek Yiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki
egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim elemanlar: yiiz yiize iletisime gegmekte ve mevcut
ogrenci-mezun Ogrenci gorligleri alinarak gergeklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme
anketleri yapilarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik personel
ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Boliim 6grencilerine mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak zaman zaman alaninda
uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Yap1 Denetim Programinda 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.1.K.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
B.3.1.K.2  https://obs.isparta.edu.tr/
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B.3.1.K.3 https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tik-
uzaginizda

B.3.1.K.4 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html

B.3.1.K.5 https://kalite.isparta.edu.tr/

B.3.1.K.6.https://www.facebook.com/1216801685904338/photos/gm.2340574479444228/12168

02175904289/?locale=tr_TR

B.3.1.K.7  https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yap1 Denetim Programi, 6grencilerine ders ve kariyer planlamasi konularinda etkin danismanlik
hizmetleri sunarak onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemektedir. Program,
akademik danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini garanti altina alarak 6grencilere
yonlendiren ve destekleyici bir rol oynamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programinda 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danigman 6gretim iiyesi atanmaktadir.
Danisman, her egitim-6gretim yili basinda yeni kayith 6grencilere 6grencinin kayith oldugu
boliimiin baskani tarafindan, oncelikle 6gretim {iyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir. Birim Ogrenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine
tamimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol,
kurallar ve islemler bu dgretim iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci damismani ile OBS iizerinden
cevrimigi iletisim kurabilir ve kayit iglemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danigmanlik
biiyiik Ol¢lide ders kayitlart sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman 6gretim
iiyelerine sosyal ve Kkiiltiirel konularda da basvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi
cozemedikleri sorunlarla ilgili olarak boliim baskanligindan, yiiksekokul birimlerinden,
iiniversitenin Saglik, Kiiltliir ve Spor Daire Bagkanligi birimlerinden koordineli olarak destek
alabilirler. Yap1 Denetim Programinda 6grenci danismanligi Universitemiz &n lisans ve lisans
ogrenci danismanlig1 yonergesine bagl bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanligi da bulunmaktadir. Bitirme
projesi danismani, donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin sectikleri bu ders kapsaminda
ogrenci/Ogrencilere bir miihendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim sunmasi ve
uygulamasina yonelik danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Uyagulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-6gretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere kayith oldugu boliim baskanliginca
Ogretim lyeleri arasindan bir akademik danigman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi tizerinden ulasilabilir kilinmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri tiniversitemiz iist idari bilimlerinin yetkinligi
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kapsaminda verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar (yiiz yiize, gevrimici)
bulunmaktadir (B.3.2.K.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim baskanimin yonetim ve yetkisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Yap1 denetim Programinda her sinif i¢in 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/email gibi gesitli
sekillerde ulagsma imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan 6grencilere yapilan
oryantasyonla bolim tanitilmakta ve Ogrencilerin Ogretim iiyeleriyle tanigmalarina olanak
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Yap1 Denetim Programinda dgrencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.2.K.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-
danismanligi-yonergesi.pdf

B.3.2.K.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-
islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf

B.3.2.K.3 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html

B.3.2.K 4 https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yap1 Denetim Programi, tesis ve altyapilarini 6grencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte
sunarak etkili bir 6grenme ortami saglamaktadir. Program, 6grencilere erisilebilir ve kullanim1 kolay
olan tesisleri aktif bir sekilde sunmaktadir.

Tesis ve altyapilar su sekilde 6zetlenebilir:

Calisma Alanlari: Program, teknoloji donanimli caligsma alanlari ile 6grencilere etkilesimli 6grenme
firsatlar1 sunmaktadir. Bu alanlar, programin hedeflerine uygun olarak diizenlenmis ve 6grencilerin
caligma ihtiyaglarina cevap verecek sekilde donatilmistir.

Sosyal Tesisler: Yemekhane ve yurt olanaklari, 6grencilerin konforlu bir yasam siirmeleri igin
ihtiyaclarina uygun sekilde tasarlanmistir. Saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri, 6grencilerin giinliik
yasamlarini daha kolay ve verimli bir sekilde siirdiirmelerini saglamak iizere diizenlenmistir.
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3. Uzaktan Egitim Altyapisi: Program, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak uzaktan egitim altyapisi
sunarak 0grencilere esnek 6grenme imkanlari saglar. Bu sayede 6grenciler, kendi ihtiyaglarina gore
derslere erisebilirler.

Planlama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesine
olanak saglamak iizere Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli sayida ve uygun donanima sahip
derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar,
bireysel ¢aligma alani ile uzaktan egitim altyapisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 3
bloktan (A/B/C) olusmaktadir. A Blok- 3435,94 m?, B Blok-932,6 m? ve C Blok-1078,24 m?
kapali alana kurulu olup, bu alanlarmim 4079,17 m?’lik (A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-
970,76) kismi net kullanim alanidir. Meslek Yiiksekokulumuzda, boliimlerin ihtiyacina gore
hazirlanmis 1 adet amfi, 16 adet sinif, 8 atdlye, 8 egitim laboratuvari, 1 Radyo TV Stiidyosu
ve 3 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 115 adet
bilgisayar Ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Tim siniflarda ve neredeyse tiim
atolye/laboratuvar/ stiidyolarda olmak tizere projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bolimlerdeki
laboratuvar ve atolye imkanlari miifredata ve c¢agin gereklerine uygun bir sekilde
giincellenmektedir. Boylece 6grenciler teorik olarak 6grendikleri bilgileri uygulayarak deneyim
kazanmaktadir (B.3.3.K.1).

Ogretim elemanlar1 Ve 6grenci ihtiyaclarini karsilayacak kapasitede kapali ve agik alana sahip bir
ogrenci kantini bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri
icin SDU’niin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa kullanilmaktadir
(B.3.3.K.2, B.3.3.K.3, B.3.3.K.4, B.3.3.K.11). Yeni kurulmus olan {iniversitemiz bu konuda
altyap1 olusturmaktadir.

Okulumuzda yapilan ara sinav ve yar1 yilsonu finallerinde 6grencilerin sinav sorularini ¢gogaltmak
amaciyla 1’er adet baski makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir.

Yemek bursu verilecek Ogrenci kontenjanlart kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen
ogrencilerin Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunan bagvuru formunu doldurarak bu imkandan
faydalanabilmektedirler (B.3.3.K.5).

Uzaktan egitim igin Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect uygulamast ile hizmet
saglanmaktadir (B.3.3.K.6).

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigliniin Isparta’da
bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir (B.3.3.K.7).

Ulasim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.K.8).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.K.9).

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimimiz ile Rektorliik arasindaki
isbirligi ile giivence altina alinmaktadir.

Uyaulama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programi iginde sunulan hizmetler midiirliigiimiiz sorumlulugunda, akademik ve
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idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim dénemi
oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol edilmekte
olup, egitim 6gretim siirecinde 6gretim iiyelerinden gelen geri bildirimlerlediizenlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim-Ogretim doneminde isleyis ile ilgili aksakliklar Yiiksekokulu yonetimi tarafindan
¢Oziimlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz iiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni binave
yerleskelere projeler tamamlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi

Program genelinde tesis ve altyap:r erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3)

Kanitlar

B.3.3.K.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf
B.3.3.K.2 https:/lyemek.isparta.edu.tr/
B.3.3.K.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/
B.3.3.K.4 https://sksdb.isparta.edu.tr/
B.3.3.K.5 https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir
B.3.3.K.6 https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-
kullanimi- akademik-personel-28279h.html
B.3.3.K.7 https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
B.3.3.K.8 https://www.ispartahalkotobusleri.com/#
B.3.3.K.9 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-
birimimiz- hizmete-acilmistir-33521h.html
B.3.3.K.10 https://bidb.isparta.edu.tr/
B.3.3.K.11. https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
4805s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yapt Denetim Programi, engelsiz bir iiniversite deneyimi sunmak amaciyla kapsayici altyapi
diizenlemeleri ve egitim olanaklar1 gelistirmeye odaklanmaistir. Programin dezavantajli, kirllgan ve az
temsil edilen gruplar arasinda yer alan ogrencilere yonelik yiiksek standartlarda bir egitim ortami
saglamak icin gereklilikleri yerine getirmektedir.
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Yap1 Denetim Programi, engelsiz iiniversite kapsaminda yiiriittiigii altyap1 diizenlemeleri ve destek
hizmetleri ile her 6grencinin egitim olanaklarna adil ve esit bir sekilde erisimini glivence altina
almaktadir. Program, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerine sadik kalarak, dezavantajli gruplara yonelik
stirekli olarak gelisen bir egitim ortami sunmaya devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda ve bdéliimiimiizde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Onlisans programlarma kayith bulunan engelli grencilerin engel
durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilagtiklart sorunlari ortadan kaldirarak
egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 68rencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya
yonelik esaslar uygulanmaktadir.

Engelli 6grencilerimiz i¢cin Meslek Yiiksekokulumuz girisinde ve laboratuvarimizin bulundugu C
Blok girisinde rampa gibi ¢esitli i¢ ve dis mekan diizenlemeleri yapilmustir.

YKS ile bolimiimiize giren Ogrencilerin yani sira yabanct uyruklu Ogrenciler de &grenim
gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat web sitesinden elde edilebilir.

Uyaulama Faalivetleri

Okulumuzda engelli bireylere yonelik fiziki alt yapir g¢alismalar1 mevcuttur. Okul hizmet
binalarinda rampa, korkuluk, engelli tuvalet ve lavabolari vb. mevcut olup siirekli bakimlari
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programi, engelsiz bir liniversite deneyimi saglamak ve dezavantajli gruplara esit erisim
imkan1 sunmak adina diizenli kontrol etme faaliyetleri yiiriitmektedir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.4.K.1  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.4.K.2  https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4.K.3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-
ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Yap1 Denetim Programi, 6grencilerin sadece akademik basarilarina odaklanmakla kalmayip, ayni
zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda da gelismelerini desteklemek amaciyla ¢esitli faaliyetleri
hayata geg¢irmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yapt Denetim Programi ogrencilerimiz yiiksekokulumuzun kampiis igerisinde yer almasi
sebebiyle kampiisiin program 6grencilerimize sundugu tiim kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her
tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye
olanaklarimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile egitim kalitemizi artirmaktayiz. Her y1l Meslek
Yiiksekokulu olarak Mayis ayinin ilk haftasinda proje sergisi diizenleyerek Ogrencilere faal
alabilecekleri sorumluluklar yiikleyerek 6grendiklerini pekistirmeleri saglanmaktadir. Teknolojik
gelisimleri yakindan takip eden okulumuzun Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya
uygulamalariyla akademik, idari ve 6grenci iletisimi arttirilmistir.

Uyagulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagcli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, sdylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek yaratilan sosyal ortami
paylagmay ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Bu yapilanma
kapsaminda yilda en az bir kere miidiirliik ve rektorliik ile toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliikk topluluklar biriminden
gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Programimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman kisiler ile

sOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in oryantasyon yapilmakta,
teorik derslerin gelistirilmesi adina gesitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Yap1 Denetim Programinin bagli bulundugu birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar
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B.3.5.K.1 https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi
B.3.5.K.2  https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

B.3.5.K.3  https://twitter.com/Tbmyolsubu?s=08

B.3.5.K.4  https://www.instagram.com/isubu32/

B.3.5.K.5  https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Yap1 Denetim Programinda 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr. ve 1 Ogretim Gorevlisi gorev

yapmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programi, 6gretim elemanlarina atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siiregleri 2547
Sayili YOK Yasast ve Yiiksek Ogrenim Personel Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde

yapilmaktadir.
Uyagulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek icin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
asgari 0gretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak tiniversitemiz her yil
birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili
yonerge cercevesinde belirlenmektedir.

Programda hangi derslerin agilacag: ve bu derslerin kimler tarafindan yiritiilecegi ilgili yariyil
ders kayitlarindan iki ay oncesine kadar dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma gore boliim
baskanlar1 tarafindan belirlenir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma &lgiitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaglar
cergevesinde giincellemeler yakin zamanda yapilmistir.

Akademik personelin nicelik ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma Kriterleri dogrultusunda
kurum i¢i yapilanma hedef ve amaclarina gdre kontrol edilmektedir.

Kurum dis1 gorevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigi ve rektorliik yonetiminin denetiminde
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amaglar dogrultusunda personel istihdami, boliim kurul raporlari
ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi giincellenmesi.

Olgunluk Diizevi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

Degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar

B4.1.K.  1Akademik

Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)
B.4.1.K.2  Universitemizin akademik personel alim ilan1
(https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf) _

Yikseltilme ve Atanma

Olgiitleri

B.4.1.K.3 Ders Gorevlendirmeleri Ornek Yazisi
B.4.1.K.4  Universitemiz ilgili senato karari
(https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yap1 Denetim Programi, 6gretim elemanlarinin gelisimine odakli bir strateji izlemektedir. Yap1
Denetim Programi, 6gretim elemanlarinin siirekli gelisimini desteklemek, egitim kalitesini artirmak
ve stratejik hedeflere uygun gii¢lii bir 6gretim kadrosu olusturmak adina ¢esitli 6nlemler almaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyiS (yiiksek, orta,
diisiik, yok
Aldin MeZLjn iistik, yok)
Ogretim elemanmim TZ, son oldugu
Unvani| YZ, son Kamu/ Dis
1 3 i | kurum ve R Bu .
ad1 ve soyadi DSU |akademik ) . Ogretim K daki Mesleki | Arastirmada | paydaslara
2 unvan |Mezuniyet|  ozel | geneyimi | KUUMABKT |y juslarda verilen
Yilt sektdr deneyimi danigmanlikta
deneyimi

Hakan Ceylan Prof. [TZ  |Prof. SDU/2005 27/3 18 18 Yiiksek Yiiksek Diisiik
'Yusuf Tahir Altunci Dr. Ogr.[TZ  |Dr. SDU/2019 14 14 6 Orta Orta Diisiik

Uyesi
Siikrii Ozkan Ogr. [Tz |Dr. SDU/2017 (14 14 6 Orta Orta Diisiik

Gor. Dr.
Hiiseyin Ali Daghan Ogr. [Tz |Y.Lisans [SDU/2013 28 12 6 Orta Orta Diisiik

Gor.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemaninin TZ,YZ, Toplam etkinlik daglhml3
psul Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarlylh/ylh)2 _
adi ve soyad: Ogretim | Arastirma Diger4
INT-3103 Yap1 Malzemeleri/2/Giiz/2022 100 0 0
Hakan Ceylan 7 INT-3259 Cevre Koruma/3/Giiz/2022
INT-3106 Beton Teknolojisi/2/Bahar/2022
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INT-3259 Cevre Koruma/3/Bahar/2022

MY O-3003 Bitirme Projesi/0/Bahar/2022

MYO-3010 Isletmede Mesleki Egitim/5/Bahar/2022

INT-3103 Yap1 Malzemeleri/2/Giiz/2023

INT-3259 Cevre Koruma/3/Giiz/2023

IYusuf Tahir Altunct

P4

INT-3109 Yap: Tesisatlar

100

INT-3201 Celik Yapilar

INT-3209 Metraj ve Kesif Isleri

MYO-3003 Bitirme Projesi/2/Giiz/2022

MYO-3010 Isletmede Mesleki Egitim/5/Giiz/2022

Y AP-3111 fmar Bilgisi/3/Giiz/2022

'Y AP-3207 Yap1 Metraji/2/2022/Giiz

INT-3201 Celik Yapilar/2/Bahar/2022

INT-3209 Metraj ve Kesif Isleri/2/Bahar/2022

INT-3109 Yap: Tesisatlar/2/Giiz/2023

INT-3201 Celik Yapilar/2/Giiz/2023

INT-3209 Metraj ve Kesif Isleri/2/Giiz/2023

MYO-3010 Isletmede Mesleki Egitim/5/Bahar/2022

'Y AP-3106 Beton Teknolojisi/3/Bahar/2022

'YAP-3108 Yapi Tesisatlari/2Bahar/2022

'Y AP-3152 Taginmaz Degerlemesi/3/Bahar/2022

MY O-3003 Bitirme Projesi/0/Giiz/2023

MYO-3010 Isletmede Mesleki Egitim/5/Giiz/2023

'Y AP-3111 fmar Bilgisi/2/Giiz/2023

'YAP-3201 Celik Yap1 ve Elamanlar1/2/Gtz/2023

'YAP-3207 Yap1 Metraji2/Giiz/2023

Siikrii Ozkan

Tz

INT-3107 Yap1 Teknolojisi/2/ Giiz/2022

100

INT-3111 Bina Bilgisi/2/Giiz/ 2022

'YAP-3107 Mesleki Uygulamalar/2/Giiz/2022

INT-3108 Arazi Olgmeleri/2/Bahar/2022

MYO-3003 Bitirme Projesi/0/Bahar/2022

MYO-3010 Tsletmede Mesleki Egitim/5/Bahar/2022

'YAP-3110 Olgme Bilgisi/2/Bahar/2022

'YAP-3156 Hasarli Yapilarin Giiglendirilmesi/3/Bahar/2022

'YAP-3257 Proje Okuma ve Aplikasyonu/3/Giiz/2023

INT-3107 Yap1 Teknolojisi/2/ Giiz/2023

INT-3111 Bina Bilgisi/2/Giiz/ 2023

'YAP-3107 Mesleki Uygulamalar/2/Giiz/2023
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MY O-3003 Bitirme Projesi/0/Bahar/2023

MYO-3010 isletmede Mesleki Egitim/5/Bahar/2023

MAT-3001 Matematik 1/3/Giiz/2022 100 0 0

P4 -
Hiiseyin Ali Daghan MAT-3002 Matematik 11/3/Bahar/2022

MAT-3001 Matematik I/3/Giiz/2022

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanly, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

Planlama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi
etkinlikleri sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair
ogretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in dgrenci isleri daire baskanligi tarafindan planlama
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programi 6gretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik
ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak igin arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri
yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatorii
tarafindan 6gretim elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir.

Uzaktan egitim siireglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar
hazirlanmustir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yap1 Denetim Programi i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanimi ve yetkinligi birim idarecileri
tarafindan kontrol edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortiismesinin ol¢timii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alinmas: gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince
saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda dgretim yetkinliklerinin gelisimine
iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar Yap1 Denetim Programinca benimsenmistir;
programin bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger birimler tarafindan da uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
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degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

B.4.2.K.1 Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanimi(www.obs.isparta.edu.tr)
B.4.2.K.2 Uzaktan 6gretimde canli ders uygulama ilkeleri ve drnekleri
(https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-
ders- uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf)

B.4.2.K.3 Ogretim eleman: ders degerlendirme anket

sonugclari

https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kalite politikamiz kapsaminda Ogretim elemani kadromuzun alanlarinda uzmanlagmalar
acisindan gerekli destek okul yonetimimiz tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde
verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel
toplantilara katilimlar1 ve personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel calisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig: ile
ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdillendirmesi {ilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir (B.4.3.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist kurul
tarafindan bilimsel ¢alismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile ddiillendirilmektedir. S6z konusu
siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir (B.4.3.K2).

Tesvik puani kapsaminda akademik basari saglayan 6gretim elemanlar1 iiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik Kriterlerini saglayan dgretim elemanlarinin performanslari kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bolim kurul toplantilarinda akademik tesvik Kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin motive
edilip tesvik saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik Tesvik Sistemi
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Olgunluk Diizevi

Tesvik ve odiillendirme Uygulamalari birim geneline yayilmastir. (3)
Kanitlar

B.4.3. K1 YOK Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligi,
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=5)

B. 4.3.K2 Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

B.4.3.K3 Akademik tesvik bagvuru sonuglari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.p)

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu boliimde Yapt Denetim programimizin Arastirma Siireclerin Yonetimi hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Programimizin 6ncelikli misyonu egitim-6gretim oldugu i¢in bu alanda faaliyetlerimiz geri planda
kalmaktadir. Buna ragmen 6zellikle akademik yiikseltmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Uyaulama Faaliyetleri

Programimiz nitelikli egitimin yami sira nitelikli arastirma c¢alismalarinin yapilmasmi da
hedeflemektedir. Universitemizin gelecek bes yilim sistemli olarak planlayabilmek,
programimizin uygulayacaklar1 yol ve yontemleri gosterebilmek adina 2021-2025 Stratejik
Planina (C.1.1.K.1) paralel olarak egitim, arastirma ve yayin politikalar ¢ergevesinde ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir.

Programimizin Kalite Glivence Sistemine uygun olarak 2023 yil1 arastirma gelistirme siireclerinin
takip edilebilmesi a¢isindan birim Kalite Komisyonu (C.1.1.K.2) olusturularak gorev ve tanimlari
belirlenmistir.

Ayrica 2023 yili arastirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi adina Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu (C.1.1.K.3) belirlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi

Programimizin arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalart bulunmaktadir. (2)

Kanitlar
C.1.1.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.1.1.K.2 Birim Kalite Komisyon Giincelleme kararlar1

C.1.1.K.3 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme kararlari

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 06lgiit program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Bu 06l¢iit program bazinda doldurulmayacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Programimiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek icin destek olmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyaulama Faaliyetleri

Arastirma kadronun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in dgretim elemanlarimiz;
yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda dersteklenmektedir. Ogretim eleman1 havuzumuzda
4 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelimizin 3°i doktora derecesine (1-Prof.
Dr., 1-Dr. Ogr. Uyesi, 1-Ogr. Gor. Dr.) sahip 1’ ise yiiksek lisans derecesine (Ogr. Gor.) sahiptir.
Arastirma yapan personelimiz ¢esitli kurumlardan destek alarak ¢aligmalarini yiiriitmektedirler.

Birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programimizda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir. (2)

Kanitlar
C.2.1.K.1. TBMYO Akademik Kadro Listesi (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimiz yil igerisinde yapacagi calismalar1 faaliyet raporu olarak yayinlar. Programimiz
Ogretim elemanlari, sene igerisinde yapmis olduklar1 akademik c¢aligmalarinin degerlendirilmesi
sonucunda, Akademik Tesvik ddiillendirme islemleri, “Akademik Tesvik Yonetmeligi” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. 2023 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 3 adet
Ogretim elemani bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birim aragtirma faaliyetlerini degerlendirmek icin yillik akademik toplantilar planlanmistir.

Uyaulama Faaliyetleri

Program faaliyetleri degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3.1.K1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Programimiz §gretim elemanlarinin projeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan imkanlar dl¢lisiinde saglanmaktadir. Akademik Tesvik odiillendirme islemleri
“Akademik Tesvik Yonetmeligi®, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Yénetmelige gore
gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansimni takdir-tanima ve
odiillendirmek yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Uyagulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve iiniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.2.K.1 Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.1.2.K.2 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu kararlar

TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yap1 Denetim Programi, toplumsal katkilarin1 yonetmek ve organize etmek icin kurumsal bir yap1
ve politika olusturmustur. Programin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,
kurumun toplumsal katki politikasiyla tam bir uyum i¢inde olup, belirlenen goérev tanimlarina

dayanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde Onciiliik eden
yaklagimi, seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda web sitesi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (D1.1.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Yapr Denetim Programi Egitim-Ogretim ve diger faaliyetlerinde en iyiye ulastirma hedefini
gerceklestirmek icin yiiriittiigii caligmalari, topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi olarak
gormektedir. Bu kapsamda iiniversite biinyemizde bulunan 61 adet topluluktan “Proje Aras. Gelis.
ve Uyg. Toplulugu”, “Iste Giivenlik Toplulugu”, “Cevre ve Sehircilik Toplulugu”, “Teknik Eller
Toplulugu”, “Sualt1 Sporlar1 Toplulugu”, “Turizm ve Gezi Toplulugu”, “Fotograf ve Sinema
Toplulugu”, “ “ISUBU Motosiklet Toplulugu”, “ISUBU Geng Yesilay Toplulugu”, “Bilisim
Toplulugu (BT)” Yiiksekokulumuz akademik danismanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
topluluklar kapsaminda toplumsal katki sorumlulugu yerine getirme amacina yonelik olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedirler (D1.1.K2).

Programimiz, 2019-2020 egitim 6gretim yili itibartyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina
baglanmigtir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicli yetistirmeyi hedefleyen meslek yliksekokullarinda, 6grencilerin isttihdama yonelik
yetigsmelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 donem
tizerinden verilen egitim ogretimin 3 donemi orgiin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam
zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Béylece 6grencilerimiz teorik bilgilerini uygulama
becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir (D1.1.K3-4). Isyeri Egitimi Uygulamasinin
Topluma Faydalar1 kapsaminda;

1. Universite, is diinyas1 ve toplumun isbirligi i¢inde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
hizlanacak ve igsizlik oran1 azalacak,

2. Ailelerin gocuklariin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

3. Isletmelerdeki calisanlar dgrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip
toplumsal ve teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve tiniversite isbirligi
saglanmis olacak,

4. Cocuklar1 donanimli olarak yetisen ailelerin kendine giiveni artacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu yi1l i¢in mevcut degildir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Sosyal topluluklar {izerinden siirdiiriilen calismalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi i¢in idari
yapilanma siireci devam etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

Birim genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaktadir. (2)

Kanitlar

D1.1.K1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

D1.1.K2 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-

7924s.html

D1.1.K3 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
D1.1.K4 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-06062022.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Yap1 Denetim Programi, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar1 (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlemis, seffaf bir sekilde paylasmis ve bu kaynaklar1 kurumsallastirmistir. Program,
toplumsal katki etkinlikleri i¢in ayrilan kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak
amactyla bu kaynaklar1 diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda tiniversite topluluklar1 donem basi
plan ve program yapmakta olup bu kapsamda gerekli maliyet, fiziki imkanlar ve destek personel
noktasinda isteklerini sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarli, planli ve programli bir sekilde
stirec yiiriitiilebilmektedir. Topluma katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama
ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda akademik danismanligi bulunan Ogretim Uyesi/Gérevlisi’nin sosyal sorumluluk
noktasinda siirecleri bu sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimizce ve gelen talep dogrultusundaki
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasindaki siireglerde ise yeterli mali destegimiz
bulunmamaktadir. Maddi yiikiimliiliikkler kismen de olsa Miidiirliiglimiiz biinyesince
karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de insan giicli ise bu etkinlikler kapsaminda
Miidiirliigiimiiz biinyesince ¢ok rahat karsilanabilmektedir. Ozellikle fiziki imkan noktasinda
amfi, sinif ve bilgisayar laboratuvari, insan giicii kapsaminda ise akademik ve idari personel yeterli
destegi saglamaktadir.
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3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
Gore Isyeri Uygulamas1 Yapan Ogrencilerin, — Sigorta primleri “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1
Sigortas1”’ Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan ddenmektedir (D1.2.K1-
D1.2.K2- D1.2.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
genisletilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

Kanitlar

D1.2.K1https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/31-uygulamali-egitim-modeli/31-uygulamali-egitim-
modeli-10538s.html

D1.2.K2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-qgiris-
28072020.pdf D1.2.K3https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-
2022-protokol- 15082022.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yap1 Denetim Programinin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.2. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yap1 Denetim Programinin bagl oldugu Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis
oldugu yonetmelik ve okulumuzca hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Tlgili yonetmelik ve
yonergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda paylagilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle
ilgili Universitemiz Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Yap1 Denetim Programu, giiclii yonleri ve gelismeye acik alanlar1 degerlendirmek amaciyla Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklart
altinda 6zet bir degerlendirme sunmaktadir.

Liderlik alaninda, program etkili bir liderlik yaklagimi benimseyerek yonetim siireglerini basariyla
yiriitmektedir. Yonetisim ve Kalite bashigi altinda, programin kurumsal yonetisim ve kalite
politikalarma uygun bir sekilde isledigi goriilmektedir. Egitim ve Ogretim konusunda, programin
ogrenci merkezli bir yaklagimla nitelikli egitim sundugu belirlenmistir.

Arastirma ve Gelistirme bashiginda, programin bilimsel caligmalara énem verdigi, 6grencilerin
aragtirma silireclerine etkin katilim sagladigi ve bu alanda basarili projelere imza attif
gozlemlenmektedir. Toplumsal Katki konusunda, programin topluma sundugu katkilarin
degerlendirildigi raporda olumlu geri doniisler alinmistir.

D1s degerlendirme siirecinden elde edilen rapor, programin iyilesmeye agik yonlerini de ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, onceki degerlendirme raporundan gelen Onerilere dayanarak alinan
Onlemler ve gergeklestirilen faaliyetler detayli bir sekilde agiklanmistir. Ancak, belirli noktalarda
hala ilerleme kaydedilemeyen konular da belirtilmistir.

Programin bu kapsamli degerlendirmesi, gii¢lii yonlerin siirdiiriilmesini ve iyilesmeye acik alanlarda
gerekli diizeltici Onlemlerin alinmasini saglayarak, daha etkili bir egitim-0gretim ortaminin
olusturulmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Bu raporda, Yapt Denetim Programimizin kalite siirecleri kapsaminda i¢ degerlendirmesinin
gerceklestirilmesi hedeflenmis, yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bagliklar1 altinda detayli bir sekilde ele alimustir.
Programmmiz, 2011-201 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmis bir program olup, kisa siire
icerisinde mevzuat diizenlemelerini olusturarak kendi kalite kontrol mekanizmalarin1 etkin bir
sekilde devreye almistir. Bu ¢ergevede, programimiz i¢ degerlendirme siirecini basariyla tamamlamis
ve kalite glivencesi sistemine saglam bir baslangic yapmistir. Yap1 Denetim Programimiz, stirekli
gelisim ve degisim anlayisini benimseyerek, her gecen giin artan bir gelisim ivmesiyle ilerlemeye
devam etmektedir. Ayrica, programimizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
yonetim sistemi agisindan giiglii ve zayif yonleri agagida belirtilmistir.

Giicli Yonler:

1. Yap1 Denetim Programi'nin nitelikli egitim kadrosuna sahip olmasi ve uzmanlik alanlarinin
genisligi.

2. Programin endiistri ile etkin bir iletisim i¢inde olmasi.

3. Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik ve alaninda uzman nitelikli 6gretim {iyelerinin
bulunmasi.

4. Programin 6grenci merkezli bir egitim anlayisina sahip olmasi ve 6grenci ihtiyaglarina uygun
bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi.

5. Programda yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine yonelik istekli akademik ve idari kadronun mevcut
olmasi.

6. Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi konusunda kararlilik.
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7. Programin 6grencilere yurt dis1 staj imkanlar1 sunmasi.
8. Program yonetiminin kalite yonetimi konusundaki kararliligi.
9. Programin mezunlar1 arasinda is bulma kolayligi saglamasi.
10. Geng ve dinamik 6gretim elemanlarindan olusan etkili bir kadronun mevcut olmasi.
11. Program yonetiminin seffaf ve katilimer bir yaklasim benimsemesi.
12. Programin merkez kampiiste olmasi.
Zayif Yonler:
1. Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknolojiye uygun donanima sahip olmamasi.

2. Fiziki altyapmin (bina, derslik, laboratuvar, atolye) yetersiz olusu nedeniyle biiyiime ve
gelismenin beklenen diizeyin altinda olmasi.

3. Laboratuvar ve atdlye kapasitelerinin 6grenci sayilarina gore yetersiz olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayarlarin kisitlt olmasi.

4. Ogretim elemam basina diisen &grenci sayisiin fazla olmasi nedeniyle damismanlik
hizmetlerinin yeterince verilememesi.

5. Idari personel eksikligi.

6. Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vb.) eksik
olmasi.

7. Hizmet alimlar1 ve cari ddemeler biit¢esinin yeterli diizeyde olmamasi.

8. Programin faaliyet gosterdigi bolgenin sanayi agirlikl bir bolge olmamasi.
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