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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun dgrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program giktilar: ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet iglemleri gibi siireglerde bilgi aligverisinde
bulunmaktir, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve béliim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanr.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve bslim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 26.05.2025 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani
Onceden liyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda;

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2024 yilinda biriminizde gergeklestirilen
mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iligkin kanitlar1 sunulmustur.
Bolim bagkani Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIR bagkanhiginda; bsliim mezun damisma kurul iiyeleri Emre
YILMAZ, Kerim ULUDAG, Giirkan DAGDELEN, Emre KAPLAN ve Osman Nuri ONDER asagida belirtilen
giindem maddelerini goriismek iizere toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilikler ile programin amag¢ ve hedeflerine ulasma diizeyine iligkin
memnuniyet, alinan geri bildirimler dogrultusunda genel olarak olumlu yéndedir.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goériis ve dnerileri nelerdir?

Mezunlarimiz, 6zellikle akilli ulasim sistemleri, trafik simiilasyon yazilimlar1 ve siirdiiriilebilir ulagim
politikalar gibi giincel alanlarin ders planina daha fazla entegre edilmesini énermektedir. Ayrica, staj ve proje
temelli derslerin artirllmasi, §grencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina daha hizli adapte olmalarim
saglayacaktir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar1 nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda, program g¢iktilar1 ve ders igerikleri

perivodik olarak gozden gegirilmekte; sektor ihtiyaglari, mezun geri bildirimleri ve is glicii talepleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Mezunlarin istek ve onerileri;
e [s hayatinda kullanilan araglarin derslerde gésterilmesi.
e Daha fazla uygulamali egitim.
e Mezun-6grenci is birligiyle gergeklestirilen projeler.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Kurumumuzda mezunlarla iletigimi siirdiirebilmek i¢in kullanilan bir Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir.
Bu sistem araciligiyla mezunlarin iletigim bilgileri, ¢alistiklar sektorler, is bulma stireleri ve memnuniyet
diizeyleri gibi veriler toplanmaktadir. Mezunlara belirli araliklarla anketler uygulanarak bu veriler
giincellenmekte ve analiz edilmektedir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimizin is deneyimleri; karayolu trafik denetim birimleri, ulagtirma planlama ve lojistik firmalari,
belediyelerin ulasim hizmetleri, 6zel tasimacilik sirketleri ve akilli ulasim sistemleri projeleri gibi alanlarda
yogunlasmaktadir. Bu deneyimler, teknik yeterliliklerin yani sira ekip ¢aligmasi, proje yonetimi ve iletigim
becerilerini gelistirmelerine katk: saglamaktadir.

7. Mezunlarin is alanlar nelerdir?

Mezunlarimizin is alanlar agagidaki gibidir.
e Trafik Denetim Gorevlisi
Ulastirma Planlama Uzmani
Lojistik ve Tagimacilik Sorumlusu
Akilli Ulasim Sistemleri Teknikeri
Belediye ve Kamu Kurumlarinda Ulagim Hizmetleri Personeli
Siirticti Egitmeni / Trafik Egitmeni
e Ulasim Proje Asistan

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkis1 nelerdir?

isletmede mesleki egitim, &grencilerin gergek projelerde gorev alarak sektore hazirhklh hale gelmesini
saglamaktadir. Bu siiregte birgok 8grenci, staj yaptigi firmada is bulma firsati yakalamaktadur.

9. En az bir mezun dgrencinin, mezun olmayan grencilere mentorluk yapmasi igin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Heniiz bir mezun—6grenci bulugma etkinligi diizenlenmemistir.
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