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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Programin giiglii yonleri:

Pratik Uygulamalar ve Staj Olanaklari: Program, dgrencilere gercek diinya deneyimi kazandirmak adina
gliclii bir staj programi veya pratik uygulamalar sunmaktadir.

flgili ve Giincel Ders Igerigi: Ulastirma sektdriindeki giincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda
saglamaktadir.

Isbirligi ve Ag Olusturma Firsatlari: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamasi ile sektdr
profesyonelleri ile etkilesimde bulunma firsat1 programin gii¢lii yonii olabilir.

Programin gelismeye acik yonleri:

Is Diinyas1 ile Iliskilerin Giiglendirilmesi: Is diinyasi ile daha giiglii baglar kurarak, 6grencilere daha fazla
staj, i firsat1 ve endiistri i¢i egitim olanaklar1 saglanabilir.

Yenilik¢i Ogrenme Araglart: ilerleyen teknolojiyi kullanarak interaktif dgrenme araglari ve simiilasyonlar
gibi yenilik¢i yontemlerle 6grenme deneyimini zenginlestirmek miimkiindiir.

Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1: Program, uluslararasi iliskileri giiclendirmek ve 6grencilere
yurtdisinda deneyim kazanma firsatlari sunmak adina degisim programlar ve ortakliklar: gelistirebilir.
Siirekli Giincellenen Miifredat: Ulastirma sektdriindeki degisimlere hizli bir sekilde uyum saglamak adina
program, miifredatini diizenli olarak gézden gegirerek giincelleyebilir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

e Boliim Kurullar1 kimlerden olusmakta ve hangi sikhikta toplanmaktadir?
e Yonetimsel kararlara paydas katilimi nasil saglanmaktadir?

Programin karar alma siireglerinde paydas temsiliyeti saglanmakta ve kontrol-denge mekanizmalari
isletilmektedir. Bu dogrultuda ¢esitli komisyonlar kurulmus ve isleyisleri web sitesinde yayimlanarak
paydaslar bilgilendirilmektedir. Ulagtirma Hizmetleri B6liim Kurulu’nun olusumu ve toplant1 siklig1 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne uygun olarak
ylriitiilmekte, yonetimsel kararlara paydas katilimi ilgili mevzuat ¢ergevesinde saglanmaktadir.

Degerlendirme:

Faaliyetler, siirekli olarak iist yonetim tarafindan kontrol edilmekte ve herhangi bir aksaklik durumunda
yazil1 ve sozlii geri bildirimlerle diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar OVar a1 Var
OYok OYok OYok Yok Yok 02 OYok
3
04
s

A.1.2. Liderlik

e Boliim/Programlarda liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii degerlendirilmelidir. Program ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?

Programin yonetim yaklasimi yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir.

Bu yaklasim ve koordinasyon kiiltlirii, diizenli olarak gerceklestirilen boliim kurullari araciligiyla
stirdiiriilmektedir. Ayrica kalite giivence sisteminin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi amaciyla,
program kapsaminda diizenlenen boliim kurullarinda bilgilendirme ¢alismalar1 diizenli olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme:

Program ile yonetim arasinda olusturulan etkin iletisim ag1 sayesinde, siire¢ dikkatle yonetilmektedir.
Ancak, bu faaliyetler ve olgunluk seviyesi orta diizeydedir ve daha ileri seviyelere ¢ikarilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar




XVar Var Var OVar OVar 01 Var
OYok OYok OYok Yok Yok 2 OYok
3
04
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

e Kurumsal doniisiim kapasitesinde program nasil bir ¢evik liderlik sergilemistir?
e Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay1 etkileyen
degisimlere karsi nasil bir aksiyon alinmistir?

Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi bulunmaktadir. Birim,
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanarak kendini doniistiirmekte ve kurumsal 6zgiinliigiinii giiclendirmektedir.

Degerlendirme:

Programin c¢evik liderlik ve kiiresel durumlara yaklasimi siirekli olarak gilincellenmektedir. Hazir
bulunusluk diizeyi ve iyilestirme siirecleri titizlikle takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Buna iliskin
faaliyetler daha iist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar Var OVar OVar OVar 01 Var

OYok OYok Yok Yok Yok 2 Yok
03
4
s

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrintih olarak ac¢iklanmis n?
Boliim/program 6z degerlendirme takimi var mi?

Takim program akreditasyonu calismalari yapiyor mu?

Programda Kkalite siireclerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?

Egitim- 6gretim faaliyetleri ve diger rutin islemler i¢in siire¢ ve is akis semalar1 belirlenmis olup, takvim
yil1 veya her donem baslangicinda uygulamalara iliskin zaman ¢izelgeleri olusturulmaktadir. Uygulamanin
sorumlusu ve yetkileri is akis semalari ile belirlenmistir. Programin PUKO déngiilerine ait siireg; 2025 yili
i¢in hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporu’nda detayl olarak degerlendirilmistir. Bu siireg icin;
Universitemiz Rektorliigiiniin yazisina istinaden Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme takimlar
olusturulmustur.



Degerlendirme:

Programa ait PUKO doéngiileri, Oz Degerlendirme ve kalite siiregleri gelistirilerek iyilestirilmektedir. Buna
iligkin faaliyetler daha {ist seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok X2 OYok
03
04
as

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?

e Tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgilere bakilmahdir.

e Birim/Bolim/Program web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi,
yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulasimi icin mekanizmalar var mi?

Program, kamuoyunu bilgilendirme adimlarin1 birimin web sayfas1 ve sosyal medya platformlari izerinden

sistematik olarak gergeklestirmektedir. Internet sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi
sunmaktadir. Bu saglanmasi i¢in belirlenen sorumlu kisiler bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Kamuoyunu bilgilendirme, geri doniisiim, giincellik ve erisilebilirlik siiregleri daima etkin ve
tyilestirilmeye doniiktiir. Buna iligkin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha iist seviyelere
yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var XVar XVar OVar OVar Ol XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
3
04
0s

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar



e Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim calisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon
ifadesi var midir; boliime 6zel midir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gosterici midir?

e Boliime ozel misyon, vizyon ifadesi yoksa iiniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik
planlamada dikkate ahnmakta midir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri planlanirken misyondaki iiniversitenin kendine bictigi gorev ve vizyondaki kisa orta
donem hedefler dikkate alinmis midir)

Programin ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen misyon ve vizyon ifadeleri bulunmaktadir. Bu
bilgiler, programa 6zel ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak ic¢in yol gdostericidir. Program genelinde,
misyon, vizyon, stratejik amaclar ve hedefler ile performans yonetimi uygulamalari hakkinda genel
bilgilendirmeler, kanitlayici belgelerle sunulmustur. Programin temelinde, programa 6zel misyon ve vizyon
ifadeleri, Universitemizin ifadeleri cercevesinde stratejik planlamada dikkate alinmugtir.

Degerlendirme:

Programin misyonu ve stratejik planlamasi, anlasilir ifadelerle tanimlanmastir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var OVar OVar a1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
3
04
s

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

e Boliim/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle
uyumlu mudur?

Programin faaliyetleri; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve
degerleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir

Degerlendirme:

Programin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerlerine ait ¢calismalar daha da iyilestirilmeye yonelik
olarak siirdiirtilmekte olup, olgunluk diizeyi daha iist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar Var OVar OVar 01 Var

OYok OYok OYok XYok XYok 02 Yok
3
L4




as

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliim/Program bu baglamda ya iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerinin farkinda olup
bunlar1 eylemlerine biling¢li olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag¢ ve hedeflere
uyumlu kendi boliimiine ait stratejik amac¢ ve hedef olusturulmus mudur?

Kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis
m1 ve iiniversite ya da birim/boliim hedeflere ulasilabilmekte mi?

Universitemizde bir stratejik plan bulunmaktadir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulart ve mali
kaynaklar1 belirlenmistir. "ISUBU-2021-2025 Stratejik Plan1" hazirlanmis ve web sitesinde duyurularak
kamuoyu ile paylagiimistir.

Degerlendirme:
Programin stratejik amaglar1 ve hedefleri, Universitemizin genel amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
OYok Yok OYok XYok XYok 02 Yok
X3
4
s

A.2.3. Performans Yonetimi

Birime/Boliime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise iiniversite stratejik
planindaki gostergelerinden birimi/boliimii ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve
birime/béliime ait donem sonuclari, bunlarin birime/béliime ait karar almaya yansitilmis mi?
Kurumda stratejik yonetim yaklasiminin 6nemli bir parcas1 da; misyon, vizyon, politikalardan
yola c¢ikarak belirlenen amaclar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulasmak icin secilen
metodlarin/yontemlerin  hedefe bizi ne kadar yaklastirnp yaklastirmadiginin takibinin
yapilmasidir. Bunun icin kimlerin, hangi siirecleri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla
gerceklestirileceginin somut ve izlenebilir olciitleri (performans gostergeleri) secilir. Performans
gostergelerinin, periyodik takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman
dilimi icin oOnceden ongoriilen degere ulasihp ulasilmadiginin takibinde ve gosterge
gerceklesmesinde birim/boliim kendisine diisenin farkinda mudir ve bu takip ve iyilestirme
siirecine aktif olarak katki saglamakta midir?

Birim bazinda programin performans yonetim sistemleri, biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler, programin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olmaktadir. Performans ydnetimi, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir bir
sekilde yiiriitiilmektedir.




Degerlendirme:

Programin stratejik plan1 dogrultusunda, belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasma siireci hassasiyetle
takip edilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar OVar a1 Var
OYok OYok OYok Yok Yok 02 OYok
3
04
as

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

e Boliimiin/Programin o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmakta mdir?

e Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sisteminin entegre olup olmadigi ve
kalite yonetim siireclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirliginin saglanip saglanmadig1 aciklanmis midir?

Programin 6nemli etkinlikleri ve siiregleriyle ilgili veriler titizlikle toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi’nin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasna iliskin islemler ise Universitemiz
Bilgi Islem daire Baskanlig tarafindan takip edilmekte ve yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme:

Programin etkinliklerine ve siireclerine iliskin toplanan, analiz edilen, raporlanan ve kullanilan verilerin
degerlendirme siiregleri gelistirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 2 OYok
03
04
0s

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi



e insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunup bulunmadigina bakihr. Seffaf
sekilde yiiriitiillen bu siirecler boliimde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim
ve liyakat oncelikli Kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?

e Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta midir ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmekte midir?

Programda, insan kaynaklar1 yOnetimi ve istihdamiyla ilgili prosediirler, titizlikle yiiriitilmekte ve
denetlenmektedir. Bu sorumluluk, personel dairesi baskanligi tarafindan etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Degerlendirme:

Programdaki egitim ve liyakat kriterlerine yonelik islemler seffaf, katilimc1 ve mevzuat temelli ¢aligmalar
kapsaminda siirdiiriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar OVar 01 Var
OYok OYok OYok Yok Yok 2 OYok
3
04
0s

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu olgiit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir?

Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce i¢sellestirilmis midir?
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamtlari1 var midir?

Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Programda yer alan tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Programda yiiriitiilen egitim-dgretim ve sinavlara
iliskin tiim siirecler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve lisans Egitim-Ogretim Siav
Yonetmeligine uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan hazirlanan Yonergeler ve Usul ve Esaslar gercevesinde
yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme:
Programa ait siirecler ve alt siirecler taniml1 ve uygulanabilir faaliyetler kapsamindadir.

Kontrol Tablosu:



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar OVar O1 Var
Yok OYok OYok Yok Yok 2 OYok
3
04
as

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihm

e Bolimde/Programda paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig aciklanmis midir?

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamh olarak toplanmis mudir (dis paydas goriis ve beklentilerinin
onemli bir parcasi), degerlendirme yapilmis mi1 ve birim/iiniversite gelisme stratejilerinde
kullanilmakta midir?

e Paydas katihmi kapsaminda “Ilk ders” etkinliginin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda
alinan karar tutanaklarindan ornekler sunulmus mu? Bu etkinlik iiniversite genelinde
yayginlastirldi@ina/yayginlastirilacagina dair kanitlar nelerdir?

Program biinyesinde olusturulan komisyon ve kurullarda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini de igerisinde
barindirmak kaydiyla, programin kendi ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla
toplantilar gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sonra istihdam durumlari ise bire bir iletisim ile
ve ilgili kurumlar tizerinden yapilan veri taramalari ile takip edilmektedir.

Degerlendirme:
Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

“llk ders” etkinliginin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarina dair ise herhangi bir eylem plan1 ve
uygulamasi mevcut degildir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var OVar O1 XVar
OYok LYok LYok LYok LYok 02 LYok
03
4
0s

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

10



e Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmakta midir?

e Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmis midir? Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar var mu, 6grencilerce
bilinmekte mi, bunlarin adil ve etkin ¢ahistig1 denetlenmekte midir?

-----

seviyesi vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yontemlerle alinmakta, etkin bir sekilde kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil edici olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin cesitli kanallar bulunmakta, bu kanallar 6grenciler
tarafindan bilinmekte ve adil ve etkin bir sekilde ¢alistig1 diizenli olarak denetlenmektedir.

Degerlendirme:

Ogrenci geri bildirimlerine iliskin faaliyetler siireci yeterli diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha iist
seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar XVar X Var OVar Ol XVar
LYok Yok OYok OYok Yok 2 LYok
03
4
0s

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

e 2018 yilindan bu yana mezun olan 6grenci sayisi ve ulasilabilen mezun 6grenci sayisi?

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta midir?

e Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?

e Ayrica ogrencilere meslekleri tammmak ve staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte midir? Alaninda uzman Kkisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamal sertifika egitimleri diizenlenmekte midir?

Program’dan yillara gére mezun olan dgrenci bilgileri asagidaki tabloda verilmistir. Mezun duruma gelen
ogrencilerin oncelikle Program mezuniyet komisyonunda gerekli inceleme ve onay islemleri yapilmakta
olup, akabinde Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu tarafindan mezuniyet karar1 alinarak mezun
edilmektedir. Ogrencilerin okulumuza basladiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak, mezuniyet
sonras1 iginde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarmi yapma konusunda Universitemiz
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz dgrencilere ve mezunlara rehberlik etmektedir.

Akademik Yil Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
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1. 2. On Lisans On Lisans
2024 63 139 202 48
2023 64 124 188 31
2022 64 124 188 36
2021 54 109 163 62
2020 60 106 166 35

Degerlendirme:

Ogrencilerin mezuniyet asamalarina ve mezuniyet sonrasi kariyerlerinin gelistirilmesine iliskin yontemler
giivenilir ve iglevseldir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok X2 OYok
03
04
0s

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

e Uluslararasilasmaya dair siirecler (6rn o6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi anlasmalar
protokoller vb.) OIDB tarafindan mi yoksa bir baska birim tarafindan m yiiriitiilmektedir?
e Siirec OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin yoénetim ve organizasyonel
yapisinin tamamlandigina dair kamitlar sunulmus mudur?

Uluslararasilasmaya dair siirecler, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig ile Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii altindaki alt koordinatorliikler

aracilifiyla yiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma politikas;, kurumun genel
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.
Degerlendirme:
Uluslararasilasmaya iligkin stirecler isler haldedir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var XVar XVar OVar OVar Ol XVar
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OYok OYok OYok Yok Yok 02 OYok
3
4
s

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilasma siire¢lerinin performans ol¢iimleri nasil
yapilacagina dair planlama kamitlarimz sunulmus mudur?

Programin uluslararasilagsma politikast kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur.

Degerlendirme:

Uluslararasilasma performansi izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir ve siirdiiriilebilirdir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var Var Var OVar OVar 01 Var
OYok OYok OYok OYok Yok 2 OYok
3
04
s
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliim/Program, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
Programda verilen her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur.
AKTS kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik
ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Program igerikleri ve
yeni acilacak olan dersler i¢in Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate
alinmaktadir. Programin 3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda hazirlanmig ders plan1 kamuoyuna agik
bicimde web sayfasinda ilan edilmektedir. Olusturulan programin amaclari ve O6grenme c¢iktilar
(kazanimlar1), program yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yayinlanmaktadir. Program tasarimi ve onay1
siireclerinin kontrolleri Béliim ve Yiiksekokul Kurullar: ile Mesleki Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz
Egitim-Ogretim Koordinatérliiklerinde yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar LVar 01 XVar

LYok LYok LYok LYok XY ok L2 LYok
X3
4
s

B.1.1.1. On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

B.1.1.2. AKTS sayfasi

B.1.1.3. OIDB-KLV-0001 Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali Agma ve Kapatma,
Ogretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu

B.1.1.4. Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Programda ders dagilim
dengesi ISUBU On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav ydnetmeligine uygun olarak belirlenmistir. Ders ve
AKTS anketleri OBS {izerinden yapilmakta, 6grenci geri doniisleri alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar XVar XVar OVar OVar () XVar
LYok LYok LYok XY ok XY ok L2 LYok
X3
04
s

B.1.2.1. AKTS Sayfasi

B.1.2.2. Haftalik Ders Programi

B.1.2.3. Ders ve AKTS Anketleri

B.1.2.4. Aday Ogrenci Sayfasi

B.1.2.5. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi Ders Izlenceleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

AKTS bilgi paketleri kontrol edilmektedir. Derslerinin program ¢iktilarina katkis1 ve Ders-Program
yeterliliklerinin iliski diizeyini gosteren tablolar AKTS bilgi sayfasinda yaymlanmaktadir. Derslerin
O0grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirilmistir. Ders
Kazanmimlari-Program Yeterlilikleri Iliskisi: Sayisal iliski Diizeyi matrisleri olusturulmustur. Derslerin
kazamimlar1 ara sinav ve yilsonu smavlari ile degerlendirilmektedir. Mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi
yapilan firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler her yil
diizenlenmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar OVar () XVar

LYok LYok LYok LYok XY ok 02 LYok
X3
04
0s

B.1.3.1. AKTS sayfas1
B.1.3.2. OIDB-KLV-0003 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
B.1.3.3. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Smnav Programi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programda, AKTS koordinatorii kontroliinde derslerin AKTS bilgileri diizenli olarak takip edilmekte, her
bir derse ait AKTS karsilign AKTS ders bilgi paketi web sayfasinda yayinlanmaktadir. Miifredat
kapsaminda 6grencilerin sahada izleme ve 6grenim yapmalarina olanak saglanmaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LVar LVar 01 XVar
LYok LYok LYok XY ok XY ok L2 LYok
X3
04
s

B.1.4.1. AKTS Sayfasi

B.1.4.2. Uygulamal1 Egitim Komisyon Gorevlendirmesi

B.1.4.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi Uygulamalar
Yonergesi

B.1.4.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretimi Staj Y&nergesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programda iiniversite yonetimi tarafindan dahil edilen Kurum Igi Program Oz degerlendirme siireci
yiritiilmektedir. Her y1l diizenli olarak okulun birim kalite komisyonlari tarafindan birim i¢ degerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir.

Program, 2022-2023 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modeli ile isletmede mesleki egitim
uygulamasina gegmistir. Programda, Isletmede mesleki egitim uygulamasia giden dgrenciler ile denetci
Ogretim elemani her hafta 1 giin Adobe Connect uygulamasi ile iletisim kurarak siire¢ takip edilmektedir.
[sletmede Mesleki Egitim Denet¢i Ogretim elemani Isyeri Egitimi firmalarm ziyaret ederek gelisen
teknolojiye uygun miifredat onerilerini, yazilim-donanim imkanlarini sorgulamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar OVar OVar () XVar

OYok OYok OYok XY ok XYok 02 OYok
X3
04
05

B.1.5.1. OIDB-KLV-0002-ISUBU Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu
B.1.5.2. OIDB-KLV-0003-AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programda, egitim Ogretim sliregleri yonetimi boliim baskan1 ve yiliksekokul yonetimi tarafindan
ylriitiilmektedir. Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iligkin liniversitenin genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan),
Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yarryil
sonu, ara sinav ve biitlinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise
akademik takvim is planinda belirlenmistir. Program, egitim ve ogretim siireglerini yonetmek iizere;
tiniversite ve yiiksekokul egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb. organizasyonel
yapilanma, EBYS ve OBS gibi bilgi yonetim sistemlerine sahiptir. Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Yonetimi i¢in is akis semalar1 web sayfasindan paylasiimistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar

LYok LYok LYok XY ok XY ok 02 LYok
X3
04
0s

B.1.6.1. Is Akis Semalar1
B.1.6.2. Akademik Takvim Is Plan1
B.1.6.3. TBMYO 2025 Y1l Faaliyet Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programin 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odakli olup derslerin
igerigine uygun sekilde ve oOrgiin agirlik olmak {iizere uzaktan ve karma yontemlerle egitim 6gretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar () XVar
OYok OYok OYok OYok XYok 02 LYok
X3
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05

B.2.1.1. Ders Planmi

B.2.1.2. Bitirme Projesi

B.2.1.3. MEYOK Isletmede Mesleki Egitim Bilgileri
B.2.1.4. IME Basvuru Siire¢ Videosu

B.2.1.5. OIDB-KLV-0017 Staj Bagvuru Kilavuzu
B.2.1.6. Danismanlik Toplant1 Tutanaklar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir lgme
ve degerlendirme siireci Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Sinav Yénetmeligi'ne uygun siavlar ve
degerlendirmesi ile yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar

LYok LYok LYok XY ok XY ok 02 LYok
X3
04
0s

B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.2. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi

B.2.2.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mazeretli Say1lma ve Mazeret Sinavlarina Iliskin
Yonerge

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programa kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla ve Yabanci
uyruklu (YOS) smaviyla) belirlenmektedir.

Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir ve
uygulanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar a1 XVar
Yok OYok Yok Yok XY ok 2 Yok
X3
04
as

B.2.3.1. OIDB-KLV-0006-Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Kilavuzu

B.2.3.2. OIDB-KLV-0007-Kurum I¢i Yatay Gegis Basvuru Kilavuzu

B.2.3.3. OIDB-KLV-0008 Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis Basvuru ve Kayit Kilavuzu
B.2.3.4. OIDB-KLV-0009 Cift Anadal Basvuru ve Degerlendirme Kilavuzu

B.2.3.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve
Usuller

B.2.3.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma ve
diploma iglemlerine yonelik faaliyetler {iniversitenin genelinde uygulanan politikalarla yuriitilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar OVar () XVar

LYok LYok LYok LYok XY ok 02 LYok
X3
04
05

B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.2.4.2. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve
Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Programda, sinif, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrim igi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar LVar LVar 01 XVar

LYok LYok LYok XY ok XY ok 12 LYok
X3
04
s

B.3.1.1. Boliim Sayfasi

B.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

B.3.1.3. ISUBU Mobil Uygulamas1 Hakkinda Bilgi

B.3.1.4. Uygulamal1 Egitim Ders Plani

B.3.1.5. Kalite Koordinatorligi

B.3.1.6. Kariyer Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezi Hakkinda

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programda, her 6grencinin akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir akademik
danisman1 bulunmaktadir. Akademik damisman saatleri O0grencilere duyurulmaktadir. Boliimiin ders
programinda, bitirme projesi dersi kapsaminda proje danigsmanlig1 da bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi,
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve g¢esitli erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Yeni kayit olan
Ogrencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar

OYok LYok OYok XY ok XYok 02 LYok
X3
04
05
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B.3.2.1. Ogrenci Danismanlik Saatleri

B.3.2.2. Danismanlik Toplant1 Tutanaklari

B.3.2.3. Akademik Danismanlik Kilavuzu

B.3.2.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi
B.3.2.5. Bitirme Projesi Dersi Haftalik Ders Programi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Programda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ortak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvarlari ve siniflar
bulunmakta, atdlye ve laboratuvar bulunmamaktadir. Ogrenciler, ISUBU Kkiitiiphane veri tabanmni Proxy
ayarlarmi yaparak kampilis disindan ulasabilmektedir. Uzaktan egitim altyapisi ile egitim oOgretim
faaliyetlerine devam edebilecek planlamalar mevcuttur. Eduroam baglantisi ile ticretsiz internet erisimi
bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar

LYok LYok LYok XY ok XYok 02 LYok
X3
04
as

B.3.3.1.Kampiis Dis1 Erisim Kilavuzu
B.3.3.2. Eduroam Baglantisi ile Ucretsiz Internet Erisimi
B.3.3.3. ISUBU Kiitiiphane Veri Taban1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birim bilinyesinde engelli 6grencilerin kullanimi igin 6zel yapilar mevcut bulunmaktadir. Programda
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik; esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
ihtiyaclar gozetilerek engelsiz tiniversite uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar () XVar
OYok OYok OYok XY ok XY ok 02 OYok
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X3
L4
as

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 i¢in Uluslararasi
Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Programda; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar LVar LVar LVar 01 XVar

LYok LYok XY ok XY ok XY ok X2 LYok
03
04
s

B.3.5.1. ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu X Hesab1
B.3.5.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Instagram Hesab
B.3.5.3. Ogrenci Topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programinda gérev yapan 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Universite ici
gorevlendirme ile ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Universite 6gretim elemanlarinin atanmas ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar belirlenmistir. Programda,
Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek i¢in, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari

ogretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alimmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar XVar XVar OVar OVar () XVar
LYok LYok LYok XY ok XY ok L2 LYok
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04
s

B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in tiniversite tarafindan egiticilerin egitimi etkinlikleri, zaman zaman yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan uzaktan egitim siireclerinin ve sistemlerinin nasil
kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir.

Ogretim gorevlisi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile 6rtiismesinin dlgiimii Ders Degerlendirme
Anketleri ile gerceklestirilmektedir. Her donem sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim
elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar LVar LVar 01 XVar

LYok LYok LYok XY ok XY ok 2 LYok
X3
04
as

B.4.2.1. Uzaktan Egitim Takip Modiiliiniin Kullanim1
B.4.2.2. Uzaktan Ogretimde Canli Ders Uygulama ilkeleri ve Ornekleri
B.4.2.3. Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig: ile 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirmesi akademik tesvik yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. Akademik
tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist kurul tarafindan bilimsel
caligmalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile odiillendirilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LVar LVar 01 XVar
LYok LYok LYok XY ok XY ok L2 LYok
X3
04
s

B.4.3.1. YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
B.4.3.2. Akademik Tegvik Sistemi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde/Programda gorevli o0gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?)
gostermektedir?

Boliimde/Programda arastirma ve gelistirme icin izlenen bir hedef var midir?

Bu hedef(ler) nedir?

Uluslararasi oncelikler ve ulusal kalkinma oncelikleri nedeniyle daha cok fonlanan arastirma dis
finans desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklasim var mdir?

Tezlerin konu se¢ciminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere oncelik verilmektedir?
Boliimde/Programda one c¢ikan arastirmacilarin giiclii yam ile gelistirilmek istenen arastirma
potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir?

Sanayi ve toplum ihtiyaclarim tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak iizere mekanizmalar
kullamlmakta mudir? Ulkenin ve iiniversitenin arastirma oncelikleriyle birimin arastirma
konular1 arasinda ne oranda benzerlik vardir?

Boliimde/Programda yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi i¢in izleme,
sonuclarin daha iyi olmasi icin yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?

Arastirma ve sanatta izleme ve gozden gecirme mekanizmalar: ne siklhikta isletilmektedir?

Bu izlemeler sonrasinda gerceklesen iyilestirmeler neler olmustur?

Program nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma ¢alismalarinin yapilmasini da hedeflemektedir.

Universitemizin gelecek bes yilmi sistemli olarak planlayabilmek, birimlerin uygulayacaklari yol ve
yontemleri gosterebilmek adina 2021-2025 Stratejik Planina paralel olarak egitim, arastirma ve yayin
politikalari ¢er¢evesinde ¢aligmalar planlanmaktadir

Degerlendirme:

Programin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 2 OYok
03
04
0s

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar
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Onlisans programi oldugu i¢in doktora programi yoktur.

Degerlendirme:
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LVar LVar LVar OVar 01 LVar
XY ok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
03
04
s

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

e Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda calisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine
katilan 6gretim elemanlarimizin ne kadarmin doktora yapmis oldugu, doktorasinmi1 yaptig: yerler
itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip cikmadigi, doktora
alanlarinin dagilimi, belirli alanlarda yogunlasip yogunlasmadigi, bunun planlanan ya da kabul
edilen arastirma odaklariyla uyum durumu, arastirma konular1 ve doktora alanlarinin ortiisme
oranlari, doktora sonrasi ihtiya¢c duyulan alanlarda saglana egitim olanagi ve diger desteklerin
neler oldugu aciklanmahdir. TTMER diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarim, diger birimler

proje pazari katillm say1 ve konularim belirtilmis mi?

e Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarim destekleyen mekanizmalar var ise burada

bahsedilmis mi?

Egitim-0gretim stirecini etkin bir sekilde yliriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag,
duyulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimin
saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Universite Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir.

Programda 2 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personellerimizden biri doktora derecesine
sahiptir. Doktora derecesinin alindig1 kurum dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir;

Doktora Derecesi Alinan Kurum

Say1

Siileyman Demirel Universitesi

1
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Degerlendirme:

Programda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok X2 OYok
03
04
as

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim/Boliim/Program olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil
saglanmaktadir?

e Bu alanda yapilan ya da bunu iceren 6z degerlendirme ya da baska degerlendirme yontemleri
var midir?

e Universite ve birim/boliim/program arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt
birimlerden beklentiler nedir?

e Bunlar arastirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gerceklestirilebilmektedir?

e Stratejik plan AR-GE amacindaki hedeflerdeki sapmalar icin
(https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-degerlendirme-
raporu-11082023.pdf) boliimiiniizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/onceki iyilestirme
tedbirlerinin sonuclari neler olmustur?

Programin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 gortiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalicit olmas1 saglanmaktadir.

Degerlendirme:

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi yil bazinda izlenmektedir. Elde edilen performans
ciktilart paydaslarca paylasilmaktadir. Universitenin proje ydnetim siiregleri sistematik olarak
arastirmacilar tarafindan takip edilebilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var Var Var OVar OVar 01 Var
OYok OYok OYok Yok Yok 02 OYok
3
04
as

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

e Boliimiiniizde kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklar1 zamanlarin
yaklasik orani, egitim ve arastirma yogunluklarimin ne sekilde dengelendigi, arastirma
performanslarimin ne sekilde izlendigi ve ne sekilde édiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin
dagilmindan AR-GE vakfi ve diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve odiillendirme
yontemleri) birimden beklenen arastirma performansina égretim elemanlarimin katkilarimin
nasil takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve siireklilik i¢in birimde/boliimde/programda
aciklamalar yapilmis mdir?

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

Degerlendirme:

Akademik personelin yapmis oldugu arastirma performanslart kurum i¢i ve paydaslar ile
degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar Var Var OVar OVar a1 Var

OYok OYok OYok XYok XYok 02 Yok
3
L4
05
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitenin stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmek
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimini

saglamaya yonelik siirecleri isletmektedir.

Raporun bu boéliimiinde birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik; toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve kaynaklarina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Programda tiniversitenin toplumsal katki politikasina gore kalite siirecini yonetilmektedir. Program, 3+1
uygulamali egitim modeli ile nitelikli insan giicii yetistirmeyi amac¢lamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
LYok LYok LYok XY ok XY ok L2 LYok
X3
04
0s
D.1.1.1.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
D.1.1.2. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Topluluklar:
D.1.1.3.Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme Dokiimani
D.1.1.4.isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslari
D.1.2. Kaynaklar
2024 yilinda yapilan bir faaliyet bulunmamaktadir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
LYok XY ok XYok XY ok XYok 02 XYok
03
04
0s
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Okulun tiim programlarinda oldugu gibi Ulastirma ve Trafik Hizmetleri programinda gerceklestirilen
faaliyetler okulun o yila ait faaliyet raporunda yer almaktadir. Faaliyet raporu okulun web sayfasinda
kamuya acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar LVar CVar LVar 01 XVar

LYok LYok XY ok XY ok XY ok X2 LYok
03
04
s

D.2.1.1. TBMYO 2025 Y1l Faaliyet Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Rapora iliskin olarak bu kisim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programinin 6z degerlendirme raporuna dayanarak gii¢lii ve
gelismeye agik yonlerini agiklamaktadir. 2025 yili bulgularina gore programa iliskin elde edilen sonuglar
sunlardir:

Programin Giiglii Yonleri:

Pratik Uygulamalar ve Staj Olanaklari: Program, dgrencilere gercek diinya deneyimi kazandirmak adina
gliclii bir staj programi veya pratik uygulamalar sunmaktadir.

Ilgili ve Giincel Ders Igerigi: Ulastirma sektdriindeki giincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda

-----

saglamaktadir.

Iyi Bir Ogretim Kadrosu: Deneyimli ve alaninda uzman bir gretim kadrosu, dgrencilere etkili bir sekilde
rehberlik edebilir ve sektorle ilgili giincel bilgileri paylasabilir.

Isbirligi ve Ag Olusturma Firsatlari: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamasi ile sektor
profesyonelleri ile etkilesimde bulunma firsati programin gii¢lii yonii olabilir.

Programin Iyilestirmeye Acik Yénleri:

[s Diinyasi ile Iliskilerin Giiglendirilmesi: Is diinyasi ile daha giiglii baglar kurarak, dgrencilere daha fazla
staj, is firsat1 ve endiistri i¢i egitim olanaklar1 saglanabilir.

Yenilik¢i Ogrenme Araglart: ilerleyen teknolojiyi kullanarak interaktif dgrenme araglari ve simiilasyonlar
gibi yenilik¢i yontemlerle 6grenme deneyimini zenginlestirmek miimkiindiir.

Uluslararasi liskiler ve Degisim Programlari: Program, uluslararas iliskileri giiclendirmek ve 6grencilere
yurtdiginda deneyim kazanma firsatlari sunmak adina degisim programlari ve ortakliklart gelistirebilir.

Siirekli Giincellenen Miifredat: Ulastirma sektoriindeki degisimlere hizli bir sekilde uyum saglamak adina
program, miifredatini diizenli olarak gdzden geg¢irerek giincelleyebilir.

Programin Genel Degerlendirmesi:

Program, ulastirma sektdriindeki temel konular1 kapsayarak 6grencilere sektorde etkin bir sekilde ¢alisma
becerisi kazandirabilir. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri programi, 6grencilere staj ve pratik deneyim
firsatlar1 sunarak teorik bilgilerini uygulama sansi tanir. Program, 6grencilere sektdr profesyonelleri ile
etkilesimde bulunma ve ag kurma firsatlar1 sunmaktadir.
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