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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun ogrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ciktilar: ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi aligverisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurullari en az 5 mezun grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskan1 veya mezuniyet komisyonu bagkan: katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar: en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
iizerine kurul 06.05.2026 tarihinde toplanmigtir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant yeri ve zamani
onceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim i¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda;

Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmast, degerlendirilmesi amaciyla 2024 yilinda biriminizde gergeklestirilen
mezun ve okuyan dgrenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iligkin kamtlari sunulmustur.
Boliim baskani Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIR ASLANKOC baskanliginda; boliim mezun danigma kurul tiyeleri
Emre YILMAZ, Kerim ULUDAG, Girkan DAGDELEN, Emre KAPLAN ve Osman Nuri ONDER, Kalite
Temsilcisi Ogrenci Aysegiil BOZKURT asagida belirtilen gindem maddelerini goriismek iizere toplanmisgtir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmugtur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilikler ile programin amag V€ hedeflerine ulasma diizeyine iligkin
memnuniyet, alinan geri bildirimler dogrultusunda genel olarak olumlu yéndedir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarini gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.
2. Mezunlarim ders planlar: hakkindaki gortis ve onerileri nelerdir?

Mezunlarimiz, ozellikle akilli ulasim sistemleri, trafik simiilasyon yazilimlar1 ve stirdiiriilebilir ulagim
politikalar gibi glincel alanlarmn ders planina daha fazla entegre edilmesini dnermektedir. Ayrica, staj ve proje

temelli derslerin artirilmasi, dgrencilerin mezuniyet sonras is yasamina daha hizli adapte olmalarini
saglayacaktir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.
3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda, program ciktilar1 ve ders icerikleri
periyodik olarak gozden gegirilmekte; sektor ihtiyaglari, mezun geri bildirimleri ve is giicii talepleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. )

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarim gosterir belgeyi eklere ekleyiniz. EAne D‘tm’@‘
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4. Mezun istek/onerileri nelerdir?

Mezunlarm istek ve onerileri;
e [shayatinda kullanilan araglarin derslerde gosterilmesi.
e Daha fazla uygulamali egitim.
e Mezun-ogrenci is birligiyle gergeklestirilen projeler.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.
5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi ozellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Kurumumuzda mezunlarla iletisimi stirdiirebilmek igin kullamlan bir Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir.
Bu sistem araciligryla mezunlarin iletigim bilgileri, ¢alistiklar1 sektorler, is bulma siireleri ve memnuniyet
diizeyleri gibi veriler toplanmaktadir. Mezunlara belirli araliklarla anketler uygulanarak bu veriler
giincellenmekte ve analiz edilmektedir.

EK.5. Mezun Takip sistemni ekran goriintiileri ve ¢iktilarim eklere ekleyiniz.
6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimizin is deneyimleri; karayolu trafik denetim birimleri, ulastirma planlama ve lojistik firmalari,
belediyelerin ulasim hizmetleri, 6zel tagimacilik sirketleri ve akilli ulasim sistemleri projeleri gibi alanlarda
yogunlagmaktadir. Bu deneyimler, teknik yeterliliklerin yani sira ekip caligmasi, proje yonetimi ve iletisim
becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

EK. 6. Mezunlardan alinan gorileri eklere ekleyiniz.
7. Mezunlarin is alanlar nelerdir?

Mezunlarimizin is alanlari asagidaki gibidir.

Trafik Denetim Gorevlisi

Ulastirma Planlama Uzmani

Lojistik ve Tagimacilik Sorumlusu

Akilli Ulasim Sistemleri Teknikeri

Belediye ve Kamu Kurumlarinda Ulagim Hizmetleri Personeli
Siiriicii Egitmeni / Trafik Egitmeni

Ulasim Proje Asistan

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkist nelerdir?

Isletmede mesleki egitim, dgrencilerin gergek projelerde gorev alarak sektore hazirlikli hale gelmesini
saglamaktadir. Bu siirete birgok grenci, staj yaptigt firmada is bulma firsatt yakalamaktadir.

9. En az bir mezun égrencinin, mezun olmayan dgrencilere mentorluk yapmast igin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlaymniz.
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Heniiz bir mezun—ogrenci bulusma etkinligi diizenlenmemistir.



