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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, &neriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-0gretim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olciitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
siireclerini kapsayan ¢alismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siiregte bolim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlart her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim bagkani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olciitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amac1, programin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarmin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi i¢in program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek onlemler almalar1 gereklidir. Kalite giivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢dzmek ve/veya hedeflenen
bir amac1 gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak i¢in kullanilan bir yénetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir yonetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamaminin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarmin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gergeklestirilmesi ve
Olcme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme calismalarinin
baslatilmasim kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkam saglayan dort asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
sirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi,
egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e Ic kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi igin kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak {izere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Bolim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6lciit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri detayl1 olarak agiklanmali
ve her alt Olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan aciklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu karartyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarmn derlemesini ve incelemesini yaparak Birim Ig
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi YoOnetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gergeklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK 1 kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agis1yla; Liderlik, Y6netisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda
toplam 14 0l¢iit ve 46 alt Olgiit ile gercgeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar yliksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalar1 ve Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayn1 zamanda dis degerlendirme siireglerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak
amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit i¢in kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalar1; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma (PUKQ) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir O6lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Slgiitler, ilgili dlgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt lgiitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Al Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama (tamimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Ol¢iite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, olglit ve alt Olciitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, él¢iit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim

Basliklar altinda 6lg¢iitler ve alt 6lgiitler
yer almaktadir.

B.1 Program Tasarimi, .
Olgiitler, alt dlgiitlerle

DI D?gerlendn‘mefm ve detaylandirilmaktadir.
Giincellenmesi
Rapor yazimu alt olgiitler bazinda
gercgeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.1.5. Programlarin izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli

Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢cercevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt Slgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. Ilgili basliklara goére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Orek Gésterilebilir Uygulamalar
detayl olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gorev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma; Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢aligmalarin (iyilestirme) anlatildigi
stireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar: anlatilir.
Her alt olciite ait kantlar ilgili Olgiitiin bashik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1., B.1.5.2.,C.1.2.1.,C.1.2.2., B.1.2.3.,B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) aciklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.
Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢gmek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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_—
\‘3
| 5. seviye icin; uygula-
: manin sistematigi ve
. sarddardlebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmahdir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gésterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir parcasi ?U . seviyede olmak igin
oldugu kanitlanmalidir. Gleut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt 6l¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmig olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= lIzleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lciitlerin kargilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok dlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonucglarma ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili slirecin birimde nasil igledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yoOntemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgii durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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OZET
Program 6z degerlendirme raporunun amaci 6grencilerin;

e Derslerdeki basarilarini degerlendirmelerine olanak tanimak,

e Kisisel ve profesyonel gelisimlerini degerlendirmelerine yardimei olmak,

e Kariyer hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmak icin plan yapmalarina
yardimce1 olmak,

e Karsilastiklar1 akademik ve kisisel engelleri belirlemelerine ve bu engellerle basa ¢ikmak
icin stratejiler gelistirmelerine yardimei olmak,

e Kendilerini gelistirmek i¢in belirledikleri alanlar1 ve bu alanlarda nasil ilerleyeceklerini
belirlemelerine yardimei olmaktir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim/Program U, ; o
Baskani Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIR | 02462146931 | fatmademir@isparta.edu.tr
Boliim/Program w o .
Takim Uyesi Ogr. Gor. Tuba GURSOY 02462146901 | tubagursoy@isparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bat1 Yerleskesi, Ciiniir / Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

2012 yilinda kurulan Ulastirma ve Trafik Hizmetleri programi TYT puan tiiriinden 6grenci
almaktadir. Programin mevcut 6grenci sayist toplam 193, akademik ¢alisan sayisi 2, programin
altyapt durumu ise yeterli degildir. Mezunlarimiz ulastirma alaninda kamu ve 6zel sektorde
calisabilmektedir. Son 5 yilda 146 6grenci mezun edilmistir.

Programin amaci, ¢calisma alaninda teknisyen ve miihendis arasinda bulunan, teknisyenden daha
fazla teorik bilgiye miihendisten daha fazla uygulama becerisine ve insaat konusunda genel
bilgilere sahip ingaat teknikeri tinvanina sahip teknik eleman yetistirmektir. Ulastirma alanindaki
bilgi ve becerileri kavrayan ve ilgili arag ve gereglerle gerekli uygulamalari yapabilen, - s
ortaminda 6ngoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar1 belirleyen ve ¢6ziim bulabilen, - Temel
bilgisayar kullaniminin yani sira mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimlar1 kullanabilen,
meslegi ile ilgili is glivenligi, ¢evre koruma bilgisine ve etik degerlere sahip meslek elemanlarinin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

YKaylt Giris Puam Giris Bagar Sirasi Yerlestlurn}e
Akademik . aptira puan turu
1 Kontenjan n
i Ogrenci | EN 1 pojecie | B | g disiik
SaylSl yﬁksek 3 yﬁksek the
[2023] 64 55 i 227’3751 . |2010104| TVT
[2022] 62 52 %62’6664 220’3490 - 2.135.979 T
[2021] 62 19 | oA 170'3%009 . |1e2e748| 10T
[2020] i 85 361.1304 é93.0978 i 1669000 TYT
[2019] i 55 247.8538 397.8783 i 1605963 TYT
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Y1112 YZ an‘? 3 Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Ovrencri) Savist Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
g Y Sayist Sayisi Sayist
[2023] - - - -
[2022] 1 - - 1
[2021] - - - 1
[2020] 1 - - -
[2019] - - - -

Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslari: Bir fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun kendi
blinyesindeki veya TUniversite icinde yer alan diger fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay
gecis yapilabilir. Hangi yariyilda ve hangi diploma programlari i¢in kurum i¢i yatay gecis
kontenjani belirlenecegi ilgili boliim/programin teklifi iizerine, ilgili yonetim kurullar tarafindan
karara baglanir. Kontenjanlar, 2. yariyildan baglamak ve 5. yariyil dahil olmak iizere, her yil i¢in
OSYM Kilavuzunda &ngériilen dgrenci kontenjanmin %15 ni gegmeyecek sekilde, donemlere
boliinerek ilgili yonetim kurullar tarafindan karara baglanir.

Kurumlararast Yatay Geg¢is Esaslari:Yatay gecis basvurulan ile ilgili 6n degerlendirme, ilgili
yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlar tarafindan yapilir. Gegiste yerlestirme
islemi, adaylarin degerlendirmede esas alinan puanlara gore biiyiikten kiiclie dogru tercih sirasina
bagli olarak kontenjan sayisinca yapilir. Bu YoOnergedeki sartlara ilave olarak yatay gecis
bagvurularmin degerlendirilmesinde {iniversite senatosunca ayrica kullanilacak kriterler
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belirlenebilir. Onlisans ve Lisans programlarina bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde, esas
alinan degerlendirme puani asagidaki formiille hesaplanir: Degerlendirmeye esas puan =[(Adayin
yerlestigi programdaki Merkezi Yerlestirme Puani/Gegis yapilmak istenilen programin ilgili
yildaki taban puan1)*0,40]+[Genel Not Ortalamas1*0,60]

Cift Anadal Esaslari: Degerlendirme, genel not ortalamasi dikkate alinarak biiylikten kiiclige dogru
tercih sirasina bagl olarak kontenjan sayisinca Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ile yapilir. Ilgili
boliim tarafindan basvurusu uygun goriilen 6grencinin kabul islemi basgvurulan boliimiin bagl
oldugu Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir, sonug
ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir. Cift anadal programi nedeniyle, 6grencinin anadal
programindaki basarisi ve mezuniyeti hi¢ bir bi¢imde etkilenmez. Cift anadal programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenciye, anadal programindan mezuniyet hakkini elde etmeden ¢ift
anadal diplomasi verilmez. Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal
programini en az 2.71 ortalama ile tamamlayan 6grenciye ¢ift anadal diplomasi verilir.

Yandal Esaslari: Degerlendirme, genel not ortalamasi dikkate alinarak biiylikten kiiclige dogru
tercih sirasma bagl olarak kontenjan sayisinca Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ile yapilir. Ilgili
boliim tarafindan basvurusu uygun goriilen 6grencinin kabul islemi basvurulan boliimiin bagl
oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir, sonug ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Standartlara uygun hem ulusal hem uluslararasi alanda kabul gormiis kurallar
cercevesinde hazirlanmis ders icerikleriyle, iilkemizde ulastirma sektoriinde ihtiya¢ duyulan
kalifiye is giicli boslugunun doldurulmasini amaglayan bir program olmaktir.

Vizyon: Sektorde faaliyet gosteren kamu kurumlari, sirketler ve bagl kuruluslar i¢in cagdas, hizl
kararlar alabilen, pratik diistinebilen, kendini siirekli yenileyen ve ¢agimizin ulastirma hizmetleri
gereksinimlerini karsilayan bilgi ve beceriye sahip elemanlar yetistirmektir.

14



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Programin yonetim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemelerin belirledigi cerceve icinde
tanimlanmistir. Yonetim organlari, Bolim Baskani ve Boliim Kurulu'ndan olusmaktadir.

Programimizda, i¢ kalite giivencesi sistemi olusturmay1 ve siirdiiriilebilirligini saglamay1
amaglayarak, i¢ ve dis paydaslar tarafindan benimsenmesiyle sorumluluklarin yerine getirilmesi
hedeflenmektedir. Programimizda bulunan tiim 06gretim elemanlar1 Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi i¢sellestirilmesi acisindan Kalite Komisyonunda yer almaktadir.

Programimizin karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlar gozetilerek, paydaslarin
temsiliyeti karar alma silirecinde saglanmaktadir. Bu hedef dogrultusunda, programimiz
organizasyon yapisinda bir dizi komisyon olusturulmustur, bunlar arasinda Staj Komisyonu,
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu, Intibak Komisyonu gibi. Bu
stireclerde sorumluluklar tistlenen kisiler ve tiim komisyon iiyeleri web sayfamizda detayli bir
sekilde paylasilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz, birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini basariyla gergeklestirmeyi
saglamak amaciyla bir yonetim modeli yapilanmasi planlamaktadir. Bu ¢ercevede, akademik ve
idari personel ihtiyaglart belirli donemlerde talep edilmektedir. Her egitim-6gretim yil1 basinda,
program igerisinde gorev tanimlari ve dagilimlari planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, kiitiiphane ve uzaktan 6gretimle ilgili konularda, otomasyona dayali bilgi sistemleri
kullanilarak tiim siirecler gilincel olarak takip edilebilmektedir. Ayrica, programimizda
gerceklestirilen yazigmalar, "Elektronik Belge Yonetim Sistemi" (EBYS) {izerinden
yiritilmektedir. Programimiz biinyesinde, bdliim kurulu diizenli olarak toplantilarini
gerceklestirmekte olup, ayn1 zamanda belirli konularda ¢alisma gruplari, kurullar, komisyonlar ve
koordinatorliikler belirli gérev ve sorumluluklarla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler, stirekli olarak iist yonetim tarafindan kontrol edilmekte ve herhangi bir aksaklik
durumunda yazil1 ve sozlii geri bildirimlerle diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kanitlar

A.1.1.K.1.Komisyon Listeleri

A.1.1.K.2.Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Birimi Akis Semasi
A.1.1.K.3.https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/ulastirma-ve-trafik-hizmetleri/ulastirma-ve-trafik-
hizmetleri-12804s.html

A.1.1.K.4. https://ebys.isparta.edu.tr
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A.1.2. Liderlik

Programimizda yonetim yaklasimi yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
motivasyonu yiiksektir.

Bu yaklasim ve koordinasyon kiiltiirii, diizenli olarak gerceklestirilen boliim kurullariyla
siirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda, kalite giivence sistemini yayginlastirmak ve igsellestirmek i¢in
program i¢inde diizenli olarak yapilan bolim kurullarinda bilgilendirme c¢aligmalari
gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda kalitenin artirilabilmesi i¢in belirli araliklarla toplantilar yapilmakta ve
iyilestirmeler planlanmaktadir. Programimizda, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimine
destek saglamak amaciyla etkin liderlik uygulamalarini destekleyen toplantilar diizenlenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Toplantilarda planlanan iyilestirmeler uygulamaya gecirilmektedir. Gergeklestirilen egitim ve
toplantilar vasitasiyla kurum igi iletisim ve kalite artmaktadir. Programimizda boliim kurul
toplantilar1 yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan programlardan yazili ve sozlii raporlar, is siireglerinin kontrolii, program
ici toplantilarla kontrol saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar
A.1.2.K.1.B6liim Kurul Toplantilar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Programimiz Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
yetkinlige sahiptir vardir. Programimiz ayni1 zamanda gelecege uyum saglamak i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda programimizi doniistiirmek iizere degisim yoOnetimi yaklasimini
kullanmaktadr.

Planlama Faaliyetleri

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin belirlemis oldugu misyon ve
vizyona gore egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in gerekli
planlamalar yapilmaktir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki iliniversite-sanayi is birligine
dayali1 egitim modeli ile sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi
yiiksek insanlarin yetistirilmesini ve yiiksekdgretimde istthdam odakli politikalarin
olusturulmasini saglayan doniisiim planlarinin kargilanmasi hedeflenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Son yillardaki Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul programlarinin taban-tavan puanlar ve
doluluk oranlar ile ilgili veriler incelenerek bu durumla ilgili tespitler 2022 Akademik Genel
Kurulu’nda degerlendirilmistir.
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Olgunluk Diizevi

Programda degisim ihtiyaci belirlenmistir. (2)
Kanitlar

A.1.3.K.1.Akademik Kurul Sunum

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Programimiz, kalite yonetimine iliskin uygulamalarda paydas katilimini esas alarak ve onlarin
memnuniyetini odak noktasi olarak belirleyen bir planlamaya sahiptir. Programimizda, i¢ kalite
giivencesiyle ilgili silireclerde ve Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinda agik bir yaklagim
benimsemektedir. Bu ¢ergevede, tiim is ve islemler, ilgili kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri
(OBS, EBYS, PBS) kullanilarak gerceklestirilmekte, bu siiregler kayit altina alinmakta ve
arsivlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar icin 6nceden planlanmis islemler ve siirecler bulunmaktadir.
Olusturulmus komisyonlarin yetki ve sorumluluklart belirlenmistir. Komisyon {iyelerinin
yurlittiigi faaliyetler, bagkan ve iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarm ilgili alanlardaki faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlar1 gerceklestirmeleri,
uygulama faaliyeti olarak nitelendirilebilir.

Olgunluk Diizevi

Programin ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir. (2)

Kanitlar

A.1.4.K.1. https://ebys.isparta.edu.tr/
A.1.4.K.2. https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.4.K.3. https://obs.isparta.edu.tr
A.1.4.K.4. https://kalite.isparta.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Programimiz egitim-6gretim programlarindan baglayarak arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren
tiim faaliyetleri hakkinda bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlayarak
kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz, akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleriyle ilgili bilgileri seffaf, dogru ve kolay
ulasilabilir bir sekilde sunmay: 6ncelik olarak benimser. i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dikkate
alinarak, gerekli hallerde paylasimlar yapilacak ve bu siirecte iyilestirmeler gergeklestirilecektir.
Bu yaklasimin benimsenmesiyle birlikte siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencileri bilgilendirme ve 6grencilere yonelik gerekli iletisim, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracilifiyla seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir. Programimiz ile ilgili tiim duyurular ve
haberler TBMYO‘ya ait web sitemizden yapilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Programa ait web sayfasi, diizenli olarak boliim baskani ve iist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir. Ayrica dgrencilere yonelik yapilan duyurular, kontrol ve denetim siiregleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. (3)

Kanitlar
A.1.5.K.1.MEYOK Protokoller
A.1.5.K.2.https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/ulastirma-ve-trafik-hizmetleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programiz misyon ve vizyonunu, yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz misyon ve vizyonu
gergevesine uygun olarak oOgretim elemanlarimiz tarafindan benimsenerek i¢ ve dis
paydaslarimizla ortak uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda paydaslarin goriisti alinarak
miifredatlar siirekli olarak giincellenmektedir. Universitemiz ve Yiiksekokulumuzda yapilan
Ogretim elemani, 6grenci ve dis paydas anketleri ile performans analizleri yapilarak bunun
sonucunda eksik yonlerimiz siirekli gelistirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Mesleki uygulama agirlikl bir iiniversite olarak egitim modelimizdeki isletmede mesleki egitim
modeli ile sektorle ilgili gelismeler takip edilerek amag¢ ve hedefler dogrultusunda miifredatlara
yansitilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz tarafindan yillik performans degerlendirmeleri,
akademik tesvik bagvurulari gibi y1llik hedeflerin kontrolii yapilarak gelismeye acik siirekli olarak
takip edilmektedir. Her y1l diizenli olarak yapilan anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve bolim
kurullar1 kapsaminda toplantilar gerceklestirilmesi.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar

A.2.1.K1. Yiiksekokul Vizyonu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-
faaliyet-raporu-02032023.pdf)

A.2.1.K2. Universitemiz Vizyonu (https://www.isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon)
A.2.1.K3. Ders Miifredat: (https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50)
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Programiz amag ve hedefleri, yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz amag, hedef ve stratejik plan
gercevesine uygun olarak ogretim elemanlarimiz tarafindan benimsenerek i¢ ve dis
paydaslarimizla ortak uygulanmaktadir. Programimizda Yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz amag
ve hedeflerinde sapmalar boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda yiiksekokulumuz ve {iniversitemizin stratejik amag ve hedefleri uygulanmaktadir.
Programimizdaki ilgili komisyonlar tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile belirlenmis olan hedef ve
amaclar dogrultusunda ve isletmelerle yapilan igyeri protokolleri cergevesinde uygulama
faaliyetleri gelistirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda Yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz stratejik amag¢ ve hedeflerinin ne kadarinin
gerceklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan anket sonuglari ile kontrol edilmektedir.
Programimiz Kalite Giivencesi kapsaminda {iniversitemiz Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik,
yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip etmekte ve uygulamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimin biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis, ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. (3)

Kanitlar
A.2.2.K1-2021-2025 Birim Stratejik Plan1

(http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2168/Isparta+Uygulamali+Bilimler+Universitesi+2021-
2025)

A.2.2.K2-Yiiksekokul Kalite Kurulu
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim- komisyonu-12358s.html)

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Programimizda yiiksekokulumuz ve tiiniversitemiz stratejik planinda yer verilen gostergeleri
dikkate alarak her y1l degerlendirmeler yapilmaktadir. Programimiz akran olarak goriilen boliimler
programlarla karsilastirarak siralamadaki yer yerimiz ve kayit yaptiran 6grencilerin bolgesel takibi
gibi boliimsel 6zellikler her yil degerlendirilmektedir. Programimizda yiiksekokul yonetimiyle
birlikte yapilan analizler sonucunda yapilmasi gerekenler planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda her y1l akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim- 6gretim yili sonunda yliksekokulumuzda hazirlanan birim faaliyet raporu destek
verilmekte ve gecmis yi1ldaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (3).
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Kanitlar

A.2.3.K1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin idari siireglerini destekleyen bilgi temelli yonetim sistemleri, program icindeki
bilgilerin diizenli bir sekilde giincellenmesini ve belgelenmesini saglamaktadir. Bilisim altyapisi
olusturulmus olup, bilgiler giivenli bir bi¢cimde korunmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerimizi
yonetmek amaciyla Universitemiz tarafindan gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
programimizda aktif olarak kullanilmaktadir. Resmi yazigsmalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak adina ise Universitemiz tarafindan olusturulan Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Ayrica, akademik personel i¢in 6zel olarak tasarlanmis personel
bilgi sistemi de program i¢inde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda egitim-6gretim faaliyetlerinin  gerceklestirildigi  dersliklerde, bilgisayar
laboratuvarlarinda 6grencilerin tercihlerine gére hem kablolu hemde kablosuz internet erisimi
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda ozellikle egitim-6gretim amaciyla kullanilan
yazilimlar, 6grencilerin ve personelin ihtiya¢larina uygun olarak temin edilmektedir. Bu sekilde,
internet erigimi ve donanim olanaklari ile kullanicilarina etkin bir hizmet sunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizde bilgi yonetimi uygulama faaliyetleri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Bu cercevede, 6grenci bilgi sistemi ve
elektronik belge yonetim sistemi silirekli olarak giincellenmekte ve diizenli bir sekilde
yonetilmektedir. Bu faaliyetler sayesinde, 6grenci bilgileri sistematik bir sekilde kaydedilmekte,
giincellenmekte ve gerektiginde erisilebilir olmaktadir. Aynmi zamanda, resmi belgeler ve
dokiimanlar elektronik belge yonetim sistemi araciligiyla diizenli bir sekilde saklanmakta ve
giincellenmektedir. Programimizda, isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan her egitim-6gretim
donemi sonunda "Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani Anketi",
"Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi" ve "Isletmede Mesleki Egitim Isyeri
Yetkilisi Degerlendirme Anketi" diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizevi

Programimizda, kurumsal bilgilerin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesini desteklemek i¢in 0Ozel olarak tasarlanmis bilgi yoOnetim sistemleri
olusturmustur. (2)

Kanitlar

A.3.1.K.1. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)
A.3.1.K.2. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)
A.3.1.K.3. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Programimizda yapilan boliim kurullar tarafindan belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda akademik
personel alimi 6zenle planlanmaktadir. Bu planlamalar, 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmm  Belirlenmesine ve  Kullanilmasma  iliskin ~ Yonetmelik"  kapsaminda
gerceklestirilmekte olup, son olarak norm kadro planlamalari Universitemiz Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu siireclerin ardindan belirlenen kadro talepleri, Universitemiz Senatosu tarafindan 20.10.2020
tarihinde gerceklestirilen 57 numarali toplantida, 09 numarali karar ile onaylanmistir. Bu onay,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi'
nde belirtilen kriterlere uygun bir sekilde yiiriirliige girmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizde, insan kaynaklari yonetimi ve istihdamiyla ilgili prosediirler, titizlikle
yiriitilmekte ve denetlenmektedir. Bu sorumluluk, personel dairesi bagkanligi tarafindan etkin bir
sekilde yerine getirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler, baslangicta program
bazinda detayli bir degerlendirmeye tabi tutulmakta ve ardindan birimimizin yiiksekokul
kurulunda yillik bazda goriisiilerek ele alinmaktadir. Bu degerlendirme siirecinde ortaya c¢ikan
eksikliklere yonelik gerekli onlemler alinarak, etkili ¢oziimler iiretilmekte ve insan kaynaklari
yonetimi performansinin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bi¢imde yiiriitilmektedir. (3)

Kanitlar
A.3.2.K.1. (https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-vili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html)

A.3.2.K.2. (https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-
veatanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

A.3.2.K.3. (https://ik.isparta.edu.tr)

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Programimizin performansini iyilestirmek amaciyla, prosediirler, egitim, 6gretim ve idari siirecler
siirekli olarak gdozden gecirilmektedir. Bu siiregler, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirlenen gorevler cergevesinde, programimiz tarafindan boliim kurul toplantilarinda titizlikle ele
aliarak egitim-6gretim hizmetleri etkili bir sekilde ytiriitiilmektedir.
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Uygulama Faaliyetleri

Programimizda isletmede mesleki egitime katilacak 6grencilerimiz i¢in hazirlanan takvim ve is
akis semasi, ilgili koordinatorliigin web sayfasinda yayimlanmakta ve akademik-idari
personelimiz ile 6grencilerimizle paylagilmaktadir. Bu sayede etkili bir sekilde bilgilendirilme ve
stire¢ yonetimi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siire¢ yonetimindeki kontrol faaliyetleri programin bagli oldugu birim idarecisi veya onun
yetkilendirdigi birim temsilcisi araciligiyla etkin bir sekilde gergeklestirilmektedir. Bu siirecte
kalite degerlendirmesi ve denetlemesi yapilarak siire¢ kontrolii saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3)
Kanitlar
A.3.4.K.1.BolimKurultoplantiTutanagi.pdf

A.3.4.K.2.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/is-akis-2022-
202312102022.pdf

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. ¢ ve D1s Paydas Katihm
Planlama Faaliyetleri

Programimiz 0Ozellikle mesleki egitim alan Ogrencilerin, igveren tarafindan yeni bastan
egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatilmasini hedeflemektedir. Bu amacgla,
ogrencilerin beceri egitimlerini miimkiin oldugunca uygulamali olarak isyerlerinde almalarina
0zen gosterilmektedir. Bu yaklasim, dgrencilerin is diinyasina daha hazir ve uyumlu bir sekilde
girmelerini desteklemek amaciyla benimsenmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Program biinyesinde olusturulan komisyon ve kurullarda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinide
icerisinde barindirmak kaydiyla, programin kendi ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
gelistirilmesi amaciyla toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda, Akademik Kurul
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda yapilan degerlendirmeler ve Boliim Kurul/Komisyon
toplantilarinin sonuglariyla birlikte alinan kararlar, boliim baskanlar1 tarafindan etkin bir sekilde
yiiriitilmektedir. Bu siire¢, programin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in énemli bir rol
oynamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda i¢ paydaslarimizin dahil oldugu siireclerin kontrolii ve ulasilabilirligi
saglanmaktadir. I¢ paydaslarimizdan olan &grencilerimiz programimizdaki derslerle ilgili
goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan koordine edilen dgrenci
memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Ayrica gerek Ogrencilerimizin gerekse diger
paydaslarimizin, sikayet, 6neri, memnuniyet gibi goriiglerini liniversitemize iletmek amaciyla,
Birim web sayfasinda 2021 yilinda Canli Destek Hatt1 kurulmustur. Bu platform, paydaslara anlik
iletisim imkan1 sunarak sorularini sorma, goriis ve Onerilerini paylasma, sikayetlerini iletme gibi
cesitli konularda etkilesimde bulunma firsati saglar. Canli Destek Hatti, paydaslarimizin geri
bildirimlerini hizli bir sekilde almak, sorunlar1 ¢ozmek ve siirekli iyilestirme amaciyla 6nemli bir
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iletisim kanal1 olarak kullanilmaktadir. Ayn1i zamanda EBY'S, OBS, OBS Mobil Uygulama, PBS,
WhatsApp gruplari anlik iletisim ve hizli ¢6ziim stireglerine katki saglamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda, her dgrenciye sorumlu Denetci Ogretim Elemani
atanmaktadir. Bu Denetci Ogretim Elemanlari, dgrencilerin isletme egitimlerini kaliteli bir sekilde
almalarin1 saglamak amaciyla diizenli ziyaretlerde bulunmaktadir. Yapilan ziyaretlerde
paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in basta boliim
kurullarinda olmak tizere yapilan toplantilarda egitimin amaglarina ulagsmasi yoniinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyvi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
(4)
Kanitlar

A.4.1.K.1.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-
protokol15082022.pdf

A.4.1.K.2. Bolum Kurul Karari

A.4.1.K.3.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-
egitimsorumlu-ogretim-elemani-denetim-formu-08112021.docx

A.4.1 K.4.0grenciMemnuniyetAnketi

A.4.1.K.5.Canli Destek Hatt1

A.4.1 K.6. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)
A.4.1K.7. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https:/obs.isparta.edu.tr)
A.4.1.K.8. OBS Mobil Uygulama

A.4.1.K.9. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.4.1.K.10.WhatsAPP lletisim

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Planlama Faaliyetleri

Alman dersler dzelinde, Ogretim Elemanlarinin dersin islenis siireci ve dlgme degerlendirme
kararlarina Ogrencileri dahil ederek, her ders doneminde dersi alan Ogrencilere gore siireci
yonetebilmek amaglar1 hedeflenmistir.

Ogrencilerin derslere dair diisiincelerini ve geri bildirimlerini almak amaciyla kullanilan
uygulamalar, (OBS Ders Anketi) ayn1 zamanda bireysel olarak Ogretim Elemanlar: tarafindan
ogrenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi) Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme
anketleri ya da diger kanallarla yapilabilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizden gelen geri bildirimleri toplamak amaciyla kullanilan araglar arasinda Canli
Destek danigsma hatt1 ve e-mail soru-cevap sistemi bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Siireglerin kontrolii, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, birim
idarecileri ve yetkilileri tarafindan saglanan verilere dayanarak, program i¢inde gerekli dnlemleri
almayi iceren bir siireci kapsar.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizda 6grencilerimizle iletisim ve geri bildirim siireglerinin yonetimine iliskin olusum
kismen tamamlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 68renci katilimina dayali bigimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir. (4)

Kanitlar
A.4.2.K.1. Ogrenci anket verileri
A.4.2.K.2. OBS ara yiiziinde 6grenci geri bildirimi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Y1l — -
1. 2. On Lisans On Lisans
2023 64 | 124 188 31
2022 64 | 124 188 36
2021 54 | 109 163 62
2020 60 | 106 166 35
2019 46 | 85 131 42

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin okulumuza basladiklari ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak, mezuniyet
sonras1 iginde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 6grencilerimize ve
mezunlarimiza rehberlik etmektedir. Mezunlarla iletisim ve isbirligini giiclendirmek mezuniyet
sonras1 mesleki yasamlarinda gerekli destegi saglayabilmek adina 6nemli rol oynamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarina yonelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklar1 giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir. (2)

Kanitlar
A.4.3.K.1. https://kariyer.isparta.edu.tr
A.4.3.K.4.https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
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A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Programin uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi olarak kurumsallasmistir. Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigiic ve FErasmus Kurum Koordinatorliigii mevcuttur. Ayrica, programin
uluslararasilagsma politikasi, {iniversitenin genel uluslararasilasma politikasiyla uyumlu bir sekilde
sekillendirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda 2022-2023 egitim-6gretim yili i¢in yabanci uyruklu 6grenci kabul kontenjani,
Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) bildirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi (ulusal) ve AKTS Koordinatorleri
bulunmaktadir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii ile
Yiiksekokulumuz Erasmus Koordinatorii ve belirlenen program koordinatérlerin senkronize
olarak galigmasi uluslararasilagsma siireglerinin yonetimsel uygulanmasi olarak degerlendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii, uluslararasi grenci basvuru
ve kayit siirecleri, degisim veya hareketlilik programlari, uluslararasi proje etkinlikleri gibi konular
programlarla ilgili diizenlemeleri veya degisiklikleri, programda bulunan koordinatorlere
elektronik ortamda iletmektedir. Bu sayede, uluslararasilagsma faaliyetleriyle ilgili yapilan
etkinlikler ve faaliyetler, Genel Koordinatorliik tarafindan kontrol edilmekte ve {liniversitenizin
web sitesinde duyuru olarak yayinlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi Programda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. (3)

Kanitlar
A.5.1.K.1. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Ulusal ve Uluslararast ligkiler

Koordinatorligii https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/yonetim-ve-
personel10894s.html

A.5.1. K.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Erasmus Yonergesi
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-07032019.pdf
A.5.1.K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt
Digindan Ogrenci Kabul Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187887
A.5.1.K.6. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorleri Listesi
A.5.1.K.7. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim boliimler Mevlana Koordinatorleri ve
AKTS Koordinatorleri Bilgileri

A.5.1.K.8. Universitemizin 2021-2025 yillar1 igin belirlenen Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boltim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi olarak kurumsallasmistir. Programin uluslararasilasma politikas1  kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.

Planlama Faaliyetleri

Programimiza ait yOnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi komisyon olarak
bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

YOK tarafindan uluslararas1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda programimiza yerlestirilen
ogrencilerin kayit ve ders alma siiregleri Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sube Midurligi ve
Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan ytiriitiilmektedir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar1

Hazirlik Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Y1l m -
1. 2. On Lisans On Lisans
2023 2
2022 3
2021
2020
2019

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yabanct uyruklu 6grencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda rapor edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

AS53K.1. Uluslararasi Ogrenci Sube Miidiirligi
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-ogrenci-sube-mudurlugu-7974s.html

A.5.3.K.2. Universitemizin 2021-2025 yillar1 igin belirlenen Stratejik Plan
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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EGITIM VE OGRETIM
Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan

tyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil ger¢eklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmustir.

Programda, sektorel ihtiyaglara ve giincel gelismelere uygun bir sekilde ders planlart
tasarlanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve sektdrle yapilan isbirlikleri, egitim programlarinin
iyilestirilmesinde temel rol oynamaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir.

Olgme: Ogrenciler yariyil ici smavlari, ¢aligmalar1 ve yariyil/yilsonu sinavlari ile biitiinleme
sinavlarina tabi tutulurlar. Bir dersin her yariyilda/yilda en az bir ara sinavi yapilir. Yariyil/yi1lsonu
smavlari ilgili birim tarafindan belirlenerek ilan edilen tarih, yer ve saatte yapilir. lgili kurul
karariyla ayrica staj, uygulama veya laboratuvar smavlar1 agilabilir. Yariyil/y1l sonunda aldigi
derslerden basarisiz olan 6grenciler i¢in akademik takvimde belirlenen tarihte biitiinleme siavi
yapilir. Ders ge¢me esas1 uygulayan birimlerde yariyil sonu ve biitiinleme sinav donemlerinde
sadece o donem okutulan derslerin sinav1 yapilir.

Sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem so6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Siavlarin
sekli, tarihi ve basar1 notuna etkisi dersi veren Ogretim elemaninin Onerisi {lizerine bolim
baskanlarinin onay1 alindiktan sonra ilgili birim tarafindan kayit yenileme tarihinden Once
ogrencilere duyurulmak tizere ilan edilir.

Bahar yariyili, giiz yariyilh veya varsa yaz okulu sonunda en az 2.00 GNO ile mezuniyet
durumunda olup, staj dersi hari¢ sadece bir dersten FF ve ya FD ile basarisiz olan ve o derse devam
etmis 6grenciler i¢in, ddnemine bakilmadan tek ders sinavi adiyla bir defaya mahsus olmak iizere
smav hakki verilir. Tek ders sinavlari, her yariyilin sonunda biitiinleme sinavlarinin bitis tarihinden
itibaren onbes giin i¢erisinde yonetim kurulunun belirleyecegi bir tarihte yapilir. Varsa yaz okulu
sonunda kullandirilacak tek ders sinav hakki ise bir sonraki egitim-6gretim y1li baglamadan ilgili
yonetim kurulunun belirleyecegi bir tarihte yapilir.

Degerlendirme: Bir dersin basart notu Bagil Degerlendirme Yontemi kullanilarak bulunur. Bu
yonteme gore bir 6grencinin bir dersteki basar1 notunun belirlenmesi i¢in, ara sinav ve varsa diger
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egitim-ogretim etkinlikleri ile yart yil sonu sinavlarinin katkilar1 dikkate alinarak ham notu
hesaplanir. 100 iizerinden ham notlar, sinifin genel basar1 diizeyi, notlarin dagilisi, sinif ortalamasi
ve standart sapmasi dikkate alinarak harfli sistem veya 4'liikk sisteme uyarlanir.

Kurumumuzda yiiriitiilen biitiin egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde ilgili kurullar ve senato tarafindan iiniversitenin egitim-
Ogretim politikalar1 ve stratejik amaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Programlarin amaglari,
ciktilar1 ve 6grenme c¢iktilar1 olusturularak, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumlar1 saglanmaktadir. Programlarin onaylanma siireci; paydaslar ile yapilan
goriismeler, giincel gelismeler ve YOK kanunlar1 gergevesinde yeterli egitim-6gretim alt yapisinin
tamamlanmasindan sonra senato karari ile talebin YOK ’e bildirilmesi ile gerceklestirilmektedir.

Tammlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilari

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PCNO | PC

1 Ulastirma ve trafik hizmetleri ile ilgili temel bilgiler dgrenir.

2 Yol projesinde temel hesaplamalari yapar ve proje yapabilmeyi 6grenir.

3 Trafik sinyalizasyonu ydnetimini dgrenir.

4 Yol yap1 malzemeleri hakkinda bilgi sahibi olur.

5 Laboratuvarda deney yapimi ve malzemelerin 6zellikleri hakkinda bilgi ve beceri
kazanir.

6 Yol projelerinde bilgisayar kullanmay1 6grenir.

7 Yol bakim ve onarimi hakkinda bilgi sahibi olur.

8 Yol projelerinin uygulanmasinda gerekli olan topografik Olglimlerin nasil
yapilacagini dgrenir.

9 Ulastirma planlamasini dgrenir.

10 Is saglig1 ve giivenligi hakkinda temel bilgiler edinir.

11 Ulastirma ekonomisini dgrenir.

12 Tasit mekanigini 6grenir.

Cizelge 6. Program Yeterlikleri Gergeklesme Yiizdeleri
SINIFLANDIRMA | NO | P. YETERLIKLERI/P. CIKTILARI Basan Yiizdesi
KISISEL VE 1 Ulastirma ve trafik hizmetleri ile ilgili temel | 61,18
MESLEKI bilgiler 6grenir.

YETKINLIKLER- |2 Yol projesinde temel hesaplamalar1 yapar ve | 54,12
OGRENME- proje yapabilmeyi dgrenir.
YETKINLIK 3 Trafik sinyalizasyonu yonetimini dgrenir. 48,24
4 Trafik ile ilgili mevzuati 6grenir. 45,88
5 Yol yap1 malzemeleri hakkinda bilgi sahibi 47,06
olur.
6 Laboratuvarda deney yapimi ve malzemelerin | 45,88
ozellikleri hakkinda bilgi ve beceri kazanir.
7 Yol projelerinde bilgisayar kullanmay1 42,35
Ogrenir.
8 Trafik miithendisliginin temel ilkelerini 43,53
Ogrenir.
9 Yol bakim ve onarimi hakkinda bilgi sahibi 54,12
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olur.
10 | Yol projelerinin uygulanmasinda gerekli olan | 50,59
topografik dl¢timlerin nasil yapilacagini
Ogrenir.
11 | Ulastirma planlamasini §grenir. 47,06
12 Ulastirma ekonomisini 6grenir. 44,71
13 | Tasit mekanigini 6grenir. 43,53
14 | Is saghg1 ve giivenligi hakkinda temel bilgiler | 41,18
edinir.
15 | Is etigi hakkinda temel bilgiler edinir. 36,47

Planlama Faaliyetleri

Programimizda egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cer¢evesinde Yapilmaktadir (B.1.1.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yaymlanmistir (B.1.1.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin kontrolleri B6lim ve Yiiksekokul Kurullar1 ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliiklerinde yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda 6nlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.”
maddesi geregince programmmizda 2020-2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi
Uygulamalari dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi degisikligi yapilmustir.

Olgunluk Diizevi

Taniml siirecler dogrultusunda; program genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.1.1.K.1. On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372)

B.1.1.K.2. AKTS sayfasi
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5016&BirimNo=50)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc1 bir sekilde
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belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

*Cesitli ve Dengeli Ders Dagilimi: Programimizda, 68rencilere genis bir bakis acis1 kazandirmak
ve ¢ok yonlil yetismelerini saglamak adina ders igerikleri ¢esitlilik gostermektedir.

*Uygulama ve Teorik Ders Dengelemesi: Programimiz, teorik bilginin yani sira 6grencilere pratik
beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Ders igeriklerindeki denge, 6grencilerimizin hem teorik
bilgiye hakim olmalarin1 hem de sahada uygulama becerisi gelistirmelerini saglamaktadir.

*Giincellenen igerik: Ders igerikleri, sektorel ihtiyaclara ve teknolojik gelismelere gore diizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Boylece programimiz, mezunlarimizi giincel bilgi ve becerilerle
donatma amacina yonelik olarak gelistirilmektedir.

*Ogrenci Geri Bildirimleri ile Iyilestirme: Programmuizin ders dengesi, 6grenci geri bildirimleri
ile sekillenmektedir. Her donem alinan 6grenci goriisleri ve degerlendirmeleri, ders igeriklerinin
ve ders dagilimlarinin revize edilmesi adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bu degerlendirmeler 15181nda, ders dagilim dengesinin siirekli gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi
icin ileriye yonelik adimlar atilmaktadir. Programlarimizin ders igerikleri ve ders dagilimlari, hem
akademik bagariy1r hem de sektore uyumlu mezuniyetleri hedeflemektedir.

Cizelge 7. Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders Adi* Ogl“:g)relt;m Alanma| Alanina Sec¢meli
Kod ili uygun | uygun Dersler Diger’
temel | 6gretim | Alan | Alan
Ogretim ici dis1
1. Yartyil
MAT- |Matematik | .
3001 Tiirkge 3
UTH- |Genel Ulagim ve Trafik Teknigi Tiirkce 4
3101
UTH- |Tasit Mekanigi .
3103 Tirkge 5
UTH- |Istatistik .
3105 Tiirkce 4
UTH- |Teknik Resim ..
3107 Tiirkce 5
UTH- [Fizik .
3109 Tirkge 3
UTH- |Trafikte Bilgisayar Uygulamalar | Tiirkce 3
3111
UTH- |Trafik Planlamasi ve Uygulamasi I Tiirkce 3
3113
2. Yartyil
MAT- . .
3002 Matematik 11 Tiirkge 3
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UTH- 9 .

3102 Topografya Tiirkce 4
UTH- . .

3104 Statik Mukavemet Tiirkge 5
UTH- - .

3106 Yol Ust Yapist Tiirkce 4
UTH- oo .

3108 Trafikte Bilgisayar Uygulamalar1 11 Tiirkce 4
UTH- iy .

3110 Ulasgtirma Politikas1 ve Planlama Tiirkge 4
UTH- | ~. .o s .

3150 Is Giivenligi ve Sagligi Tiirkce 3

UTH- T .

3154 Lojistik Yonetimi Tiirkce 3
;" ]Eg- Karayolu Hizmetleri ve Bakimi Tirkge 3
3. Yariyil

MYO- . . ..

3003 Bitirme Projesi Tiirkge 2
uos- |.. . . ..

3000 Universite Ortak Se¢meli | Tiirkce

UTH- . "y - . .

3201 Santiye Teknigi ve Yapi Isletmesi Tirkge 4
UTH- ..

3203 Trafik Planlamasi ve Uygulamasi 11 Tiirkee 4
;’ZTO'; Zemin Mekanigi Tiirkge 4

UTH- A . . .

3211 Bilgisayar Destekli Karayolu Proje Tiirkge 5
UTH- .. .

3209 Karayolu Ulastirma Ekonomisi Tiirkce 2
ll%JZ-I_Sg- Cografi Bilgi Sistemleri Tiirkge

UTH- . .

3259 Demiryolu Tiirkce

4. Yaryil

MYO- Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 15
3010

3|\)/(I)If " |Kurum Staji Tiirkce 5
?(;Bg\- Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi Tiirkce 4
ING- [; .. .

3000 Ingilizce Tiirkce 4
TUR- . o .

3000 Tirk Dili Tiirkce 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 20 84 12

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
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TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %33,3 | %93,3 | %10 | %5
Toplamlar bu satirlardan | En diisiik AKTS kredisi 60 90 60

en az birini saglamabdr 1 e 625 Db375 %25

Cizelge 8. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Dersin | Ysa(;?yﬂ((;a Kalgl:r:ahk Haftalik Ders Saati
oy Dersin ad1 Agilan | Subedeki AKTS
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Diger
Sayist Sayisi

Pl Matematik | 1 74 | 2 0 1 |o] s
%IOH:L- Genel U%aesﬁﬁgze Trafik 1 80 9 0 1 0 4
%IOHS' Tasit Mekanigi 1 73 3 0 1 0| 5
%IoHs_ statistik 1 73 2 0 1 0] 4
%Ion Teknik Resim 2 37 2 0 2 0|5
P Fizik 1 0 | 2 0 1 ol s
| e e [z o [ 1 [o]s
| e | e s | o [ o |0
oy Matematik I 1 73 | 2 0 1 |o] s
%IOHZ- Topografya 1 71 2 0 2 0 4
Do | statik Mukavemet 1 74 | 4 0 o |o]s
%IoHe- Yol Ust Yapist 1 60 2 0 2 0] 4
o | Toracnmr | 4 [ s 2| o | 1 |ofs
%IlHo- Ulastlrglle;l rﬂginlt;kam ve 1 58 3 0 0 0 4
UTH -1 s Giivenligi ve Saghar | 1 53 | 2 0 1 |o] 3
3150

%15H4_ Lojistik Y6netimi 1 8 2 0 1 0| 3
%?5_'6 KarayoluB :| k|lzn[r11letler| ve 1 50 9 0 1 0 3
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MYO - . .

3003 Bitirme Projesi 2 11 0 0 2 0 2
UTH -| Santiye Teknigi ve Yap1

3201 iletmesi 1 24 2 0 1 04
UTH - [Trafik Planlamasi ve
3201  |Uygulamasi 11 ! 21 3 0 0 0 4
UTH - Zemin Mekanigi 1 23 3 0 1 0 4
3201 [° cranig
UTH - |Karayolu Ulastirma
3201  |Ekonomisi ! 21 2 0 0 0 2
UTH - |Bilgisayar Destekli Karayolu
3201  |Proje . 20 2 0 2 0 5
;JZ-I(-)T " |Cografi Bilgi Sistemleri 1 17 2 0 1 0 3
UTH - .
3201 Demiryolu 1 23 2 0 1 0 3
S'YC')I(? " lisletmede Mesleki Egitim 2 5 5 0 0 o | 15

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, EK-3'te verilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Bologna siirecinde ders miifredat1 toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az
%25’lik kism1 se¢gmeli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun yaninda, iiniversite ortak
secmeli dersler ile alan dist konularda da egitim verilmektedir (B.1.2.K.1). Haftalik ders programi
miimkiin oldugunca 6grencilere hafta i¢i bos saat birakacak sekilde planlanmaktadir (B.1.2.K.2).
Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders programimiz AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (B.1.2.K.1).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders ve AKTS anketleri OBS sistemi lizerinden yapilmakta, 6grenci geri doniisleri alinmaktadir
(B.1.2.K.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda 6nlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

AKTS web sayfalarinin giincellenmesi.

Olgunluk Diizevi

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir (3).

Kanitlar

B.1.2.K.1. AKTS sayfas1
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5016&BirimNo=50)
B.1.2.K.2. Haftalik ders programi
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(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ulastirma-ve-trafik-hizmetleri-

29092023.pdf)
B.1.2.K.3. Ders ve AKTS anketleri

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-degerlendirme-anketi-2022.pdf)

B.1.3. Ders Kazanimlarimmin Program Ciktilariyla Uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

c¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
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Cizelge 9. Ders-Program Yeterliliklerinin liski Diizeyi

Birim:Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Boliim:Ulastirma ve Trafik Hizmetleri

DERSLER PROGRAM YETERLIKLERI
Kod Ders pv1| pv2| pvs| pval pvs[ pve| pv7| pvs| pvo| pvio| pvis| pyie| pvis| pvia| pvis| Tl %
Zorunlu
UTH-3101 Genel Ulagim ve Trafik Teknigi 2 3 2 4 1 1 1 4 3 3 3 4 1 1 1 34| 45.33
UTH-3103 Tagit Mekanigi 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 23| 30.67
UTH-3105 Istatistik 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 18 24
UTH-3107 Teknik Resim 5 3 5 1 1 1 1 1 5 4 1 1 1 1 1 32| 42.67
UTH-3109 Fizik 3 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 21 28
UTH-3111 Trafikte Bilgisayar Uygulamalari I 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 40
UTH-3113 Trafik Planlamasi ve Uygulamasi I 2 1 3 4 3 2 3 1 2 2 3 2 2 1 1 32| 42.67
MAT-3001 |Matematik | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 60
MYO-3003 |Bitirme Projesi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 40
UTH-3201 Santiye Teknigi ve Yapi Isletmesi 4 4 2 2 5 5 2 2 4 5 2 2 2 5 2 48 64
UTH-3203 Trafik Planlamasi ve Uygulamasi II 5 4 3 3 1 1 1 2 2 1 4 3 1 1 1 33 44
UTH-3205  |Zemin Mekanigi 2 5 1 1 5 5 2 2 4 5 2 2 2 2 2 42 56
UTH-3209 Karayolu Ulastirma Ekonomisi 2 1 1 2 1 1 2 2 3 1 3 2 3 2 2 28| 37.33
UTH-3211 Bilgisayar Destekli Karayolu Proje 4 4 2 2 3 3 4 2 3 3 2 3 2 2 2 41| 54.67
MYO-3010 |isletmede Mesleki Egitim 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 491 65.33
TOPLAM 46 39 35 33 34 33 29 31 39 37 34 32 31 28 25
%| 61.33 52| 46.67 441 45.33 44| 38.67| 41.33 52| 49.33| 45.33| 4267| 4133 37.33] 33.33
Se¢meli
UTH-3255 Cografi Bilgi Sistemleri 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44| 58.67
UTH-3259 Demiryolu 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 50| 66.67
TOPLAM 6 7 6 6 6 6 7 6 7 6 6 6 6 7 6
% 60 70 60 60 60 60 70 60 70 60 60 60 60 70 60

5: Cok Yiiksek iligkili 4: Yiiksek iligkili 3:

Orta Iliskili 2: Zayif iligkili 1: Cok Zayif Iliskili 0: Yok
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Cizelge 10. Ders Kazanimlari

Ders Kazanimlari Kanitlar
L.yanyil

Matematik | Ders Kazanimlari B.1.3.K.3
Genel Ulasim ve Trafik Teknigi Ders Kazanimlari B.1.3.K.4
Tasit Mekanigi Ders Kazanimlari B.1.3.K.5
istatistik Ders Kazanimlari B.1.3.K.6
Teknik Resim Ders Kazanimlari B.1.3.K.7
Fizik Ders Kazanimlari B.1.3.K.8
Trafikte Bilgisayar Uygulamalari | Ders Kazanimlari B.1.3.K.9
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi | Ders Kazanimlari B.1.3.K.10
2.yanyil

Matematik Il Ders Kazanimlari B.1.3.K.11
Topografya Ders Kazanimlari B.1.3.K.12
Statik Mukavemet Ders Kazanimlari B.1.3.K.13
Yol Ustyapisi Ders Kazanimlari B.1.3.K.14
Trafikte Bilgisayar Uygulamalari Il Ders Kazanimlari B.1.3.K.15
Ulastirma Politikasi ve Planlamasi Ders Kazanimlari B.1.3.K.16
is Guivenligi ve Saghgi Ders Kazanimi B.1.3.K.17
Lojistik Yonetimi Ders Kazanimlari B.1.3.K.18
Karayolu Hizmetleri ve Bakimi Ders Kazanimlari B.1.3.K.19
3.yanyil

Bitirme Projesi Ders Kazanimlari B.1.3.K.20
Santiye Teknigi ve Yapi isletmesi Ders Kazanimlari B.1.3.K.21
Trafik Planlamasi ve Uygulamasi || B.1.3.K.22
Zemin Mekanigi Ders Kazanimlari B.1.3.K.23
Karayolu Ulastirma Ekonomisi Ders Kazanimlari B.1.3.K.24
Bilgisayar Destekli Karayolu Proje Ders Kazanimlari B.1.3.K.25
Cografi Bilgi Sistemleri Ders Kazanimlari B.1.3.K.26
Demiryolu Ders Kazanimlari B.1.3.K.27
4.yanyil

isletmede Mesleki Egitim Ders Kazanimlari B.1.3.K.28
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600111181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600113181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000981501601&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MAT-3002
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600102181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600104181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600106181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600108181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600110181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600150181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600154181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600156181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482501601&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600201181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600203181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600205181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600209181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600211201&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3211
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600255181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3255
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600259201&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3259
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201501602&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3010

3

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

*Koordineli Ders Tasarimi: Program igerisinde yer alan derslerin kazanimlari, genel program
ciktilarina uyumlu bir sekilde tasarlanmaktadir. Her dersin, 6grencilere genel program hedeflerine
ulagsma noktasinda katki saglamasi1 amag¢lanmaktadir.

«ileriye Déniik Biitiinliik: Ders kazanimlari, 6grencilerin program boyunca edindikleri bilgi, beceri
ve yeteneklerin birikimini temsil etmektedir. Program ¢iktilari ile bu kazanimlar arasindaki uyum,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarilarini desteklemek iizere diisiintilmiistiir.

*Degerlendirme ve lyilestirme: Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, periyodik
degerlendirme stiregleriyle siirekli olarak gézden gegirilmektedir. Bu degerlendirme, hem ders
tasariminin hem de genel programin giincellenmesine yonelik 6nemli bilgiler sunmaktadir.

*Pratik Uygulamalar ve Proje Calismalari: Ders kazanimlari, 6grencilere program ciktilarina
ulagsma yolunda gerekli olan teorik bilgiyi yani sira pratik uygulama ve proje ¢aligmalarini da
icermektedir. Bu sayede 6grenciler, edindikleri bilgileri ger¢ek diinya sorunlarina uygulama sanst
bulmaktadir.

*Mezuniyet Sonrasi Ihtiyaglara Yonelik Esneklik: Program, ders kazanimlari ile program giktilari
arasindaki uyumu siirekli olarak gézden gecirir ve mezuniyet sonrasi ig diinyasinin ihtiyaglarina
uyum saglamak Tlizere esneklik gosterir. Bu, mezun O&grencilerin rekabet avantajini
stirdiirebilmeleri i¢in onemlidir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin  0grenme kazanimlari tanimlanmigs ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirilmistir (B.1.3.K.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlar1 ara sinav ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir (B.1.3.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim amaclarmin ne derece saglandig ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler her yil
diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Teknolojik gelismelere bagl olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 1s18inda
ders planlar1 ve miifredatlar gelistirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx ve bunlara iliskin uygulamalar
lizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Bolim AKTS koordinatorii tarafindan organize edilerek
her y1l akademik personel tarafindan giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir (3).

Kanitlar
B.1.3.K.1. AKTS sayfasi
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5016&BirimNo=50)

B.1.3.K.2. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri programi sinav programi
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(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ulastirma-17012024.pdf)
B.1.3.K.3. Matematik | Ders Kazanimlari

B.1.3.K.4. Genel Ulasim ve Trafik Teknigi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.5. Tasit Mekanigi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.6. istatistik Ders Kazanimlari

B.1.3.K.7. Teknik Resim Ders Kazanimlari

B.1.3.K.8. Fizik Ders Kazanimlari

B.1.3.K.9. Trafikte Bilgisayar Uygulamalari | Ders Kazanimlari

B.1.3.K.10. Trafik Planlamasi ve Uygulamasi | Ders Kazanimlari

B.1.3.K.11. Matematik Il Ders Kazanimlari

B.1.3.K.12. Topografya Ders Kazanimlari

B.1.3.K.13. Statik Mukavemet Ders Kazanimlari

B.1.3.K.14. Yol Ustyapisi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.15. Trafikte Bilgisayar Uygulamalari Il Ders Kazanimlari

B.1.3.K.16. Ulastirma Politikasi ve Planlamasi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.17. is Giivenligi ve Saglgi Ders Kazanimi

B.1.3.K.18. Lojistik Yonetimi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.19. Karayolu Hizmetleri ve Bakimi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.20. Bitirme Projesi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.21. Santiye Teknigi ve Yapi isletmesi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.22. Trafik Planlamasi ve Uygulamasi Il

B.1.3.K.23. Zemin Mekanigi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.24. Karayolu Ulastirma Ekonomisi Ders Kazanimlari

B.1.3.K.25. Bilgisayar Destekli Karayolu Proje Ders Kazanimlari

B.1.3.K.26. Cografi Bilgi Sistemleri Ders Kazanimlari

B.1.3.K.27. Demiryolu Ders Kazanimlari

B.1.3.K.28. isletmede Mesleki Egitim Ders Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de
g0z oniinde bulundurulmaktadir.
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600154181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3154
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482501601&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600201181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600203181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600205181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600209181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600211201&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3211
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501600259201&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UTH-3259
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201501602&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3010
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«Dengeli s Yiikii: Derslerdeki 6grenci is yiikii, programin genel yapisi iginde dengeli bir sekilde
dagitilmistir. Bu, 6grencilerin her donemde makul bir ¢caligma yiikiine sahip olmalarin1 ve dengeli
bir 6grenme deneyimi yasamalarini saglar.

*Pratik Uygulamalar ve Projeler: Ders tasarimlari, 68rencilere teorik bilgileri pratige doniistiirme
ve gercek diinya uygulamalarini anlama firsatt sunar. Bu, 6grenci is yiikiinii sadece ders
kitaplarindan degil, ayn1 zamanda uygulamali ¢alismalardan ve projelerden de olusturur.

*Etkilesimli Ogrenme: Derslerdeki dgrenci is yiikii, etkilesimli 6grenme ydntemlerini destekler.
Grup caligmalari, smif i¢i tartismalar ve proje tabanli 68renme gibi etkilesimli unsurlar,
ogrencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini saglar.

Degerlendirme Stratejileri: Ogrenci is yiikii, sadece sinavlarla degil ayn1 zamanda devler, proje
teslimleri ve diger degerlendirme araclariyla da olgiiliir. Bu, Ogrencilerin ders igerigini
derinlemesine anlamalarini ve ¢esitli beceriler kazanmalarini destekler.

*Mezuniyet Sonrasi Hazirlik: Ders tasarimlari, Ogrencileri mezuniyet sonrasi kariyerlerine
hazirlamak tizere is diinyas1 beklentilerini géz 6niinde bulundurur. Ogrenci is yiikii, mezunlarin
sektorde basarili olabilmeleri i¢in gerekli olan beceri ve bilgileri edinmelerini saglar.

*Teknoloji Kullanimi: Ders tasarimlari, ¢agdas 6gretim teknolojilerini kullanarak 6grencilere
cesitli kaynaklara erisim ve etkilesim imkan1 sunar. Bu, 6grencilerin bilgiye ulagsma ve 6grenme
stireclerini zenginlestirir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.4.K.1). Ogrenciler 30
giin staj ve bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar1 bulurlar ve
bu faaliyetler 122 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (B.1.4.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz isletmede mesleki egitimi kamu veya diger 6zel firmalar yapmaktadirlar
(B.1.4.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili 6gretim iiyesi
veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir (B.1.4.K.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Staj yerleri ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklar
degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimizda isletmede mesleki egitim komisyonlarinca yapilan denetimler sonucunda gerekli
boliim baskanligina rapor sunularak bir sonraki donemler i¢in yenilik¢i ve gelisime acik kararlar
alimmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur (3).
Kanitlar

B.1.4.K.1. AKTS sayfasi
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5016&BirimNo=50)

B.1.4.K.2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu goérevlendirmeleri
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B.1.4.K.3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590? AspxAutoDetectCookieSupport=1)
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf)

B.1.4.K.4. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programin izlenmesi igin etkili degerlendirme araglar1 kullanilir. Ogrenci performansi, mezunlarin
basarilari, 6gretim elemanlarinin performansi ve 6grenci memnuniyeti gibi cesitli degerlendirme
araglari, programin giincellenmesinde dnemli veri saglar.

Programlarin izlenmesinde endiistri isbirligi biiylik 6nem tasir. Sektordeki giincel gelismeler, is
diinyasinin ihtiyaglari ve talepleri programin giincellenmesine rehberlik eder. Bu nedenle, sektor
temsilcileri, danigmanlar ve staj imkanlar1 gibi araglar kullanilarak siirekli bir endiistri baglantisi
saglanir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programin izlenmesinde ve giincellenmesinde akademik personelin yiiriittiigli arastirmalarin ve
inovasyonlarin rolii biiyiiktiir. Yeni bilimsel gelismeler, 6grenme metotlar1 ve 6gretim teknolojileri
stirekli olarak takip edilir ve programa entegre edilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlar, programin etkilerini ve basarisin1 degerlendirmede 6nemli bir kaynaktir. Mezun izleme
sistemleri, mezunlarin kariyer basarilari, is bulma oranlar1 ve programdan edindikleri becerilere
dair geri bildirimleri toplar. Programlarin izlenmesinde 6grenci geri bildirimleri énemli bir rol
oynar. Ogrencilerin ders icerikleri, 6gretim ydntemleri ve kaynaklar hakkindaki diisiinceleri,
programin gilincellenmesinde dikkate alinir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve gilincellenmesine iligskin
mekanizmalar igletilmektedir (3).

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ylriitiilmekte olup; bu stireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(0rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

*Programin Stratejik Yonetimi: Egitim ve 6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yonetilebilmesi
icin programin stratejik hedefleri belirlenir. Bu hedefler, programin misyonu, 6grenci profili,
ogretim yontemleri ve degerlendirme siireclerini igerir.

*Egitim Planlamasi ve Takibi: Programin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in derslerin
planlanmasi ve takibi 6nemlidir. Ders igerikleri, 6gretim metotlar1, sinav takvimi gibi unsurlar
programin akademik kalitesini etkiler.

«Ogrenci Basar1 Izleme Sistemi: Egitim siireclerinin ydnetimi, 6grenci basari izleme sistemleri
tizerinden gergeklesir. Ogrenci performansi diizenli olarak degerlendirilir, zayif alanlart belirlenir
ve gerekli destek saglanir.

*Teknoloji Destekli Ogretim: Egitim ve dgretim siireglerinin ydnetiminde teknoloji kullanimi
onemlidir. Sanal smiflar, ¢evrimi¢i kaynaklar, e-60grenme platformlart gibi teknolojik araglar,
ogrencilere ¢esitli 6grenme imkanlar1 sunar.

«Ogretim Eleman: Performans Degerlendirmesi: Egitim siireclerinin etkin bir sekilde
yOnetilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin performansi diizenli olarak degerlendirilir. Pedagojik
yaklagimlari, 6grenci iligkileri ve akademik katkilar1 géz 6niinde bulundurularak geri bildirimler
saglanir.

*Egitim Kalitesi Giivencesi: Egitim ve oOgretim silireglerinin yonetimi, kalite giivence
mekanizmalariyla desteklenir. Akreditasyon siiregleri, i¢ ve dis kalite degerlendirmeleri programin
stirekli gelisimine katkida bulunur.

Ogrenci Katilimi ve Aktif Ogrenme: Egitim ve dgretim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi,
ogrenci katilimini tesvik eder. Eglenceli ve etkilesimli 6grenme yontemleri, 6grencilerin aktif
olarak derslere katilimini artirir.

Planlama Faaliyetleri

Program, egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek iizere; liniversite ve yiiksekokul egitim ve
ogretim komisyonu, EBY'S ve OBS gibi bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik takvim is plan1 Ogrenci isleri daire baskanligi sayfasinda ve birim sayfamizda
bulunmaktadir (B.1.6.K.1). Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimine yonelik kisilerin gorevleri
faaliyet raporunda bulunmaktadir (B.1.6.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetleri akademik takvime gore yiirtitiilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi igin iiniversite iist yonetimi tarafindan alinan kararlar
ile dnlemler alinmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ara smavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret
sinav1 hakki verilir.

Olgunluk Diizevi

Programin genelinde egitim ve oOgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
B.1.6.K.1. Akademik takvim is plani

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-akademik-
takvim-is-plani-06092023.pdf)

B.1.6.K.2. Faaliyet Raporlar1
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-raporu-07032023.pdf)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma silireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

sInteraktif Ders Anlatimi: Ogretimde interaktif ders anlatimi yontemleri kullanilarak égrencilerin
dikkati canli tutulur. Ogrenciler, ders igerigine aktif bir sekilde katilm saglayarak konular1 daha
iyi anlamalarina olanak tanir.

Grup Calismalar1 ve Proje Tabanli Ogrenme: Ogrenciler, grup calismalari ve proje tabanl
ogrenme aktiviteleri araciligiyla ekip ¢alismasi becerilerini gelistirir. Bu yontem, 6grencilerin
pratik bilgi ve deneyim kazanmalarini destekler.

*Uygulamali Laboratuvar Calismalari: Programlar, uygulamali laboratuvar ¢aligmalarini igerir.
Bu, teorik bilgilerin pratik uygulamalarla desteklenmesine ve 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir.

«Saha Ziyaretleri ve Stajlar: Ogrenciler, saha ziyaretleri ve stajlar aracili1yla endiistri ve is diinyas1
ile etkilesimde bulunur. Bu, Ogrencilerin teorik bilgilerini gercek diinya uygulamalariyla
birlestirmelerine yardimci olur.

*Ogrenci Katilimimi Tesvik Eden Aktiviteler: Derslerde dgrenci katilimini tesvik eden gesitli
aktiviteler diizenlenir. Tartismalar 6grencilerin diisiince kapasitelerini gelistirir.
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Planlama Faaliyetleri

Programimizin amaci “Ara eleman degil, aranan eleman yetistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu
amaci gerceklestirebilmek tizere teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu bir egitim sistemini
kullanmaktadir. Ayrica programimiz santiye odakli egitim vermeyi ve saha ile ortak calismay1
hedeflemektedir. Bu nedenle program biinyesindeki 6gretim elemanlar: alanlart ile giincel bilgileri
takip etmekle ve buna bagli olarak eger gerekli ise 6gretim planlarini glincellemekle yiikiimliidiir.
Programin yiiriitiilmesinde 6grenciler proje, ddev, vb. yollarla egitim ve 6gretimde aktif rol
almalar1 saglanmaktadir. Programimiz 6grencileri 30 is giinii yaz staji uygulamasi egitimini
tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi siiresi boyunca ogrenciler is yerinde denetlenerek staj
egitiminin eksik yonleri belirlenebilir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz teori ile uygulamanin beraber ele alindigi, teknolojideki gelismeleri takip eden,
piyasa ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek 6grenci merkezli bir egitim yiiriitmektedir.
Programimiz biinyesinde, 6grenciler egitim hayatlari boyunca aldiklar teorik bilgiyi uygulamaya
dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Ogrenci proje, seminer, sunum, saha uygulamalar1 gibi
egitim faaliyetlerini 6gretim elemani rehberliginde yiirlitmektedir. Teorisi anlatilan dersin
uygulamasi 0grenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun yaninda 6grencinin mezun
olabilmesi icin egitim hayati boyunca aldig1 tiim dersleri iceren bir mezuniyet bitirme projesi
yapma zorunlulugu vardir. (B.2.1.K.1)

Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve
staj uygulamalarini alanina uygun bir ig yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Tiim bu egitimlerin
stirekliligin saglanabilmesi i¢in derslere %70, uygulamalara %80 katilim1 zorunlulugu vardir.
Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklar is yerlerinde bdliim 6gretim elemanlar: tarafindan
denetlenerek dgrencinin gerek kontrolii gerekse eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 Ogrencilerin yaptiklar1 uygulamalar1 kontrol etmek ve varsa eksikliklerin
giderilmesinde ogrenciye rehberlik yapmakla yiikiimliidiir. Programimiz teorik bilgilerin
uygulamaya dokiilmesini amaglayan bir misyona sahiptir. Bu amagla program biinyesindeki her
ogrencinin mezun olabilmesi i¢in bitirme projesi hazirlamasi, alani ile ilgili bir donem siire olmak
sart1 ile Isletmede Mesleki Egitime gitmesi ve 30 is giinii yaz stajin1 tamamlamas1 gerekmektedir.
Ogrencilerin bu sart1 saglayabilmesi igin 6gretim elemanlar1 gerek ders dncesinde gerek ders
sirasinda gerekse de ders sonrasinda dgrenciye rehberlik etmekle yiikiimliidiir. Ogrencilerimiz
okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve staj
uygulamalarim alanma uygun bir is yerinde tamamlamas1 gerekmektedir. Staj ve Isletmede
Mesleki Egitim sonunda Ogrenciler yaptigi caligmalari igeren rapor hazirlamak zorundadir.
(B.2.1.K.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse dgrencilerden aldiklari geri doniisleri degerlendirerek
varsa eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin faydali bir egitim almasin1 saglamak boliimiimiiz akademik personelinin
rehberligiyle saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim donemlerinin her asamasinda yasamalar
muhtemel sorunlar {izerinde program biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Bunun yaninda
her egitim doneminde dgrencilere boliim olarak oryantasyon programi yapilarak boliim is akisinin
anlatilmasi saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimiza kayith 6grenciler donem iginde alacagi derslerin kazanimlar1 hakkinda bilgi sahibi
olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yaninda ilgili 6gretim
elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yiiklenerek desteklenmektedir. Ogrenci
alaniyla ilgili destegi Ogrenim hayati boyunca Ogretim elemanlari yardimiyla kesintisiz
alabilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar
B.2.1.K.1.

(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482501601&Bolu
MNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MY O-3003)

(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5016&BirimNo=50)
B.2.1.K.2.
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5016&BirimNo=50)
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf)
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf)
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf)
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakistakvimi2324-29092023.pdf)

(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/imeogrencibilgilendirme-
29092023.pdf)
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/imesurecinde-30092023.pdf)

(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/imebitimindeyapilacaklar-
29092023.pdf)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orglin/¢cevrimic¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

*Cesitlendirilmis Sinavlar: Programlar kapsaminda diizenlenen ¢esitlendirilmis smavlar,
ogrencilerin farkli 6grenme stillerine uygun olarak degerlendirilmesini saglar. Yazili siavlar,
odevler, proje sunumlari ve pratige dayali degerlendirmeler gibi ¢esitli yontemler kullanilir.

«Portfoy Degerlendirmesi: Ogrencilerin ¢alismalarimi ve projelerini igeren portfdyler, bireysel
gelisimi izlemede ve degerlendirmede kullanilir. Bu yontem, dgrencilerin uzun vadeli basarilarini
gbézlemlemeye olanak tanir.
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*Performans Degerlendirmesi: Ogrencilerin uygulamali becerileri, staj performanslar ve projeleri,
performans degerlendirmesi kapsaminda degerlendirilir. Bu, 68rencilerin mesleki yetkinliklerini
6lgmede dnemli bir role sahiptir.

*Ortalama ve Yariyll Sonu Sinavlari: Geleneksel sinav yontemleri olan ortalama ve yariyil sonu
siavlari, O0grencilerin genel basarilarint 6lgmekte kullanilir. Bu sinavlar, programin genel
etkinligini degerlendirmede 6nemli bir bileseni olusturur.

Miilakat ve Sunumlar: Ogrenciler, miilakatlar ve sunumlar araciligiyla iletisim becerileri,
problem ¢6zme yetenekleri ve takim c¢alismasi gibi becerileri degerlendirilir. Bu, 6grencilerin
genel gelisimini degerlendirmede etkili bir yontemdir.

«Ogrenci Geri Bildirimi: Degerlendirme siiregleri sonrasinda dgrencilere geri bildirim verilir. Bu,
ogrencilere kendi performanslarini anlama ve gelisim alanlarini belirleme konusunda yardime1
olur.

Planlama Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme
dokiimanlari, mezun takip sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme
ciktilarinin basaris1 belirlenmektedir. Her 6grenci, mezuniyetinde kayit oldugu yildaki ders
miifredatlarindan sorumludur. Programin yiiriitiilmesinde 6grenciler proje, ddev, Isletmede
Mesleki Egitim siireci vb. yollarla egitim ve 6gretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu
bilgilerin 1s18inda 6grencilerin  yonetimde sorumluluk almasini saglayan bolim ve sinif
temsilcilikleri ile programlarin yiiriitiilme siirecine dahildir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimizda 6l¢gme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir. Dersin uygulamali
olup olmamasi1 degerlendirme yontemini degistirmektedir. Programimiz &grencileri egitim
ogretim donemleri iginde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar.
Uygulama icermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmissa, yariyil i¢i stnavin bagar1 notuna katkisi
en fazla %40, yariy1l/yilsonu(final) sinavindan alinan notun basar1 notuna katkis1 en az %60’tir.
Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esasli derslerde (ara sinavin yani sira ddev, proje, uygulama
ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalar1 yapilmigsa) yariyil ici sinav ve etkinliklerin basar1 notuna katkisi
%50, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basari1 notuna katkist %50 olarak belirlenmistir.

Staj i¢in dgrenciler basaril goriildiikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir. Isletmede Mesleki
Egitim dersi i¢in 0grencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi notlarin aritmetik
ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir. Programimizda egitim-6gretim faaliyetleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” goz
oniinde tutularak yapilmaktadir. (B.2.2.K.1)

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yariyil basinda ders
programi, ders icerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir (B.2.2.K.2).

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup
olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara smavlara mazereti nedeniyle
katilamayan Ogrencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret smavi hakki verilir
(B.2.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan
ogrenciler, mezunlar ve igsverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlar1 ve ders
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ciktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu
cercevede ilgili program kurullar1 tarafindan belirlenen eksiklikler, calisma toplantilarinda ele
alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim programi degisiklikleri, ders igeriklerinin diizenlenmesi ve ogretim faaliyetlerinin
organizasyonu bu calismalarin bir sonucu olarak yiiriitilmektedir. Boliim kurullarinda geri
bildirimlere dayanilarak iyilestirme siireci ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizdaki tiim ogrencilere ders segimlerinden sonra dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemi,  ilgili = Ogretim  eleman1  tarafindan = Egitim-Ogretim  Bilgi  Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Programin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir (3).

Kanitlar

B.2.2.K.1. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372)

B.2.2.K.2.
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5016&BirimNo=50)

B.2.2.K.3. Mazeret sinav hakki boliim kurulu karar1 6rnegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum i¢i ve kurum dis1 6@renci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerde talep edilen belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri,
kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmistir. Yatay ve dikey gecis bagvurularini
degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personel bu degerlendirmeyi yapma konusunda
uzmanligi belirlenmis, kurumsal yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programlar arasi anlasmalar, 6grenci hareketliligi

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Ogrencilere adil ve seffaf bir sekilde kabul siireci sunmay1 ve dnceki dgrenmelerini dikkate alarak
hizl1 bir sekilde ilerlemelerini saglamay1 amaglar.

Planlama Faaliyetleri

Programmmiza kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla ve yabanci
uyruklu 6grenci sinaviyla belirlenmektedir. Ayrica programimiza yatay gecis, ¢ift anadal ile de
ogrenci alinmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz her y1l Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda bir sonraki
donem i¢in programimiza kayit yaptiracak Ogrenci sayilarii belirler. Bunun yaninda
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde programimizda ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar
aras1 kontenjanlar belirlenir. Belirlenen kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiiksek okulumuz
ve iiniversitenizin web sitelerinde duyurulur (B.2.3.K.1). Programimiza dgrenciler Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretime Giris sinavina katilarak elde ettikleri
puanlarla kabul edilirler.

OSYM tarafindan yapilan sinavda yeterli puani alan 6grenciler kayit esnasinda ortadgretim
kurumlarindan almis olduklar1 diplomalar1 ibraz etmek zorundadirlar (B.2.3.K.2). Programimiza
yeni kayit yaptiran 6grencilere yabanci diller yiiksekokulu tarafindan belirlenen tarihlerde yine
aynt okul tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Yapilan bu sinavdan mutlak
degerlendirme yontemine gore basart notu alan 6grenciler yabanci dil derslerinden muaf sayilir
(B.2.3.K.3). Programimiza kayit yaptirmadan Once herhangi bir lisans veya o©n lisans
programindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 programda almig ve basarili oldugu derslerden
muaf olma hakkina sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekce ile
meslek yiiksek okul miidiirliigline bagvuru yaparlar. Bagvuru dilekgesinde belirtilen dersler
haricindeki dersler i¢in muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru dilekcesinin ekine daha 6nce 6grenim
goriilen yiiksekogretim kurumuna ait transkript, ders igerikleri ve not doniisiim tablosunun
eklenmesi gerekir. Belgelerin onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin
muaf olacag1 dersler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ders Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne” gére intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf
olunabilecek dersler yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir (B.2.3.K.4).
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y®onetmelik”
kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekogretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger programlarma kurumlar arasi yatay gegis, Universitenin esdeger
diizeydeki programlarina ise kurum i¢i yatay gecis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir (B.2.3.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiza kayit yaptiran Ogrencilerin iilkemiz kosullari da dikkate alinarak, kontenjan-
yerlesen, tercih edilme oranlar siirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir. Program
ogrenci kayitlarmn yillara gére degisimi, OSYM kontenjanlarina gére boliimiimiiziin kontenjan
ve kayith 6grenci sayilar1 (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin taban ve tavan puanlari
ile boliimiimiiziin tercih edilebilirligi, kayit sildiren ve mezun 6grencilerimizin dagilimi her yil
boliim kurulunda incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ilgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 araciligi ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede mesleki egitim, serbest &grenmelerinin kredilendirilmesi 6rnek gosterilebilir bir
uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (4).
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Kanitlar

B.2.3.K.1.

(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-eqitim-ogretim-vyili-bahar-yarivili-cift-anadal-
yandal-basvurulari-55916h.html)

(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-
kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi-55918h.html)

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157653)
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537)
B.2.3.K.2.

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-ek-yerlestirme-kayit-duyurusu-
25092023.pdf)
B.2.3.K.3.

(https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/fakute-ve-myolarda-okutulan-zorunlu-ingilizce-derslerinin-
ing-101102-ve-ing-3000-muafiyet-sinavi-55186h.html)

B.2.3.K.4. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizdan mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 68rencinin bir
donemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda 122 AKTS almasi gereklidir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizin egitim donemlerinde verecegi ders plani meslek yiiksek okulu ve iiniversitemiz
sayfalarinda belirtilir. Programimizdan mezun olmak isteyen bir 6grencinin, yonetmeliklerin izin
verdigi kanuni siire i¢inde egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli ders
almak ve bu derslerden basarili olmak kosuluyla en az 2.00 GNO ile tamamlamasi1 zorunludur.
GNO ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Programimizi basari ile bitiren dgrencilere “On
Lisans” diplomas1 verilmektedir (B.2.4.K.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizde bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanmis ve
boliim web sayfasinda ve Ogrenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup
olmadig1” Boliim Mezuniyet Komisyonu™ tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi

Programin genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar
B.2.4.K.1. (https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/157657? AspxAutoDetectCookieSupport=1)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universite, dgrencilerin basarili bir dgrenme deneyimi yasamalarmi ve potansiyellerini en {ist
diizeye ¢ikarmalarini desteklemek amaciyla gesitli kaynaklar ve hizmetler sunmaktadir.

«Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikler: Universite, cesitli dgrenci kuliipleri ve etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin sosyal etkilesimde bulunmalarin1 tesvik eder. Bu aktiviteler, 6grencilerin birbirleriyle
baglant1 kurmalarini ve farkli ilgi alanlarinda deneyim kazanmalarini saglar.

Cevrimigi Ogrenme Destekleri: Uzaktan egitim alan &grencilere yonelik ¢evrimici destek
hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilere sanal sinif ortamlarinda etkilesimli 6grenme,
cevrimici ofis saatleri ve ¢evrimici 6grenme materyalleri ile destek saglar.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Universitemiz, dgrencilere etkili bir 6grenme deneyimi sunmak igin cesitli fiziksel ve dijital
kaynaklar1 iceren bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi igin
Kalite Giivence Sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina ydnelik birim biinyesinde

bulunan altyapi, 6grenme amaglari i¢in kullanilmakta, islevsel tutulmakta ve gelistirilmektedir
(B.3.1.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilar1 boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve wuygulama alanlar1 ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari
her boliim tarafindan ulasilabilirdir. Alanlarin kullanimi ilgili boliim baskanlari, alan sorumlusu
ogretim elemanlar1 ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alanina sahip her tiirlii alan kontrolii boliim bagkanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim
elemanlar1 yiiz yiize iletisime gegmekte ve mevcut dgrenci-mezun 6grenci goriisleri alinarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir (B.3.1.K.2).

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program son sinif 6grencileri igyeri egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde ¢alisma ve hatta
proje gelistirme firsati bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim {iyesi akademisyenler tarafindan
isyerinde kontrol edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en yiliksek verim almaya
calisiimaktadir. Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen
iiniversitemizde 6grenim goren On lisans 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme
secme slirecinde yoOnlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir
(B.3.1.K.3). Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece {iniversite
icerisinde degil tiniversite diginda da bolim Ogrencileri veya Ogreticileri yararlanabilmektedir
(B.3.1.K.4).

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.1.K.1. (https://Kkalite.isparta.edu.tr/)

B.3.1.K.2. (https://obs.isparta.edu.tr/)

B.3.1.K.3. (https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html)
B.3.1.K.4. (https://kutuphane.isparta.edu.tr/)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Programimizda dgrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danisman 6gretim elemani atanmaktadir. Danigman,
her egitim-6gretim y1l1 baginda yeni kayith 6grencilere 6grencinin kayith oldugu boliimiin baskani
tarafindan, oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim elemanlar1 arasindan
belirlenir. Birim dgrenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine tanimlanir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, ¢gevrimigi) bulunmaktadir.
Bu kapsamda Ogrencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu
dgretim iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci danismani ile OBS iizerinden ¢evrimici iletisim kurabilir ve
kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir. Danigmanlik biiyiik 6lciide ders kayitlar
sirasinda onem kazanmasina karsin, 6grenciler danigman 6gretim iiyelerine sosyal ve kiiltiirel
konularda da basvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak
boliim baskanligindan, yiiksekokul birimlerinden, tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci
danismanlig1 Universitemiz 6n lisans ve lisans 6grenci danigmanligi yonergesine bagl bir sekilde
yiritiilmektedir (B.3.2.K.1). Programimizda bitirme projesi dersi kapsaminda proje danigsmanligi
da bulunmaktadir. Bitirme projesi danismani, donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin
sectikleri bu ders kapsaminda 6grenci/6grencilere bir miithendislik problemini ¢dzmesi, yeni bir
tasarim sunmasi ve uygulamasina yonelik danigmanlik hizmeti vermektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her dgrenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger
hususlarda yardime1 olmak ve durumunu izlemek iizere kayith oldugu bolim baskanliinca
ogretim tiyeleri arasindan bir akademik danigsman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
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sistemi lizerinden ulagilabilir kilinmaktadir (B.3.2.K.2). Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri liniversitemiz iist idari bilimlerinin yetkinligi kapsaminda verilmektedir (B.3.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir (B.3.2.K.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri bdliim baskanlig1 yonetim ve yetkisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/e mail gibi cesitli sekillerde
ulasma imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan Ggrencilere yapilan oryantasyonla
boliim tanitilmakta ve 6grencilerin 6gretim iiyeleriyle tanigsmalarina olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar
B.3.2.K.1.

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-
yonergesi.pdf)
B.3.2.K.2.

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-islemleri-
sureci-is-akis-semasi.pdf)

B.3.2.K.3. (https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html)
B.3.2.K.4. (https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine olanak saglayan
yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslikler ve uzaktan egitim altyapisi bulunmaktadir,
ancak bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar,
bireysel calisma alan1 bulunmamaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 6grencilerin ortak kullanimina
sunulmaktadir. Tiim siniflarda ve neredeyse tiim atdlye/laboratuvar/ stiidyolarda olmak iizere
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak
kapasitede kapali ve agik alana sahip bir 6grenci kantini bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
beslenme, spor, sosyal, Kkiiltiirel vb. etkinlikleri igin Siileyman Demirel Universitesi’nin
yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa kullanilmaktadir (B.3.3.K.1, B.3.3.K.2,
B.3.3.K.3, B.3.3.K.10). Yeni kurulmus olan iiniversitemiz bu konuda altyap1 olusturmaktadir.
Okulumuzda yapilan ara sinav ve yartyil sonu sinavlarinda 6grencilerin sinav sorularini cogaltmak
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amaciyla 1’er adet baski makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir. Yemek bursu verilecek
ogrenci kontenjanlar1 kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen ogrencilerin Yiiksekokulumuz
web sitesinde bulunan bagvuru formunu doldurarak bu imkandan faydalanabilmektedirler
(B.3.3.K.4). Uzaktan egitim icin Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect uygulamasi
ile hizmet saglanmaktadir (B.3.3.K.5). T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve
Yurtlar Genel Midiirliigiiniin Isparta’da bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir (B.3.3.K.6). Ulasim
Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.K.7). Ogrencilere
psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki Mediko Sosyal
Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.K.8). Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi
birimimiz ile Rektorliik arasindaki isbirligi ile giivence altina alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde sunulan hizmetler miidiirliiglimiiz sorumlulugunda, akademik ve
idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim ogretim siirecinde Ogretim iiyelerinden gelen geri bildirimlerle
diizenlenmektedir. Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapis1 Bilgi Islem Daire
Bagkanhign ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler
birimimiz 6grenci isleri araciligi ile saglanmaktadir (B.3.3.9).

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci sayis1 ve boliimlerden gelen yazilim altyapist talepleri Rektorliige bagl ilgili birimlerden
talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz iiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina
ve yerleskelere ait avan projeleri tamamlanmaigtir.

Olgunluk Diizevi

Programin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.3.K.1. (https://yemek.isparta.edu.tr/)

B.3.3.K.2. (https://kutuphane.isparta.edu.tr/)

B.3.3.K.3. (https://sksdb.isparta.edu.tr/)

B.3.3.K.4. (https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir)

B.3.3.K.5. (https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8538/ogrenciler-icin-adobe-connect-
bilgilendirmesi)

B.3.3.K.6. (https://kyam.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri)
B.3.3.K.7. (https://www.ispartahalkotobusleri.com/)

B.3.3.K.8. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimiz-
hizmete-acilmistir-33521h.html

B.3.3.K.9. (https://bidb.isparta.edu.tr/)
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B.3.3.K.10. (https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
4805s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek  Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Onlisans programlarina kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilagtiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir (B.3.4.K.1). Engelli 6grencilerimiz i¢in Meslek Yiiksekokulumuz girisinde
rampa gibi cesitli i¢ ve dis mekan diizenlemeleri yapilmistir. YKS ile programimiza geren
Ogrencilerin yani sira yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim gormektedir. Yabanci uyruklu
ogrencilerle ilgili mevzuat web sitesinden elde edilebilir (B.3.4.K.2, B.3.4.K.3).

Uygulama Faaliyetleri

Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup siirekli bakimlari
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda kayith 6grenci durumlarina
gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Binamiz fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajl
gruplar icin egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).
Kanitlar

B.3.4.K.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.4.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4.K.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-
ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun kampiis igerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin 6grencilere sundugu tiim
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Teknolojik
gelisimleri yakindan takip eden okulumuzun Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya
uygulamalariyla akademik, idari ve Ogrenci iletisimi arttinlmistir (B.3.5.K.1, B.3.5.K.2,
B.3.5.K.3).

Uygulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagl ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek yaratilan sosyal ortami
paylasmayi ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar (B.3.5.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgilitlenme mevcuttur. Bu yapilanma
kapsaminda yilda en az bir kere miidiirliik ve rektorliik ile toplantilar gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliik topluluklar biriminden
gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz igin oryantasyon yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Program genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar
B.3.5.K.1. (https://facebook.com/isubu32/?locale=tr TR)

B.3.5.K.2. (https://www.instagram.com/isubu32/)

B.3.5.K.3. (https://twitter.com/isubu32)

B.3.5.K.4. (https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html)

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci danismanligim, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglamak iizere
yeterli sayida bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,

firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Program digindan ders
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vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Programda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz ~ dgretim elemanlarinin  atanmas1 ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine uygundur (B.4.1.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek i¢in, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari
Ogretim elemant gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak tiniversitemiz her yil birkag kez
akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili yonerge
cergevesinde belirlenmektedir (B.4.1.K.2). Programda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin
kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders kayitlarindan iki ay Oncesine kadar ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore boliim baskani tarafindan belirlenir. Ogretim elemani ders
yiikli ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir. Programin yiirlitiilmesi igin yeterli sayida veya nitelikte Ogretim
elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan Boliim Kurul karari ile 6gretim
eleman1  gorevlendirilebilir. Boliim kurullarinda alman kararlar  Universite kurulunda
degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir (B.4.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik vyiikseltilme ve atanma O6lgiitleri ydnergesinde kurumsal ihtiyaglar
cergevesinde giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (B.4.1.K.4). Akademik personelin nicelik
ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum i¢i yapilanma hedef ve
amaglarina gore kontrol edilmektedir. Kurum dis1 gorevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigii
ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amaglar dogrultusunda personel istihdami, boliim kurul raporlar
ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi giincellenmesi.
Olgunluk Diizeyi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
Degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

B.4.1.K.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

B.4.1.K.2. Universitemizin akademik personel alim ilani
(https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231231-4-56.pdf)
B.4.1.K.3. Ders Gorevlendirmeleri Ornek Yazisi

B.4.1.K.4. Universitemiz ilgili senato karar
(https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/124-senato-29012024.pdf)
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 11. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
< Mezun
Ogretim elemanimin Iz, Aslg:1g1 oldugu son
g 1 Unvanm | YZ, . kurum ve Kamu/ Dis
ad1 ve soyadi -, | akademik - . o Bu .
DSU’ mezuniyet ozel | Ogretim .| Mesleki paydaslara
unvan . .. | kurumdaki Aragtirmada -
Yili sektor | deneyimi d . . | kuruluglarda verilen
L eneyimi
deneyimi danismanlikta
s
Fatma DEMIR Gorevlisi| TZ | Doktor | = L 11 10 6 Yiiksek Yiiksek Yok
Doktor Universitesi-
2022
. Siileyman
Tuba GURSOY | Ogretim | g7 | Yiksek | Demirel 3 3 Yiiksek | Yiiksek Yok
Gorevlisi Lisans | Universitesi-
2019
Cizelge 12. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
N Toplam etkinlik dagilimi®
Ogretim elemaninin TZ,YZ, . .. . .. 2
ad1 ve soyad: DS Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili) - - -
Ogretim | Arastirma | Diger*
Fatma DEMIR TZ | Yol Ust Yapisi (UTH-3106 /4 / 2.yartyil / 2023) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ |Karayolu Ulastirma Ekonomisi (UTH-3209 /2 / 3.yarty1l / 2023) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ |Bilgisayar Destekli Karayolu Proje (UTH-3211/ 5/ 3.yariyil / 2023) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ |Demiryolu (UTH-3259 /3 / 3.yariyil / 2023) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ |Lojistik Yonetimi (UTH-3154 /3 / 2.yartyil / 2023) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ |Karayolu Hizmetleri ve Bakimi (UTH-3156 /3 / 2.yariyil / 2023) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ | Trafikte Bilgisayar Uygulamalari II (UTH-3108 / 4 / 2.yariyil / 2023) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ |Bitirme Projesi (MYO-3003 /2 / 3.yariyil / 2023) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ |isletmede Mesleki Egitim (MYO-3010 / 15 / 4.yariyl / 2023 ) 60 30 10
Fatma DEMIR TZ |Genel Ulasim ve Trafik Teknigi (UTH-3101 /4 / 1.yariyil / 2024) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ | Trafik Planlamasi ve Uygulamasi (UTH-3113 /3 / 1.yariyil / 2024) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ |Topografya (UTH-3102 /4 /2.yarty1l / 2023) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ | Statik Mukavemet (UTH-3104 /5 / 2.yariyil/ 2023) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ | Ulagtirma Politikasi ve Planlama (UTH-3110 /4 / 2.yariyil / 2023) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ |Santiye Teknigi ve Yapi isletmesi (UTH-3201/ 4 / 3.yarty1l /2024) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ | Trafik Planlamasi ve Uygulamasi I (UTH-3203 /4 / 3. Yariy1l /2024) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ |Zemin Mekanigi (UTH-3205 /4 /3.yariyil / 2024) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ |Bitirme Projesi (MYO-3003 /2 / 3.yariyil / 2023) 60 30 10
Tuba GURSOY TZ |isletmede Mesleki Egitim (MYO-3010 / 15 / 4.yary1l / 2023) 60 30 10

\TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

2Her 6gretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 icin egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak
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yapilmamaktadir. Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in
ogrenci isleri daire bagkanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir (B.4.2.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Bu geri bildirimler bolim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile drtiismesi giivence altina alinir. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma
egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak i¢in arastirma faaliyetleri,
akademik gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim
koordinatdrii tarafindan 6gretim elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Uzaktan
egitim silireclerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir
(B.4.2.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanim1 ve yetkinligi program idarecileri tarafindan kontrol
edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile drtiismesinin dl¢iimii
ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda Ogrenciler aldiklari
derslerde dersi veren dgretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde
bulunur (B.4.2.K.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alinmas: gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programin o6gretim elemanlarinin; O8renci merkezli O0grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir (2).

Kamitlar
B.4.2.K.1. Ogretim elemanlar1 uzaktan dgretim smav takip modiilii

(https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/Sinav Takip Modul Tanitim.pdf)

B.4.2.K.2. Uzaktan dgretimde canli ders uygulama ilkeleri ve drnekleri
(https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-dersuygulama-
ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf)

B.4.2.K.3. Ogretim eleman1 ders degerlendirme anket sonuglari

(https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar: i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak
iizere “iyi egitim oduli” gibi tesvik ve odiillendirme stiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig ile
ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
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egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirmesi ililkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir (B.4.3.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist kurul
tarafindan bilimsel calismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile Odiillendirilmektedir. S6z
konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetimi Sistemi” {izerinden yiiriitiilmektedir
(B.4.3.K.2). Tesgvik puani kapsaminda akademik basar1 saglayan 6gretim elemanlar iiniversitemiz
web sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslar1 kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin
motive edilip sinirda kalanlar i¢in boliimler tarafindan gerekli kritiklerin yapilmasi.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
Akademik Tesvik Sistemi

Olgunluk Diizevi

Tesvik ve odiillendirme Uygulamalar1 birim geneline yayilmistir (3).
Kanitlar

B.4.3.K.1. YOK Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTerti
p=5)

B.4.3.K.2. Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

B.4.3.K.3. Akademik tegvik bagvuru sonuglari
(https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Programimiz nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma caligmalarinin yapilmasini da
hedeflemektedir. Universitemizin gelecek bes yilin1 sistemli olarak planlayabilmek, birimlerin
uygulayacaklari yol ve yontemleri gosterebilmek adina 2021-2025 Stratejik Planina paralel olarak
egitim, arastirma ve yaymn politikalar1 cercevesinde c¢alismalar planlanmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin yaptig1 caligmalarda ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurularak yapilan
caligmalarin kalitesinin artirilmasi ve yaygin etki faktoriiniin artirllmasit hedeflenmektedir.
Akademik tesvik mevzuati kapsaminda boliim Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansi her yil degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda gorevli 6gretim elemanlari yil icinde yaptigr bilimsel ¢aligmalarin ulusal ve
uluslararas1  diizeyde yayinlanmasimi tesvik etmek iizere akademik tesvik programi
uygulanmaktadir. 2022 yili i¢in akademik tesvik basvurulari, ilk kez iiniversitemiz tarafindan
hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATS) iizerinden kanit dijital olarak
yapilarak Boliim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlarinin onaymin akabinde,
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunun incelenmesine olanak verecek
sekilde tasarlanmustir.

Olgunluk Diizevi

Programin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. (2)

Kamtlar
C.1.1.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
C.1.1.K.2 Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Programin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili
rektorliik birimleri ve Teknik Bilimler MY O Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Programimizda gorevli 6gretim iiyesi kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak
amacina yonelik olarak objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve
uygulama esaslarina gore ile asgari ilke ve 6l¢iitler uygulanmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Programda 2 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personellerimizden biri doktora
derecesine sahiptir.

Doktora derecesinin alindig1 kurum dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir;

Doktora Derecesi Alinan Kurum Say1

Siileyman Demirel Universitesi 1

Olgunluk Diizeyi Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.2.1.K.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y Onergesi
(https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanmaolcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Rektorliik birimleri ve Teknik Bilimler MYO Miidiirliigli, kurumlararasi is birliklerini tesvik
etmek, disiplinleraras1 girisimleri desteklemek ve sinerji olusturacak ortak projeleri
cesaretlendirmek amaciyla ¢esitli mekanizmalar1 yonetmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz tarafindan yil igerisinde hazirlanan faaliyet raporunda programimizin yapacagi
caligmalar planlanir. Ayrica programimizda bulunan 6gretim elemanlar1 yapacaklari projeler i¢in
BAP (Bilimsel Aragtirma Projeleri) dan maddi destek alabilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Program arastirma caligmalar1 yillik bazda takip edilmektedir. Akademik personeli akademik
tesvik bagvurularini online olarak yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiz 6gretim elemanlarinin sene igerisinde yapmis olduklar1 akademik caligmalarinin
degerlendirilmesi, Akademik Tesvik oOdiillendirme islemleri, “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, aragtirma-gelistirme
performansini takdir-tanima ve ddiillendirme yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Programin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar

C3.1.K1 Isparta Uygulamali Bilimler = Universitesi 2021-2025  Stratejik  Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yil1 baginda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi c¢alismalarin
raporlanmas1 yapilmaktadir. Patent sayilari, yayin sayilar, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen
kongre sayilart Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in énemli birer 6l¢iit olarak
kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

YOKSIS sisteminden alian ¢ikti ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin drnek, kanit ve belgeleri
de igerecek sekilde 6gretim elemanlarinin hazirlayacaklari akademik tesvik 6denegi bagvurularini;
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna yapilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinca basvurularin incelemeye uygun
olup olmadigina karar verilir, uygun olmayanlar gerekceleriyle birlikte Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna iletilir, incelemeye uygun olan bagvurularin
incelenmesinin tamamlanmasi, karar tutanagi, degerlendirme raporu ve puan tablosunun
hazirlanir.

Olgunluk Diizeyi Programin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar
C.3.2:K1- Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Program, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Programin toplumsal katki politikas1 boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmamustir.

Planlama Faaliyetleri

Programda kamu ve 6zel sektoriin ¢calisma prensibine uygun, 6grenciye is etigini, is kavramini, is
bilincini, gérev ve sorumluluklarini kazandirmak amaciyla dort donemlik egitim-6gretim
sliresinde 6grencinin bir donem isletmede uygulamali egitim almasi saglanmaktadir (D.1.1.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci toplulugu kapsaminda programimizda bir faaliyet bulunmamaktadir. Programimizda,
2019-2020 egitim 6gretim yil1 itibartyla zorunlu igbasinda egitim uygulamasina baglanmistir. 3+1
uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicl
yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini
saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 donem iizerinden
verilen egitim Ogretimin 3 donemi Orgiin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam zamanh
uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Boylece Ogrencilerimiz teorik bilgilerini uygulama
becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir (D.1.1.K.2-3).

Isyeri Egitimi Uygulamasinin Topluma Faydalar1 kapsaminda;

1. Universite, is diinyas1 ve toplumun isbirligi i¢inde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
hizlanacak ve issizlik orani azalacak,

2. Ailelerin gocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

3. Isletmelerdeki calisanlar dgrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip
toplumsal ve teknolojik sorunlari1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve {iniversite
isbirligi saglanmis olacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda kontrol etme faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda 6nlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir (2).

Kanitlar
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D.1.1.K.1.
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201501602&Bolu
MNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MY0O-3010)

D.1.1.K.2. (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-
03112021.pdf)

D.1.1.K.3. (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/bilgi-23072023.pdf)

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda planlama yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda bulunan 0&gretim gorevlilerinin sosyal sorumluluk noktasinda akademik
danigmanliklar1 bulunmamaktadir. 3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na Gére Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin, Sigorta primleri
“Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi’” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan
odenmektedir (D.1.2.K.1- D.1.2.K.2- D.1.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda kontrol etme faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda 6nlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda 6rnek gosterebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar

D.1.2.K.1. (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/31-uyqulamali-egitim-modeli/31-uygulamali-egitim-
modeli-10538s.html)

D.1.2.K.2. (https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-qiris-28072020.pdf)
D.1.2.K.3. (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-25072023.pdf)

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Programimizda planlama faaliyeti bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Programimizda uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda kontrol etme faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda 6nlem alma faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

Kanitlar

Bu alanda faaliyet olmadig1 i¢in kanit bulunmamaktadir.

yonelik
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, programimiz c¢alismalarmin kalite siireg¢leri kapsaminda 6z degerlendirmesinin
yapilmas1 amaglanmis, yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 olarak ele alinmistir. Programimiz 2012- 2013
Egitim Ogretim yilinda faaliyete ge¢mis bir programdir. Bu kisa siire icerisinde mevzuat
diizenlemelerini olusturmus, kendi kalite kontrol mekanizmalarin1 devreye sokmustur. Bu
kapsamda okulumuz i¢ degerlendirme siirecinden ge¢cmis olup kalite giivencesi sistemine
baslangi¢c olusturmustur. Ayrica meslek programimizin kalite giivencesi, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi acisindan gii¢lii ve zayif yonleri de asagida belirtilmistir.

Giiglii Yonler:

1. Teknik Bilimler MYO’nun Isparta Merkez Kampiiste olmasi.

2. Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1.

3. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi.

4. Ogrencilerin, kurum staj1 ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam edilmesi.
5. Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmast.

6. Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi.

Zayif Yonler:

1. Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima sahip
olmamasi.

2. Mevecut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersiz olusu nedeniyle biiylime ve
gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda olmasi.

3. Laboratuvarlarin ve atdlyelerin Ogrenci sayilarina gore kiiciik olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayarlarin az sayida olmasi.

4. Ogretim eleman: bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasindan dolay: yeterli danismanlik
hizmetlerinin verilememesi.

5. Idari personel eksikligi.

6. Ogretim elemanlarmin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.) eksik
olmasi.

7. Isparta yoresinin sanayi bdlgesinde (Istanbul, Kocaeli vb.) olmamasi.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; Ongodriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3
Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yOnetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programin ydnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma | igsellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklasimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmusgtur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boéliimiin/Programmn | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, sistemi mekanizmalari
slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis bulunmamaktadr. tanimlanmustir.

semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarmi  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml1 siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak gerg:ek!estirmek zere | kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve B el el tanimli siiregler mekanizmalarini
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigma iligkin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ger¢evesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve

degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebiliriik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanimlanmus ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca | POlitikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaglarin goriisii alinarak Elegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. onlemer
i . gttt o LT almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmigstir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Béliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandiginmi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arasgtirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Bolimiin/
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfor.mgns yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetgm uygulamalari izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
o . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarma gore
hazirlanmasma yardimci olur. Bilisim sistemleriyle .
e . R tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
. . . gerceklestirilmektedir.
olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agismm
yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd'iiri'ilmektedir. T TR
Tim temeuli ?tkmhklerl kapsayan "kurumsaI. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmistir.
. D . . . .. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik olan il ol . ssteroeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara atejik plan rie ?yu U programa c.u p -erformans 08 erg-e ert .
. . * Performans  gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima drnekleri mevcuttur. raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin bulunmamaktadr. 1'<u11an11n'1as1,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve lslfnmeSI ve
stratejik yonetim igin kullanmilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve
kalite yo6netim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin | uyumlu insan
insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tammli stiregler kaynaklari

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec¢ yonetimi egitim ve ogretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan ig¢sellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisli kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yOnetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

I¢ ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen katilimin

kurumsallig ve

etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilim ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararastlasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullamlan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireglere dgrenci katilmini gosteren belgeler. Ogrenci goriiglerinin alimmast siirecinde kullamilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iligkin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydags katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarima
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilm
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tilim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin strdirilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma | alinmasma yonelik | 6grencilerin geri (her yartyill yada | almmasina iliskin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve | bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve eleman, program, alinmaktadur. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiiki* vb.) bi¢imde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
kanallar vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuclar1 karar alma
siireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

*  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siireglerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve sirdiiriilebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yonetsel ve

Ve organizasyonel

yonetimine iligkin

organizasyonel

ornek gosterilebilir

organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
yapilanmast planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmisg olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bi¢imde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar:
*  Paydas kattlimna iliskin kanitlar

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagsma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadr. faaliyetlere yonelik

planlamalar

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayimna | Boliim/program siirecleri sistematik | strdurtlebilir ve
Programlarm amaglart ve ogrenme ciktilari (kazamimlarr) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYYC ile uyum ve | onay: gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa oOlgiitler stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadr. uygun olarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel, yuritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulary, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamimin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamilan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programln ders daglhmlna IIISkln ilke’ kural ve yéntemler tan1mlanmam1$t1r. elemanlarinin uygun olarak kurum 1y11e$t1r11mekted|r Ornek gOStCI‘llelllI'
tanimhidir. Ders dagiliminda Ogretim elemanlarinin  uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tamima imkdm vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlart gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
e llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin kazammlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | strdiirtlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmstir ve uygulamalar
olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazamimlarmm program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Odrenci is viikiine dayahl ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci i yiki ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gerceklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,

ylikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarim ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
siiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program g¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amaglarmin ve ogrenme ciktilarmin izlenmesi | bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastinlmakta | Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak olarak y6netmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | (zere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. | yrafjar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim program (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve O0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

*  Egitim ve ogretim ile ol¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaglarm siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilymuyla ornek
dgrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jiie kural ve planlamalar | tanimlisirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakh Rl e e,
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. -

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve dederlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini

ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yoOntemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimi¢i smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
dayali bi¢imde

duyurulmasi,

elemani geri  bildirimine
Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler

irdelenmektedir.

Ogretim

tyilestirmektedir. tyilestirmelerin

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalari ornek
yaklasimlar: planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | o3sterilebilir
bulunmamaktadir. | v tunmaktadir. uygulamalar1 paydaslarin katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir. tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli 6l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendiri_h_nesine iliskin iliskin stirecler gosterilebilir
gruplart disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !Zl.enn?e.kte’ uygulamalar
kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamistir. bagli planlar uygulamalar 1y1le$t1r11mekte. ve | bulunmaktadur.

Ce . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . .
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir, el
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterli"klerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli Sﬁre(;]er surdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri  acik, sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece

anlagilir, kapsamli ve tutarh

uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tamim siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin

gosteren belgeler*

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | kaynaklarimin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgl kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler yonelik izleme ve gosterilebilir
n@tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilirc}i{ ve oOgrencilerin | i junmamaktadir. (smif, laboramyar, §tﬁdyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. O.gr.enm.e. ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasia
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

«  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlamz_isma yél_lelik ve kariyer kariye?r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o y9nellk d?stek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadur. suregler.me iliskin hlzmetlerl tantml1 yygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve (il ke v 'Ike_\{e kurallar !?Jenm?kte_ Ve bulunmaktadir.
o o . kurallar dahilinde ogrencilerin
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .

e ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir bulunmaktadr ylritiiimektedir. kathmuyla
vegesitherly yuzyuze, ¢ ¢ ' iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimi¢i) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

«  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar:

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuclart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanim izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaclar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | altyap altyapll?ﬁn " ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
caligma alanlar1; saglk, ulasim, biligim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. g?rlf ki?:if,lz/:lie’ esitligine dayal yilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, S5 AP ’ olarak uygulamalar
SR e o ulasim, bilgi ve yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarn egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | ©lanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. 'ZlenmEkt? e bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli .
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gfuplarlin ol aly
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. iaylirllealgt?rilmekte dir
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri :
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
Yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiilttirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | Kiltiirel ve sportif yaratilmasima iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
*  Yil igcerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarmin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, ylikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)fevlen_dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarmin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemam (uluslararas1 dgretim elemanlart dahil) | siiregleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglart izlenmekte | grnek
atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler E)Iarilém?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya§:.lar. almalarda (egitim-égretim Onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu Gt G kadrosunun ise almmasi, | alnmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiiki ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disgindan ders vermek vb.) kullamlmaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri
* Akademik kadronun wzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

arasmda uyumun saglanmasmma yonelik

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lveman.larmm; ) elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | 0gretim yetkinligini | Orenct e 7! ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiriitiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere (e)girtei:nmmg,luriiktan gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | yygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli- planlamalar digerléndgi:rme uygulamalar vardir. | sonuglar: 62“@{ bulunmaktadir.
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini e materyal gelist’irme .elamanlan 11"e D
Ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi ve kalite gilivencesi irdelenerek Snlemler
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi alinmaktadir
iistlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi alanl_ar(_jakl_ .
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve yetk”?'!k'e”'."”
» T o ) gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansnt izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarin | mekanizmalar: yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim odiili” gibi | bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yayilmustir. uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadr.
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yonelik planlar
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi aragtirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik, :
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen stireglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | stireglerinin yonetimi 's.ﬁrdﬁrii!.ebﬂl.r L
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil V: i;?j:ﬁ??izngr yéneti_mi ve ve organizasyonel ;:p?;?jpr:zigf;?iglile 3ryr§1]TJliagr:l) Z};ﬂeblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil E)/I :nlama g orgamzasypngl BEELS kurlimfal iliskili sonuclar bulunmaktadir
tanimlandif1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlarl| pylunmamaktadir. y?pllsmj iliskin tercﬂiler YOII(ItUI(llde izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yori_en 1:me V_eb_ uygulanmaxiadir. Onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin Motive etme gibl alimmaktadir.
e s . hususlart dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ ve  basarisi  izlenmekte  ve
ilestirilmektedir alan planlamalari
tyres ' bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart
*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | aragtirma politikasi, | doktora programlari | sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith grencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilart | Orek gosterilebilir
. . o e A bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve s e uygulamalar
mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt el Qi uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin program:n\f ;) ora }1, izlenmekte ve UiUAMaKtadit.
kendi mezunlarmi ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir. sonrasi umkanfarina | programiari ve iyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

* Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim 0gretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarimin elemanlarimin elemanlarinin $‘1rd1'iri‘11eb111r ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma arals(t'lr?{q . O{HCk Lebili
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye‘{' ltI.l %iglmn. ﬁosﬁ:g r:;a:al:
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularimin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g('ejriZIIiIl: meSIilziemalar by? nmaktadir
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar iyzlenmeEt}(]e g\l/le izlem o :
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. Y
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimil; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansimin ___izlenmesi __ ve| arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performa.nsmm performansinin performansini performansi §ﬁrdﬁrﬁleb111r ve
llzlennl“es('lﬂe e izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Omek bl
.. . . . . L g 5 g c 5 g Ost
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, egerendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla £OSIERL COUI
. ... .| yonelik R S . - o uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin : yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek
I P T . ... | mekanizmalar .. . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
e e . 2. | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlhk iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1s1, kabul edilen proje sayist)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progrann | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarmin elemanlarnin elemanlarnin arastirma siirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansini  paylagmasi leenmesine . performansinin performansini ?zlenmekte . by? ktad
i i i oili izlenmesine ve izlemek ve ultnmaxtadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | (0o niomalar yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalame} dege.rleri ve .sag.lhm sgffaf olarak |y 1 mamaktadir. Ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmugtir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanumi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalart vb.)
«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart
»  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranun | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
siireglerinin yonetimi | stireglerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi .s.ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ Organi_zf"s){one.l yOnetimi ve yt')neti_mi ve :;? anizasvonel ngfé(ﬁlebilir
sireglerinin yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel 9 yonel 18
. . lanlama apisina iliskin apis1 kurumsal yapisinm islerligi ile | uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | P yap $ yapt THT 1 bulunmaktadir.
, . .. | bulunmamaktadir. | planlamalart tercihler yoniinde | K1l sonuclar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
R . . . e bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi Snlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Progranun | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek igin tole.I.lS.a ! kat_k ! yetf.:rl.ﬂ.lgl Ve 6rnek' .-
. . . . ’ ’ terli k 5 uvaun nitelik ve stratejisi ve birimler | ¢esitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, | YE'eTil Xaynagl Y9 5 N .
3 ) ) bul ktad el i arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. WL TAT RIS E QLT ik ve ma”, I bulunmaktadir.
kaynaklarmn yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi
»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki _ performansimin __izlenmesi _ ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansimin performansinin katk1 performansim | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁle(ndlrmesme ggrgl‘:he(ni?li?;s;rr;? ve 9egerleildirme;< ga}w’dﬁlfla;l.a'l . ﬁ;;t:r;ﬁgig:
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler uzere ousturutan o e bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is enilansse g,
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmnin
kanitlart vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanim siiregler
»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

EK-3 DERS iZLENCELERI




Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ulastirma Hizmetleri Bolimii
Ders Kodu ve Adi MAT-3001 / Matematik |

Donemi Giiz

Seviye On Lisans

AKTS 3

Ogretim Elemant

Ogr. Gér. Hiiseyin Ali DAGHAN

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon -

E-posta -

Ogretim Yéntemi Yiizyiize

Dersin Amaci

Birbirinin tamamlayicisi olan Kalkiiliise Giris 1 ve Kalkiiliise Giris 2 derslerinde 6grencilere
teknik ve sosyal bilimler alanlarindaki bazi teorilerin daha iyi anlagilabilmesine olanak saglayan
matematiksel araclari tanitmay1 ve 6grencileri problemlerin ¢oziimiinde matematiksel araglari
kullanabilme yetisine kavusturmay1 hedeflenmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilart

1-Sayi sistemleri, kiimeler ile ilgili islemlere asinalik saglamis olmak.

2-Fonksiyonlar, grafikleri ve reel problemlerin modellenmesine agina olmak.

3-Dogrusal fonksiyonlar, egim ve uygulamalarina agina olmak.

4-Fonksiyonlar iizerinde islemler yapabilme ve fonksiyonlar1 kullanarak yeni fonksiyonlar elde
edebilme.

5-Karmasik sayilar ve islemlerine agina olmak.

6-Polinom, rasyonel ve radikal fonksiyonlari igeren esitlik ve esitsizlikleri ¢ozebilmek.

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- Aritmetigin Temel Konulart: Sayi K1 - -
sistemler, Uslii sayilar, Polinomlarda
islemler
- Aritmetigin Temel Konulari: Esitlik K1 - -

¢Ozme, Rasyonel ifadeler, Radikaller
ve rasyonel kuvvetler

- Grafikler, Fonksiyonlar ve Modeller: K1 -
Fonksiyonlar ve grafikleri

- Grafikler, Fonksiyonlar ve Modeller: K1 - -
Dogrusal fonksiyonlar egim ve
uygulamalari, Dogru denklemleri ve
modelleme

- Grafikler, Fonksiyonlar ve Modeller: K1 - -
Dogrusal esitlikler, Fonksiyonlar,
Kokler ve Uygulamalari, Dogrusal
esitsizlikler

- Fonksiyonlar: Artan ve Azalan K1 - -
fonksiyonlar, Fonksiyonlarda cebirsel
islemler, Bileske fonksiyon

- Fonksiyonlar: Simetri, Otelemeler. K1 - -
- Fonksiyonlar: Oran, oranti ve K1 - -
uygulamalari

- Ikinci Derece Fonksiyonlar, Esitlikler - -
ve Esitsizlikler: Karmasik Sayilar

- Ikinci Derece Fonksiyonlar, Esitlikler K1 - -
ve Esitsizlikler: Tkinci derece esitlikler,
fonksiyonlar, kdkler ve modeller,




Ikinci derece fonksiyonlarin
grafiklerinin analizi

- Ikinci Derece Fonksiyonlar, Esitlikler K1l - -
ve Egitsizlikler: Rasyonel ve radikal
esitlikler, Mutlak degerli esitlik ve
esitsizlikler.

- Polinom ve Rasyonel Fonksiyonlar: K1 - -
Polinom fonksiyonlar ve modeller,
Polinom fonksiyonlarin grafikleri

- Polinom ve Rasyonel Fonksiyonlar: K1 - -
Polinomlarda bdlme, Polinom
fonksiyonlarin kokleri

- Polinom ve Rasyonel Fonksiyonlar: K1 - -
Rasyonel fonksiyonlar, Polinom ve
rasyonel esitsizlikler.

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar K1: Kalkiiliise Giris, Bittinger M.L. vd., College Algebra’ dan Ceviri, Nobel Yayinlar1
Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Ders Kodu ve Adi UTH-3105/ Istatistik

Donemi Giiz

Seviye On Lisans

AKTS 4

Ogretim Elemam

Ogr. Gér. Giilsen SENGUL TURGUT

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon -

E-posta -

Ogretim Yéntemi Yiizyiize

Dersin Amaci

Miihendislik biliminde yaygin bicimde kullanilan istatistik biliminin tanitilmasi, yap1 egitimi
6grencilerinin egitim-6gretim yillarinda ve mesleki yasamlarinda yapacaklart ¢aligmalarin
derlenmesinde ve degerlendirilmesinde yardimci olacak istatistiksel yaklagimlarin 6gretilmesi
ve ALES, KPSS gibi sinavlarda gikabilecek olasi sorulara yanit verebilmelerinin saglanmasi

Dersin Ogrenme Ciktilar | 1 Istatistik biliminin temel kavramlarin, ilke ve tekniklerini bilmek,
2 amaci ve dnemini anlamak, farkli konulardan verileri tanimlamak,
3 Ozetleme ve gorsel olarak aciklamak, uygun yontemlerle verileri analiz etmek,
4 verileri uygun ¢izelge ve sekillerle olusturmak
5 verilen 6rnek uygulamalar1 degerlendirebilmek.
Haftalik Ders Konulart Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- [statistigin tanimi ve temel K1 - -
kavramlar
- Veri, degisken, 6rnek, parametre, K1 -
populasyon
- Frekans dagilimlari ve tablolar1 K1 - -
- Sekil ve grafikler K1 - -




- Ortalamalar, mod, medyan vb. yer K1 - -
ve dagilis 6l¢iileri

- Ornek problemler K1 - -

- Varyans, standart sapma, varyasyon | K1 - -
katsayis1 vb. dagilig 6lgiileri

- Ornek problemler - -

- Ihtimaller K1 - -

- Permiitasyon, kombinasyon, K1 - -
populasyon ve 6rnek dagiliglart

- Regresyon ve korelasyon K1 - -

- Ornek problemler K1 - -

- Genel Degerlendirme K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar K1:

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Ders Kodu ve Adi UTH-3107 / Teknik Resim

Donemi Giliz

Seviye On Lisans

AKTS 5

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. Omer Erkan OZALTIN

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon -

E-posta -

Ogretim Yontemi Yiizyliize

Dersin Amaci

* Yap1 elemanlarinin, yapilarin ve en genel haliyle miithendislik iiriinlerinin bi¢imini ve
boyutlarin tarif etmekte kullanilan bir dildir.

* Miihendisler, mimarlar ve diger teknik elemanlar arasindaki iletisimi saglayan bu dilde, belirli
cizim teknikleri ¢ergevesinde 6zel cizgiler, isaretler ve semboller kullanilir.

* Teknik resimler serbest elle, ¢izim arag ve geregleri ile veya bilgisayar ortaminda gizilebilir.

Dersin Ogrenme Ciktilart

1 Konustuklari dil ne olursa olsun, diinyadaki tiim insanlar teknik resimler ile fikirlerini
birbirlerine aktarabilirler.

2 Bir mithendisin, mimarin veya tasarimcinin zihnindeki yeni bir iriinii, makineyi, sistemi veya
yapiy1 diger insanlara aktarabilmesinin en uygun yontemi teknik resimdir.

3 Bir tasarimin en basit formundan nihai durumuna gelinceye kadar tiim asamalarinda teknik
resimler kullanilir.

4 Teknik resim, iiretimin de standart, hatasiz, diizenli ve daha ekonomik yapilmasini saglar.

5 Bir tasarimin en basit formundan nihai durumuna gelinceye kadar tiim agsamalarinda teknik
resimler kullanilir.

Haftalik Ders Konular1

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas1 Telafi
Kaynagi Tarihi
- Girig, motor karakteristikleri K1 - -
- Kavramlar K1 - -
- Vites kutulari, transmisyon milleri K1 -
- Diferansiyel ve akslar K1 - -
- Tekerlek ve lastik mekanigi K1 - -
- Tasit aerodinamigi K1 - -




- Yokus, ivme direngleri, dogrusal tasit K1l - -
hareketlerinde kuvvetler

- Frenleme performansi ve frenler K1 - -

- Stispansiyon sistemleri - -

- Stispansiyon sistemleri K1 - -

- Sasi ve karoseri K1 - -

- Tasit kullanim karakteristikleri ve K1 - -
direksiyon sistemleri

- Tahrik kuvvetlerinin viraj yetenegine K1 - -
etkisi

- Stiriis karakteristikleri K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar K1: Selim CETINKAYA, Tasit Mekanigi, ANKARA, 2005

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Ders Kodu ve Adi UTH-3107 / Teknik Resim

Donemi Giliz

Seviye On Lisans

AKTS 5

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. Omer Erkan OZALTIN

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon -

E-posta -

Ogretim Yontemi Yiizyliize

Dersin Amaci

* Yap1 elemanlarinin, yapilarin ve en genel haliyle miithendislik iiriinlerinin bi¢imini ve
boyutlarin tarif etmekte kullanilan bir dildir.

* Miihendisler, mimarlar ve diger teknik elemanlar arasindaki iletisimi saglayan bu dilde, belirli
cizim teknikleri ¢ergevesinde 6zel cizgiler, isaretler ve semboller kullanilir.

* Teknik resimler serbest elle, cizim ara¢ ve gerecleri ile veya bilgisayar ortaminda ¢izilebilir.

Dersin Ogrenme Ciktilart

1 Konustuklari dil ne olursa olsun, diinyadaki tiim insanlar teknik resimler ile fikirlerini
birbirlerine aktarabilirler.

2 Bir mithendisin, mimarin veya tasarimcinin zihnindeki yeni bir iriinii, makineyi, sistemi veya
yapiy1 diger insanlara aktarabilmesinin en uygun yontemi teknik resimdir.

3 Bir tasarimin en basit formundan nihai durumuna gelinceye kadar tiim asamalarinda teknik
resimler kullanilir.

4 Teknik resim, iiretimin de standart, hatasiz, diizenli ve daha ekonomik yapilmasini saglar.

5 Bir tasarimin en basit formundan nihai durumuna gelinceye kadar tiim agsamalarinda teknik
resimler kullanilir.

Haftalik Ders Konular1

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- Teknik resmin amac1 6nemi ve K1 - -
ozellikleri

- Teknik resimde kullanilan kagit ve arag | K1 - -

geregler
- Yazi ve ¢izgi ¢aligmalart K1 -
- Geometrik sekillerin ¢izimi K1 - -

- [zdiisiimler tasar1 geometri K1 - -




- [zdiisiimler tasar1 geometri K1 - -

- Perspektif. (egik, konik, izometrik, K1 - -
dimetrik)

- Perspektif. (egik, konik, izometrik, K1 - -
dimetrik)

- Ara Sinav - -

- Goriiniisten perspektif ¢izmek K1 - -

- Perspektiften goriiniis ¢izmek K1 - -

- Kesit ¢izimi K1 - -

- Plan ¢izimi K1 - -

- Final sinavi K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar K1: Koparal-iplikgioglu, Teknik Resim Istanbul, 1994.

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Ders Kodu ve Adi UTH-3109/ Fizik

Doénemi Giliz

Seviye On Lisans

AKTS 4

Ogretim Elemam

Ogr. Gér. Giilsen SENGUL TURGUT

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon -

E-posta -

Ogretim Yontemi Yiizyliize

Dersin Amaci

Ogrencilerin gevrelerinde gelisen fiziksel olaylar1 daha iyi anlayabilmelerini,
yorumlayabilmelerini ve gelisen teknolojiye adapte olabilmelerini saglamak.

1) Temel fizik kurallarini kavrayabilme

2) Endiistride kullanilan malzemeleri taniyabilme

3) Cevremizde gelisen fiziksel hadiseleri ve fizik prensiplerinden yararlanarak modellenmis
iiretim ve tagima sistemlerini gézlemleyerek bu dersteki ilkeler 1s181nda teorik ile pratigi
birlestirme yetenegi

Dersin Ogrenme Ciktilart

1) Temel fizik kurallarini kavrayabilme

2) Endiistride kullanilan malzemeleri taniyabilme

3) Cevremizde gelisen fiziksel hadiseleri ve fizik prensiplerinden yararlanarak modellenmis
iiretim ve tagima sistemlerini gézlemleyerek bu dersteki ilkeler 1s181nda teorik ile pratigi
birlestirme yetenegi

4) Fiziksel olaylar1 analiz edebilme

5) Modelleme yapabilme

6) Miihendislik problemleriyle ilgili endiistriyel uygulamalar1 tanima

7) Malzeme, statik, mekanik, akiskanlar, dalga yayinimi, elektrik ve manyetizma konularinda
temel bilgileri kavrama

8) Mekanik ve Elektromanyetik dalga hareketi (Ornek ve tanimlar, Giinliik hayatta dalgalarin
kullanimi: 1. Ses dalgalar, 2. Ses iistii dalgalar1)

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas1 Telafi
Kaynagi Tarihi
- Giris (Birim sistemleri ve K1 - -

doniistimler, Temel kavramlar)

- Malzeme Ozellikleri (Yanma, K1 -
Paslanma, Paslanmay1 6nleme
yontemleri, Malzemenin esnekligi




Hook kanunu, Malzemenin ¢ekme,
basma ve kesme gerilmeleri)

- Statik (Kuvvet, bilesenlere ayirma,
bileske, Moment ve denge sartlari,
Agirlik merkezi, Basit mesnetler,
kirisler, tepki kuvvetleri)

K1

- Statik (Kuvvet, bilesenlere ayirma,
bileske, Moment ve denge sartlari,
Agirhik merkezi, Basit mesnetler,
kirisler, tepki kuvvetleri)

K1

- Kinematik (Dogrusal hareket, Bagil
hareket)

K1

- Dinamik (Kuvvet etkisinde hareket,
Siirtiinme (statik, dinamik))

K1

- Enerji, is, gii¢ (Enerji ve tirleri,
doniistimler, Is, gii¢, verim)

K1

- Mekanik ve Elektromanyetik dalga
hareketi (Ornek ve tanimlar, Giinlitk
hayatta dalgalarin kullanimi: 1. Ses
dalgalari, 2. Ses istii dalgalart, )

- Mekanik ve Elektromanyetik dalga
hareketi Elektromanyetik dalgalarin
yayilma ve yansimasi (Uydu
baglantili TV veya Cep Telefonu
calisma sistemi )

K1

- Uygulamalar

K1

- Mekanik ve Elektromanyetik dalga
hareketi (Is1gin yansimasi ve
kirilmasi)

K1

- Akiskanlarda basing (Basing,
tanimlar ve kanunlar, Sivi ve gaz
basinglarinin 6lgiilmesi)

K1

- Elektrik ve Manyetizma

K1

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar K1:

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Ders Kodu ve Adi UTH-3111/ Trafikte Bilgisayar Uygulamalari I
Donemi Giliz

Seviye On Lisans

AKTS 3

Ogretim Elemam -

Dersin Giin ve Saati -

Ders Goriisme Giin ve -

Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok

Telefon -

E-posta -

Ogretim Yéntemi Yiizyiize




Dersin Amaci

Bilgisayar destekli ¢izim ve tasarim (CAD) konularindaki temel unsurlari kavrayabilme.

1. Bilgisayarla teknik ¢izim yapabilmelerini saglamak,

2. Bilgisayarda teknik resim kurallarina uygun geometrik ¢izim uygulanigini kavramak,

3. Bilgisayarda teknik resim kurallarina uygun kesit alabilmek,

4. Bilgisayarla 6l¢iilendirme yaparak, yazicilardan istenilen boyutlarda ¢ikti alabilmek,

5. Izohips haritalarin uygulanacak olan yol projelerinin gizilebilmesi igin gerekli alt yapilar1 ve
yeterlilikleri kazanirlar.

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Bilgisayarda grafik tasariminin temellerini kavrama

2) Temel tasarim elemanlarini tanima

3) Temel tasarim uygulama alanlarini bilme ve bunlar1 uygulama

4) Grafik tasarim programini kullanarak basit ve orta diizeyde tasarimlar yapma
5) Temel goriintii komutlarinin islevlerini kavrar.

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev | Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- Temel Cizim Komutlari, Cad Programi K1 - -

Koordinat Sistemleri

- Cad Programi Koordinat Sistemleri ve K1 -
Bilgisayarda Uygulanislar

- Cad Program Meniileri (Ara¢ Cubuklari) K1 - -
ve Ekran Kontrol Ayarlari, Cizim Sinirlari,
Birim Ayarlari

- Cad programu ile Iki Boyutlu Cizim, Cizgi | K1 - -
Cizme Komutlari, Objeleri Se¢mek ve
Silmek, Cad Programu ile Dosyalama

- Cad Programi Cizim Ayarlar1, [zgara K1 - -
Ayarlari, Sekme Ayarlari, Nesne
Yakalama Ayarlari

- Daire Cizme, Dikdortgen Cizme, Cokgen K1 - -
Cizme ve Haritalarda Uygulanisi

- Elips Cizme, Yay Cizme, Birlesik Cizgi K1 - -
Cizme.

- Coklu Cizgi Cizme, Yardimer Cizgi - -
Cizme, Isinsal Cizgi Cizme, Serbest
Kalem Cizgisi, Egrisel Cizgi Cizme, Halka
Cizme

- Cizimlere Nokta Eklemek, Objeleri K1 - -
Boliintiilemek, Tarama Yapmak

- Diizenleme Komutlari, Objeleri Paralel K1 - -
Cogaltma, Objeleri Kirpmak, Objeleri
Kopyalamak

- Objeleri Tasimak, Objeleri Uzatmak, K1 - -
Objeleri Kavisli Birlestirme Yapmak, Pah
Kirmak, Objeleri Kirmak, Ayna Goriintiisii
Elde Ermek

- Obje Dizini Oluturmak, Obje Dondiirmek, | K1 - -
Objeleri Olgekle Biiyiitme veya Kiigiiltme,
Objeleri Cekerek Uzatmak veya

Kisaltmak, Blok Olusturma ve Yerlestirme

- Objelerin Ozelliklerini Degistirmek, K1 - -
Katmanlarla Calismak, Objeleri Patlatma

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar

K1: Additional Resources Bostancioglu B. Ve Bostancioglu, N., AutoCAD 2007, Degisim
Yaynlari, istanbul, 2006.




Birim

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ulastirma Hizmetleri Béliimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3113/ Trafik Planlamasi ve Uygulamasi I
Dénemi Giiz

Seviye On Lisans

AKTS 3

Ogretim Elemant

Ogr. Gor. Tuba GURSOY

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon -

E-posta -

Ogretim Yéntemi Yiizyiize

Dersin Amaci

Trafik Biliminin Ana Elemanlari, Yolu Kullananlarin Karakteristikleri, Trafigin Degigimi,
Trafik akiminin ana bagintisi. Proje trafigi konularinin detayli olarak kavranmasi. Trafik
Biliminin Ana Elemanlar1 Yolu Kullananlarin Karakteristikleri, Trafigin Degisimi, Trafik
akiminin ana bagntisi Proje trafigi

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | 1 Trafik Biliminin Ana Elemanlar1
2 Yolu Kullananlarin Karakteristikleri,
3 Trafigin Degisimi,
4 Trafik akiminin ana bagintisi
5 Proje trafigi
Haftalik Ders Konular1 Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas1 Telafi
Kaynagi Tarihi
- Girig; Trafik Biliminin Ana K1 - -
Elemanlari
- Yolu Kullananlarin K1 - -
Karakteristikleri
- Yaya Karakteristikleri K1 - -
- Arag Karakteristikleri K1 - -
- Yol Karakteristikleri K1 - -
- Trafigin Degisimi K1 - -
- Trafik akiminin ana bagintist K1 - -
- Proje trafigi K1 - -
- Trafik Tahmini K1 - -
- Yollarin Kapasite Hesaplar1 K1 - -
- Hizmet Diizeyi Hesaplar1 K1 - -
- Otoyollarda Kapasite Analizi K1 - -
- Ornek Hesaplamalar K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%380 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar K1: Trafik Miithendisligi Uygulamalar1 - Argun Tung

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Adi UHT-3101/ Genel Ulagim ve Trafik Teknigi

Donemi Giliz

Seviye On Lisans

AKTS 4




Ogretim Elemani

Ogretim Goérevlisi Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon 0246 214 6931
E-posta fatmademir@isparta.edu.tr

Ogretim Yontemi

Yiizylize

Dersin Amaci

Ulastirma terimleri, trafik ve kapasite, yol geometrik karakteristiklerini bilir. Ulastirma
terimlerini bilmek, Trafik ve kapasite, yol geometrik karakteristiklerini bilmek, Tagit durma ve
gegme mesafelerini hesaplamak, Tasit ve insan karakteristiklerini bilmek

Dersin Ogrenme Ciktilart

*Ulastirma ve trafik hizmetleri ile ilgili temel bilgiler 6grenir.

*Yol projesinde temel hesaplamalar1 yapar ve proje yapabilmeyi dgrenir.

*Trafik sinyalizasyonu yonetimini 6grenir.

*Trafik ile ilgili mevzuati 6grenir.

*Yol yap1 malzemeleri hakkinda bilgi sahibi olur.

*Laboratuvarda deney yapimi ve malzemelerin dzellikleri hakkinda bilgi ve beceri kazanir.
*Yol projelerinde bilgisayar kullanimin1 6grenir.

*Trafik miithendisliginin temel ilkelerini 6grenir.

*Yol bakim ve onarimi hakkinda bilgi sahibi olur.

*Yol projelerinin uygulanmasinda gerekli olan topografik dl¢limlerin nasil yapilacagini Sgrenir.
*Ulastirma planlamasini 6grenir.

*Ulastirma ekonomisini 6grenir.

*Tagit mekanigini 6grenir.

+[s saglhig1 ve giivenligi hakkinda temel bilgiler edinir.

oI5 etigi hakkinda temel bilgiler edinir.

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas: Telafi
Kaynagi Tarihi

04.10.2023 | Giris- Yol gevre lilke | K1 Yol nedir? 06.10.2023
iliskisi

11.10.2023 | Ulastirma terimleri K1 Ulastirma nedir? 13.10.2023

18.10.2023 | Ulkemizde K1 Ulkemizde karayollarinin 20.10.2023
karayollari durumunu arastiriniz.

25.10.2023 | Tasit durma ve K1 Durus ve gegis goriis 27.10.2023
gecme mesafeleri uzunlugu nedir?

01.11.2023 | Tasit takip araligi, K1 Takip mesafesi orneklerini | 03.11.2023
sollama mesafe arastiriniz.
hesaplari

08.11.2023 | Trafik ve kapasite, K1 Yol geometrik 6zelliklerini | 10.11.2023
yol geometrik arastiriniz.
karakteristikleri

15.11.2023 | Yatay ve dikey K1 Kurba gesitleri nelerdir? 17.11.2023
kurbalar

22.11.2023 | Dever hesaplari K1 Dever nedir, iilkemizde 24.11.2023

dever tist sinir1 kagtir?

29.11.2023 | Arasinav

06.12.2023 | Boykesit K1 Boykesit 6rnegi ¢iziniz. 08.12.2023

13.12.2023 | Diisey kurp ve K1 Diisey kurp 6rnegi ¢iziniz. | 15.12.2023
kirmiz1 kot se¢imi

20.12.2023 | Drenajin 6nemi ve K1 Drenaj nedir, drenaj 22.12.2023
drenaj sistemleri yapilaria 6rnek veriniz.

27.12.2023 | Kavsaklar K1 Kavsak tasarimi 29.12.2023

orneklerini arastiriniz.
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03.01.2024 | Kavsaklar K1 Kavsak tiirlerini arastiriniz. | 05.01.2024
10.01.2024 | Hiza etki eden K1 Hiz kavramini agiklayimz. | 12.01.2024
faktorler

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar K1: Yayla, N., 2002, Karayolu Miihendisligi, Birsen Yayinevi, Istanbul
Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Ders Kodu ve Ad1 UTH-3259/ Demiryolu
Do6nemi Giliz
Seviye On Lisans
AKTS 3

Ogretim Elemani

Ogretim Gérevlisi Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Gorlisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon 0246 214 6931
E-posta fatmademir@isparta.edu.tr

Ogretim Yontemi

Yiizyiize

Dersin Amaci

Demiryolu hatlarinin geometrik ve fiziksel tasarim ve boyutlandirma ilkelerini 6gretmek.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Ulastirmaya giris: Ulastirma sistemlerinin temel 6zellikleri / Siirdiiriilebilir ulastirma sistemleri /
gecki arastirmasi ve sifir poligonu / Plan, Boykesit, Enkesit; toprak islerinin tanimi; toprak isi
tiirleri: yarma ve dolgu / Zeminlerin tiirleri ve dzellikleri; zeminlerin kabarmasi ve oturmast;
enkesit alanlarimin hesaplanmasi / Hacim hesaplari; kitleler diyagraminin 6zellikleri / Kitleler
diyagraminda dengeleme; toprak isleri maliyeti / Demiryolunun tanimi; ¢eken ve ¢ekilen
demiryolu arabalarinin tiirleri ve 6zellikleri / Yuvarlanma hareketi ve genel hareket denkleminin
elde edilmesi; katarin hareketine karsi koyan direnim kuvvetleri / Katar hareketindeki evreler:
hizlanma, sabit hizli hareket ve yavaslama / Boyuna egimin tiirleri; yatay kurp yari¢apinin
belirlenmesi; dever ve birlestirme egrisi hesaplar1 / Tek ve ¢ift hatli demiryollarinda enkesit
tipleri ve gabari boyutlari; trafigin gerektirdigi yolcu ve yiik katar1 sayilarinin hesaplanmasi /
Demiryolu iistyapisinin dzellikleri ve gorevleri / Ustyapi elemanlari: Ray, travers, baglanti
elemanlar1 ve balast / Demiryolu iistyapisinin tasarimi ve boyutlandirilmasi.

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev | Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- Ulastirmaya giris: Ulastirma sistemlerinin K1
temel 6zellikleri. / Siirdiiriilebilir ulagtirma
sistemleri.

- Demiryolu Miihendisligine girig, demiryolu | K1
arabalar1. Genel hareket denklemi ve
yuvarlanma hareketi.

- Direnim kuvvetleri. Cekim ve direnim K1
kuvvetleri diyagrami. Katarin hareket
evreleri: Hizlanma, sabit hizli hareket ve
yavaglama. Belirli kosullarda
hesaplanabilecek biiytikliikler.

- Boyuna egimler. Yatay kurplar, teorik dever, | K1
uygulama deveri.

- Dever tiirleri, deverin uygulanmasi. Belirli K1
kosullarda hesaplanabilecek biiyiikliikler. I.
Odevin anlatim.



mailto:fatmademir@isparta.edu.tr

- Birlestirme egrileri, enkesit tipleri. Trafigin K1
gerektirdigi yolcu ve yiik katart sayilarinin
hesabi. Asistan uygulamalari.

- Demiryolu iistyapisinin elemanlari. K1
Ustyapinin boyutlandirilmasi, dinamik etki
katsayis1. Ustyapinin zorlanmast; Ray,
travers, balast ve zemin hesaplar1 ve
tahkikleri.

- Ustyapinin zorlanmasi; Ray, travers, balast K1
ve zemin hesaplar1 ve tahkikleri (devam).
Ustyap1 tasarimi uygulamalari.

- Topografik haritalar, gecki arastirmasi, sifir
poligonu, gecki elemanlar1 ve gegki ekseni.

- Plan, boykesit, ge¢it yerinin tanimi ve K1
enkesit ¢izimleri. Enkesit elemanlari, sevler,
zeminlerin siniflandirilmasi, zeminlerin
kabarmasi1 ve oturmasi.

- Enkesit alanlari, alan hesaplari ve K1
uygulamalari. Toprak hacimleri, hacim
hesaplari. Hacim hesaplari uygulamalari.
Hacimler Tablosu (6rnekle anlatim).

- I1. Odevin anlatim1. Kitleler Diyagrami ve K1
ozellikleri. Maliyet denklemleri, KTU-M
diyagrami.

- Birinci ve ikinci Derece Dengeleme ve K1
Maliyet Hesaplari. Dengeleme uygulamalari
ve Briikner Yontemi.

- Asistan uygulamalar1 K1

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar K1: Bozkurt, M., Demiryollar1 Ders Notlar

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Bolimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3211/ Bilgisayar Destekli Karayolu Proje

Donemi Giiz

Seviye On Lisans

AKTS 5

Ogretim Elemani

Ogretim Gérevlisi Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon 0246 214 6931
E-posta fatmademir@isparta.edu.tr

Ogretim Yontemi

Yiizyiize

Dersin Amaci

Karayolu ulasim sisteminin 6zellikleri ve temel tasarim bilgilerinin proje ¢aligmasi yapilarak
Ogretilmesi.
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Dersin Ogrenme Ciktilart

Yollarin kapasitesini hesaplar.

Bir karayolu tasariminda uyulmasi gereken oncelikleri belirler.
Yol projesinde kullanilacak 6geleri hesaplayabilecektir.

Proje yili trafik hacmini hesaplar.

Gelecek yillar igin beklenen trafik miktarini hesaplar.

Gegki (giizergdh) arastirmasi yapabilecektir.

O~NO O WN B

Yol tasarimu ve yolu kullananlarin karakteristik 6zelliklerini betimleyebilecektir.
Tasit hareketlerini ve karayolu trafiginin genel dzelliklerini Srnekler.

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev
Kaynagi

Olasi Telafi
Tarihi

- Proje trafiginin hesaplanmasi, proje K1
standartlarinin se¢imi

- Karelajli paftanin hazirlanmasi K1

- Sifir ¢izgisi calismasi, gecki aragtirmasi | K1

- Gegici plan ve boykesit, diisey kurba K1
hesaplari

- Ustyap1 hesabr ve tip enkesitin ¢izimi K1

- Yaklagik kiibaj tablosunun K1
hazirlanmasi, ekonomik kargilagtirma
ve uygun gecki se¢imi

- Kesin eksen hesabi K1

- Klotid ve Dever Detaylarinin Cizimi K1

- Kesin plan, kesin boykesit

- Dever diyagramlarinin boykesite K1
islenmesi

- Enkesitlerin ¢izimi ve alan hesaplari K1

- Kesin maliyet analizinin yapilmasi K1

- Temiz Teslim K1

- Final sinavinin uygulanmasi K1

Olgme Degerlendirme

Arasmav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°’1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar K1: Siitas., I., Oztas., G., Karayolu Insaatinda Uygulama ve Projelendirme
Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boltimii
Ders Kodu ve Adi UTH-3209/ Karayolu Ulastirma Ekonomisi
Donemi Giiz
Seviye On Lisans
AKTS 2

Ogretim Elemam

Ogretim Gérevlisi Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Goriisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon 0246 214 6931
E-posta fatmademir@isparta.edu.tr

Ogretim Yontemi

Yiizylize

Dersin Amaci

Ulagtirma sektoriiniin yapisi, orgiitlenmesi ve iglevini iktisadi yontemleri kullanarak incelemek
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Dersin Ogrenme Ciktilar1 | 1 Temel ekonomik kavramlari ve tiiketici davraniglari, tiiketici dengesini
aciklayabilecektir.
2 Kitlik, tercih sorunu, iktisadi sistemi dgrenir.
3 Mal-hizmet ve iiretim faktorlerini tanimlar.
4 Uretim, tiiketim, gelir dagilimi1 kavramlarini agiklar.
5 Tiiketici davranislar
Haftalik Ders Konular1 Ders Ders Konusu Ders Odev | Olasi
Tarihi Kaynagi Telafi
Tarihi
1 Temel kavramlar: Ihtiyag, mal-hizmet, tiikketim, K1l
iretim ve tretim faktorleri
2 Ekonomide arz, talep ve denge K1
3 Uretim maliyetleri: Toplam, ortalama ve marjinal K1
maliyetler
4 Ulastirma ekonomisi: Ulastirmanin tanimi ve K1
islevleri
5 Uretim maliyetleri: Toplam, ortalama ve marjinal K1
maliyetler
6 Ulastirma sektériinde fiyatin olusumu: Mukavele K1
yontemi ile fiyat olusumu
7 Ulastirma sektériinde fiyatin olusumu: Tarife K1
yontemi ile fiyat olusumu
8 Ulastirma sektoriiniin alt sistemleri K1
9 Ulastirma sektoriiniin ozellikleri
10 Ulastirma sistemlerinin karsilastirilmast: Yatirnrm ve | K1
enerji maliyetleri ve ¢evre etkileri agisindan
11 Ulastirma sektoriiniin gelisimine etki eden kosullar | K1
12 Ulastirma sektorii ile ilgili sorunlar, 6nlemler ve K1
Oneriler
13 Tiirkiye ve diinyada siirdiiriilebilir ulagtirma K1
politikalarinin degerlendirilmesi
14 Sinav konularinin tekrari ve degerlendirme K1

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar K1: Cem Saatg¢ioglu, Ulastirma Ekonomisi, Gazi Kitabevi, Ankara 2011.
Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boltimii
Ders Kodu ve Adi MYO-3010/ isletmede Mesleki Egitim
Donemi Bahar
Seviye On Lisans
AKTS 15

Ogretim Elemam

Ogretim Goérevlisi Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Goriisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon 0246 214 6931
E-posta fatmademir@isparta.edu.tr

Ogretim Yontemi

Yiizyiize
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Dersin Amaci

Ogrencilerinin okulda edindikleri teorik bilgilerini pekistirmek, isyeri organizasyonlarini,
iiretim siireglerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak, 6grencileri meslek hayatlarina
hazirlamak, kariyer hedeflerini belirlemelerinde yol gosterici olmak ve alaniyla ilgili ¢aligma
yapabilmesini saglamak.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | 1 Ulastirma ve Trafik Hizmetlerinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve bilisim-
iletisim teknolojilerini kullanabilme
2 Ulastirma ve Trafik Hizmetleri ile ilgili edindigi kuramsal bilgilerini kullanabilme
3 Ulastirma ve Trafik Hizmetleri ile ilgili tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢éziimii igin
veri toplama ve kullanabilme
4 Ulastirma ve Trafik Hizmetleri ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri,
el becerilerini ve/veya diisiinsel becerileri kullanabilme
5 Uygulamada karsilasilan ve dngoriillemeyen sorunlari ¢6zmek icin bireysel ve ekip
iiyesi olarak sorumluluk alabilme
6 Ulastirma ve Trafik Hizmetleri ile ilgili ¢alismalarda dngdriilemeyen problemleri
belirleme ve ¢dziim arama yeterliligine sahip olabilme
7 Ulastirma ve Trafik Hizmetleri ile ilgili konularda kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek
i¢in diisiincelerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme
8 Ulastirma ve Trafik Hizmetleri ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmast,
duyurulmasi ve uygulanmasinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilme
Haftalik Ders Konular: Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas1 Telafi
Kaynagi Tarihi
1 Is Yeri Egitimi ile Ilgili Mevzuat ve K1
Uygulamalar
2 Is Saglig1 ve Giivenligi K1
3 Is Hukuku Uygulamalari K1
4 Is ve Meslek Etigi K1
5 Is ve Meslek Etigi K1
6 Kurumsal fletisim K1
7 Raporlama Teknikleri K1
8 Raporlama Teknikleri K1
9 Raporlama Teknikleri
10 Raporlama Teknikleri K1
11 Raporlama Teknikleri K1
12 Raporlama Teknikleri K1
13 Raporlama Teknikleri K1
14 Sonug Raporlarinin Sunumu K1l

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %601

Kaynaklar K1:

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Ad1 MAT-3002/Matematik Il

Donemi Bahar

Seviye On Lisans

AKTS 3

Ogretim Elemant

Ogr. Gor. Hiiseyin Ali DAGHAN

Dersin Giin ve Saati

Ders Goriisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri

TBMYO A Blok

Telefon




E-posta

Ogretim Yoéntemi

Yiiz ylize

Dersin Amaci

Birbirinin tamamlayicisi olan Kalkiiliise Giris 1 ve Kalkiiliise Giris 2 derslerinde dgrencilere
teknik ve sosyal bilimler alanlarindaki bazi teorilerin daha iyi anlasilabilmesine olanak saglayan
matematiksel araglari tanitmay1 ve dgrencileri problemlerin ¢dziimiinde matematiksel araglari
kullanabilme yetisine kavusturmayi hedeflenmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ustel ve logaritmik fonksiyonlar, grafikleri ve denklem ¢oziimlerine asina olmak.

iki ve ii¢ degiskenli denklem sistemlerinin ¢oziimlerine matris islemleri ve determinant
hesaplarina agina olmak.

Parabol, ¢ember, elips, hiperbol egrilerine agina olmak.

Diziler, seriler ve uygulamalarina agina olmak.

Deneysel ve teorik olasilik kavramlarina asina olmak.

Kalkiiliisiin temel konular (limit, tiirev, integral) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi

- Ustel ve Logaritmik fonksiyonlar: Ters | K1 - -
fonksiyonlar, Ustel fonksiyonlar ve
grafikleri

- Ustel ve Logaritmik fonksiyonlar: K1 - -
Logaritmik fonksiyonlar ve grafikleri,
Logaritmik fonksiyonlarin 6zellikleri

- Ustel ve Logaritmik fonksiyonlar: K1 - -
Ustel ve logaritmik esitliklerin
¢oziimleri, Uygulamalar ve modeller

- Denklem Sistemleri ve Matrisler: Tki ve | K1 - -
ti¢ degiskenli denklem sistemleri,
Matrisler ve Denklem sistemleri

- Denklem Sistemleri ve Matrisler: K1 - -
Matris islemleri, Matrislerin tersleri,
Determinant ve Cramer kurali

- Denklem Sistemleri ve Matrisler: K1 - -
Esitsizlik sistemleri ve dogrusal
programlama

- Analitik geometri: Parabol, cember, K1 - -
elips ve hiperbol

- Dogrusal olmayan esitlik ve esitsizlik K1 - -

sistemleri
- Diziler ve Seriler: Aritmetik ve K1 - -
geometrik diziler ve seriler
- Olasilik: Deneysel ve teorik olasilik. K1 - -
- Secimlik Konular: 1. Teknik K1 - -

Bilimler: Trigonometriye giris ve
trigonometrik fonksiyonlar. 2. Sosyal
Bilimler: Faiz hesaplar1 ve
uygulamalari

- Kalkiiliise hazirlik: Limit ve Sureklilik K1 - -

- Kalkiiliise hazirlik: Tiirev ve K1 - -
Uygulamalar1

- Kalkiiliise hazirlik: Integral ve K1 - -
Uygulamalar1

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar

Kalkiiliise Giris, Bittinger M.L. vd., College Algebra’ dan Ceviri, Nobel Yaynlari.




Birim

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Ad1 UTH-3102/Topografya
Doénemi Bahar

Seviye On Lisans

AKTS 4

Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Tuba GURSOY

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yéntemi Yiiz yiize

Dersin Amaci

Insaat teknikerligi 6grencilerine gesitli arazilerin dl¢iilmesi ve dlgiimlerin biiroda hesaplarimin
yapilmasi ve projenin araziye aplikasyonu. Cesitli arazileri 6lgmek Yapilan 6l¢iimlerin biiroda
hesaplarinin yapilmasi Cizilmis projeleri araziye aplike etmek.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Olgek ve doniisiimlerini yapmak

Imar kanununu, basit uygulamalarin ve kullanilan teknik terimleri kavrayabilme

Degisik arazi sartlarinda dogrularin belirlenmesini kavrayabilme ve arazide uygulamasini
yapabilme

Cesitli uzunluk 6l¢iim cihazlarim kullanarak uzunluk 6l¢limiinii kavrayabilme ve arazide
uygulamasini yapabilme

Yiikseklik 6l¢tim cihazlarini kullanarak yiiksekliklerin 6l¢liimiinii kavrayabilme ve arazide
uygulamasini yapabilme

Esytikseklik egrilerinin 6zellikleri, esylikseklik egrili planlardan gerekli bilgilerin alinmasi ve
kesitlerin ¢ikarilmasi kavrayabilme

Yatay ve diisey a¢1 6l¢timiinii, poligon tiirlerini,poligon tesis edilmesini ve tesis edilmis poligon
iizerinde gerekli Olciimlerin yapilmasini kavrayabilme ve arazide uygulayabilme

Haftalik Ders Konular1

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas: Telafi
Kaynagi Tarihi
- Topografyanin tanim1 ve kullanim K1 - -
yerleri
- Olgii birimleri K1 - -
- Olgekler ve doniistiiriilmeleri K1 - -
- Imar bilgisi K1 - -
- Olgme hatalar1 K1 - -
- Dogrularin belirtilmesi K1 - -
- Uzunluklarin 6l¢iilmesi K1 - -
- Dik inme dik ¢ikma K1 - -
- Yiikseklik 6l¢timii K1 - -
- Esytikseklik egrileri K1 - -
- Agisal 6l¢tim ve poligonlar K1 - -
- Alan hesaplar1 K1 - -
- Hacim hesaplari K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40’1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar

Inal Cevat ve Digerleri,?? Topografya 6lgme bilgisi??, Nobel yayin, Ankara, 2006 3194 say1li
Imar kanunu ve Isparta imar yonetmelikleri




Birim

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3104/Statik Mukavemet
Do6nemi Bahar

Seviye On Lisans

AKTS 5

Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Tuba GURSOY

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yéntemi Yiiz yiize

Dersin Amaci

Ogrenciye, dis yiikler altinda yap1 elemanlarinin nasil davranacagim ve yap1 elemanlarinin
boyutlandirilmasi asamasinda hesap kritilerinin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Verilen bir problemi mekanigin temel kanunlari ¢ercevesinde degerlendirecektir. Mekanigin
temel ilkelerini kullanarak problemi basitlestirebilir.

Mekanigin temel kavramlarinin uluslar arasi (S.I) birim sistemlerinde birbirine doniisiimlerini
yapabilecektir.

Maddesel nokta ve rijit cisimlere etkiyen kuvvetler altinda statik denge hallerini analiz
edebilecektir.

Denge kosullarini kullanarak maddesel nokta veya rijit cisme etkiyen dis kuvvetleri
belirleyebilir.

Kafes yapi sistemlerini analiz edip ¢oziimleyebilir.

Cesitli mesnet tiplerini ve yiikleme durumunu analiz ederek yapi elemaninda olusacak i¢
kuvvetleri belirleyebilecektir.

Farkli geometrik sekillerdeki ¢izgisel ve iki boyutlu cisimlerin agirlik ve merkezi ve alanlarin
atalet momentlerini belirleyebilir.

Kiriglerin i¢ kuvvetlerin analizini yapar

Haftalik Ders Konular1

Odev Olasi Telafi

Tarihi

Ders
Kaynagi

Ders Tarihi | Ders Konusu

- Mekanigin temel tanimi ve temel | K1 - -
kavramlari; mekanigin temel
ilkeleri, Newton Kanunlari, boyut
analizi, Ol¢ii birimleri

- Skaler ve vektorel biiyiikliikler, K1 - -
kuvvet vektorleri, vektor
islemleri, vektorlerin toplanmasi
ve ¢ikarilmasi

- Maddesel noktanin diizlem denge | K1 - -
sartlari, serbest cisim diyagrami,
diizlemsel kuvvet sistemleri, {ig
boyutlu kuvvet sistemi

- Rijit cisimler es deger kuvvet K1 - -
sistemleri; vektorel carpim, bir
kuvvetin momenti, bir kuvvetin
bir eksene gore momenti, kuvvet
¢ifti momenti, bileske kuvvet-
kuvvet ¢ifti sistemi

- Rijit cisimlerin dengesi;iki ve ti¢ K1 - -
boyutlu kuvvet sisteminde denge
denklemleri Tastyici sistemler ve
mesnet tiirleri, izostatik tasiyici
sistemlere etki eden kuvvetler ve
mesnet tepkileri hesabi




- Tasiyici kafes sistemler, tasiyici K1 - -
kafes sistemlerin ¢6ziim
yontemleri; diigiim noktasi
yontemi, kesim (ritter) yontemi

- [zostatik kiriglerin statik hesaplar1 | K1 - -

- Tastyict kafes sistemlerin statik K1 - -
hesaplari

- [zostatik sistemlerin statik hesabi - -

- Eksenel yiiklii elemanlar, ¢ekme, K1 - -
basing ve kesme

- I¢ kuvvetler; normal Kuvvet, K1 - -
kesme kuvveti ve egilme momenti
ve diyagramlari.

- Gerilme-gekil degistirme iliskileri, | K1 - -
emniyet gerilmesi, genel gerilme
hali, tek eksenli gerilme hali

Agirlik merkezleri; bir boyutlu ve | K1
iki boyutlu cisimlerin agirlik
merkezlerinin belirlenmesi

- Atalet momentleri; alanlarin atalet | K1 - -
momentleri, atalet yaricap1

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3106/Yol Ust Yapist

Doénemi Bahar

Seviye On Lisans

AKTS 4

Ogretim Elemam

Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yéntemi Yiiz yiize

Dersin Amaci

Ogretim Yéntemleri Anlatim Soru-Yamt Uygulama — Alistirma Sorun/Problem Cézme Ogretim
Yeterlilikleri Uretken Sorgulayan Elestirel diisiinebilme Soyut analiz ve sentez yapma Problem
¢ozme Kaliteye 6nem verme Bilgiyi yonetme Bagimsiz ¢aligma Organize etme ve planlama
Temel matematik becerileri Karar verme becerisi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Esnek kaplama insasinda yapim asamalarini tasarlayabilecektir.Diisiik ve yiiksek standartl
esnek kaplamalarin tasarimini gergeklestirir.Bitiimlii sicak karigimlarin inga asamalarini tasarlar.
Bitiimlii kaplamanin sahip olmas1 gereken asgari 6zelliklerini agiklar

Esnek ve rijit iistyapilarin projelendirilmesini yapabilmek.

Esnek kaplama insasinda yapim asamalarini tasarlayabilecektir.Diisiik ve yiiksek standarth
esnek kaplamalarin tasarimini gergeklestirir.Bitlimlii sicak karigimlarin inga agamalarini
tasarlar.Bitiimlii kaplamanin sahip olmasi gereken asgari 6zelliklerini agiklar

Esnek ve rijit listyapilarin iistiinliik ve sakincalarini bilmek.




Esnek kaplama insasinda yapim asamalarini tasarlayabilecektir.Diisiik ve yiiksek standartli
esnek kaplamalarin tasarimini gergeklestirir.Bitiimlii sicak karigimlarin inga asamalarint
tasarlar.Bitiimlii kaplamanin sahip olmasi1 gereken asgari 6zelliklerini agiklar

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas: Telafi
Kaynagi Tarihi
- Elastik yollar K1 - -
- Diisiik ve yiiksek standartl elastik K1 - -
yollar
- Bitiimlii sicak emilsiyon yollar K1 - -

- Elastik yollarin tasarimi ve onarimi | K1 - -

- Rijit yollar K1 - -
- Beton ve betonarme bilesenleri K1 - -
- Geng betonun dzellikleri K1 - -
- Betonun sertlesme 6zellikleri K1 - -
- Beton yollarin tasarimi K1 - -
- Beton yollarin insaasi K1 - -
- Beton yollarin onarimi K1 - -
- Kaldirim taslarinin tasarimi K1 - -
- Kaldirim taslarinin onarimi K1 - -
- Yollarin ekonomik analizi K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%_80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar [1] Umar, F., Agar, E., Yol Ust Yapis1 [2] Tung, A., Yol Malzemeleri ve Uygulamalar1
Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Bélimii
Ders Kodu ve Adi UTH-3108/Trafikte Bilgisayar Uygulamalar1 1T
Dénemi Bahar
Seviye On Lisans
AKTS 4

Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yontemi Yiiz yiize

Dersin Amaci

1. Akalli ulagtirma sistemlerine iligkin temel kavramlart 6gretmek, 2. Akilli ulagtirma sistem
uygulamalarinin; ulastirma altyapisini gelistirmede kullanabilme olanaklarini ve yontemlerini
ogretmek, 3. Akilli ulastirma sistem uygulamalarinin; ulasim planlama siirecinde kullanabilme
olanaklarin1 ve yontemlerini 6gretmek, 4. Akilli ulagtirma sistem uygulamalarinin; trafik
denetimi konularinda kullanabilme olanaklarini ve yontemlerini 6gretmek ve 5. Bir akilli sistem
uygulamasinin temel akis semasini belirlemeyi 6gretmek.




Dersin Ogrenme Ciktilart

Farkli siirecleri iceren bir akilli system uygulamasinin temel akis semasini belirlemesi,
flgilenilen soruna dzel geligmis veri toplama elemanlar ile bir trafik etiidii planlamast,
Trafikle ilgili sorunla karsilastiginda; akim 6zelliklerine uygun, gergek-zamanl ¢6ziim izleme.
Temel akilli ulagtirma sistem uygulamalariyla ilgili bilimsel bir makale hazirlayabilmesi ve
boyle bir makaleyi irdeleyebilmesi beklenmektedir.
Akilli ulagim sistemlerinin temel uygulamalart hakkinda bir makale yazmak ve gozden

gecirmek.

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi

Ders Konusu

Ders
Kaynagi

Odev

Olas1 Telafi
Tarihi

Akilli Ulastirma Sistemlerine Genel
Bakis, Birlesik Devletler Akillt
Ulastirma Sistemleri Programi

K1

Akill1 Ulastirma Sistemlerinin
Bilesenleri ve Mimarisi, Cok Tiirlii
Yolculuk Yonetimi ve Bolgesel
Yolcu Bilgi Sistemleri

K1

Trafik Yonetimi: Geleneksel ve
Ileri Sistemler

K1

Trafik Yonetim Sistemleri: Altyapi,
Gozlem, Serit Yonetimi, Bilgi
Yaymi

K1

Trafik Yonetim Sistemleri: Arter
Yonetim Sistemleri, Uyarlamali
Sinyal Denetim Sistemleri,
Esgilidiimlii Sinyal Denetim
Sistemleri

K1

Kaza-Ariza Yonetimi: Gozlem ve
Algilama, Otomatik Tasit Konum.
Gelismis Yolcu Bilgi Sistemleri.
Acil Durum Yonetim Sistemleri

K1

Elektronik Odeme Sistemleri: Gise
Sistemleri, Toplu Tasima Odeme
Sistemleri, Otopark Odeme
Sistemleri, Cok Kullanimli Odeme

K1

Tikaniklik Ucretlendirme
Sistemleri: Degisken Ucretli
Seritler, Degisken Ucretli Giseler,
Kordon Ucretlendirme, Alan
Ucretlendirme

K1

Tasit Temelli Giivenlik ve Denetim
Sistemleri, Gelismis Toplu Tagima
Sistemleri

K1

Ticari Arag Denetim Sistemleri —
Hava Kosullar1 Bilgi Sistemleri,
Navigasyon Sistemleri, Dinamik
Glizergah Yonlendirme

K1

Otoyol Trafik Yoénetimi: Katilim
Denetimi izlemleri

K1

Otoyol Trafik Yonetimi: Katilim
Denetimi Yontemleri

K1

Otoyol Trafik Denetimi: Katilim
Denetimi Yontemleri, Degisken Hiz
Denetimi

K1

Dinamik Ag Modellemesinde Akilli
Ulastirma Sistemleri

K1




Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%480 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40’1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar -Trafik Mithendisligi ve Uygulamalar1 (Argun TUNC) -Principles of Highway Engineering and
Traffic Analysis (Fred L. MANNERING, Walter P. KILARESKI) -Traffic Safety and the
Driver (L. EVANS) -Trafik Miihendisligi I (Prof. Dr. Muhittin OZDIRIM) -Trafik Miihendisligi
11 (Prof. Dr. Muhittin OZDIRIM)

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3110/Ulastirma Politikas1 ve Planlama

Do6nemi Bahar

Seviye On Lisans

AKTS 4

Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Tuba GURSOY

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yoéntemi Yiizylize

Dersin Amaci

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el
becerilerini ve/veya diisiinsel becerileri kullanabilme. Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri ile ilgili
calismalarda ongoriilemeyen problemleri belirleme ve ¢6ziim arama yeterliligine sahip
olabilme.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Trafigin temel 6zeliklerini 6grenecektir.

Isiksiz trafik igaretlerini 6grenecektir.

Proje trafigi ve hizmet diizeyi hesaplamalar1 yapabilecektir.

Trafik etiitlerini planlayip uygulayabilecektir.

Kavsak ¢esitlerini ve 6zelliklerini 6grenecektir.

Otoparklarin ¢esitlerini ve genel planlama kurallarini 6grenecektir.

Haftalik Ders Konular1

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- Ulastirma kavrami, Ulastirma K1 - -

turlerinin siniflandirilmasi

- Ulastirma tiiriiniin belirlenmesi, K1 - -
Ulastirma tiirii se¢im kriterleri,
Ulastirma politikalari

- Tiirkiye ulagtirma politikasi K1 - -

- Ulastirmanin fonksiyonlari, K1 - -
Ulastirma sektoriiniin ve
piyasasinin 6zellikleri

- Ulagtirma sistemlerinde fiyat ve K1 - -
maliyet olusumu

- Ulastirma talep yonetimi K1 - -
Stratejileri

- Tiirkiye' de kara ulasimu trafik K1 - -
giivenligi

- Karayolu tasarim kriterleri K1 - -

- Hemzemin gegitler K1 - -




- Karayollarindaki baslica drenaj K1 - -
yapilar1 ve Tiirkiye? deki mevecut
projelendirme kriterleri

- Kiiciik sanat yapilar1 (menfezler) | K1 - -
ve mevcut hidrolik tasarim
ilkeleri

- Biiyiik sanat yapilar1 K1 - -
(kopriiler/viyadiikler) ve mevcut
hidrolik tasarim ilkeleri

- Kavsaklar (Genel olarak) K1 - -

- Donel kavsaklar K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar Atasoy, Veysel : Tiirkiye?de Ulastirma Kesiminin Yapisi ve Finansmani, Ankara, Ulagtirma
Bakanlig1 Yayinlari, 1987. Ozgen, Hasan : Ulastirma Ydnetimi, Istanbul, y.y., 2005. Saatgioglu,
Cem : Ulastirma Sistemleri ve Politikalar1 Tiirkiye ? Avrupa Birligi Uygulamalari, Ankara, Gazi
Kitabevi, 2006.

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Bélimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3150/is Giivenligi ve Saghg

Dénemi Bahar

Seviye On Lisans

AKTS 3

Ogretim Elemani -

Dersin Giin ve Saati -

Ders Gortisme Giin ve -

Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok

Telefon

E-posta

Ogretim Yéntemi Yiiz yiize

Dersin Amaci

Ogrencilere yap1 sektoriindeki meslek hastaliklar ve is giivenligi konularinda mesleki davranis
kazandirmak. Is Giivenligi ile ilgili temel kavramlar1 6grenmek. Is Kazalarinda yapilacak
islemleri bilmek. Is yeri giivenligi ile ilgili yapilmasi gerekenleri 6grenmek. Korunma
yontemlerini 6grenmek. {lgili mevzuatlar1 yerine getirmek

Dersin Ogrenme Ciktilart

Is Giivenligi ile ilgili temel kavramlar1 grenir.

Is Kazalarinda yapilacak islemleri bilir.

Alaninda karmagsik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama
becerisi.

Uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dzliimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi.

Alani ile ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi.

Matematik, fen bilimleri ve alaniyla ilgili konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamal1 bilgileri problemlerini modelleme ve ¢ézme icin uygulayabilme
becerisi.

Tiirkge s6zli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.




Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas! Telafi
Kaynagi Tarihi

- Is giivenligi ile Tlgili temel K1 - -
Kavramlar

- Is Kazalar1 K1 - -

- Meslek hastaliklar K1 - -

- Is Giivenliginde Yontem K1 - -

- Is Giivenligi Organizasyonu K1 - -

- Is Yeri Giivenligi K1 - -

- Kimyasal ve Fiziksel etmenler K1 - -

- Kaza ve Yaralanma K1 - -

- Kisisel koruyucular K1 - -

- Is Giivenligi Mevzuati K1 - -

- Is Giivenligi Mevzuati K1 - -

- Is Kazalarinda yapilacak teki K1 - -
islemler

- Cesitli meslek alanlarindaki Is K1 - -
Kazalar

- Is Kazalarmin Kaydedilmesi, K1 - -
Degerlendirilmesi

Olgme Degerlendirme

Arasmav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar 1. Yigit, A. Is Giivenligi Ve Is Saghg, Aktiiel Yaynlari, istanbuI', 2009 2. Ergiil, M. Is
Gﬁvenligi', Mart1 Ajans, Bursa, 2006 3. Ozkara, H. Is Giivenligi, [lk-San Matbaasi, Ankara 4.
Serin, G. Is giivenligi ders notlari(yayimlanmanus) Isparta, 2008

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Bolimi

Ders Kodu ve Adi UTH-3154/Lojistik Yonetimi

Donemi Bahar

Seviye On Lisans

AKTS 3

Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yéntemi Yiiz ytlize

Dersin Amaci

Bu dersin amaci lojistik yonetimiyle ilgili temel fonksiyonlarim aktarilmasidir. Ogrencinin
mesleki alanda yonelimini ve bilgisini artirmak Kaynak taramasinin nasil yapilacagina ve
ulagilan kaynaklarin ¢aligsmaya nasil entegre edilecegine dair beceriler kazandirmak Caligsma
konusu hakkinda birincil ve ikincil verilere ulasma becerileri kazandirmak.




Dersin Ogrenme Ciktilart

Calisma konusu hakkinda birincil ve ikincil verilere ulasma becerileri kazandirilmasi
Kaynak taramasinin nasil yapilacagina ve ulasilan kaynaklarin ¢aligmaya nasil entegre
edilecegine dair beceriler kazandirilmasi

Caligsma konusu hakkinda birincil ve ikincil verilere ulasma becerileri kazandirilmasi

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- Lojistik Ve Lojistik K1 - -

Kavramlarinin Gelisimi

- Lojistik Yonetimi Ve Freight K1 - -
Forwarder’in Gelisi

- Freight Forwarder’in Lojistigin | K1 - -

Gelisine Katkisi
- Tasima Tiirleri K1 - -
- Hizmet Y 6netimi K1 - -
- Depolama Islemleri K1 - -
- Antrepo Islemleri K1 - -
- Dis Ticaret Islemleri K1 - -
- Gilimriikleme K1 - -
- Bilgisayarlt Glimriikleme K1 - -

Islemlerini Gelisimi

- Dis Ticarette Teslim Sekilleri K1 - -

- Elle¢lemenin Kavramsal K1 - -
Cergevesi

- Stok Yonetimi K1 - -

- Genel degerlendirme K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar

Lojistik Merkez Yonetimi, M.Erdal, A. Unal, UTIKAD Yaynlar1, 2014. Depo Y&netimi, (M.
Erdal, O. Gérgiin, M. Saygili), UTIKAD Yayinlari, 2010. Uluslararast Demiryolu Esya
Tasimacilig1, (M. Erdal, A. Giivenler, K. Sandalct), UTIKAD Yayini, 2009. Lojistik Yénetimi
(M. Erdal- M. C.) Genisletilmis 3. Baski, UTIKAD Yayinlar1, 2009. Entegre Lojistik Ynetimi,
(M.Erdal, O. Gérgiin, O.Gérgiin, M. Saygil)) BETA Basim Yayin, 2010. Uluslararas:
Tasmmacilik Yonetimi (M. Erdal- M. C.), 3. Bask1, UTIKAD Yayinlari, 2009. Konteyner Deniz
ve Liman Isletmeciligi (M. Erdal, Editor), BETA Basim Yayin, 2008. Lojistik Isletmelerinde
Yénetim-Organizasyon ve Filo Yénetimi (M. Erdal, M. Saygili), UTIKAD Yayinlari , 2007.
Kiiresel Lojistik (M. Erdal), UTIKAD Yaynlari, 2006.

Birim

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Adi

UTH-3156/Karayolu Hizmetleri ve Bakimi

Donemi

Bahar

Seviye

On Lisans

AKTS

3

Ogretim Elemant

Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIR

Dersin Giin ve Saati

Ders Goriisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri

TBMYO A Blok

Telefon




E-posta

Ogretim Yoéntemi

Yiizylize

Dersin Amaci

Kalite ve standartlarin baz1 temel kavramlarini anlatmak.Kalite ve standartlarin, kalite
maliyetlerinin, kalite glivencenin,kalite yonetiminin,mesleki standartlarin ve tiiketici haklarinin
temel kavramlarinin 6grenilmesi hedeflenmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Standardizasyonun taniminin

TSE gorevlerinin

Kalite ve kalite ile ilgili kavramlarin

Kalite kontrol ve toplam kalite yonetiminin
Kalite maliyetlerinin

Kalite glivencenin éneminin

Kalite yonetim prensiplerinin

Mesleki standartlarin

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- Standardizasyon tanimi ve K1 - -

geligim siireci

- Standardizasyonun iiretici ve K1 - -
tiiketiciye sagladig faydalar

- Tirk Standartlar1 Enstitiisii ve | K1 - -
gorevleri

- Ulusal ve Uluslar arasi K1 - -
standardizasyon kuruluslar

- Kalite ve kalite ile ilgili K1 - -
kavramlar
- Kalite ve verimlilik K1 - -

- Kalite kontrol ve toplam kalite | K1 - -

yonetimi
- Kalite Maliyetleri K1 - -
- Kalite giivencenin 6nemi K1 - -
- Kalite yonetim prensipleri, K1 - -
TS-EN-ISO 9000, TS-EN-1SO
9001
- TS-EN-ISO 9004, TS-EN-ISO | K1 - -
19011
- Mesleki Standartlar K1 - -
- Tiiketici haklart K1 - -

- Tiirkiye'de standardizasyon K1 - -
tartigmalar1

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar 1-N. Kéliik, 1. Dilsiz, C. S. Kartal Kalite Giivencesi ve Standartlar ISO 9001:2008 Eklenmis
Baski, Detay Yaymcilik. Ankara 2010. 2-H.Esen Toplam Kalite ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Iliskisi isbn 975-96073-0-1 Sim Matbaacilik Istanbul Tiirkiye

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Bolimii

Ders Kodu ve Adi MY O-3003/Bitirme Projesi

Donemi Giiz

Seviye On Lisans

AKTS 2

Ogretim Elemani

Ulastirma Hizmetleri Boliimii 6gretim gorevlileri




Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yontemi Yiizyiize

Dersin Amaci

Meslek derslerinde 6grendigi teorik bilgileri, se¢ilmis bir konu iizerinde kullanabilme. Segilen
konu ile ilgili aragtirma yapabilme, bilgi toplayabilme.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Matematik, fen bilimleri ve ingaat miithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri ingaat miihendisligi problemlerini modelleme ve
¢dzme i¢in uygulayabilme becerisi.

Ingaat miihendisligi alaninda karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile
etme ve ¢dzme becerisi; bu amacla uygun analiz, teknik ve modelleme yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

Insaat miihendisligi kapsaminda karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gercekci kisitlar
ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde modern tasarim yontemlerini
uygulayarak tasarlama becerisi

Insaat miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dziimii igin
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Karmasik ingaat miithendisligi problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde galisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.

Tiirkce s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlart hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
geligsmeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas1 Telafi
Kaynagi Tarihi
- Proje Konusu K1 - -
- Ihtiyag Analizi Ve Is Programi K1 - -
- Kaynak Arastirmasi K1 - -
- Proje yiiriitiilmesi K1 - -
- Proje yiiriitiilmesi K1 - -
- Proje yiiriitiilmesi K1 - -
- Proje yiiriitiilmesi K1 - -
- Proje yiiriitiilmesi K1 - -
- Proje yiiriitiilmesi K1 - -
- Proje yiiriitiilmesi K1 - -
- Proje sunumu K1 - -
- Proje sunumu K1 - -
- Proje Dosyalama K1 - -
- Projelerin Teslimi K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%380 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/kilavuz_rev-13092019.pdf

Birim

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU




Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3201/Santiye Teknigi ve Yap1 Isletmesi
Doénemi Giliz

Seviye On Lisans

AKTS 4

Ogretim Elemant

Ogr.Gér. Tuba GURSOY

Dersin Giin ve Saati

Ders Gortisme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yéntemi Yiizyiize

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 6grencinin, ihale dosyast hazirlama agamasinda gorev alabilecek, teknik
sartname hazirliginda gorev alabilecek. Santiye ortamini hazirlayip, is programina uygun
imalatlarin yapilmasini denetleyebilecek nitelikler kazanabilmesidir ve is makinalarin
tanimaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Ogrenci Santiye kurulumu ¢alismalarini yapabilir

Ogrenci Santiyeyi imalat yapilabilir hale getirebilir

Ogrenci Imalatlarin is programina uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli denetim calismalarim
yiiriitebilir

Ogrenci ihale dosyasi hazirhginda gorev alabilir

Ogrenci teknik sartname hazirhiginda gorev alabilir

Haftalik Ders Konulari

Olas1 Telafi
Tarihi

Ders Tarihi Ders Odev

Kaynagi

Ders Konusu

- Ihale tammu ve tiirleri. Sézlesme K1 - -
tanim, tiirleri,taraflar. Teknik
sartname tanimi ve igerigi

- Santiye Kurulumu, Basit K1 - -
santiyeler, Kii¢iik santiyeler, Orta
biiyiikliikte santiyeler, Biiyiik
santiyeler

- Is program Is takvimi ve K1 - -
hazirlanmasi Is takvimi hazirlama
yontemleri Is programlar1 ve
yontemleri

- Santiyede Imalat Hazirlig1; K1 - -
Projeye gére malzeme segimi,
Imalata uygun ekipman secimi,
Talep formlar1, Depo kayztlari

- Imalat Ekipleri; Isgiicii analizi, K1 - -
Santiyede isgilicli organizasyonu,
Isgiicii kayitlart

- Aplikasyon Caligmalari, Proje K1 - -

aplikasyonu, Ip iskelesi

- Hafriyat isleri; Kazilar, Yiizeysel | K1 - -
(Tesviye) kazilar, Derin kazilar
Ozel kaz1 (Tiinel, Metro, vb.)

- Tahkim isleri, Kaz1 ¢esitlerine K1 - -
gore tahkim isleri, Kazi plant

- Santiye Defterleri; Kontrolliik K1 - -
hizmetlerinin standart ve
yonetmelikleri, Santiyelerde




tutulmasi zorunlu olan tutanak ve

defterler
- Biiro Calismalar1 K1 - -
- Hakedis Hazirlama K1 - -
- Hakedisin boliimleri, Hakedis K1 - -
hazirlanmasi, Hakedisin 6denmesi
- Is Makinalar K1 - -
- Is Makinalar K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°1

Kaynaklar ékyurt u., Santiye El Kitabi, TMMOB, Insaat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi, May1s 2010.
Ozdemir I., Yap1 Yonetimi ve Santiye Teknigi Ders Notlari, T. C. Osmangazi liniversitesi -
eskisehir Teknoloji egitim uygulama ve arastirma merkezi Yayin no: ta 97 - 003 - i6

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Bélimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3203/Trafik Planlamasi ve Uygulamasi II

Donemi Giiz

Seviye On Lisans

AKTS 4

Ogretim Elemani

Ogr.Gér. Tuba GURSOY

Dersin Giin ve Saati

Ders Gorligme Giin ve
Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok
Telefon

E-posta

Ogretim Yontemi Yiizyliize

Dersin Amaci

Trafik degiskenlerini tanimlayabilmek ve dlglimlerini yapabilmek. Trafik akiminin ana
bagmtilar1. Karayolu geometrik standartlarinin karayolu giivenligine etkileri. Kaza ¢éziimleme
yontemleri. Sehir i¢i otopark ve kavsak diizenleme ¢aligsmalari.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Trafik akiminin 6zelliklerini tanimlayabilmek
Kavsakla ve yol tasarim esaslarini anlayabilmek
Trafik sinyal devre hesab1 yapabilmek

Trafik verilerini toplama, analiz etme ve yorumlama
Toplu tagima planlamasi ve tasarimi

Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olasi Telafi
Kaynagi Tarihi
- Giris, karayolu tanimlar1. Trafik K1 - -

kontrol araglari, trafik hareketleri ve
arazi kullanma tanimlari

- Trafigin zaman icersinde gosterdigi K1 - -
degisimler, trafik akim degiskenlerinin
gozlenmesi

- Trafik akiminin ana bagintilari K1 - -

- Hiz — yogunluk, hiz — hacim, hacim — K1 - -
yogunluk bagntilar

- Trafik etiitleri, Sayim ve gozlem K1 - -

yontemleri




- Sabit istasyonda hacim, hiz, yogunluk, K1 - -
aralik dl¢limleri, anket ve kestirim
yontemleri

- Kapasite kavrami, karayolu geometrik | K1 - -
standartlarinin kapasite ile iliskisi

- Karayolu geometrik standartlarinin K1 - -
karayolu giivenligine etkileri

- Kaza ¢oziimleme yontemleri K1 - -

- Kavsak tanimlari ve gesitleri K1 - -

- Es diizey kavsaklarda kaza noktalarinin | K1 - -
belirlenmesi

- Sinyalize kavsaklar ve devre hesabi K1 - -

- Sehir i¢i otopark ve kavsak diizenleme | K1 - -
caligsmalari

- Genel Degerlendirme K1 - -

Olgme Degerlendirme

Arasmav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar 1. Khisty, C. J. “Transportation Engineering: An introduction”. Prentice Hall, NJ 07632, ISBN.
0-13-929274-8, 1990. 2. Nicholas J. Garber, Lester A. Hoel “Traffic and Highway Engineering
(3rd edition)”, ISBN: 0534387438, January 2002. 3. AASHTO. “A Policy on Geometric Design
of Highways and Streets (metric version)”, ISBN. 1-56051-068-4, Washington D.C., 1995.
4.Yayla, N.', “Karayolu Miihendisligi”, Birsen Yayinevi, 2002. 5. Siitas., I., Oztas., G.,
“Karayolu Ingaatinda Uygulama ve Projelendirme”,

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3255/Cografi Bilgi Sistemleri

Donemi Giiz

Seviye On Lisans

AKTS 3

Ogretim Elemam Dog.Dr.Nihat MOROVA

Dersin Giin ve Saati -

Ders Gortisme Giin ve -

Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok

Telefon

E-posta

Ogretim Yontemi Yiizyliize

Dersin Amaci

Cografi Bilgi Sistemlerini kullanabilme, miihendislik problemlerinin modellenmesi. Cografi
Bilgi Sistemlerini hakkinda temel bilgi sahibi olur Harita okuma ve bilgisayar ortamina harita
aktarimi yapabilir. Cografi Bilgi Sistemlerini kullanarak miihendislik problemlerinin modeller.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Cografi Bilgi Sistemlerini hakkinda temel bilgi sahibi olur

Harita okuma ve bilgisayar ortamina harita aktarimi yapabilir

Cografi Bilgi Sistemlerini kullanarak miihendislik problemlerinin modeller
CBS amagli veri girisi, analiz ve degerlendirme yapar

Bireysel ve grup halinde ¢aligarak CBS ile ilgili proje hazirlar, rapor yazar

Haftalik Ders Konular1

Ders Konusu Ders Odev Olas: Telafi
Kaynagi Tarihi

Ders Tarihi

- Cografi Bilgi Sistemleri hakkinda K1 - -
temel bilgi




- Bilgi, ve bilgi sistemleri hakkinda K1 - -

bilgi
- Cografi bilgilerin bilgisayar K1 - -
ortamina aktarilmasi
- Veri ve veri tabant olusturulmasi K1 - -
- Cografi bilgi sistemi yazilimlari K1 - -
- Cografi bilgi sistemi yazilimlari K1 - -
- Cografi bilgi sistemi yazilimlari K1 - -
- Mevcut yazilimlari kullanarak K1 - -

ornek bir model olusturma

- Mevcut yazilimlari kullanarak K1 - -
ornek bir model olusturma

- Cografi bilgi sistemlerinde yazilim | K1 - -
gelistirme

- Cografi bilgi sistemlerinde yazilim | K1 - -
gelistirme

- Cografi bilgi sistemlerinde yazilm | K1 - -
geligtirme

- Uzaktan algilama ve Cografi Bilgi K1 - -
Sistemlerini bir arada kullanma

- Genel Degerlendirme K1 - -

Olgme Degerlendirme Arasinav notu =%20 6dev notu+%80 ara siav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar Pas, E., "The Urban Transportation Planning Process,” In The Geography of Urban
Transportation, S. Hanson, Editor, Guilford Press, New York, 1986, Pp. 49-70. « Hanson, S.,
"Dimensions of The Urban Transportation Problem,” In The Geography of Urban
Transportation, S. Hanson, Editor, Guilford Press, New York, 1986, Pp. 85-103.

Birim TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ulastirma Hizmetleri Boltimii

Ders Kodu ve Adi UTH-3205/Zemin Mekanigi

Donemi Giiz

Seviye On Lisans

AKTS 4

Ogretim Elemam Ogr. Goér. Tuba GURSOY

Dersin Giuin ve Saati -

Ders Gortisme Giin ve -

Saatleri

Ofis Yeri TBMYO A Blok

Telefon

E-posta

Ogretim Yéntemi Yiizyiize

Dersin Amaci Insaat islerinde zemin ve &zelliklerinin 6nemini kavrayabilme, sikistirma, yanal zemin

basinclari. Zemin ve 6zelliklerini 6grenme Zemin 6zelliklerinin yapilara etkisini kavrama.
Istinat duvarlar1 Zeminlerde sikistirma Oturma ve Emniyetli Gerilme.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Jeoloji hakkinda genel bilgi sahibi olma,
Kayaglar hakkinda genel bilgi sahibi olma,
Zemin olusumu hakkinda bilgi sahibi olma,
Zeminlerin fiziksel 6zelliklerini kavrama,
Zeminlerden numune alma ydntemlerini 6grenme,
Zemin simiflandirmasini yapabilme ,

Zemin su iligkisini kavrama,

Zeminde su gecirimlilik deneylerini 6grenme.




Haftalik Ders Konulari

Ders Tarihi | Ders Konusu Ders Odev Olas! Telafi
Kaynagi Tarihi

- Jeoloji ve kayag bilgisi, Zemin tanim1 | K1 - -
ve olusumu

- Zeminlerin fiziksel 6zellikleri K1 - -

- Zeminden numune alma yontemleri K1 - -

- Zemin siniflandirma yontemleri K1 - -

- Zemin suyu K1 - -

- Zeminlerin su gegirimliligi K1 - -

- Permeabilitenin belirlenmesi K1 - -
(laboratuar ve arazi)

- Sikistirmanin yapilmasi ve zemin K1 - -
ozelliklerine eklentilerinin
agiklanmasi.

- Gerilme dagilislar. K1 - -

- Zeminlerin kayma mukavemeti. K1 - -

- Yanal toprak basinglari. K1 - -

- Dayanma yapilarinin agiklanmasi. K1 - -

- Zeminlerin tagima giicii. K1 - -

- Ani oturma ve konsolidasyon K1 - -

oturmasi

Olgme Degerlendirme

Arasmav notu =%20 6dev notu+%80 ara sinav notu

Gegme notu= Arasinav notunun %40°1 + Final sinavinin %60°’1

Kaynaklar

Zemin Mekanigi, Kutay OZAYDIN Coziimlii Problemlerle Temel Zemin Mekanigi, Bayram
Ali UZUNER Geoteknik Bilgisi 1 Céziimlii Problemlerle Zeminler ve Mekanigi, Akin ONALP
Zemin Mekanigi Laboratuvar Deneyleri ve Coziimlii Problemler, Isik YILMAZ, Mustafa
YILDIRIM, inan KESKIN




