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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri Boliimii Tekstil Teknolojisi Programinda 2025 yilinda kalite faaliyetleri ¢ergevesinde
gerceklestirilen ¢alismalara dair Program Ozdegerlendirme Raporudur (PODR). PODR, programin giiclii
yonlerini ve gelisime acik alanlarini belirlemesine, iyilestirme siire¢lerini desteklemesine ve i¢ kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglayan temel bir aragtir. PODR’{in olgun ve etkili bir
sekilde hazirlanabilmesi, y1l boyunca gerceklestirilen i¢ degerlendirme ¢alismalarinin sistematik ve etkili
ylriitiilmesine baghdir. Rapor, misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerinde sahip olunan kaynak ve etkinliklerin nasil
planlandigin1 ve yonetildigini, siireclerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin nasil isledigini, paydas
katilimimnin ve kapsayiciligin nasil saglandigim gostermektedir. Ayrica PODR, programin giiclii ydnlerini,
gelistirilmesi gereken alanlari, gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenlerini ve kalite giivencesi
sisteminin siirdiiriilebilirliginin nasil temin edilecegini ortaya koyarak kurumun degisen yliksekdgretim
ortaminda rekabet avantajin1 korumasina katki saglayacagi ongoriilmektedir. Tekstil Teknolojisi Programi
katilimci, hesap verebilir ve seffaf bir yaklasimi benimseyen, i¢ ve dis paydaslariyla etkilesimini en {ist
diizeye ¢ikarmay1 amaclamaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozdegerlendirme Takin

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
gz;izfmgmm Prof. Dr. Meruyert KAYGUSUZ | 2462146930 | meruyertkaygusuz@isparta.edu.tr
Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Giiler ONCU 2462146930 | guleroncu@isparta.edu.tr
Takim Uyesi - gk Lyestu gu u@isparta.edu.
Bolam/Program 1 55 51 Hasan SINAN 2462146925 | hasansinan@isparta.edu.r
Takim Uyesi gr. Gor. Has sans sparta.edu.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Adresi: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, Tekstil Teknolojisi Programi, Bati
Kampiis, ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

“Tekstil Programi1” 1997 yilinda Teknik Programlar Boliim Baskanligi’na bagl olarak Siileyman Demirel
Universitesi (SDU) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmis ve 1997-1998 Egitim
Ogretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye baslamistir. IKMEP (Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim
Yoluyla Gelistirilmesi Projesi) kapsaminda; bilimin evrensel ilkeleri, Avrupa Birligi ve Yiiksekdgretim
yeterlikler cercevesi, mesleki ve teknolojik gelismeler ile Yiiksekogretim Kurumlarimin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore 2011-2012 akademik doneminde bolimiin adi “Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Boliimii” olarak degistirilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), Siileyman Demirel Universitesi biinyesinden, 18 May1s
2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
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Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesine (ISUBU) aktarilmustir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii biinyesinde faaliyet
gosteren Tekstil Teknolojisi Programinin amaci: Tekstil sektoriinde iplik, 6rme, dokuma, 6n terbiye,
boyama, baski ve konfeksiyon alanlarinda giincel teknolojileri kullanabilen, mesleki bilgi ve becerilere
sahip, siirekli gelisen, etik ve sorumluluk bilinci yiiksek teknik elemanlar yetistirmektir. Giinlimiiz tekstil
sanayi ve igveren firmalarinin taleplerine uygun olarak gilincellenen program miifredatinda 2019-2020
akademik yilindan itibaren 3+1 Isletmede Mesleki Egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. Bu
uygulamada 4 donem iizerinden verilen egitim Ogretimin 3 donemi Orglin Ogretim; 1 donemi ise
isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir. Boylece 6grencilerimiz teorik
bilgilerini uygulama becerisi ile pekistirme olanagi bulmaktadir. Bu egitim modelinin temel amaci;
nitelikli insan giicli yetistirmeyi hedefleyen meslek yliksekokulu Ogrencilerinin istthdama yonelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Isyeri Egitimi hakkinda ayrintil
bilgiye Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii web
sayfasindan erisilebilir (meyok.isparta.edu.tr).

Ogrencilerimizin mezun duruma gelebilmeleri igin, programda mevcut olan (toplam 125 AKTS karsiligr)
derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayarak 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasini saglamasi,
bir dénemlik Isyeri Egitimini (Isletmede Mesleki Egitim, IME) ve 30 is giiniinii kapsayan zorunlu yaz
stajin1 basariyla tamamlamasi1 gerekmektedir. Program ders igerikleri 2023-2024 egitim Ogretim yili
itibariyle giincellenmis ve kurumun web sitesinde yaymlanmistir (https://tbmyo.isparta.edu.tr). Tekstil
Teknolojisi Programi Ogrencileri iki yil siireli on lisans egitimi alarak “Tekstil Teknolojisi mezunu”
unvani kazanmaktadirlar.

Program mezunlari, DGS (Dikey Gegis) sinavi araciligiyla Tekstil Miithendisligi, Moda Giyim Tasarimu,
Moda Tasarimi, Tekstil, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi lisans programlarina dikey gegis
yapabilmektedirler.

Tekstil Teknolojisi mezunlari, tekstil fabrikalarinda, dokuma, 6rme, boya, baski, terbiye ve konfeksiyon
alanlarinda faaliyet gosteren 6zel igsletmelerde ve hazir giyim satis magazalarinda gorev alabilecekleri gibi
kendi is yerlerini de kurabilirler.

Staj Yonergesi ve IME uygulamas1 hakkinda &grencilere yilda en az iki defa ilgili komisyon tarafindan
bilgilendirme toplantis1 yapilmakta ve okul sitesinde IME ve stajda izlenecek yol ile ilgili dokiimanlar
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin cesitli yarismalara ve TUBITAK Ogrenci Projelerine katilimi tesvik
edilmektedir.

Birimin, ydnetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler ¢ercevesinde tanimlanmustir. ISUBU Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi Programi yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmis olup, programimizin yonetim organlar1 Boliim Bagskani, Boliim Baskani
Yrd. ve dgretim elemanlarindan olugmaktadir. 2025-2026 Akademik Yili itibariyla Tekstil Teknolojisi
Programi, 1 Profesor, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplamda 3 akademik personeli
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiin karar alma mercileri Bolim Kurulu ve Bolim
Komisyonlaridir. Katilime1 yaklasimin bir gostergesi olarak, dgretim elemanlari bu komisyonlarda ve
Bolim Yonetim Kurulunda yer almaktadir. Alinan kararlar ve toplantilar, tutanaklar ile kayit altina
alinmaktadir.

Boliim yonetimi, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi ve paydaslar tarafindan
benimsenmesinin  farkindaligi neticesinde sorumluluklarin1i  yerine getirmeyi hedeflemektedir.
Boliimiimiizde organizasyon kapsaminda Staj, Isletmede Mesleki Egitim, Yatay Gegis, Intibak gibi
komisyonlar tekrar gézden gegirilerek giincellenmistir. Organizasyon Semast, siireclerdeki sorumlular, is
akis stirecleri isleyisin paydaslarca bilinirligi belirlenmis ve web sitemizde paylasilmistir.
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Tekstil Teknolojisi programinda 6grenim gdrmek isteyen &grencilerin, OSYM Baskanliginca yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Siavina (YKS) girmeleri ve yeterli “Temel Yeterlilik Testi (TYT)” puani
almalar1 gerekir. Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Tekstil Teknolojisi programi son 5 yildir
Tirkiye genelinde tercih siralamasinda TYT puaniyla belirlenen 41 kontenjanla 6grenci kabul etmektedir.

YKS-TYT puan tiirii ile tercih edilen programim son 5 yila ait giris derecelerine ait Universite Aday
Islemleri sayfasindan (2.1) alman puan ve basar1 sirasi bilgileri Cizelge 1'de, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Biriminden edinilen verilere gore yatay gegis, dikey gecis ve ¢ift anadal
bilgileri ise Cizelge 2.’de verilmektedir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

_ Kayit Giris Puani Giris Basari Strasi
Akademik . Yaptiran .
1 Kontenjan Ogrenci Yerlestirme
Y Sayist En yiiksek | En diisiik En yiiksek | En diisiik puan tiirii
[2025] 41 39 248,18351 1.569.346 TYT
[2024] 41 40 243.47991 1.767.337 TYT
[2023] 41 39 281.55168 | 230.76034 1.938.358 TYT
[2022] 41 43 275.40828 | 227.08767 1.988.568 TYT
[2021] 41 32 236.14442 | 189.62402 1.584.853 TYT

[cinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.

Programimizda 2025 yilinda 151 6grenci (91 erkek ve 60 kiz) bulunmaktadir (2.2). Programimiza 2022,
2023 ve 2024 yillarinda 41 kisilik genel kontenjana ilk yerlesme oran1 %100’diir (2.3, 2.4, 2.5). Fakat
kayit yaptiran 6grenci sayisinda ayni oran bulunmamaktadir.

Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi
yerlestirme sinavi puanlart kullanilarak yatay gecis, diger yiiksekdgretim kurumlarmdan Universitenin
benzer programlarina kurumlar aras1 yatay gecis ve Universitenin aym diizeydeki programlarina kurum
i¢i yatay gecis basvurular1 degerlendirilmektedir. Bu siireg, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina liskin Yoénetmelik" ¢ergevesinde vyiiriitiilmekte olup (2.6-2.9), kabul edilen
ogrenciler belirlenen esaslara gore kayit islemlerini tamamlamaktadir. Tekstil Teknolojisi dgrencileri
egitim-6gretim siireci boyunca Tiirkiye’deki biitin Meslek Yiiksekokullarinin Tekstil Teknolojisi
programlarina yatay gecis yapabilirler. 2025-2026 egitim 6gretim yili itibartyla Geleneksel El Sanatlari
Boliimii ile Cift Anadal uygulamamiz olup heniiz 6grenci katilimi1 bulunmamaktadir.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay l?rograma- Programda Cift Bagka Boéliimlerde Cift
. 2 . Dikey Gegis Anadala Baglamis
Akademik Y1l" Gegis Yapan Ny . e Anadala Baglamis Olan
Ny . Yapan Ogrenci | Olan Bagka Boliimiin - .
Ogrenci Sayist = . Program Ogrenci Sayist
Say1s1 Ogrenci Sayist
[2025] 0 0 0 0
[2024] 0 0 0 0
[2023] 0 3 0 0
[2022] 3 giden 0 0 0
[2021] 1 gelen 3 0 0

[cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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“Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir:

Yabanci Dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere, Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan belirlenen tarihlerde Yabanci Dil Yeterlilik Siavi uygulanir. Bu sinav sonucunda
basar1 elde eden 6grenciler, Yabanci Dil derslerinden muafiyet kazanirlar.

Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptirmadan Once lisans veya Onlisans programlarindan mezun olan
adaylar, mezun olduklar1 programdaki basarili olduklar1 derslerden muafiyet hakkina sahiptirler. Muaf
olunacak dersler i¢in bagvuruda bulunan adaylar, dilek¢elerine 6grenim gordiikleri kuruma ait transkript,
ders igerikleri ve not doniisiim tablosunu eklerler. Belgelerin onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme
alinmaz. Muafiyet islemleri, Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne (2.10) gére intibak komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Yiiksekokul
Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz, Tekstil ve Giyim Uretimi sanayisi i¢in cagdas bir yonetim ve egitim sistemini benimseyen,
uygulamal1 egitimde Oncii, sanayinin ihtiyacini karsilayan, mesleki gerekliliklere uygun bilgi ve beceriye
sahip, rekabet giicli yiiksek, kiiltiiriine ve cevreye duyarli kaliteli tekniker yetistiren egitim Ogretim
kurumu olmaktir.

Misyonumuz, Tekstil ve Giyim Uretimi sanayisi igin uygulamali egitim ile harmanlanan giincel ve
nitelikli bilgiye sahip, agirlikli egitim programlarimizla ¢agin ihtiyaglarina uygun, bolgesel ve ulusal is
giici ihtiyaglarina cevap verebilen, nitelikli ve etik degerlere bagli, is diinyasinin aradig: kriterlere uygun,
is birligine acgik, teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen meslek
elemanlar1 yetistirmektir.

Bu dogrultuda, tekstil sektoriinde tedarik zincirinin planlama asamasindan son kullaniciya ulasana kadar
gecen tlim evrelerde, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli c¢alisanlarin yetistirilmesine yonelik olarak;
donanimli akademik kadro ile fiziksel ve sosyal olanaklarin temini amaglanmaktadir. Temel degerlerimiz
arasinda insan odaklilik, ozgiirliik¢iiliik, elestirellik, 6zgiinliik, yenilikgilik, kalite ve verimlilik, etik ve
sosyal sorumluluk, siirdiirtilebilirlik ve ¢evre bilinci gibi unsurlara biiyiik 6nem verilmektedir.

Tekstil Teknolojisi Programi olarak; tekstil sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, iplik alanindaki temel bilgilere
hakim, lif-iplik-kumas ve dokular1 taniyip giiniimiiz teknolojisiyle mamul hale getirebilen; 6rme ve
dokuma alaninda diiz ve yuvarlak 6rme makinelerine hakim, farkli dokuma yiizeylerin analizini
yapabilen; on terbiye, boyama ve baski siireclerinde gerekli donanima sahip, yenilikleri takip edebilen;
konfeksiyon ve hazir giyim alaninda bilgi birikimi olan, is saglig1 ve giivenligi kurallarini etkin sekilde
uygulayabilen; ayn1 zamanda sirdiiriilebilirlik, ¢evre, kalite, verimlilik, teknik ve akilli tekstiller
konularinda gelismeleri izleyen, etik degerlere sahip, iletisim becerileri giiglii ve sorumluluk sahibi teknik
elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

Tekstil Teknolojisi Programi'nda mezunlarimizin;

Tekstil liflerini smiflandirabilmesi, dogal ve sentetik lifleri ayirt edebilmesi ve ilgili testleri
uygulayabilmesi,

Iplik iiretim hesaplamalarmi yapabilmesi ve ring, open-end gibi farkl sistemlerde iplik iiretebilmesi,

Dokuma ve 6rme kumas olusumunu kavrayabilmesi, kumas analizi yapabilmesi, tasarlayabilmesi ve
kalite standartlarinda iiretebilmesi,

On terbiye, boyama ve bitim islemleri ile ilgili makine ve ekipmanlarin ¢alisma prensiplerine hakim
olmasi,

Endiistriyel baski, bolgesel renklendirme ve fiksaj islemlerinde yetkinlik kazanmasi,



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESH

Moda ve giysi tasarimi prensiplerini bilmesi, konfeksiyon iiretiminde kalite kontrol siireglerini
yonetebilmesi,

Stirdiiriilebilir ve ¢evre dostu liretim tekniklerini uygulayabilmesi, yenilikleri takip ederek ¢evreye duyarl
stireclere katkida bulunmasi,

Kalite-verimlilik odakli c¢alisabilmesi ve teknik/akilli tekstillerin tasarim ile {iretim siire¢lerine hakim
olmas1 hedeflenmektedir.

Kalite caligmalar1 kapsaminda programimizin misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefleri gozden
gecirilmektedir.

Boliim/Program Hakkinda Kamtlar

2.1. ISUBU-Taban ve Tavan Puanlar aday.isparta.edu.tr/taban-tavan-puanlar

2.2. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi-Ogrenci Istatistikleri

2.3. 2024 Doluluk Orani-Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi-Tekstil Teknolojisi YOK Atlasi
2.4. 2023 Doluluk Orani-Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi-Tekstil Teknolojisi YOK Atlasi
2.5.2022 Doluluk Orami-Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi-Tekstil Teknolojisi YOK Atlasi
2.6. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kurum ici Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yénerge

2.7. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Esaslarma iliskin
Yonerge

2.8.Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Cift Anadal Program Yénergesi
2.9. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Yandal Programm Yonergesi

2.10. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak
Islemleri Yonergesi

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda
kalite ile ilgili yapacak ¢alismalar ve gergeklestirilecek toplantilar i¢in Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Komisyon olusturulurken kalite ve akreditasyon konusunda ¢aligmalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan
akademisyenlerden olusmasina 6zen gosterilmistir. Kalite siireclerine katki vermek adina kurulan bu
komisyonlarda Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolimii Bolim Baskani da gorev almaktadir (A.1.1).
Bolim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile yapilan kalite caligmalar1 ve yapilan kalite toplantilar1 ile
kurum tiyelerinin kalite kiiltiiriinii 6ztimsemeleriyle ilgili calismalar yapilmaktadir. Yapilan ¢caligmalar ve
diger isleyisler ile ilgili tiim bilgiler ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu web sayfasinda
paylasilmaktadir (A.1.2).

Tekstil Teknolojisi Programi olarak, vizyon ve misyonumuzun tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini
saglamay1; 6grencilerimizin iletisim becerilerini gelistirmeyi, karar verme yetilerini gliglendirmeyi, ekip
calismast ve motivasyonunu artirmayl hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, liderlik becerilerinin
kazandirilmasi ve desteklenmesi programimizin temel Oncelikleri arasinda yer almaktadir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi
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Tekstil Teknolojisi Programi, dinamik ve rekabetci tekstil sektoriine uyum saglamak amaciyla kurumsal
donlistimiinii  destekleyen etkili bir yonetim modeli benimsemistir. Programin liderlik yaklagima,
akademik ve idari siireclerde katilimcilig, seffafligi ve siirekli gelisimi esas almistir.

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi Programi, yonetim modeli ve idari
yapist 2547 sayili yasa hiikiimleri dogrultusunda tanimlanmistir. Programin yonetim organlari, Boliim
Baskani ve Boliim Baskan Yardimcisindan olusmaktadir. B6lim, Bolim Baskani tarafindan yonetilir.
Bélim baskam gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarma (A.1.1.1) uygun olarak yerine getirirken,
Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur. Programda gorevli Ogretim Uyeleri ve Ogretim gorevlileri
gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarina (A.1.1.2 ve A.1.1.3) uygun olarak is ve isleyise katkida
bulunmaktadir. Tekstil Teknolojisi program koordinatdrii programin egitim ogretim ile ilgili tim
faaliyetlerinden ve programin bagli oldugu boliimiin programla ilgili aldig1 kararlarin uygulanmasindan
sorumludur. Programda Mezuniyet tescil, Intibak, Staj, Yatay gecis ve Isyeri egitimi komisyonlari
komisyon baskani, komisyon iiyesi ve asil komisyon iiyesi olmak iizere {i¢ 6gretim elemani tarafindan
yuritiilmektedir. Ayrica programda uluslararasi programlarin koordinasyonu i¢in Erasmus, Mevlana ve
Farabi koordinatorleri gorevlendirilmistir. Derslerin AKTS paketlerinin giincel tutulmasimi AKTS
Koordinatorii saglamaktadir (A1.1.4).

Planlama Faalivetleri

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglamak amaciyla bir yonetim
modeli ve organizasyon yapisi planlanmistir. Akademik ve idari personel ihtiyaci, belirli donemlerde
taleplere gore karsilanacak sekilde bildirilmektedir. Gorev tanimlar1 da hazirlanarak belirlenmekte ve bu
dogrultuda birimin isleyisine katki saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, kiitiiphane ve uzaktan 6gretim ile ilgili konular
iiniversitemizin otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu basliklar altindaki tiim siirecler
giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini “Elektronik
Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden gergeklestirmektedir (A.1.1.5). Programimizda birim
tarafindan tanimlanan Boliim Baskani, Ogretim Uyes1 ve Ogretim elemani gérev, yetki ve sorumluluklart
ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan uygun olarak yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program faaliyetleri {ist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazil
ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir. Program i¢i faaliyetler boliim baskani tarafindan kontrol
edilmekte olup, aksakliklara boliim toplantilarinda ¢6ziim saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programimizda etkili iletisimi saglamak, performansi degerlendirmek ve stratejik kararlar almak amaciyla
cesitli kontroller ve boliim kurul toplantilarini icermektedir. Boliim kurul toplantilart programin isleyisini
ve slrdiriilmesini saglayan 6énemli bir unsurdur. Bu faaliyetler, programin akademik personelinin is
birligi i¢inde caligmasini saglamak, siireclerin etkinligini degerlendirmek ve programin hedeflerine
ulagmak i¢in gerekli olan iletisimi desteklemek amaciyla diizenlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim/Program kurullart gereklilik durumunda toplantilarini yapmaktadir. Boliim/Program kurullarinda
alman kararlar toplantt sonrasinda Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Ayrica programda
komisyonlar ve koordinatorliikler gorev tanimlarina uygun olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir (A.1.1.6).

Olgunluk Diizevi
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Boliimiin/Programin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi alaninin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir (3).

Kanitlar

A.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Birim
Komisyonu

A.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
A.1.1.1. Bolim Bagkani gorev tanimi

A.1.1.2. Ogretim Uyesi gdrev tanimi

A.1.1.3. Ogretim gorevlisi gdrev tanimi

A.1.1.4. Birim Koordinatorliikleri

A.1.1.5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.1.1.6. Bolim Kurul Karari

A.1.2. Liderlik

Bolim baskanligr ve 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri, kalite giivencesi bilinci ve faaliyetleriyle
kurum igindeki kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasinda liderlik yapmaktadir. Benzer bir sekilde,
birimlerde liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayali yonetim anlayisi ile koordinasyon kiiltiirii
benimsemekte ve bu ilkeleri uygulamaktadir. Akademik personel ve 6grenciler arasinda ise her donem
basinda gergeklestirilen oryantasyon toplantilar1 ile donem iginde diizenli olarak gerceklestirilen boliim
baskani ve dgretim elemanlar1 toplantilari, etkin bir iletisim ag1 olusturulmasina katki saglamaktadir. Geri
bildirim, izleme ve st yOnetimin bu siireclere olan etkileri belirli zaman araliklar1 iginde
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi icin periyodik olarak akademik ve idari personel i¢in egitim ve
toplantilar planlanmaktadir (A.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de pratik olarak uygulanmaktadir. Bu etkinlikler
sayesinde, kurum igi iletisim ve kalite artig1 saglanmakta, ayni1 zamanda stres diizeyi azalmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Is siireglerinin kontrolii; boliim baskanlig1 tarafindan program ici toplantilar yapilarak ve yazili veya sozlii
raporlar sunularak gézlem yoluyla kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programimizda hem akademik hem de mesleki basariyr artirmak ve Ogrencilerin etkili bir sekilde
hazirlanmalarin1 saglamak i¢in liderlik uygulamalarimi destekleyen egitim, toplanti ve etkinlikler
arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program 6gretim elamanlart Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 Sistemi
iizerinden sunulan egitimlerin yan1 sira, ITHIB ve ITKIB tarafindan diizenlenen giincel sertifikali
egitimler almakta (A.1.2.2) ve sektordeki gelismeleri yakindan takip etmektedirler. Ayrica
Universitemizde verilen Egiticilerin Egitimi Derslerine katilmaktadir. Béliimiin/Programin  2.sinif
ogrencileri ise ISKUR tarafindan diizenlenen sertifikali egitimlerine devamli katilmaktadir (A.1.2.3).
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Olgunluk Diizeyi

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kanitlar
A.1.2.1. 2025 Yih Birim Kalite Ogrenci listesi
A.1.2.2. Egitim sertifikalar1 6rnegi

A.1.2.3. Egitime katilan 6grenci listesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz egitim-dgretimin planlamas1 ve siirdiiriilmesi icin belirledigi hedefler dogrultusunda
akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum
saglamak ve egitimde dijitallesme adina Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan mobil uygulama gelistirilmistir. Ogretim elemanlar1 e-yoklama modiilii sayesinde
yoklamalarini online alabilmekte ve ders bilgilerine ulasabilmektedirler.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025 Akademik Genel Kurulu'nda programlara ait taban-tavan
puanlar1 ve doluluk oranlar1 gibi veriler, 6gretim elemanlar1 ile paylasilarak konu hakkinda tespitlerde
bulunulmustur (A.1.3.1). Bu adimlar, kurumumuzun akademik siireglerini iyilestirme ve giiclendirme
amacini tasimaktadir. Programimiza ait amag ve hedefler ortaya konurken, isletmelerden gelen taleplerle
birlikte, tanimlanmis ulusal Tekstil Teknolojisi programi egitimleri, amag, hedef ya da ¢iktilartyla
karsilastirilarak giincellemeler yapilmistir. Ayrica programda okutulan tiim derslerin ders igeriklerinin
Tiirkiye Yeterlilik Cergevesine (TYC) uygun olarak diizenlenmesi ile ulusal hedefler dogrultusunda
biitlinliik saglanmasina destek olunmaktadir (A.1.3.2). Ayrica, TBMYO uygulamali egitime uygun olan
3+1 Egitim modeline ge¢mistir. Bu model ile teorik egitimin yani sira, 6grencilerin 1 dénem boyunca
isletmelerde ¢alismasi ve yerlerinde uygulama yapmalart miimkiin kilimmustir (A.1.3.3).

Planlama Faaliyetleri

Her yil bir sonraki yil i¢in egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir
(A.1.3.2). Ayrica, her dénem IME gidecek olan &grencilerin siire¢ esnasinda denetlenmeleri igin planlama
ve blitce hesab1 yapilmaktadir (A.1.3.4).

Uvgulama Faaliyetleri

Kurum i¢inde yeniliklerin gelistirilmesi amaciyla egitim-6gretim yontemlerinde yeniliklere gidilmis ve
elektronik sistemlerin kullanimima yonelik uygulamalar gerceklestirilmistir. AKTS Ders paketleri her
donem incelenerek AKTS koordinatorii tarafindan giincel tutulmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenim goren dgrencilerin 3+1 Egitim Modelinde bir dénem Isletmede Mesleki Egitim
(IME) uygulamalar1 hareketlerinin kontrolii igin Tekstil Teknolojisi programindaki akademik personel
igyerinin denetlenmesi i¢in gorevlendirilmektedir. Sistemin isleyisi Boliim Baskani tarafindan kontrol
edilmektedir. IME dersi icin gdrevlendirilmis olan akademik personel IME giden dgrencileri bolgesel
dagiim planlamasina uygun olarak denetlemektedir. IME kontrollerinde denetgi &gretim elemam
tarafindan isyerinde 68renciler ve isveren ile goriismeler gergeklestirilip tutanak tutulmaktadir (A.1.3.5).

.

Onlem Alma Faalivetleri

Tiim IME yapan 6grencilerin denetlenebilmesi igin &grencilerin IME yaptig1 ilin giizergahina gore
koordinatorliik biinyesinde akademisyen gorevlendirmesi yapilmaktadir (A.1.3.6). Gorevlendirilen
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akademisyenler Ogrencileri isyerlerinde denetleyerek IME isleyis siirecini kayit altina almaktadir
(A.1.3.5). Programimizda degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yOnetimi yaklagimi konularinda
IME anketleri cergevesinde 6nlemler alinacaktir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

IME boyunca &grencilerden, deneyimlerini ve ogrenimlerini iceren bir IME raporu hazirlamalari
istenmektedir. Ime sonrasi i¢in 6grenciler tiim ¢aligmalarini kapsayacak sekilde sunum hazirlamakta ve bu
raporlar ve sunumlar donem sonunda komisyondaki akademik personel tarafindan degerlendirilmektedir
(A.1.3.7, A.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

A.1.3.1. Akademik Kurul Belgeleri

A.1.3.2. AKTS Giincelleme Yazisi

A.1.3.3. IME siireci ve belgeleri

A.1.3.4. IME denetleme plan

A.1.3.5. IME denet¢i degerlendirme formu
A.1.3.6. IME denetci gorevlendirilme drnegi
A.1.3.7. IME raporu sablonu

A.1.3.8. IME raporu degerlendirme sablonu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimleri dogrultusunda, boliimiimiiz gorev yetki ve sorumluluklari
belirlenmis olup, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma c¢abalarimiz devam etmektedir. Tekstil Teknolojisi
programu, i¢ kalite glivencesine yonelik siirecleri Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde ele almakta ve bu
yonde calismalara acgik bir yaklasim sergilemektedir. Bu baglamda, tiim is ve islemler, belirlenen gorev
tanimlamalarina uygun olarak ilgili kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS,
PBS) gergeklestirilmekte, detayli bir sekilde kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir (A.1.4.1-A.1.4.4).

Egitim planmin 6ngoriildiigli bigcimde uygulanmasii gilivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina
gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim
planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmigtir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
tanim bilgileri formlarin1 dersin dgretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. i¢ kalite
giivence mekanizmalarinin etkin bicimde isletilmesiyle, egitim-6gretim faaliyetlerinden laboratuvar
uygulamalarma kadar tiim silireglerde siirekli izleme, degerlendirme ve iyilestirme anlayisi
yerlestirilmistir. Boylece program hem sektorel gereksinimlere cevap verebilen hem de siirdiiriilebilir
kalite anlayisin1 benimsemis nitelikli mezunlar yetistirmeyi siirdiirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz bazinda i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 i¢in planlanmis islemler ve siiregler
planlanmaktadir. Bu kapsamda, komisyonlar ve birim kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve
sorumluluk devri gergeklestirilmistir. Is akis semalar1 olusturulmus ve sorumluluk ile yetkiler
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belirlenmistir. Takvim yil1 veya egitim-68retim donemi temelinde belirlenen islemler, siirecler, faaliyetler
ve/veya mekanizmalar; 6gretim elemanlari, idari personel, dgrenciler gibi katmanlar1 igermekte ve bu
kapsamda nasil etki sagladig1 belirtilmektedir. Bu belgeler, birim faaliyetlerinin yonetiminde kullanilan
kilavuzlar olarak, ihtiya¢ halinde glincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlardaki faaliyetlere katilimlari ve gerekli aksiyonlar1 gergeklestirmeleri,
uygulama odakli bir etkinlik olarak nitelendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

flgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler Boliim Baskani ve iist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli dnlemler
alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon iiyelerinin bir araya gelerek toplantilar yapmasi
ve raporun hazirlanmasi1 durumu 6rnek olarak verilebilir. Ayrica 6grenciler i¢in, idari personeller igin ve
akademik personeller i¢in kullanim olanagi saglayan bilgi yonetim sistemleri (OBS, EBYS, PBS)
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin/Programin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir (3).

Kanmitlar

A.1.4.1. https://ebys.isparta.edu.tr/
A.1.4.2. https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.4.3. https://obs.isparta.edu.tr
A.1.4.4. https://kalite.isparta.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz i¢in kamuoyunu bilgilendirmesi biiyiik 6nem tasimakta ve bu
amagla kullanilacak kanallar 6zenle tasarlanmistir. Yiiksekokulumuzun giincel ve kolayca erisilebilir web
sayfasi iizerinden gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur (A.1.5.1). Ayrica, birimimize ait sosyal medya
hesaplar1 etkin bir bigimde kullanilmaktadir (A.1.5.2-A.1.5.4). i¢e ve disa hesap verme ydntemleri
dogrultusunda uygun bir sekilde ilerlenmektedir. Bunun yani sira, Yiiksekokulumuzda 2019-2020
egitim-6gretim yilindan itibaren (3+1) egitim modeline gecilmis olup, bu degisiklik 08.05.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun bulunarak kabul edilmis ve uygulamaya gegirilmistir
(A.1.5.5). Bu gercevede, isletme alaninda mesleki egitim alan 6grencilerimiz igin protokoller olusturulmus ve
basariyla uygulamaya konulmustur (A.1.5.6).

Planlama Faalivetleri

Kurum, hem egitim-6gretim programlari hem de akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili bilgileri
seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir bir sekilde sunmay1 esas alir. Birim web sayfasinin giincel ve erisilebilir
olmasini saglamak i¢in diizenli bir giincelleme mekanizmasit bulunmaktadir. Stirekli olarak duyurular
boliimiinden Programimiz ile ilgili gilincel faaliyetler ve diger duyurular da yaymlanmaktadir (A.1.5.7). Ayrica
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program o&grencilerinin de etkin katilimi ve destegi ile Program Instagram hesabinin olusturulmasi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yoOnetmeliklerin olusturulmasi ve bunlarin web sitelerinde paylasilmasi, bir
uygulama faaliyeti olarak ifade edilebilir. Ayni1 zamanda, Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve gerekli
paylasimlarin seffaf bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) gerceklestirilmesi saglanmaktadur.
Birimimizde ilgili tim duyurular ve haberler, web sitemiz iizerinden agik bir sekilde paylasilmaktadir
(A.1.5.1).

Kontrol Etme Faalivyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu ilgilendiren
bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in yapilan duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaglarin  goriigleri alinarak 1iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde paylasimlar
gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak web sitemizde paylasilmaktadir.
Ogrencilerimizi ilgilendiren konular ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir. Ayrica, 6grencilere yonelik isyeri egitim dokiimanlar siirekli olarak giincellenmekte ve web
sitemiz lizerinden paylasilmaktadir (A.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir. (3)

Kanitlar

A.1.5.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
A.1.5.2. Twitter: twitter.com/Tbmyolsubu

A.1.5.3. www.facebook.com/groups/459927810842247/

A.1.5.4. Instagram: www.instagram.com/isubu_teknik bilimler myo/

A.1.5.5. https://meyok.isparta.edu.tr

A.1.5.6. MEYOK Protokoller

A.1.5.7. Tekstil Teknolojisi Programi1 Etkinligi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve stratejik amaclar Tekstil Teknolojisi Boliimi tarafindan kamuoyu isle paylasilmakta olup
Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler, Kalite Politikasi, Kurumsal Performans Yonetimi basliklar
altinda agiklanmugstir. Tekstil Teknolojisi Programi misyon ve vizyonu, Meslek Yiiksekokulu misyon ve
vizyonuna uygun olarak belirlenerek birim web sayfasinda paylasilmaktadir (A.2.1.1). Ayrica programda
verilen egitim giiniimiiz teknolojisine uygun, endiistrinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik, esneklik
ve cesitlilige sahiptir, bu dogrultuda programin amag¢ ve hedefleri alana uygun olarak ytiriitiilmektedir
(A.2.1.2).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Tekstil Teknolojisi Béliimii'nde egitim goren dgrencilerimiz;
tasarim, iretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek bilgi ve
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donanim diizeyine ulagsarak, yetkin bir tekniker olarak mezun olmaktadir. Aldiklar1 egitim sonucunda
mezunlarimizin; yagsam boyu 6grenme bilincini benimsemeleri, meslek hayatinin degisken ve rekabetci
kosullarina uyum saglayabilmeleri, kamu ve 6zel sektor kurumlarinda calisabilme becerisi, girisimci ve
serbest calisabilme yetenegi, yonetici ve liderlik gorevlerini iistlenebilme yetkinligi gibi niteliklere sahip
olmalar1  hedeflenmektedir.  Universite-sanayi  isbirligi  ¢ergevesinde,  Yiiksekokulumuz ve
boliimlerimizdeki programlar, kalite ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini
gbzden gecirmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kalite giivencesi politikamizin igerisinde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarinda siirekliligin siirdiiriilmesi ve hizli bir sekilde
ithtiyaclara yanit verilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro olusturulmustur. Yeni amag ve hedeflere yonelik
olarak miifredatlarda degisiklikler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim ydneticileri tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik basvurulari gibi yillik
hedeflerin kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite stratejik amaclar1 iginde Programimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan performans
analizleri sonucunda Onleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar yapilmaktadir. Paydaslarin goriisleri
dogrultusunda eksik yonler devamli gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program misyon, vizyon, amag ve hedeflerini ger¢eklestirmek amaci ile boliim toplantilar diizenlenmistir
(A.2.1.3).

Diizeyi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar

A.2.1.1. Yiiksekokul Misyon, Vizyonu

A.2.1.2. Tekstil Teknolojisi Programi amag ve hedefleri

A.2.1.3. Tekstil Teknolojisi Programi toplant1 6rnegi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alimarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Universitemizin 2026-2030 stratejik plan1 yaymlanmis olup (A.2.2.1), Yiiksekokulumuz bu stratejik plan
dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (A.2.2.2).

Yiiksekokulumuz, Tekstil Teknolojisi Programi'nin stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu baglamda, Programin stratejik hedefi: sektorel talepler dogrultusunda nitelikli bireyler yetistirerek
ogrencilere sektore katki saglayacak ve endiistri standartlarina uygun bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Bu stratejik hedefler, programin akademik miikemmeliyet, endiistri isbirlikleri ve staj firsatlari,
uluslararas1 igbirlikleri ve degisim programlari, teknolojik altyapinin giiclendirilmesi ve istthdam
olanaklarinin artirilmasi gibi kilit alanlarda odaklanarak gergeklestirilecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz, kurumsal diizeyde proje hazirlama siireglerini basariyla yiiriiterek, isletmelerle yapilan
igyeri protokollerinin cergevesinde belirlenen hedeflere ulagsmak icin gerekli uygulama faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Programimizla ilgili komisyonlar tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile belirlenmis olan
hedef ve amaglar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir. Universitemiz stratejik plani
dogrultusunda programimiza diisen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizin stratejik amag ve hedefleri, liniversitemiz stratejik plani ¢ercevesinde ilgili komisyonlar
tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimimiz ama¢ ve hedeflerinde sapmalar Boliim Bagkanliklarmin onerisi ile Yiiksekokul i¢i Kalite
Komisyonu basta olmak iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.3).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim, Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme oSlgiitlerinde Kurum tarafindan Senato
karartyla cikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip etmekte ve
uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi ¢alismalar1 i¢in “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonergesi” izlenmektedir (A.2.2.4).

Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, ve “Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig: tarafindan yayinlanmis
olan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” uygulanmaktadir (A.2.2.5).

ARGE ve Proje calismalari icin “Proje Gelistirme Koordinatorliigli Yonergesi” ve “Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi” ¢ercevesinde isleyis yer almaktadir (A.2.2.6)

Olgunluk Diizeyi

Programimizin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. (3)

Kamtlar

A.2.2.1.2026-2030 ISUBU Stratejik Plani

A.2.2.2.2026-2030 TBMYO Stratejik Plani
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A.2.2.3. Yiiksekokul Kalite Kurulu
A.2.2.4. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Ydnergesi

A.2.2.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

A.2.2.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y dnergesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun Tekstil Teknolojisi Boliimii'nde arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin diizenli
olarak hazirladig1 faaliyet raporlariyla yillik olarak Olgiilmekte ve elde edilen sonuglar Yiiksekokul
Akademik Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Buna ek olarak, Birim ve Idare Faaliyet Raporu i¢inde
boliimlerimizin 6grenci tercih oranlari, boliimleri tercih eden 6grencilerin taban ve tavan puanlarina gore
boliimlerin tercih edilebilirligi, akademik personelin yayin ve proje performanslari detayli bir sekilde
analiz edilmektedir.

Belirlenen anahtar performans gostergelerine dayanarak her boliim, SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi, kurum ici kaynaklarla finanse edilen arastirma proje sayisi,
kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen proje sayis1 gibi bilgileri diizenli olarak toplamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Yillik olarak uygulanan akademik tesvik sistemi, performans degerlendirmesini igermektedir (A.2.3.1).
Bu degerlendirme, {ist yonetim tarafindan akademik tesvik puanlari iizerinden gergeklestirilmektedir. Her
yil diizenlenen faaliyet raporlari, béliimlerden ilgili bilgilerin istendigi ve bu bilgilerin yonetim tarafindan
degerlendirildigi bir siireci kapsamaktadir. Ayn1 kapsamda Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan
hazirlanan akademik tesvik basvurular1 Boliim Kurulunda degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-0gretim yili sonunda, Yiiksekokulumuz tarafindan idari ve akademik faaliyetleri igeren birim
faaliyet raporu hazirlanarak ge¢mis yildaki hedeflerin gergeklestirilme derecesi degerlendirilmekte ve
gelecek faaliyetler belirlenmektedir. Bu degerlendirme, performans analizleriyle desteklenmis olup, Birim
ve Idare Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyu ve rektorliik ile paylasiimaktadir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporu iginde bdliimlerimizin ilgili akademik y1l ve dnceki yillardaki yayin, proje
performanslar1 gibi bilgiler ile 6gretim {iyesi basina diisen akademik faaliyet ve yayin/atif oranlarina dair
degerlendirmeler yer almaktadir (A.2.3.2). Elde edilen sonuglar, ilgili boliimiin ulusal ve uluslararasi nicel
degerlerle karsilastirilmasini saglamak tizere kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumsal kiiltiiriin gelismesi amaciyla birimlerde dnlem alinmasi gereken faaliyet alanlarinin analiz
sonrasi, Boliim Baskanliginca, Miidiirliikce ve Rektorlilkce (veya YOK) yapilmasi gereken faaliyetler
belirlenmekte ve ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir. Akademik tesvikte biitiinsel siirecin
elektronik ortamda yiiriitiilmesi ayrica bir dijitallesme 6rnegi olarak da gosterilebilir bir uygulamadir
(A.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi
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Programin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir (3).
Kanitlar

A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
A.2.3.2. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu
A.2.3.3. Akademik tesvik basvurusu

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz, planlanan faaliyetlerin etkili bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla ilgili
sistemleri kurmustur. Bu baglamda belirlenen prensipler ve prosediirler, birimimiz tarafindan titizlikle
uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin yonetim sistemlerinin gergeklestirilmesi, bilgi temeline dayanmaktadir. Bu nedenle,
kurumla ilgili bilgiler siirekli olarak giincel tutulmakta ve belgelendirilmektedir. Bilgi ydnetimi
kapsaminda, giiclii ve etkili bir bilisim alt yapis1 olusturularak dokiimanlarda sakli bilgiler, acik veya
ortiik bicimde giivence altina alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde, birimimizce yiiriitiilen
egitim-6gretim faaliyetleri icin Universite tarafindan gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir (A.3.1.1). Ayrica, resmi yazigmalar i¢in iiniversitemiz tarafindan kurulan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de aktif bir sekilde kullanilmaktadir (A.3.1.2). Akademik personel i¢in
de Personel Bilgi Sistemi (PBS) mevcuttur (A.3.1.3).

Birimimizde, hizmet verilen tiim odalarda kablolu internet alt yapisi bulunmaktadir. Ayrica,
egitim-6gretim hizmeti verilen derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve ortak kullanim alanlarinda kablolu
ve kablosuz internet erisimi saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-6gretim amach
yazilimlar da kullanilmaktadir.

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi OBS ile
entegre edilerek kullanilmaktadir.

ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, ders ve sinav programlari, derse devam takibi, rezervasyon ve
duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir.

Planlama Faaliyetleri

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylar1 Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi Programi; misyon, vizyon,
degerler, egitim ve Ogretim amag¢ ve hedefleri, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, iniversitemiz bilgi islem daire bagkanlig1 ve 6grenci isleri
daire bagkanlig: tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi ve elektronik belge
yonetim sistemi silirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica birimimiz taginir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gérev yapmaktadir. Bunlara ait demirbas takip numara sistemi
vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
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Yazigmalar i¢in siire¢ kontrolii EBYS iizerinden ilgili birimler tarafindan yapilabilmektedir. Sistem
tizerinde herhangi bir yazigmanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla kontrol
edilebilmektedir. Ayrica egitim Ogretim siirecleri de Og8renci bilgi sistemi iizerinden kontrol
edilebilmektedir. Ogretim elemanlar1 PBS iizerinden YOKSIS giincellemeleri, izin islemleri, hizmet
dokiimii islemleri gibi islemleri kolaylikla ulasilarak kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi islem daire bagkanlig1 verilerine gore birim i¢cinde onlem alma islemi siireci yapilmaktadir. Bilgi
sistemlerinin kontrolt sonucunda alinacak énlem faaliyetleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir (A.3.1.4). Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatdrliigii tarafindan “Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi1 Sorumlu Ogretim Elemani Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her egitim
ogretim donemi sonunda yapilmaktadir (A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Program dgrencileri hem Universite hem de TBMYO
sitesinden tiim bilgilere ulasabilmektedirler. Karisikliga sebep olabileceginden ve bilgi tekrar
icerebileceginden dolay1 Programda ayr1 bir bilgi yonetim sistemine ihtiya¢ duyulmamaktadir (3).

Kanitlar

A.3.1.1. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi
A.3.1.2. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi
A.3.1.3. Personel Bilgi Sistemi

A.3.1.4. Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
A.3.1.5. Isletmede Mesleki Egitim Anket Raporu

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz, strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik insan kaynaklari politikasimi
uygulamaktadir. Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler boliimiin talepleri dogrultusunda
Miidiirliikk ve Rektorliik makamlari ile siirdiirilmektedir. Seffaf sekilde ytriitiilen bu siiregler programda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir.

Planlama Faalivetleri

Akademik personel alimlari, boliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen ihtiyaclar goz Oniinde
bulundurularak planlanmaktadir. Bu baglamda, 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" geregince, okulumuz ilgili birimlerinin norm kadro planlamalar
Universitemiz Y6netim Kurulu Karari ile belirlenmektedir (A.3.2.1).

Planlama ¢aligmasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun 20.10.2020
tarth ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karartyla yiirlirliige girmis olup, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi dogrultusunda karsilanmaktadir
(A3.2.2).

Uvygulama Faaliyetleri
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Planlama calismas1 sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun 20.10.2020
tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesi'nde belirlenen hususlara gore karsilanmaktadir
(A.3.2.2). Universitemiz tarafindan ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel adaylari, ¢evrimici
(online) bagvuru yaparak islemlerini web sayfasi tizerinden yiirlitmektedir (A.3.2.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Insan kaynaklar1 ydnetimi ve istihdamu ile ilgili prosediirler iiniversitemiz Personel Dairesi Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler dncelikle béliimler bazinda degerlendirilmekte daha sonra
yillik bazda birimimiz Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek ve gerekli dnlemler alinmaktadr.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii'nce Resmi Gazete’de verilen Ogretim Uyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur (A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

A.3.2.1. Norm Kadro Planlamasi

A.3.2.2. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi

A.3.2.3. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Ilan Bagvuru Sistemi (https:/ik.isparta.edu.tr)
A.3.2.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii ilanlar

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 06l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir. Finansal yonetim 6lgiitlerimiz bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz Tekstil Teknolojisi Boliimii'nde performansin iyilestirilmesi amaciyla
prosediirler, egitim, d6gretim ve idari siiregler siirekli olarak gézden gegcirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda belirlenen gorevler kapsaminda, okulumuz Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik kurul ve boélim kurul toplantilarinda egitim 6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica
Isletmede Mesleki Egitime gidecek program oOgrencileri igin takvim ve is akim semasi, MEYOK
koordinatorliigii web sayfasindan program akademik personel ve 6grencileri ile paylasilmaktadir.

Program damismanligimizca yiiriitilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
tarafindan ii¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Planlama Faalivetleri

Universite tarafindan hazirlanan akademik takvim ve akademik takvim is planina uygun olarak
planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Bu rapor déneminde birim akademik is plani olusturulmus olup, is akisi siirekli takip edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Siire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim temsilcisi
araciligi ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siire¢ kontrolii
saglanmaktadir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli 6nlemler idari birimler
tarafindan alinmaktadir.

Q" ] Goo o] ! o]o Il ] ]

Programmmizda Isletmede Mesleki Egitime gidecek ogrencilerimiz igin takvim ve is akim semast,
koordinatorlilk web sayfasindan akademik-idari personelimiz ve Ogrencilerimizle paylasilmaktadir
(A.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3)

Kanitlar

A.3.4.1.2025-2026 Egitim Ogretim Y1il1 Akademik Takvimi

A.3.4.2.2025-2026 Egitim Ogretim Y11 Akademik Takvim Is Plani

A.3.4.3.2025-2026 Egitim Ogretim Yili Isletmede Mesleki Egitim Takvim Is Akim Semasi
A.4. Paydas Katilim

Birimin i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir ve web sayfasinda yayinlamistir. Programin i¢ kalite glivencesi sisteminde i¢ ve dis paydas
katilimiin yapildigin1 gésteren mekanizmalar asagida agiklanmaktadir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi
programi olarak, iiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diisiincesi ilkesi ¢er¢evesinde i¢ ve dis
paydaslarinin ~ kalite giivencesi sistemine katki vermelerini saglamak iizere uygulamalar
gerceklestirmektedir. Ayn1 zamanda, mesleki egitim alan 6grencilerin igveren tarafindan yeni bastan
egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmayi1 ve bunu saglamak iizere Ogrencilerinin
beceri egitimlerini miimkiin oldugunca sektorle i¢ ice igyerlerinde almalarin1 hedeflemektedir. Bu
cercevede, 2025 yili giiz doneminde 5 yeni kurulus ile protokol yapilmis olup 6grencilerin bu
kuruluslarda egitim almalar1 saglanmaktadir (A.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Bolim Baskanliklar1 biinyesinde olusturulan Boliim/Program Komisyon kurullarinda, i¢ ve dis
paydaslarin goriiglerini dikkate alarak bdliimlerin kendi ihtiyaglarini ve hedefleri dogrultusunda
gelistirmek amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. Toplanti sonuglarindan ¢ikan kararlar, Boliim
Kurul/Komisyon tarafindan karara baglanmakta ve bu kararlar daha sonra Boliim Bagkanliklari tarafindan
yiriitiilmektedir (A.4.1.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Ic ve Dis paydas katilm siiregleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve MEYOK Koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen anketlerle degerlendirilerek, e§itim ve kalite silireglerinin gelistirilebilmesi i¢in
ilgili birimlerle paylasilmaktadir (A.4.1.3). Programimizda, i¢ paydaglarimizin dahil oldugu siireclerin
kontrolii ve ulasilabilirligin saglanmast amaciyla kurulan iletisim kanallarinin etkin bir sekilde
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kullanilmasi, kurum kalitesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. iletisim kanallarinin dis paydaslarimizin
kullanimina dahil edilmesi amaciyla ileriye doniik calismalar hedeflenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tastyan egitimlerde, her gruba mutlaka sorumlu denet¢i 6gretim
eleman1 atanmaktadir. Bu denetci dgretim elemanlari, Universitemiz ile protokol anlasmasi yapan
igyerlerini ziyaret ederek, Ogrencilerin isbasi egitimlerini kaliteli bir sekilde almalarin1 saglamayi
amaglamaktadir (A.4.1.4). Bu ziyaretlerde paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in, Boliim Baskanliklarinda olusturulan Boliim Kurullarinda ve Akademik
Kurul toplantilarinda egitim amagclarina ulasilmasi yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz, Tekstil Teknolojisi Béliimii'nde akademik ve idari siiregler ile
aldiklar1 derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan koordine edilen
ogrenci memnuniyet anketi aracilifiyla iletmektedirler (A.4.1.5). Boliim Kurulu toplantilar1 yapilmakta,
bu toplantilarda soru, goriis ve Oneriler degerlendirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), OBS Mobil Uygulama, Personel Bilgi Sistemi (PBS), anlik iletisim ve hizli
¢cozlim siireclerine katki saglamaktadir (A.4.1.6-A.4.1.9). Sosyal medya hesaplarindan, Facebook,
Instagram, Universitemiz geneli duyurulari ile okulumuz etkinleri ve haberleri anlik yapilmaktadir
(A4.1.10-A.4.1.11).

Olgunluk Diizeyi

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarna paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmus
mekanizmalar bulunmaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi titizlikle takip edilmekte ve
gerekli iyilestirmeler uygulanmaktadir. (4)

Kamtlar

A.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Is Yerinde Mesleki Egitimde
Protokol ve S6zlesme Yapilan Firma Listesi

A.4.1.2. Is Yerinde Mesleki Egitim ile ilgili Béliim Kurul karari

A.4.1.3. Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligi (MEYOK) Yonergesi

A.4.1.4. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
A4.1.5. Ogren01 Memnuniyet Anketi

A.4.1.6. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi

A.4.1.7. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi

A.4.1.8. OBS Mobil Uygulama

A.4.1.9. Personel Bilgi Sistemi

A.4.1.10. https://www.instagram.com/isubutbmyo/

A.4.1.11. Facebook

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faalivetleri

Dersler 6zelinde, Ogretim elemanlarinin dersin islenis siirecini ve Olgme degerlendirme kararlarini
ogrencilerle birlikte yonetebilme amaciyla benzer uygulamalar benimsenmistir. Her ders doneminde,
Ogrenci geri bildirimleri alinarak siire¢ yonetimi, dersi alan 06grencilerin perspektifine gore
sekillendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, OBS Ders Anketi gibi uygulamalarla toplanmakta
(A.4.2.1); ayrica bireysel olarak 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet
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Girisi) ve Isletmede Mesleki Egitim ogrenci degerlendirme anketleri gibi diger kanallarla da
gerceklestirilebilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizden gelen geri bildirimleri almak amaciyla Canli Destek danmisma hatti ve e-mail soru
cevap sistemi gibi mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilerimizden gelen mesajlar, bdlim 6gretim
elemanlar tarafindan titizlikle degerlendirilmekte, tiim sikayetler detayli bir incelemenin ardindan ilgili
birimlere ivedi bir sekilde iletilerek ¢oziimlenmektedir. Bu geri dontsler, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek ileriye yonelik planlamalara katki saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireclerin kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Birim Idarecileri ve
yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gore birim i¢inde dnlem alma islemleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Birimde Ogrencilerimiz ile iletisim ve geribildirim silireglerinin yonetimine iligkin yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tiim Birimlerimizde, 6grenci geribildirim (A.4.2.2) ve iletisim siireglerinin yonetiminde, Béliim Ogrenci
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B6liim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katillmmna dayali bigimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. (4)

Kanitlar
A.4.2.1. Ogrenci anket verileri

A.4.2.2. OBS ara yiiziinde 6grenci geri bildirimi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simf? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
Akademik Yil' Hazirlik _ _

1. 2. 3. 4, L YL OL L YL OL
2025 43 108 151 5
2024 43 | 81 124 9
2023 43 86 129 19
2022 42 60 102 12
2021 30 44 74 7
2020 27 31 58 8

'fginde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.

*Kurumca tammlanan "sinif" kavramim burada agiklaymiz.
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30OL: On Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
baslangigtan itibaren kariyer bilinci kazanma, mezuniyet sonrasinda bilgi ve becerilerini gelistirme ve
kariyer planlarini olugturma konusunda yonlendirilmektedir. Bu merkez, mezunlarimiza rehberlik yaparak
mezuniyet sonrast mesleki yasamlarinda gerekli destegi saglamak adina énemli bir rol {istlenmektedir.
Ayrica, mezunlarla iletisim ve isbirligini giiclendirmek amaciyla aktif bir rol oynamaktadir (A.4.3.1).

Uygulama Faaliyetleri
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, asagidaki hizmetleri sunmaktadir:

e Kamu ve 6zel sektdr kuruluslariin nitelikli insan kaynaklari ihtiyacini karsilamak {izere Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi grencileri veya mezunlari araciligtyla etkinlikler diizenlemek,

e Faaliyetleri hakkinda bilgilendirici biiltenler yayinlayarak ogrencileri, mezunlari, kurumlar
bilgilendirmek,

e Kariyer giinleri, meslek tanitimlari, sektor toplantilar1 gibi etkinlikleri diizenlemek,

e s arama siireclerine yonelik egitimler vermek, 6zge¢mis hazirlama, imaj yonetimi, miilakat
becerileri gibi konularda destek saglamak,

e s ve staj bagvurularina yardimci olmak,

e Universitenin mezunlarini ve dgrencilerini bir araya getirmek,

e Insan kaynaklar veri tabami olusturmak.

Programimiz, is hayatinda basarili olan 6grenciler belirli periyotlarda yiiksekokula davet edilerek diger
Ogrencilere motive edici 6rnekler olmalar1 ve okul birligi ruhunu olusturmak amaciyla ¢esitli sdylesiler
diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarma yénelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklar1 glincellenmektedir (A.4.3.2).

Onlem Alma Faalivetleri

Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari, mezunlarin bilgi
sistemine kayitlar, ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir (A.4.3.3).

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamasi (A.4.3.1-A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligskin planlama bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

A.4.3.1. https://kariyer.isparta.edu.tr
A.4.3.2. https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
A.4.3.3. T.C. Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Ogrenci Istatistikleri

A.5. Uluslararasilasma
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Uluslararas1 ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve degisim programlari, {iniversitelerin iki yonlii diplomasi
anlayis1 icin ideal bir platform sunar. Universitenin uluslararasilasma politikasi, Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda belirlenen bes yillik hedeflere yonelik bir c¢ercevede
sekillenmektedir. Aym zamanda, Universitenin 2026-2030 Stratejik Plani icinde, uluslararasilasma
egiliminin arttirilmasi hedefi belirlenmistir.

Birimin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri, belirlenen planlar dogrultusunda olusturulmus ve
stireclerin yonetimi i¢in 6zel bir organizasyonel yapilanma yapilmistir. Bu yapilanma sayesinde siiregler
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmis
durumdadir. Ulusal ve Uluslararas: liskiler Genel Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatérliigii, Mevlana
Koordinatérliigii, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatorliigii ve Farabi Koordinatorliigii (ulusal) gibi
alt birimleri igermektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilan Avrupa Birligi Erasmus Programi
Uygulama Y 6nergesi ile 6n lisans ve lisans programlari i¢in uluslararasi1 6grenci kabul ve kayit siireclerini
diizenleyen Yonerge, 22/03/2022 tarihinde giincellenmistir. Universitemizin yabanci uyruklu égrenciler
tarafindan tercih edilebilirligini artirmak amaci ile Ingilizce ve Tiirkce dillerinde kilavuz hazirlanarak
YOS Koordinatérliigii web sayfasindan yaymlanmustir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) Tekstil Teknolojisi Bdoliimii'nde uluslararasilagsma
politikasi, genel kurum politikalariyla uyumlu bir sekilde sekillendirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ve hedef koyma, cagdas yonetim anlayisinin temel ilkelerinden olup, nitelikli bir yonetim
sistemini olusturmak ve siirdiirmek i¢in stratejik planlamaya bagvurulmaktadir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuzda Tekstil Teknolojisi Bolimii 2025-2026 egitim-6gretim yili i¢in yabanct uyruklu
ogrenci kabul kontenjan1 YOK e bildirilmistir.

Uvygulama Faalivetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii ile Yiiksekokulumuz Erasmus
Koordinatorii (Dr. Ogr. Uyesi Selim BACAK) ve belirlenen béliim koordinatdrlerin senkronize olarak
calismast uluslararasilagsma siireclerinin yOnetimsel uygulanmasi olarak degerlendirilebilir. Ayrica
Boliimiimiiz/Programimiz biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi (ulusal) ve AKTS Koordinatorleri
bulunmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Tekstil Teknolojisi Programi biinyesinde
Yabanct uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatorliigii, uluslararasi 6grenci bagvuru ve

kayit siirecleri, degisim veya hareketlilik programlari, uluslararasi proje etkinlikleri gibi konularda tiim
Ogrenci ve Ogretim elemanlarina diizenli olarak duyurular yapmaktadir. Ayrica, s6z konusu programlara
iliskin yapilan diizenlemeler veya degisiklikler elektronik ortam aracilifiyla birimimiz koordinatorlerine
iletilmektedir. Gergeklestirilen etkinlik veya faaliyetlerin kontrolii Genel Koordinatorliikk tarafindan
saglanmakta ve bu bilgiler liniversitenin web sitesinde haber olarak yaymlanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yonetim siireglerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in toplantilar ve
egitimler yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci kabuli i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden
olmamasit veya kontenjanin dolmamasi halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karartyla diger
boliim/program kontenjanlarina aktarilabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Erasmus kapsaminda personel hareketliligi, egitim alma ve ders verme olmak fiizere iki sekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Erasmus kapsaminda 6grenci staj ve 6grenim hareketliligi de miimkiindiir.
Bu hareketliliklere bagvurular her yil belirli donemlerde ilan edilir ve bagvurularin degerlendirilmesi
stirecinde Ulusal Ajansin belirledigi dncelikler ve se¢im kriterleri dikkate alinir. Se¢im siireci tarafsizlik
ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde yiiriitiiliir, sonu¢lar Erasmus Koordinatorliigii web sitesinde
yayinlanir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagsma stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. (4)

Kanitlar

A.5.1. Yiiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma Raporu

A.5.2. Universitemizin 2026-2030 yillar1 igin belirlenen Stratejik Plan

A.5.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii
A.5.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Erasmus Y onergesi

A.5.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187449

A.5.1.4a. ISUBU Booklet for International Students

A.5.1.4b. ISUBU Uluslararas1 Ogrenci El Kitab1

A.5.1.5. Uluslararas1 Ogrenci Kontenjan

A.5.1.6. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorleri Listesi

A.5.1.7. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim boliimler Mevlana Koordinatorleri ve AKTS
Koordinatorleri Bilgileri

A.5.1.8. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii duyuru sayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 06l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen uluslararasilasma performansi
izlenmekte ve birim i¢ degerlendirme raporunda yillik olarak degerlendirilmektedir. Izlenme mekanizma
ve siiregleri siirdiiriilebilir ve yerlesiktir.

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
Akademik Yil' Hazirlik _ _

1. 2. 3. 4. OL YL D OL YL D
2025 0 0
2024 0 0
2023 2 0
2022 7 0
2021 0 0

'I¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l icin veriniz.
’Kurumca tanimlanan "siif" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Planlama Faalivetleri

Uluslararasilasma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uyvgulama Faaliyetleri

YOK tarafindan uluslararasi protokol ve igbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza yerlestirilen
ogrencilerin kayit ve ders alma siirecleri Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii ve Ogrenci
Isleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

K | Etme Faalivetleri

Yabanci uyruklu égrencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan
izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda rapor edilmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasilagsma gostergelerine iliskin gerceklesme sonugclari, tiniversitemizde performans programi ve
faaliyet raporu ile izlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi programi 6gretim elamanlarindan Prof. Dr. Meruyert Kaygusuz
Kaunas Universitesine (Litvanya) FErasmus Personel Ders verme hareketliligi programindan
yararlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. (3)
Kanitlar

A.5.3.1. Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii

A.5.3.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

A.5.3.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2025 Faaliyet Raporu

A.5.3.4. Prof. Dr. Meruyert Kaygusuz Litvanya’ya Erasmus gorevlendirme yazisi

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi program misyon ve vizyonu, stratejik amaglar ve
hedefler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu yapilirken sektorde yetenekli, aranan, uygulama ve kuramsal
bilgiyi biitiinleyebilen bir 6grenci profili diigiiniilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi
Programi'nin miifredati, glinlimiiz kosullarina uygun olarak hazirlanmakta ve Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicii kazandirmak
amaciyla 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 Egitim Modeli uygulanmaya baslanmistir. Bu model,
is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip elemanlar1 giincel teknolojiler ve c¢agdas bilgilerle
donatarak sektor—iiniversite is birligi i¢inde yetistirmeyi hedeflemektedir.

3+1 modeli sayesinde Ogrencilere bir donemlik isyeri egitimi firsati sunulmakta; bdylece teorik bilgi,
uygulamali deneyimle desteklenerek pekistirilmektedir. Modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi
program amagclar1 ve miifredatlar1 dikkate alinmakta; i¢ paydaslar (6gretim elemanlar) ile dis paydaslarin
goriis ve katkilar1 dogrultusunda ders igerikleri olusturulmaktadir. Programdaki tiim dersler hem ulusal
kredi hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredilerine sahiptir.
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Program igerikleri ile yeni agilmasi planlanan dersler, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas
alinarak hazirlanmakta; Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Programa
kaydolan 6grencilere, egitim siiresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler, birimin ve {iniversitenin
web sayfalarinda agik bir sekilde duyurulmaktadir.

Tekstil Teknolojisi Programi’nin 3+1 Uygulamali Egitim kapsamindaki ders planlar1 da Meslek
Yiiksekokulu web sitesinde kamuoyunun erigimine agik sekilde yayinlanmaktadir.

Programa yonelik olarak Ogrenme Ciktilari-Program  Yeterlilikleri (OC-PC) ve Program
Yeterlilikleri-TYYC (PC-TYYC) matrisleri hazirlanmistir (B1.1.1). Program &grenme ¢iktilar1 Cizelge
5'te sunulmus olup, bu ¢iktilarin ve program yeterliliklerinin ger¢eklesme oranlari, {iniversitemizin AKTS
bilgilendirme sayfasinda erisime aciktir (B1.1.2).

Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

NO | PC

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saglip1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alanm1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslart ile iletisim
kurar.

11 | Tekstil liflerini fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine gore dogal ve sentetik olarak ayirt
edebilir, Ipligi tantyip {iretim hesaplamalar1 yaparak ring, open-end ve diger sistemlere
gore iplik iretebilir, Lif, iplik ve kumasa fiziksel ve kimyasal testleri uygulayabilecektir.
12 [ Dokuma ve Orme kumas olusumunu kavrayabilir, Kumasi analiz edebilir, Kumasg
tasarlayip, tasarlanan kumasi1 kalite kriterlerini, 6zel, fonksiyonel ve teknik tekstil
mamullerinin liretimini kavrayabilir.

13 | Uygulamali olarak tiim dogal ve sentetik esasli tekstil mamullerin 6n terbiye islemlerini,
boyama, baski ve bitim islemlerini, tekstil makinalarinin ¢alisma prensiplerini bilir.

14 | Moda ve Giysi tasarimi esaslarini, giysi konforunu, konfeksiyon makinalarini ve
yardimci malzemelerini bilir, hazir giyim kalite kontrol islemlerini kavrayabilir.

15 | Is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is hayatmin dinamiklerini anlama ve
mesleki sorumluluklarini gelistirme becerilerine sahip olur.

16 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler araciligiyla,
tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik kazanir, elestirel diistinme ve
kiiresel olcekte etkilesim becerilerine sahip olur.

DN B [WIN|—

Planlama Faaliyetleri
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Meslek Yiiksekokulumuzda Tekstil Teknolojisi Programi'min egitim-Ogretim faaliyetleri, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ¢ercevesinde
planlanmakta ve yiiriitilmektedir (B.1.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Programin amaglari, 6grenme ciktilar1 ve program yeterlilikleri olusturularak AKTS bilgi paketinde
kamuoyunun erisimine agilmistir (B.1.1.2). Tim derslere iliskin igerikler, is ytkleri, degerlendirme
yontemleri ve 6grenme kazanimlart AKTS web sayfasinda diizenli olarak giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onay siireglerinin kontrolleri; Bolim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Mesleki
Yeterlilikler Kurulu, TYYC uyum birimleri ve Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatdrliikleri
tarafindan gerceklestirilmektedir. ilgili birimler, yalmzca programlarm degil, aym zamanda ders
miifredatlarinin tasarim, giincelleme ve onay siireclerinde de yetkili ve sorumludur (B.1.1.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda, paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen veriler diizenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
izleme sonuglarina gore gerekli onleyici ve diizeltici faaliyetler planlanarak uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, sektor temsilcileri ve diger liniversitelerden 6gretim iiyelerinin yer aldigi Sektorel Danigma
Kurulu ile diizenli toplantilar yapilmakta; mezunlar, igsverenler ve dgrencilerden alinan geri bildirimler
1s181nda programda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (B.1.1.4).

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi’nin 12. maddesinin 3. bendinde yer alan “Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan
derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.” hiikmi
dogrultusunda, yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinde 2020-2021 6gretim yilindan itibaren Isyeri Egitimi
ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 derslerinin yerine Isletmede Mesleki Egitim dersine gegis yapilmustir. Bu
uygulama, ilgili mevzuat ile uyumlu sekilde giincellenmis olup programlarimizda uygulamali egitimin
niteligini artirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte; i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla

diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler etkin bir
bicimde uygulanmaktadir. (4)

Kanitlar

B.1.1.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
B.1.1.2. Boliim AKTS sayfasi

B.1.1.3. Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semas1

B.1.1.4. Béliim Olgme Ogrenme Y6ntemi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi; zorunlu—se¢meli ders dengesi, alan, uos, sosyal ders cesitliligi
dikkate alinarak olusturulmus olup, Ogrencilere kiiltiirel bir derinlik kazandirmanin yanmi sira farkl
disiplinleri tanima olanagi sunmaktadir (B.1.2.K.1). Ders sayis1 ve haftalik ders yiikii, 6grencilerin
akademik olmayan sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisim etkinliklerine de zaman ayirabilmelerine imkan
tantyacak sekilde planlanmustir.
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Programimizin 6gretim plani, Ogrencilerimizi meslek kariyerlerine hazirlamak ve aymi disiplindeki
ogrenimlerini siirdiirmelerini saglamak iizere Ozenle tasarlanmigtir. Programimizin &gretim plani,
belirlenen 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmayi desteklemek amaciyla kapsamli bir
yaklasim benimsemektedir.

Her dersin program ogretim amaglari ve ¢iktilarina olan katkilari, detayli bir tablo araciligiyla agikca
gosterilmektedir. Bu tablo, her bir dersin 6grencilere kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve yetenekleri
belirlerken, programin genel amagclaria nasil katki sagladigin1 detayl bir sekilde ortaya koymaktadir.
Program ciktilari, 6grencilere kapsamli bir egitim sunmak adina 6gretim planindaki her dersle uyumlu bir
sekilde entegre edilmistir.

Program c¢iktilarinin her biri i¢in, O6grencilere bu c¢iktilar1 kazandirmak {izere kullanilan 6gretim
yaklagimlar1 ve uygulamalar ayrintili olarak agiklanmistir. Her ¢ikti, 6grencilerin konuyla ilgili bilgi ve
becerileri nasil edineceklerini anlamalarina olanak taniyan somut 6grenme hedefleriyle desteklenmistir.

Ogrencilere, meslek kariyerlerine hazirlanmalarini ve program dgretim amaglaria ulagmalarini saglamak
adima Ogretim planimiz, disiplinler arasi bir yaklagimi benimsemekte ve pratik uygulamalara 6nem
vermektedir. Bu sayede 6grenciler, teorik bilgiyi pratige doniistiirme becerilerini gelistirirken, sektorde
basarili bir sekilde yer alabilmek i¢in gereken donanima sahip olmaktadirlar. Tekstil Teknolojisi
Programinm Ogretim Plan1 asagidaki Cizelge 6’da gdsterilmistir.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders ad1! gﬁ?tlm Alanma Alanina Se¢meli Dersler
uygun
uygun |77 o
Kodu teme]  |O&retim Alan  |Alan |Piger
ogretim ici dist
1. Yarryil
MAT- . .
3000 Genel Matematik Tiirkce 3
E;EK"” Lif Teknolojisi Tiirkce 3
TEK-31 Dokuma Teknolojisi Tiirkce
03 4
TEK-41
05 Konfeksiyon Esaslari Tiirkge 3
TEK-31 |. .. . .
07 Iplik Teknolojisi Tiirkge 3
TEK-31 Terbiye Teknolojisi Tiirkge
09 3
;FF K41 rme Teknolojisi Tiirkge 3
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! g‘i‘gl;etim Alanina Alanina Se¢meli Dersler
uygun
uygun | 77 o
Kodu temel  [08retm  JAlan  [Alan Diger
ogretim ici dist
TEK-41 |Genel Moda Bilgisi ve Yapay Zeka ..
13 Uygulamalar1 Tuirkge 3
EEK_’” Genel s Saghig1 ve Giivenligi Tiirkce 3
ING-101 Ingilizce I . (Hazirlik  egitimine tabi Tiirkge )
olmayanlar i¢in)
2.Yaryil
(1)35 K-4l Konfeksiyon Teknolojisi ve Makineleri Tiirkce 9
TEK-41 .
04 Dokuma Hazirlik Tirkce 9
TEK-41 o .
06 Dokuma Atolyesi | Tiirkce 4
gg K-4l Fiziksel Tekstil Muayeneleri Tiirkce 3
"ll"(])EK—41 Dokuma Makineleri Tirkce b
FBE K41 A Siirdirilebilirlik ve Cevre Koruma Tiirkge )
"ffK-41 Teknik Tekstiller Tirkce 3
ING-102 Ingilizce I.I . (Hazirlik  egitimine tabi Tiirkoe )
olmayanlar igin)
;Ff K31 rekstil On Terbiye Tiirkce 3
;er_3l Kumas Uretimi I Tiirkge 3
"SFéEK—?al Tekstilde Yardime1 Malzemeler Tirkce 3
"51;135 K-31 Uretim Planlama Tiirkce 3
g(])EK_?’I Koruyucu Tekstiller Tiirkce 3
E;EK'M Tekstilde Toplam Kalite Yonetimi Tiirkce 3



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600162181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-3162
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! g‘i‘gl;etim Alanina Alanina Se¢meli Dersler
uygun
uygun | 77 o
Kodu temel  [08retm  JAlan  [Alan Diger
ogretim ici dist
TEK-31 |Hazir Giyim Uretimi Tiirkge 3
64
TEK-31 IDokumada Ozel Teknikler Tiirkce 3
68
TEK-41 Boya Teknolojisi Tiirkce 3
50
3.Yaryil
gf K-4l Bitirme Projesi  ve Aragtirma Teknikleri |Tiirkce b
EFK-42 Dokuma Konstriiksiyon Tiirkce 3
TEK-42 . ..
03 Dokuma Analiz Tirkce 2
TEK-42 Dokuma Atolyesi 11 Tiirkce
07 3
TEK-42 |Tekstil Kalite Yénetimi ve Istatistik Tiirkge )
09
g(? 5-30 Universite Ortak Se¢meli I Tiirkce 9
§3LM_30 MESLEKI YABANCI DIL (ALMANCA) |Tiirkge 3
ING-402|MESLEK{ YABANCI DIL (INGILIZCE) |Tiiricce 3
4
RSC-40 IMESLEKI YABANCI DIL (RUSCA) | Tiirkce 3
22



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600164181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-3164
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600168181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-3168
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600150241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-4150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600209241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-4209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600023241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ALM-3023
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600024241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-4024
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600022241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=RSC-4022
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders ad1' gigl;etim Alanng |Alamna - |Semeli Dersler
uygun
uygun - | iger!
Kodu temel  |O8retim Alan [Alan |P8er
Ogretim ici dist
25[(-32 Kimyasal Tekstil Muayeneleri Tiirkce 3
EEKSZ Boya Teknolojisi 11 Tirkge 3
E;EKSZ Tekstil Bitim Islemleri Tiirkce 3
;EK'” Girigimcilik Tiirkge 3
§§K_32 Konfeksiyon Malzeme Bilgisi Tiirkge 3
TEK-32 |Kumas Uretimi II Tiirkce 3
61
E’EK_” Tekstilde Kalite Kontrol Tiirkge 3
EEK_” Giyimde Konfor ve Renk Estetigi Tiirkge 3
BEK_Q Orgii kumas Yapilar Tiirkce 3
ngK_” Tekstil Marka Yonetimi ve Pazarlama Tiirkce 3
TEK-42 |Baski Teknolojisi Tiirkce 3
05
TEK-42 Bilgisayar Destekli Kumag Tasarimi Tiirkge 3
11
TEK-42 |pokusuz Yiizeyler Tiirkge 3
19
TEK-42 | {5 ve Zaman Tirkge 3
15 Etiidii



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600261181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-3261
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600205241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-4205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600211241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-4211
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600219241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-4219
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600215241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-4215
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600215241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-4215
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders ad1! gﬁgzetlm Alanina Alanina Se¢meli Dersler
uygun
uygun | 7= o
Kodu temel  [08retm  JAlan  [Alan Diger
ogretim ici dist
TEK-42 | Akilli Tekstiller Tiirke 3
17
4. yarryil
OAgA'3O Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce 4
11\/{Y030 Kurum Staji Tiirkge s
12\/([)Y080 Isletmede Mesleki Egitim Tirkce 20
TUR-30 | ik pili Tiirkce 4
00
SOS-300 Kariyer Planlama )
0
SOS-300)Girisimcilik ve inovasyon 2
2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLART 15 82 28
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI TOPLAM:125 AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %12 %65.6 %22.4
En disiik AKTS kredisi 60
Toplamlar bu satirlardan 60 90
en az birini saglamalidir En diisik yiizde 25 0 37.5 2425

Cizelge



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500600217241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TEK-4217
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181500601&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100011201500602&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3011
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500000000241500602&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=SOS-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500000002241500602&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=SOS-3002
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Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiytikliikleri
Son i [ER Haftalik Ders Saati
ersin Yariyilda Kalabalik
IE Dersin ad1 Y Subedeki
odu Acilan 55 . . N
Sube Sayist S grenct Teorik  |Uygulama [Laboratuvar [Diger |AKTS
ayisi
Tiim Dersler 1. yartyil 1 41 18 8 30
Tiim Dersler 2. yartyil 1 41 17 5 30
Tiim Dersler 3. yartyil 1 41 23 8 30
Tiim Dersler 4. yartyil 1 41 7 37 35

Planlama Faalivetleri

Bologna Siireci esas alinarak ders miifredati toplam 125 AKTS olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu
kredinin en az %25°1 segmeli ders paketlerinden olusacak bigimde planlanmistir. Ayrica iiniversite ortak
se¢meli dersleri ile 6grencilere alan dis1 konularda da bilgi ve beceri kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Haftalik ders programi, Ogrencilerin akademik olmayan sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere zaman
ayirabilmelerini saglayacak bicimde miimkiin oldugunca bos saatler birakilarak diizenlenmektedir. Ders
bilgi paketleri ise her yil ilgili 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir (B.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ders programi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine uygun bi¢imde yiiriitiilmekte (B.1.2.2);
ders igerikleri, is yiikleri, degerlendirme yontemleri ve 6grenme ¢iktilar1 AKTS bilgi paketinde diizenli
olarak uygulanmaktadir (B.1.2.1). Her donem icerisinde OIDB-FRM-0099-Egitim-Ogretim Hazirlik
Kontrol Formu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmistir (B.1.2.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Ders ve AKTS anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden gerceklestirilmekte, dgrencilerden
diizenli geri bildirim alinmaktadir. Bu geri bildirimler, ders icerikleri ve program yeterliliklerinin
tyilestirilmesine yonelik dnemli bir kontrol mekanizmasi olusturmaktadir (B.1.2.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiiksekokul birimlerince yiiriitiilen analizler, YOK politikalar1 ve ulusal &ncelikler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler i¢in gerekli dnleyici
ve diizeltici faaliyetler uygulamaya alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

AKTS web sayfalarinin diizenli olarak giincellenmesi (B.1.2.1).

Olgunluk Diizevi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri tanimli siireglere uygun olarak hazirlanmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir. (3)
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Kanitlar

B.1.2.1. AKTS sayfasi

B.1.2.2. Haftalik ders programi

B.1.2.3. OIDB-FRM-0099-Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Formu Boliim.pdf
B.1.2.4. Ders ve AKTS anketleri

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her bir bolim miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders 6grenme kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi; Boliim Baskaninin  koordinasyonunda, ilgili dersleri yiiriiten &6gretim
elemanlar: tarafindan gerceklestirilmektedir (B.1.3.1). Ders bilgi paketleri, Boliim Baskanligi ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan her donem diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik,
giincellenmesi gereken veya degisen herhangi bir durum s6z konusu oldugunda, ilgili dersi yiiriiten
ogretim eleman1 gerekli diizeltmeleri yapmakla sorumludur. Program derslerinin program ciktilariyla
iliskilendirilmesine yonelik bilgiler, Yiiksekokulumuzun web sayfasi iizerinden erisilebilir durumdadir
(B.1.3.2).

Planlama Faalivetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis; program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 sistematik olarak
eslestirilmigtir. Bu eslestirme, program yeterliliklerinin ders diizeyindeki karsiliklarini ortaya koyarak
egitim-6gretim siirecinin planlanmasina temel olusturmustur (B.1.3.3).

Uygulama Faaliyetleri

Tanimlanmis 6grenme kazanimlari, ara sinav, kisa siav, ddev, uygulama degerlendirmeleri ve yil sonu
smavlart gibi Olgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bdylece ders
kazanimlarinin 6grencilere ne dlgiide aktarildigi diizenli olarak izlenmektedir (B.1.3.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim amaglarinin ne derece saglandigini belirlemek amaciyla mezunlara ve igyeri egitimi yapilan firma
temsilcilerine yonelik anketler her yil diizenli olarak uygulanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda paydaslarin 6nerileri dikkate alinmakta ve gerekli miifredat iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Teknolojik gelismeler, sektor talepleri ve i¢-dis paydaslardan gelen geribildirimler 1s18inda ders planlart
ve miifredatlar giincellenmekte; egitim-0gretim siirecinin siirekli gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimiimiizde ders kazanimlar ile program c¢iktilart eslestirilmis olup bu bilgiler Ders Bilgi Paketi
iizerinden erisilebilir durumdadir.

S6z konusu igerikler, Birim AKTS Koordinatorii ve bolim AKTS koordinatorleri tarafindan her yil
organize edilmekte; akademik personel tarafindan diizenli glincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders 6grenme kazanimlari, programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlu sekilde yapilandirilmig
ve Ders Bilgi Paketleri araciligiyla seffaf bigimde paylasilmistir. (3)

Kanitlar

B.1.3.1. AKTS sayfasi
B.1.3.2. TBMYO Web sayfas1 (https://tbmyo.isparta.edu.tr/)
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B.1.3.3. Ogrenci Bilgi Sistemi- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
B.1.3.4. Tekstil Teknolojisi Giiz-ara sinav takvimi.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders programlarimizda, Ogrencilerin Ogretim siireci boyunca edindikleri bilgi ve becerileri
pekistirmelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi gibi 6grenci is
yiikiine dayali derslere yer verilmektedir. Bu uygulamalar araciligiyla 6grencilerin; isgi—igveren
iliskilerini, organizasyon ve liretim siireclerini, is giivenligi sistemlerini, kalite yonetimi uygulamalarini
ve sektorde kullanilan giincel teknolojileri tanimalari saglanmakta; is basinda deneyim kazanmalari
desteklenmektedir.

Kurum dis1 uygulamalara iliskin siirecler i¢in 6grencilere diizenli olarak bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu stajlara iligkin yonergeler hazirlanmis
olup, bu dokiimanlara kurumsal web sitesi iizerinden erisilebilmektedir. Ogrencilerin staj ve isletmede
mesleki egitim gergeklestirdikleri kurum/kuruluslar ile yapilan protokoller sayesinde Ogrencilerin ve
igverenin hak ve yiikiimliiliikleri giivence altina alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tim derslerin AKTS degerleri, kurumsal web sayfasi {izerinden seffaf bir sekilde paylasilmaktadir
(B.1.4.1). Ogrenciler, 30 is giinii staj ve bir donemlik isletmede mesleki egitim faaliyetleri ile uygulamali
o0grenme firsatlar1 elde etmektedir (B.1.4.2). Bu uygulamalar, toplam 125 AKTS'lik ders paketinin bir
parcasini olusturmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini kamu kurumlarinda veya ozel sektore ait isletmelerde
gerceklestirmektedir. Bu siiregte Ogrenciler gergek lretim ortamlarinda gorev alarak mesleki
yetkinliklerini gelistirmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj siireclerine iliskin raporlar1 teslim alinmakta; ilgili gretim
eleman1 veya yetkili komisyon tarafindan detayli bicimde degerlendirilmektedir. Boylece O0grenme
kazanimlarinin uygulamadaki karsiliklar1 izlenmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Staj yerlerine yapilan ziyaretlerle 6grencilerin yasadig1 sorunlar, ¢alisma kosullar1 ve gelistirmeye agik
alanlar incelenmekte; bu incelemeler sonucunda gerekli diizenleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizdeki isletmede mesleki egitim komisyonlar: tarafindan gerceklestirilen denetimler sonucunda
hazirlanan raporlar ilgili bolim baskanliklarina sunulmakta; bu raporlar dogrultusunda bir sonraki
donemlere yonelik yenilikci ve iyilestirici kararlar alimmaktadir. Ogrencilerimizin ¢alisma alanlarmi
tanimalar1 i¢in imkanlar 6l¢iisiinde teknik geziler diizenlenmektedir (B.1.4.4).

Osrenci is Yiikii Hesaplamasi

Derslerin 6grenci is yiikii hesaplamasinda:

e haftalik ders saati,
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e ders dis1 ¢aligsma siiresi,
e 0Odev, proje, rapor veya sunum hazirliklari,
e smavlara hazirlik siireleri

dikkate alinarak her ders i¢in toplam is yiikii belirlenmektedir. Hesaplanan toplam is yiikii, donemlik
AKTS kredi toplamina oranlanarak her bir dersin AKTS degeri olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Dersler, 6grenci is yiikiine uygun sekilde tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya alinmastir. (3)

Kanitlar

B.1.4.1. AKTS sayfasi

B.1.4.2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri

B.1.4.3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf)

B.1.4.4. Faaliyet Raporlari
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2024-faaliyet-raporu-07032024.pdf)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve egitim programlarinin giincelligi dogrultusunda miifredatlar her yil diizenli
olarak tetkik edilmekte; gerekli goriilen degisiklikler i¢in boliim baskanliklarinca alinan kurul kararlar
dogrultusunda birimimizin Yonetim Kurulu veya Yiiksekokul Kurulu kararlar1 olusturulmakta ve Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligina iletilmektedir. Bu siireg, programlarin giincel bilgi, teknoloji ve sektor
ithtiyaclarina uyumunu giivence altina almaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz programlarinin egitim amagclarma ve o&grenme ciktilarinin  goriiniir, izlenebilir ve
degerlendirilebilir olmasini giivence altina alma yontemi; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders
uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri aracilifiyla gerceklestirilmektedir. i¢ ve dis
paydaslarin bu dosyalara erisimi, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden saglanmakta olup siirec
seffaflik ilkesi dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi tiim boliimlerde titizlikle
siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarmin goriisleri Akademik Kurul toplantilarinda, boliim toplantilarinda
ve birebir gorligmelerde alinmakta; bdylece Ogretim elemanlar1 Onerilerini dogrudan yonetime
iletebilmektedir. B6lim Kurul Toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmekte ve program gelistirme
konusunda aktif bir iletisim ortami1 saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gorevli denetci 6gretim elemanlari, isyeri egitimi yapilan firmalari
ziyaret ederek sektoriin giincel teknoloji diizeyi, yazilim—donanim imkanlar1 ve miifredat ile ilgili geri
bildirimleri toplamaktadir. Bu degerlendirmeler, programin sektor gerekliliklerine uyumunu kontrol eden
onemli bir mekanizma olarak kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Program egitim amaclarinda, 6grenme ¢iktilarinda veya misyonda bir degisiklik yapilmasi gerektiginde
Egitim Komisyonlari, ulusal programlarla uyumu da dikkate alarak ilgili programi hem c¢agdas
gerekliliklere hem de giincellenmis amag ve ¢iktilara uygun sekilde yeniden yapilandirmaktadir. Bu siireg,
programlarin degisen kosullara hizli ve etkin bicimde uyum saglamasini miimkiin kilmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve dgrencilerden alinan diizenli geri bildirimler dogrultusunda,
sektoriin glincel teknoloji beklentilerine uyumlu olacak sekilde ders programlarinda ve ders igeriklerinde
gerekli gilincellestirmeler yapilmaktadir. Bu uygulama, programin is giicii piyasasiyla siirekli uyum i¢inde
olmasini saglayan ornek bir 1yi uygulama niteligindedir.

Olgunluk Diizeyi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyotlar, ilkeler, kurallar ve gostergeler
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

B.1.5.1. AKTS ders bilgi paketlerinin giincellenmesi

B.1.5.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Anket Istatistikleri

B.1.5.3. Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketi

B.1.5.4. Isubu-Ders-Bilgi-Paketi-Kilavuzu
B.1.5.5. Ders—Planlarl—Olugturma—ve—Ders—Deg’igiklig’i—Sﬁreci—ig—Aklg
B.1.5.6. Ders—Bilgi—Paketi—Olu§turma—Sureci—Ig—Ak1§—§ema51

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin
tim faaliyetler, kurum genelinde belirlenen ilke ve esaslar ile akademik takvim dogrultusunda
yiiriitilmektedir (B.1.6.1). Ogrenme kazanimlarinin, 6gretim programlarmin (miifredat), egitim
hizmetinin sunulus seklinin (6rglin/uzaktan), kullanilan 6gretim yontemlerinin ve 6lgme-degerlendirme
stireglerinin birbiriyle uyumu gozetilmekte; bu unsurlarin 6grenme ¢iktilart {izerindeki etkisi diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Yariyil sonu, ara sinav ve biitlinleme sinav tarihleri akademik takvimde
belirlenmekte; tek ders ve mazeret smav tarihleri ise Akademik Takvim Is Plani ile ilan edilerek
Yiiksekokul web sayfasindan duyurulmaktadir (B.1.6.2).

Planlama Faalivetleri

Birim, egitim ve Ogretim siireclerinin etkili bicimde yonetilebilmesi igin iiniversite ve yiiksekokul
diizeyinde olusturulmus Egitim-Ogretim Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi, EBYS ve OBS gibi
bilgi yonetim sistemleri ile alaninda uzman insan kaynagina sahiptir. Bu yapi, planlama siire¢lerinin
stirdiiriilebilir ve sistematik sekilde yiiriitiillmesine olanak saglamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi'ne iliskin is akis semalar1 yiiksekokul web sayfasinda
paylasilmistir. Akademik takvim is plani ise Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve birim web sayfasinda yer
almakta olup tiim paydaslar tarafindan erisilebilir durumdadir (B.1.6.1; B.1.6.2). Siiregler, belirlenen
akislar dogrultusunda standartlastirilmis sekilde uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yiiksekokulumuzdaki tim boéliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak tiizere tanimh is akis semalar1 kullanilmaktadir (B.1.6.1; B.1.6.2). Programlarin tasarimu,
yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin faaliyetler, akademik takvimde belirtilen
periyotlara uygun sekilde izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/aktsguncellemeyazisi2021.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-akis-semasi.pdf
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Egitim ve Ogretim siireglerine iliskin iyilestirme ve diizenlemeler, iiniversite {ist yonetimi tarafindan
alinan kararlar dogrultusunda uygulanmakta; siireclerin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi icin gerekli
Onlemler hayata gecirilmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinav
hakki verilmesi (B.1.6.3). Engelli 6grencilerin egitiminde gerekli diizenlemelerin, dgrencinin bireysel
ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmasi ve 6grenim siireclerinin desteklenmesi.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun sekilde yonetilmekte ve
stirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

B.1.6.1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Akademik Takvim
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-0
6092023.pdf

B.1.6.2. Is Akis Semalari (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12432s.html)

B.1.6.3. Mazeret Siavi Karar1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Tekstil Teknolojisi Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) standartlarina tam
uyum saglayarak 6grencilere TYYC kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1
taahhiit etmektedir. Program, bu hedefe ulagmak i¢in asagidaki temel uygulamalar1 hayata gecirmektedir:

+ Kapsamh Ders Icerigi ve Uygulamalar:

Program, ogrencilere tekstil alanindaki temel ve ileri diizey bilgileri aktaran kapsamli ders icerikleri
sunmakta; teorik Ogrenmeyi giiclendirmek amaciyla laboratuvar uygulamalaria, liretim siireclerine
yonelik pratik ¢alismalara ve proje temelli 6grenme yontemlerine yer vermektedir.

* Deneyimli Ogretim Kadrosu:

Programin egitim kadrosu, tekstil sektoriinde deneyim sahibi 6gretim elemanlarindan olusmakta ve
sektoriin giincel uygulamalarini, teknolojilerini ve yeniliklerini 68rencilere aktararak ogrenme siirecini
zenginlestirmektedir.

» Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Firsatlari:

Ogrencilere dokuma, 6rme, iplik, boya-terbiye, baski ve konfeksiyon gibi iiretim alanlarinda staj ve
isletmede mesleki egitim firsatlar1 sunularak, teoride 6grenilen bilgilerin sanayi ortaminda pekistirilmesi
saglanmaktadir.

* Teknolojik Donanim ve Altyapi:

Program, Ogrencilerin sektdrde yaygin olarak kullanilan makineler, laboratuvar ekipmanlari ve modern
tiretim teknolojileriyle ¢caligmasini saglayarak sektorel yeniliklere uyum becerisi kazandirmaktadir.

Bu yontemlerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece program, siirekli glincellenen yapisiyla 6grencilere Tekstil



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESH

Teknolojisi Programi kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri en iist diizeyde kazandirmay1
hedeflemektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tekstil Teknolojisi Programi, 6grenciyi 6grenme siirecinin merkezine alan, etkilesime dayali ve uygulama
agirlikli bir 6gretim yaklagimin1i benimsemektedir. Program, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli, biitiinleyici bir egitim modeliyle; 6grencilerin derin 6grenme becerilerini gelistirmeyi, problem
¢ozme kapasitelerini artirmay1 ve mesleki uygulamalarda aktif rol almalarini saglamay1 hedeflemektedir.

Programda kullanilan temel 6gretim yontemleri sunlardir:

* Derse Dayali Ogrenme: Tekstil iiretim siireclerinin, malzeme bilgisi ve teknoloji iceriklerinin teorik
olarak islendigi ders formatlari.

* Probleme Dayali Ogrenme: Tekstil alanindaki gergek iiretim, kalite, proses ve isletme problemlerine
yonelik ¢ozlim gelistirmeye odaklanan yontem.

+ Alan Calismasma Bagli Ogrenme: Fabrika gezileri, yerinde incelemeler, laboratuvar uygulamalar ve
sektorel gozleme dayali 6grenme stiregleri.

» Isyeri Uygulamali Ogrenme: Ogrencilerin isletmelerde staj ve mesleki egitim yaparak iiretim siireglerini
birebir deneyimlemelerini saglayan pratik 6grenme modeli.

Program yonetimi, boliim bagkanligi ve dgretim elemanlari, i¢ ve dis paydaslardan olusan komisyonlar
aracilifiyla 6gretim planinin siirekli degerlendirilmesini, giincellenmesini ve iyilestirilmesini saglayan bir
sistem ylrtitmektedir. Diizenli geri bildirim mekanizmalartyla desteklenen bu yap1 sayesinde program,
ogrencilerine cagmn gereksinimlerine uygun, siirekli yenilenen ve nitelikli bir 6grenme deneyimi
sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun “Is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmek” olarak belirledigi hedef
dogrultusunda programimizda bu hedefi gerceklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin i¢
ice oldugu bir egitim sistemini siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri ayrica 30 is giinii
yaz staji yapmakla yiikiimlidir. Bu siiregte Ogrenciler is yerinde Ogretim elemanlar1 tarafindan
denetlenmekte, boylece uygulamali egitimdeki eksiklikler tespit edilerek iyilestirilmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Tekstil Teknolojisi Programi; teori ile uygulamanin biitiinlestigi, teknolojik gelismeleri ve sektor
beklentilerini yakindan izleyen, 6grenci merkezli bir dgretim yaklasimi benimsemektedir. Ogrenciler
aldiklar1 teorik bilgiyi laboratuvarlar, uygulama atdlyeleri, saha uygulamalar1 ve isletme ziyaretleri
aracilifiyla pratige doniistiirmektedir.

e Teorik derslerin uygulama boyutu 06gretim elemani rehberliginde ylriitiilmekte, Ogrenme
kazanimlar1 dogrudan uygulama ile pekistirilmektedir.

e Ogrencilerin mezun olabilmesi igin bitirme projesi hazirlamalari, bir dénem Isletmede Mesleki
Egitim almalar1 ve 30 is giinii yaz staji1 yapmalar1 gerekmektedir.

e Derslere %70, uygulamalara %80 devam zorunlulugu ile egitim siirecinin silirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.
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e Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi, bdliim 6gretim elemanlar: tarafindan diizenli
olarak ziyaret edilip denetlenmektedir.

e Ogrenciler, staj ve isletmede mesleki egitim sonunda yaptiklar1 ¢aligmalarin tiimiinii igeren bir
uygulama raporu hazirlamakla yiikiimliidiir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde yiiksekokulumuz “6grendigini uygulayabilen mezun” profilini
destekleyen bir egitim misyonu izlemektedir.

K | Etme Faalivetleri

Ogretim elemanlar1, Ogrencilerden ve sektdrden aldiklar1 geri bildirimleri diizenli olarak
degerlendirmekte; Ogretim siireglerindeki eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimlidiir. Ayrica
mezunlarla, isverenlerle ve dis paydaslarla yapilan goriismeler 6gretim yontemlerinin etkinligine yonelik
onemli bir kontrol mekanizmasi olusturmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin egitim ddnemleri boyunca yasayabilecegi muhtemel sorunlara yonelik bdliim igi ve
yiiksekokul diizeyinde toplantilar yapilmakta; idari personelin de katilimiyla ¢oziim odakli is birligi
saglanmaktadir.

e Egitim donemlerinin basinda 6grencilere yonelik oryantasyon programlar1 diizenlenmekte; ders
stiregleri, isleyis, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve is akislar1 6grencilere agiklanmaktadir.

e Sektorle siirekli iletisim icinde olan Yiiksekokulumuz, piyasa ihtiyaglarimi dikkate alarak ders
planlarinda ve igeriklerde giincellemeler yapmaktadir.

e Staj ve Isletmede Mesleki Egitim ziyaretlerinde hem ogrenciye hem isletmeye hem de ilgili
Ogretim elemanina anket uygulanarak uygulamalarin gelistirilmesine yonelik veri toplanmaktadir.

Bu siiregler, siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin sekilde isletildigini gostermektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

e Opgrenciler, aldiklar1 derslerin tiim kazammlarma OBS sistemi iizerinden erisebilmekte; ders
dokiimanlari, uygulama yonergeleri ve destek kaynaklarina kolayca ulagmaktadir.

o Ogrenci merkezli 6gretim anlayisi ile &gretim elemanlar: ders &ncesi, ders sirast ve ders
sonrasinda ogrencilere rehberlik etmektedir.

e Uygulama derslerinin tiimiinde 6grenci aktif katilimi esas alinmakta; 6grenme ¢iktilar1 dogrudan
uygulama ortaminda desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.1.1. Egitim Ogretim Bilgi sistemi

B.2.1.2. Program Bilgisi

B.2.1.3. Staj Bilgileri

B.2.1.4. Staj Faaliyet Raporu

B.2.1.5. Uzaktan Odev, Proje veya Arastirma Olarak Staj Yapacak Ogrencilerin Staj Konulart
B.2.1.6. Isyeri Egitimi Uygulamas1 3+1 Modeli Brosiir



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESH

B.2.1.7.
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-isletmede-mesleki-e
gitim-takvimi-ve-is-plani-09072024.pdf

B.2.1.8. Kullanilacak Belge ve Dokiimanlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Isyeri Egitimi yapilan firmalardan alman anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip sistemi
verileri ve dgrenci basarisina iligkin 6lgme-degerlendirme sonuglart kullanilarak ders 6grenme ¢iktilarinin
basaris1 diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu'na kay1t olduklar1 yildaki
yirtrliikteki miifredata gére mezuniyetten sorumludur.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini saglamak amaciyla proje,
odev, sosyal sorumluluk faaliyetleri, teknik geziler, TUBITAK 2209-A veya TUBITAK 2209-B 6grenci
projeleri, Isyeri Egitimi ve staj siirecleri gibi yontemler kullanilmaktadir. Ayrica dgrencilerin ydnetime
katilmi1 bolim ve smf temsilcilikleriyle desteklenmekte, bu temsilcilikler aracilifiyla 6grencilerin
goriisleri 6lcme-degerlendirme siirecine yansitilmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme yontemleri dersin niteligine uygun olarak belirlenmekte ve
uygulanmaktadir.

o Teorik derslerde:
Ara sinavin bagar1 notuna katkisi en fazla %40,
Yariyil/y1lsonu (final) sitnavinin katkisi en az %60 tir.
e Uygulama agirhkh derslerde:
Ara sinav, 6dev, proje, uygulama vb. yariyil i¢i ¢aligmalarin toplam katkis1 %50,
Yariy1l/y1lsonu simavinin katkisi %50 olarak uygulanmaktadir.
e Staj degerlendirmesi:
Basarili 6grenciler “Gegti” olarak degerlendirilir.
o Isletmede Mesleki Egitim:

Is yeri yetkilisi ile 6gretim elemaninin verdigi puanlarim aritmetik ortalamasi alinarak nihai
not belirlenir.

Tiim 6lgme-degerlendirme faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Her yariyll basinda &grencilere ders
programi, ders igerikleri, sinav yontemleri, basari—not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda kapsamli
bilgilendirme yapilmaktadir.

e Ogrencinin devamimi veya smava katilmini engelleyen durumlarin degerlendirilmesinde ilgili
yonetmelik esas alinmaktadir.

e Mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan 6grencilere, yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi
hakki verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olgme-degerlendirme siireglerinin dogru, adil ve tutarli bigimde yiiriitiilmesini saglamak igin:
e Ogrenci devam durumu,
e Mazeretler,

e Sinavlara katilim kosullari,
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e Ogrencinin dgrenme ¢iktilariyla iliskili performansi

yonetmelik hiikiimlerine gore kontrol edilmektedir. Mazeret sinavi stiregleri, yonetim kurulu kararlar ile
titizlikle yiirtitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Egitim programlarinda tespit edilen eksikliklere yonelik olarak:

e Ders igeriklerinde diizenlemeler yapilmakta,

e Ogretim elemanlarina yonelik egitim seminerleri diizenlenmekte,

e Meslek ici egitim ve akademik gelisim faaliyetleri organize edilmekte,

e Program akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanarak siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Bu oOnlemler, Olgme-degerlendirme siireglerinin seffaf, tutarli ve siirekli gelistirilen bir yapida
yiiriitiilmesini garanti altina almaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

o Ogrencilerin sectikleri derslere ait dlgme-degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim elemani
tarafindan her donem Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi’ne (https://akts.isparta.edu.tr) yiiklenmekte ve
Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir.

Bu uygulama, 6lgme-degerlendirme siireclerinde seffaflik ve 6grenci farkindaligimi artiran giiclii bir
ornektir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme-degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.2.1. Yonetmelikler (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)
B.2.2.2. Boliim AKTS Bilgi paketi

B.2.2.3. Boliim Ders Bilgi Paketi

B.2.2.4. Odev Degerlendirme Is akis Semas1

B.2.2.5. Ogrenci Devamsizlik ve Izin Islemleri Siireci Is Akis Semasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuliine, ¢ift ana dal uygulamalarina ve baska kurumlarda alinmis
derslerin taninmasma iliskin yontemler kurumsal yonetmeliklerde ayrintili bigimde tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

e Yatay ve dikey gecislerde talep edilen belgeler, ders igeriklerinin incelenmesi, ders
esdegerliklerinin belirlenmesi ile kredi ve AKTS denkligi degerlendirme siirecleri agik bigimde
belirlenmistir.

e Bu degerlendirmeleri yapan komisyonlarda gorevli akademik personelin yetkinligi ve uzmanlik
alan1 tanimlanmig olup kararlar ilgili yonerge ve yonetmeliklere uygun bicimde alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi hareketliligi artirmak amaciyla olusturulan is birlikleri ve kurumlararasi
anlagmalarla o6grenci hareketliligi tesvik edilmektedir. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi
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kuruluglarda gergeklestirilen 6grenim faaliyetlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi, tanimh kurallar ve
yonetmelikler cergevesinde yapilmakta ve Ogrencinin magduriyet yasamamasi gilivence altina
alinmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar (merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, ¢ift ana dal vb.)
kurumsal web sayfasinda ilan edilmekte ve uygulamalar seffaflik ilkesi dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Diploma ve sertifika talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ise Orgiin,
yaygin, uzaktan/karma Ogrenme ile serbest Ogrenme yollarindan edinilen bilgi ve becerilerin
degerlendirilmesi yoluyla gergeklestirilmektedir.

Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, 6grenci hareketliligini kolaylastiran destek mekanizmalari,
tesvikler ve kredi kayb1 yasanmamasi i¢in gelistirilen uygulamalar aktif olarak yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Béliimiimiize kabul edilen dgrencilerin biiyiik kism1 OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlar yoluyla
belirlenmektedir. Ayrica yatay gegis, ¢ift ana dal ve uluslararast 6grenci (YOS) sinavi yoluyla da 6grenci
kabul edilmektedir.

Uygulama Faalivetleri

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde bir sonraki donem igin Ogrenci
kontenjanlar1 belirlenir.

o Universite Senatosu tarafindan ilan edilen tarihlerde ¢ift ana dal, kurum i¢i ve kurumlar aras
yatay gecis kontenjanlar1 agiklanir ve web sayfalarinda duyurulur.

o Tekstil Teknolojisi Programma yerlestirmeler OSYM’nin yaptif1 smav sonuglarma gore
yapilmaktadir; kayit sirasinda ortadgretim diplomast ibrazi zorunludur.

e Yabanci Dil Hazirlik siifi bulunmayan programlarda yeni kayit yapan Ogrencilere yabanci dil
yeterlilik sinavi uygulanmakta, bagarili olanlar yabanci dil derslerinden muaf sayilmaktadir.

Onceki Ogrenmenin Tanimmasi

Daha once herhangi bir yiiksekogretim programindan mezun olan veya ders almis Ogrenciler ders
muafiyeti bagvurusunda bulunabilir.

Muafiyet islemleri:

e Ogrenci dilekgesi,

e Onayl transkript,

e Ders igerikleri,

e Not doniisiim tablosu ile yapilir.
Belgeleri eksik olan bagvurular isleme alinmaz.

Muafiyet degerlendirmesi “ISUBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi”
kapsaminda ilgili komisyon tarafindan yapilir ve karar yonetim kurulu tarafindan onaylanir (B.2.3.1).

Yatay ve Dikey Gecis

Tiim gecis islemleri, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararast Kredi Transferi Yonetmeligi” dogrultusunda
yuritiilmektedir (B.2.3.2).
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Kontrol Etme Faalivetleri

e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, bolim tarafindan alinan kararlarin ilgili mevzuata
uygunlugunu kontrol eder.

e Kontenjan—yerlesen 6grenci sayilari, tercih edilme oranlar1 ve doluluk oranlar1 diizenli olarak
analiz edilmektedir.

e Bolimiin yillara gére 6grenci kayit verileri, taban—tavan puanlar, kayit sildiren 6grenci sayisi ve
mezun dagilimlari her y1l Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilir.

Bu analizler, programin tercih edilirligi ve siirdiiriilebilir 6grenci profili agisindan kritik gostergeler
sunmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mevzuatta agik olmayan durumlarda Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan goriis alinarak
uygulama netlestirilmektedir. Yonetmeliklerde ihtiyag duyulan degisiklikler ic¢in resmi talepler
olusturulabilmektedir. Akademik kurullarda ortaya ¢ikan degerlendirmeler dogrultusunda 6grenci kabul
stireclerinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinda serbest dgrenmelerin kredilendirilmesi, 6nceki dgrenmenin

taninmasi1 agisindan &rnek bir iyi uygulamadir. Ogrenci hareketliligi siiregleri Erasmus+, Farabi ve
Mevlana programlari araciligiyla desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler diizenli olarak
izlenmekte, gelistirilmekte ve giincellemeler seffaf bigcimde ilan edilmektedir.

“4)

Kanitlar

B2.3.1: https://aday.isparta.edu.tr/ciftanadal-yandal
B.2.3.2: https://aday.isparta.edu.tr/dikey-gecis
B.2.3.3: https://aday.isparta.edu.tr/yatay-gecis

B.2.3.3.Cift Anadal Agilmasi ve kontenjan belirlenmesi boliim kurulu karari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin mezuniyet kararmin verilmesinde, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini giivenilir bigimde tespit eden sistematik yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin program
ciktilari  (PC) ve Ogrenme ciktilar1 (OC) dogrultusunda yeterlilik kazanmalarni saglayacak
Olcme-degerlendirme yontemleri uygulanmakta; 6zellikle beceri ve yetenek kazandirmayi amacglayan
derslerde ilgili yeterlilikleri kanitlayacak uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Mezunlarin yeterlilik kazanimlarina iligkin geri bildirim almak amaciyla yeni mezun anketleri, odak grup
toplantilari, mezun sohbetleri ve mezuniyet kazanim smavlar1 gibi uygulamalarin kapsaminin
genisletilmesi planlanmaktadir. Bu c¢aligmalar, program ¢iktilarinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
acisindan 6nemli veri setleri saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 4 donemlik egitimlerini tamamlamalar1 zorunludur.
Her 6grenci bir donemde 30 AKTS, toplamda 125 AKTS krediyi basariyla tamamlamalidir. Bu kosullar
ogrencilere kayit sirasinda ve ders kayit donemlerinde agikca bildirilmekte; ilgili yonetmeliklerde yer alan
mezuniyet kriterleri seffaf sekilde ilan edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Béliimiimiiziin ders plan1 Meslek Yiiksekokulu ve Universite web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Bir
Ogrencinin mezun olabilmesi igin:

e Zorunlu ve se¢cmeli derslerden olusan tiim derslerini basariyla tamamlamasi,
e Programi mevzuatta belirtilen siire i¢inde bitirmesi,
e Genel Not Ortalamasinin (GNO) en az 2.00 olmas1

gerekmektedir. GNO ayn1 zamanda §grencinin mezuniyet ortalamasidir. Bu kosullar1 saglayan 6grencilere
“On Lisans Diplomas1” verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin mezuniyete erisip erismedigi, kayit olduklari yila gére gecerli olan yeterlilikler cercevesinde
asagidaki unsurlar dikkate alinarak kontrol edilir:

e Ders planinda yer alan tiim zorunlu/se¢meli dersleri tamamlama durumlari,
e Ogrenme ciktilari ile ders kazanimlarmnin uyumu,

e AKTS yiikiiniin tamamlanmasi,

e Genel not ortalamasi (GNO) durumu.

Tiim bu incelemeler, Boliim Mezuniyet Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte ve sonuglar Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 ile koordineli sekilde dogrulanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin eksik ders birakmalarii veya yanlis ders segmelerini engellemek amaciyla OBS iizerinde
kapsamli kontrol mekanizmalar1 olusturulmustur.
Ders kayit donemlerinde:

o Ogrencinin almas1 gereken dersler sistemde acik bicimde listelenmekte,
e Kayit yapilmayan dersler farkli renk veya baslikla goriiniir hale gelmekte,
e Boylece 6grencinin eksik/yanlis ders segmesinin oniine ge¢ilmektedir.

Bu uygulamalar, mezuniyet siirecinde yasanabilecek gecikmeleri ve hatalar1 en aza indirmeyi
amaglamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Diploma ve yeterlilik sertifikalandirma siiregleri, Universitemiz:

e Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu,

e Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

tarafindan yiiriitiilen ilgili dogrulama ve belge siirecleriyle desteklenmektedir.



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESH

Bu birimlerin koordineli ¢aligsmasi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip belgelerle mezun
olmalarini glivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimimizde diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler diizenli, seffaf ve
taniml1 mekanizmalarla yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

B.2.4.1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge

B.2.4.2Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun profilini desteklemek amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerektirdigi uygun altyapi, kaynak ve ogrenme ortamlarina sahiptir. Ogrenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli, erisilebilir ve giincel tutulmasi glivence altina alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik kapsamli destek hizmetleri sunulmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smiflar, laboratuvarlar, calisma salonlar1 ve elektronik-teknolojik altyap1 program c¢iktilar1 (PC), 6grenme
ciktilar1 (OC) ve TYYC(C’de belirtilen bilgi-beceri-yetkinliklerin kazanimii destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir. Ogrenme ortamlari, 6grenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve grenci-materyal
etkilesimini artiracak sekilde tasarlanmistir.

Bilgisayar ve biligim altyapisi, 0grencilerin bilimsel ve egitsel calismalarini destekleyecek yeterliliktedir.

Universite kiitiiphanesi ders kitaplar1, ¢evrimici veri tabanlari, elektronik kitaplar ve akademik videolar
gibi genis kaynak koleksiyonuyla program ¢iktilarinin karsilanmasina katki sunmaktadir.

Ogrenme yonetim sistemi (LMS) sayesinde es zamanli/es zamansiz ders icerikleri, 6lcme-degerlendirme
araglari, uygulamal etkinlikler ve dijital materyaller 6grencilere erisilebilir durumdadir.

Laboratuvar ve Atdlye Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim faaliyetlerine uygun teknik altyapr ve deneyimli akademik
kadrosuyla 6grencileri uygulamali iiretim ortamina hazirlamaktadir.

Boliimiimiizde 6grencilerin kullanimina sunulan laboratuvarlar:

Dokuma Atolyesi (30 kisilik) — el dokumasi kumas tiretimleri.

Iplik Laboratuvari — iplik testleri, mukavemet, biikiim, numara dlgiimleri.

Boya Laboratuvari — boya recete hazirlama, boyama denemeleri ve haslik testleri.

Bu ortamlar, teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasini saglayarak oOgrencilerin sektorel deneyim
kazanimini desteklemektedir.

Dijital Erisim ve Ogrenci Bilgi Sistemleri

Ogrenciler;
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e Ders iceriklerine,

e Ders planlarina,

e Not ve basar1 durumlarina,

e Kayit ve yenileme islemlerine

OBS ve ISUBU Mobil Uygulamas iizerinden erisebilmektedirler.
3+1 Egitim Modeli geregi isletmede mesleki egitim goren 6grenciler, YOK zorunlu derslerini uzaktan
egitim metodu ile almaya devam etmektedir.

Kariyer ve Akademik Damismanhk

Her 6grenciye bir akademik danigman atanmis olup, dgrenciler danigman bilgilerine OBS iizerinden
ulasmaktadir.

Ayrica Universitemiz biinyesindeki Kariyer Merkezi, dgrencilerin meslek, sektdr ve isletme secimi
konusunda bilinglendirilmesine katk1 saglamaktadir.

Degisen kosullara iligkin ihtiyaclar, birim ydnetimi ile rektorliik arasindaki koordinasyon sayesinde
izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar: ytriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde hedeflenen mezun yeterliliklerini desteklemek amaciyla Kalite Giivence Sistemi
uygulanmaktadir. Ogrenme ortamlarinda yer alan altyapi ve donanim, derslerin 6grenme amaglari
dogrultusunda islevsel tutulmakta ve diizenli olarak gelistirilmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilari, boliim 6zellik ve gerekliliklerine gore tahsis edilmis laboratuvarlar,
uygulama alanlari, ortak kullanim derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarindan olugmaktadir.
Bu alanlarin kullanima:

e Boliim baskanlari,
e Laboratuvar sorumlulari,
e Teknik personel

tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Disiplinler aras1 ¢alismalara uygun olarak tiim bdliimlerin bu
olanaklara erisimi bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Altyap1 ve fiziksel alanlarin kontrolii boliim baskanlar1 ve meslek yiliksekokulu yoneticileri tarafindan
diizenli olarak yapilmaktadir.
Iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan noktalar:

e Isletmede Mesleki Egitim yapilan firma yetkililerinden alman geri bildirimler,
e Mezun ve mevcut dgrenci goriisleri,

e Ders degerlendirme anketleri

1s1g¢1nda degerlendirilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi siirekli olarak izlenmekte; fiziki ve dijital altyapiya iliskin
tyilestirme ¢alismalar1 yoneticiler ve teknik personel tarafindan uygulanmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim ogrencilerine alaninda uzman kisilerce diizenli olarak verilen mesleki gelisim seminerleri,
Son sinif dgrencilerinin isletmede Mesleki Egitim siirecinde isyeri projelerine katilimi,

Kariyer Merkezi’nin 6grencileri i giicli piyasasi hakkinda bilgilendirici faaliyetleri,
Universitemizin sagladig1 dijital kaynak platformlariin kampiis i¢i ve disindan erisilebilir olmast,

programin gli¢lii uygulama 6rnekleri arasindadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi; alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.

(3)
Kanitlar

B.3.1.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
B.3.1.2 https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1.3 https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tikuzaginizda

B.3.1.5 https://kalite.isparta.edu.tr/
B.3.1.6 https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
B.3.1.7 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiizde 6grencilerin akademik gelisimlerini, ders ve kariyer planlamalarin1 desteklemek amaciyla
kapsamli bir akademik damigmanlik sistemi uygulanmaktadir. Akademik damigsmanlik hizmetleri,
ogrencilerin basart durumlarimin diizenli takibi, ders kayit siireclerinin yiiriitilmesi ve kariyer
planlamasma yonelik yonlendirmeleri kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir. Ogrenci-mezun ve
ogrenci—igveren bulusmalariyla kariyer farkindaligi desteklenmekte; 6grencilerin programa basladiklar:
yildan itibaren kariyer planlarint dogru kurgulayabilmeleri igin sistematik ilerleyen bir yap1
olusturulmaktadir.

Akademik danigmanlik sistemi, 6grenci portfolyosu gibi yoOntemlerle takip edilmekte; 6grencilerin
danigsmanlarina yiiz yiize, cevrimici ve e-posta gibi cesitli erisim kanallarindan ulasabilmeleri
saglanmaktadir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde sunulan psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri hem yliz yiize hem ¢evrimigi olarak erisilebilir durumdadir ve diizenli olarak Ggrencilere
duyurulmaktadir. Bu hizmetlerin yeterliligi ve erisilebilirligi stirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda her 6grencinin akademik gelisimini takip edecek, yonlendirecek ve ihtiyag
duydugu konularda destek olacak bir akademik danisman gorevlendirilmektedir.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://obs.isparta.edu.tr/
https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tikuzaginizda
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
https://kalite.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESH

e Danisman atamalar1 her egitim-6gretim yili basinda boliim bagkanligi tarafindan yapilmakta,
oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan; ihtiya¢ halinde 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirme
yapilmaktadir.

e Atanan danismanlar birim &grenci isleri tarafindan OBS sistemine tanimlanarak 6grencilere ilan
edilir.

e Ogrenciler ders kayitlar1 sirasinda izleyecekleri yol, islem basamaklar1 ve kurallar konusunda
akademik danigmanlari tarafindan yonlendirilmekte; OBS sistemi iizerinden ¢evrimigi iletisimle
danismanlarina ulasabilmektedir.

e Akademik danismanlik yalnizca ders kayit donemlerinde degil, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
akademik tiim ihtiyaglarinda da basvuru yapabilecegi bir destek mekanizmasidir.

e Gerekli durumlarda boliim baskanhii, yiiksekokul idaresi, Saglik-Kiiltiir-Spor Daire Baskanligi
gibi ilgili birimlerle koordineli destek alinmaktadir.

e Damgmanlik siireci “ISUBU Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Ydnergesi” dogrultusunda
yuritilmektedir.

Boliimiimiizde bitirme projesi dersi kapsaminda ayrica proje danismanligi yapilmaktadir. Bitirme projesi
danigsmani, 6grencilerin bir miithendislik/tasarim problemine ¢6ziim gelistirmelerinde rehberlik eder.

Programda Isletmede Mesleki Egitim uygulama dersi kapsaminda her 6grenci icin akademik danisman
atanmakta ve danigman, donem igerisinde bu uygulamaya ¢ikabilecek 6grencilerin 6n onayini, kesin onay
islemlerini takip etmektedir. Ayrica 6grenci raporlarini tiim siirecte diizenli olarak obs sisteminden kontrol
etmektedir. Siirecte kontrol edilen uygulamalar asagida gosterilmistir (B.3.2.K4);

« Isletmede Mesleki Egitim Kapak Sayfasi,

« Isyeri Tanitimy,

« Isletmede Mesleki Egitim Giinliik Rapor Sayfalari,

« Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Devam Cizelgeleri,
» Isletmede Mesleki Egitim Izin Formlar,

« Isletme Kurum Degistirme Formlari,

s Isletmede Mesleki Egitim Sunumlari

Isletmede Mesleki Egitim uygulama sonrasinda Program hocalarindan smav komisyonu kurularak her bir
Ogrencinin sinavi yapilmakta OBS sistemine kaydedilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Her ogrenciye kayit yili itibariyla bir akademik danisman atanmakta ve damigman bilgisi OBS'de
goriintiilenebilmektedir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize gdriisme, cevrimigi toplanti ve e-posta
yoluyla rahatlikla ulasabilmektedir. Psikolojik danigsmanlik hizmetleri ve kariyer merkezi faaliyetleri
tiniversite idaresinin yetkin birimleri araciligiyla yiiriitiilmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik danigmanlik siireci 6grenci portfolyolari, danisman—6grenci goriismeleri ve oZrenci geri
bildirimleriyle takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrencilerin danigsmanlara erisim diizeyi ve
danismanlik hizmetlerinin etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Danigmanlik stirecinde karsilasilan sorunlari ¢ézmeye yonelik iyilestirmeler bdliim bagkanliklar
tarafindan koordine edilmektedir. Gerekli goriildiigiinde sistemsel diizenlemeler veya siireg
giincellemeleri yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Birimimizde her 6grencinin akademik gelisimini izleyen, yonlendiren ve kariyer planlamasinda aktif rol
alan bir danmigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma yiiz yiize, ¢evrimici veya
e-posta ile erisebilmesi; danigmanliga erisimde esnek ve Ogrenci merkezli bir yaklasim saglamaktadir.
Yeni kayit olan Ogrencilere diizenlenen oryantasyon programlari ile boliim tanitilmakta, &gretim
elemanlariyla tanigma firsati sunulmakta ve danismanlik siireci hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiimiiz 6grencilerine sunulan akademik destek ve kariyer planlama hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dogrultusunda yiirtitiilmekte ve diizenli olarak gelistirilmektedir. (3)

Kanitlar

B.3.2.1
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrencidanismanligi-yonergesi.p

df

B.3.2.2
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri-sureci-is-akis

-semasi.pdf
B.3.2.3 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html

B.3.2.4 https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s. html
B.3.2.4 Danigmanlik toplant1 tutanagi

B.3.2.5 Danigsmanlik saatleri
B.3.2.6 Oryantasyon Takvimi, tutanagi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiiz ve Meslek Yiiksekokulumuz; yemekhane, yurt, teknolojik donanimli ¢alisma alanlari, saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 gibi 6grencilerin ihtiya¢ duydugu tiim fiziksel ve
dijital olanaklara sahiptir. Bu tesis ve altyapilar hem nitelik hem nicelik bakimindan yeterli olup,
erisilebilirligi giivence altina almmustir. Ogretim ortamlarinda ve dgrenci laboratuvarlarinda olusabilecek
tehlike ve risklere kars1 gerekli onlemler diizenli olarak alinmakta ve siirdiiriilebilir giivenli 6grenme
ortami1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim faaliyetlerini etkin sekilde yiirlitmek icin gerekli altyapiya
sahip olup, okul binamiz A/B/C bloklarindan olugmaktadir.

Biinyemizde:

1 adet amfi,

16 derslik,

8 atolye,

8 egitim laboratuvari,

1 Radyo-TV stiidyosu,

3 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda toplam 115 bilgisayar 6grenci kullanimina sunulmustur. Tiim siniflarda ve
neredeyse tiim atolye/laboratuvar/stiidyolarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrencidanismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrencidanismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
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Laboratuvar ve atolye altyapilari, program miifredat1 ve giincel teknolojik gereksinimler dogrultusunda
diizenli olarak yenilenmektedir. Boylece 0Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmeleri
saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ayrica:

Kapal1 ve acik alanlara sahip 6grenci kantini,

SDU ile ortak kullanilan yemekhaneler, spor alanlari, kiitiiphaneler,

Fotokopi, baski makinesi ve optik okuyucu gibi sinav stireclerini destekleyen donanimlar,
Adobe Connect altyapisi ile uzaktan egitim sistemi,

Isparta Belediyesi tarafindan saglanan sehir i¢i ulagim,

T.C. Genglik ve Spor Bakanligi KYK yurtlarinda barinma imkanlari,

Rektorliik blinyesinde Mediko-Sosyal Saglik Hizmetleri

ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Uvgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz igerisinde sunulan tiim tesis ve altyapr hizmetleri miidiirligiimiiziin
sorumlulugunda, akademik ve idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Uzaktan egitim altyapisi ve
diger merkezi hizmetler ise dogrudan Rektorliik birimleri tarafindan organize edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim-0gretim donemi baslamadan once laboratuvar yazilimlari, cihazlar, kablosuz internet baglantisi,
bilgisayar laboratuvarlar1 ve tiim teknik altyapi idari personel tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim
stirecinde Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Uzaktan egitim altyapis1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan diizenli olarak kontrol edilmekte, gerekli bildirimler birim 6grenci igleri araciligiyla
paylasilmaktadir (B.3.3.K.10)

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci sayisi, ders ihtiyaglari ve boliim taleplerine gore yazilim ve donamim ihtiyaglar1 Rektorliige
iletilmekte; ortaya cikabilecek aksakliklart onlemeye yonelik planlamalar yapilmaktadir. Gerektiginde
teknik altyap1 yenilenmekte veya kapasite artirimi saglanmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemizin yeni yerleskeleri icin tesis ve altyapilar yeniden planlanmis olup, yeni bina ve
yerleskelere iliskin tavan projeleri tamamlanmistir. Atélye ve laboratuvarlarin miifredata uygun bigimde
stirekli giincellenmesi, Adobe Connect tabanli uzaktan egitim altyapisinin hizli ve etkin kullanimi, Sinav
stireclerini destekleyen fotokopi/optik okuyucu sistemlerinin hazir bulundurulmasi, birimimizdeki iyi
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyapilar erisilebilir sekilde yonetilmekte; 6grencilerin bu olanaklardan firsat
esitligi temelinde yararlanmasi giivence altina alinmaktadir. (3)

Kanitlar
B.3.3.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf



https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf
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B.3.3.2 https://vemek.isparta.edu.tr/

B.3.3.3 https:/kutuphane.isparta.edu.tr/
B.3.3.4 https://sksdb.isparta.edu.tr/
B.3.3.5 https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir

B.3.3.6.https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimiakademik-p
ersonel-28279h.html

B.3.3.7 https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
B.3.3.8 https://www.ispartahalkotobusleri.com/#

B.3.3.9.https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimizhizmete-acilmis
tir-33521h.html

B.3.3.10 https://bidb.isparta.edu.tr/
B.3.3.11. https://sportesisleri.sdu.edu.tr

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli bireyler, diisiik gelirli 6grenciler, azinlik
gruplar1, gogmen Ogrenciler vb.) egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
ilkeleri gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 1ht1yag:lar1 dikkate alinarak
erisilebilir bigimde yapilandirilmistir. Universite yerleskelerinde “Engelsiz Universite” yaklagimina
uygun uygulamalar bulunmakta; bu gruplarin egitim siire¢lerine iliskin geri bildirimleri diizenli olarak
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli 6grencilere yonelik erisilebilir egitim ortamlar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

e Engelli 6grencilerimizin derslere ve simavlara erisimde yasayabilecekleri giicliikleri ortadan
kaldirmaya yonelik diizenlemeler uygulanmakta; egitimde firsat esitlii ilkesine bagli hareket
edilmektedir.

e Engelli 6grenciler i¢cin rampa ve benzeri fiziksel diizenlemeler okul girislerinde ve ortak alanlarda
olusturulmustur.

e Programmmizda YKS ile yerlesen 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim
gormekte olup, bu gruplara iliskin tiim mevzuat iiniversitenin web sitesinde erisilebilir
durumdadir.

Bu planlamalarla, tiim 6grencilerin 6grenme siireglerine esit kosullarda katilimi1 hedeflenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Engelli bireylere yonelik arastirma, proje ve iyilestirme c¢aligmalart birimimiz biinyesinde devam
etmektedir. Okul binalarinda erisilebilirlik kapsaminda rampa, korkuluk, engelli tuvaletleri, uygun kap1 ve
koridor genislikleri gibi diizenlemeler bulunmakta; diizenli olarak bakim ve onarimlari yapilmaktadir.
Programimizin uygulama faaliyetleri C Blok’taki Tekstil Atdlyesinde yiiriitiilmekte olup, giriste bulunan
rampa engelli 6grencilerin atdlyeye giivenli ve kolay erisimini saglamaktadir.


https://yemek.isparta.edu.tr/
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://sksdb.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimiakademik-personel-28279h.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimiakademik-personel-28279h.html
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://www.ispartahalkotobusleri.com/%23
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimizhizmete-acilmistir-33521h.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimizhizmete-acilmistir-33521h.html
https://bidb.isparta.edu.tr/
https://sportesisleri.sdu.edu.tr
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Kontrol Etme Faalivetleri

Dezavantajli 6grenci ihtiyaglar1 her egitim-6gretim donemi basinda gézden gegirilmekte, kayitl 6grenci
profili dogrultusunda erisilebilirlik durumu yeniden degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Engelli
ogrencilerin akademik siireclerde yasadigi olast sorunlarin degerlendirilmesine yonelik gorligmeler
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Tespit edilen sorunlar ve eksiklikler ilgili idari birimlere iletilmekte; fiziksel ¢evre diizenlemeleri ve
destekleyici hizmetler hizlica iyilestirilmektedir. Engelli ve dezavantajli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik
ek destek talebi olugsmasi durumunda ilgili birimlerle koordinasyon saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek Yiiksekokulu binalari, erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmis olup rampalar, engelli
tuvaletleri ve uygun gecis alanlari mevcuttur. Dezavantajli gruplarin egitim siireglerine katilimi esitlik,
hakkaniyet ve kapsayicilik ¢ercevesinde saglanmakta; iyilestirme siirecleri 6grencilerin geri bildirimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar birim genelinde diizenli olarak
yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. (3)

Kanitlar
B.3.4.1 https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse]
B.3.4.2 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4.3https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasiogrenci-kabul
-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun kampiis icerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin 6grencilere sundugu tiim kiiltiirel
ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimize sunulan
laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile egitim kalitemizi artirmaktayiz. Her
yil Meslek Yiiksekokulu olarak mayis ayinin ilk haftasinda proje sergisi diizenleyerek Ogrencilere faal
alabilecekleri sorumluluklar yiikleyerek &grendiklerini pekistirmeleri saglanmaktadir, 6grencilerimizin
atOlye ve tasarim caligmalar sergilenmektedir. Programimizda Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden
okulumuzun Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve 6grenci
iletisimi arttirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilerek olusturulan sosyal ortami
paylasmay1 ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagin1 bulmaktadirlar.

Kontrol Etme Faalivetleri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208%23collapse1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasiogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasiogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliik topluluklar biriminden gerekli destek
alinmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak icin alaninda uzman kisiler ile soylesiler
diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon yapilmakta, teorik derslerin
gelistirilmesi adina g¢esitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir (3).

Kamitlar

B.3.5.1 https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi
B.3.5.2 https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

B.3.5.3 https://twitter.com/Tbmyolsubu?s=08

B.3.5.4 https://www.instagram.com/isubu3?2/
B.3.5.5 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Programimiz 6gretim kadrosu, 6gretim iiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglamak
iizere yeterli sayidadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir
ve yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve ylikseltmesinde uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu
esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine uygundur.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay oOncesine kadar Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore Boliim Bagkan
tarafindan belirlenir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Béliimde
egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida
veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigr durumlarda, diger birim veya kurumlardan Boliim Kurul


https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi%20
https://www.facebook.com/groups/459927810842247/
https://twitter.com/TbmyoIsubu?s=08
https://www.instagram.com/isubu32/%20
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
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karar1 ile dgretim elemani gorevlendirilebilir. Boliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda
degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma dlgiitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaclar cercevesinde
giincellemeler yakin zamanda yapilmistir. Akademik personelin nicelik ve nitelikleri norm ve asgari
yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum i¢i yapilanma hedef ve amaclara gore kontrol edilmektedir.
Kurum dis1 goérevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigii ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimden ayrilan veya stratejik amaclar dogrultusunda personel istihdami, Bélim Kurul raporlart ve
kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
Degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar
B.4.1.1.Akademik Yiikseltilme ve Atanma ()lgiitleri Y Onergesi

B.4.1.2. Universitemizin akademik personel alim ilani

B.4.1.3 Ders Gorevlendirmeleri Ornek Yazisi

B.4.1.4. Universitemiz ilgili senato karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Aldi Mezun
Ogretim elemaninin TZ, 181500 1 6 1dugu son Kamu/
Unvam |YZ, . kurum  ve | amw
. ., |akademik . . Bu . Dis paydaslara
ad1 ve soyadi DSU mezuniyet | .. Ogretim . | Mesleki .
unvan o ozel denevimi kurumdaki Kuruluslarda Aragtirmada | verilen
Y sektor &y deneyimi s danigsmanlikta
deneyimi
R R Ege U. . .
Meruyert KAYGUSUZ Profesor |TZ Profesor 2012 16 17 3 yiiksek yiiksek yok
e Dr. Ogr Dr. Ogr - . .
Giiler ONCU Uyesi TZ Uyesi SDU 2019 |26-3 29 26 yiiksek yiiksek yok
Hasan SINAN Opr. Gor. |TZ  |Ogr. Gor. |SDU, 2019 [ 13-10 13 13 orta orta yok
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin

ad1 ve soyadi

TZ, YZ,
DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/y1l)®

Toplam etkinlik dagilims®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Meruyert KAYGUSUZ

TZ

TEK-4101/3/Giiz/1

TEK-3109/3/Giiz/1

TEK-4113/3/Giiz/1

TEK-4114/3/Bahar/2

TEK-3152/3/Bahar/2

TEK-4150/3/Bahar/2

MYO-3020 /20/ Giiz/3

TEK 4205/3/Guiz/3

TEK-4103/2/Giiz/3

TEK-3255/3/Giiz/3

TEK-4217/3/Gtiz/3

%350

%350

Giiler ONCU

TZ

MYO-3020 /20/ Giiz/4
TEK-3103/4/ Gliz/2
TEK-3265/3/ Giiz/3

TEK-4103 /2/ Giiz/3
TEK-4203 /2/ Giiz/3
TEK-4207 /3/ Guiz/3
TEK-4209 /2/ Giiz/3
TEK-3168/3/Bahar/4
TEK-4104/2/Bahar/2
TEK-4106/2/Bahar/2
TEK-4112/3/Bahar/2TEK-3168
SDU GSF Dokuma Tasarim3/4 Giiz-/3

SDU GSF Dokuma Tasarim4/4 /Giiz-4

%50

%50
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ISG 3209 -3-Giiz
TEK 4105 -3 - Giiz
TEK 3107 -3 - Giiz
TEK 4111 -3 - Giiz
TEK 3115 -3 - Giiz
TEK 4201 -3 - Giiz
TEK 3259 -3 - Giiz
Hasan SINAN TZ ISG 3104 -3-Bahar %50 %50
TEK 4102 -2- Bahar
TEK 4108 -3- Bahar
TEK 4110 -2- Bahar
TEK-4103-3-Giiz
TEK 3164-3-Bahar
TEK 4201 -3 - Bahar

MYO-3020 /20/ Giiz/3

'TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.

’Her ogretim elemam igin son iki yarwilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler ddhil)
swralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir o6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin etkilesimli ve aktif 6gretim ydntemlerini, uzaktan egitim siireclerini ve dgrenci
merkezli 6gretim yaklagimlarini etkili bir sekilde kullanabilmeleri amaciyla egiticilerin egitimi faaliyetleri
sistematik olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda uzaktan egitim sistem ve ara¢larinin kullanimina y6nelik
egitimler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan planlanmakta; 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknik yeterliliklerini artirmaya yonelik programlar diizenlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizden ve oOgrencilerden gelen geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilmekte; ders
iceriklerinin 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ile uyumlu olmasi giivence altina alinmaktadir.

e Uzaktan/karma egitim siireclerine yonelik teknik ve pedagojik yetkinliklerin gelisimi i¢in 6gretim
elemanlarinin akademik gelisim faaliyetleri yonetim tarafindan desteklenmektedir.

e Uzaktan egitim sistemine iliskin uygulamali hizmet ici egitim birim koordinatorii tarafindan
diizenli olarak verilmektedir.

e Uzaktan egitim siireglerinin nasil kullanilacagina dair kapsamli sunumlar hazirlanmis ve 6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmustur.

Bu c¢alismalar, 6gretim elemanlarinin yenilik¢i 6gretim yontemlerini etkin sekilde kullanmalarim
saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Ogretim eleman1 yetkinliklerinin ders icerikleri ile uyumu, her dénem sonunda yapilan Ders
Degerlendirme Anketleri aracilifiyla izlenmektedir. Ogrenciler, aldiklar1 derslerde dgretim elemaninin
konuya hakimiyeti, bilgi diizeyi, iletisim becerileri ve 6gretim yontemlerinin etkinligi hakkinda geri
bildirimde bulunmakta; bu veriler kalite iyilestirme siiregleri i¢in temel girdi olusturmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Cevrim i¢i sistemlerde veya ders siireclerinde ortaya g¢ikabilecek aksakliklar, teknik personel tarafindan
hizli sekilde c¢oziimlenmektedir. Bu sayede ogretim faaliyetlerinin kesintisiz ve gilivenli sekilde
yliriitiilmesi saglanmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarimizin kurumsal amaglar dogrultusunda dgretim yetkinliklerinin giiglendirilmesine
yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar birim genelinde benimsenmistir.

Birimimiz, 6gretim eleman1 gelisimine yonelik yenilik¢i uygulamalariyla diger akademik birimlere 6rnek
olusturmaktadir.

Bu uygulamalar arasinda:

etkilesimli 6gretim teknikleri,

dijital materyal gelistirme,
0l¢me-degerlendirme cesitliligi,

ogrenci merkezli ders tasarimi,

uzaktan egitim siire¢lerinde uzmanlagma

gibi alanlarda yiiriitiilen ¢caligmalar 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliim ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme-degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

B.4.2.1 Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanimi

B.4.2.2 Uzaktan 6gretimde canli ders uygulama ilkeleri ve ornekleri

B.4.2.3 Ogretim elemani ders degerlendirme anket sonuclari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarina tesvik edilmesi, rekabetci
bir akademik ortamin gelistirilmesi ve kaliteli egitimin siirdiiriilebilir kilmmasi amaciyla ¢esitli
odiillendirme ve tesvik mekanizmalari bulunmaktadir. Atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilmesi, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim siireglerine nitelikli katki sunmalarin
destekleyen onemli bir aractur.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlari, bilimsel ¢aligma egitimleri ve ilgili duyurular EBYS {izerinden 6gretim elemanlarina
diizenli olarak iletilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
stirecleri, ulusal diizeyde yiiriirliikkte olan Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Egitim ve 6gretimde yenilik¢i uygulamalarin desteklenmesi, tesvik mekanizmalarinin
yillik akademik planlara islenmesiyle giivence altina alinmaktadir.


https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
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Uvgulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarin bagvurulari, birim tesvik komisyonu ve {ist
kurul tarafindan ayrintili bigimde degerlendirilmektedir. Tesvik degerlendirme siirecleri Akademik Tesvik
Odenegi Siireg Yonetimi Sistemi {izerinden yiiriitiilmekte; siire¢ seffaf ve izlenebilir sekilde
isletilmektedir. Akademik tegvik puani alan ve basar1 gosteren 6gretim elemanlari, liniversitemiz web
sayfasinda ilan edilerek kurumsal goriiniirliikleri artirilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini karsilayan Ogretim elemanlarimin performanslart diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Tesvik siireclerinin objektif, etkin ve adil sekilde yiiriitiilmesi i¢in ilgili komisyonlarin
degerlendirmeleri kayit altina alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliim kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari motive edilmekte;
kriterlere yakin olan Ogretim elemanlar1 icin bilgilendirme, yonlendirme ve akademik gelisimi
destekleyici geri bildirimler saglanmaktadir.  Gerekli goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina tesvik
stireci hakkinda ek rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Tegvik Sistemi, Ogretim elemanlarinin bilimsel {retkenligini ve egitim-6gretim
faaliyetlerindeki basarilarin1 destekleyen iyi uygulama Ornegi olarak birimimizde etkin sekilde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmis olup
sistematik olarak yiiriitiilmektedir. (3)

Kamtlar

B.4.3.1 YOK Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
B.4.3.2 Akademik tesvik sistemi

B.4.3.3 Akademik tesvik basvuru sonuglari

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri, aragtirma
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiz olarak oOncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu i¢in bu alanda faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlarini y1l iginde yaptig1 bilimsel ¢aligmalarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yaymlanmasini tesvik etmek iizere akademik tesvik programi uygulanmaktadir.
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2025 yili arastirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi adina Bliim Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu ve Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu belirlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Q" ] Goo o] ! o]o 11 ] ]

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimimizin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.1.1 Tiim Béliimlere ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme kararlar

C.1.1.2 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme kararlari

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik
birimleri tarafindan ger¢eklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Boliim/Program, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 yayin, proje,
bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Bolim oOgretim elemani havuzumuzda 4
akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelimizin 2’si doktora derecesine sahip 1’1 ise doktora
egitimine devam etmektedir.

Doktora derecesinin alindig1 kurum dagilimi asagidaki verilmektedir;

Doktora derecesinin alindigi kurum Sayi:
Ege Universitesi 1
Siileyman Demirel Universitesi 1

Meslek yliksekokulumuzda gorevli oOgretim lyelerinin (doktor Ogretim {iyesi dogent ve profesor
kadrolar1) akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak
objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina gore ile asgari
ilke ve 6l¢iitler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar
C.2.1.1. TBMYO Akademik Kadro Listesi
C.2.1.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2024 yilinda birimimizde akademik tegvikten faydalanan 2 adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
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Planlama Faalivetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in toplantilar planlanmistir. Performans temelinde tegvik
ve takdir mekanizmalari vardir.
Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve {iniversite yoOnetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

K | Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon onay ¢iktilar

C.3.1.2. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon onay ¢iktilart

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
2024 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 2 adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in toplantilar planlanmistir. Performans temelinde tegvik
ve takdir mekanizmalar1 vardir.
Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kanitlar

C.3.2.1 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyon onay ¢iktilari
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikas1 boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yOnetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi;

1. Toplum ile i¢ i¢e olmay1 hedefleyen,

2. Toplumsal fayda iiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklari,

3. Goniilliiliik esasiyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Sehrin tanitimina yonelik uygulanan tiniversite tanitim ¢aligmalari,

5. Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde Onciililk eden
yaklasimi seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda web sitesi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmis ve Toplumsal katki Koordinatorliigii kurulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz, 2019-2020 egitim oOgretim yili itibariyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina
baglanmistir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
giicii yetistirmeyi hedefleyen meslek yiliksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini
saglamak ve istthdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 donem iizerinden verilen
egitim Ogretimin 3 donemi Orgiin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam zamanl uygulamali egitim
olarak yapilacaktir. Boylece 6grencilerimiz teorik bilgilerini uygulama becerisiyle biitiinlestirme olanagi
bulacaklardr. Isyeri Egitimi Uygulamasinin Topluma Faydalar1 kapsaminda;

1. Universite, is diinyas1 ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile iilke kalkinmas1 hizlanacak ve
igsizlik oran1 azalacak,

2. Ailelerin ¢ocuklarmin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

3. Isletmelerdeki calisanlar dgrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip toplumsal ve
teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve liniversite isbirligi saglanmis olacak,

4. Cocuklar1 donanimli olarak yetisen ailelerin kendine giliveni artacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yillik etkinlik sayist kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Calismalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi i¢in idari yapilanma stireci devam etmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim akademisyenleri her y1l Tekstil alaninda ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi
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Birim genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaktadir. (3)

Kanitlar

D.1.1.1 https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-04072022.pdf

D.1.1.2 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
D.1.1.3 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-06062022.pdf

D.1.1.4. https://isparta.edu.tr/sayfa/5538/koordinatorlukler
D.1.1.5 Toplumsal Katki1 etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Topluma katk: faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve yonetim yaklasgimi “Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenecektir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde Akademik danismanhigi bulunan Ogretim Uyesi/Gorevlisi'nin sosyal sorumluluk
noktasinda siiregleri bu sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimizce ve gelen talep dogrultusundaki toplumsal
katki ve sosyal sorumluluk noktasindaki siireclerde ise yeterli mali destegimiz bulunmamaktadir. Maddi
yiikiimliiliikler kismen de olsa Miidiirliiglimiiz biinyesince karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de
insan giicli ise bu etkinlikler kapsaminda Miidiirligiimiiz biinyesince c¢ok rahat karsilanabilmektedir.
Ozellikle fiziki imkan noktasinda amfi, smif ve bilgisayar laboratuvari, insan giicii kapsaminda ise
akademik ve idari personel yeterli destegi saglamaktadir.

3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na Gore
Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin, = Sigorta primleri “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1”
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan 6denmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Uygulan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
genisletilmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Toplumsal katki etkinlik degerlendirme anketleri.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi gelisime agiktir (2).
Kanitlar

D1.2.1.https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/31-uygeulamali-egitim-modeli/3 1 -uygulamali-egitimmodeli-10538s.
html

D1.2.2. https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris-28072020.pdf



https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-04072022.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf%20
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-06062022.pdf
https://isparta.edu.tr/sayfa/5538/koordinatorlukler
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/31-uygulamali-egitim-modeli/31-uygulamali-egitimmodeli-10538s.html%20
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/31-uygulamali-egitim-modeli/31-uygulamali-egitimmodeli-10538s.html%20
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris-28072020.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol15082022.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESH

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim/Program, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiize ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorligtimiize
gonderilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz, Antalya Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (ANSIAD) tarafindan diizenlenen “Iklim
Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Cevre” temal1 20. Girisimcilik Giinleri 10. Is Fikri Yarigsmasina “ATIKTAN
HALIYA...” baslikl1 projeleri ile katilim saglanmistir. Yapilan etkinliklerin bir¢ogu web sayfamizda ve
sosyal medya hesaplarimizda bulunmaktadir. Bu etkinlikler kapsamindaki temel amaglar ise;

1. Bilim kiiltiirlinlin yayginlasmasi,

2. Universite ile toplum arasinda iletisimin artmas,

3. Bilimsel bilginin katilimcilara ulagtirilmasi,

4. Bilimsel uygulamalarin katilimeilarin aktif katilimiyla gerceklestirilmesi gézlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyet raporunda belirtilenler kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Elde edilen sonuclar her akademik yilda degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Toplumsal katki kapsaminda boliim ogrencilerinin Deniz Tekstil entegre fabrikasina teknik gezi
organizasyonu gerc¢eklestirilmistir. Ayrica, Atolye Isparta firmasi kurucular gen¢ kadin girisimciler ile
sOylesi ve workshop diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar

D.2.1.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html

D.2.1.2.
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ansiad-tarafindan-duzenlenen-yarismadaokulumuz-ogrencilerinden-b
uvuk-basari-33964h.html

D.2.1.3. Deniz Tekstil fabrikasina teknik gezi organizasyonu

D.2.1.4. Atolye Isparta geng kadin girisimciler ile sdylesi
D.2.1.5. Antalya OSB Teknik Gezi


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html%20
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ansiad-tarafindan-duzenlenen-yarismadaokulumuz-ogrencilerinden-buyuk-basari-33964h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ansiad-tarafindan-duzenlenen-yarismadaokulumuz-ogrencilerinden-buyuk-basari-33964h.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, programimizin c¢alismalarinin kalite siiregleri c¢ercevesinde i¢ degerlendirmesini
gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve &gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 altinda incelenmistir. Yiiksekokulumuz, 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmis bir Yiiksekdgrenim kurumudur. Kisa siire iginde mevzuat
diizenlemelerini olusturarak kendi kalite kontrol mekanizmalarini devreye almistir. Okulumuz, i¢
degerlendirme siirecinden gecerek kalite giivencesi sistemine baslangic yapmistir. Gelisme ve degisimi
sirdiiren Yiiksekokulumuz, zaman icinde gelisim ivmesini artirarak devam ettirmektedir. Ayrica,
programimizin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiclii
ve zayif yonleri asagida belirtilmistir.

Giiglii Yonlerimiz:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun Isparta Merkez Kampiis'te konumlanmasi.
Farkli disiplinlerde uzmanlagsmis 6gretim {iyelerinin varligi.

Sanayi ile etkin iletisim halinde olma.

Yiiksek egitim kalitesine sahip, deneyimli, dinamik, tecriibeli ve farkli disiplinlerde uzman nitelikli
akademik egitim kadrosuna sahip olma.

Ogretim kadrosunun &grenci ihtiyaglaria uygunlugu.

Akademik ve idari kadronun arastirmaya yonelik istekliligi.

Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artiritlmasi konusunda kararlilik.

Yurt dis1 staj ve arastirma imkanlariin saglanmasi.

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlihig:.

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulma siirecini kolaylastirmasi.

Ogrencilerin IME, kurum staj1 ve mezuniyet sonrasinda kuruluslarda istihdam edilmesi.
Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

Y onetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi.

Zayif Yonler:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimii Tekstil Teknolojisi
Programi'nin 2025 yili i¢ Degerlendirme Raporu, asagida belirtilen boliim kalite komisyonu tarafindan
olusturulmugstur. Raporda su ana sorunlar ve zayif yonler vurgulanmistir:

Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknoloji gereksinimlerine uygun donanima sahip olmamasi ve
donanim eksikligi.

Mevcut fiziki altyapiin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersizligi nedeniyle biiyiime ve gelismenin
beklenen diizeyin altinda kalmasi.

Laboratuvar ve atolyelerin 6grenci sayilarina gore kiiciik olmasi ve tiim gerekli donanim/cihazlarin
olmamast.

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisimin fazla olmasi, bu durumdan kaynakli yeterli danismanlik
hizmetlerinin sunulamamasi.

Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vb.) yetersiz olmast.

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢esinin yeterli diizeyde olmamasi.
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Isparta yoresinin sanayi bdlgesinde tekstil isletmelerinin (&rnegin, Istanbul, Bursa, Denizli gibi)
olmamast.

Miifredat programlarinin giincellenmek yerine tamamen degistirilmesi (MEGEP, Bologna, IKMEP vb.).

Bu sorunlar, i¢ degerlendirme siirecinde belirlenmis olup, gelistirme ve iyilestirme hedefleri
dogrultusunda ¢6ziim odakli ¢calismalar 6nerilmektedir.

Prof. Dr. Meruyert KAYGUSUZ (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Giiler ONCU (Uye) Ogr. Gor. Hasan SINAN (Uye)
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