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1. Tarihsel Gelisimi
GENEL BILGILER

Yiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 07.12.2007 tarihli karari ile 2547 sayih

Yuksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kurulmustur.

Yine Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 13.03.2008 tarih ve 07266 sayil karari ile de Isparta

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bulunan ve Teknik Programlar Bolimiine baglh olan

programlar yliksekokulumuza aktarilmistir.



Yiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 4/b maddeleri uyarinca, 2009—2010
Egitim Ogretim yilinda Béliim ve Program adlari degistirilmis ve Yiksekokulumuz Teknik
Programlar Bélimii yerine, insaat Bélimi, Elektrik ve Enerji B6Iim{, Elektronik ve
Otomasyon Béliimi, El Sanatlari Bolimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii, Gorsel, isitsel
Teknikler ve Medya Yapimciligi Bolimu, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumu, Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimi ve Bilgisayar Teknolojileri Bolimi olmak tizere dokuz (9) bdlim
acimistir.

Kurucu mudur olarak Prof. Dr. Mehmet Cengiz KAYACAN atanmis daha sonra yiksekokul
mudiirligi gorevini Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KUCUKKOMURLER, Ogr.Goér. M. Zafer CAGLAR,
Prof. Dr. Ramazan KAYACAN, Prof. Dr. Nazim UCAR ve 01.06.2015 tarihinde yeniden atanan
Ogr. Gor. M. Zafer CAGLAR yiritmislerdir.

Meslek Yiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde iken, 18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili “Yuksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7 inci
maddesi ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine ayni kanunun 8 inci maddesi
ile 2809 sayili Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile aktariimistir.

Aktarimdan sonra, Yiiksekokulumuza atamasi yapilan Prof. Dr. Ahmet KABUL, 01 Eyliil 2018
tarihinden 12 Aralik 2022; Prof. Dr. Cengiz OZEL 22 Mayis 2025 tarihine kadar muduirliik
gdrevini yirttmustir. Halen Dr. Ogretim Uyesi Hakan Yiiksel midiirlik gbrevine devam
etmektedir.

Yiksekokulumuz halen, 13 bélim ve bu bélimlerin altinda 19 program ile egitim vermeye
devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetine devam eden béliimlerimiz ve programlarimiz
su sekildedir:

e Bilgisayar Teknolojileri Bolim{i

- Bilgisayar Programciligi Programi
e Elektronik ve Otomasyon Bolimi

-Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
-Elektronik Teknolojisi Programi

e Elektrik ve Enerji Bolimi

-Elektrik Programi
-Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi (2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
31 kontenjan ile ilk defa 6grenci almistir.)

e ElSanatlari Bolumd



-Geleneksel El Sanatlari Programi
e Mimarlik ve Sehir Planlama B&lim{i

-Harita ve Kadastro Programi
e insaat Bélimii

-insaat Teknolojisi Programi
-Yapi Yalitim Teknolojisi Programi (Yapi Denetimi Programina isim degisikligi yapilmistir)

e Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu

-Makine Programi
-Kaynak Teknolojisi Programi (Pasif durumda)

e Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Balimdi

-Radyo ve TV Programciligi Programi (2025-2026 dénemi ile 6grenci alimi durdurulmustur)
-Fotografcilik ve Kameramanlik Programi

e Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri B&lUmu

-Tekstil Programi
e Milkiyet Koruma ve Guvenlik B&IUmu

-is Saglig1 ve Guivenligi Programi
e Ulastirma Hizmetleri B6limu

-Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi

-Optisyenlik Programi

e Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B6Iimii
-Kozmetik Teknolojileri Programi (2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 30 kontenjan ile ilk
defa 6grenci almistir)

-Laboratuvar Teknolojisi Programi (Yeni kuruldugu igin heniiz 6grencisi yok)

Ogrenci Sayilari

Yiksekokulumuz toplam 6grenci sayimiz: 3.204

insan Kaynaklari
- Akademik Personel

Yiksekokulumuza tahsisli kadrolar



Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam

Profesor 3 - 3
Dogent 7 - 7

Dr. Ogretim Uyesi 17 - 17
Ogretim Gorevlisi 18 18

Ogr. Gor. Dr. 6 - 6

Ogr. Gér.(Uzman) 1 - 1
Arastirma Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Toplam 52 - 52

- idari Personel Sayilari
Yuksekokulumuz binyesinde, 12 kadrolu, 1 “13/b-4 maddesi” ile gorevli idari personel ile
idari biirolarda ¢alisan 3 siirekli isci, temizlik alaninda ¢alisan 5 siirekli is¢i kadrosunda
¢alisanimiz bulunmaktadir.

Unvan Dolu Bos Toplam
Yuksekokul Sekreteri 1 - 1
Sef 2 - 2
Bilgisayar isletmeni 2 1 3
Memur 1 1 2
Daktilograf - - i
Tekniker 4 - 4
Teknisyen 1 1 2
Teknisyen Yrd. 1 - 1
Hizmetli - 1 1
Toplam 12 4 16




Fiziksel Yapi

Meslek Yiksekokulumuz 5446,78 m?lik (A Blok-3435,94 / B Blok-932,6 / C Blok-1078,24 )
kapali alana kurulu olup, bu alanin 4079,17 m?lik (A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-
970,76 ) kismi net kullanim alanidir. Acik alan 2722,11 m?dir.
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Sosyal Alanlar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bollimler

Sayisi (Adet)

Kapali Alani (m?)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin 1 56,42
Kafeterya
TOPLAM 1 56,42

Toplanti Salonlari

Yiksekokulumuzda, 57,19 m? buyiklagiunde (0-50 kisilik) bir adet toplanti salonumuz

bulunmaktadir.

Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani (m?) IKullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi |38 581,77 I55
idari Calisma Odasi 11 217,56 16
Diger (Teknik Servis) 1 18,44 -
Toplam 50 817,77 71
Arsiv Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m?)

Ogrenci isleri Arsivi 1 35,24

Diger Birimler Arsivi 1 45,89

Server Odasi 1 10,44

Toplam 3 91,57

Depo Alanlari

Alani (m?)




Depo 1 53,49

Depo 2 24,46

Toplam 77,95

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Uygulamali egitim ve sektor is birlikleri yoluyla, ¢cagin teknolojik gereksinimlerine uygun
teknik insan kaynagi yetistirerek strdurilebilir kalkinmaya katki saglamak.

Vizyon
Uygulamali egitimde 6nc, teknoloji ve yapay zeka odakli anlayisi egitimde uygulayan,
paydaslariyla glicli is birlikleri kuran ve toplumsal fayda da etki yaratan bir yiiksekokul
olmak.

Degerlerimiz:

e Adil olmaysi,

o Seffafligl,

e Hesap verebilirligi,

e Katilimci olmayi,

e Disiplinler arasi bilimsel yaklasimi,

e  Mikemmelligi,

e Uretkenligi,

e Yenilikgiligi,

e Yaratici diislinmeyi,

e Akademik 6zglrligu,

e Diuslince ve ifade 6zglrligin{,

e Etik kurallara uygunlugu,

e Kaliteyi,

e Ogrenci odakliligl,

e Toplumsal, cevresel ve estetik duyarlihgi,
e Gelecege isik tutmayi ve

e s tatminini gelistirmeyi temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Hedeflerimiz:

e insan degerlerini hedef politikasi edinerek, toplumla barisik bireyler yetistirmek,
e GUnUmuz teknolojisine hakim, donanimli, bilgiye ulasabilen ve kullanan bireyler
yetistirmek,



e Uygulamali egitimde meslegin gereklerini uygulayan ilgili mevzuati takip eden bireyler
yetistirmek,

e Sorumluluk sahibi, disiplinli, planli ve sistemli ¢galisma aliskanliklarini kazanmis bireyler
yetistirmek,

e Yetkin, girisimci, yenilikgi, liderlik ruhuna sahip, diistinen, yorumlayan teknik ara eleman
yetistirmek.

LiIDERLIK, YONETiIM VE KALITE
A.1l.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y6netisim modeli ve idari yapi

Birimin, yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde tanimlanmistir.
Yiksekokulumuz yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis
olup, okulumuzun yonetim organlari Midr, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulu’ndan olugmaktadir (A.1.1.K.3).

Yuksekokul yonetimi, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi ve
paydaslari tarafindan benimsenmesinin farkindahgi neticesinde sorumluluklarini yerine
getirmeyi hedeflemektedir. Birimde, Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu olusturulmustur (A.1.1.K.1; A.1.1.K.2.).
Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon konusunda ¢alismalar yapmis ve/veya
deneyimi bulunan akademisyenlerden olusmasina 6zen gosterilmistir.

Komisyon, 1 Mart 2017 tarihindeki ilk toplantisinin ardindan, 2025 yilina kadar faaliyetlerini
diizenli toplantilarla stirdlirmustar. Yiksekokulumuzdaki yonetim streglerindeki karar verme
mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlari gozetilerek karar verme mekanizmalarinda ig
paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir (A.1.1.K.15). Bu amag¢ dogrultusunda
yiiksekokulumuzda organizasyon kapsaminda bircok komisyon (Staj, isletmede Mesleki
Egitim, Yatay Gegis, intibak gibi) olusturulmustur. Organizasyon semasi, sorumlular ve is akis
slrecleri tanimlanarak web sitemiz tGzerinden tim i¢ ve dis paydaslarin erisimine
sunulmustur (A.1.1.K.4 - A.1.1.K.11).

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci
Akademik Kurullarda tartisilmakta, belirli donemlerde talepler dogrultusunda Rektorliikten
talep edilmekte ve kadro ilanlari rektérliikge yapilmaktadir. (A.1.1.K.13.ilan). Komisyonlarin
gorev tanimlari, yapilan resmi gérevlendirmelerle planlanmis ve kayit altina alinmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, déner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu baslklar



altindaki tiim sdrecler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum igi ve
kurum disi yazismalarini “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) lizerinden
gerceklestirmektedir (A.1.1.K.12.).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Faaliyetler Ust yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve s0zIU olarak geribildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mudurliik ve komisyon sorunlarla ilgili goriismeler yapmakta, kararlar almakta ve
planlamaktadir. Mudurlik ve ilgili komisyonlar, degerlendirme toplantilarini periyodik olarak
gerceklestirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde bolim kurullari, bélim akademik kurullari, birim yonetim kurulu ve birim kurulu
dizenli olarak toplantilarini yapmakta olup yonetim ve birim kurulu kararlari diizenli olarak
birim resmi web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica birimde belirli konularda ¢alisma
gruplari, kurullar, komisyonlari ve koordinatorliikler calismalarini sirdirmektedir. Birimlerin is
akis semalari hazirlanmistir (A.1.1.K.4 - A.1.1.K.11). Komisyon goriismeler yaparak kararlar
almaktadir (A.1.1.K.14.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

Kanitlar:

e (3)A.1.1.K.1.Kalite Birim Komisyonu.pdf

e (3)A.1.1.K.2.Komisyon Listeleri.pdf

e (3)A.1.1.K.3.0rganizasyonSemasi.pdf

e (3)A.1.1.K.4.Bolum Sekreterligi Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.5.PersonelBirimiAkisSemasi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=691317c9-4b29-4bdf-a719-c76ddedf4103
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0af0149d-a1d7-4063-bda6-ff2f4fddf067
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9c0c3b2e-3f3f-4774-929b-3be8e6d6a3fe
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=72ddd30f-e07f-459f-9e6f-77b558a0ec0f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cd1e917f-2e83-4f80-8009-847bfa5c8eb3

e (3)A.1.1.K.6.08renci isleri Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.7Yazi isleri ve Kurullar Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.8.Maliisler Birimi (Tasinir Kayit Yekilisi) Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.9.Maliisler Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.10.Staj ve isletmede Mesleki Egitim Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.11.TBMYO Web sitesi.pdf

e (3)A.1.1.K.12.ISUBU-EBYS.pdf

e (3)A.1.1.K.13.TBMYOTanitim.pdf

e (3)A.1.1.K.14.BolumBaskToplantisi.pdf

e (3)A.1.1.K.15.BirimPaydas.pdf

e (3)A.1.1.K.16.MYOKurulKarar.pdf

e (3)A.1.1.K.18.MYOYonKurulKarar.pdf

A.1.2.Liderlik

Ust ydnetim ve Kalite Komisyonu, sahip olduklari kalite giivencesi bilinciyle, kurum igi kalite
sisteminin olusturulmasi ve siirdiriilmesine liderlik etmektedir. Ayni sekilde birimlerde
liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayali ydonetim anlayisi ve koordinasyon kultiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yoénetim arasinda, her donem basinda
gerceklestirilen Akademik Acilis toplantilari, donem icinde Bolim Baskanlari ve 6gretim
elemanlari arasinda diizenli toplantilar yapilmaktadir ve béylece etkin bir iletisim agi
olusturulmustur (A.1.2.K.1.; A.1.2.K.3.). Geri bildirim, izleme ve Ust yénetimin bunlara katkisi
belirli siiregler cergevesinde degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kalitenin artirilmasi amaciyla Rektorlikten gelen talep yazilari dogrultusunda, akademik ve
idari personele yonelik periyodik egitimler ve toplantilar diizenlenmektedir (A.1.2.K.5.;
A.1.2.K.6.).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c64ecccd-ccc2-4197-8e0e-0232150af7a3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d45b73bb-486e-4039-81f7-b1ad6bcfd87c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=935d2ec6-0758-4ad5-9448-eb3bc91f449a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4605dbb9-d7ad-4469-90f8-3928b2e14dbb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2a89b601-2609-4451-a855-625e1d06e77f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ad5917fc-0856-443e-8efe-681b4d619204
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1f6fbb23-9a9c-410a-b54a-1ecac91ed01b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8c92521f-0f46-47c7-8df5-b94b942e4247
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b9badacd-1084-47c4-88ea-342256d5f606
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=21d70ede-5a2a-4770-b46a-3a2b233db976
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a85630ad-eb8e-4e60-a132-3eecfdfb769e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7b80498e-b0d8-4206-bc86-bc46b964a8f5

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum igi iletisim gliglenmekte, personel
motivasyonu ve kurumsal aidiyet artmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust ydnetim tarafindan birim yoneticilerinden yazili ve sézlii raporlar, is siireclerinin kontrold,
kurum ici toplantilar, gozlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir. Madurlik
2025 Aralik ayinda birim Danisma Komisyonu ile toplantisini yapmistir (A.1.2.K.7.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltUriinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarini destekleyen egitim, toplantilar ve stratejileri olusturulmustur
(A.1.2.K.8). Her BIDR déneminde en az 1 tane olmak {izere arttirilacaktir..

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir. Rektorlik egitim ihtiyag ve tirleri
konusunda birim calisanlarindan bilgi talep etmistir. ise yeni baslayan personele yénelik,
protokol kurallari ve kurumsal iletisim konularini iceren oryantasyon egitimleri verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)A.1.2.K.1.AkademikKurulAcilisSunum.pdf

e (3)A.1.2.K.2.KaliteBirimKomisyonu.pdf

e (3)A.1.2.K.3.Bdliim Kurul Toplantilari Ornekler.pdf

e (3)A.1.2.K.4.KaliteKomisyonlariKurulus.pdf

e (3)A.1.2.K.5.EgitimTalepleri.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6a946eb3-c945-47f5-99c6-f1899e5745cb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=45930484-9fc0-4c42-b61a-1de302a3683d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bab38cfc-29e7-46c7-8b5a-9522c237176c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4477dd34-2183-4de7-bb98-eec9a4aaf376
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=af66e6e2-dff1-4fe7-b5b5-dda61b6421b7

e (3)A.1.2.K.6.CevreBak.EgitimTalebi.pdf

e (3)A.1.2.K.7.DanismaToplanti.pdf

e (3)A.1.2.K.8.StratejikPlan.pdf

A.1.3.Kurumsal déniisiim kapasitesi

Birimimizdeki degisim siirecleri, kiiresel egilimler de dikkate alinarak yuritilmekte; takip ve
isleyis birim idaresince denetlenmektedir. Takip ve isleyis birim idaresince kontrol altina alinip
denetlenmektedir. Son yillardaki Teknik Bilimler Meslek Yuksekokul programlarinin taban-
tavan puanlari ve doluluk oranlari ile ilgili veriler incelenerek bu durumla ilgili tespitler 2025
Akademik Genel Kurulu’nda 6gretim elemanlariyla paylasiimistir (A.1.3.K.1.).

Planlama Faaliyetleri

Yénetim acisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmakta,
Akademik Genel Kurul’da alinan kararlar ve gorisler Senato’da diger i¢ paydaslara
aktarilmaktadir (A.1.3.K.7.).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda yenilikci bir yapi olusturulmasi amaciyla; egitim-6gretimde yeni yontemlerin
kullanilmasi ve personel yénetiminde yeni stratejiler gelistiriimesi konularinda adimlar
atilmistir. Birim calisanlarina kalite siirecleri hakkinda egitim verilmistir (A.1.3.K.2.). Rektorluk
yazisiyla tim birimlerde ve béliimlerde Siirekli iyilestirme Komisyonu kurulmasina karar
verilmigtir. (A.1.3.K.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sistem isleyisi Ust yonetici, MEYOK, Rektorlik Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

alinmaktadir. Bu kapsamda paydas geri bildirim formlari olusturulmustur (A.1.3.K.5). Bolim
baskanlari ve Birim Kurulu ders planlarinin giincellenmesi (A.1.3.K.6; A.1.3.K.9), isletmede
mesleki egitim muafiyetleri, koordinatorlikler ve komisyon gorevlendirmeleri konusunda
kararlar almistir (A.1.3.K.6.).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurumsal dénisiimde paydaslarla iliskiler 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda
paydaslarin belirlenmesi konusunda Rektorlik yazisi drnek gosterilebilir (A.1.3.K.4.). Ayrica
Rektorliik Paydas Geri Bildirim Prosediiri (A.1.3.K.8.) formu bulunmaktadir. Birimde yer alan


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2b26ce78-a887-42b0-8f86-4fa9802ca66d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c8a6f3c2-1523-4508-adb0-bf152282af10
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b58b01e2-4325-4ac8-b1f3-c7c6e4dba63c

Makine Programi, Elektronik Teknolojisi Programi ve Kozmetik Teknolojileri Programi MEDEK
tarafindan 4 yilligina Akredite olmustur (A.1.3.K.10).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilimis ve
bltlincil olarak yuratilmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.1.3.K.1.AkademikKurulAcilisSunum.pdf

e (3)A.1.3.K.2.KaliteEgitim.pdf

e (3) A.1.3.K.3.Faaliyet Raporlari.pdf

e (3)A.1.3.K.4.RektorlukPaydas.pdf

e (3)A.1.3.K.5.PaydasGeriBildirimProsedur.pdf

e (3)A.1.3.K.6.Kararlar.pdf

e (3)A.1.3.K.7.Senato-Kararlar.pdf

e (3)A.1.3.K.8.PaydasGeribildirimFormu.pdf

e (3)A.1.3.K.9.MifredatOrnekBolum.pdf

e (3)A.1.3.K.10.MYOAkreditasyon.pdf

A.1.4.ig kalite giivencesi mekanizmalan

Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimi dogrultusunda, Kalite komisyonumuzun gorev yetki
ve sorumluluklari tanimli ve kalite kiltlrini yayginlastirma calismalari devam etmektedir.
Birim i¢c Degerlendirme Raporlari hakkinda Kalite Koordinatérliigii tarafindan bilgilendirme
toplantisi 23 Subat 2023 gerceklestirilmistir. Universitemiz birimleri tarafindan Birim i¢
Degerlendirme Kalite sirecleri konusunda, birim calisanlarina 11.09.2023 tarihinde egitim


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cff00954-103f-40cd-9137-0ecb95762fc6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=41268d68-7588-4569-bf39-fafe9436d24f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9e6c9f3c-6a14-4cd2-9d32-3903dcfce48a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6e95509b-9ad7-44a6-a170-1066c1d6728f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=271fb103-867d-40a9-bba7-b99ae880605d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=86fb6d61-626e-4ea7-91f2-3f3bb90c4d08
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b888f7b5-e5ab-458e-961f-cd72a959b648
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=89ec40ae-df1a-4718-a136-3f0374f18904
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6ec1a4fc-7587-4056-b729-26694e40546d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9d9c6266-6285-4e1c-b95b-7ef3cdca28de

verilmistir (A.1.4.K.8). Yiksekokulumuzun ic kalite glivencesi slirecleri, Kalite Yonetim Sistemi
esaslarina uygun olarak yapilandiriimistir.

Bu kapsamda tiim is ve islemler gérev tanimlamalari yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim
sistemleri aracihigiyla (OBS, EBYS, PBS) yiritilmekte, kayit altina alinmakta ve

Planlama Faaliyetleri

i¢ kalite glivencesi mekanizmalari icin islemler ve siiregler planlanmistir. Komisyonlar ve birim
kalite komisyonlari belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapiimistir.

is Akis Semalari tanimlanmis, sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir. Takvim yili/egitim-6gretim
donemi temelinde belirlenen islem, siire¢/faaliyet ve/veya mekanizmalarin; 6gretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir (A.1.4.K.9;
A.1.4.K.10.)

Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber, prosediir, talimat, is
akisi gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge
olarak, ilgili belgeler web sayfamiza konulmus, ihtiya¢ halinde glincellenmektedir (A.1.4.K.9.).

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlari ve gerekli aksiyonlari
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Rektorliik egitim konulariyla ilgili, ilgi
ve ihtiya¢ alanlari konusunda talep toplamistir (A.1.4.K.7.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

ilgili komisyon {yelerinin gerceklestirdigi faaliyetler baskan ve (ist ydnetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akreditasyon calismalari siirecinde i¢ kalite giivence mekanizmalari Universitemiz Kalite
Komisyonu ile is birliginde yuratilmektedir. Kalite slirecini gelistirmek paydaslarin
belirlenmesi istenmigtir. Rektorliik tarafindan yapilmasi gereken ¢alismalar birimlere iletilmis,
ornek formlar olusturulmustur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢cin komisyon
Uyelerinin bir araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu érnek
olarak verilebilir. Universitemizde entegre ve aktif calisan Ogrenci (OBS), Personel (PBS) ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) bulunmaktadir (A.1.4.K.2.; A.1.4.K.3.; A.1.4.K.4.).
Kalite Komisyonu'nun gorisleri dogrultusunda, Gniversite genelinde standart hale getirilen
formlar ve is akis semalari kullanima sunulmustur (A.1.4.K.5).



Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil
olarak yuritilmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.1.4.K.1.Egitim.pdf

e (3)A.1.4.K.2.ebys.isparta.edu.tr.pdf

e (3)A.1.4.K.3.pbs.isparta.edu.tr.pdf

e (3)A.1.4.K.4.0bs.isparta.edu.tr.pdf

e (3)A.1.4.K.5.kalite.isparta.edu.tr.pdf

e (3)A.1.4.K.6.BirimPaydaslar.pdf

e (3)A.1.4.K.7.EgitimTalepleri.pdf

e (3)A.1.4.K.8.Egitim.pdf

e (3)A.1.4.K.9.1sAkisSema.pdf

(3) A.1.4.K.10.Takvim.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi Yiiksekokulumuz icin blylik 6nem arz etmekte olup, iletisim
kanallari bu strateji dogrultusunda yapilandiriimistir. Yiilksekokulumuzun Web sayfasi
glinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

Birimimize ait sosyal medya hesaplari da etkin bir sekilde kullaniimaktadir (A.1.5.K.4.;
A.1.5.K.5; A.1.5.K.6.). i¢c ve dis paydaslara ydnelik hesap verebilirlik mekanizmalari, seffaflik
ilkesi cercevesinde titizlikle isletilmektedir. Ayrica yiksekokulumuzda 2019-2020 egitim-
ogretim yilindan itibaren (3+1) egitim modeline gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ffd5d8ba-cd12-4be1-a743-ae171718a653
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=aa1ac680-cbc6-49f8-89f1-6062c3fba61a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=544ffcdd-d9f3-4654-8a34-232c722f9a50
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6bf37fd3-af13-46df-a037-f65b8637237d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cf7051fb-1739-4e60-b15b-4d9138443bcf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a29845d9-5914-47ca-8554-1ff5435d77b0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87fc0b4f-8971-4d8d-a995-3cc389761996
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a8f1b0ec-8f2e-4941-97ee-ef819f81b882
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d95a7fb8-ae17-4f1c-a83e-cd7355316268
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3421fa36-b7f7-497f-a2a0-b3e98b64b14a

Yaritme Kurulu Toplantisinda uygun gorilerek kabul edilmis ve uygulamaya gecilmistir. Bu
kapsamda isletmede mesleki egitime giden 6grencilerimiz icin protokolleri olusturularak
uygulamaya konulmustur (A.1.5.K.10; A.1.5.K.3.).

Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-0gretim programlari gerekse de akademik, sosyal, kiltirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde sunmayi ilke edinmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler icin yonetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylagsiminin
yapilmasi uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Ayrica, 6grencileri bilgilendirme ve 6grenciler
icin gerekli paylasimlarin acik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
gerceklestirilmektedir (A.1.5.K.11). Birimde ilgili tim duyurular ve haberler birimimize ait
web sitemizden yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve st yonetim tarafindan sirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler icin yapilan duyurular Ogrenci
isleri Daire Baskanligi tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslarin gorusleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gergeklestirilerek strdirilebilirlik saglamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birim tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden sirekli olarak paylasiimaktadir.
Ogrencilerimiz ilgilendiren konular OBS’den acik bir sekilde paylasiimaktadir. Ogrencilere
donik isyeri egitim dokiimanlar strekli glincellenerek web sitesinde paylasilmaktadir. Birim
calisanlari Isparta’nin tanitiminda faaliyet gosteren Sosyal Medya ve Pr grubunda calismalar
yiritmektedir. Midiirliik talebiyle Gérsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Blimii
ogretim elemani ve 6grencileri yeni Tanitim Videosu ve bilgilendirici Sosyal Medya Reelsleri
hazirlayarak yayimlamislardir. (A.1.5.K.2.; A.1.5.K.10.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimh slirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:



e (3)A.1.5.K.1.MEYOK Protokoller.pdf

e (3)A.1.5.K.2.TBMYO Tanitim.pdf

e (3)A.1.5.K.3.MEYOK Dokiumanlar.pdf

e (3) A.1.5.K.4.Twitter.pdf

e (3)A.1.5.K.5.TBMYO Facebook Sayfasi.pdf

e (3)A.1.5.K.6.Instagram.pdf

e (3)A.1.5.K.7. Uygulamali Egitim Brosuri.pdf

e (3)A.1.5.K.8.TBMYOBirimKaliteYonetimi.pdf

e (3) A.1.5.K.9.SosyalMedyavePR.pdf

e (3)A.1.5.K.10.TanitimVideo.pdf

e (3)A.1.5.K.11.0bs.isparta.edu.tr.pdf

(3) A.1.5.K.12.TBMYOProtokol.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Planlama Faaliyetleri

Yuksekokulumuz, Gniversitemizin belirledigi "Stratejik Plan" ¢ercevesinde misyon ve
vizyonunu glincelleyerek, stratejik amag ve hedeflerini belirlemektedir. Bu siireg,
yiksekokulumuzun egitim, arastirma, toplumsal katki gibi alanlarda hedeflerine ulasmasini
saglamak amaciyla titizlikle yirtutilmektedir
(A.2.1.1.1c_Paydas_ve_Dis_Paydas_Geri_Bildirim_Formu,A.2.1.2.Vizyon_ve_Misyon).

Misyon
Uygulamali egitim ve sektor is birlikleri yoluyla, ¢cagin teknolojik gereksinimlerine uygun
teknik insan kaynagi yetistirerek sirdurulebilir kalkinmaya katki saglamak.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8be4311b-0000-45bb-9e4a-18e7359a0bef
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2b9eb847-7897-4095-9c1b-17d06ebec92b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f93a4fad-784a-4b0b-843a-6a7013d8a722
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f3372885-0e8a-4be7-b1d8-b473c7019847
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=943f4331-c2ad-475f-ac2a-52f453c3c420
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5e77ba38-49e2-4cde-ad53-7a0181a6701c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a67e183e-f9ba-4888-83fb-2af11ae128f9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9103c0e6-20cb-4d2d-aa24-490328d65091
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d5e1c47d-f1c0-4c50-9b09-37b50eb4fccc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=507cd0f4-571b-479b-8077-4578de8d6c66
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=357ef028-1b73-4acc-8777-7918dcbe2a93
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d363071c-9e36-4c37-809c-e17a194a02db

Vizyon
Uygulamal egitimde 6ncu, teknoloji ve yapay zeka odakli anlayisi egitimde uygulayan,
paydaslariyla glicli is birlikleri kuran ve toplumsal fayda da etki yaratan bir yliksekokul olmak.

Yuksekokulumuzda bulunan programlar, kalite galismalari kapsaminda misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerini suirekli olarak gézden gecirmektedir. Mifredatlarin ve egitim
iceriklerinin glincel is glicl piyasasi ihtiyaglarina uygun olarak sekillendirilmesi, kalite
glivencesi cercevesinde dncelikli hedefimizdir.

Uygulama Faaliyetleri

Kalite glivencesi politikamiz, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi alanlarinda surekliligin korunmasini ve hizli yanit verilebilmesini saglamaktir.
Yuksekokulumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda mufredatlar olusturulmus, akademik
kadro bu hedeflere uygun olarak belirlenmistir. Ayrica, belirlenen stratejik amag ve hedeflere
ulasilabilmesi icin mifredatlarda gerektiginde degisiklikler yapilmaktadir

(A.2.1.3.Ders_Mufredati, A.2.1.4.Yuksekokul_Kurulu_Karari, A.2.1.5.25-
26_Guz_Donemi_Akademik_Kurul).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoOneticileri tarafindan yillik performans degerlendirmeleri ve akademik tesvik
basvurulari gibi islemler gerceklestirilerek, yillik hedeflerin izlenmesi saglanmaktadir. Bu
slrecler sayesinde eksik yonler tespit edilmekte ve gerekli gelistirmeler yapilmaktadir. Bu
degerlendirme siiregleri, yiksekdgretim faaliyetlerimizin kalitesini artirmaya yonelik bir geri
bildirim mekanizmasi olarak kullaniimaktadir (A.2.1.6
Birim_Danisma_Kurulu_Toplantisi_Karari).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiksekogretim stratejik amaclari dogrultusunda yapilan performans analizleri, birim
yoneticileri ile birlikte yapilacak 6nleyici toplantilarla degerlendirilmektedir. Alt birimlerle
gerceklestirilen toplantilar, eksik yonlerin tespit edilmesine ve ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesine olanak saglar. Birim Danisma Kurulu ile yapilan toplantilarda alinan paydas
gorusleri dogrultusunda, egitim sireclerinin etkinligi strekli olarak iyilestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2025 yih icerisinde dlizenlenen akademik kurul ve yiksekokul kurullari kapsaminda yapilan
toplantilar, uygulamalarin izlenmesi ve giincellenmesi icin 6Gnemli bir zemin olusturmustur. Bu
toplantilar, misyon, vizyon ve stratejik hedeflere uyumlu uygulamalarin gerceklestirilmesi
konusunda etkili olmustur.



Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(4) A.2.1.1.ic Paydas ve Dis Paydas Geri Bildirim Formu.pdf

(4)A.2.1.2.Vizyon ve Misyon.pdf

(4)A.2.1.3.Ders Mifredati.pdf

(4)A.2.1.5.25-26 Guz Donemi Akademik Kurul.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Planlama Faaliyetleri

Yuksekokulumuz, 2021-2025 stratejik plani dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini
belirleyerek uygulamaya koymustur. Stratejik plan gergevesinde, yiksekokulumuzun stratejik
amaglari ve hedefleri, Gniversitemizin genel stratejik amacglari ile uyumlu sekilde
olusturulmustur. Bu hedefler, egitim kalitesinin artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin tesvik
edilmesi, kurumsal standartlarin gelistirilmesi gibi alanlari kapsamaktadir (A.2.2.12021-
2025_Birim_Stratejik_Plani).

Stratejik Amaglar ve Hedefler:
Stratejik Amag-1: Ulusal Alanda Egitim Ogretim Kalitesini Stirekli lyilestirmek/Gelistirmek

e Hedef 1: Yeni Programlarin agilmasi ve mevcut programlarin giincellenmesi

e Hedef 2: Alt yapi ve donanimin gelistirilmesi

e Hedef 3: Fiziki alan ihtiyacinin tamamlanmasi

e Hedef 4: Ogretim elemani ihtiyacinin niceliksel olarak giderilmesi

e Hedef 5: Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek

e Hedef 6: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin standartlarinin gelistirilmesi ve
katilimin artiriimasi

e Hedef 7: Staj ve isyerinde mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Stratejik Amag-2: Ulusal Alanda Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak ve Tegvik

Etmek


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=03935c8f-0cb1-41ba-bc5a-ea11442d0c75
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5d92d033-9588-4b77-9e6d-16431d5ec341
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=67d373ae-eae3-4def-89ba-ab3868651814
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=117385ce-3c13-4e8e-bf1b-070a0706bcc2

e Hedef 1: Bilimsel arastirma ve etkinliklerin artiriimasi

e Hedef 2: Teknolojik alt yapi ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi

» Hedef 3: Meslek Yiiksekokulu-Sanayi isbirliginin Gelistirilmesi

Stratejik Amag-3: Kurumsal Standartlarin Olusturulmasi ve Siirekliligin Saglanmasi

e Hedef 1: insan kaynaklari ve 6grencilerin aidiyet duygusunun artiriimasi

e Hedef 2: insan Kaynaklari Performans Sistemi’nin gelistirilmesi ve seffaf ydnetim
anlayiginin saglanmasi

Bu stratejik amaglar ve hedefler, yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglayacak ve her

program tarafindan benimsenmis uygulamalarla siirekli olarak izlenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Yuksekokulumuzun stratejik amag ve hedeflerinin uygulanmasi, ilgili b6lim komisyonlari ve
bolim baskanliklarinin yetkinligi ile saglanmaktadir. Her bolimde olusturulan komisyonlar, ig
ve dis paydaslar ile belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli uygulama faaliyetlerini koordine
etmektedir. Bu kapsamda, yiiksekokulumuzun proje hazirlama ve isyerleri ile yapilan
protokoller gibi faaliyetlerle hedeflere ulasiimasi saglanmaktadir. Ayrica, Universitemiz
stratejik plani dogrultusunda ylksekokulumuza disen gorevler yerine getirilmektedir. Her bir
hedef icin belirlenen aksiyon planlari dogrultusunda ilgili calismalar diizenli olarak
yuritilmektedir (A.2.2.2.Protokol_Yapilan_Isyerleri,A.2.2.3.Bolumlerin_Yuruttugu_Projeler,
A.2.2.4 Kalite_Guvence_Sistemi_Kurulmasi_Kalite_Komisyonu_Usul_Yonergesi,A.2.2.5.ISUBU
_Kalite_Guvence_Sistemi_Yonergesi,A.2.2.6.ISUBU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_
Sinav_Yonetmeligi, A.2.2.7.Yuksekogretimde_Uygulamali_Egitimler_Cerceve_Yonetmeligi, A.
2.2.8.Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Uygulama_Yonergesi)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stratejik amacg ve hedeflerin gergeklestirilip gergeklestiriimedigi, yiksekokulumuzun ilgili
komisyonlari tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Projelerin ilerlemesi periyodik
araliklarla izlenir ve degerlendirilir. Bu degerlendirme siirecinde, gerceklesen sonuclar ile
planlanan hedefler karsilastirilir. ESer herhangi bir sapma veya sorun tespit edilirse, gerekli
diizeltici 6nlemler hizh bir sekilde alinir. Bu sayede, hedeflerin basaril bir sekilde
gerceklestirilmesi saglanir (
A.2.2.9.Akademik_Tesvik_Basvuru_ve_Inceleme_Komisyonu,A.2.2.10.0grenci_Memnuniyet_
Anketleri)

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiksekokulumuzda hedefler dogrultusunda sapmalar meydana geldiginde, ilgili bolim
baskanliklarinin 6nerisi ile Kalite Komisyonu, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirmeler yapilir ve gerekli dnlemler alinir. Bu 6nlemler, hem stratejik
planin basariyla uygulanabilmesi hem de hedeflerin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi
amaciyla alinan adimlari icermektedir (A.2.2.11.Birim_Kalite_Yonetimi)



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yuksekokulumuz, kalite glivencesi basta olmak lizere tiim i¢ degerlendirme 6lgltlerinde,
Universitemiz tarafindan yayimlanan yonetmelik, yonerge ve stratejik plan gibi dnemli politika
belgelerini takip etmektedir. Bu belgeler, yliksekokulumuzun her seviyede etkin bir sekilde
faaliyet gostermesine ve stratejik planla uyumlu bir sekilde hareket etmesine olanak
tanimaktadir.

Baslica politika belgeleri:

e Kalite Giivencesi Calismalari i¢in: "Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergesi"

e Egitim-Ogretim Hizmetleri igin: "Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi"

e Arastirma ve Proje Calismalari icin: "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi"

Bu belgeler, yiksekokulumuzun kalite glivencesi faaliyetlerinin etkinligini saglamak ve egitim-

ogretim slireclerini standartlastirmak amaciyla diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e (4)A.2.2.1.TBMYO Stratejik Plani.pdf

e (4)A.2.2.2.Protokol Yapilan Isyerleri.pdf

e (4)A.2.2.3.Bolumlerin Yuruttugu Projeler.pdf

o (4)A.2.2.4.Kalite Guvence Sistemi Kurulmasi Kalite Komisyonu Usul Yonergesi.pdf

e (4)A.2.2.5.ISUBU Kalite Guvencesi Sistemi Yonergesi.pdf

e (4)A.2.2.6.1SUBU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

o (4)A.2.2.7Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1e16b437-501f-4373-9983-6f87dcb2e163
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7b0e8733-9e82-41b4-bcb8-b388d4701ea9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=28c4f973-de0d-40a2-a1b4-298140ff7fe0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f1f56096-284b-41b7-969a-721eb4f9f3ed
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=faeecf74-7fe4-4c8f-b7b8-1b9baf3a5217
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fa5addb9-375d-4ccd-a307-9c8bb113bbda
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2ab32c32-6614-4197-9613-e31e75ce8c89

(4)A.2.2.8.Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi.pdf

(4)A.2.2.9.Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu.pdf

(4)A.2.2.10.0grenci Memnuniyet Anketleri.pdf

(4)A.2.2.11.Birim Kalite Yonetimi.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Performans yonetim sistemleri, Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerine uyumlu bir sekilde
ve bltlncil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler, strekli iyilesme ve gelecege hazirlk
sureclerini destekleyerek, kurumsal hedeflerin basariyla gerceklestirilmesini saglamaktadir.
Ayrica, bilisim sistemleri ile desteklenen bu sistem, dogru ve glivenilir bir performans
yonetimi sunmaktadir. Performans yonetimi siiregleri, paydaslarin katiimiyla ve siire¢ odakh
bir sekilde yuratilmekte, Yiksekokulumuzun stratejik bakis agisini yansitarak kurumsal
performans gostergeleri lizerinden yonlendirilmektedir. Bu gostergeler, i¢ kalite glivencesi
sistemiyle iliskilendirilmis olup, alinan kararlar ile somut 6rneklerle desteklenmektedir.
Ayrica, performansin zaman icindeki degisimi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen
sonuclar belgelenerek gerektigi sekilde kullaniimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yuksekokulumuzun arastirma performansi, her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani
faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Bu raporlar, Yiiksekokul Akademik Kurulu tarafindan
degerlendirilir. Yiksekokulumuzun birim ve idare faaliyet raporlari kapsaminda,
bollimlerimizin 6grenci tercih oranlari, bolimlerin tercih edilebilirligi, akademik personelin
yayin ve proje performanslari analiz edilmektedir. Bu analizler, Yiiksekokulumuzun genel
performansini degerlendirmemize ve stratejik hedeflere ulasilma siirecindeki ilerlememizi
gozler 6nline sermemize yardimci olmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik uygulamalari, her yil dliizenli olarak gergeklestirilmekte ve performans
degerlendirmesi lst yonetim tarafindan akademik tesvik puanlari Gzerinden yapilmaktadir.
Yiksekokulumuzun akademik tesvik uygulamalari, 6gretim elemanlarinin basarilarini ve
katkilarini 6dillendirerek, akademik performansi artirmayi hedeflemektedir. Her yil
dizenlenen faaliyet raporu ile bolimlerden gerekli bilgiler toplanmakta ve Yiiksekokul
Yonetimi tarafindan bu veriler degerlendirilerek gerekli stratejik adimlar atilmaktadir (A.2.3.1
ISUBU_TBMYO_2025_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu).

Kontrol Etme Faaliyetleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cfe979ac-0c21-41a2-bd15-37d681dd2f73
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7f4b398f-41ca-43fb-80ae-d3a05223f58c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d84f7f12-7b77-43ba-8c00-413135be384d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=397567ba-46fc-406c-8810-51e082577184

Her egitim-6gretim yili sonunda, Yiksekokulumuz, ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren
birim faaliyet raporunu hazirlamaktadir. Bu raporlar, ge¢mis yildaki hedeflerin ne derece
gerceklestirildigini degerlendirmeye yonelik hazirlanmakta ve gerceklestirilebilecek yeni
faaliyetler belirlenmektedir. Performans analizleri, Birim ve idare Faaliyet Raporu araciligiyla
kamuoyu ve rektorliikle paylasiimakta, ilgili bolimlerin akademik yil ve 6nceki yillardaki
yayin, proje performans bilgileri, 6gretim elemani basina diisen akademik faaliyet oranlari ile
karsilastiriimaktadir. Bu sonuglar, ulusal ve uluslararasi nicel degerlerle de kiyaslanarak
degerlendirilir (A.2.3.2. Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi).

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumsal kiltlrin gelismesi adina, Yiuksekokulumuzda 6nlem alinmasi gereken faaliyet
alanlari analiz edildikten sonra, Bolim Baskanliklari ve Midurlik tarafindan yapilmasi
gereken faaliyetler belirlenmektedir. ilgili 6nlemler, Rektorliik ve Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
gibi Ust dlizey kurumlardan da alinan kararlarla desteklenerek ilgili birimlere iletiimektedir. Bu
onlemler, yiiksekokulumuzun genel performansini artirmayi ve eksiklikleri gidererek kurumsal
hedeflere ulasmayi saglamak amaciyla alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yuksekokulumuzda uygulanan Akademik Tesvik Uygulamasi, performans yonetimi sisteminin
bir 6rnegi olarak gosterilebilir. Bu uygulama, akademik personelin basarilarinin
oddillendirilmesini ve akademik performansin artirilmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e (4)A.2.3.1.1ISUBU TBMYO 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

e (4)A.2.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d0f3a08e-8ff5-4f4e-a8e4-6d9be3d93cc8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=090a50fe-a385-40d3-9e26-53e800902d38

Universitemizde bilgi ve belge yonetimi hususunda giiclii ve etkili bir bilisim altyapisi
planlanarak olusturulmustur. Kurumda yonetimsel olarak bilgi temeline dayal sistemler
uygulanmaktadir. Kurumla ilgili bilgiler strekli olarak gtincel tutulmakta ve dokiimante
edilmektedir. Birimimizde, Universitemiz tarafindan planlanarak olusturulan egitim 6gretim
faaliyetleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mevcut olup egitim ve dgretim faaliyetleri bu
sistem (izerinden yiritilmektedir. (A.3.1.1. Universite_Ogrenci_Bilgi_Sistemleri_Web
sitesi.pdf) Resmi yazismalar icin Giniversitemiz tarafindan planlanarak olusturulan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir. (A.3.1.2.
Universite_Elektronik_Bilgi_Sistemleri_Web sitesi.pdf ) Akademik personel icin de personel
bilgi sistemi mevcuttur. (A.3.1.3. Personel_Bilgi_Sistemi.pdf)

Universitemiz birimlerinde gérev yapan akademik personelin akademik tesvik basvurulari
icin 2023 yili igerisinde Akademik Tesvik Sistemi olusturularak uygulamaya gecilmistir.
(A.3.1.4. Akademik_Tesvik _Odenegi_Siire¢_Yoénetim_Sistemi.pdf) Universitemizin mobil
uygulamasi da mevcut olup hem 6grenciler hem akademik personel tarafindan
kullanilmaktadir. Mobil uygulamada ders yoklamalarina, ders ve sinav programlarina,
etkinlikler, haber ve duyurulara ulasilabilmektedir. (A.3.1.5. ISUBU Mobil Uygulamasi). Ayrica
Universitemizde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi olusturularak kbys.isparta.edu.tr adresinden
kalite ilgili galismalar yapilmaktadir. (A.3.1.6. Kalite_Yonetim_Bilgi_Sistemi.pdf)

Birimimizce ayrica demirbas takip numara sistemi vasitasiyla tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda gilincel olarak saklanmaktadir.
Birimimizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi igin bir idari personel gérev
yapmaktadir. Birimimizde tiim harcama ve muhasebe islemleri Hazine ve Maliye Bakanlgi
Muhasebat Genel MudirlGgi tarafindan olusturulan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi Uizerinden yapilmaktadir (A.3.1.7.
Kamu_Harcama_ve_Muhasebe_Bilisim_Sistemi.pdf).

Uygulama Faaliyetleri

Tum bu bilgi sistemlerinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alisabilmesi icin hizmet verilen tim
idari ve akademik ofislerde kablolu ve kablosuz internet altyapisi Gniversitemiz tarafindan
olusturulmustur. Ayrica egitim 6gretim hizmeti verilen derslik, bilgisayar laboratuvari ve ortak
kullanim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda egitim 6gretim amacl yazilimlar saglanmaktadir. Bu altyapi ile bu
sistemler siirekli ve kesintisiz bicimde birimimizde uygulanmaktadir.

Bilgi yonetimi ile ilgili tim sistemler, liniversitemiz bilgi islem daire baskanligi ve 6grenci isleri
daire baskanhgi tarafindan gergeklestirilmektedir. Blitlin yazilimlar ilgili personeller tarafindan
surekli olarak kullaniimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi altyapisina ait tiim sistemler Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi ve Ogrenci isleri
Daire Baskanlhigi ve diger ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Bu kapsamda 6grenci



bilgi sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, personel bilgi sistemi ve diger tim bilgi
sistemleri surekli ve diizenli olarak glincellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim sistemler icin birim icin nlem alma
faaliyetleri yaritilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatérliigii tarafindan “isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani Anketi”, “isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “isletmede Mesleki Egitim isyeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim O0gretim donemi sonunda yapilmaktadir. Biitlin personel izin talebi, hizmet belgesi vb.
gibi islemlere personel bilgi sistemi lizerinden yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletiimektedir.

Kanitlar:

e A.3.1.1.08renci Bilgi Sistemi.pdf

e A.3.1.2.Elektronik Belge Yonetim Sistemi.pdf

e A.3.1.3.Personel Bilgi Sistemi.pdf

e A.3.1.4.Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetimi.pdf

e A.3.1.5.ISUBU Mobil Uygulamasi.pdf

e A.3.1.6.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi.pdf

e A.3.1.7Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8f852420-e05e-46ba-88ae-d16f92eb083c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=09250507-c9c1-4ad4-ab45-d388089e4389
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3f644611-2092-4ac1-a5ec-b1715d88de12
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d4b22791-7ec4-481e-99be-90e2dd5aef8a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=668d009e-de9d-4524-842a-b1ded839779e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f16485a2-383f-4c65-ba7f-d190e81ddb08
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=db22281d-acee-4d3e-adfe-c63d169e1aaf

A.3.2.insan kaynaklari yonetimi

Universitemizde insan kaynaklarinin verimli ve etkin olarak kullanimi icin planlamalar
yapilmaktadir. Bu hususta {iniversitemizce belirlenen strateji ve hedeflere yonelik insan
kaynaklari politikasi uygulanmaktadir. Akademik personel alimlari bélim ve programlar
bazinda gereksinimlere gore yapilarak bolim akademik kurullarinca planlanmaktadir. 2
Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Yiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin
Yonetmelik" geregince; okulumuz ilgili birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalari
Universitemiz Yénetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama ¢alismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yururlige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'nde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir.

(A.3.2.1. Akademik_yiikseltiime_ve_atanma_olcitleri_yonergesi.pdf).

Universitemizce ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel adaylari, web sayfasi tizerinden
cevrimici (on-line) basvuru yaparak islemlerini yiiritmektedir. (A.3.2.2. ilan Basvuru Sistemi)

Kontrol Etme Faaliyetleri

insan kaynaklari yonetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler bélimler bazinda kontroller
yapilarak birimimizce degerlendirilmektedir. Ayrica birim yonetimi ve Universitemiz personel
dairesi baskanligi tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

insan kaynaklari ydnetimi ile ilgili ihtiyac ve talepler dncelikle bélimler bazinda
degerlendirilmekte daha sonra yillik bazda birimimiz yiksekokul kurulunda goérisilerek ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorliigiince Resmi Gazete’de verilen 6gretim
elemani kadrolarina ait ilan mevcuttur. (A.3.2.3. Akademik_personel_alim_ilani.pdf)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli slireclere uygun bir bicimde yirutilmektedir.



Kanitlar:

e A.3.2.1.Akademik yukseltiime ve atanma olcltleri yonergesi.pdf

e A.3.2.2.llan Basvuru Sistemi.pdf

e A.3.2.3.Akademik personel alim ilani.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda egitim 6gretim hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla egitim,
dgretim ve idari siirecler siirekli olarak gézden gecirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirlenen gérevler kapsaminda, okulumuz bélim kurullarindan baslamak Gzere,
Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Akademik kurul ve diger idari birimlerce toplantilar
yapilarak egitim 6gretim hizmetleri ylritilmektedir. (A.3.4.1. Akademik_kurul_toplantisi.pdf)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siurecg yonetiminde kontrol faaliyetleri, idare tarafindan olusturulan birim kalite kurullari ve
bolim kalite temsilcileri araciligi ile yapilmaktadir. Kalite strecinin degerlendirilmesi ve
denetlenmesi ile siire¢ kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimde tim siirecler, kalite kurulu ve b6lim temsilcileri tarafindan kontrol edilerek olusan
aksakliklar belirlenmekte, siirec iyilestirme hususunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Okulumuzda isletmede mesleki egitim doneminde 6grenciler tarafindan yapilmasi gereken
islemler dizisi, stire¢ yonetimini kolaylastirmak ve iyilestirmek icin takvim ve is akim semasi
olarak, koordinatorlik web sayfasindan akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimizle
paylasiimaktadir. (A.3.4.2. isletmede_mesleki_egitim_is_akim_semasi.pdf)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

e A.3.4.1.Akademik kurul toplantisi.pdf

e A.3.4.2.isletmede mesleki egitim is akim takvimi.pdf

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Paydas katilimi, tim paydaslarin gorislerini, 6nerilerini ve geri bildirimlerini almayi ve bu
paydaslari karar alma slireclerine dahil etmeyi iceren bir slirectir. Bu slirecte, paydaslarin
fikirleri ve beklentileri dikkate alinarak stratejiler ve politikalar gelistirilerek uygulanabilir.
Avyrica, paydaslarla etkilesimde bulunarak, toplumsal ihtiyaclara daha duyarli, ilgili ve
surdurulebilir iliskiler kurulmasi saglanabilir.

Bu boliimde meslek yliksekokulumuzun i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve
mezun iliskileri hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

1. ig ve dis paydas katilimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, uygulamali
egitim modelini benimseyen bir yliksekdgretim kurumudur. Bu model, 6grencilerin teorik
egitimi takiben bir donem is yerinde mesleki egitim gormesini hedefleyen 3+1 sistemi
kapsaminda, 6grencilerin lic donem teorik egitim aldiktan sonra bir donem is yerinde mesleki
egitim gormesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, i¢ ve dis paydaslarla etkili is birligi ve stirekli
iletisim gerektirmektedir. Her bir paydasin etki alani ¢ercevesinde kurumumuzdan talep ve
beklentileri farklilik gésterebilmektedir. Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda
uygulama sireclerinin risklerini azaltmak ve basarisini artirmak amaciyla, farkli paydas
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gruplarini ve kimlerin slirece katkida bulunabilecegini anlamak (izere 2021-2025 Stratejik
Plani ¢alismalari kapsaminda oncelikle paydaslarimizin kimler oldugu tespit edilerek (A.4.1.1.
ISUBU_OIDB_Paydaslarin_Tespit_Tablosu), ic ve dis paydaslari detayli olarak analiz edilmistir
(A.4.1.2.1SUBU_ 2021 2025_Stratejik_Plan_Paydas_Analizi_(Sayfa_59)).

ic paydaslar, egitim kurumunun giinliik isleyisi ve stratejik kararlari (izerinde dogrudan etkiye
sahiptirler. i¢c paydaslarla yapilan etkili iletisim ve is birligi, kurumun hedeflerine ulasmasinda
kritik 5neme sahiptir. Dis Paydaslar ile kurulan iligskiler, kurumun toplumsal etkisini artirmak
ve surdUrulebilir bir paydas agi olusturmak acisindan énemlidir. Bu kapsamda paydaslarin
katihmlarinin saglanmasi, analizi ve sonuglarin degerlendirilmesi biyik 6nem arz etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Paydas katilimi, etkilesimli 6§renmenin benimsenmesi sonucu bilyiik 5nem tasimaktadir.
Paydaslarin katilimi agsamasinda, isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin miimkiin
oldugunca sektorle ic ice isyerlerinde yer almalarini hedefleyen etkilesimli 6grenmenin
benimsenmesi sonucu, yapilan protokoller liniversitemiz MEYOK Koordinatorligi tarafindan
temmuz ayi itibari ile diizenlenmektedir. Bu kapsamda yapilan protokollerin duyurulmasi igin,
iletisim kanallari olarak e-posta biiltenleri, okul web sitesi duyurulari, sosyal medya
platformlari kullaniimaktadir (A.4.1.3. ISUBU Meslek Yiiksekokullari is Yerinde Mesleki
Egitimde Protokol ve S6zlesme Yapilan Firma Listesi). TBMYO olarak 2024-2025 dénemi
icerisinde 14 adet yeni protokol bu listeye eklenmistir. Bu durum 6zellikle isletmede Mesleki
Egitim (IME) uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve niteliginin artirilmasi cabasini
gostermektedir.

Paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari, ¢esitli etkinlikler, toplantilar ya da anketler sonrasi, elde
edilen veriler dogrultusunda analiz edilmektedir. Ozellikle TBMYO Birim Danisma Kurulu
uyelerinin gorusleri ile yil/dénem ici yapilacak calismalara yon verilmektedir (A.4.1.4. Birim
Danisma Kurulu Toplanti Glindem Karar Tutanagi).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumumuz, paydaslarla dizenli iletisim saglamak igin gesitli kanallari kullanmaktadir.
Paydaslardan gelen geri bildirimler, e-posta yoluyla, toplantilarda veya 6zel geri bildirim
formu araciligiyla toplanmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrenci
temsilcileri ve mezun dernekleri gibi farkl kurum ve gruplar araciligiyla i ve dis paydas
gorusleri alinmaktadir. 2024-2025 dénemi i¢c paydas toplanti tutanaklari incelendiginde, ders
planlarinin YOK, YOKAK, TYC, MYK gibi kalite standartlar dikkate alinarak giincellenmesi ve
uygulamayi artirmak amaciyla uygulama derslerinin eklenmesi yoniinde oneriler
bulunmaktadir (A.4.1.5. ic_Paydas_Toplanti_Tutanag)).

2024-2025 dénemi dis paydas geri bildirimleri ile programlarin ilgili teknolojik yeniliklere
iliskin memnuniyetler ve dneriler yer almaktadir (A.4.1.6. Dis_Paydas_Geri_Bildirim_Formu).



Universitemiz OiDB tarafindan belirlenen 2024-2025 yili Egitim-Ogretim Planlamasi
kapsaminda yayinlanan rapor ile (A.4.1.7. 2024-2025-yili-planlanan-egitim-ogretim-
faaliyetleri) kurumumuz i¢ ve dis paydaslarla etkilesiminin saglanmasina yonelik yeni
personel ve 6grencilere oryantasyon programlari diizenlemektedir. 2024-2025 egitim-6gretim
yilina ait duyuruya goére, 6grencilere danismanlik/oryantasyon programinin yiz yiize
diizenlenmesi talimati verilmistir (A.4.1.8. Oryantasyon Programi).

Boltim baskanliklari biinyesinde kurulan Bolim/Komisyon kurullarinda ic ve dis paydas
goruslerini de dikkate alarak boélimlerin kendi ihtiyaglarini, hedefleri dogrultusunda
gelistirmek amaciyla toplantilar diizenlenmektedir (A.4.1.9. Bolim_Kurul_Karari).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde i¢ paydaslarimizin dahil oldugu siireglerin kontroli ve ulasilabilirligin saglanmasi
amaciyla kurulan iletisim kanallarinin kullaniimasi kurum kalitesi agisindan énem arz
etmektedir. Her donem sonunda dizenli olarak liniversitemiz tarafindan genel olarak yapilan
memnuniyet anketleri ve geri bildirimlerin niteligi Gizerinden degerlendirilmektedir. iletisim
stratejisinin etkinligi, paydas memnuniyeti dizeyi ve katilim oranlari Gzerinden olglilmektedir
(A.4.1.10. Ogrenci Memnuniyet Anketi).

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydas memnuniyeti diizeyi, her dénem sonunda yapilan anketler ve geri bildirimler
tizerinden &lciilmekte ve raporlanmaktadir. iletisim kanallarinin etkinligi ve kullanim sikligi,
web sitesi istatistikleri ve sosyal medya analizleri ile dlglilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle
“etkilesimli 6grenme” nedeni ile donem igerisinde verilen ders niteligi tasiyan egitimlerde ve
“Isletmede Mesleki Egitim” uygulamalari icin her 6grenci grubuna mutlaka sorumlu Denetgi
Ogretim Elemani atanmaktadir. Denetgi Ogretim Elemanlari, Universitemiz ile Protokol
Anlasmasi yapan isyerlerini, 6grencilerin isletme egitimlerini kaliteli bir sekilde almalari
amaciyla, ziyaret etmektedir (A.4.1.11. IME Denet¢i Tutanagi).

Bu ziyaretlerde paydaslarin goriis ve onerileri, Akademik Kurul toplantilarinda egitim
amaglarina ulasilmasi yoniinde programin isleyisi ve yapilanmasi gereken diizenlemeler
hakkinda belirlenen hedefler dikkate alinarak, ilgili Bolim Baskanliklari tarafinda yapilan
bolim kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ic paydas olarak dgrenciler, yiiksekokuldaki akademik ve idari siirecler, aldiklari derslerle ilgili
gorusleri ve taleplerini, Ogrenci isleri Daire Baskanlhginca koordine edilen dgrenci
memnuniyet anketi ile iletmektedirler (A.4.1.12. ISUBU Birim Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ). Akademik ve idari personel
ile toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda sorun, gorus ve dneriler degerlendirilmektedir.
Okul Yonetimi, Akademik Personel ve idari Personel, siirekli ve anlik iletisim halindedir. EBYS
(A.4.1.13 Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi), OBS (A.4.1.14. Universite Ogrenci



Bilgi Sistemleri Web sitesi), OBS Mobil Uygulama (A.4.1.15. OBS Mobil Uygulama), PBS
(A.4.1.16. Personel Bilgi Sistemi), WhatsApp gruplari (A.4.1.17. WhatsApp iletisim) yardimi ile
anlik iletisim ve hizli ¢6ziim slreclerine katki saglamaktadir. Sosyal medya hesaplarindan,
Facebook (A.4.1.18. Facebook Hesabi), Profil_X (A.4.1.19. Profile_X hesabi), Instagram
(A.4.1.20. Instagram Hesabi), kullanimi ile ilgili birim duyurulari ile okulumuz etkinleri anhk
paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

e (4)A.4.1.1.I1SUBU OIDB Paydaslarin Tespit Tablosu .pdf

e (4)A.4.1.2.I1SUBU 2021 2025 Stratejik Plan Paydas Analizi (Sayfa 59).pdf

e (4)A.4.1.3.I1SUBU Meslek Yiiksekokullari is Yerinde Mesleki Egitimde Protokol ve Sézlesme
Yapilan Firma Listesi .pdf

e (4)A.4.1.4. Birim Danisma Kurulu Toplanti Gindem Karar Tutanagi.pdf

e (4)A.4.1.5. ic Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

e (4)A.4.1.6. Dis Paydas Gorusleri.pdf

e (4)A.4.1.7.2024-2025-yili-planlanan-egitim-ogretim-faaliyetleri-11022025.pdf

e (4)A.4.1.8. Oryantasyon Programi.pdf

e (4)A.4.1.9. Bolium Kurul Karari.pdf

e (4)A.4.1.10. Ogrenci Memnuniyet Anketi .pdf

e (4)A.4.1.11.IME Denetci Tutanagi (isletmede Mesleki Egitim Denetim Tutanagi).pdf
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e (4)A.4.1.12.1SUBU Birim Ogrenci Memnuniyet Anketi .pdf

e (4)A.4.1.13. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi.pdf

e (4)A.4.1.14. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi.pdf

e (4)A.4.1.15. OBS Mobil Uygulama.pdf

e (4)A.4.1.16. Personel Bilgi Sistemi.pdf

e (4)A.4.1.17 WhatsApp iletisim.pdf

e (4)A.4.1.19. Profile X Hesabi.pdf

(4)A.4.1.20. Instagram Hesabi.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrencilerimize, tGniversitenin sundugu hizmet ve iriinlerle ilgili olarak “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” ile verilen dersler ve dersleri veren 6gretim Uyelerine iliskin gorislerini alabilmek icin
“Ders Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir. Anketler, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
tarafindan elektronik ortamda yiritilmekte olup veriler merkezi bir veri tabaninda
toplanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri her 6gretim déneminin sonunda yilda iki kez
gerceklesmektedir. Bu anketlerden elde edilen veriler, birimler arasi mukayeseye imkan
verecek bigimde analiz edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin 6ncelikle ne tiir geri bildirimler verebileceklerini ve hangi konularin
degerlendirilmesi gerektigi belirlenmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri, dersler,
hizmet kalitesi, kampls olanaklari ve genel 6grenci deneyimi gibi konularda, anketler, odak
grup gorismeleri ve bireysel geri bildirim formlari gibi yontemlerle “Ogrenci isleri Daire
Baskanlig1” tarafindan toplanmaktadir. Geri bildirim toplama slirecinin zamanlamasi, her
dénem sonunda yapilan anketler yardimi ile belirlenmektedir (A.4.2.1. i¢ ve Dis Paydas

Anketleri ve Sonuglari).
Uygulama Faaliyetleri

“Ogrenci isleri Daire Baskanligl” tarafindan belirlenen zamanlamaya gore 6grenci geri bildirim
anketleri diizenlenmekte ve 6grencilere iletilmektedir (A.4.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi).
ilgili birim dgrenci temsilcileri ve 6grenci kullipleri araciligiyla organize edilen odak
gruplardan, farkl konularda derinlemesine geri bildirim alinmaktadir (A.4.2.3. Ders AKTS
Degerlendirme Anketi, A.4.2.4. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi, A.4.2.5. Ders
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Degerlendirme Anketi, A.4.2.6. Staj Degerlendirme Anketi, A.4.2.7. Memnuniyet Anketi).
Ogrenciler, web sitesi (izerinden veya okul ydnetimi ile dogrudan iletisim kurarak bireysel geri
bildirimlerde bulunabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Birim idarecileri ve yetkilileri
tarafindan 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte ve belirli konular tizerinde
yogunlasilarak iyilestirme planlari olusturulmaktadir. Geri bildirim toplama siireci ve
kullanilan yontemler, her dénem sonunda yapilan degerlendirmelerle kontrol edilmekte ve
gerekirse yenilenmektedir. Ogrencilerin geri bildirimlerine verilen yanitlar ve alinan
aksiyonlar, seffaf bir sekilde degerlendirilerek, 6grenci memnuniyeti ve katilimi
artinlmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci memnuniyeti diizeyi, her donem sonunda yapilan anketler ve geri bildirimler
lizerinden oOlgllmekte ve raporlanmaktadir. Yapilan iyilestirme planlarinin etkisi, sonraki
donemlerde yapilan anketler ve geri bildirimler araciligiyla 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin kalitesi ve miktari, her dénem sonunda
yapilan analizlerle takip edilmekte ve raporlanmaktadir (A.4.2.8. Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirme ve lyilestirme Formu).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Tiim Birimlerimizde, 8grenci geribildirim ve iletisim siireclerinin ydnetiminde, Bdlim Ogrenci
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B6lim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim
sonuclari karar alma sireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e (4)A.4.2.1.Ic ve Dis Paydas Anketleri.pdf

e (4)A.4.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi .pdf
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(4)A.4.2.3. Ders AKTS Degerlendirme Anketi.pdf

(4)A.4.2.4. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

(4)A.4.2.5. Ders AKTS Degerlendirme Anketi.pdf

(4)A.4.2.6. Staj Degerlendirme Anketi.pdf

(4)A.4.2.7. Memnuniyet Anketi.pdf

(4)A.4.2.8. Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi

Ogrencilerimizin lniversiteye adim attiklari ilk glinden mezun olduklari yila kadar ise
yerlestirilmelerinde kariyer bilinci olusturularak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer
planlarini yapma konusunda onlara rehberlik etmek amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KAGEM) faaliyetlerini ylritmektedir (A.4.3.1. Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi). Ogrenci bilgileri ve Mezun Takip Sistemi
(A.4.3.2. Mezun Takip Sistemi), Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan diizenlenmekte ve
KAGEM'in kullanimina sunulmaktadir. Birim bazli bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Mezun iligkileri yonetimi, mezunlarin baglihgini sirdirmek ve mezunlarla iligkileri
glclendirmek amaciyla “Mezun Takip Sistemi” yiriitiilmektedir. Sosyal medya platformlari,
mezun bulusmalari, kariyer etkinlikleri ve mezunlara 6zel iletisim kanallari gibi yontemlerle
mezunlarla iletisim saglanmaktadir. Mezunlarin beklenti ve ihtiyaclari, daha dnce yapilan
mezun memnuniyet anketleri ve mezun geri bildirimleri dogrultusunda analiz edilmektedir
(A.4.3.3. Yeni Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi, A.4.3.4. Eski Mezun
Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi). Birimimiz bazinda OBS sisteminde bulunan YOKAK
Ozdegerlendirme sekmesi altinda mezun anketi yapilarak yayinlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen iletisim kanallari diizenli olarak kullanilarak mezunlarla iletisim saglanmaktadir.
Mezunlar, mezunlara 6zel etkinlikler ve kariyer olanaklari hakkinda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Mezun bulusmalari ve etkinlikleri, okulun farkh sehirlerdeki mezun
gruplari arasinda iletisimi gliclendirmek amaciyla diizenlenmektedir. 2023 yilinda
Yiksekokulumuzda “mezun-6grenci bulusmasi” konulu bir calisma bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8db61b69-106f-482d-b06c-6cb5b9138405
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=83205961-e891-4ec4-acd0-48692909ff0e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2309c505-5eb4-4781-b0a6-762dcfc6aa6a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=78050ba6-8967-41d5-8816-45710f470720
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9772308e-27a4-475f-a425-a994b092db69
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8fd45ca2-6f9d-44b3-8450-4e331653eb0f

Universitemizin mezunlarina ydnelik ISUBU “Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi”
otomasyonu bulunmaktadir. Sistem kapsaminda mezunlarla yapilan etkilesim ve
diizenlenen etkinliklerin etkisi diizenli olarak kontrol edilmekte ve mezun geri dénusleri
analiz edilmektedir (A.4.3.5. Genel Ogrenci Anketi Sonuclari). Mezunlarin katilimi ve
memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekirse stratejiler yenilenmektedir
(A.4.3.6. Yeni Mezun Ogrencilere Yénelik Memnuniyet Anketi, A.4.3.7. Eski Mezun
Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi). iletisim kanallarinin etkinligi ve kullanim sikhgi,
web sitesi istatistikleri ve sosyal medya analizleri ile dlglilmekte ve raporlanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarin okula baglihgi ve katilimi, her donem sonunda yapilan mezun memnuniyet
anketleri ve mezun geri bildirimleri (izerinden olglilmekte ve raporlanmaktadir (A.4.3.8.
Mezun Takip SistemiO, A.4.3.9. Yeni Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi,
A.4.3.10. Eski Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi). Mezun iliskileri yénetimi
stratejisinin etkinligi, belirli zaman araliklarinda yapilan degerlendirmelerle 6l¢lilmekte ve
iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) ve Mezun Takip Sistemi
tizerinden sunulan “TCCBIKO ve istihdam Kanallari” faaliyetleri kullaniimaktadir (A.4.3.11.
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi).

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amacg ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.4.3.1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi .pdf

(2)A.4.3.2. Mezun Takip Sistemi.pdf

(2)A.4.3.3. Yeni Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi.pdf

(2)A.4.3.4. Eski Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6e21ae54-533a-45ac-89fd-ec8afa6962e3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e9d4db9e-8470-42b7-a5bf-a3b5d54c086b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ff3c4d9b-552a-414d-ac0d-a90189ac97d0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5ce8594e-5160-4f4c-a186-662f64d89905

e (2)A.4.3.5. Genel Ogrenci Anketi Sonuclari.pdf

e (2)A.4.3.6. Yeni Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi.pdf

e (2)A.4.3.7. Eski Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi.pdf

e (2)A.4.3.8 Mezun Takip Sistemi.pdf

e (2)A.4.3.9. Yeni Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi.pdf

e (2)A.4.3.10. Eski Mezun Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi.pdf

(A)4.3.11.Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

A.5.Uluslararasilagsma
A.5.1.Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma, yiksekogretim kurumlarinin kiltirlerarasi diyalog, mizakere ve
etkilesimlerini artirarak, arastirma ve bilgi paylasimi yoluyla diinyaya ac¢ilmalarini saglayan en
etkili araglardan biridir. Uluslararasi 6grenciler, 6gretim elemanlari ve degisim programlari,
Universitelerin iki yonlu diplomasi faaliyetleri igin ideal bir zemin olusturur.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, globallesen diinyanin gerektirdigi yetkinliklere
odaklanan, dinamik, yenilikgi ve uluslararasilasmayi 6ncelik haline getiren bir uygulamal
egitim anlayisini benimsemistir.

Universitenin uluslararasilasma politikasi, Yiiksekdgretim Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda yonlendirilmektedir (A.5.1. Yiiksekogretim_Kurulu_2024-

2028 _Stratejik_Plani ). Ayrica, Universitenin 2026-2030 Stratejik Plani ve 2026-2030
Uluslararasilasma Strateji Belgesinde uluslararasilagsma egiliminin artirilmasi hedeflenmistir
(A.5.2.1SUBU 2026-2030 Stratejik Plani, A.5.3). Bu dogrultuda, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri belirlenen planlar gergevesinde sekillendirilmis, streglerin yonetimi igin

organizasyonel bir yapi olusturulmus ve elde edilen sonuglar periyodik olarak izlenip
degerlendirilmektedir.

1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis olup, bu siirecler Uluslararasi (UA) iliskiler Koordinatorligii tarafindan
koordine edilmektedir. Koordinatorliik biinyesinde Erasmus Koordinatorligi, Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ofis Koordinatorltgii ve Uluslararasi isbirlikleri gibi alt birimler bulunmaktadir
(A.5.1.1. I1SUBU_Uluslararasi_iliskiler _Koordinatorligii ). Universitemiz Senatosu tarafindan
alinan bir kararla, Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama Yonergesi 26.02.2019 tarihinde


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=800719de-0d7c-4409-8a0b-03edc014cf97
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=687cf7c2-de85-4e52-aeb3-34a566442d23
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=44c19577-1ebb-4dfb-92ff-2b7c76a5a752
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7fec0eb9-3dc2-4a52-9ddf-11ee8f51582b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ccbad5b6-852a-4c3d-8d36-cf605cba13c3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=58697cb7-d2c6-4596-8c77-1c180594977f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d33e108f-705a-4020-9daa-4ffbd3c99013
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

yurirlige girmis ve 12.03.2024 tarihinde glincellenmistir (A.5.1.2.

ISUBU Erasmus Yénergesi). Onlisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi ise 21.05.2025 tarihinde yenilenmistir (A.5.1.3.

ISUBU Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi).

Universitemizin yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih edilme oranini artirmak
amaciyla, ingilizce ve Tiirkce olarak hazirlanan kilavuzlar YOS Koordinatdrligii web sayfasinda
yayimlanmistir (A.5.1.4. a. ISUBU Booklet for International Students,b.

ISUBU Uluslararasi Ogrenci El Kitabi). Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu’nun
uluslararasilagsma politikasi ise genel kurum stratejisiyle uyumlu sekilde yiratiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ve hedef belirleme, ¢cagdas yonetim anlayisinin temel ilkelerinden biridir. Bu
dogrultuda, nitelikli bir ydnetim sistemi olusturmak ve strdiirmek amaciyla stratejik planlama
yaklagimi kullanilmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz biinyesindeki bélimler
icin 2025-2026 egitim-6gretim yili yabanci uyruklu 6grenci kabul kontenjani ise
Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) bildirilmistir (A.5.1.5. 2025-2026_UA_Ogrenci_Kontenjani).

Uygulama Faaliyetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz blinyesinde, 13 b6lim ve 19 program temelinde
egitim-0gretim faaliyetleri ylUritilmektedir. Birimde Erasmus Koordinatorliginin
bulunmasiyla birlikte, her bolimde Erasmus koordinatorleri gérev yapmaktadir (A.5.1.6.
TBMYO Erasmus Koordinatérligi,A.5.1.7. ISUBU Ui Birim ve Béliim Koordinatérleri).
Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi, Yilksekokulumuz Erasmus Koordinatérii

Dr. Ogr. Uyesi Selim BACAK ve béliim koordinatérleri arasindaki uyumlu calisma,
uluslararasilasma stireclerinin yonetimsel uygulanmasi agisindan énemli bir gostergedir
(A.5.1.6. TBMYO Erasmus KoordinatorlGgu).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii; uluslararasi 6grenci basvuru ve kayit,
degisim/hareketlilik programlari ile uluslararasi proje etkinliklerine iliskin duyurulari tiim
0grenci ve 6gretim elemanlariyla paylasmaktadir
(A.5.1.8.Uluslararasi_liliskiler_Genel_Koordinatérligii_duyuru,A.5.1.9Uluslararasi_Ogrenciler
_icin_basvuru_ve_kayit). Ayrica, bu programlarla ilgili diizenlemeler veya degisiklikler de
birim koordinatorlerine elektronik ortamda iletilmektedir. Gergeklestirilen etkinliklerin
kontroli UA iliskiler Koordinatdrligii tarafindan saglanmakta; bu etkinliklere iliskin haberler
ise web sitesinde yayimlanmaktadir (A.5.1.10. Ui Koordinatérliigii_haber_sayfasi).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim sireclerinin etkin bir sekilde islemesi ve slirdirdlebilirliginin saglanmasi amaciyla
Universitemizin Erasmus Koordinatorligii tarafindan hem égrenci hem de 6gretim elamanlari
icin duizenli toplantilar ve egitim programlari gerceklestirilmektedir (A.5.1.11.


https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-07032019.pdf
file:///C:/Users/Hatice/OneDrive%20-%20ISUBU/MasaÃ¼stÃ¼/TBMYO%20BÄ°DR/ISUBÃ�_Yurt_DÄ±Å�Ä±ndan_Ã�Ä�renci_Kabul_YÃ¶nergesi
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bilgilendirme-kitapcigiing-25072022.pdf
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bilgilendirme-kitapcigi-25072022.pdf
file:///C:/Users/Hatice/OneDrive%20-%20ISUBU/MasaÃ¼stÃ¼/TBMYO_Erasmus%20KoordinatÃ¶rleri%20Listesi
file:///C:/Users/Hatice/OneDrive%20-%20ISUBU/MasaÃ¼stÃ¼/TBMYO%20BÄ°DR/TBMYO_Erasmus%20KoordinatÃ¶rleri%20Listesi

rasmus_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantilari, A.5.1.12.
Erasmus Personel Bilgilendirme Toplantilari).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus kapsaminda personel hareketliligi iki farkh sekilde, egitim alma ve ders verme
faaliyetleri olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica, 6grenci staj ve 6grenim hareketliligi de
Erasmus programi cercevesinde yiritilebilmektedir. Her yil belirli donemlerde, bu
hareketliliklere basvuru yapilabilmesi amaciyla Erasmus Koordinatorligl web sitesinde
duyurular ve ilanlar yayimlanmaktadir (A.5.1.13. Erasmus_Pers ve Ogr Hareketliligi duyuru,

A.5.1.14. Erasmus_Ofisi_ilan_Metni ).Basvurular, Ulusal Ajansin belirledigi éncelikler ve
sec¢im kriterleri dogrultusunda, tarafsizlik ve seffaflik esaslarina uygun bigcimde
degerlendirilmekte ve sonuglar ilgililere duyurulmaktadir (A.5.1.15.
Erasmus_Personel_Hareketliligi_Sonuglar, A.5.1.16. Erasmus_Ogrenci_Sonuglar ). Bunun yani
sira, UA lliskiler Koordinatérligii ve Erasmus ofisi tarafindan “Erasmus Giinleri” etkinligi
dizenlenmektedir (A.5.1.17. Erasmus_Gunleri Etkinlikleri).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilagsma sireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kanitlar:

e A.5.(1) Yuksekogretim Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani.pdf

e A.5.(2)ISUBU Stratejik plan 2026-2030.pdf

e A.5.(3) UA strateji belgesi 2026-2030.pdf

e A5.1.1.1SUBU Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi.pdf

e AS5.1.2.I1SUBU Erasmus Yonergesi.pdf

e A5.1.3.I1SUBU Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf

e A.5.1.4a.ISUBU Booklet for International Students (1).pdf



https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/cevrimici-bilgilendirme-toplantisi-33605h.html
file:///C:/Users/Hatice/OneDrive%20-%20ISUBU/MasaÃ¼stÃ¼/TBMYO%20BÄ°DR/ISUBÃ�_Erasmus_Personel_ve_Ã�Ä�renci_HareketliliÄ�i_duyurular_sayfasÄ±
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=65fa2847-64c9-459d-b98b-149359a363a7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=02d41fb0-be43-4e2e-879e-36086ca153ef
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A.5.1.4b.I1SUBU Uluslararasi Ogrenci El Kitabi.pdf

A.5.1.5.2025-2026 UA Ogrenci Kontenjani.pdf

A.5.1.6. TBMYO Erasmus Koordinatorligu.pdf

A.5.1.7. 1ISUBU Ui Birim ve Boliim Koordinatorleri.pdf

A.5.1.8. Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii duyuru.pdf

A.5.1.9. Uluslararasi Ogrenciler icin basvuru ve kayit.pdf

A.5.1.10. Ui Koordinatorliigii haber sayfasi.pdf

A.5.1.11. Erasmus Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari.pdf

A.5.1.12. Erasmus Personel Bilgilendirme Toplantilari.pdf

A.5.1.13. Erasmus Pers ve Ogr Hareketliligi duyuru.pdf

A.5.1.14. Erasmus Ofisi ilan Metni.pdf

A.5.1.5.2025-2026 UA Ogrenci Kontenjani.pdf

A.5.1.16. Erasmus Ogrenci Sonuclar.pdf

A.5.1.17. Erasmus Gunleri Etkinlikleri.pdf

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetlerinde kullanilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, Turkiye Ulusal

Ajansr’nin ilgili proje ve anlasmalar cercevesinde ayirdigi biitge ile Universitemiz Rektdrligi

tarafindan saglanan desteklere dayanarak yonetilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa

Universiteleriyle KA103, Avrupa disindaki tGniversitelerle ise KA107 ikili anlasmalari

imzalanmaktadir (A.5.2.1. ISUBU_Uluslararasi_Kurumlar ile isbirligi Protokolleri,
A.5.2.2.1SUBU_Erasmus_Protokolleri, A.5.2.3. ISUBU_Mevlana Protokolleri . Ayrica,
uluslararasilasma calismalari icin birimimize tanimh ayri bir kaynak bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=559679bb-d3af-42d6-80d6-c06b171f4726
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6740eced-5d7a-4b4a-b62c-8c933139f781
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c50bdfd0-a396-476f-b87a-59a6334dd27d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e3de3e5a-901e-4d89-ae4c-d4e784598a89
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=19e176e1-e698-44f5-9b6e-180b43abc929
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7b0418b2-52b9-46f4-ad45-d7c42f5b1c33
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html
file:///C:/Users/Hatice/OneDrive%20-%20ISUBU/MasaÃ¼stÃ¼/TBMYO%20BÄ°DR/.ISUBÃ�_Erasmus_Protokolleri
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/mevlana-9842s.html

Universitemiz Meslek Yiiksekokulunda, yurtdisi Giniversitelerle ikili anlasmalar imzalanmasina
yonelik planlamalar yapilmakta olup, bu calismalar Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii
tarafindan yuritilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin, cesitli uluslararasi kuruluslara ve érgiitlere tiyelikleri bulunmaktadir (A.5.2.4.
ISUBU yelikleri ).

Kontrol Etme Faaliyetleri

ikili isbirligi anlasmalarinin ydnetimi ve kontrolii, Universitemizin Uluslararasi iligkiler
Koordinatorligi tarafindan yiritilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universitemizin yurt disinda taninirligini artirmak amaciyla, Erasmus Koordinatori
Bakii/Azerbaycan’da diizenlenen Avrasya Universiteler Zirvesine katilmistir (A.5.2.5. Avrasya
Universiteler Zirvesine Katilim).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitemizin, 15 farkli tilkede bulunan 38 niversiteyle uluslararasi diizeyde mutabakat
zapti bulunmaktadir (A.5.2.6. ISUBU kili_Anlasmalar).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar:

e A.5.2.1.1SUBU Uluslararasi Kurumlar ile isbirligi Protokolleri.pdf

e A.5.2.2.I1SUBU Erasmus Protokolleri.pdf

e A.5.2.3.1SUBU Mevlana Protokolleri.pdf

e AS5.2.4.I1SUBU lyelikleri.pdf



https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/uyeliklerimiz-8633s.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/memorandum-of-understanding-mou-11801s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4138d605-3b97-4bc2-935c-62c52e7564ed
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=92f0b037-41c7-4e10-978f-9f57be5ec151
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c71ed638-054a-4979-922e-9df94c22fac0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=541e62b8-5130-438c-886c-6aa60e84da44

e A.5.2.5. Avrasya Universiteler Zirvesine Katilim.pdf

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Universitemizde oldugu gibi, Meslek Yiiksekokulumuzda da uluslararasilasma performansi
dizenli olarak izlenmekte ve birim i¢c degerlendirme raporlarinda yillik olarak
degerlendirilmektedir (A.5.3.1. TBMYO_Birim_i¢_Degerlendirme_Raporu_2024). Bu izleme
mekanizmalari ve suregleri strdirulebilir ve yerlesik bir yapiya sahiptir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma konusunda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla planlamalar
gerceklestirilmektedir. Bu hedef, Universitemizin 2026-2030 yillari icin belirlenen Stratejik
Plani’nda yer almaktadir (A.5.3.2. ISUBU 2026-2030 yy Stratejik Plani).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan uluslararasi protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuza yerlestirilen dgrencilerin kayit ve ders alma siirecleri, Universitemiz
Uluslararasi Ogrenci Sube Mudurliigii ve Ogrenci isleri Birimi tarafindan yiritiilmektedir
(A.5.3.3.1SUBU_Uluslararasi_Ogrenci Sube Midirlugii,A.5.3.4.

ISUBU_Ogrenci isleri Daire Baskanhgi).

Kontrol Etme Faaliyetleri

2025-2026 egitim-6gretim yilinda birimimize toplam 4 yabanci 6grenci basvuruda bulunmus
ve yabanci 6grenci sayisi 91 olmustur. Ancak bunlardan kayit yenileyen ve egitimine devam
eden dgrenci sayisi daha azdir (A.5.3.5. TBMYO_Yabanci_Ogrenci_Sayisi). Ayrica 2025 Ocak
ayindan itibaren 5 yabanci uyruklu 6grenci okulumuzun farkl bélimlerinden mezun
olmustur. Yabanci uyruklu dgrencilere yénelik tiim faaliyetler, ISUBU Uluslararasi Ogrenci
Koordinatérligi tarafindan izlenmekte ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan
raporlanmaktadir (A.5.3.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi 2024 Faaliyet Raporu).

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasilasma gostergelerine iliskin gerceklesme sonuglari, Gniversitemizde performans
programi ve faaliyet raporlari araciligiyla izlenmektedir(A.5.3.7.

ISUBU Performans Programi, A.5.3.8. ISUBU 2025 vyili Faaliyet Raporu). Birimin 2024 yili
faaliyet raporunda, stratejik amaclar kapsaminda uluslararasilasma ve taninirligi artirma
hedefleri degerlendirilmistir (A.5.3.9. TBMYO 2025 Faaliyet Raporu).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimin uluslararasilasma performansini artirma konusunda, 2025 yilinda drnek teskil
edebilecek 6nemli faaliyetler gerceklestirilmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=766f33eb-dee0-4226-99d7-4f755cf0560b
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-ogrenci-sube-mudurlugu-7974s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-rpr-0002-2023-faaliyet-raporu-01022024.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-yili-performans-programi-31012023.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu%20ISUBU.pdf
file:///C:/Users/Hatice/OneDrive%20-%20ISUBU/MasaÃ¼stÃ¼/TBMYO%20BÄ°DR/TBMYO%202024%20Faaliyet%20Raporu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri B6liumU 6gretim liyesi Prof. Dr. Meruyert KAYGUSUZ, 2024
KA131 Projesi Erasmus+ Staff Mobility for Teaching kapsaminda, 05.05.2025-09.05.2025
tarihleri arasinda Kaunas Universitesi (Litvanya) Kimya Béliimii'nde ders verme faaliyetine
katilmigtir (A.5.3.10. Prof._Dr._Meruyert_KAYGUSUZ_Erasmus+_Personel_Hareketliligi).

Ayrica Okulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Bélimii Ogretim elamani Dr. Ogr. Uyesi Selim
Bacak yiuraticilugliinde Erasmus+ KA182 SPO kapsaminda 2025-1-TR01-KA182-SPO-
000299344 nolu “Engelsiz Yarinlara Tekerlekli Sandalye Basketbolunu Gelistiriyoruz” baslikh
projesi kabul edilmistir (A.5.3.11. Dr._Ogr._Uyesi_Selim_BACAK_proje_kabul_belgesi).

Bilgisayar Teknolojisi Programi égrencileri Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda
Polonya'da egitim almaya hak kazanmislardir (A.5.3.12. Bilgisayar Teknolojisi 6grencilerinin
egitimi hk yazi).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.5.3.1. TBMYO Birim ic Degerlendirme Raporu 2024.pdf

e A.5.3.2.I1SUBU 2021-2025 yy Stratejik Plani.pdf

e A.5.3.3.I1SUBU Uluslararasi Ogrenci Sube Miudurlugi.pdf

e A.5.3.4.1SUBU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi.pdf

e A.5.3.5.TBMYO Yabanci Ogrenci Sayisi.pdf

e A.5.3.6.0IDB 2024 Faaliyet Raporu.pdf

e A.5.3.7.I1SUBU Performans Programi.pdf

e A.5.3.8.I1SUBU 2024 vyili Faaliyet Raporu.pdf

e A.5.3.9.TBMYO 2025 Faaliyet Raporu.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b6edc4fb-0f86-4e0e-a8ae-a95c0afc06e7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d05f2152-8120-48bc-9ad7-a6e310eb5823
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b2a2a7cb-8311-4301-9404-55682b86d446
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=81b1d2fe-1495-4c78-b05c-af11a4673833
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9024caeb-d47f-447d-8b57-014b34ea9e7a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f354afa5-5a6b-4676-a321-335d73e11334
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=83fcdda6-fab2-486a-a120-347507145bd2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=58772eb8-364e-426f-adf8-5c9928e1d35f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6b27e669-001f-4c51-9bb2-f6147103c1bb

e A.5.3.10. Prof. Dr. Meruyert KAYGUSUZ Erasmus+ Personel Hareketliligi.pdf

e A.5.3.11.Dr. Ogr. Uyesi Selim BACAK proje kabul belgesi.pdf

e A.5.3.12. Bilgisayar Tekn 6grencileri yazisi.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun tiim
programlarinin mifredatlari glinimiz sartlari gozetilerek, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’'ne
uygun olarak hazirlanmakta ve igeriklerin olusturulmasinda biydk titizlik gésterilmektedir.
Okulumuzda kamu ve 6zel sektore nitelikli is glicii kazandirmak amaciyla 2019-2020
akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim
modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani ve personeli gliniin
teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is dlinyasi ile birlikte yetistirmektir. 3+1 egitim-6gretim
programlarinin tasarimi, 6ncelikle yliksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararasi amag ve mifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin
(6gretim elemanlari) ve dis paydaslarin katkisi gozetilerek son hali verilmektedir. Okulumuzda
verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gercgeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final vb.) dikkate alinmaktadir. Program
icerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) temel gézetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra
onaylanmaktadir.

Meslek Yiksekokuluna kayit yaptiran 6grenciler egitimleri sliresince tabii olduklari
yonetmelik ve yonergeler birimin ve Universitemizin web sayfasinda

yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 13 adet b6élim ve bu bélimlerin binyesinde 19
adet program bulunmaktadir. Okulumuzdaki programlarin 3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda
hazirlanmis ders planlari kamuoyuna agik bicimde okulumuzun web sayfasinda
(tbmyo.isparta.edu.tr) ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir (B.1.1.1.
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).

Uygulama Faaliyetleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=448c3a47-5c13-4d71-a586-351f905b33de
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a58946db-1f85-48a2-b177-d49395928bca
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ad8f0c92-d6e6-4151-bb70-0d12916d9128

Olusturulan programin amaclari ve 6grenme cgiktilari (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yayinlanmistir (B.1.1.2. AKTS sayfasi).

Kontrol Etme Faaliyetleri

isyeri Egitimi yapan dgrencilerimiz 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanuna tabidir. 5510 Sayili
Kanun Kapsaminda “isyeri Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortas)” primleri Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi tarafindan 6denmektedir (B.1.1.3. isletmede Mesleki Egitim Yasal
Statisi).

ic ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmekte gériisleri alinmaktadir.
Program Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme komisyonlari ¢calismaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslar ve Program Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme sonuglarina gére
gerceklestirilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

IME igin komisyonlarin olusturulmasi, Paydaslar ve Program Oz Degerlendirme ve Akran
Degerlendirme komisyonlarini galigmalari

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimh slirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar:

e B.1.1.1.0nlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

e B.1.1.2.Akts Sayfasi.pdf

e B.1.1.3.isletmede Mesleki Egitim Yasal Statiisii.pdf

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a600b1f4-4c94-45f3-b392-b6fa42be80dd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f30068af-4176-49ec-a10f-b6b88b942d68
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=aadeff24-3811-411b-a1a1-d184c83c3b7b

Ogretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ders mifredatlarinin en az %25’lik kismi se¢meli ders paketleri olarak kararlastirilmistir.
Haftalik ders programi miimkiin oldugunca 6grencilere hafta ici bos saat birakacak sekilde
planlanmaktadir (B.1.2.1. Haftalik ders programi). Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim
elemanlarinca glincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Ders programimiz AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.2. AKTS sayfasi ).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders ve AKTS anketleri OBS sistemi lizerinden yapilmakta, 6grenci geri donusleri alinmaktadir
(B.1.2.3. Ders ve AKTS anketleri).

Onlem Alma Faaliyetleri

TBMYO AKTS koordinatori tarafindan gerceklestirilen analizler neticesinde tespit edilen
eksiklikler giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

AKTS iceriklerinin hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’den hem de web sayfalarindan her dénem
baslangicinda glincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli streclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.1.2.1.AKTS sayfasi.pdf

e B.1.2.2.Haftalik ders programi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=193a18a7-7e2d-4830-85bb-ef08f316a130
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ab784af8-0080-4fcb-8d0b-085bacaafa04

e B.1.2.3.Ders ve AKTS anketleri.pdf

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Okulumuz her bir bolim mifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlari
ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bélim baskani himayesinde ve gorevli 6gretim
elemanlarinca gergeklestirilmektedir. B6lim Baskanhgi ve 6gretim elemanlari tarafindan her
doénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da glincellenmesi gereken
bir durumda ilgili dersi yuriten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin derslerinin
program ciktilarina katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmistir ( B.1.3.1. AKTS sayfasi)

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve final sinavlari ile degerlendiriimekte olup obs sisteminde
program ciktilari ile eslenmektedir (B.1.3.2. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariile
Eslesmesi).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program AKTS Ders icerik Kontrol Listesi (B.1.3.3. Program AKTS Ders icerik Kontrol Listesi)
Onlem Alma Faaliyetleri

Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesi (B.1.3.4. Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesi)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programlara ait ders kazanimlari ile program giktilari eslestirilmis olup ders bilgi paketlerinde
gosterilmektedir (B.1.3.3). AKTS ile ilgili dlizenleme ve glincellestirmeler haftalik diizenli
olarak Birim AKTS koordinatori tarafindan gergeklestirilmektedir (B.1.3.4. Ders Bilgi Paketleri
Kontrol Listesi).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla
uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=63a18835-5376-4409-86cf-d353170d45c0

B.1.3.1.AKTS sayfasi.pdf

B.1.3.2. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Eslesmesi.pdf

B.1.3.3.Program AKTS Ders icerik Kontrol Listesi.pdf

B.1.3.4.Program AKTS Ders icerik Kontrol Listesi.pdf

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Okulumuzdaki tiim bolimlerde verilen tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi Gizerinden
paylasilir ve 68renci is yuki takibiyle dogrulanir. Tum programlarda her yariyil icin
giincellenen ders programlari hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) hem de okulumuzun web
sitesinde yayimlanir. Ders programlarinda, 6grencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve
becerileri giiclendirmelerini saglamak amaciyla isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi,
staj ve bitirme projeleri gibi is ylkine dayal dersler bulunmaktadir ve 6grenciler bu
derslerde is yiiki ve kredi cercevesinde degerlendirilirler. Bu uygulamalarla birlikte,
ogrencilere isci-isveren iliskileri, organizasyon, Uretim ve is glivenligi sistemleri gibi
konularda bilgi kazandiracak faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanma firsati sunulmaktadir.
Ayrica, IME uygulamasi ve zorunlu staj programlariyla ilgili yénergeler hazirlanmis olup bu
yonergeler kurumsal web sitemizden erisilebilir. IME uygulamasinin niteligini belirlemek
amaciyla, IME siirecinde olan 6grenciler is yerinde her yariyil en az bir defa
denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir (Kanit B.1.4.1). Her yariyil
icin ders programlari giincellenmektedir (Kanit B.1.4.2). Ogrenciler 30 giin staj ve bir ddSnem
IME yaparak uygulamali 8grenme firsatlari bulunmaktadirlar ve bu faaliyetler 125 AKTS'lik
ders paketinde bulunmaktadir (Kanit B.1.4.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz isletmede mesleki egitimi kamu veya diger dzel firmalar yapmaktadirlar
(Kanit B.1.4.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili 6gretim
Uyesi veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.4).

Onlem Alma Faaliyetleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c6290f7d-ee91-49c2-9647-ac51c6887c90
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7aa54f5c-04ea-4f22-9c81-29351ac469e4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=89475aee-ecc8-4f49-b4cb-63184d80f1ec
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f6a35401-a192-4d61-9782-26be1ea840a0

isletmede mesleki egitim ve staj yerleri ziyaret edilerek sorumlu kisilerden alinan geri
donusler, 6grencilerin yasadigl sorunlar ve gelistirme olanaklari degerlendiriimektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Dis paydas goriislerine bagli olarak ders planlarinda degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklere
ornek olarak Niikleer Teknolojiler ve Radyasyon Giivenligi Programina “insan Anatomisi ve
Fizyolojisi” dersi bu yilin basinda ders planlarinda 6grencilere verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is ylki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

glincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.4.1.AKTS sayfasi.pdf

B.1.4.2. Ders Programlari.pdf

B.1.4.3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari.pdf

B.1.4.4. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamasiekli.pdf

B.1.4.5. Dis paydas geri bildirim formu.pdf

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve O0gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyilda agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari oranlari, ders cesitliligi, laboratuvar/atolye uygulamalari, ilisik kesme sayilari ve
nedenleri vb.) periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve kaliteli
egitimin strdurilebilmesi icin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinden Meslek Yiksekokulu Kurulu sorumludur.
Ayrica, programlarin isleyisi ilgili boélimler tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve
yapilan degerlendirmeler Bolim Kurullari tarafindan kararlastiriimaktadir. Bolimlerden
gelen kararlar Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiksekokulu Kurulu'na
sunulmakta, bu kurullarda alinan kararlar Bolim Baskanliklari tarafindan uygulanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0d6dae87-a789-4ab7-8ce6-0300699587b3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d056fa75-9c3a-4f93-8beb-71c0409e4da1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=46d2fb31-4996-4461-8d9c-053502642bae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ecc765c1-32c4-4f40-91dd-1c4dde27da13
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Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki her program, giincel ihtiyaclar, stratejik hedefler ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda, tim
seviyelerdeki programlara ait 6grenci is yuku kredileri tanimlanmistir.

Her akademik yil sonunda gergeklestirilen Bolim Kurullari ve Meslek Yiksekokulu Kurul
toplantilarinda i ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci is yeri uygulama egitim
sonuclari ve yapilan anketler degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tum programlara ait her yariyil acilan dersler AKTS web sayfasi tizerinden paylasiimaktadir.
(Kanit B.1.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Gerekli goruldiigu durumlarda ders planlarinda ve ders iceriklerinde degisiklik “Ders planlari
olusturma ve ders degisikligi stireci is akis semasi” dogrultusunda yapilmaktadir. (Kanit
B.1.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her programda gorevli AKTS koordinatorii 6gretim Gyesi ders planlarinda ve ders
iceriklerinde program ciktilarini takip ederek karar verilen degisiklikleri yapmaktadir. (Kanit
B.1.5.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

TBMYO AKTS koordinatori tarafindan gercgeklestirilen incelemeler neticesinde tespit edilen
eksiklikler giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir (Kanit B.1.5.4).

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

AKTS iceriklerinin hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’den hem de web sayfalarindan her
dénem baslangicinda giincellenmesi (Kanit B.1.5.4)

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.



Kanitlar:

B.1.5.1.AKTS sayfasi.pdf

B.1.5.2. Ders planlari olusturma ve ders degisikligi sireci is akis semasi.pdf

B.1.5.3. BSliim Program Koordinatorliikler ve Komisyon Uyeleri listesi.pdf

B.1.5.4.Ders icerikleriizlenmesi.pdf

B.6.6.Egitim ve Ogretim siireglerinin yénetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu blinyesinde, egitim ve 6gretim stireclerini butincdl bir
sekilde yonetmek amaciyla 22 Koordinatoérlik ve Komisyon olusturulmustur. Bu
komisyonlarda, akademik personel gérevlendirilmis olup faaliyetler diizenli olarak
ylrittlmektedir. Yapilan calismalar her yil sonunda faaliyet raporlari ile agciklanmakta ve
stratejik plan dogrultusunda iyilestirme sureclerine katki saglamak amaciyla tim komisyon
baskanlariyla bilgi alisverisi yapilmaktadir. Bu gérismelerde, karsilasilan sorunlar ve éneriler
degerlendirilerek gelisim suiregleri planlanmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 8gretim siireclerini desteklemek amaciyla, diploma onayi, yeterlilik,
yatay ve dikey gecis, intibak islemleri gibi akademik stireclerin yonetilmesi icin komisyonlar
olusturulmustur. Ayrica, mezuniyet kosullari kapsaminda yer alan isletmede Mesleki Egitim
(IME) ve zorunlu staj siireclerinin yiiriitilmesi amaciyla ilgili komisyonlar gérev yapmaktadir.

Ogrenci degisim programlarinin koordinasyonunu saglamak icin birim ve program
koordinatorleri belirlenmis olup aktif olarak gérevlerini siirdirmektedirler. Bununla birlikte,
Meslek Yiksekokulu’nun sirekli iyilestirme politikasi ¢cercevesinde, her ders donemi
sonunda Ogretim elemanlari ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme anketleri
uygulanmakta ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim siireglerinin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve O0gretim slireclerini bltlincil olarak yonetilmesi amaciyla tiim akademik
personelin katilimiyla Koordinatorlikler ve Komisyonlar kurulmustur. (Kanit B.1.6.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi icin is akis semalari 6grenci isleri daire baskanlig
web sayfasindan paylasiimistir (Kanit B.1.6.1). Akademik takvim is plani 6grenci isleri daire
baskanlig sayfasinda ve birim sayfamizda bulunmaktadir (Kanit B.1.6.2). Egitim ve Ogretim
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Sireclerinin Yonetimine yonelik kisilerin gorevleri faaliyet raporunda bulunmaktadir
(B.1.6.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik takvim is planina gore belirlenmis olan Koordinatorlikler ve Komisyonlar egitim
ve 6gretim siireglerini belirlenmis ilke ve kurallara gore uygulamaktadir (Kanit B.1.6.1- Kanit
B.1.6.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Her koordinatorlik ve komisyon lyeleri gorev ve sorumluluklari olan egitim ve 6gretim
yonetim sistemine iliskin uygulamalari izlemekte ve sonuglara gore akademik takvime
uygun olarak gerekli islemleri gerceklestirmektedir (Kanit B.1.6.1- Kanit B.1.6.2).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

e B.1.6.1. Boliim Program Koordinatorliikler ve Komisyon Uyeleri listesi.pdf

e B.1.6.2.Is Akis Semalari.pdf

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan tim bolimler ve bélimler altindaki tiim programlar Tiirkiye Ylksekogretim Kalite
Gulvencesi ve Akreditasyon Kurulu (TYYC) tarafindan belirlenen bilgi, beceri ve yeteneklerin
(BBY) 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir. TYYC'de yer alan bilgi, beceri ve
yeteneklerin (TYYC-BBY) 6grencilere teorik olarak temel alan derslerinin verilmesi, verilen
teorik kuramlarin matematiksel ifadesi ve ¢oziimleri ile uygulama yapmalari saglanarak
anlatilmaktadir. Bu baglamda, bilgiyi, beceriyi ve yetenekleri kazandirmak (izere ders ici
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kullanilan materyaller, her programa ait laboratuvar ve atélyelerdeki ekipman kullanimi,
teknik bélimlerin temelini olusturulan gizim malzemeleri ile her bir program igin belirlenmis
mesleki bilgisayar programlarinin kullanimi saglanmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 6grencilerinin her birinin alaninda nitelikli
birer mezun olabilmesi icin gerekli olan mezun 6grenci yeterliliklerine sahip olabilmesi
hedeflenmis olup; bu amagla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini etkin bir sekilde uygulamaktadir. Bu ¢cercevede, 6gretim
sureglerinde 6grencilerin ihtiyaglari ve 6grenme tarzlari goz 6niine alinmakta ve 6grencilere
hangi yetkinlikleri kazandirdigi belirli araglar ve degerlendirme yontemleri (izerinden tespit
edilmektedir. Bunun yaninda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis ve ilan edilen kurallara dayanmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrencilerine bu kriterleri uygulamaktadir.
Her bir kuralin dnceden ilan edilmis olmasi 6grencilerin adil ve tutarh bir sekilde
degerlendirilmesine olanak sunmaktadir.

B.2.1.0gretim yéntem ve teknikleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu giincel ve nitelikli
bilgiye sahip, is dlinyasinin aradigi kriterlere uygun, is birligine agik, teknolojik degisimleri
yakindan takip edebilen, firsatlari iyi degerlendirebilen meslek elemanlari yetistirme
misyonuna sahip bir meslek yiiksek okuludur. Bu misyonu gerceklestirmek icin hedefini “is
arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmek” olarak belirlemistir. Bu amagla egitim
yontemi olarak teori ve uygulamanin ic ice oldugu egitim programini kullanmaktadir. TBMYO
blnyesindeki tim programlar ilgili programin mezunlarinin ¢alisma hayatlarinda ihtiyag
duyacag teorik ve pratik bilgileri glincel gelismeleri takip ederek 6grencilere kazandirmakta,
mezun 6grencilerin karsilasabilecegi olasi sorunlara karsi nasil hazirlamakta, ¢6ziim odakli ara
elemanlari piyasaya kazandirmayi hedeflemektedir. Bu hedefleri gergeklestirmek amaciyla
TBMYO blinyesinde bulunan tiim programlar asagida belirtilen 6gretim yontem ve teknikleri
kullanmaktadir:

Uygulamali dersler: TBMYO binyesindeki tiim programlar egitim planlarinda her bir teorik
bilginin uygulamasini gergeklestirilmesi amaciyla ders kredilerinde uygulamalara yer vermistir
(B.2.1.1 Ders bilgi paketi sistemi).

Teknoloji Destekli Egitim: TBMYO binyesindeki programlar egitim planlarinda mezun
ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi teknolojik programlarina yer vermektedir. Boylelikle TBMYO
mezunlarina rekabet imkani sunmaktadir. (B.2.1. 2-1, B.2.1.2-2 Ders bilgi paketi sistemi
(Biyomedikal Cihazlari ve Fotografcilik ve Kameramanlik Programlari)

Proje calismalari: Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, 6grencilere gerek donem igi
derslerinde gerekse programindaki tiim dersleri kapsayacak sekilde bitirme projesi ile teorik
bilgilerini uygulamaya doékme imkani sunmaktadir. Béylelikle 6grencilere hem teorik bilgilerin
uygulamada nasil kullanilacagi hem de is hayatlarinda karsilasacaklari sorunlara ¢6zim



Uretme ve kendilerine verilen bir projeyi yliriiterek sonuca ulasma deneyimini kazanmalari
saglanmaktadir (B.2.1. 3-1, B.2.1.3-2 Ders bilgi paketi sistemi (Tekstil Teknolojisi ve Elektrik
Programlari)

Sekt6r uygulama imkanlari: TBMYO biinyesindeki tiim programlar, 6grencilere ders
planlarinda yer verdikleri IME ve stajlar aracili§iyla sektérdeki pratik deneyimleri yasama
firsati sunmaktadir. Bu, teorik bilgiyi pratik uygulamaya donustiirme ve 6grencilerin sektére
daha hazir bir sekilde katilmasini saglamaktadir (B.2.1. 4-1, B.2.1.4-2 Ders bilgi paketi sistemi
ders icerigi (Bilgisayar ve Elektronik Programlarti)).

Ogretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iliskileri olduk¢a yogundur. Her bir ders,
programin diger dersleri ile iliskilendirilebilir. Mesleki anlamda donanimli olmalari igin
hazirlanan ders igerikleri ile teorik olarak konu hakkinda bilgilendirilen 6grenciler, o ders
tarafindan verilen bilgiyi uygulama, hesap yapma ve dosya hazirlayarak sunma konusunda
diger derslerde yonlendirilmektedir. Mesleki bilgi butinliginin saglandigl bu uygulamalar
daha donanimli mezunlar verilmesini saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksek okulumuzun amaci “is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmek” olarak
belirlenmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin ig ice
oldugu bir egitim sistemini kullanmaktadir. Ayrica yiksekokulumuz sanayi odakli egitim veren
ve sanayi ile ortak calismay1 hedeflemektedir. Bu nedenle yiksek okulumuz biinyesindeki
ogretim elemanlari alanlari ile glincel bilgileri takip etme ve buna bagl olarak eger gerekli ise
ogretim planlarini giincellemekle yikimladar.

Yiksek okulumuz bilinyesindeki Programlarin yiritilmesinde 6grenciler proje, 6dev, sosyal
sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler, TUBITAK 8grenci odakli projeler (2209 A) vb. yollarla
egitim ve 6gretimde aktif rol almalari saglanmaktadir.

Meslek yliksek okulumuz 6grencilerinin 30 is glinli yaz staji uygulamasi egitimini
tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek
staj egitiminin eksik yonleri belirlenebilir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek yiksekokulumuz teori ile uygulamanin beraber ele alindigi, teknolojideki gelismeleri
takip edeni, piyasa ile iletisim halinde olan mifredati benimseyerek 6grenci merkezli bir
egitim yuridtmektedir. Yiksek okulumuz blinyesinde egitim alan 6grenciler egitim hayatlari
boyunca aldiklari teorik bilgiyi uygulamaya dékmesini saglayacak imkana sahiptir. Ogrenci
proje, seminer, sunum, saha uygulamalari gibi egitim faaliyetlerini 6gretim elemani
rehberliginde ylritmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi 6grenci tarafindan yapilarak
pekistiriimektedir. Bunun yaninda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in egitim hayati boyunca
aldigi tim dersleri iceren bir mezuniyet bitirme projesi yapma zorunlulugu vardir. (B.2.1.3-1,
B.2.1.3-2) Ders bilgi paketi sistemi (Tekstil Teknolojisi ve Elektrik Programlari)).



Ogrencilerimiz okulda aldigi teorik ve uygulamali egitimin yaninda isletmede Mesleki Egitim
ve staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Tim bu
egitimlerin surekliligin saglanabilmesi igin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunlugu
vardir. Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim aldiklari is yerlerinde béliim 6gretim elemanlari
tarafindan denetlenerek 6grencinin gerek kontroli gerekse eksikliklerin giderilmesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar 6grencilerin yaptiklari uygulamalari kontrol etmesini ve
varsa eksikliklerin giderilmesinde 6grenciye rehberlik yapmakla ylikimltdir. Yiksekokulumuz
teorik bilgilerin uygulamaya dokiilmesini amaglayan bir misyona sahiptir. Bu amagla yiiksek
okulumuz biinyesindeki her 6grencinin mezun olabilmesi igin bitirme projesi hazirlamasi,
alaniile ilgili bir donem siire olma sarti ile isletmede Mesleki Egitim gitmesi ve 30 is giinii yaz
stajini tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin bu sarti saglayabilmesi icin 6gretim
elemanlari gerek ders dncesinde gerek ders sirasinda gerekse de ders sonrasinda 6grenciye
rehberlik etmekle yiikiimltdir. Ogrencilerimiz okulda aldigi teorik ve uygulamali egitimin
yaninda isletmede Mesleki Egitim ve staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde
tamamlamasi gerekmektedir. Staj ve isletmede Mesleki Egitim sonunda &grenciler yaptigi
¢alismalari igeren rapor hazirlamakla sorumludur. (B.2.1.5-1, B.2.1.5-2, B.2.1.5-3)
Yiksekogretimde uygulamali egitimler cerceve yonetmeligi).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulama asamasindaki degisikliklerin etkilerini dizenli olarak izlenerek, 6grenci basarilari,
mezun takibi ve 6grenci geri bildirimleri gibi performans 6l¢utlerini degerlendirilmektedir.
Ogretim siireglerini diizenli olarak gézden gecirerek 6grenci basarisi (izerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin faydali bir egitim almasini saglamak yiiksek okulumuz akademik ve idari
personelin dgrenciye rehber olmasi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim dénemlerinin her
asamasinda yasamalari muhtemel sorunlar lizerinde bo6lim ici ve yliksekokulumuz
biinyesinde OGRENCi DANISMANLIK toplantilari diizenlenmektedir. Toplantilara idari
personelin de katilimi saglanarak kendileri ile is birligi yapilmaktadir. Bunun yaninda her
egitim doneminde 6grencilere bolim ve yliksek okul olarak oryantasyon programlari
yapilarak gerek bolim gerek ylksekokul gerekse (iniversite is akisinin anlatilmasi
saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Piyasa ile i¢ ice ¢alisan okulumuz piyasanin ihtiyacina gore 6grenci yetistirmeyi egitim
faaliyetleri icine dahil etmesi 6Gnem arz etmektedir. Bu amacla ders planlari
glincellenmektedir. Yapilan giincellemeler icin dis paydaslarin meslek yiiksek okulumuzda
okutulan ders planlarinin piyasadaki eksikleri ve artilari hakkinda gorusleri alinmaktadir
(B.2.1.6) Paydas geri bildirim formu).

IME ve Staj egitimi siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik
yonleri izlenmektedir. Denetim sirasinda gerek 6grencinin gerek isletmeyi ve 6grenci ziyaret



eden 6gretim elemaninin gerekse is yeri sorumlularina anketler uygulanarak egitiminin daha
da gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek yiksek okulumuza kayith her 6grenci donem icinde alacagi derslerin kazanimlari
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama
anlatimlarin yaninda ilgili 6gretim elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman
yiklenerek desteklenmektedir. Ogrenci alaniyla ilgili destegi 6grenim hayati boyunca 6gretim
elemanlari yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli stregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.1.K1 Ders bilgi paketi sistemi.pdf

e B.2.1.K2-1 Ders bilgi paketi sistemi (Biyomedikal Cihazlari Programi).pdf

e B.2.1.K.2-2 Ders bilgi paketi sistemi (Fotorafcilik ve Kameramanlik Programi).pdf

e B.2.1.K3-1 Ders bilgi paketi sistemi (Tekstil Teknolojisi Programi).pdf

e B.2.1.K3-2 Ders bilgi paketi sistemi (Elektrik Programi).pdf

e B.2.1.K4-1 Ders bilgi paketi sistemi ders icerigi (Bilgisayar Programi.pdf

e B.2.1.K4-2 Ders bilgi paketi sistemi ders icerigi (Elektronik Programi).pdf

e B.2.1.K5-1 IME Rapor Kapak Sayfasi.pdf

e B.2.1.K5-2 isletmede-mesleki-egitim-gunluk-rapor-sayfasi-04042023.pdf

e B.2.1.K.5.-3 Yuksekogretimde Uygulamali egitimler Yonetmeligi.pdf
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e B.2.1.K6 Paydas geri bildirim formu.pdf

B.7.2.0lgme ve degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir ve
dolayisiyla 6lgme siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler géz 6niinde
bulundurularak sorular ve 6édevler hazirlanmaktadir (B.2.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi).

Program AKTS koordinatoéri tarafindan programin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
mifredatin tasariminda dncelikle Yiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararasi amag ve mifredatlar incelenmis ve bélim 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak
bir ders plani hazirlanmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilari arasinda
iliskilendirme OBS’de yapilarak program giktilarinin olusturulmasi islemleri bélimler
tarafindan tamamlanmistir (B.2.2.2. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi).

BolUm 6gretim elemanlari her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik dersleri ve
iceriklerini gozden gegirmekte ve gerekli glincellemeleri yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve
planlar https://akts.isparta.edu.tr adresinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme Stratejilerinin Belirlenmesi: Programin hedeflerine uygun dlgme ve
degerlendirme stratejileri belirlenmektedir. S6zIU sinavlar, yazili sinavlar, proje ¢alismalari,
grup degerlendirmeleri gibi ¢esitli degerlendirme araclari kullaniimaktadir (B.2.2.1 Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi).

Degerlendirme Kriterlerinin Olusturulmasi: Her bir 6lgme araci igin agik ve dlgulebilir
degerlendirme kriterleri belirlenmektedir. Kriterler, 6grencilere net bir geri bildirim saglamak
adina acik¢a tanimlanmaktadir (B.2.2.3. ISUBU Program Ders Bilgi paketi Ders iceri
(Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi)).

Uygulama Faaliyetleri

Yiksek okulumuz biinyesinde 6lcme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.
dersin uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir.
Yiksekokulumuz 6grencileri egitim 6gretim dénemleri icinde aldigi derslerden yariyil igi ve
yariyllsonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Uygulama icermeyen derslerde yariyil ici sinav
yapilmissa, yariyil ici sinavin basari notuna katkisi en fazla %40, yariyil/yilsonu(final)
sinavindan alinan notun basari notuna katkisi en az %60’tir. Ogrencilerin aldig egitimde
uygulama esasli derslerde (ara sinavin yani sira ddev, proje, uygulama ve benzeri yariyil ici
calismalari yapilmissa) yariyil ici sinav ve etkinliklerin basari notuna katkisi %50,
yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basari notuna katkisi %50 olarak belirlenmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fe4652c8-3c4c-4c69-81b1-c8ff3d68e856

Staj icin 6grenciler basarili gérildikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir. isletmede
Mesleki Egitim dersi icin 6grencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi
notlarin aritmetik ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir. Yiiksekokulumuz binyesinde
egitim-6gretim faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” gbz éniinde tutularak yapilmaktadir. (B.2.2.1. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi)

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin her yariyil basinda
ders programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullari
hakkinda égrenciler bilgilendirilmektedir. (B.2.2.K.2. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi)

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle
katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir.
(B.2.2.K.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan
Ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlari ve
ders c¢iktilari ile program giktilari arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve
bu cercevede ilgili program kurullari tarafindan belirlenen eksiklikler, cok cesitli ve kapsamli
¢alisma toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir (B.2.2.4,B.2.2.4-2,B.2.2.4-3
ISUBU Makine Ogrencilerine Yoénelik Genel Hizmet Memnuniyet Anketi).

Onlem Alma Faaliyetleri

Zayif Noktalarin Belirlenmesi ve lyilestirme Planlarinin Olusturulmasi: Analiz sonuglarina
dayanarak 6grenci basarilarinda distk oldugu belirlenen alanlar tespit edilmekte ve bu
alanlarda iyilestirme planlari olusturularak 6gretim sireci gliclendirilmektedir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Meslek Yiiksek okulumuzdaki tim 6grenciler ders secimlerinden sonra dersin 6lgme ve
degerlendirme ydntemi ilgili 6gretim elemani tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.



Kanitlar:

e B.2.2.K-1ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI ONLISANS VE LiSANS.pdf

e B.2.2.K-2 ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi.pdf

e B.2.2.K3 ISUBU Program Ders Bilgi paketi Ders iceri (Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Programi).pdf

e B.2.2.K-4 Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi.pdf

e B.2.2.K-4-2 ISUBU Makine Ogrencilerine Yonelik Genel Hizmet Memnuniyet Anketi.pdf

B.2.2.K-4-3 Ders Degerlendirme Anketi.pdf

B.7.3.0grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli
suregler mevcuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde énceki 6grenmenin taninmasinda égrenci is yikii
temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’'nde “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (B.2.3.1.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yénetmeligi), “Kurum ici ve Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” (B.2.3.2
Kurumici-Yatay-Gecisleri-Esaslarina-iliskin-Yonerge), “Cift Ana Dal Programi Yonergesi”
(B.2.3.3-1Cift anadal Programi y 6nergesi) ve “Yan Dal Programi Yonergesi” (B.2.3.3-2 Yandal
yonergesi) geregince 6grenci kabulleri gerceklestirilmekte olup acik ve tutarl kriterler
uygulanmaktadir. Bu kapsamda kurum igi ve kurum disi 6grenci kabuli, yatay ve dikey gegisle
ogrenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari TBMYO biinyesindeki
tim programlar detayli bir sekilde tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Kurum igi ve kurum dig1 6grenci kabulii

Kurum ici Kabul: Program, mevcut égrenciler arasinda basari gésterenlere yonelik gesitli
oddller ve tesviklerle desteklenen bir kurum ici 6grenci kabul siirecini icermektedir.

Kurum Disi Kabul: Program, disaridan basvuran 6grencileri kabul etmek icin adil ve seffaf bir
siirec benimsemektedir. Basvuru siireci, 6grencilerin akademik basarilari, bir komisyon
tarafindan yuritilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=81f08bab-ecaf-4847-91d0-d95dce743da2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=79636ccf-8a46-40ad-b328-fc6bc0c6e960
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7199d5a8-fb16-4141-8495-142af7111210
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7199d5a8-fb16-4141-8495-142af7111210
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1bf4828f-4403-492b-a61e-00f820e415d6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a9d93d1e-fab5-46cd-b73c-a123ff8d7901
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=224c2554-fe21-4234-9616-fb7495c25235

Yatay Gegcis: Program, 6grencilere diger programlardan ve diger programlara yatay gecis
imkani sunmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin basvuru dosyalari ve almak istedikleri derslerin
uygunlugu temelinde degerlendirilmektedir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal: Program, 6grencilere ¢ift ana dal ve yan dal se¢cenekleri sunmaktadir.

Ogrenci Degisimi: Program, farkli (iniversitelerden gelen égrenciler arasinda 6grenci degisimi
programlari diizenlemektedir.

Degerlendirme Komisyonlari: Yatay ve dikey gegis basvurularini degerlendiren komisyonlar,
konuyla ilgili egitim almis ve uzmanlasmis akademik personelden olusmaktadir. Bu
komisyonlar, basvuru dosyalarini degerlendirirken belirlenen esaslara ve kurumsal
yénetmeliklere uygun olarak hareket etmektedir (B.2.3.4. Muafiyet ve intibak islemleri).

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci Kabulii Siireci: TBMYO biinyesindeki programlara kabul edilen 6grenciler OSYM
tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve Yabanci uyruklu grenci (YOS)
sinaviyla) belirlenmektedir. Ayrica programa yatay gegis, ¢ift anadal ile de 6grenci
alinmaktadir (B.2.3.2. Kurumici-Yatay-Gecisleri-Esaslarina-iliskin-Yonerge, B.2.3.5. Onlisans ve
Lisans Prg. icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yng., B.2.3.6-1, Cift Anadal Programi
Yonergesi).

Oryantasyon Programlari: Yeni 6grencilere yonelik etkili bir oryantasyon programi
dizenlenmektedir. Bu program, o6grencilerin program hakkinda bilgi edinmelerine, kaynaklara
erismelerine ve akademik beklentileri anlamalarina yardimci olmaktadir (B.2.3.7.
Oryantasyon).

Uygulama Faaliyetleri

Program, 6grencilere daha dnce edindikleri bilgilerin ve becerilerin degerlendirilmesi igin bir
Onceki Ogrenmenin Taninmasi (OOT) sistemi sunmaktadir. Ayrica programa kayit
yaptirmadan dnce herhangi bir lisans veya 6n lisans programindan mezun olan adaylar,
mezun olduklari programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun icin hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekge ile meslek yliksek
okul maddirligiine basvuru yaparlar. Basvuru dilekgesinde belirtilen dersler haricindeki
dersler igin muafiyet islemi yapilmaz. Basvuru dilekgesinin ekine daha dnce 6grenim gorilen
ylksekodgretim kurumuna ait transkript, ders icerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi
gerekir. Belgelerin onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin muaf
olacagi dersler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
intibak islemleri Yénergesi’ ne” gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf
olunabilecek dersler yiksekokulu yénetim kurulu tarafindan onaylanip ilan edilir (B.2.3.8.
Ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi).

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”



kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gegis, diger ylksekdgretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis, Universitenin esdeger
dizeydeki programlarina ise kurum ici yatay gecis ile 6grenci kabull yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Bélimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili
mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Meslek Yiiksek Okulumuza kayit yaptiran
ogrencilerin tlkemiz kosullari da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlari
surekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir. Meslek Yiksek Okulu 6grenci kayitlarinin
yillara gére degisimi, OSYM kontenjanlarina gére béliimlerimizin kontenjan ve kayith dgrenci
sayllari (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin bolimlere gére dagilimi, 6grenci
taban ve tavan puanlariile bélimlerimizin tercih edilebilirlikleri, kayit sildiren ve mezun
ogrencilerimizin dagilimi her yil Akademik kurullarda incelenmekte ve tartisiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akademik Destek Hizmetleri: TBMYO blinyesinde bulunan programlar, 6grencilere akademik
destek saglamak icin etkili bir sistem mevcuttur. Bu destek, 6grencilerin basarilarini artirmak
ve sorunlarina ¢6zim bulmak amaciyla 6gretmenler, danismanlar ve diger destek personeli
tarafindan sunulmaktadir (B.2.3.9) B.2.3.9-1, B.2.3.9-2) Egiticilerin egitimi/ danismanhk
tutanagi).

Program Revizyonlari: ISUBU Rektérliigii Ogrenci isler Daire Baskanhgi aracihigi ile ilgili
mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin bilgi edinilmekte ve uygulamada bulunan
yonergeler hakkinda degisiklik talep edebilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

IME, serbest 6grenmelerinin kredilendirilmesi icin érnek gésterilebilir bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:



e B.2.3.K.1ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGITIM-
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

e B.2.3.K.2 kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

e B.2.3.K3.1 Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf

e B.2.3.K3.2 Yandal-yonergesi.pdf

e B.2.3.K.4 Muafiyet ve intibak islemleri.pdf

e B.2.3.K5 Onlisans ve Lisans Prg. icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yng..pdf

e B.2.4.K6.1 Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf

e B.2.3.K7 Oryantasyon2024-2025.pdf

e B.2.3.K.8 ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

e B.2.3.K.9-1 EGITICILERIN EGiTiMi.pdf

e B.2.3.K.9-2.pdf

B.2.3.K.10-MUFREDAT DEGISIKLiGi.pdf

B.7.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksek okulumuz 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak igin 4
dénem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir donemde 30 AKTS ve 4 donem
sonunda toplamda 2020 ve 6ncesi 6grenciler icin 121 ; (2022 girisli ve sonrasi 6grenciler igin
122 AKTS; 2024 girisli ve sonrasi 6grenciler icin 35 AKTS) almak gereklidir. Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve stiregler “Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” (B.2.4.1. Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yng), “Cift Anadal Programi Yonergesi”
(B.2.4.2. Cift-anadal-yonergesi), “Yandal Programi Yonergesi” (B.2.4.3. Yandal Programi
Yénergesi), “Onlisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi"(B.2.4.4. Onlisans-Ve-Lisans-Uluslararasi-Ogrenci-Kabul-Ve-Kayit-Yonergesi) ve
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas Ve
Usuller ” (B.2.4.5. Ders-Muafiyeti-Ve-intibak-islemleri-Yonergesi) ile tanimlanmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=122f2e6c-e10e-40a8-8f63-3d09ed7dcdc7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=122f2e6c-e10e-40a8-8f63-3d09ed7dcdc7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=80b0788d-6382-4a69-9e8f-6d20ea05db5e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e3793111-2733-4ed8-90e6-0139c173324d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e3921738-0578-4cfa-b63e-e24d93dd1a88
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f10e55cc-1a94-492e-b1a8-f0be3482dd0a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2f4ffad4-e4ba-4ef9-9b3e-7501ee1efc88
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8263d450-0292-44a5-9296-3836c4329cba
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0a0e38b9-3d0b-47be-82bd-d589da6e24b1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7abc5452-b5f1-4e33-b8bc-f8e8402f649c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c9fe65a7-f7b6-418e-af28-2e46746248cc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a0301858-6a2b-4b36-972c-8be4092141a0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a4d80e91-243a-444f-9104-e6f54dabb7f9

Uygulama Faaliyetleri

Yuksek okulumuz blinyesindeki programlar egitim dénemlerinde verecegi ders planini meslek
yuksek okulumuz ve Universitemiz sayfalarinda belirtirler. Yiksek okulumuzdan mezun olmak
isteyen bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi icin, yonetmeliklerin
izin verdigi kanuni surre iginde egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/segmeli
ders almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az
2.00 GNO ile tamamlamasi zorunludur. GNO ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Meslek yiiksek okulumuz programlarini basari ile bitiren 6grencilerine “On Lisans” diplomasi
verilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amaciyla OiDB
dgrencilere cevrim ici mezuniyet basvurusu yapma imkani saglamaktadir. Mezuniyet/ilisik
kesme islemleri menisu 6grenci mezun duruma geldiginde otomatik olarak karsisina
gelmektedir. Mezun olmak isteyen 6grencinin kontrolleri sistem tarafindan otomatik olarak
yapilarak 6grencinin basvurusu alinmaktadir. Yapilan ¢evrim i¢ci mezuniyet basvurulari ilgili
birimlerce incelenmek lizere Mezun/ilisik Kesme ekranina diismekte ve kontrolii
tamamlananlarin mezuniyet bilgileri Yiiksekdgretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak
diploma hazirlanmaktadir (B.2.4.6. YOKSIS Bilgi Giincelleme is Akis Semasi).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir ((B.2.4.1. Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yng., B.2.4.7. Diploma Hazirlama Siireci is Akis
Semasi, B.2.4.8. Gegici Mezuniyet Belgesi islemleri Siireci is Akis Semasi).

Onlem Alma Faaliyetleri

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yuratilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir (B.2.4.8. Gegici Mezuniyet Belgesi islemleri
Sireci is Akis Semasi, B.2.4.K. Kayip Diploma islemleri Siireci is Akis Semasi).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yabanci grencilere ydnelik gerekli sinavlar Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, DILMER tarafindan yapilmaktadir
(B.2.4.10. ) Yabanci Ogrenci Tiirkge Yeterlilik Sinavi).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:



e B.2.4.K.1. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yng..pdf

e B.2.4.K.2.cift-anadal-yonergesi.pdf

e B.2.4.K.3. YANDAL PROGRAMI YONERGESI.pdf

e B.2.4.K.4 onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

e B.2.4.K.5. ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

e B.2.4.K6. YOKSIS Bilgi Giincelleme is Akis Semasi.pdf

e B.2.4.K7.Diploma Hazirlama Siireci is Akis Semasi.pdf

e B.2.4.K8. Gecici Mezuniyet Belgesi islemleri Siireci is Akis Semasi.pdf

e B.2.4.K9. Kayip Diploma islemleri Siireci is Akis Semasi.pdf

B.2.4.10 Yabanci Ogrenci Tiirkce Yeterlilik Sinavi.pdf

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulunda yiratilen egitim-6gretim faaliyetleri, program yeterlilikleri ve
ogrenme ciktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek nitelikte fiziki ve dijital 6grenme
ortamlari ile stirdurilmektedir (B.3.1.1. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro).

Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi ve uygunlugu, ilgili programlarin uygulama gereksinimleri
dikkate alinarak planlanmakta; laboratuvar ve atélye altyapisi periyodik olarak gbzden
gecirilerek glincelligi saglanmaktadir. Bu siregler, 6grencilerin teorik bilgileri uygulama ile
bitlinlestirmelerine ve mesleki beceri kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Ogrenme ortamlari ve 6gretim materyalleri, 6grenci-d6grenci, 6grenci-o6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Derslerde kullanilan
etkilesimli materyaller, uzaktan egitim sistemleri ve 6grenme yonetim platformlari,
ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini tesvik etmekte ve bireysel 6grenme
sorumlulugu kazanmalarini desteklemektedir (B.3.1.2. https://obs.isparta.edu.tr/, B.3.1.8.

https://obs.isparta.edu.tr). Bu kaynaklarin etkin kullanimi, ders bazinda izlenmekte ve

ogretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme calismalari yiritilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3a4d717c-d0dd-4348-9156-49533e481907
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=74457eae-819c-49a7-99c9-c8ef7c81a9b3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=57d01186-7f27-45b7-836d-4f605269c115
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d8adb46c-4e83-4565-8724-03467352275c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=484fba8d-5529-4a0b-ae5a-41fee061322b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=972c6609-1d3f-4722-bc15-3633b003f728
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bef0cb68-90ca-40ca-a45d-b4d367cd198e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2204c300-d785-4352-9aa1-c3e4f0036af9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1c141168-422b-483b-966d-82d452a53966
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8c72a971-db29-4ce0-a690-5b2e6cba9340
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/

Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yer alan 13 bolim altinda yiritilen 19 programda, mesleki
egitimin uygulama temelli yapisi esas alinmaktadir. Programlarda 6grencilerin alanlarina
iliskin glincel bilgi ve beceriler edinmelerini desteklemek amaciyla proje ve uygulama odakh
calismalar yer almaktadir (B.3.1.3. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ogretim-uyemizin-
bir-projesi-daha-tubitaktan-destek-kazandi-56770h.html). Bu ¢alismalarin program 6grenme
¢iktilariyla uyumu, ders icerikleri ve degerlendirme yontemleri tizerinden izlenmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla sunulan kiitiiphane hizmetleri,
basili kaynaklarin yani sira elektronik veri tabanlari, e-kitaplar ve akademik stireli yayinlara
erisim imkani saglamaktadir (B.3.1.4. https://kutuphane.isparta.edu.tr/?mod=veritabanlari).
Kitiphane kaynaklarinin yeterliligi ve kullanim durumu diizenli olarak izlenmekte; ihtiyaglar
dogrultusunda kaynak cesitliligi artiriimaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim slireclerinde karsilasabilecekleri akademik ve bireysel sorunlara
yonelik olarak akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri etkin bigcimde ylritilmektedir.
Akademik danismanlik stregleri, 6grenci gelisiminin izlenmesi ve gerektiginde ydénlendirme
yapilmasini saglayacak sekilde planlanmistir. Ayrica kariyer yonlendirme faaliyetleri ile
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siireglerine hazirlanmalarina katki saglanmaktadir
(B.3.1.5. E-71097544-779- 13270: Danismanlik /Oryantasyon Programi).

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Bolim ve Programlari

Acihis
Bolim Adi Program Adi Durumu
Tarihi
Elektrik 1976 | AKTIF
Elektrik ve Enerji BSIimii (2009) Nikleer Teknoloji ve Radyasyon ,
. 2018 | AKTIF
Guvenligi
insaat Teknolojisi 1976 | AKTIF
insaat Boliimii (2009)
Yapi Denetimi 2012 | AKTIF
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi 1980 | AKTIF
(2009) Biyomedikal Cihaz Teknolojileri | 2005 | AKTIF
Mimarlik ve $ehir Planlama Boliimii Harit Kadast 1990 | AkTiF
arita ve Kadastro
(2009)
Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya Radyo ve TV Programcilig 1995 | PASIF
Yapimciligi BSlimii (2009) Fotografcilik ve Kameramanhk | 2012 | AKTIF




Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

e Tekstil 1997 | AKTIF
Boliimi (2009)
Makine 1997 | AKTIF
Makine ve Metal Teknolojileri Bélimii
YARI
(2009) Kaynak Teknolojisi 2012 .
PASIF
El Sanatlari Boliimii (2004) Geleneksel El Sanatlari 2004 | AKTIF
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (2009) Bilgisayar Programcilig 2009 | AKTIF
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii . o . . .
Is Saghgi ve Glvenligi 2012 | AKTIF
(2012)
Ulastirma Hizmetleri Béliimii (2012) | Ulastirma ve Trafik Hizmetleri | 2012 | AKTIF
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ] ) ,
Optisyenlik 2014 | AKTIF
(2014)
L Ogrenci
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Laboratuvar Teknolojisi 2020 Alinmadi
B6liimii (2020)
Kozmetik Teknolojileri 2021 | AKTIF

Boéliimlerimizin Altyapi ve Fiziki imkanlari

Elektrik ve Enerji Bolimi
Elektrik Programi Elektrik Programi, Temel Elektrik, Elektrik Glicli Sistemleri, Elektrik

Makineleri ve PLC Laboratuvarlarinda gerceklestirilen egitim, 6gretim ve uygulama

calismalariyla teknik hizmet gerektiren tim sektorlerde ve kuruluslarda elektrik konularinda

yeterli bilgi birikimine sahip ara elemanlar yetistirmektedir (B.3.1.6.
https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-egtm-ders-planlar-26627h.html).
ilaveten, programda Fabrika Bakim ve imalat ile iletim Dagitim ve Tesisat Teknikerligi

alanlarinda uzmanlik egitimi verilmektedir.

Elektrik Atélyesinde Yapilan Uygulamalar;

Basit elektrik-elektronik devre tasarimlari ve olglimleri

Dogru akim makinelerinin elemanlarinin tanitilmasi, basit devrelerin kurulmasi ve

Olclimleri

Elektronik baski devrelerinin hazirlanmasi

Basit transformator imalati, deneyleri ve hesaplarinin yapilmasi

Elektrik tesisatinda kullanilan malzemelerin tanitilmasi ve incelenmesi




e Yiiksek gerilim hatlarinda kullanilan malzemelerin tanitiimasi ve incelenmesi

e Elektromekanik kumanda malzemelerinin tanitilmasi, devrelerin kurulmasi ve incelenmesi
e Zayif akim tesisatlarinin incelenmesi ve kurulmasi

e Kuvvet akim tesisatlarinin incelenmesi ve kurulmasi

Atélyede Bulunan Alt Yapi imkanlari;

e Dogru ve alternatif akim makineleri deney seti

e Transformator deney seti

e Elektromekanik kumanda ile ilgili uygulama yapmak i¢in motor, kontaktor, roleler, buton
vb. malzemeler

e Dogru ve alternatif akim 6lglimlerinde kullanilan 6lgl aletleri, sayaglar

e Siva alti ve siva Ustl tesisat malzemeleri, lamba setleri

Laboratuvar ve atolyelerdeki bu altyapi imkanlari, 6grencilerin uygulamal bilgi edinmelerini

ve sektorde kullanabilecekleri teknik beceriler kazanmalarini desteklemektedir.

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi

Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Glvenligi Programi, temel niikleer yapi, radyasyon kaynaklari
ve uygulama alanlari, radyasyon zirhlama ilkeleri, radyasyonun biyolojik etkileri, radyoaktif
malzemeler ve atik yonetimi, uygulamali saglik fizigi, reaktor teorisi ve isletme, ulusal ve
uluslararasi nikleer diizenlemeler ve mevzuat alanlarinda edindikleri bilgi ve becerilerle
nikleer teknolojilerin endistriyel uygulamalari hakkinda egitim-6gretim veren teknik bir
programdir. Ancak, programda laboratuvar bulunmamaktadir ve egitim uygulamalari teorik
bilgiye dayanmaktadir (B.3.1.6. https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-egtm-
ders-planlar-26627h.html).

insaat BAlimii
insaat Teknolojisi Programi

Yapi Yalitim Teknolojisi Programi

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari ve calisma alanlari, programin egitim amacglarina ve
ciktilarina ulasmak icin uygun bir atmosfer olusturacak sekilde tasarlanmistir. Ogrencilere
pratik beceriler kazandirmak amaciyla ders ici faaliyetlerde kullanilan laboratuvar ve sunum
alanlari, programin gereksinimlerine uygun olarak donatilmistir (B.3.1.6).

insaat ve Yapi Yalitim Teknolojisi On lisans Ogretiminde Kullanilan Baslica Ogretim ve
Laboratuvar Donanimlari;

e A301, B408 ve B409 nolu bilgisayar laboratuvarlari

e (509 nolu insaat laboratuvari

Bu donanimlar, 6grencilere teorik bilgileri pekistirmek, uygulamali beceriler kazanmak ve
sektdre hazir mezunlar yetistirmek amaciyla cesitli ders ve laboratuvar ¢alismalarinda etkili
bir sekilde kullanilmaktadir.


https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-egtm-ders-planlar-26627h.html
https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-egtm-ders-planlar-26627h.html

Elektronik ve Otomasyon Bolim{i
Elektronik Teknolojisi Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢calisma salonlari ve diger elektronik techizat/
altyapi, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya kismen yardimcidir. Program, 6grencilerin almis olduklari egitimin
ihtiyaclarina gére modern 6grenme araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar
saglanmistir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin kismen yeterli
dizeydedir. Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Program 6grencileri Meslek Yiksek Okulu
biinyesinde laboratuvar ve teknik gereclerden faydalanmaktadir. Ayni zamanda Gérsel isitsel
Teknikler Atolyesinde bulunan bilgisayar ve teknik gereclerden faydalanabilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Elektronik Teknolojisi Programi, MEDEK tarafindan
gorevlendirilen Degerlendirme Takimlari tarafindan yapilan saha ziyaretleri ve kapsamli
incelemeler neticesinde tam akreditasyon almaya hak kazanmistir. Degerlendirme siirecinde
programin egitim amaclari, 6gretim plani, insan kaynagi, fiziki ve teknik altyapisi ile stirekli
ivilestirme faaliyetleri kalite standartlari cercevesinde ele alinmistir. incelemeler sonucunda
programin mesleki egitimde kalite ve sirdirulebilirlik hedeflerine uygun oldugu belirlenmis
ve program 01.01.2026—31.12.2029 tarihleri arasinda 4 yil siireyle tam akredite edilmistir.

Elektronik ve Biyomedikal Teknolojileri Alaninda Kullanilan Baslica Donanimlar;

e Edison EBC-100

e UNID deney setleri

e PIC deney setleri

e BETI mikro deney setleri
e Fonksiyon jeneratorleri
e Mikrometre



e Dijital Multimetreler

e Osiloskoplar

e Dijital IC tester

o Mikrodenetleyici egitim seti
* PLC egitim setleri

e Renkli TV egitim seti

* (Cesitli devre elemanlar

e Sicak havya ve opsiyonel havya uglar
e Fonksiyon jeneratori

e Dijital osiloskop

e Hemodiyaliz makinasi

e Vakumlu havya seti

e Isiayarli analog havya

e Multimetreler

e PIC Deney setleri

e (Cesitli devre elemanlari

e Kuivoz

e Mekanik ventilasyon cihazi
e EKG cihazi

e Diyaliz cihazi

e Ultrason

e Otoklav

e Anestezi yogun bakim cihazi
e TENS cihaz

e Mikroskoplar

e Biyokimya cihazlari

e Elektrokoter

e Cerrahi aspirator

e Ameliyathane masasi
e Mobil rontgen cihazi
e Spektrofotometre

* GOz muayene cihazi
e Odyometre cihazi

Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bélimii
Program kapsaminda yer alan Radyo ve TV Programciligi ile Fotografcilik ve Kameramanlik
programlari, 6grencilerin ¢cagin gereksinimlerine uygun bir egitim almalarini saglamaya



yonelik olarak yapilandiriimistir. Laboratuvar ve atolye olanaklari, miifredatin ihtiyaclar
dogrultusunda surekli olarak glincellenmekte ve boylece 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini
uygulamali deneyimlerle pekistirmeleri saglanmaktadir (B.3.1.6.
https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-egtm-ders-planlar-26627h.html).

Ogrenme ortamlari ve kaynaklari, 6grenciler arasinda etkilesimi artirmayi hedeflerken,
o0grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal arasindaki iliskileri de giiclendirecek sekilde
tasarlanmistir. Bu baglamda, program 6grencileri Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yer alan
laboratuvar ve teknik gereglerden faydalanabilmektedir. Ayrica, Gorsel isitsel Teknikler
Atélyesi'nde bulunan bilgisayar ve teknik ekipmanlar, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Green box (yesil perde) stiidyosu, ses miksaji ve kurgu yapilabilecek miksaj ve kurgu odalari,
stiidyoda yer alan teknik donanimlarin bir kismini olusturmaktadir. Ayrica, cesitli kameralar,
fotograf makineleri, prompter cihazlari, 1sik diizenekleri ve kurgu bilgisayarlari gibi teknik
ekipmanlar 6grencilere hem bireysel hem de grup ¢alismalarinda mesleki tecriibelerini
gelistirme imkani saglamaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programciligi Programi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini basariyla sirdirmek amaciyla gerekli altyapi, kaynaklar ve 6grenme ortamlarina
sahiptir. Programin 6grenme olanaklari, tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir bir sekilde
sunulmaktadir (B.3.1.6. https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-egtm-ders-
planlar-26627h.html).

Programin sahip oldugu gliclii teknik altyapi ve deneyimli akademik kadro, 6grencilerin
gelecege yonelik ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yapilandirilmistir. Laboratuvar olanaklari,
mifredat ve ¢agin gereksinimlerine uygun olarak diizenli bir sekilde glincellenmekte, boylece
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali galismalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Ogrenme ortamlari ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini artiracak sekilde tasarlanmistir. Program kapsaminda kullanilan
laboratuvarlar, ders iceriklerine uygun bir sekilde donatilmis olup, teknik egitim siirecine
onemli katkilar saglamaktadir.

Bilgisayar Programciligi Programi kapsaminda toplam Ui¢ adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir:

* 409 nolu laboratuvarda 50 bilgisayar,

e 408 nolu laboratuvarda 40 bilgisayar,

e 302 nolu laboratuvarda 30 bilgisayar yer almakta olup, laboratuvarlar derslerde ve
uygulamali calismalarda aktif olarak kullaniilmaktadir.



Bilgisayar Teknolojileri Bolimi 6grencileri, bu laboratuvarlarda hem teorik egitimlerini
pratige donustirmekte hem de teknik bakim ve onarim siireglerini yoneterek sektoérel
deneyim kazanmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Programciligi Programi, kalite glivencesi
sistemi kapsaminda yapilan degerlendirmeler neticesinde, Akreditasyon stirecini basariyla
tamamlayarak akredite (4 yil) olmustur. Bu akreditasyon slireci, programin kurumsal
altyapisi, akademik ve egitim sireclerinin titiz bir inceleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasiyla gerceklestirilmistir. Akreditasyon, yiksekoégretim kurumlarinin egitim kalitesinin
artiriilmasina yonelik dnemli bir stire¢ olup, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun Bilgisayar
Programciligl Programi, bu baglamda belirlenen kalite standartlarina uygunluk gosterdigi icin
basariyla akredite edilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilen MEDEK (yeleri, programin
belirlenmis standartlar, kalite kriterleri ve performans dlgitleri ile uyumlu olup olmadigini
degerlendirmistir. Bu slirecte, Meslek Yiuksekokulu'nun programlari, egitimdeki etkinligi,
akademik basarisi ve kurumsal altyapisinin kalitesini gosterecek sekilde kapsamli bir
incelemeye alinmis ve basarih bir sekilde akreditasyon slirecini tamamlamistir.

Bu akreditasyon, programin egitimsel yeterliliklerini, mesleki ve sektorel gereksinimlerle
uyumunu gosteren bir belgedir ve 6grencilere nitelikli bir egitim sunma noktasinda énemli bir
donim noktasidir (B.3.1.7. https://isparta.edu.tr/haber/9787/medeke-basvuru-yapan-tum-
bolumlerimiz-akredite-oldu#:~:text=Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nin,tarafindan
akredite olmaya hak kazandu.).

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi

Harita ve Kadastro Programi

Harita ve Kadastro Programi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini etkili bir sekilde yliritmek amaciyla, gerekli altyapi, kaynaklar ve
o68renme ortamlarina sahiptir. Program kapsaminda 6grenme olanaklari tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir dizeydedir. Ayrica, bu olanaklarin siirdiirilebilir bir sekilde glivence
altina alinmasi saglanmaktadir (B.3.1.6. https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-
egtm-ders-planlar-26627h.html).

Program, 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek ve kariyer planlamalarina katkida
bulunmak icin ¢esitli destek hizmetleri sunmaktadir. Harita ve Kadastro Programi, GNSS
(Global Navigation Satellite System) cihazlari, harita ¢izim yazilimlari (6rnegin ArcGIS,
NetCAD), optik-mekanik ve elektronik 6lciim ekipmanlari gibi teknik donanimlariyla
ogrencilerin teorik ve uygulamal bilgi birikimlerini artirmalarini amacglamaktadir (kaynak).

Okul blinyesinde, programa yonelik ¢calismalar icin bilgisayar laboratuvari ve Harita ve
Kadastro Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin hem uygulamali
egitimlerini gerceklestirmelerine hem de sektore yonelik teknik yeterlilik kazanmalarina



olanak saglamaktadir. Harita ve Kadastro Laboratuvari'nda bulunan cihaz ve ekipmanlar,
modern egitim standartlarina uygun olarak diizenlenmis olup, genis bir yelpazede 6lgiim ve
¢izim ihtiyaglarina yanit verebilmektedir.

Laboratuvarda yer alan temel cihaz ve ekipmanlar;

e 20 adet WILD T1 (Wild Heerbrugg, isvicre marka, T1A modeli),

e 12 adet WILD T2 (Wild Heerbrugg, isvicre marka, T2 Universal Theodolite),

e 20 adet Nivo (farkli donem ve markalarda),

e 7 adet Total Station (TopCon GTS-229),

e 50 adet Jalon, 35 adet Jalon sehpasi, 40 adet Mira (30 diiz, 10 ters),

e 10 adet Total Station sehpasi, 10 adet Nivo sehpasi,

e 1 adet aliiminyum karelaj paftasi, 12 adet reflektor,

e Farkh dénemlere ait eski harita 6l¢im cihazlari.

Ayrica, grup calismalari igin 6zel olarak tahsis edilen dolaplarda gekiil, gekig, celik serit metre
(20 m), prizma ve 6grencilerin glvenligi icin ikaz yelekleri bulunmaktadir. Bu donanimlar,
ogrencilerin hem bireysel hem de grup ¢alismalarini etkin bir sekilde gerceklestirmelerine
olanak tanimaktadir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolim{i
Makine Programi

Kaynak Teknolojisi Programi (Yari Pasif)

Makine ve Metal Teknolojileri B6limu, Makine Programi ve Kaynak Teknolojisi Programi (Yari
Pasif) olarak iki ayri programda egitim sunmaktadir. Makine Programi, 6grencileri; etik
degerlere bagli, toplum yararina hizmet eden, sorgulayan, arastiran, hayal eden ve bu
hayalini tasarlayip gerceklestirebilen, ayni zamanda (rettigini pazarlayabilecek beceriye
sahip, analiz ve sentez yetenegi gelismis, teknolojiyi etkin bir sekilde takip eden bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda program, ulusal ve uluslararasi
platformlarda tercih edilen degil, tercih eden “Makine Teknikerleri” yetistirme misyonunu
benimsemistir.

Makine ve Metal Teknolojileri B6lim blinyesinde yer alan laboratuvar ve atolyeler, cagin
gereksinimlerine uygun olarak donatiimistir. Bu donanimlar, programda sunulan derslerin
uygulamali olarak yuritilmesine olanak saglamakta ve 6grencilerin sektérde ihtiyag duyulan
teknik becerileri kazanmalarina yardimci olmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
ylirtitiilen Makine Programi, Mesleki Egitim Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MIEDEK)
tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda tam akreditasyon almaya hak
kazanmistir. Ekim ayinda gerceklestirilen saha ziyaretlerinde programin kurumsal altyapisi,
egitim-6gretim siiregleri, akademik yeterliligi ve kalite gilivencesi mekanizmalari detayli olarak
incelenmis; programin belirlenen kalite kriterleri ve performans él¢iitlerini karsiladigi tespit



edilmistir. Bu kapsamda Makine Programi, 01.01.2026—-31.12.2029 tarihleri arasinda gegerli
olmak lizere 4 yil siireyle tam akredite edilmistir.

Makine atdlyesi ve laboratuvarlarinda kullanilan cihaz ve ekipmanlar;

e CNCtornave

e CNC freze tezgahlari (egitim amacl tezgahlar)

e Talassiz imalat derslerinde kullanilmak tzere

e Kaynak makinalari

e Malzeme derslerinde kullanilmak lzere

e silislem firini

e Olgme yontemleri derslerinde kullaniimak tizere

e Kumpas, mikrometre makine atolyesi blinyesinde bulunmaktadir.

Bu ekipmanlar, 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini pratikle pekistirmelerine olanak tanirken,
sektordeki yeniliklere uyum saglayabilmelerine de katkida bulunmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim
Optisyenlik Programi

Optisyenlik Programi, modern teknik altyapisi ve deneyimli akademik kadrosu ile 6grencilere
kaliteli bir egitim sunmayi hedeflemektedir. Program, optisyenlik meslegini icra edebilmek
icin gerekli olan bilgi birikimi ve profesyonel becerileri kazandirmayi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, egitim siireci, mifredatin gereksinimlerine ve sektdrdeki gelisen yeniliklere
paralel olarak siirekli giincellenmektedir. Ogrencilerin teorik bilgi ve pratik deneyimlerini



birlestirerek mesleki yeterliliklerini artirmalarina olanak taniyan bir egitim yapisi
benimsenmistir. Egitim ortami, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gliclendirerek, 6grencilerin egitim slirecinde daha derinlemesine 6grenmelerini
saglamayi amaclamaktadir (B.3.1.6. https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-
egtm-ders-planlar-26627h.html).

Optisyenlik Programi, 6grencilerine optik ve goz saghgi alaninda temel bilgileri kazandirmayi
ve bu alandaki mesleki becerilerini gelistirmeyi hedefleyen kapsamli bir mifredat
sunmaktadir. Bu miifredat, optik terimler, gozlik cercevelerinin 6zellikleri, lens cesitleri,
refraksiyon kusurlari ve pupilla mesafesi 6l¢iimi gibi alanlarda derinlemesine bilgi
saglamanin yani sira, optik recetelerin analizi gibi kritik mesleki konularda da 6grencileri
donatmaktadir. Ogrenciler, gézliikk montaiji, lens secimi ve optik cihazlarin kullanimi gibi
uygulamali egitimlerle mesleki becerilerini gelistirmektedirler. Ayrica, program, 6grencilere
kiiclik el aletlerini kullanma ve optik cihazlarla ¢alisma konusunda kapsamli uygulama
firsatlari sunmaktadir.

Optisyenlik Programi, 6grencilerin egitim sireglerinde uygulamali deneyim kazanmalarini
saglayacak sekilde donatilmis laboratuvar imkanlarina sahiptir. Bu laboratuvar, 6grencilerin
optik cihazlar ve makinelerle dogrudan galisarak teknik becerilerini gelistirmelerini mimkdn
kilmaktadir. Ogrenciler, pratik derslerde gozliik montaji, optik dlgiimler ve lens uygulamalari
gibi uygulamalarla mesleki yeterliliklerini pekistirmektedirler.

Optisyenlik laboratuvarlari, 6grencilere verimli ve kaliteli bir egitim ortami sunmak amaciyla
makine, arag ve gereglerle donatilmistir. Bu ekipmanlar, 6grencilere sadece temel optik
beceriler kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda daha ileri diizey beceriler edinmelerini
saglayarak teknolojik gelismelere uyum gostermelerine olanak tanir. Laboratuvarlarda
bulunan baglica Makine, Arag ve Geregler sekilde gosterilmistir.

Manuel Dijital Cam kesme Pupillametre Kiiciik el aletleri
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Bu ekipmanlar, 6grencilerin optisyenlik meslegini icra edebilmeleri icin gerekli olan teorik

bilgi ve pratik becerileri kazanmalarini saglayacak niteliktedir.

Tekstil Ayakkabi Giyim ve Deri Bolimu
Tekstil Programi



Tekstil Programi, 6grencilerine teori ve pratigi birlestirerek gelisen tekstil endistrisinin
gereksinimlerine uygun nitelikli profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir. Programin
laboratuvar ve atolye imkanlari, mifredatin gereksinimlerine ve sektordeki yeniliklere paralel
olarak duizenli olarak giincellenmektedir. Bu sayede 6grenciler, aldiklari teorik bilgileri
uygulamaya déniistiirerek gercek diinya deneyimi kazanmaktadirlar. Ogrenme ortami ve
kaynaklar, 6grenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
guclendirmeyi hedeflemektedir (B.3.1.6. https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-
uygulamal-egtm-ders-planlar-26627h.html).

Tekstil Programi, 6grencilere uygulamali egitim olanaklari sunmak amaciyla genis ve
donanimli laboratuvarlar ve atolyeler sunmaktadir. Bu imkanlar, 6grencilerin teorik derslerde
ogrendikleri bilgileri pratige dokebilmelerini saglayan énemli araglar sunmaktadir.
Programda, 6grencilere sunulan 30 kisilik Dokuma Atélyesi, iplik ve Boya Laboratuvarlari gibi
olanaklar sayesinde 6grenciler, tekstil tretim sireglerini 6grenip uygulama yapma firsatina
sahip olmaktadirlar.

e Dokuma Atélyesi, 6grencilere el dokumasi kumas tGretimi deneyimi sunmaktadir. Bu
atolyede 6grenciler, geleneksel ve modern dokuma tekniklerini 6grenerek pratik
yapmaktadirlar.

e Boya Laboratuvari, tekstil Grtinlerinin renk ve desenlerini olusturmak icin gesitli boya
denemeleri yapma firsati saglamaktadir.

e iplik Laboratuvari ise 6grencilerin iplik testleri ve dl¢ciimler yaparak ipliklerin kalite ve
dayanikhlik analizlerini gergeklestirmelerine olanak tanimaktadir.

Programda, 6grencilere sadece laboratuvar ve atolye calismalari degil, ayni zamanda isyeri

egitimi ve staj firsatlari da sunulmaktadir. Bu sayede 6grenciler, tekstil sektoriinde ¢alisan

profesyonellerle is birligi yaparak gergek diinya uygulamalari hakkinda bilgi edinmekte ve
mesleki becerilerini gelistirmektedirler. Ogrenciler, is diinyasinda edindikleri bilgi ve
deneyimler sayesinde, mezuniyet sonrasi is gliciine katilim icin gerekli olan pratik bilgiye
sahip olmaktadirlar.

Tekstil Programi, 6grencilerine sektorle uyumlu bir egitim vermek amaciyla glicll bir altyapiya
sahip olmaktadir. Programda Fiziksel Tekstil Muayeneleri Laboratuvari, Dokuma Atélyesi,
Boya ve Baski Laboratuvari gibi endistri icin gerekli olan altyapi imkanlari 6grencilere
sunulmaktadir. Bu donanimlar, 6grencilerin tekstil Gretiminin her asamasinda aktif rol alarak
egitim almalarini saglamaktadir. Programin bu glicl altyapisi, 6grencilerin teknolojik
gelismeleri takip etmesine ve sektore katki saglamasina olanak tanimaktadir.
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El Sanatlari Bolim{
Geleneksel El Sanatlari Programi

Geleneksel El Sanatlari Programi, 6grencilerin gelecege yonelik yetkinliklerle donatilmasini
saglayacak bir egitim altyapisina sahip olup, teknik donanimi ve deneyimli egitmen kadrosu
ile 6ne ¢ikmaktadir. Programda laboratuvar ve atélye imkanlari, mifredatin gereksinimlerine
ve sektordeki gelismelere uyumlu sekilde diizenli olarak giincellenmektedir. Bu sayede
ogrenciler, aldiklari teorik bilgileri uygulamali olarak pekistirip gergek diinya deneyimi
kazanmaktadirlar (B.3.1.6. https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamal-egtm-ders-
planlar-26627h.html). Ogrenme ortami ve kaynaklar, 8grenci-6grenci, dgrenci-6gretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gliclendirmeye yonelik olarak dizayn edilmistir.

Geleneksel El Sanatlari Programi, 6grencilere teorik bilgilerini pratige dokebilecegi genis bir
altyapi ve uygulama alani sunmaktadir. Program, gelisen teknolojiyle uyumlu atélye ve
laboratuvarlar sayesinde 6grencilerin el sanatlarini uygulamali olarak 6grenmelerine olanak
tanimaktadir. Laboratuvar ve atdlye imkanlari, bolimiin ozelliklerine gore tasarlanmis olup,
ortak kullanim alanlari ve dersliklerle desteklenmistir. Ayrica, disiplinler arasi ¢alisma
kapsaminda tiim 6grenme olanaklari, 6grencilerin ihtiyacina gore erisilebilir durumdadir.

Programda kullanilan makine, arag ve geregler;

e Tafting Hali Tezgahi

e Tafting Hal Tezgahi Kompresori

e Seramik Firini

e Cam Sekillendirme Seti

e (Cesitli Boyutlarda Ahsap Hali Tezgahi

e Cesitli Kalinlikta ve Renkte Cozgiiliik- Atkilik ve ilmelik Hali ipleri
e Seramik Camurlari

e Seramik Kaliplari

o Seligrafi Baski Kaliplari

® Ebru Kurutma Aparati



e (Cesitli Boyutta Isikli Masa

e iplik Boyama Bakir Kazanlari

Meslek Yiiksekokulumuz, sahip oldugu teknik altyapi ve deneyimli kadrosuyla 6grencilerine
cagin gereksinimleri ve is firsatlarini artiracak egitimleri sunmayi hedeflemektedir. Ogrenciler,
teorik olarak 6grendikleri bilgileri atélye imkanlari araciligiyla uygulayarak deneyim
kazanmaktadirlar. Ayrica, 6grenciler ders igeriklerine internet lizerinden erisebilmektedir ve
ders secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet lizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Dénem icinde, 8grenciler not ve basari durumlarina Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil platformlarindan ulasabilmektedirler (B.3.1.8.
https://obs.isparta.edu.tr, B.3.1.9. https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-
universitemiz-bir-tikuzaginizda).

Meslek Yiksekokulumuzda, 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.K6). Bu modelde,
egitim-ogretimin 3 donemi orgiin 6gretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali
egitim olarak yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, isletmede Mesleki Egitim siirecinde uzaktan
egitim metoduyla YOK tarafindan belirlenen zorunlu derslerini (Atatiirk ilke ve inkilaplar
Tarihi, Turk Dili ve Yabanci Dil) alir. Canli derslerin yirutilmesi ve izlenmesi, sinav siireglerine
iliskin bilgilendirici paylasimlar, sistem kullanimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan
ve ISUBU-mobil sisteminden duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagli olarak ortaya cikabilecek
ihtiyaclar ve talepler, iyilestirme galismalari kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak
birimimiz ile Rektorlik arasindaki is birligi ile glivence altina alinmaktadir.

Yiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik gelisimlerini takip eden, onlara rehberlik eden,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamalarina destek olabilecek akademik danisman
ogretim Uyeleri atanmistir. Akademik danismanlar, dncelikle 6gretim Uyeleri arasindan,
gerekli gorildiigi durumlarda 6gretim elemanlari arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler,
kendilerine atanan akademik danismanlarini OBS sisteminden 6grenebilmektedirler (B.3.1.8.
https://obs.isparta.edu.tr). Ayrica birinci sinif 6grencileri icin atanan akademik danisman,

yonetim tarafindan belirlenen tarihlerde Ogrenci Akademik Danisman ve Oryantasyon
Sorumlusu Kilavuzuna gore oryantasyon egitimi diizenlemektedir (B.3.1.5. E-71097544-779-
13270: Danismanhk /Oryantasyon Programi).

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B&limi

Kimya temelli Giretim ve analiz silireclerine ara kademe insan kaynagi yetistirmeye odaklanan;
uygulama agirlikh egitim anlayisiyla laboratuvar glivenligi, numune hazirlama, temel
kimyasal/analitik 6lcimler, kalite kontrol ve raporlama yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen
bir bolimdur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yiritiilen egitim-6gretim
strecleri kapsaminda bolimin programlari Kozmetik Teknolojileri ve Laboratuvar
Teknolojisidir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi, kimya, gida ve tarim basta olmak tzere farkli sektérlerde
faaliyet gosteren laboratuvarlarda; temel analizleri gerceklestirebilen, laboratuvar cihazlarini
dogru ve glivenli bicimde kullanabilen, 6l¢ciim sonuglarini kayit altina alip raporlayabilen
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“Laboratuvar Teknikeri” yetistirmeyi amaclayan iki yillik 6n lisans programidir. Programin
egitim yaklasimi; is saghgi ve glivenligi, kimyasal madde yonetimi, iyi laboratuvar
uygulamalari (GLP), numune alma/numune hazirlama, 6lcim-belirsizligi farkindaligi ve kalite
odakh calisma kiiltlirt gibi alanlarda mesleki yeterlik kazandirmaya dayanmaktadir. Program
2020 yilinda agilmis ve henliz 6grenci alimi gergceklesmemistir.

Kozmetik Teknolojileri Programi, kozmetik trinlerin hammadde 6zellikleri, formilasyon-
prensipleri, tretim sliregleri, mikrobiyolojik/kimyasal kalite kontrol testleri, mevzuat ve Grln
glvenliligi gibi alanlarda uygulama temelli bilgi-beceri kazandirarak; Gretim, Ar-Ge ve kalite
kontrol siireclerine katki sunabilecek “Tekniker” yetistirmeyi hedefleyen iki yillik 6n lisans
programidir. Programin temel giktilari; kozmetik Griin gelistirme ve proses takibi, laboratuvar
analizleri ile uygunluk degerlendirmesi, hijyen ve GMP yaklagimiyla ¢alisma,
dokiimantasyon/izlenebilirlik ve temel mevzuat farkindaligidir. Programa 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda 30 kontenjan ile ilk kez 6grenci alinmistir.

Kozmetik Teknolojileri Programi, MEDEK tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siireci
sonucunda tam akreditasyon almaya hak kazanan programlar arasinda yer almistir. Ekim
ayinda gergeklestirilen saha ziyaretlerinde programin akademik yapisi, uygulamali egitim
olanaklari, kalite glivencesi sistemi ve sektérel uyumu ayrintili bicimde degerlendirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda programin belirlenen kalite kriterlerini basariyla
sagladigi tescillenmis ve Kozmetik Teknolojileri Programi, 01.01.2026—31.12.2029 tarihleri
arasinda gegerli olmak (izere 4 yil siireyle tam akreditasyon almistir.

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuzda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler
yetistirebilmek amaciyla Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin
kullanimina yonelik, birimimiz blnyesinde bulunan altyapi, siniflarindaki 6grenme amaclari
icin islevsel tutulmakta ve surekli olarak gelistirilmektedir (B.3.1.10.
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilari, bolim 6zellikleri ve niteliklerine gére bélimlere tahsis
edilmis laboratuvar ve uygulama alanlari ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tiim 6grenme
olanaklari her bélim tarafindan erisilebilir hale getiriimektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda her tirli alan kontroll, bolim baskanlari, alan sorumlusu
ogretim elemanlari, teknik personel ve Meslek Yiiksekokulu idarecileri aracihgiyla
yapilmaktadir. Ayrica, 6grenme ortami ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin,
isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim elemanlari arasinda yiiz ylize
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iletisim saglanmakta ve 6grenci-mezun geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Bununla birlikte, ders degerlendirme anketleri diizenlenerek siirek
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir (B.3.1.11.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler,
yonetici ve teknik personel is birligiyle yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak bélim égrencilerine,
zaman zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu seminerlerde
ogrenciler, kendi alanlari hakkinda kapsamli bilgiler edinmektedirler (B.3.1.12. 2024-2025 Yili
TBMYO Etkinlikleri). Ayrica, son sinif 6n lisans 6grencileri, isyeri egitimine katilarak mezun
olmadan isyerinde calisma ve proje gelistirme firsatina sahip olmaktadir. Bu firsatlar, 6gretim
dyeleri tarafindan isyerinde izlenmekte ve dogru yonlendirmelerle programdan en yiiksek
verim alinmasi saglanmaktadir (B.3.1.13. isletmede Mesleki Egitim Denetleme Formu,
B.3.1.14. IME_Denetci_Ogretim_Elemani_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari).

Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Merkezi araciligiyla, tiniversitemizde 6grenim
goren on lisans 6grencileri ve mezunlari, meslek se¢iminde ve kariyer planlamalarinda
yonlendirilmekte ve bilgilendirilmektedirler (B.3.1.15. https://karyer.sparta.edu.tr).
Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformu, yalnizca iiniversite icindeki degil,
Universite disindaki bolim 6grencileri ve 6gretim elemanlari tarafindan da erisilebilir
durumdadir (B.3.1.4. https://kutuphane.isparta.edu.tr/?mod=veritabanlari).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.1.1.Akademik Kadro Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi.pdf

e (3)B.3.1.2.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi.pdf



https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx
https://kutuphane.isparta.edu.tr/?mod=veritabanlari
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f5f3e288-e545-4043-96bc-0d26eefc615a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9b48169e-f9f5-49f0-8e7b-6b29d17609f4

e (3)B.3.1.3.Tubitaktan-destek.pdf

e (3)B.3.1.4.dijital kaynaklara erisim.pdf

¢ (3)B.3.1.5. Danismanlik ve oryantasyon.pdf

e (3)B.3.1.6.3+1 Uygulamali Egitim Ders Planlari.pdf

e (3)B.3.1.7.MEDEK’e Basvuru Yapan Tum Bolimlerimiz Akredite
Oldu Sorumlusu Kilavuzu.pdf

e (3)B.3.1.8.ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

e (3)B.3.1.9.ISUBU Mobil ile Universitemiz Bir Tik Uzaginizda - Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi.pdf

e (3)B.3.1.10.Birim Kalite Yonetimi.pdf

e (3)B.3.1.11.AnketDersDegerlendirme.pdf

e (3)B.3.1.12. TBMYO etkinlik listesi.pdf

e (3)B.3.1.13.IME Denetleme Formu.pdf

e (3)B.3.1.14.isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi
Sonuclari.pdf

e (3)B.3.1.15.Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik gelisimlerini takip eden, yon gbésteren ve
akademik sorunlarina yardimci olan bir danisman 6gretim Uyesi atanmaktadir. Bu danisman,
her egitim-6gretim yili basinda yeni kayith 6grencilere, 6grencinin kayith oldugu bolimin
baskani tarafindan, éncelikle 6gretim Gyeleri arasindan, gerekli oldugunda ise 6gretim
elemanlari arasindan belirlenir. Danisman, birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon
sistemine tanimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari
(ylOz ylze, cevrimici) mevcuttur. Bu slirecte, 6grencilerin ders kayitlari sirasinda izleyecekleri
yol, kurallar ve islemler dgretim Uyeleri tarafindan yuritilir. Ogrenciler, danismanlari ile OBS


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6ae46d83-791a-48b2-b810-fd8f38e6aa27
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=555bd935-4117-42d3-b66b-783ccbfec239
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Uzerinden gevrimigi iletisim kurarak kayit islemlerini interaktif bir sekilde gerceklestirebilirler.
Danismanlik biylk 6l¢tide ders kayitlari sirasinda 6Gnem kazanmakla birlikte, 6grenciler
danisman 6gretim Uyelerine sosyal ve kiiltlirel konularda da basvuru yaparak bilgi
alabilmektedirler. Bu asamada, kendi ¢dzemedikleri sorunlarla ilgili olarak bolim
baskanligindan, yiksekokul birimlerinden ve Universitenin Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Bagkanhgi birimlerinden koordineli destek alabilirler. Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci
danismanhgi, Universitemiz 6n lisans ve lisans égrenci danismanligi ydnergesine bagl bir
sekilde yuritulmektedir (B.3.2.1.
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-

danismanligi-yonergesi.pdf).

Meslek Yiiksekokulumuzda, bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanligi da
bulunmaktadir. Bitirme projesi danismanlari, dénem igerisinde mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin segtikleri bu ders kapsaminda 6grencilere bir mihendislik problemini ¢6zme,
yeni bir tasarim gelistirme ve uygulama konusunda danismanlik hizmeti sunmaktadir (B.3.2.2.
Haftalik Ders Programi Bitirme Projesi Dersi).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibariyla, her 8grenciye dgrenim siiresince egitim-dgretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve 6grencilerin gelisimini izlemek amaciyla kayith olduklari bélim
baskanliginca bir akademik danisman atanmaktadir. Danisman, 6grencilere bildirilir ve OBS
sistemi Uzerinden ulasilabilir kilinmaktadir. Ayrica, danismanlik siireci ve egitimle ilgili
bilgilendirmeler de dizenli olarak bu sistem lzerinden yapiimaktadir ( B.3.2.3.
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-

islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf,, B.3.2.7. Danismanlik giin ve saatinin belirlenmesi.pdf,,

B.3.2.8. insaat danismanlik saatleri, B3.2.9. Optisyenlik danismanlik saati, B3.2.10. Tim
Bolimlerin danismanlik saati ve katilan 6grenci sayisi).

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri, Gniversitemizin Gst idari bilimlerinin
yetkinligi kapsaminda 6grencilere sunulmaktadir (B.3.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigsmanlik sistemi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmekte ve sirekli olarak
gelistirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve yiiz yiize, cevrimici gibi
cesitli erisim olanaklari mevcuttur. Bu sayede 6grenciler, danismanlariyla her zaman
iletisimde kalarak akademik sorunlarini ¢ézebilirler (B.3.2.3, B.3.2.6, B.3.2.7, B3.2.8).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri, béliim baskanliklari tarafindan yénetilmekte ve her birim kendi yetki
alaninda bu siireci izleyerek iyilestirme adimlari atmaktadir (B.3.2.10).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf

Birimimizde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren ve akademik
sorunlarina yardimci olan bir danisman 6gretim (iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi oldukca kolaydir ve yiiz ylize, cevrimici veya e-posta yoluyla ¢esitli
iletisim yontemleriyle danismanlarina ulasabilirler. Ayrica, yeni kayit olan 6grencilere yapilan
oryantasyonlarla bélim tanitiimakta ve 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle tanismalarina olanak
saglanmaktadir (B.3.1.5, B.3.2.6, B.3.2.7, B.3.2.8, B.3.2.9, B3.2.10). Akademik danismanlar,
kendilerine atanan 6grencilerin kayit yenileme, ders segimi ve mezuniyet islemleri gibi
akademik stireglerinde rehberlik saglamak amaciyla, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu her
donemde haftada iki saat, her bir oturumda bir saat olmak lizere zaman ayirmaktadir
(B.3.2.8, B.3.2.9).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.2.1.0nlisan ve Lisans Ogrenci Danismanhgi.pdf

e (3)B.3.2.2.Ders Programlari Bitirme Projesi.pdf

e (3)B.3.2.3.0grenci Danismanlik islemleri Sireci Akis Semasi.pdf

e (3)B.3.2.4.Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi.pdf

e (3)B.3.2.5.Kariver Merkezi.pdf

e (3)B.3.2.6.ISUBU 2023-
2024 Egitim Ogretim Yili Danismanlik ve Oryantasyon Programi.pdf

e (3)B.3.2.7. Danismanlik giin ve saatinin belirlenmesi.pdf

e (3)B.3.2.8.insaat danismanlik saatleri .pdf

e (3)B.3.2.9. optisyenlik danismanlik sati.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5924b27b-6e01-4f2e-aaa0-7a33c889ad06
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cc25dda5-16f7-4f2b-b0d3-977d652c42d0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4e4a535a-32f2-49fa-8b92-ba5c74049cb1
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8d46b7ed-86e6-4808-ad77-1da92e0af268
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=46ebbaf8-0b61-4e37-b987-feabb0917376
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bbd92ed9-0940-418e-8b5b-1483b51299b5

e (3)B.3.2.10. Tum Boélumlerin danismanlik saati ve katilan 6grenci sayisi.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde ylirttilebilmesi
icin yeterli sayida ve modern donanima sahip derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonu, at6lyeler, laboratuvarlar ve bireysel ¢alisma alanlari bulunmaktadir. Ayrica, uzaktan
egitim altyapimiz da 6grencilere sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 3 bloktan (A/B/C)
olusmakta olup, A Blok 3435,94 m?, B Blok 932,6 m? ve C Blok 1078,24 m? kapali alani ile
toplamda 4079,17 m? net kullanim alanina sahiptir. Boliim ve program gereksinimlerine gore,
1 adet amfi, 16 adet sinif, 8 atdlye, 8 egitim laboratuvari, 1 Radyo-TV Stiidyosu ve 3 bilgisayar
laboratuvari 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda toplamda
115 adet bilgisayar bulunmaktadir. Tum siniflar ve ¢ogu atélye/laboratuvar/stiidyolarda
projeksiyon cihazi yer almaktadir. Laboratuvar ve atolye imkanlari, miifredatin ve cagin
gereklerine uygun olarak diizenli olarak glincellenmektedir, boylece 6grenciler teorik
bilgilerini uygulayarak deneyim kazanmaktadir (B.3.3.1.
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf).

Meslek Yiksekokulumuzda, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
kapasitede kapali ve acik alanlara sahip bir 6grenci kantini bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
beslenme, spor, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri icin SDU'niin yemekhaneleri, spor alanlari ve
kituphaneleri de ortak olarak kullaniimaktadir (B.3.3.2. https://yemek.isparta.edu.tr/,
B.3.3.3. https://kutuphane.isparta.edu.tr/, B.3.3.4. https://sksdb.isparta.edu.tr/, B.3.3.11).
Universitemiz yeni bir altyapi olusturma siirecindedir ve bu konuda gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

Okulumuzda, 6grencilerin sinav sorularini cogaltmak amaciyla 1’er adet baski makinesi,
fotokopi makinesi ve optik okuyucu bulunmaktadir. Yemek bursu verilecek 6grenci
kontenjanlari kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen 6grenciler, Yiksekokulumuzun web
sitesinde yer alan basvuru formunu doldurarak bu imkandan yararlanabilmektedirler (B.3.3.5.
https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir).

Uzaktan egitim igin Universitemiz Rektorl(igii tarafindan Adobe Connect uygulamasi
kullanilmaktadir (B.3.3.6. https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8538/ogrenciler-icin-adobe-

connect-bilgilendirmesi ).

Ogrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilamak amaciyla T.C. Genclik ve Spor Bakanligina bagli
Kredi ve Yurtlar Genel MudurlGgi’nin Isparta’daki yurtlari kullaniimaktadir (B.3.3.7.
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri).

Ulasim, Isparta Belediyesi tarafindan saglanan Belediye Otobisleriyle yapilmaktadir (B.3.3.8.
https://www.ispartahalkotobusleri.com/#).



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b0855806-3065-43b3-bd4e-0c68e3930c9b
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf
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https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir
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Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri gibi destek hizmetleri Rektorliik
blnyesindeki Mediko Sosyal Birimi araciligiyla sunulmaktadir (B.3.3.9.
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimiz-hizmete-
acilmistir-33521h.html

, B.3.3.15. ISUBU Mediko Sosyal Birimi). Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi,
birimimiz ile Rektoérliik arasindaki is birligiyle glivence altina alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda sunulan tim hizmetler, midurligimiiz sorumlulugunda akademik
ve idari personel tarafindan saglanmaktadir, diger hizmetler ise Rektorlik tarafindan
diizenlenmektedir.

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mevcut Kapali ve Acik Alanlari:

e Siniflar: 1096,91 m?

e Laboratuvar/Atolye/Stiidyo Toplam Alani: 1200,56 m?
e Akademik Personel Odalari Toplam Alani: 829,92 m?
 idari Personel Odalari Toplam Alani: 309,7 m?

e Fiziki Toplam Kapali Alan: 5446,78 m?

e Fiziki Toplam Acik Alan: 2722,11 m?

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda sunulan hizmetlerde, kontrol islemleri her egitim-6gretim dénemi
oncesinde idari personel ile laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti gibi unsurlar
kontrol edilmekte olup, egitim-6gretim slirecinde 6gretim lUyelerinden gelen geri bildirimlerle
dizenlemeler yapilmaktadir. Rektorlik tarafindan saglanan uzaktan egitim altyapisi ise Bilgi
islem Daire Baskanlgi ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan kontrol edilmekte ve
gerekli bildirimler 6grenci isleri araciligiyla birimimize iletilmektedir (B.3.3.10.
https://bidb.isparta.edu.tr/

, B.3.3.16. ISUBU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi.pdf).
Onlem Alma Faaliyetleri

Bollimlerden gelen altyapi talepleri, Rektorlige bagli ilgili birimlerden talep edilmekte,
olusabilecek aksakliklar icin 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve altyapilarimiz, Gniversitemizin yeni yerleskeleri icin yeniden planlanmaktadir.
Yeni binalarin avan projeleri tamamlanmis olup, malzeme talepleri ve alimlari devam
etmektedir (B.3.3.13. Perde talebi.pdf, B.3.3.14. 100.Yil yerleskesi malzeme alimlari
tasinir listesiO).


https://bidb.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.3.3.1.ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu.pdf

e (3)B.3.3.2.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Odeme Sistemi.pdf

e (3)B.3.3.3.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kiitiiphane .pdf

e (3)B.3.3.4.Saghk Kultlir Spor Daire Baskanligl.pdf

e (3)B.3.3.5.Yemek Bursu Basvurulari Baslamistir.pdf

e (3)B.3.3.6.08renciler icin Adobe Connect Bilgilendirmesi.pdf

e (3)B.3.3.7.Kredi ve Yurtlar Genel Mudurliginin Isparta’da bulunan vyurtlari.pdf

e (3)B.3.3.8.Ulasim Isparta Belediyesi .pdf

e (3)B.3.3.9.Psikolojik rehberlik saglk hizmeti .pdf

e (3)B.3.3.10.Bilgi islem Daire Baskanligi .pdf

e (3)B.3.3.11.29 Ekim Olimpik Yizme Havuzu .pdf

e B.3.3.12.ISUBU TBMYO Yillara Gore Ogrenci Sayisi Degisimi.pdf

e B.3.3.13. Perde talebi.pdf

e B.3.3.14.100.Yil yerleskesi malzeme alimlari-.pdf

e B.3.3.15.ISUBU Mediko Sosyal Birimi-.pdf
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e B.3.3.16.ISUBU Ogrenci isleri Daire Baskanligi.pdf

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda, ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari
mevcuttur. Bu uygulamalar, dnlisans programlarina kayith engelli 6grencilerin ders ve sinav
sureclerinde karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirmayi ve egitimde firsat esitligini saglamayi
hedeflemektedir. Ayrica, engelli 68rencilerin akademik basarilarini artirmak igin pozitif katki
saglamak amaciyla belirli esaslar uygulanmaktadir
(B.3.4.1.https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19). Engelli
Ogrencilerimiz igin, okul girisinde rampa ve diger i¢ ve dis mekan dizenlemeleri yapiimistir.

Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile bélimiimize kayit yaptiran 6grencilerinin yani sira,
yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim gérmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilere dair ilgili
mevzuata, Universitemizin web sitesinden ulasilabilir (B.3.4.2.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel,B.3.4.3.
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-

ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde, engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje ve diger
¢alismalar devam etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolari gibi
cesitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemelerin bakimlari diizenli araliklarla
yapilmaktadir. Dezavantajli gruplara yénelik diger uygulamalar, engelli bireylerin sosyal,
kiltlrel ve egitim hayatlarinda esitlik¢i bir ortam saglamak icin sirekli olarak
glincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, her egitim-6gretim yilinin basinda, kayith 6grenci durumlari goz
oninde bulundurularak yapilmaktadir. Bu slreg, 6grenci ihtiyaglari dogrultusunda yapilan
dizenlemeleri ve erisilebilirlik gereksinimlerini de kapsamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda, mevcut uygulamalarda tespit edilen eksiklikler ve sorunlar,
ilgili idari birimlere bildiriimektedir. Bu sayede, degisiklik ve iyilestirmeler hizli bir sekilde
yapilabilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki kosullari, engelli bireylerin erisimine uygun olarak
dizenlenmistir. Dezavantajli gruplara yonelik egitim olanaklari, esitlik, hakkaniyet ve


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=448338f1-a7fc-4127-a15f-3eda6bd11c58
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kapsayicilik gozetilerek sunulmaktadir (B.3.4.4. Dezavantajli engelli 6grenciler mevcut durum
degerlendirmesi, B.3.4.5. Engelli 6grencilere yonelik sinav uygulamalari, B.3.4.6. Engelli
dgrencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi, B.3.4.7. is Guvenligi ve Engelli Ogrenci, B.3.4.8.
Paydas Geri Bildirim Formu). Bu diizenlemeler, 6grencilerin engellerine ragmen kaliteli egitim
alabilmelerini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.4.1.Engelli Ogrenci Birimi .pdf

e (3)B.3.4.2.kaysis .pdf

e (3)B.3.4.3.0nlisans ve Lisans Uluslararasi dgrenci.pdf

¢ (3)B.3.4.4.Dezavantajli engelli 6grenciler mevcut durum degerlendirmesi.pdf

e (3)B.3.4.5.Engelli 6grencilere yonelik sinav uygulamalari.pdf

e (3)B.3.4.6.Engelli 6grencilerin ihtiyaclarinin belirlenmesi.pdf

e (3)B.3.4.7.is Giivenligi ve Engelli Ogrenci Erisebilirlik raporu.pdf

(3)B.3.4.8.PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU.pdf

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz, kampls icinde yer almasi nedeniyle 6grencilere kampdisin sundugu tim
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanma imkani saglamaktadir. Ogrencilerimiz,
laboratuvar ve atolye olanaklari ile egitimlerini pekistirebilmekte ve tecriibeli 6gretim
Uyelerimiz sayesinde egitim kalitesini artirmaktadirlar. Ayrica, her yil Mayis ayinin ilk


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7ab0e913-65ac-4d6b-9b48-079b55c61735
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0d17d6e3-4a6f-4eda-8ca1-4d0bfad66433
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1c3fc3aa-d75c-4c96-b8ba-e2a839b1fe16
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haftasinda, Meslek Yiksekokulu olarak diizenlenen proje sergileriyle 6grencilere faal olarak
sorumluluklar verilerek, 6grendiklerini uygulamal olarak pekistirmeleri saglanmaktadir
(B.3.5.1. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/8-teknik-bilimler-proje-sergisi-56771h.html).
Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden okulumuz, Facebook, Twitter ve Instagram gibi
sosyal medya platformlari araciliglyla akademik, idari ve 6grenci iletisimini gliclendirmektedir
(B.3.5.2. https://www.facebook.com/groups/459927810842247/, B.3.5.3.
https://twitter.com/Tbmyolsubu?s=08

, B.3.5.4. https://www.instagram.com/isubu32/).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz biinyesindeki topluluklar, kendi alanlarinda teknik amagli ve sosyal etkinlikler
dizenleyerek, 6grencilerimize sosyal ve kiltiirel deneyimler sunmaktadir. Bu etkinlikler
kapsaminda, 6grencilere panel, konferans, soylesi ve kiiltirel/sanatsal etkinlikler aracihgiyla
is hayatini tanima firsati verilmektedir (B.3.5.5. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-
topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

, B.3.5.7. https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/elektronk-ve-otomasyon-bolumu-teknk-gezs-
25894h.html).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetleri ylriten idari birim ve 6rglitlenme mevcut olup, bu
yapilanma kapsaminda yilda en az bir kez midurlik ve rektorliik ile toplantilar yapiimaktadir.
Bu toplantilar, faaliyetlerin etkinligi ve ihtiyaglarin karsilanabilirligini degerlendirmek amaciyla
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin biitce
destegi bulunmamaktadir. Ancak, bu ihtiyaclar, rektorlik topluluklar birimi araciligiyla
karsilanmakta ve gerekli destek saglanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan, 6grencilerin meslek hayatina alistirilmasi amaciyla alaninda uzman
kisilerle sdylesiler diizenlenmektedir. Ayrica, yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik
oryantasyon programlari diizenlenmekte ve teorik derslerin gelistiriimesine yonelik gesitli
seminer ve teknik geziler gerceklestirilmektedir (B.3.5.6.
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ulastirma-hizmetleri-bolumu-ulastirma-ve-trafik-
hizmetleri-programi-ogrencilerinden-teknik-gezi-
58042h.html,B.3.5.7.https://tbmyo.sparta.edu.tr/tr/haber/elektronk-ve-otomasyon-bolumu-
teknk-gezs-25894h.html,B.3.5.8.https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-uygulamali-
bilimler-universitesinde-toplumsal-katki-ve-mesleki-gelisimi-destekleyen-lidar-egitimi-57662



https://www.facebook.com/groups/459927810842247/
https://twitter.com/TbmyoIsubu?s=08
https://www.instagram.com/isubu32/
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, B.3.5.9. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-uygulamali-bilimler-universitesinde-
iha-drone-ve-lidar-egitimi-duzenlendi-57562h.html, B.3.5.10.
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/uygulamali-kozmetik-urunleri-egitimi-57625h.html).
Bu etkinlikler, 6grencilerin mesleki becerilerinin artirilmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.5.1.Teknik Bilimler MYO da 8 Proje Sergisi.pdf

e (3)B.3.5.2.TEKNiK BILIMLER MYO Facebook .pdf

¢ (3)B.3.5.3.Teknik Bilimler MYO (@Tbmyolsubu) Twitter.pdf

e (3)B.3.5.4.Teknik Bilimler MYO Instagram .pdf

e (3)B.3.5.5.08renci Topluluklari Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanligi .pdf

¢ (3)B.3.5.6.Teknik Bilimler MYO Teknik Gezi.pdf

e B.3.5.7. Teknik Gezi.pdf

e B.3.5.8.isparta-uygulamali-bilimler-universitesinde-toplumsal-katki-ve-mesleki-gelisimi-
destekleyen-lidar-egitimi-57662h.html.pdf

e B.3.5.9.Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi nde iIHA, Drone velidar Egitimi

Duzenlendi.pdf

B.3.5.10.Uygulamali Kozmetik Uriinleri Egitimi.pdf

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=74b5a5c5-34ec-460c-b71e-31fdf81b25c5
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B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
(B.4.1.1. DersGorevlendirmesi.pdf)

Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek Ulzere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiirine uyum
gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde kurulus yili olan 2018’de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU)
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme ile ilgili Degerlendirme
Kriterleri” Universitemiz Senatosunun 12.01.2022 tarihli ve 86/04 sayili karariyla kabul edilen;
Yiksekogretim Genel Kurulunun 01.06.2022 tarihli toplantisinda uygun gorilerek “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi’nde
degisiklikler yapiimistir. Yapilan degisikler 01.01.2023 tarihinde ydrirlige girmis olup
Universitemiz birimlerinin 8gretim lyesi kadrolarina atanacak ve mevcut Dr. Ogr. Uyelerinden
yeniden atanacaklarin (stire uzatma) islemleri bu degisikliklere gore tesis edilmektedir.
(B.4.1.2. ISUBUAtanmaYiikseltilmeYonergesi.pdf)

Uygulama Faaliyetleri

Basvurularin fazla olmasi ve rekabetin saglanmasini teminen ilanlarda hicbir 6zel sarta yer
verilmemis sadece mevzuatin zorunlu aradigi kriterlerle ilana cikilarak, objektif bir sinav
yapilmaktadir. (B.4.1.3. Kadroilani.pdf)Zorunlu hallerde alaninda gretim elemaninin
bulunmadigi spesifik dersler icin 6ncelikle 2547 sayili Kanunun 40-a maddesi geregince diger
Universitelerden 6gretim elemani gérevlendirmesi yapilmaktadir.

Yine zorunlu hallerde alaninda 6gretim elemaninin bulunmadigi spesifik dersler icin 2547
saylli Kanunun 31 inci maddesi uyarinca s6zlesmeli olarak yapilan 6gretim gorevlisi
gorevlendirmelerine basvurular internet tzerinden alinmaktadir. (B.4.1.4.
40aDersGorevlendirme.pdf, B.4.1.5. 31MadeDersGoérevlendirme.pdf, B.4.1.6.
31BasvuruDegerlendirme.pdf)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bir bolimde/programda ilgili yariyilda acilacak derslerin hangi 6gretim elamanlari tarafindan
verilecegi bolim kurulunun 6nerisi Gzerine Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Degisiklikler ise bolim kurulunun gerekgeli karart ile ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan sonuclandirilarak Rektdr onayina sunulmaktadir.



Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e B.4.1.1.kanit DersGorevlendirmesi.pdf

e B.4.1.2.kanit ISUBUAtanmaYikseltilmeYonergesi.pdf

e B.4.1.3.kanit Kadroilani.pdf

e B.4.1.4.kanit 40aDersGorevlendirme.pdf

e B.4.1.5.kanit 31MadeDersGorevlendirme.pdf

e B.4.1.6.kanit 31BasvuruDegerlendirme.pdf

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yarGtilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e2d62f69-cfc5-4198-81ac-3be886636b35
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pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda planlama yapilmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdlirme ve 6gretim becerilerini iyilestirme,
egitsel performanslarinin izlenme ve odillendirilme, nicelik ve nitelik olarak
surdurdlebilirligini saglama galigmalari kurum igi egitim, yonlendirme toplantilarinin yani sira
Rektorlik koordinatorliglinde gergeklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir. (B.4.2.1.
EgiticilerinEgitimi.pdf)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde yer alan akademik personel egitim programlarinin yiratilmesinin yani
sira; proje ve bilimsel arastirma calismalari yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci
danismanhgi, komisyon calismalari, mesleki gelisim ¢alismalari, sinav hazirliklari ve
gozetmenlikleri konularinda etkinliklerini sirdirmektedirler. (B.4.2.2. Pdb-frm-032 Sonug
Raporu.pdf)

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan akademik personelin 6gretim yetkinligini gelistirmek amacl yurtdisi
gorevlendirmesi yapilmistir. (B.4.2.3. PersonelYurtDisiGérevlendirme.pdf)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e B.4.2.1.EgiticilerinEgitimi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6994091f-48ef-4392-b2f1-26164005068f

e B.4.2.2.kanit Pdb-frm-032 Sonuc Raporu.pdf

e B.4.2.3.kanit PersonelYurtDisiGorevlendirme.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Arastirma firsatlari ve bilimsel g¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS araciligi ile
ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlari desteklenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yoénelik tesvik ve &dillendirmesi llkemizde
uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gerceklestiriimektedir. (B.4.3.1.
AkademikTesvikYonetmelik.pdf)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin birim tesvik komisyonu ve Ust
kurul tarafindan incelenmesi sonucunda tesvik ile 6dillendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

S6z konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” lzerinden bildirilen
takvime gore ylritilmektedir. (B.4.3.2. AkademikTesvikSistemi.pdf, B.4.3.3.
AkademikTesvikSurec¢Takvimi.pdf)

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Akademik basari saglayan 6gretim elemanlari Gniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir.
(B.4.3.4. 2024AkademikTesvikSonuc.pdf)

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=094eedb2-e163-4da1-97c7-acb4dc1af009
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3b79b43c-339c-40ba-ad76-b8c15a03e27e

B.4.3.1.kanit AkademikTesvikYonetmelik.pdf

B.4.3.2.kanit AkademikTesvikSistemi.pdf

B.4.3.3.kanit AkademikTesvikSirecTakvimi.pdf

B.4.3.4.kanit 2025AkademikTesvikSonuc.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Bu bolimde meslek ylksekokulumuzun Arastirma Siireglerin Yonetimi hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

C.1.1.Arastirma siireglerinin yénetimi
Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulu olarak dncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu icin bu alanda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma ¢alismalarinin
yapilmasini da hedeflemektedir. Universitemizin bes yilini sistemli olarak planlayabilmek,
birimlerin uygulayacaklari yol ve yontemleri gosterebilmek adina 2021-2025 Stratejik Planina
(C.1.1.1. 2021-2025 ISUBU Stratejik Plani) paralel olarak egitim, arastirma ve yayin politikalari
cercevesinde ¢alismalar ylritilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda Kalite Glvence
Sistemine uygun olarak arastirma gelistirme sireclerinin takip edilebilmesi acisindan 2022 yili
itibari ile kurulmus olan Birim Kalite Komisyonu (C.1.1.2. Birim Kalite Yonetimi) yapilan kiguk
revizeler ile 2025 yili icerisinde de bu kapsamdaki faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek yliksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarini yil icinde yaptigi bilimsel calismalarin
ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek lzere akademik tesvik programi
uygulanmaktadir. Ayrica 2025 yili arastirma ve yayin faaliyetleri ilk olarak Bolim Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (C.1.1.3. ATS Birim Komisyon Yénetimi) tarafindan,
daha sonra Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan ve nihai olarak
Rektorliik Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
2025 yili icin akademik tesvik basvurulari Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi
(ATS) (C.1.1.4. Akademik Tesvik Yonetim Sistemi) tGzerinden dijital olarak yapilarak, B6lim


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=189d9318-5d24-4bae-878f-246860854444
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e06c91ee-674b-4835-9cfd-555b8884a564
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=eda60c9a-feaa-4dc2-9328-2cf8a8affffc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b258efe9-e20b-4986-8841-716d47721fef

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin onayinin akabinde, Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu ile Rektdrliik Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonunun incelenmesine olanak verecek sekilde tasarlanmistir. Universitemiz Akademik
Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu ile tesvikler icin nihai kararlar verilerek
sonuglar web sayfamizda yayinlanmis, bu listeye gore 2025 yili igin 21 6gretim elemanimiz
akademik motivasyon siirecine uygun olarak tesvik stirecinde degerlendirilmis olup (C.1.1.5.
2025 Yili Akademik Tesvik Listesi) ve 20-27 Ocak 2026 tarihleri arasinda Universite Akademik
Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonuna yapilan itirazlar degerlendirilerek karara
baglanip ilan edilecektir (C.1.1.6. 2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siireg Takvimi).

2025 yilinda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
meslek yiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojisi Programindan 25 adet, Harita Programindan 5
adet, Kozmetik Teknolojisi Programindan 4 adet, Makine Programindan 3, Ulastirma ve Trafik
Hizmetleri Programindan 2 adet, Tekstil Teknolojisi Programindan 2 adet, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programindan 1 adet, Elektronik Teknolojisi Programindan 1 adet, Geleneksel El
Sanatlari Programindan 1 adet, insaat Programindan 1 adet ve is Saghgi Givenligi
Programindan 1 adet olmak lzere toplam 47 adet proje ile basvuru yapilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan Lisansiistii Ogrenci Tez
Projeleri 2025 Yili Uygulama Esaslari (C.1.1.7. Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiistii)
2024 Yili Uygulama Esaslari-1 ve C.1.1.8. Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiistii) 2024 Yil
Uygulama Esaslari-2) cergevesinde 6gretim elemanlarimiz danismanligini yaptigi lisansuisti
programina kayitl 6grencileri icin tez projesi basvurusu yapabilmektedir. Bu dogrultuda
Lisansustl Egitim Enstitlstinde farkl anabilim dallarinda gorev alan 6gretim elemanimizin
danismanhgini yaptigi yiksek lisans 6grencileri bulunmaktadir.

Projeler, sempozyumlar, destek programlari vb. arastirma gelistirme etkinlikleri Gniversitemiz
mail sistemi tizerinden (C.1.1.9. ISUBU Mail Duyuru Sistemi) tiim akademik personelimize
ulastirilarak haberdar edilmektedir.

Editorligi birim 6gretim elemanlari tarafindan yurutilen, 2009 yilinda kurulmus uluslararasi
hakemli bir e-dergi olan Teknik Bilimler Dergisinde (Kanit C.1.1.10. Teknik Bilimler Dergisi)
akademisyenlerimizin de kurul gérevi alabilmelerinin yani sira makaleleri de
yayinlanmaktadir. Kurullar 2025 yili icin glincellenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yil Akademik Tesvik Siire¢ Takvimine uygun olarak Universitemiz Akademik Tesvik
Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan nihai kararlar verilerek sonuglar web
sayfamizda yayinlanmakta, akabinde Universite Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve
itiraz Komisyonuna yaplilan itirazlar degerlendirilerek karara baglanip ilan
edilmektedir(C.1.1.6. 2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi).

Onlem Alma Faaliyetleri



Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler ydéninde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e (C.1.1.1.2021-2025 ISUBU Stratejik Plani.pdf

e (C.1.1.2.Birim Kalite Yonetimi.pdf

e (C.1.1.3.ATS Birim Komisyon Yonetimi.pdf

e C(C.1.1.4.Akademik Tesvik YOnetim Sistemi.pdf

e (C.1.1.5.2025 Yili Akademik Tesvik Listesi.pdf

e (C.1.1.6.2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi.pdf

e (C.1.1.7.
Lisansiistli Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiistii) 2025 Yih Uygulama Esaslari 1.pdf

e (C.1.1.8.
Lisansiistli Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiistii) 2025 Yih Uygulama Esaslari 2.pdf

e (.1.1.9.ISUBU Mail Duyuru Sistemi.pdf

e (C.1.1.10.Teknik Bilimler Dergisi.pdf

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6ba47ec1-e418-41ac-a38e-6e597bceb286
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d0ec5c93-36ea-440c-8df0-82d2b8d8ceb2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bda21f83-9039-4110-a7f7-47021bf8ee6b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=57728e68-feaf-4939-86f1-c21ff7fa7022
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=033dde15-b0c0-4f79-8fc7-296939411d1d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=57dd8fa6-6f30-44fd-8f12-cecf406ea77d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=22739899-6845-403d-92dc-3c4847303f16
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=22739899-6845-403d-92dc-3c4847303f16
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ced373c6-ca7e-4d3d-847f-4820cb5476bf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ced373c6-ca7e-4d3d-847f-4820cb5476bf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5753c296-f1e8-46f4-a7c5-d14f492e7d60
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=26a7467d-0081-4719-a8ca-12c20b74abf0

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili
rektorliik birimleri tarafindan gergeklestiriimektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri ilgili rektorlik birimleri tarafindan izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bu bolimde meslek ylksekokulumuzun Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, Ulusal ve
Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda genel bilgilendirmeler
kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi igcin 6gretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendirilmektedir. Oldukca genis ve ¢esitli
olan 6gretim elemani havuzumuzda 52 akademik personel bulunmaktadir (C.2.1.1. TBMYO
Akademik Kadro Listesi ). Akademik personelimizin 34’l doktora derecesine sahiptir.
Arastirma yapan personelimiz gesitli kurumlardan proje ve protokol destegi alarak kaynak
olusturmaktadir. Doktora derecesinin alindigi kurum dagilimi ve sayi bilgileri asagida
verilmektedir;

Doktora Derecesi Alinan Kurum Sayi
Siileyman Demirel Universitesi 27
Ege Universitesi 3
Dokuz Eyliil Universitesi 1
Sakarya Universitesi 1
Konya Teknik Universitesi 1
Van Yiziinci Yil Universitesi 1

Meslek yiksekokulumuzda gorevli 6gretim lyelerinin (doktor 6gretim lyesi, docent ve
profesor kadrolari) akademik kadrolara yikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak
amacina yonelik olarak objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve



uygulama esaslarina gére (C.2.1.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi) ile
asgari ilke ve 6lgutleri uygulanmaktadir.

2025 yiliicin akademik personelin arastirma ve gelistirme etkinligini gelistirmek lzere
akademik personelden egitim talepleri dogrultusunda ve donem iginde gergeklestiriimesine
dair planlamalar yapilmaktadir (C.2.1.3. Egiticilerin Egitimi Moddlleri). Birimde 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligine gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (C.2.1.1.TBMYO Akademik Kadro Listesi.pdf

e (C.2.1.2.Akademik Yikseltiime Ve Atanma Olcitleri Yonergesi.pdf

e (C.2.1.3. Egiticilerin Egitimi Modulleri.pdf

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o6zendirecek mekanizmalar ilgili rektorlik birimleri tarafindan yirutilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=92de4c42-19e0-46d0-8742-78e72d1580a3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ad5c9376-0267-43fc-8a64-5b23c8f0faac
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=46b9f5cb-c426-42aa-a92d-162d0029bde8

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek icin yil icerisinde Akademik Kurul ve B6lim
toplantilar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari yapacaklari projeler igin Bilimsel Arastirma

Projeleri Biriminden (BAP) (C.3.1.K.1. ve C.3.1.K.2) maddi destek almaktadir ve TUBITAK
projelerini desteklemektedir (C.3.1.K.3. ve C.3.1.K.4). Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, yil
icerisinde yapmis olduklari akademik ¢alismalarinin degerlendirilmesi 2025 yili arastirma ve
yayin faaliyetleri ilk olarak Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
(C.3.1.K.5) tarafindan, daha sonra Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
tarafindan ve nihai olarak Rektorliik Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir. 2024 yili icin akademik tesvik basvurulari Akademik Tesvik
Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATS) (C.3.1.K.6) tizerinden dijital olarak yapilarak, Bolim
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin onayinin akabinde, Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu ile Rektérliik Akademik Tesvik Basvuru Ve inceleme
Komisyonunun incelenmesine olanak verecek sekilde tasarlanmistir. Universitemiz Akademik
Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu ile tesvikler icin nihai kararlar verilerek
sonuclar web sayfamizda yayinlanmis, bu listeye gore 2024 yili igin 22 6gretim elemanimiz
akademik motivasyon slirecine uygun olarak tesvik siirecinde degerlendirilmis olup
(C.3.1.K.6.) ve 29 Ocak-10 Subat 2025 tarihleri arasinda Universite Akademik Tesvik
Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonuna yapilan itirazlar degerlendirilerek karara
baglanip ilan edilecektir (C.3.1.K.7.).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e (.3.1.K.1.2021-2025 ISUBU Stratejik Plant.pdf

e (C.3.1.K.2.Birim Kalite Yonetimi.pdf

e (.3.1.K.3.Akademik Tesvik YOnetim Sistemi.pdf

e (C.3.1.K.4.2025 Yili Akademik Tesvik Listesi .pdf

e (C.3.1.K.5.2025 Yili Akademik Tesvik Listesi.pdf

e (.3.1.K.6.2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi.pdf

C.3.1.K.7. 2025 yili 2209 tubitaK bilgilendirme toplantisi afisi.pdf

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve lniversite yonetimi ile yapilan akademik
kurullarda gortsilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin projeleri icin ihtiyac duyduklari finansal destekler
Universitemiz biinyesinde faaliyet gsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir (C.3.2.K.1.). Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri ile yapmis olduklari cesitli projeler BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorligiinde
yuritilmektedir. Akademik Tesvik ddiillendirme islemleri Akademik Tesvik Odenegi
Rehberine (C.3.2.K.2.) uygun olarak Universite tarafindan yuratilmektedir. 2023 yilinda


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b7373189-21e7-4caa-8235-33910beb107c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=aa095248-ee97-47c7-802e-63927e64cdbf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9af5d84c-ce73-48ab-9fe7-4dab48f4ebea
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e98ca01e-4cf6-4ca0-be39-bee8f4bed15a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7bc871c5-21dc-4006-9727-e770ae946d84
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=653a40da-3623-4c04-86e9-a0cf30446685
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=de50b3cc-7302-42a4-a683-8c37c2bfebcb

birimimizde akademik tesvikten faydalanan 25 adet 6gretim elemani bulunmaktadir
(C.3.2.K.3.ve C.3.2.K.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e (.3.2.K.1.ISUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Web Sayfasi.pdf

e (.3.2.K.2.2025 Yili Akademik Tesvik Listesi.pdf

e (.3.2.K.3.2025 Yil Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclarina ve hedeflerine uygun yonetmelidir.
Bu faaliyetleri uygulayabilmek icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklari olusturarak bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1.Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Planlama


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cd515cfd-514d-41e7-b57a-f90159377c8f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=97866008-5e58-4354-9315-cdc97eee3fba
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2b7149a8-201f-4479-bb16-e7ca83101d51

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini Gniversitenin stratejik hedefleri ve toplumsal katki
politikasi ile uyumlu bigcimde planlamakta ve yuritmektedir. Toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ile organizasyonel yapisi kurumsallasmis olup, bu yapi tGniversitenin toplumsal katki
politikasi dogrultusunda sekillendirilmistir. Grev tanimlari agik bicimde belirlenmis;
sureclerin isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimlere gére surekli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi asagidaki ilkeler cercevesinde
tanimlanmistir:

Toplumla bitlinlesmeyi ve etkilesimi artirmayi hedefleyen,

Toplumsal fayda tretmeye yonelik faaliyet gosteren 6grenci topluluklarini destekleyen,
Gonulluluk esasina dayali sosyal sorumluluk projelerini tesvik eden,

Sehrin tanitimina ve Universite imajina katki saglayan etkinlikler diizenleyen,

ok wnN e

Birimlerin, ilin ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimini destekleyecek projelerde 6ncilik
etmesini esas alan bir yaklasimi benimsemektedir.

So6z konusu politika, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2026—2030 Stratejik Plan1”
icerisinde tanimlanmis olup, niversitenin resmi web sitesi araciliglyla kamuoyu ile
paylasilmistir (D.1.1.1. 2026-2030stratejikplani). Ayrica, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii 2023 yilinda kurulmus ve kurumsal diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonuna yonelik ¢alismalarina baglamistir.

Toplumsal katki stregleri, Rektorliik biinyesindeki ilgili birimlerin is birligiyle ylrutilmekte ve
etkin bir sekilde yonetilmektedir. Meslek Ylksekokulumuz, egitim-6gretim ve diger akademik
faaliyetlerini, topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi olarak degerlendirmekte; bu
kapsamda ylrtttigl tim faaliyetleri toplumsal katki anlayisiyla bitlinlestirmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan 63 dgrenci toplulugundan;

Proje Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Toplulugu, is Saghgi ve Giivenligi Toplulugu, Cevre
ve Sehircilik Toplulugu, Teknik Eller Toplulugu, Sualti Sporlari Toplulugu, Turizm ve Gezi
Toplulugu, Fotograf ve Sinema Toplulugu, ISUBU Motosiklet Toplulugu, ISUBU Geng Yesilay
Toplulugu ve Bilisim Toplulugu (BT)

gibi topluluklarin faaliyetleri ylksekokulumuz akademik danismanlari tarafindan
ylritilmekte ve desteklenmektedir. Bu topluluklar, gonilltlik esasina dayali olarak
toplumsal farkindalik, ¢cevre bilinci, saglik ve giivenlik kiltira gibi konularda 6nemli katkilar
saglamaktadir (D.1.1.2. Ogrencitopluluklari).

Birimimizde 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyla zorunlu igyeri egitimi uygulamasina
gecilmistir. Uygulamali egitim modeli olan 3+1 sistemi, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini pekistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmayi amaclamaktadir. D6rt donemlik
ogretim slirecinin Gi¢ dénemi 6rglin egitim, bir donemi ise isletmelerde tam zamanli
uygulamali egitim seklinde yiuritilmektedir. Bu sayede 6grenciler teorik bilgilerini uygulama
deneyimiyle biitlinlestirme olanagi bulmaktadir (D.1.1.3. MEYOKy6nerge).



isyeri Egitimi Uygulamasinin topluma sagladigi katkilar su sekilde dzetlenebilir:

1. Universite, is diinyasi ve toplum arasindaki is birligini gliclendirerek ilke kalkinmasina
katki saglamakta ve issizlik oraninin azalmasina destek olmaktadir.

2. Ogrencilerin istihdam olanaklarinin artmasiyla, ailelerin cocuklarinin gelecegine iliskin
kaygilari azalmaktadir.

3. lisletmelerdeki calisanlar ile tiniversite personeli arasinda kurulan iletisim, toplumsal ve
teknolojik sorunlarin ¢éziimiine yonelik is birliklerinin gelismesine zemin hazirlamaktadir.

4. Donanimli bireylerin yetismesi, toplumda 6zgliveni ve sosyal refahi artirmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma:

Yillik etkinlik sayi elde edilmektedir. Sosyal topluluklar tizerinden siirdiiriilen ¢alismalarin plan
dahilinde yapilmasi, takibi igin idari yapilanma siireci devam etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ulastirma Hizmetleri Béliim{, Ulastirma ve Trafik
Hizmetleri Programi 6grencileri igin, uygulamali egitim kapsaminda Sav-Isparta-Baladiz Devlet
Yolu Cunir Kavsak Koprusi santiyesine bir teknik gezi, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Bolimi 6gretim elemanlari tarafindan, Program 6grencilerine Deniz Tekstil fabrikasina
(Denizli) bir teknik gezi diizenlenmistir. Yine Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimu, Tekstil
Teknolojisi Programi 6grencilerinin girisimcilik konusundaki farkindaliklarini artirmak ve
yenilik¢i diisinme becerilerini desteklemek amaciyla, 30 Nisan 2025 tarihinde “Kadin
Girisimciler Ornegi: Atdlye Isparta” baslikl bir sdylesi ve uygulamali atélye etkinligi
diizenlendi. Elektronik ve Otomasyon Boélimui, Elektronik Teknolojisi Programi

ogrencilerine 6gretim elemanlari tarafindan Antalya Organize Sanayi Bolgesi’'ne teknik gezi
dizenlenmistir. Makine ve Metal Teknolojileri B6limi, Makina Programi 6grencileri
danisman 6gretim elemanlari rehberliginde Denizli Cardak OSB’de bulunan Askon Demir Celik
ve CAG-TEK Firmalarina teknik gezi diizenlenmistir. Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii,
Harita ve Kadastro programi olarak, 6grencileriyle birlikte Harita Genel Muduirligl ve Tapu ve
Kadastro Genel Mudurliigu’ne ziyarette bulunarak, giincel teknolojiler ve kurumun isleyisi
hakkinda bilgi sahibi oldular. ISUBU Teknik Bilimler MYO olarak UNIDES 4. Dénem
kapsaminda Golciik Tabiat Parki’'nda diizenledigimiz oryantiring etkinliginde 6grenciler hem
yaristi hem eglendi. Yine Mimarlik ve Sehir Planlama B6limi Harita ve Kadastro Programi,
Ankara’da Milli Savunma Bakanligi Harita Genel Mudurligiu (HGM) ile Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligina bagli Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii’nii kapsayan teknik bir
gezi gerceklestirdi. Yeni akademik yilin coskusunu birlikte yasamak (izere basta, tim
ogrencilerimiz ve personelimizin bir arada oldugu “Yesil Sahne, Hos geldin Bulusmasi”
etkinligi dizenlenmistir. Bu yil geleneksel 9.Teknik Bilimler Proje Sergisi gerceklestirildi.
Makine ve Kozmetik Teknolojisi programlari 6grencilerine il Miidiirligiimiizce “Sifir Atik”
egitimi, Isparta Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi tarafindan, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Tiim Programlarin 2. sinif 6grencilerine sertifikali "is Kulibi" egitimi verilmistir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Isparta OSB



Meslek Yiiksekokulu ve Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde organize edilen
“Gelecegin Teknikerleri: Biyomedikal ve Elektronik Zirvesi” diizenlenmistir. Bunun yaninda
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu, Isparta OSB Meslek Yuksekokulu is birligi ile “Yapay Zeka'nin
Gelecegi Etkinligi” diizenlenmistir. (D.1.1.4. TBMYOToplumsalKatkiEtkinlikleri).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Aile Temali Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal
Katki Projeleri (SSTK) kapsaminda “Kusaklar Arasi Miras Kutusu” projesi ile destek almaya hak
kazanmistir (D.1.1.5. ArastirmaProjeleri).

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda, TBMYO’nun Elektronik Teknolojisi, Kozmetik Teknolojisi ve
Makine Programlari Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ne (MEDEK)
basvuruda bulunmus ve saha degerlendirmesi gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e D.1.1.1.2026-2030stratejikplani.pdf

e D.1.1.2.08rencitopluluklari.pdf

e D.1.1.3.MEYOK ybnerge.pdf

e D.1.1.4TBMYO ToplumsalKatkiEtkinlikleri.pdf

D.1.1.5. ArastirmaProjeleri.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda tniversite topluluklari dénem basi
plan ve programa gore; maliyet, fiziki imkanlar ve destek personel noktasinda isteklerini
sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarli, planh ve programli bir sekilde silireg
ylritiulebilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7a45605e-a83c-47fa-adbe-9be7a94cb6af
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=14e94171-d4b7-4be7-92e8-f7955d3fe58c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d0331362-894b-4f25-af79-d3c26be6c745
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3265d726-8173-47a8-a299-d11b4ba1f671
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=abfe1fd8-9718-487b-aade-507d0c567a89

Uygulama

Birimimizde, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yiritilmesi sireci, ilgili
ogrenci topluluklarinin akademik danismanlik gérevini tstlenen 6gretim elemanlari
tarafindan koordine edilmektedir. Akademik danisman, topluluklarin etkinliklerinin
planlanmasi, yuratilmesi ve degerlendirilmesi agamalarinda aktif rol almakta; 6grencilerin
gonullilak temelli sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini desteklemektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan fiziki mekan ve insan glicl destegi ise
Mudurligimiz tarafindan saglanmaktadir. Fiziki imkanlar arasinda; amfi, derslikler ve
bilgisayar laboratuvarlari yer almakta olup, bu alanlar etkinliklerin gerceklestiriimesinde
kullanilmaktadir. Akademik ve idari personelimiz, organizasyon ve uygulama sireglerinde
gerekli destegi saglayarak etkinliklerin verimli sekilde yiritiilmesine katki sunmaktadir.
Ayrica, 3+1 Uygulamali Egitim Modeli kapsaminda, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
uyarinca isyeri uygulamasi yapan 6grencilerin sigorta primleri “is Kazasi ve Meslek Hastalig
Sigortasi”, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan karsilanmaktadir. Bu uygulama,
hem 6grencilerin glivenli bir ortamda mesleki deneyim kazanmalarini saglamakta hem de
tiniversitenin topluma yénelik sorumluluk anlayisini giiglendirmektedir (D.1.2.1.iIMEmodeli,
D.1.2.2.iIMEsigortabildirgesi, D.1.2.3.MEYOKprotokol)

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen sonuglar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli dnlemler alinmakta; tespit edilen ihtiyaglara bagli
olarak kaynaklarin etkinligi artirilmakta ve imkanlar genisletilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Aile Temali Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal
Katki Projeleri (SSTK) kapsaminda Okulumuz 6gretim Ulyesi tarafindan “Kusaklar Arasi Miras
Kutusu” projesi ile desteklenmistir (D.1.2.4. ToplumsalKatkiProjeleri). Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu ve
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde organize edilen “Gelecegin Teknikerleri:
Biyomedikal ve Elektronik Zirvesi gerceklestirildi. Yine Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Isparta OSB

Meslek Yiiksekokulu is birligi ile “Yapay Zeka'nin Gelecegi Etkinligi” diizenlenmistir (D.1.2.5.
KariyerZirvesi).

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.



Kanitlar:

e D.1.2.1.IME modeli.pdf

e D.1.2.2.IME sigortabildirgesi.pdf

e D.1.2.3.MEYOK protokol.pdf

e D.1.2.4. Toplumsal Katki Projeleri.pdf

D.1.2.5.Kariyer Zirvesi.pdf

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrittiigl faaliyetleri periyodik
olarak izlenmekte ve surekli iyilestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve ydnergelerle
yonetilmektedir. ilgili ydnetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasiimaktadir. Bu ydnetmelik ve yonergelerle ilgili Universitemiz Senatosu tarafindan
yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli glincellemeler yapiimaktadir.

Toplumsal Katki Performansi acisindan ¢ok sayida kiltiirel ve sosyal etkinlik
gerceklestirilmistir. ilgili etkinlikler Kalite Yonetim Sistemi geregi Meslek Yiiksekokulumuzun
sayfasina islenmektedir (D.2.1.1. TBMYOsayfasi).

Planlama

Yuksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlari her yil diizenlenerek
rektorligimiize gonderilmektedir (D.2.1.2. 2025 Faaliyetraporu). Kurumsal internet sitesinin
panel kullanimi yetkilendirilmis kisilerce yapilmakta, kamuoyuyla bilgileri paylasilan kongre,
sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin fotograflanarak,
arsivlenmektedir

Uygulama

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 07.12.2007 tarihli karari ile kurulan Yiksekokulumuzun
gecmisinden bugline toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasinda bircok etkinlikte
bulunmustur. Bu etkinlikler TBMYO’nun etkinlik sayfasinda yer almaktadir (D.2.1.3.
Etkinlikler).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1db9fd43-3598-4610-84bc-8d6c0d3a15b6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e919ea3e-60f1-4389-bdcc-796880114a02
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=70e855e2-5d09-4ef9-9aea-13bbcfffd859
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6e468572-cb53-4642-93ed-8d26ca246845
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d75ff72d-5179-460a-a045-6811d3f704b3
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Bolimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Yiiksekokul Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, veriler olusturulmaktadir. Elde edilen sonuglar her akademik yilda
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Aile Temali Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal
Katki Projeleri (SSTK) kapsaminda Okulumuz 6gretim Uyesi tarafindan “Kusaklar Arasi Miras
Kutusu” projesi ile desteklenmistir (D.2.1.4.). Ayrica 2025 yili icin toplam 47 adet TUBITAK
2209 proje basvurusunda bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

D.2.1.1.TBMYO sayfasi.pdf

D.2.1.2.2025 Faaliyetraporu.pdf

D.2.1.3.Etkinlikler.pdf

D.2.1.4.SorumlulukProjesi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu rapor, Yiuksekokulumuzun calismalarinin kalite strecleri kapsaminda gerceklestirilen i¢
degerlendirme faaliyetlerini icermektedir. Rapor kapsaminda yiritilen faaliyetler; liderlik,
yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklari
altinda ele alinmistir.

Yiksekokulumuz, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmis bir yliksekogretim
kurumudur. Kurulusundan itibaren mevzuat diizenlemelerini tamamlamis, kendi kalite
glivence ve kontrol mekanizmalarini olusturmus ve aktif bicimde uygulamaya koymustur. Bu


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=86fb0f68-1edf-4818-844f-e1a39cea540b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=76884da2-2fe6-4da6-a458-fe781a914325
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ba227b5c-51ed-4cf8-9e19-c9813df6a8b4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=73a7e41a-bf34-4e6a-8b35-9e24cb650027

kapsamda, Yiiksekokulumuz i¢c degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kurumsal kalite
glivencesi sistemine dahil olmustur.

Yuksekokulumuz, gelisim ve degisim odakl yaklasimini siirdiirmekte olup; her gecen donem
akademik, idari ve kurumsal kapasitesini gliglendirerek ilerlemektedir. Ayrica, Meslek
Yiksekokulumuzun kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi
acisindan 6ne ¢ikan glcll ve zayif yonleri asagida ayrintili olarak sunulmustur.

Giuclii Yonleri:

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun, tniversite kampusu icerisinde yer almasi, kurum
ici etkilesimi ve akademik is birligini kolaylastirmaktadir.

Farkli disiplinlerde gérev yapan 6gretim elemanlarinin bulunmasi, ¢ok yonli bir egitim-
O0gretim ortami saglamaktadir.

Sanayi kuruluslariile etkin iletisim ve is birligi streglerinin strdlrilmesi, uygulamali
egitimin niteligini artirmaktadr.

Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik ve alaninda uzman akademik kadronun varligi,
programin glgli bir 6gretim kapasitesine sahip olmasini saglamaktadir.

Arastirma faaliyetlerine istekli ve aktif katilim gosteren bir akademik kadronun bulunmasi,
bilimsel Uretkenligi desteklemektedir.

Bilimsel arastirmalarin ve yayin faaliyetlerinin artirilmasina yonelik kararlilik, kurumsal
gelisimi glclendirmektedir.

Ogrencilere sunulan yurt disi staj ve hareketlilik olanaklari, uluslararasi deneyim ve
kiltirel etkilesimi tesvik etmektedir.

e (st yénetimin kalite yénetim sisteminin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi konusundaki
kararlihgi, kurumsal stirdurilebilirligi desteklemektedir.

Verilen nitelikli mesleki egitimin, mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmasi, programin
toplumsal katki degerini ylkseltmektedir.

Ogrencilerin kurum staji araciligiyla mezuniyet sonrasi ilgili kuruluslarda istihdam
edilmesi, is glict piyasasiyla gliclli bir bag kurulmasini saglamaktadir.

Zayif Yonleri:

e Laboratuvar ve atolyelerin, glincel teknolojik gelismelere ve sektor gereksinimlerine
uygun dlizeyde donanima sahip olmamasi, uygulamali egitim sireglerini sinirlamaktadir.

e Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atolye vb.) yetersizligi, birimin bliyime ve
gelisme potansiyelini beklenen diizeyin altinda tutmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin teknolojik donanim imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon,
kamera vb.) sinirli olmasi, dijital donisiim ve uzaktan egitim sireclerinde verimliligi
azaltmaktadir.

e Hizmet alimlari ve cari 6demeler icin ayrilan bltcenin yetersiz diizeyde olmasi, egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerinin sirdurulebilirligini olumsuz yonde etkilemektedir.





