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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Programin giiclii yonleri:

Programimizdaki 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman isimlerden olusmast,
Sektor ile siirekli iletisim halinde olunmasi,

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi kolaylastirmasi.

Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim ve kurum staj1 ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam
edilmesi. Boliimiin stiidyosu vasitasiyla 0grencilerin teorik bilgilerini teknik olarak uygulayabilecek
imkanlara sahip olmasi programimizin giiglii yoniinii olusturmaktadir.

Programin gelismeye acik yonleri:

Programimizdaki 6gretim elemanlarinin kendi alanlariyla ilgili sektdrdeki gelismeleri yakindan takip
etmeleri,

Program olarak sektor paydaslari ile daima iletisimde bulunulmast,

Medya sektoriindeki teknolojik yeniliklerin izlenerek imkanlar dahilinde programa devam eden
Ogrencilere yeniliklerin aktarilmasi,

Kentimizdeki medya kurum ve kuruluslariyla saglanan isbirlikleri ile egitim 6gretime katki koymalarini
temin edilmesi programimizin gelismeye agik yonlerini olusturmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

e Boliim Kurullar1 kimlerden olusmakta ve hangi siklikta toplanmaktadir?
e Yonetimsel kararlara paydas katilimi nasil saglanmaktadir?

Boliim/Program yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiclin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi; dngdriilen model
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliliginin anlasilmasi agisindan
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Boliim bagkani boliimiin program hedefleri, misyonu ve vizyonu g¢ercevesinde dgrenci odakli bir yonetim
ve liderlik modeli benimsemistir. Bu kapsamda Radyo Televizyon Programciligi Programinda liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Bolim baskani boliimii ilgilendiren konularda Boliim
Kurulu'nun goriisiine bagvurmaktadir. Boliim baskani programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 X Var
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05
A.1.2. Liderlik

e Boliim/Programlarda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii degerlendirilmelidir. Program ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriintin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Geri bildirim, izleme ve {ist yonetimin bunlara katkis1 belirli
stirecler cergevesinde degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
[[S)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

e Kurumsal doniisiim kapasitesinde program nasil bir ¢evik liderlik sergilemistir?
e Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay: etkileyen degisimlere
kars1 nasil bir aksiyon alinmigtir?

Programin gelecege hazir olmasi i¢in ¢evik yonetim yetkinligi olmalidir. Programin gelecege uyum i¢in
degisim yOnetimi, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 benimsemesi degerlendirilmelidir.
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Degerlendirme:

Boliimiimiizdeki degisimleri, s6z konusu kiiresel egilimleri de dikkate alarak bazi ¢aligmalar yapilmaktadir.
Takip ve isleyis birim idaresince kontrol altina alinip denetlenmektedir. Gegtigimiz yil i¢erisinde COVID-
19 pandemi nedeniyle Yiiksekogretime bagl diger kurumlar gibi yiiksekokulumuzda en 6nemli ugras
alanlarimizdan biri uzaktan egitim 6gretim isleyisinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi olmustur. Son
yillardaki Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul programlarinin taban-tavan puanlar1 ve doluluk oranlari ile
ilgili veriler incelenerek bu durumla ilgili tespitlerimiz 2023 Akademik Genel Kurulu’nda 6gretim
iyelerimizle paylagilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LI1Var XVar 01 XVar
Yok OYok Yok X'Yok Yok 02 OYok
X3
04
05

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

e Programda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrmtili olarak agiklanmis mi1?
e Boliim/program 6z degerlendirme takimi var mi?

e Takim program akreditasyonu c¢aligmalar1 yapiyor mu?

e Programda kalite siireclerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?
Degerlendirme:

Kalite komisyon tiyeleri bulunmaktadir. Program Kalite Komisyon tiyeleri Universite’nin genel Kalite
Vizyonu ¢ergevesinde hareket etmektedir. Egitim ve Ogretim stirecleri konusunda her yil genel, her donem
ders planlamalar1 yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar UVar XVar 01 X Var
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OYok OYok OYok X'Yok Yok X2 OYok
13
04
05

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?

e Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgilere bakilmalidir.

e Birim/Boliim/Program web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci
uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulasimi i¢in mekanizmalar var mi?

Universite genel bilgi sayfasmin paydaslar tarafindan istenilen igerikleri ne derecede karsiladigi (bu
bilgilerin kamuoyuna ve tiim paydaslara hesap verme anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek
ne tlr bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari, bilgilerin hangi siklikta giincelledigi, kamuoyu ve
paydaslara seffaflik ve hesap verme adma yapilan diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu
aciklanmalhidir. CIMER disinda sikayetlerin alinma ve ¢oziim yollarindan, sonuglarinin bildirilme
mekanizmasindan olup olmadigina bakilir.

Degerlendirme:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde bulunan programlardan biri olan Radyo TV Programcilig
programi kamuoyunu bilgilendirmesi 6énem arz etmektedir. Kullanilacak kanallar tasarlanmaistir.

Yiiksekokulumuzun Web sayfasi giinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan dolayr gerekli kontrol
mekanizmasi olusturulmustur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri ile uygun sekilde yol alinmaktadir.
Ayrica yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren (3+1) egitim modeline gecilmesi ile
Radyo TV Programciligi programi bu modeli kullanmaya baslamiglardir.

Isletmede Mesleki Egitime giden 6grencilerimiz i¢in protokolleri olusturularak uygulanmaya konulmustur.
Universitede ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Boliim/Programin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LIVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok 2 OYok
X3
04
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

e Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi
var midir; béliime 6zel midir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici midir?

e Boliime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa iiniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada
dikkate alinmakta mudir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
planlanirken misyondaki tiniversitenin kendine bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler
dikkate alinmig midir)

Degerlendirme:

Ogrencilerin, ideal birer medya profesyoneli olmalar1 konusunda gerekli bilgi ve uygulamali beceri,
yetkinligini kazandiracak etik ve degisime agik, evrensel degerlere bagli bir boliim olmak.

Bu misyon ¢ercevesinde stratejik amaclar yapilandirilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok Yok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

e Boliim/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumlu
mudur?

Degerlendirme:

Sahip oldugu bilgi, uygulama ve teknik beceriyle alanindaki gelismeleri takip eden, deger iireten bir boliim
olmak.

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ierisinde yer alan Radyo TV Programciligi programi olarak
misyonumuz giincel ve nitelikli bilgiye sahip, sektoriin aradigi kriterlere uygun, is birligine acik, teknolojik
degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen meslek elemanlari yetistirmektir.

Boliimde Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XIVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
[[S)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

e Boliim/Program bu baglamda ya iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerinin farkinda olup bunlari
eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu ama¢ ve hedeflere uyumlu kendi
boliimiine ait stratejik amag ve hedef olusturulmus mudur?

e Kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis m1 ve
tiniversite ya da birim/boliim hedeflere ulagilabilmekte mi?

Degerlendirme:

Stratejik Amag 1. Boliim mezunlarinin sektorde aktif olarak ¢alismalarini saglayacak kuramsal, teknik ve
uygulama egitimini vermek.

Stratejik Amag¢ 2. Egitim Ogretim kalitesini attirmak ve Mezunlarin sektorde aktif calismasina katki
sunmak.

Stratejik Amag 3. Ogrencilerin giincel gelismeler ve teknolojileri takip etmesini saglamak.

Stratejik Amag 4. YOnetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler:

1. Akademik ve idari personelin performansinin arttirilmasi
2. Nitelikli 6grencilerin boliimiimiizii tercih etmelerinin saglanmasi
3. Egitim—06gretim faaliyetlerinin verimliligini 6l¢en geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi ve

aktif olarak calistirilmast

Staj ve igyerinde mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi

I¢ ve dis paydaslarm egitim kalitesine katkisinin artiriimasi
Ogrencilerin lisans 6gretimine hazirlayici faaliyetlerin artirilmast

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi

© o N o g A

Ogrencilerin girisimci ve yenilik¢i olarak yetistirilmesi
10. Sektorel gelismelere gore egitimin giincellenmesi.

11.  Nitelikli arastirmact ve ar-ge faaliyetlerinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
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12.  Fiziksel kaynaklarin gelistirilerek etkin kullaniminin saglanmasi

13.  Meslek yiiksekokulu- sanayi igbirliginin gelistirilmesi

14,  Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayisinin saglanmasi

15.  Insan kaynaklarindan rasyonel verim alinmasi ve planlanmasi

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.2.3. Performans Yonetimi

Birime/Bolime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise tiniversite stratejik planindaki
gostergelerinden birimi/bolimii ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve birime/bolime ait
donem sonuglari, bunlarin birime/béliime ait karar almaya yansitilmis mi?

Kurumda stratejik yonetim yaklasiminin 6nemli bir pargasi da; misyon, vizyon, politikalardan yola
cikarak belirlenen amaclar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulasmak i¢in secilen
metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir.
Bunun i¢in kimlerin, hangi siiregleri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla gergeklestirileceginin
somut ve izlenebilir Olciitleri (performans gostergeleri) secilir. Performans gostergelerinin, periyodik
takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden ongoriilen
degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge gergeklesmesinde birim/boliim kendisine diisenin
farkinda midir ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif olarak katki saglamakta midir?

Degerlendirme:

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasia yardimci olmaktadir.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir.
Boliimiin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim/Program, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

e Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmakta midir?

e Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sisteminin entegre olup olmadig: ve kalite

yonetim stireclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve

giivenilirliginin saglanip saglanmadigi agiklanmis midir?

Degerlendirme:

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta

ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi

ve gilivenilirligi saglanmistir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
3
04
05

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yoénetimi

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siireler bulunup bulunmadigina bakilir. Seffaf sekilde
yuriitiilen bu siiregler bolimde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta midir ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmekte midir?

Degerlendirme:

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve iyilestirme Oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
Yok Yok Yok Yok OYok 2 OYok
X3
04
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A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce igsellestirilmis midir?
e Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 var midir?

Stirekli stireg iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Degerlendirme:

Boliim tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhdir. Siireglerdeki
sorumlular, i akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok Yok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.4. Paydas Katilim

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmm
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e Boliimde/Programda paydaslarin  kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 agiklanmis midir?

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmis midir (dis paydas goriis ve beklentilerinin 6nemli bir
parcasi), degerlendirme yapilmis mi1 ve birim/liniversite gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

e Paydas katilimi kapsaminda “ilk ders” etkinliginin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda alinan
karar  tutanaklarindan  Ornekler sunulmus mu? Bu etkinlik  iiniversite  genelinde
yayginlastirildigina/yayginlastirilacagina dair kanitlar nelerdir?

Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu
faaliyetlere dair paydas goriis ve beklentileri de bilinmelidir. Paydas beklentileri ve memnuniyeti periyodik
olarak ol¢iilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate alinmalidir. Planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin saglanmasi, izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi1 beklenmektedir.

Birimde bunun igin kullanilan ve tanimli mekanizma yok ise; Planlama, uygulama ve 0z
degerlendirmelerde saptanan aksakliklar hususlarinda paydas goriislerinin alinmasi ve bunun periyodik
hale gelmesi i¢in birim-paydas danigma kurullar1 yonergesine gore birimlerde paydas danigma kurullari
kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye dair goriis ve Onerilerinin toplanti tutanaklariyla
goriislerinin kayit altina alinarak calistirilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme:

I¢c paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve sitirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Programin i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.

Radyo TV Programciligi Programinin i¢ Paydaslari;

. Radyo-TV Programciligi On Lisans Programi dgrencileri,
. Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 6grencileri
. Radyo-TV Programciligi On Lisans Programi dgretim elemanlari

. ISUBU Medya Merkezi

. Isparta MYO, Gorsel Tasarim Boliimii
. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii

Radyo TV Programciligi Programinin Dis Paydaslari su sekildedir;

. Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢gme ve
. Yerlestirme Merkezi)

. Mezunlar

. Sektor Isletmeleri

. Iletisim Fakiilteleri

L]

Universitelerin Radyo-TV, Fotografcilik ve Kameramanlik Boliimleri
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Kalite giivence sistemini etkin olarak yiiriitebilmek icin gereken 1iyilestirmeler icin Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya gelerek
caligmalar yapmaya devam edecektir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim tiyeleri ile katki saglamak iizere
anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireglerin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Yiiksekokulumuz yonetimi ve akademik personeli ile 2023 yil1 igerisinde en 6nemli paydaslarimizdan olan
Isletmede Mesleki Egitim modelimizde is yerlerine ziyaretler gerceklestirilmis, birlikte yapilacak olan
calismalarla desteklenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var Var Var 1 Var
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
13
04
05

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmakta midir?

e Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmis
midir? Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif kanallar var m1, dgrencilerce bilinmekte mi,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmekte midir?

Degerlendirme:

Boliimiimiizde 6grencilerimizin taleplerinin, sikayetlerinin ve Onerilerinin hizli bir sekilde yOnetime
ulastirilabilmesi i¢in canli destek yolu kullanilmaya baslanmustir. Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminde
(OBS), dersin igerigi ve gorevli 6gretim iiyesi ile ilgili hazirlanmis degerlendirme anketinin 6grenciler
tarafindan doldurmalar1 saglanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

16



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XIVar XIVar XlVar CIVar 01 XIVar
OYok OYok OYok OYok XYok 2 OYok
X3
04
05

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

e 2018 yilindan bu yana mezun olan 6grenci sayisi ve ulasilabilen mezun 6grenci sayis1?

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta midir?
e Oprencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak
icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?

e Ayrica dgrencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri

diizenlenmekte midir? Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali

sertifika egitimleri diizenlenmekte midir?

Degerlendirme:

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Isveren Memnuniyet Anketi) doldurulmasi igin paydaslarla
iletisime gecilecek, anket sonuglarinin degerlendirilerek diizeltici faaliyetlerin yapilmasi ¢aligmalar ise
“Yiiksekokul Yonetimi” ve “Kalite Yonetim Sistemleri ve Akreditasyon Komisyonu” tarafindan yapilmasi

planlanmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin en az 120 AKTS'lik dersten basarili olmus olmalar1 ve GNO'larinin
en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Mezuniyet genel not ortalamasi 4.00 iizerinden hesaplanmaktadir. Bu

ortalama hesaplanirken alinan tiim dersler hesaba katilmaktadir. Stajin1 tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Mezuniyet islemlerin su kontrol yapilir:

o g~ w D PR

AGNO kontrolii,
Kredi kontrolii,

Sec¢meli ders kontrolii,
Basarisiz ders kontrolii,

Staj kontrolii yapilir

ve mezun Ogrencilerin listesi olusturulur.

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii Mezuniyet Tescil Komisyonu

Programu:

Komisyon Baskani

Komisyon Uyesi:

Komisyon Uyesi:

Radyo

ve | Ogr. Goér. Yasemen | Ogr. Gor. M. Fatih

Ogr. Goér. Dr. Ozgiir
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Televizyon GOKUSUGUR BOZ ECEVIT OZEN
Radyo TV Programciligi Programi
Ogrenci ve Mezun Sayilar
Akademik Y1l Ogrenci Sayilar:® Mezun
. Birinci

[Iginde bulunulan dgretim

akademik y11]2023
68 kisi
Birinci

[1 6nceki y11]2022 ogretim
67 kisi Birinci 6gretim
Birinci 548 kisi

[2 onceki y11]2021 Ogretim Ikinci 6gretim
70 kisi 498 kisi
Birinci

[3 6nceki y11]2020 ogretim
71 kisi
Birinci Ikinci

[4 onceki y11]2019 ogretim ogretim
55 kisi 61 kisi

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




XVar XVar X Var OVar X Var 01 XVar
OYok OYok Yok X'Yok OYok X2 OYok
13
L4
05

A.S5. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilasma siireclerinin isleyisi, etkinligi, siireclerin irdelenmesi; uluslararasilagsmaya
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve AR-GE'de uluslararasilagsma faaliyetleri, yabanci uyruklu
Ogrenci ve Ogretim iiyesi say1 ve nitelikleri, 6grenci 6gretim iiyesi degisim programlart (takvim yili
igerisinde gergeklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik cesitleri, ders alma,
verme, staj, ..), yurt dist staj programlarini kullanma oranlari, Arastirmada uluslararas: igbirligi aglarina
katilimi, yurt dis1 doktora sonras1 arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin
nicelik ve nitelikleri, uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gore
takibi ve iyilestirme ¢aligmalar1 agiklanmalidir.

Birim igerisinde hem yabanci uyruklu doktorali personelin bulunmasi hem de uluslararas: ikili i birligi
goriismelerinin yapilmis olmasi, 68renci ziyaretleri merkezin ve iiniversitenin tanina bilirligi yoniinden
Oonem arz etmektedir. Bu hususta gorevli personelle birlikte uluslararasi etkinlikler planlanmasi ile de
tyilestirmelere gidilebilir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

e Uluslararasilasmaya dair siirecler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi anlagmalar protokoller
vb.) OIDB tarafindan m1 yoksa bir bagka birim tarafindan mu yiiriitiilmektedir?

e Siire¢ OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin ydnetim ve organizasyonel
yapisinin tamamlandigina dair kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
ulusal ve uluslararas1 koordinatorliik tarafindan belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda yiiriitiilen tiim
faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun yiiriitiilmesini amaciyla ¢alismalar yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek amaciyla Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigi kurulmustur. Bu kapsamda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar
Universitemiz Mevlana ve Erasmus koordinatorliikleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu faaliyetleri birbirlerine entegre ederek uluslararasi biitiinlestirme sartlarina uygulamay1
tyilestirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir.

Boliim uluslararast 6grenci kabulii Universite yonetimince alinan kararlar ve yonetmeliklere gore
yapilmaktadir.

Erasmus Koordinatorii Farabi Koordinatori
Radyo ve | Ogr. Gor. Dr. Ozgiir | Radyo ve Televizyon | Ogr. Gér. Dr. Ozgir
Televizyon OZEN OZEN

Mevlana Koordinatori
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Radyo ve | Ogr. Gor. Dr. Ozgiir
Televizyon OZEN

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var UVar UVar XVar 01 XVar
OYok Yok XYok XYok Yok X2 Yok
13
04
05

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilagsma siire¢lerinin performans dl¢limleri nasil yapilacagia
dair planlama kanitlariniz sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Universitemizde uluslararast protokoller izlenebilirligi icin Genel Koordinatorlik kurulmustur.
Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlari ile birer koordinator gorevlendirilmistir.
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Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil* Hazirlik _ _
1 2. OL OL
[I¢inde bulunulan
akademik yil2023 | oK 3 -
[1 oneeki yil]2022 | Yok 7 ~
[2 oneeki yil]2021 | Yok ~ ~
[3 oneeki yi1]2020 | Yok ~ ~
[4 oneeki yil]2019 | Yok 3 ~
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar CIVar X Var 01 X Var
OYok Yok Yok XYok Yok X2 Yok
13
14
15
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan

tyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-0gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve dnlem al dongiisiiniin her 6lgiit i¢in nasil gergeklestirildiginin agiklanmast beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim/Program, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
o0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiya¢larina cevap verdiginden
emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir. Ogretim plan1 ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Ogretim planinin:

Uygulamali ya da akademik esasli oldugu,

Tasarlanan mezun profili,

Olusturma esaslari,

Olusturulmasinda/giincellenmesinde i¢ ve dis paydas katkis,

Tescilli akreditasyon kuruluglarinca belirlenen 6l¢iitleri ve zorunlu krediler

acgiklanmalidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitaba,
kilavuz, usul ve esas vb.) var m1? Uygulanmaya iligkin 6rnek kanitlar sunulmus mu?

e Program tasarim siireglerine paydas katilimina iligskin toplanti tutanaklar1 var mi1? Varsa ornekler
sunulmus mu?

e Programin egitim amacina ulasmasinda etkin rolii olan OC, PC ve TYYC nin eslesmesi sagland1 m1?

e Programim OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus mu?

e Matrisler degerlendirilmeli, her bir TYYC’nin ve PC’nin saglandig1 garanti altina alindigi kontrolii
yapilmalidir?

e Ogrencilerin her ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilar1 konusunda farkindaligi saglanmalidir. Dénem
baslarinda ders tanitim1 yapilmali ve derse ait 6grenme kazanimlar1 6grencilere sunulmalidir. Derse ait
her tiirlii 6grenci 1s yiikiiniin (6devler, projeler, laboratuvar ¢aligmalari, teknik gezi, sinavlar vb) en az
bir 6grenme kazanimimi saglamak {izere tasarlanmasi ve bu hedeflenen kazanimin Ogrencilerle
paylasilmas: gereklidir: Bilgi paketi/ders katalogu, OC’lerin yayilimi1 agisindan 6nemli bir aractir. Bilgi
paketinde, OC’lerin eksiksiz ve derse uygun oldugu dénemsel olarak izlenmelidir.

e Programlarin amagclar1 ve 68renme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan adilmis mi?

e Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmis mi?

e Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis mi?

e Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmakta midir?

e Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmis mi?
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e Alan farkhiliklarmma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimli midir?

e Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta midir? (Erisim, sosyal
mesafe vb.)

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin neler yapilmaktadir?
Kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Programin tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi program misyon ve vizyonu, stratejik amaglar ve
hedefler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu yapilirken sektorde yetenekli, aranan, uygulama ve kuramsal
bilgiyi biitlinleyebilen bir 6grenci profili diisiintilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gérsel Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimciligi Boliimii Radyo ve Televizyon Programciligi Programinda ders miifredatlar1 giintimiiz
sartlar1 gozetilerek, Ulusal Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlanmakta ve igeriklerin
olusturulmasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir.

Programimizda kamu ve 6zel sektore nitelikli is gilicii kazandirmak amaciyla 2019-2020 akademik yilindan
itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim modeline gecilmesi, 08.05.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun goriilmiistiir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemant ve personeli giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak
is diinyasi birlikte yetigtirmektir.

3+1 egitim-0gretim programlarinin tasarimi, dncelikle yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararasi amag ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin (6gretim elemanlart)
ve dis paydaslarin katkis1 gézetilerek son hali verilmektedir. Programimizda verilen her dersin hem ulusal
hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirlenmesinde
ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev,
proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Program igerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel gozetilerek Universite Senatosu tarafindan
degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir.

Programimiza kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
birimin ve liniversitemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Programimizda 3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda hazirlanmis ders planlari kamuoyuna agik bigimde
okulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Tanimlanan Program Ogretim Amaglar/Ciktilart

Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Iletisimin temel kavramlarmi bilir ve bunu kitle iletisim araclar1 ile
iliskilendirerek kullanabilir.

2 Yazili, isitsel ve gorsel medyaya haber, program yapabilir, bu tiir
programlarda gorev alabilir.

3 Haber sunabilir, rOportaj yapabilir. Haber ile ilgili teknikleri uygulayabilir.

4 Gorsel ve isitsel kurgulama yontemlerini bilir. Buna yonelik olarak kurgu
programlarini kullanabilir.

5 Kamera, kamera ekipmanlari, fotograf makinesi ve ekipmanlarini kullanabilir.

Isik ve stiidyo diizenlemesi yapabilir. Stiidyo i¢i ve dis1 ¢ekim ve ¢ekim
sonrasi islemleri yapabilir.

6 Ses ve radyo uygulamalar1 yapabilir, radyo programi yapabilir, ses ve goriintii
mikseri, bilgisayar ses uygulamalar1 ve kurgusu yapabilir.
7 Medya ile ilgili mevzuati ve etik kurallar1 bilir. Kamu ve personel yonetimi

konularinda bilgi sahibidir.
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8 Reklam ve Halkla iliskilerle ilgili proje ve ¢alismalarda bulunabilir. Reklam
ve Halkla iliskiler kampanyalarma ydnelik gorsel, isitsel ve yazili sunumlar
hazirlayabilir.

9 Yazili, gorsel ve isitsel basina yonelik sinema ve fotograf, reklam ve benzeri
materyallerin ¢ozlimlemelerini yapabilir.

10 Bilisim teknolojilerini kullanabilir, internete yonelik yazili, gorsel ve isitsel
materyaller hazirlayabilir.

11 Medyaya yonelik ¢esitli konularda her tiirlii tasarim hazirlayabilir. Yazili
basina yonelik mizanpaj diizenlemeleri yapabilir. Masaiistii yayincilikla ilgili
programlari kullanabilir.

12 Yenilik ve degisime acik, giincel gelismeleri izleme bilgi ve becerisi
kazanmistir.

13 Kaliteli is yapma, yaptirma ve sonuglandirma

14 Dilin inceliklerini kavrar. Uluslararas1 dilleri 6grenir ve meslegine uyarlar.
Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6grenir.

15 Radyo televizyonla ilgili gorsel isitsel ¢aligsmalari yapacak yeterlilige sahiptir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
13
X4
05

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli midir? Tanimlhiysa buna iliskin
kanitlariniz1 sunulmus mudur?

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenmekte midir? ilgili kanitlarinizi sunulmus mudur?

Programinin (miifredat) yapis1 zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte mi?
Ogretim programi (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkan1 vermekte
midir? Bu kapsamda 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 68rencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmis mi?

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte midir?

Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmakta midir?

Programlarda ders dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme calismalarinda paydas goriisii
alinmakta midir? Buna iliskin 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?
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e Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1) tanimh
olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilar1 ya da oranlar1 verilmeli ve yeterlilikleri irdelenmelidir. D1g
ve i¢ paydas gorislerine ya da giincel ihtiyaclara gére program giincellemesi yapilmasi durumunda
zorunlu/se¢meli ders oraninin korunmasina dikkat edilmelidir. Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmakta midir?

Degerlendirme:

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilmekte,
kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir.

Radyo TV Programciligi Miifredat

Ogretim Plam
Kategori (AKTS Kredisi)®
M5t Alani Secmeli
Ders Ders adi? O%I‘ICI:LIZH’I na Alanina Dersler
Kod uygun [ Uyoun Dige
odu temel | Ogretim r4
i Alan | Alan
ogrett ici dist

m
1. Yartyil
RTV- e .
3101 Kurgu Teknigi Tiirkce 5
RTV- .
3103 Haber Toplama Yazma Tiirkce 5
RTV- . .
3105 Radyo Programcilig Tiirkce 4
RTV- . - .
3107 Video Cekimi Tiirkge 4
RTV- - .
3109 Temel Fotograf Tiirkce 3
RTV- . . .
3111 Film Dili ve Sahneleme Tiirkge 3
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ngl\g Sinema Tiirkge
?Ff]-_l;_\g_ Senaryo Yazimi Tiirkce
2. Yaryil

?;)\;' Radyo TV Haberciligi Tiirkge
;B\A/r Temel Kamera Tiirkge
;I;)\é_ Film Prodiiksiyon Tiirkge
?l)\é- Medya Etigi Tiirkce

SECMELI DERS
;TE)\{ Cekim Teknikleri Tiirkge
;I'S\g— Ses Kaydi Tiirkce
3R;|'5\; Belgesel Film Tiirkge
3R;-5\;- Goriintii Isleme Teknigi Tiirkce
;rs\g_ Siyasal Iletigim Tiirkge
;I-G\i_ Masaiistii Yayincilik Tiirkge
3R1-|;3\§- Ulkenin Yakin Tarihi Tiirkce
2{12\;_ Kamu Yo6netimi Tiirkce
?L\; Yerel Medya Tiirkge
;R)JG\Q- Gazete Yaz1 Turleri Tiirkge
;I-?\i- Yeni iletisim Teknolojileri Tiirkge
?Iil'?\g Medya Analizi Tiirkce
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3. Yaryil

Bitirme Projesi
MYO- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak Tiirk
3003 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU Hreee
DERSLER)
RTV- - .
3201 Uzman Gazetecilik Tiirkge
RTV- Cr e .
3203 Kitle Iletisim Mevzuati Tiirkce
RTV- . 9 .
3205 Televizyon Programciligi Tiirkce 3
RTV- .
3207 Haber Sunus Tirkce
Universite Ortak Secmeli I
UOS- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak Tirkee
3000 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU e
DERSLER)
SECMELI DERS
RTV- , . .
3951 Haber Roportaj Tiirkge
RTV- e .
3953 Halkla Iliskiler Tiirkce
RTV- . N .
3955 Televizyon Reklamciligi Tiirkge
RTV- .
3957 Sosyal Medya Tiirkge
RTV- .
3259 Canli Yaym Tiirkge
RTV- o . .
3961 Bilgisayarda Resim Igleme Tiirkge
RTV- . .
3963 Kisa Film Tiirkge
RTV= | 1V ve Sinema Teknik Temelleri Tiirkge
3265
RTV- o .
3067 Is1ik Teknikleri Tiirkge
4. Yariyil
MYO- .
3010 | Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 15
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(Ekledigi Boliim: Universite Ortak
Dersleri- ORTAK ZORUNLU
DERSLER)

Kurum Staj1

MYO- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak )
: Tiirkce 5

3011 Dersleri- ORTAK ZORUNLU

DERSLER)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
MYO- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak Tiirk
3000 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU HrKee 4

DERSLER)

Ingilizce
MYO- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak ingilizce
3000 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU iz 4

DERSLER)

Tiirk Dili
MYO- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak .

< Tiirkge 4

3000 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU

DERSLER)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 61 28 54 8
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 122
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 50 25 45 4
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir | gy diisiik yiizde 9% 25 % 37,5 0425

Radyo ve Televizyon Programciligi Program

Ders ve Simif Biiyiikliikleri RTV

Son Iki En Haftalik Ders Saati
Yariyilda | Kalabalik
Dersin kodu Dersin Adi Agilan | Subedeki
Sube Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger | AKTS
Sayisi Sayisi
|RTV- 3101 |Kurgu Teknigi 1 90 3,0 1,0 5,0
|RTV- 3103 [Haber Toplama Yazma 1 105 3,0 2,0 5,0
|RTV- 3105 [Video Kurgu 1 95 3,0 1,0 4,0
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|RTV- 3107 |Radyo Programcilig 85 2,0 1,0 4,0
|RTV- 3109 |Temel Fotograf 75 2,0 1,0 3,0
|RTV—3111 Film Dili ve Sahneleme 85 2,0 1,0 3,0
|RTV-3113 Sinema 96 2,0 1,0 3,0
|RTV—3115 Senaryo Yazimi 92 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3102 [Radyo TV Haberciligi 93 3,0 1,0 4,0
|RTV- 3104 [Temel Kamera 85 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3106 [Film Prodiiksiyon 81 3,0 1,0 4,0
|RTV— 3108 [Medya Etigi 75 3,0 1,0 4,0
|RTV- 3151 |Cekim Teknikleri 45 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3153 |Ses Kayd1 40 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3155 |Belgesel Film 25 2,0 1,0 3,0
|RTV- 3157 |Goriintii Isleme Teknikleri 30 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3159 |[Siyasal Iletisim 20 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3161 |Masaiistli Yayincilik 25 2,0 1,0 3,0
|RTV- 3163 [Ulkenin Yakin Tarihi - 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3165 |Kamu Yonetimi - 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3167 [Yerel Medya 45 2,0 1,0 3,0
|RTV- 3169 |Gazete Yazi Tirleri 25 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3171 |Yeni Hetisim Teknolojileri - 2,0 1,0 3,0
|RTV— 3173 [Medya Analizi 25 2,0 1,0 3,0
|RTV- 3201 |Uzman Gazetecilik 70 2,0 0,0 2,0
|RTV— 3203 |[Kitle Hetisim Araglar1 60 2,0 0,0 2,0
|RTV— 3205 |Televizyon Programciligi 70 2,0 1,0 3,0
IRTV-3207 |[Haber Sunus 70 2,0 1,0 3,0
UOS-3000  |Universite Ortak Segmeli 1

(Eklendigi Boliim:

Universite Ortak Dersleri- 2,0 0.0 3,0

Ortak Zorunlu Dersler)
|RTV- 3251 |Haber Roportaj 30 2,0 1,0 3,0
|RTV- 3253 |Halkla Iliskiler 25 2,0 1,0 3,0
|RTV- 3255 |Televizyon Reklamciligi 25 2,0 1,0 3,0
|RTV- 3257 [Sosyal Medya 35 2,0 1,0 3,0
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|RTV- 3259

Canli Yaym

40

2,0

1,0

3,0

|RTV- 3261

Bilgisayar Resim Isleme

25

2,0

1,0

3,0

|RTV— 3263

Kisa Film

28

2,0

1,0

3,0

[RTV- 3265

TV ve Sinemanin Teknik
Temelleri

22

2,0

1,0

3,0

|IRTV-3267

Isik Teknikleri

35

2,0

1,0

3,0

MYO-3010

Isletmede Mesleki Egitim
(Eklendigi Boliim:
Universite Ortak Dersleri-
Ortak Zorunlu Dersler)

13

50

0,0

15,0

MYO-3011

Kurum Staj1 (Eklendigi
Boliim: Universite Ortak
Dersleri-Ortak Zorunlu
Dersler)

30

0,0

0,0

5,0

ATA-3000

Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap
Tarihi(Eklendigi Boliim:
Universite Ortak Dersleri-
Ortak Zorunlu Dersler)

73

4,0

0,0

4,0

ING-3000

Ingilizce(Eklendigi Boliim:

Universite Ortak Dersleri-
Ortak Zorunlu Dersler)

73

4,0

0,0

4,0

TUR-3000

Tiirk Dili (Eklendigi
Boliim: Universite Ortak
Dersleri-Ortak Zorunlu
Dersler)

73

4,0

0,0

4,0
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir?

e Kazanimlar ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir?

e Dersin 6grenme ¢iktilarinin saglandigina dair 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmakta
midir?

e Programm OC kazanim seviyesini dl¢gme ve degerlendirme i¢in en az iki farkli yontemin kullanilmasi
beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi de degerlendirmeli, gerekli
gorildiiginde farklt yontemler uygulanmalidir. Programda yiriitiilen her tirli izleme, 6lgcme ve
degerlendirme ¢alismalarinin c¢iktilar1 6grencilere bildirilmelidir. Bu amacla sistematik 6grenci
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir, mail, web sayfasi araglar1 kullanilabilir. Bu araclardan elde
edilen ¢iktilarm egitim amaglarma aktarimi, PUKO déngiileri ve iyilestirmeler kayit altina alinmali ve
izlenmelidir.

e Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir ve
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmekte
midir?

Degerlendirme:

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 3+1 egitim sistemi uygulamaktadir. Ogrenciler ii¢ yarryil
teorik ve uygulamali egitim almakta, bir donem isletmede mesleki egitim ve 30 giin staj yapmaktadir.
Program yeterlilikleri ve ¢iktilari su sekildedir.

Radyo Televizyon Programciligi Programimiz miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmas: boliim bagkani himayesinde ve gorevli 6gretim
elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Boliim Baskanligi ve o6gretim elemanlar1 tarafindan her donem
kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da gilincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yiriiten Ogretim eleman1 sorumludur. Programlarin derslerinin program ciktilarina katkisina
okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Dersin 6grenme ¢iktilarinin saglandigina dair 6lgme
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ve degerlendirme ydntemlerinin kullanilmas1 gereklidir. Programlarin OC kazanim seviyesini dl¢gme ve
degerlendirme igin en az iki farkli yontemin kullanilmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Radyo Televizyon Programciligi Ders Kazamimlari

Dersin
Kodu

Dersin Adi

Dersin

Donemi ve
Yili

Dersin Kazanimlari

RTV-
3101

Kurgu Teknigi

1.SINTF/ GUZ
DONEMI

Kurgunun temel kavramlarini ve
tekniklerini bilir.

Kurgu i¢in gerekli arag ve gerecleri
kullanarak kurgu ¢alismalar yapar.

Farkli kurgu tekniklerini kullanarak kurgu
caligsmalarini zenginlestirir.

Kurgu ile ilgili problemleri ¢ozerek kurgu
calismalarinin kalitesini artirir.

RTV-
3103

Haber Toplama
Yazma

1.SINTF/ GUZ
DONEMI

Habercilik kavramlarini ve ilkelerini bilir.
Haber arastirma tekniklerini kullanarak
dogru ve giivenilir bilgiler toplar.

Haber kaynaklari ile etkin bir sekilde
iletisim kurar.

Haber metinlerini yazarken etkili bir dil ve
anlatim kullanir.

Haber metinlerini diizenlerken dogruluk,

tutarlilik ve ilgi ¢ekicilik gibi unsurlara
dikkat eder.

RTV-
3105

Video Kurgu

1.SINIF/ GUZ
DONEMI

Video kurgu programlarinin temel
ozelliklerini tanir ve kullanir.

Video kurgusunda kullanilan temel
kavramlar1 ve teknikleri bilir.

Video kurgusunda kullanilan diizenleme
araclarin1 ve tekniklerini uygular.

Video kurgusunda kullanilan ses ve miizik
efektlerini uygular.

Video kurgusunda kullanilan gorsel
efektleri uygular.

Video kurgusunda kullanilan montaj
tekniklerini uygular.

Video kurgusunda kullanilan anlatim
tekniklerini uygular.

RTV-
3107

Radyo
Programciligi

1.SINTF/ GUZ
DONEMI

Radyonun temel unsurlarini ve
ozelliklerini bilir.

Radyo programlarinin tiirlerini ve
yapilarini kavrar.

Radyo programlarinda kullanilan
teknikleri uygular.
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Radyo programlarinda kullanilan arag ve
gerecleri kullanir.
Radyo programlar1 hazirlar ve sunar.

RTV-
3109

Temel Fotograf

1.SINTF/ GUZ
DONEMI

Fotografin temel kavramlarini ve
tekniklerini bilir.

Kameranin temel pargalarini ve iglevlerini
tanir ve kullanir.

Kameranin ¢ekim 6ncesi kontrol ve
ayarlarini yaparak dogru pozlama ve
netlik elde eder.

Farkli ¢ekim tiirlerine gore ¢ekimleri
planlayarak etkili fotograflar ¢eker.
Sabit kamera kullanilan sahnelerin
¢ekimini yaparak kompozisyon ve
1siklandirma tekniklerini uygular.
Hareketli kamera kullanilan sahnelerin
¢ekimini yaparak hareketi yakalama
tekniklerini uygular.

Fotograflarin kompozisyonunu olusturur.
Fotograflarin renk ve 151k degerlerini
ayarlayarak fotograflarin estetik degerini
artirir.

Fotograflar1 baski ve dijital ortamda
diizenleyerek fotograflarin kalitesini
tyilestirir.

RTV-
3111

Film Dili ve
Sahneleme

1.SINTF/ GUZ
DONEMI

Film dilinin temel unsurlarinmi ve ilkelerini
bilir.

Film dilini kullanarak anlatim olusturur.
Farkli anlatim tekniklerini kullanarak
filmin anlamini ve etkisini gii¢lendirir.
Filmin estetik ve sanatsal degerini
degerlendirerek filmin teknik ve sanatsal
ozelliklerini kavrar.

RTV-
3113

Sinema

1.SINIF/ GUZ
DONEMI

Sinema tarihini bilir.

Sinemada tiirleri ayirt eder.

Hollywood Stiidyo sistemini tanimlar.
Sinemadaki akimlar1 bilir.

Sinemanin temel anlat1 unsurlarini bilir.

RTV-
3115

Senaryo Yazimi

1.SINIF/ GUZ
DONEMI

Senaryo nedir tanimlar.

Senaryonun boéliimlerini bilir.

Sinopsis nedir bilir ve tanimlar.

Tretman nedir bilir ve tanimlar.

Sahne senaryosu nedir bilir ve tanimlar.
Cekim senaryosu nedir bilir ve hazirlar.
Storyboard nedir bilir ve ¢izerek hazirlar.
Bir senaryo oneri formu hazirlayarak
sunar.
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RTV-
3102

Radyo TV
Haberciligi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Habercilik mesleginin temel kavramlarini
ve ilkelerini bilir.

Haber toplama, yazma, editleme ve sunma
tekniklerini uygulayarak etkili haberler
hazirlar.

Radyo ve televizyon haberciliginde
kullanilan teknikleri ve araglar1 kullanarak
habercilik yapar.

Habercilikte etik ilkeleri uygulayarak
habercilik meslegini etik degerlere uygun
bir sekilde yerine getirir.

Habercilikte giincel gelismeleri takip
ederek habercilik mesleginin gerektirdigi
bilgileri edinir.

RTV-
3104

Temel Kamera

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Kameranin temel pargalarini ve islevlerini
bilir.

Kameranin ¢ekim 6ncesi kontrol ve
ayarlarini yaparak goriintii kalitesini
kontrol eder.

Farkli ¢ekim tiirlerini ve ¢ekim
tekniklerini uygular.

Kamera ve aksesuarlarini glivenli ve
verimli bir sekilde kullanir.

Videolar kaydeder, diizenler ve arsivler.

RTV-
3106

Film Prodiiksiyon

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Film Yapiminin temel agsamalarini bilir.
Yapim Oncesi agamalar bilir ve planlar.
Yapim asamasini bilir ve planlar

Yapim sonras1 agamalar bilir ve planlar.
Bir film sahnesi ¢ekimini planlar ve ¢eker.

RTV-
3108

Medya Etigi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Medyanin temel kavramlarini ve
islevlerini bilir.

Medyanin toplum iizerindeki etkilerini
kavrar.

Medya etiginin temel ilkelerini uygular.
Medya etiginin farkli alanlardaki
uygulamalarini analiz eder.

Medya etigi sorunlariyla ilgili elestirel bir
bakis agis1 gelistirir.

RTV-
3151

Cekim Teknikleri

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Kamera, lens, 151k, ses, vb. gibi ¢ekim
unsurlarini bilir.

Cekim tiirlerine gore planlar1 ve kadrajlar
belirleyerek etkili ¢ekimler yapar.

Cekim sirasinda kameranin hareketlerini
kontrol ederek hareketli ve dinamik
¢ekimler yapar.

Cekim sirasinda 1siklandirma ve
seslendirme tekniklerini uygulayarak
kaliteli gekimler yapar.
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(Cekim sonrasinda goriintiiyii kurgular ve
diizenler.

RTV-
3153

Ses Kayd1

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

1 Acik kaynak kodlu ses kayidi
yazilimini kullanir.

2 Gorsel dosya projelerinde
kullanilmak tizere, isitsel ses kayidi tiirleri
hakkinda bilgi/beceri sahibi olur.

3 Gorsel dosya projelerinde
kullanilmak tizere, isitsel ses kayidi
bi¢cimleri hakkinda bilgi/beceri sahibi olur.
4 Kisisel bilgisayar isletim sistemi
tizerinde caligmakta olan a¢ik kaynak
kodlu ses yazilimlarinda;
MONO/STEREOQOY/5.1 ¢oklu ses kanal
uygulamalarini gergeklestirir.

RTV-
3155

Belgesel Film

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Belgesel filmin tanimini, tiirlerini,
ozelliklerini ve islevlerini bilir.

Belgesel filmin yapim agamalarini ve
tekniklerini 6grenir.

Belgesel filmin konusunu, amacini, ana
fikrini ve hedef kitlesini belirler.
Belgesel film i¢in aragtirma yapar, kaynak
toplar ve dokiiman hazirlar.

Belgesel film i¢in ¢cekimleri planlar,
gercgeklestirir ve diizenler.

Belgesel film i¢in ses ve miizik
diizenlemesi yapar.

Belgesel film i¢in gorsel efektler kullanir.
Belgesel film igin montaj tekniklerini
uygular.

Belgesel filmini sunar ve savunur.

RTV-
3157

Goriintii Isleme
Teknikleri

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Goriintliniin temel kavramlarini ve
ilkelerini bilir.

Goriintii isleme tekniklerini bilir.
Goriintii isleme uygulamalarini bilir.
Gorlintii isleme uygulamalarin
gerceklestirir.

Goriintii isleme uygulamalarinda
karsilasilan sorunlar1 ¢ozer.

RTV-
3159

Siyasal Iletisim

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Siyasal iletisimin temel kavramlarini ve
teorilerini bilir.

Siyasal iletisimin tarihsel gelisimini
kavrar.

Siyasal iletisimin farkli araglarini ve
tekniklerini tanir.

Siyasal iletisimin toplumsal etkilerini
analiz eder.
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Siyasal iletisimin pratik uygulamalarini
degerlendirir.

RTV- Masaiistii 1.SINIF/ Masaiistii yayincilik programlarinin temel
3161 Yayincilik BAHAR ozelliklerini ve islevlerini bilir.
DONEMI Masaiistii yayincilik programlarinda
kullanilan metin, grafik, resim, animasyon
ve ses gibi dgeleri kullanarak etkili
tasarimlar olusturur.
Masaiistii yayincilik programlarinda
kullanilan bask1 ve web yayincilik
tekniklerini uygulayarak etkili yayinlar
hazirlar.
Masaiistii yayincilikta kullanilan 6l¢iim ve
standartlari bilir ve uygular.
Masaiistii yayincilikta kullanilan etik
ilkeleri uygulayarak sorumlu bir sekilde
yayincilik yapar.
RTV- Ulkenin Yakin 1.SINIF/ Tiirkiye'nin yakin tarihini siyasi, sosyal,
3163 Tarihi BAHAR ekonomik, kiiltlirel ve demografik agidan
DONEMI analiz etme becerisi kazanir.
Tiirkiye'nin yakin tarihinin uluslararasi
iligkilerdeki yansimalarini
degerlendirebilme becerisi kazanir.
Tiirkiye'nin yakin tarihindeki 6nemli
olaylar1 ve sahsiyetleri tantyabilme
becerisi kazanir.
Tiirkiye'nin yakin tarihinin giinlimiize
etkilerini tartisabilme becerisi kazanir.
RTV- Kamu Yo6netimi 1.SINIF/ Ders Kapali
3165 BAHAR
DONEMI
RTV- Yerel Medya 1.SINIF/ Ders Kapali
3167 BAHAR
DONEMI
RTV- Gazete Yaz1 1.SINIF/ Gazete yazi tiirlerinin temel 6zelliklerini
3169 Tiirleri BAHAR ve tekniklerini bilir.
DONEMI Farkli gazete yaz tiirlerini uygulayarak
etkili gazete yazilar yazar.
Gazete yazilarinda etik ilkeleri
uygulayarak gazete yazilar1 yazar.
Gazete yazilarinda giincel gelismeleri
takip ederek gazete yazilar yazar.
RTV- Yeni Iletisim 1.SINIF/ Yeni iletigim teknolojilerini tanir ve
3171 Teknolojileri BAHAR tanimlar.
DONEMI Yeni iletisim teknolojilerini kullanmanin

avantajlarini ve dezavantajlarini kavrar.
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Yeni iletisim teknolojilerini kullanarak
etkili bir sekilde iletisim kurar ve bilgi
paylasir.

Yeni iletisim teknolojilerini kullanarak
yaratici igerikler iiretir.

Yeni iletisim teknolojileri ile ilgili etik ve
hukuki konular1 bilir ve uygular.

RTV-
3173

Medya Analizi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Kitle Iletisim Araglarini tanir

Medyanin isleyisini tanir

Medyanin nasil isletildigini 6grenir
Medyada yonetimi kavrar

Medya igeriklerini analiz etmeyi 6grenir
Medya ekonomisini kavrar

Kitle Iletisim Araclarinin islev ve
fonksiyonlarini benimser

MYO-
3003

Bitirme Projesi
(Eklendigi Boliim:
Universite Ortak
Dersleri-Ortak
Zorunlu Dersler)

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Bir projeyi planlar, yiiriitiir ve
sonuglandirir.

Arastirma yapar ve bu arastirmayi projeye
yansitir.

Projenin amacini, kapsamini ve
hedeflerini belirler.

Proje icin gerekli kaynaklari belirler ve
kullanir.

Proje i¢in gerekli arag ve teknikleri
kullanir.

Projeyi zamaninda ve biitge dahilinde
tamamlar.

Projenin sonuglarini sunar ve tartisir.

RTV-
3201

Uzman Gazetecilik

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Gazetecilik meslegini benimser
Gazetecilik tiirlerini 6grenir

Gazetecilik mesleginde uzmanligin
O6nemini kavrar

Haber kaynaklarini ¢esitliliginin 6nemini
bilir

Gazetecilikte network aginin énemini bilir

RTV-
3203

Kitle Iletisim
Araglari

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Kitle iletisim araglarinin temel
kavramlarimi ve islevlerini bilir.

Kitle iletisim araglarinin tarihsel
gelisimini kavrar.

Kitle iletisim araglarinin tiirlerini ve
Ozelliklerini bilir.

Kitle iletisim araglarinin toplum
tizerindeki etkilerini analiz eder.

Kitle iletisim araglariin etik ilkelerini
uygular.

RTV-
3205

Televizyon
Programciligi

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Televizyon programciliginin temel
kavramlarini ve ilkelerini bilir.
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Televizyon programlarinin tiirlerini ve
ozelliklerini bilir.

Televizyon programlariin yapim
asamalarin1 uygulayarak televizyon
programlari iiretir.

Televizyon programlarmin teknik
ozelliklerini uygulayarak televizyon
programlarinin kalitesini artirir.
Televizyon programciliginda kullanilan
ara¢ ve geregleri kullanarak televizyon
programlari iiretir.

RTV-
3207

Haber Sunus

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Haber sunumunun temel unsurlarini ve
ilkelerini bilir.

Haber sunumunun tekniklerini
uygulayarak etkili haberler sunar.

Haber sunumunda ses ve goriintiiyii etkili
bir sekilde kullanarak izleyiciye ulasmay1
saglar.

Haber sunumunda viicut dilini etkili bir
sekilde kullanarak izleyiciye giiven verir.
Haber sunumunda etkili iletisim kurarak
izleyiciyi bilgilendirir ve etkiler.

UOS-
3000

Universite Ortak
Se¢meli 1

(Eklendigi Boliim:

Universite Ortak
Dersleri-Ortak
Zorunlu Dersler)

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

RTV-
3251

Haber Roportaj

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Roportajin temel kavramlarini ve
ilkelerini bilir.

Roportajin hazirlik, uygulama ve
degerlendirme asamalarin1 uygulayarak
etkili rGportajlar yapar.

Roportaj tekniklerini uygulayarak
roportajdan dogru ve giivenilir bilgiler
edinir.

Roportajda etik ilkeleri uygulayarak
roportaj meslegini etik degerlere uygun
bir sekilde yerine getirir.

Roportajda giincel gelismeleri takip
ederek roportaj mesleginin gerektirdigi
bilgileri edinir.

RTV-
3253

Halkla iliskiler

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Halkla iliskilerin temel kavramlarini ve
ilkeleri bilir.

Halkla iligkiler stratejileri ve
uygulamalarini uygulayarak etkili halkla
iliskiler kampanyalar1 yiiriitiir.
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Halkla iliskiler araclarini ve tekniklerini
kullanarak hedef kitleyle etkili bir sekilde
iletisim kurar.

Halkla iligkilerde arastirma yontemlerini
kullanarak hedef kitlenin ihtiyaclarini ve
beklentilerini belirler.

Halkla iliskilerde etik ilkeleri uygulayarak
halkla iligkiler meslegini etik degerlere
uygun bir sekilde yerine getirir.

RTV-
3255

Televizyon
Reklamcilig

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Reklamin ana mantigin1 6grenir
Reklamin amaglarini kavrar

Reklamda kullanilacak medya ve medya
planlamasin1 yapar

Reklamda hedef kitlenin 6nemini kavrar
Reklam planlamasini yapar

Reklamin aktorlerini tanir

Reklam iletisim modelini 6grenir

RTV-
3257

Sosyal Medya

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Medya ¢esitlerini 6grenir

Yeni Medyayi tanir

Sosyal medyanin amacini benimser
Sosyal medyanin kullanim alanlarini tanir
Sosyal medya planlamasini 6grenir
Sosyal medya yoneticiligini kavrar
Sosyal medyanin toplum tizerindeki
etkilerini gézlemler

RTV-
3259

Canli Yaymn

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Canli yayin ekipmanlariin temel
Ozelliklerini ve iglevlerini bilir.

Canl1 yayin tekniklerini uygulayarak
kaliteli ve sorunsuz canli yayinlar yapar.
Canli yayinda karsilagilan sorunlari
¢ozmek icin gerekli bilgi ve beceriye
sahip olur.

Canli yayimnda profesyonellik ilkelerini
uygulayarak izleyicilere olumlu bir
deneyim sunar.

RTV-
3261

Bilgisayar Resim
Isleme

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Temel goriintii isleme kavramlarini ve
tekniklerini bilir.

Goriintiileri islemek i¢in kullanilan
algoritmalar1 ve programlari1 uygulayarak
cesitli goriintii isleme uygulamalari
gelistirir.

Goriintii isleme uygulamalarinda
kullanilan bilgisayar donanimini ve
yazilimini kullanarak uygulamalar1 gergek
diinyada uygular.

Goriintii isleme uygulamalarinda
karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek igin analitik
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diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini
kullanir.

RTV- Kisa Film 2.SINIF/ GUZ | Kisa filmin temel unsurlarin ve ilkelerini
3263 DONEMI bilir.
Kisa filmin tiirlerini ve tiir 6zelliklerini
kavrar.
Kisa filmin anlatim tekniklerini kullanarak
farkli anlatim bigimleri olusturur.
Kisa filmin yapim agamalarini
uygulayarak kisa film ¢eker.
Kisa film ¢ekerek film yapim siirecini
deneyimler.
RTV- TV ve Sinemanin | 2.SINIF/ GUZ | 1 Televizyonun ses tekniklerini
3265 Teknik Temelleri | DONEMI detayli sekilde incelemek
2 Sinema ¢ekimlerinde 151k, kamera,
ses cihazlarinin kullanimini kavramak
3 Televizyonun goriintii tekniklerini
detayl1 sekilde incelemek
4 Temel goriintl kurgu ilkelerini
bilmek.
5 Kompozisyon ilkelerini bilmek.
RTV- Isik Teknikleri 2.SINIF/ GUZ | Isigin temel 6zelliklerini ve tiirlerini bilir.
3267 DONEMI Isigin fotograf iizerindeki etkilerini
kavrar.
Is18in 6lgme yontemlerini kullanarak 15181
dogru bir sekilde olger.
Isigin kontrol yontemlerini kullanarak
15181 istedigi gibi kontrol eder.
Farkl1 151k tiirlerini kullanarak farkli
fotografik efektler yaratir.
MYO- Isletmede Mesleki | 2.SINIF/
3010 Egitim (Eklendigi | BAHAR
Béliim: Universite | DONEMI
Ortak Dersleri-
Ortak Zorunlu
Dersler)
MYO- Kurum Staji 2.SINIF/
3011 (Eklendigi Bolim: | BAHAR
Universite Ortak | DONEMI
Dersleri-Ortak
Zorunlu Dersler)
ATA- Atatiirk Tlkeleri Ve | 2.SINIF/
3000 Inkilap BAHAR
Tarihi(Eklendigi | DONEMI

Boliim: Universite
Ortak Dersleri-
Ortak Zorunlu
Dersler)
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ING- Ingilizce(Eklendigi | 2.SINIF/
3000 Boliim: Universite | BAHAR
Ortak Dersleri- DONEMI
Ortak Zorunlu
Dersler)
TUR- Tiirk Dili 2.SINIF/
3000 (Eklendigi Bolim: | BAHAR
Universite Ortak | DONEMI
Dersleri-Ortak
Zorunlu Dersler)
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok Yok Yok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimli midir?

Tim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi iizerinden
paylasilmis midir?

AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta midir?

Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut mu?

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmekte mi?

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin niteligi
degerlendirilmekte midir?

Uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler 6grenci is ylikiine dayali tasarimda goz Oniinde
bulundurulmakta midir?

Program, dénemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin tanimli olmas1 gereklidir. Dersin AKTS
degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmig olmalidir. Dersin AKTS
degeri 6grenci tarafindan beyan edilen saatlere uygun olmalidir. AKTS giincellenmesinde izlenen
yontemler aciklanmalidir.
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e Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmekte midir ya da giincelleme yapilmis
mi1?

e Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigia iliskin belgeler ve
mekanizmalar icin Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile AKTS is yiikii belirlemede
ogrencilerin katkilar1 alintyor mu? Ogrenci ve dis paydas katilimma iliskin neler yapildig1 konusunda
bilgi ve kanit sunulmus mudur?

Bu amagla 6dev, proje, laboratuvar, kisa sinav, ara smav, final, staj ve uygulamali 6grenim araclar1 vb. is
yiikleri i¢in dgrencilere bu is yiikiinii ger¢eklestirmek iizere harcadigi zaman sorulmalidir. Ogrenci goriisii
alinmadan belirlenen is yiikleri program tarafindan gelistirilen 6lgme yontemleri ile gozden gegirilmelidir.
Belirlenen AKTS ile 6grenci goriisleri arasinda fark olmasi durumunda ders i¢i/dis1 faaliyetlerinin dersin
AKTS degerine uygun olarak gilincellenmesi gereklidir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmalidir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince o6grenci is yikii ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmelidir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmalidir.

Degerlendirme:

Ders programimizda 6grencilerin 0gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini gliglendirmelerini
saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi gibi 6grencilerin is yiikiine dayali
dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte dgrencilerin Is¢i isveren iliskilerini, organizasyon,
iretim, i giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim
kazanmalarina olanak saglanmaktadir.

Ogrencilerin kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar icin bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu staj bulunan programimiz uygulamalarina
iliskin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal web sitesinden ulagilabilmektedir. Mesleki is
egitimi uygulamast ve staj miiracaatinda bulunulan kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanmis olan
protokoller ile 6grencilerin ve isverenin istiraki ve haklari teminat altina alinmaktadir.

Programin, tescilli akreditasyon Olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimlidir. Program, donemlik
30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikil tanimlidir. Dersin AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS
belirleme yontemleri tanimlanmistir. Dersin AKTS degeri beyan edilen saatlere uygun olmalidir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yukii
ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz 6nilinde bulundurulmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 X Var
Yok Yok OYok OYok OYok 2 OYok
X3
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

e Her programin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program c¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi izlenmekte mi?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar i¢in 6gretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri sayesinde
Ogrenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte mi?

e Programlarin giincellenmesinde bir siire¢ tanimlayict yonerge, usul-esas gibi bulunmakta midir?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin sistematik stireglere iliskin bilgi ve kanit varidir?
Varsa bu kanitlar da sunulmus mudur?

Ogrenme kazanimlarmin giincellenmesi, belirtilen lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢iktilarma gore
gerekceli olarak yapilmalidir. OC’de yapilan bir degisikligin PC ve TYY(C’ye ulasma seviyesini de
etkiledigi goz ard1 edilmemelidir. OC degisikligi ile egitim amaci ve egitim planindaki hedeflerin saglandig
garanti altina alinmalidir. OC degisikligi, programlarin karar alma siireglerinde goriisiilerek yapilmalidir.

Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, grenci
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Degerlendirme:

Ogrencilerin ve programmizin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil miifredatimiz incelenmekte, gerekli
goriilen degisiklikler i¢in boliim baskanligi tarafindan alinan kurul karari dogrultusunda yonetime
iletilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yliriirliige giren 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ¢ercevesinde ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve isletmek icin ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterlilikleri belirlemekte, ulusal
yeterliliklere iliskin 6l¢gme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiirtiitmektedir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclar tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar XVar X Var XVar X Var 01 XVar
OYok OYok OYok Yok OYok X2 OYok
13
L4
05

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bolim/Program, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?

Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?
Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ise; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu nasil takip edilmektedir?

Degerlendirme:

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin Program ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgilin, uzaktan), 6gretim yontemi ve 6lgcme-degerlendirme
uyumu ve Ogrenim kazanimlarma etkisi gozetilmektedir. Yariyil sonu, ara smav ve biitiinleme siav
tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis
olup, ayrica Yiiksekokulu’n web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
X3
04
[[S)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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Program, TYYC’de istenen bilgi, beceri ve yeteneklerin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
TYYC’de belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (TYYC-BBY) ogrencilere hangi yontemlerle
kazandirildig1 agiklanmalidir. Bilgiyi, beceriyi ve yetenekleri kazandirmak tizere kullanilan araglar ve bu
araclarin etkinligi degerlendirilmelidir. Bu araglarin yeterliligi ve 1iyilestirilmesi gereken alanlar
acgiklanmalidir.

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin tanimmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

e Ogrenci merkezli ve etkilesime dayal1 6gretim yontemleri kullaniimakta midir?

e Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rglin, uzaktan, karma) egitim tiirliniin dogasina uygun 6grenmeyi

saglayan yaklasimlara yer verilmis midir?

Ogrenci merkezli yaklagimlara yer verilmis mi?

Siire¢ ve performans odakli yaklagimlara yer verilmis mi?

Disiplinleraras1 yaklagimlara yer verilmis mi?

Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilmis mi?

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan veren 6gretim yontemleri tercih edilmis mi?

Ogretim yontemleri secilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklar1 dikkate alinmakta ni?

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu

olanaklar ve yaklasimlarla (ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi) zenginlestirilmis mi?

e Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimimi destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarina yer veriliyor
mu?

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri ierisinde
(0rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii &grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmelidir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri ierisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6frenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Teorisi anlatilan dersin uygulamasit O6grenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun yaninda
O0grencinin mezun olabilmesi i¢in egitim hayati boyunca aldig1 tiim dersleri igeren bir mezuniyet bitirme
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projesi yapma zorunlulugu vardir. Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda
Isletmede Mesleki Egitim ve staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir.
Tiim bu egitimlerin siirekliligin saglanabilmesi i¢in derslere %70, uygulamalara %80 katilim1 zorunlugu
vardir.

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklar1 is yerlerinde boliim &gretim elemanlar: tarafindan
denetlenerek Ogrencinin gerek kontrolii gerekse eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 6grencilerin yaptiklar1 uygulamalar1 kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin giderilmesinde
ogrenciye rehberlik yapmakla yapmaktadir. Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin bitirme projesi
hazirlamast, alani ile ilgili bir dsnem Isletmede Mesleki Egitim gormesi ve basarili olarak tamamlamasinin
yani sira 30 is giinii yaz stajin1 tamamlamas1 gerekmektedir. Ogrencilerin bu sart1 saglayabilmesi i¢in
Ogretim elemanlar1 gerek ders oncesinde gerek ders sirasinda gerekse de ders sonrasinda Ogrenciye
rehberlik etmektedir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim sonunda dgrenciler yaptigi calismalari iceren rapor
hazirlamak zorundadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmekte midir?

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalara iliskin 6rnekler ve
kanitlar nelerdir?

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklar1 ve bazilar siirec odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(0rglin/cevrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart var mi1?

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhlifi ve giivenirligi
saglanmakta midir? Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler bulunuyor mu?

Degerlendirme:
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
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Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg odakl (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Snav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimigi
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Derslerde 6grenci basarisini 6lgmeye yonelik yapilacak degerlendirme yontemlerinin belirlenmis, her ders
icin tanimlanmis ve yaymlanmistir. Ogrenciler, dénem baslarinda degerlendirme yontemleri konusunda
bilgilendirilmis ve belirlenen yontemlerin disinda 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmamaktadir.
Ogrencilerin ders basarisinin 6lgme degerlendirme ydntemlerine gore farklilik gdsterebilecegi goz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 Yok
X3
04
[[S)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurum ici ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin yatay ve dikey gegislerinde
talep edilen belgeler, ders igerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin
belirlenmis olmasi gereklidir. Yatay ve dikey gecis bagvurularini degerlendiren komisyonlardaki sorumlu
akademik personelin bu degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanlig1 belirlenmis
olmal1, kurumsal yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmalidir.

Programlar arasi anlagsmalar, 6@renci hareketliligi

e Bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6§renci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler almmalidir. Ogrencinin, 6zel sektdr, kamu kurum ve kuruluslarinda almis
oldugu egitimlerin taninmasi ve kredi yiikiine, ders esdegeri olarak sayilmasinda esas alinan kurallarin
yonetmeliklerle veya program icinde belirlenmis olan kurallara gore yapildigi giivence altina
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alinmalidir. Yurt ici-yurt dis1 6grenci hareketliligini kolaylastiracak ancak program c¢iktilar1 ile AKTS
yiikiinii garanti altina alacak sistem ve yontemler gelistirilmis mi?

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimli m1 ve ilan ediliyor mu? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaf midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

e Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

e Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimli siiregler ve bir
yonergeler var midir?

e Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar var midir?

Degerlendirme:

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
yontemler ayrintili olarak tanimlanmustir. Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerde talep edilen belgeler, ders
icerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmistir. Yatay ve
dikey geg¢is bagvurularini degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personelin bu degerlendirmeyi
yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanlig1 belirlenmis olmali, kurumsal yonetmeliklere ya da
programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmistir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 8grenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke
ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 68renciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
Yok Yok Yok Yok OYok 2 OYok
13
X4
05

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmig mi?
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e Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte midir?
e Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmakta m1?

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin, OC ve
PC’yi kazanmalarini saglayacak sekilde dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmalidir. Beceri ve
yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya da yetenegin kazanildigini gésterecek
sekilde 6lgme uygulamalar1 yapilmalidir. Yeni mezun anketleri, grup toplantilari, mezun sohbetleri,
mezuniyet kazanim sinavlar1 vb. uygulamalarla, mezunlarin hedeflenen ¢iktilarla donatildigi giivence altina
alinmalidir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis olmalidir.

Degerlendirme:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok 02 Yok
X3
04
05

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim/Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

e Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve nicelikte midir?
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e Derslikler (smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus mudur?

e (Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmekte mi?

e Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip) bulunmakta midir?

e Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, Ogrenci-dgretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanip kontrol edilmekte midir?

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢aligsma salonlar1 ve diger elektronik teghizat/ altyapi, egitim
amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardime1 olmalidir. Program hedeflerine, OC ve PC ile TYYC de belirtilen bilgi, beceri ve yetenekleri
kazandirmak {izere altyapinin yeterliligi degerlendirilmelidir. Ders i¢i faaliyetler olarak tanimlanan
laboratuvar, sunum vb. i¢in altyapinin yeterliligi belirtilmelidir. Program giincellemesi durumunda
gereksinim duyulacak altyapinin varligi ve yeterliligi konusunda degerlendirme yapilmalidir. Bu altyapiy1
kurmak veya siirdiirmek tizere finansal kaynaklar degerlendirilmelidir.

Programlar, 6grencilerin almis olduklar1 egitimin ihtiyaglarina gére modern 6grenme aracglarini kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde
olmalidir. Programa 6zgii becerileri kazandirmak tizere yapilacak uygulamalarin tanimli olmasi gereklidir.
Bu uygulamalarin yeterliligi konusunda siipheler veya geri bildirimler var ise iyilestirme, finansal kaynak
vb. caligmalar hakkinda bilgi verilmesi beklenmektedir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli
diizeyde olmalidir. Universite kiitiiphanesinin programin ihtiyaci olan e@itim materyalini saglama
konusunda yeterliligi degerlendirilmelidir. Bu boliimde kaynak ihtiyaci, kitap yazim ihtiyact vb.
degerlendirmeler de aktarilabilir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ithtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim elemani ve d6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Degerlendirme:

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢aligsma salonlar1 ve diger elektronik techizat/ altyapi, egitim
amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
kismen yardimcidir. Program, dgrencilerin almis olduklari egitimin ihtiyaclarma gére modern 6grenme
araclarim1 kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar saglanmistir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
caligmalar1 i¢in kismen yeterli diizeydedir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve d6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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Program oOgrencileri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde laboratuvar ve teknik gereclerden
faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda Gérsel Isitsel Teknikler Atdlyesinde bulunan bilgisayar ve teknik
gereglerden faydalanabilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok 2 OYok
X3
04
05

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunuyor mu?

e Damigmanlik sistemi ¢esitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve
tyilestirilmekte midir?

e Ogrencilerin danigsmanlarma erisimi kolay m1 ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmakta midir?

e Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var m1?

e Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir mi (yliz yiize ve cevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmus mu?

e Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip edilmekte midir?

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik danmigsmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitilmesi garanti altina alinmalidir. Akademik
personel, o6grenci danigmanligi atamalar1 yapilmali, Ogrencilerin basari durumlarinin danigsmanlar
tarafindan izlenmesi saglanmalidir. Program yoneticileri, tekrarlanan O6grenci basarisizliklari
degerlendirmeli, programdan ayrilan dgrenciler i¢in kok- sebep analizi yapmalidir.

Kariyer planlamasi konusunda, dgrenci-mezun ya da 6grenci—isveren bulusmalar1 organize edilmelidir.
Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarimi programa basladiklar1 yildan itibaren yonetmek iizere
sistem kurulmalidir. Egitim amaglarinda ulasilmasi hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama
yaklagimi uygulanmalidir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman O6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
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yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarima erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Degerlendirme:

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigsmanlik hizmeti verilmektedir.
Akademik personel, 6grenci danigmanlig1 atamalar1 yapilmuistir.

Kariyer planlamas1 konusunda, GIT Atdlye giinleri yapilmakta, sektor ve isleyisi hakkinda bilgi ve deneyim
aktarimi ve uygulama ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarima erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Radyo Televizyon Programciligi Sinif Danismanlari

Program Danismani

Birinci Sinif Danismanmi Ogr. Gor. Dr. Ozgiir OZEN

Ikinci Simif Danismam Ogr. Gor. Yasemen GOKSUGUR BOZ

Danigsmanlar 6grenci goriisme saatlerini odalarinin kapilarina asmislardir. Ayni zamanda diizenli
araliklarla goriismeler yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok Yok Yok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli caligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

e Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmekte midir?

Degerlendirme:
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir?

e Uzaktan egitim alt yapis1 dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini dikkate alarak olusturulmus mudur?

e Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmakta
midir?

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte mi ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmeler yapilmakta midir?

Programin engelsiz iiniversite kapsaminda yapmis oldugu altyap: diizenlemeleri, egitim olanaklar1 ve
sunulan diger hizmetleri agiklamasi beklenmektedir. Programdaki engelli Ogrenciye gore altyap:
olanaklarinin yeterliligi degerlendirilmelidir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme:

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok Yok Yok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

e Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
fiziksel mekan var m1?

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
yeterli blitce var m1?

e Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
rehberlik destegi var m1?

e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcut mu?

e Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

Kariyer ya da akademik danismanlik disinda 6grencilerin programa adaptasyon, kisisel gelisimi, aidiyet
duygusunu yerlestirmek {izere uygulanan yaklasimlar a¢iklanmalidir. Kurumsal olarak yiiriitiilen rehberlik
ya da psikolojik danismanlik gibi faaliyetlerin yani sira programlarin 6grencilere sunmak iizere 6zgiin
olarak gelistirmis olduklart mentorliik veya akran atama vb. uygulanan yontemlerin agiklanmasi
beklenmektedir.

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik deste§i vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme:

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik deste§i vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Bu desteklerin kontrolii SKS tarafindan ytiriitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
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OYok OYok Yok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Ogretim kadrosu, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglamak iizere yeterli sayida
olmalidir. Programdan ayrilma potansiyeli olan Ogretim iiyelerinin yaratacagi eksiklikleri, i¢ ve dis
paydaslarin goriislerine ya da gilincel gelismelere gore programin gelismesi beklenen alanlarina gore
Ogretim tliyesi ihtiya¢ analizlerini yapmak {izere mekanizmalarin agiklanmasi beklenmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim disindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Degerlendirme:

Ogretim eleman: (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar LVar 01 XVar
Yok OYok Yok Yok XYok 02 OYok
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

e Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika
programi gibi etkinlikler (kurs, calistay, ders, seminer vb.) bulunmakta midir?

e Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-
O0gretme merkezi bulunmakta midir?

e Opretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmakta
midir?

e (BOLUMDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya EGITICILERIN
EGITIMI konusunda egitim aldiklarini agiklanmalidir).

e Kurumun 6gretim elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmekte midir?

Programin icten ve distan beslenme oranlari, lisans ya da lisansiistii egitimlerini farkli tiniversitelerde
tamamlamis olan 6gretim iiyesi sayilari hakkinda analizlerin yapilmis olmasi beklenmektedir. Programin
gelismesine katkida bulunacak ogretim iiyesi ihtiya¢larmin ve niteliklerinin  belirlenmesinde
tanimlamalarin ya da planlamalarin yapilmasi dnerilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin gériislerine ya da giincel
gelismelere gore programin gelismesi beklenen alanlarina karar verilmesi ve 6gretim {iyesi niteliklerinin
belirlenmesine  yonelik mekanizmalarin  agiklanmas1  gereklidir.  Ogretim  kadrosunun  ders
gorevlendirmelerinde, dersi vermedeki yeterliligi agisindan degerlendirme araglarinin tasarlanmis veya
planlanmis olmas1 beklenmektedir. Yeni atamalarda, ders verme yeterliligi, ders igerigi ile ¢alisma konulari
vb. analizlerin yapilmasi beklenmektedir. Programa yeni katilan gretim {iyesinin egitici 6zelliklerini
gelistirmek ve programin yonetim sistemini tanitmak tlizere planli egitimler organize edilebilir. Mevcut
ogretim tyelerinin egitici Ozelliklerini gelistirmek {izere yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi alanlarda yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmalidir.

Ogrenci geri bildirimlerine, i¢ ve dis paydas goriislerine gore ya da ihtiyac analizlerine gore akademik
personel mesleki gelisim egitim programlar tasarlanabilir. Zorunlu sartlarda uzmanlik alani diginda bir ders
icin gorevlendirme yapilmasi durumunda, 6grenci memnuniyeti, OC kazamim derecesi, 6lgme
degerlendirme yoéntemleri konusunda izleme ve degerlendirme yapilmasi gereklidir. Universitenin stratejik
hedefleri ile programin stratejik hedeflerinin 6gretim {iyesi yapilanmasinda g6z oniinde bulundurulmasi
onemlidir. Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim O6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ggretme-ogrenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimalidir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-0grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
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Tim O6gretim elemanlarimiz etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in gereken donanima sahiptir.

Ogretim Kadrosunun Analizi RTV

Ogretim elemaniin

ad1 ve soyadi*

Unvani

DSU?

Mezun

Deneyim siiresi, y1l

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

TZ, Aldig1 son

YZ,

oldugu son

kurum ve

mezuniyet
Yili

Kamu/

akademik Oireti
unvan sretim

5z¢l
oze deneyimi

sektor
deneyimi

Bu

kurumdaki
deneyimi

Mesleki
kuruluslarda

Arastirmada

Dis paydaslara
verilen
danismanlikta

Mikail BOZ

Dogent
Dr.

Ege
Universitesi,

2018

Kamu, 11

12 Yil

Dogent Dr. 6 Y1l

2 Yil

Diisiik

Yiiksek

Yok

Ozgiir OZEN

Ogr.
Gor.

Dokuz Eyliil
Universitesi
2015

TZ Dr. 30 Yil 25Y1l

6 Yil

Yiiksek

Yiiksek

Yok

Murat Fatih ECEVIT

Siileyman
Demirel
Universitesi,
1997

TZ | Ogr. Gor. 29 29

29

Yiiksek

Yiiksek

Yok

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti RTV

Ogretim elemanimin

ad1 ve soyadi

DSU*

TZYZ,

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyli/y1lr)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Mikail BOZ

TZ

RTV-3106, 4, Bahar, 2023, Film Prodiiksiyon

RTV-3265, 3, Bahar-Giiz, 2023, Sinema ve TV nin Teknik
Temelleri

RTV-3113, 3, Giiz, 2023, Sinema
RTV-3115, 3 Giiz, 2023, Senaryo Yazimi
FOK-3154, 3, Bahar, 2023, Film C6ziimleme
FOK-3113, 3, Giiz, 2023, Sinema

FOK-3115, 3. Giiz, 2023, Senaryo

60

40

Murat Fatih ECEVIT

TZ

FOK-3101 Giiz, 2023, Temel Kamera
FOK-3255, Giiz, Bahar, 2023, Kisa Film
FOK-3158, Bahar, 2023, Belgesel Film
FOK-3160 Bahar, 2023, Siyasal Iletisim
RTV-3104 Bahar, 2023, Temel Kamera
RTV-3155 Bahar, 2023 Belgesel Film
RTV-3159 Bahar, 2023, Siyasal iletisim
MYO-3003, 2, Giiz-Bahar, 2023, Bitirme Projesi

MYO0-3010, 15, Giiz-Bahar, 2023, isletmede Mesleki Egitim

60

40
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MYO-3003, 2, Giiz-Bahar, 2023, Bitirme Projesi

MYO-3010, 15, Giiz-Bahar, 2023, isletmede Mesleki Egitim

FOK-3251, 3, Bahar-Giiz, 2023,Is1k Teknigi,

RTV-3107, 4, Giiz,

2023,Video Cekimi

Ozgiir OZEN RTV-3203, 2, Bahar-Giiz, 2023 Kitle iletisim Mevzuati
TZ 60 40
RTV-3259, 3, Gliz, 2023,Canli Yayin
RTV-3267, 3,Bahar-Giiz, 2023,Isik Teknikleri,
FOK-3104, 4, Bahar, 2022, Kamera Cekim Teknikleri
FOK-3156, 3, Bahar, 2022, Canli Yayin
RTV-3151,3, Bahar,2022, Cekim Teknikleri
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
13
4
5

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim oduli™ gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tlizere
atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Degerlendirme:

Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odili™ gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek tizere
atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kalite politikamiz kapsaminda belirledigi iizere 6gretim elemani kadromuzun alanlarinda arastirma
yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul yonetimimiz tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde
verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel
toplantilara katilimlar1 ve personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci programin
stirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Programlar performanslarini,
kendilerinden daha yiliksek arastirma performansina sahip ulusal ya da uluslararasi benzer programlarla
kiyaslayabilirler.

Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

e Boliimde/Programda  gorevli  Ogretim  elemanlarmin  arastirma-gelistirme  faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karigmayan/ yonlendirici?)
gostermektedir?

e Boliimde/Programda arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir?

e Bu hedef(ler) nedir?

e Uluslararasi dncelikler ve ulusal kalkinma oncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklagim var midir?

e Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere oncelik verilmektedir?

e Boliimde/Programda oOne c¢ikan aragtirmacilarin glicli yami ile gelistirilmek istenen arastirma
potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir?

e Sanayi ve toplum ihtiyaglarini tespit ve bu konuda aragtirmalar yapmak {izere mekanizmalar
kullanilmakta midir? Ulkenin ve {iniversitenin arastirma oncelikleriyle birimin arastirma konulari
arasinda ne oranda benzerlik vardir?

e Boliimde/Programda yapilan proje, yaymn ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarist i¢in izleme,
sonuclarin daha 1y1 olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?

e Arastirma ve sanatta izleme ve gdzden gecirme mekanizmalar1 ne siklikta isletilmektedir?

e Bu izlemeler sonrasinda gergeklesen iyilestirmeler neler olmustur?

Arastirma stireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme:

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme, bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte Rektorliik ve ilgili birimler
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var UVar UVar UVar 01 XVar
OYok OYok X'Yok X'Yok X'Yok 02 OYok
X3
04
05

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Bu 6lgiit degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

e Enstitiinlin anabilim dali ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiksek Lisans ve Doktora
programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayithi 6grenci sayilari, ve gecen takvim
yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz ve
mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6§renci sayilari, yabanci uyruklu doktora 6grencilerinin
kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi ¢aligsma ve arastirma
kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde calisan doktorali 6gretim elemanlarinin ne
kadarinin sizin programlardan, ne kadarmin iiniversite disindan ve ne kadarmin yurt dis1 doktora
programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmact olup olmadigi, ya
da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc aragtirmada olan personelinizin sayisi ve arastirma
alanlar1 verilmis midir? (LEE yanitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Degerlendirme:

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar CIVar CIVar CIVar CIVar 01 CIVar
XY ok X'Yok XYok XYok XYok 2 X'Yok
13
04
05

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim, 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

e [Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda ¢alisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan
Ogretim elemanlarimizin ne kadarinin doktora yapmis oldugu, doktorasini yaptigi yerler itibariyle
dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi, doktora alanlarinin
dagilimi, belirli alanlarda yogunlasip yogunlagmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen arastirma
odaklartyla uyum durumu, arastirma konular1 ve doktora alanlarinin 6rtiisme oranlari, doktora sonrasi
ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana egitim olanagi ve diger desteklerin neler oldugu agiklanmalidir.
TTMER diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarini, diger birimler proje pazarit katilim say1 ve
konularini belirtilmis mi?

e Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarin1 destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilmis
mi?

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. BOlim Ogretim elemanlari bu etkinliklere
katilabilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim/Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim/Boliim/Program olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir?

¢ Bualanda yapilan ya da bunu iceren 6z degerlendirme ya da baska degerlendirme yontemleri var midir?

e Universite ve birim/bdlim/program arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt birimlerden
beklentiler nedir?

e Bunlar arastirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gerceklestirilebilmektedir?

e Stratejik plan AR-GE amacindaki hedeflerdeki sapmalar igin
(https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-
11082023.pdf) boliimiiniizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/Onceki iyilestirme tedbirlerinin
sonuglar1 neler olmustur?

Birim/Boliim/Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin/béliimiin/programin odak alanlarmin {iniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas: goriintirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, sec¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Degerlendirme:

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Boliimiin/Programin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Programimiz Ogretim elemanlari, sene igerisinde yapmis olduklarnt akademik c¢aligmalarinin
degerlendirilmesi sonucunda, Akademik Tesvik odiillendirme islemleri, “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve odiillendirme yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

62



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

e Boliimiinlizde kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklar1 zamanlarin yaklagik
orani, egitim ve arastirma yogunluklarinin ne sekilde dengelendigi, arastirma performanslarinin ne
sekilde izlendigi ve ne sekilde ddiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimmdan AR-GE vakfi ve
diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve ddiillendirme yontemleri) birimden beklenen arastirma
performansina 6gretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve siireklilik
i¢in birimde/bdliimde/programda agiklamalar yapilmig midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilmalidir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmalidir.

Degerlendirme:

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Boliimiin/Programin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi;
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

e Birimin/Boliimiin/Programin yillik planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet sunumu
sayilari, memnuniyet oranlari, danmismanlik hizmet sayilar1 ve diger kamu kuruluslan ile birlikte
yiiriitiilen projeler, toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlari sayr hedefler gibi...), bu
hedeflerin izlenme yontemleri, gecen takvim yili icindeki gergeklesmeleri, hedefe ulasamayanlar i¢in
yapilan 1yilestirici ve diizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki hedef belirleme ve yenileme
islemlerinin ve takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi, toplumda yeni gelisebilecek
ithtiyaglardan haberdar olmak i¢in kullanilan mekanizma olup olmadig1 tanimlanmig midir?

Birimin/B6liimiin/Programin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapiin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Boliim 6gretim elemanlari ¢esitli kurumlarin davetlerince toplumsal katki ¢aligmalari yapmaktadir.

Fotograf ve Sinema Toplulugu ¢alismalari.

Sergi

Egitim ve 0gretim ¢alismalari

Radyo yayimu.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar CIVar CIVar XVar 01 XIVar
OYok Yok XYok XYok OYok 02 OYok
X3
04
[[S)

D.1.2. Kaynaklar

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Degerlendirme:

Toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili talepler degerlendirilmekte, Boliim Kurulu tarafindan incelemesi
yapilarak geri doniis saglanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

e Birim/Boliim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmekte midir?

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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e Birim/Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?

e Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 var
midir?

Degerlendirme:

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlenmektedir,

Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiirtilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
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Faaliyeti uygulamalar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu a¢ik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Programimiz Isparta’da alaninda tek olmasi sebebiyle dikkat ¢ekmektedir. Programimizin giiglii ve zayif
yonleri asagida belirtilmistir:

Giiglii Yonler:
Programimizdaki 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman isimlerden olusmast,

Sektor ile siirekli iletisim halinde olunmasi,
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Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi.

Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim ve kurum staji ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam
edilmesi.

Zayif Yonler: Laboratuvar ve atdlyelerin gilincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli kapasite ve
donanima sahip olmamasi. Mevcut fiziki yapiin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersiz olusu
nedeniyle egitim 6gretimde sikisiklik yasanmasi.

Laboratuvarlarin ve atdlyelerin 6grenci sayilarina gore kiigiikk olmasi ve bilgisayar laboratuvarlarinda
bilgisayarlarin az sayida olmasi. Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayismin fazla olmasi, Idari
personel tarafindan yapilmasi gereken is ve islemlerin Ogretim elemanlarinca yapilmasi, Ogretim
elemanlarinin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.) eksik veya yetersiz olmasi.

Miifredat programlarinin ayni1 anda birden ¢ok olmas1 (MEGEP, Bologna, IKMEP, vb.) En son 2019 yilinda
uygulanmaya gecen 3+1 egitim modelinin standartlarinin heniiz tam yerlesmemis olmasi. OBS siteminde
ders ve sinav programlarinin manuel olarak gorevlendirilen boliim hocalari tarafindan giriliyor olmasi.
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