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OZET

Bu raporum amaci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik bilimler Meslek Yiiksek
Okulu, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapmmcilign Bolim Baskanligi catist altinda

faaliyetlerini gosteren “Radyo ve Televizyon Programciligi”nin egitim 6gretim faaliyetlerine
iliskin bilgiler sunulmasidir.

Rapor kapsaminda programin kurulusu, isleyisi, misyon ve vizyonu, tarihsel degisimi, liderlik ve
yonetigim, egitim ve &gretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki bagliklar1 kapsaminda
bilgiler sunulmustur.

Programin isleyisi, paydaslarla etkilesimi ve 6z degerlendirme siirecinde gelistirilmeye agik
yonleri konusunda temel bulgular 6zetlenmistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Radyo Televizyon Programciligi Programi, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig
Boliimi altinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1. iletisim Bilgileri
Program iletisim bilgileri su sekildedir:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Radyo ve Televizyon Programciligi Program

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Bolim/Program Dog. Dr. Mikail Boz 2146925 mikailboz@isparta.edu.tr
Bagkani
Béliim/Program Ogr. Gor. Dr. Ozgiir Ozen 2146922 ozgurozen@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Boliim/Program A, . . . o
Takim Uyesi Ogr. Gor. Murat Fatih Ecevit | 2146928 fatihecevit@isparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

' Ciliniir\Isparta
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2. Tarihsel Gelisimi

“Radyo ve Televizyon Programciligr” Programi, 1995 Yilinda Siileyman Demirel Universitesi
Isparta Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde “Radyo TV Yaymmciligi” adi ile kurulmustur. 2009
yilinda “Radyo ve Televizyon Programcilig1” adini almistir.

Programda 1 Dr. Ogretim Gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi olmak iizere iki akademisyen
bulunmaktadir.

Radyo ve Televizyon Programciligi kamu ve 6zel sektor isletmelerine radyo ve televizyon
yayinciligi alaninda ara eleman yetistirmektir. Medya sektoriiyle organik bir bag iceren boliim,
giincel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, kamuoyunun bilgilendirmesinde aktif gorev alan,
meslek ahlakiyla donanmis, uygulama siireclerine hakim Ogrencilerin  yetistirmesi
saglanmaktadir.

3+1 egitim sisteminde, bilgi ve beceriyle donanan 6grenciler, 3 donem okulda bir donem
isletmede egitim almakta, iki yillik On Lisans egitimi sonrasinda mezun 6grenciler “Radyo ve
Televizyon Teknikeri” unvani almaktadir.

Ogrenciler egitim 6gretim siiresince Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu dersliklerinde ve
Bolim Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihigi Atdlyesinde uygulama dersleri
gormektedir.

Programin Uygulama atolyelerinde su tiirden egitimler verilmektedir.

e Kamera kullanimi

e Isik kurulumu ve kullanimi1

e Stiidyoda canli yayin yapma
o Diksiyon ve spikerlik

e Haber yazma ve seslendirme
e Ses kayd1 alma

e Kisa film

e Film yapim

o Belgesel film ¢cekme

e Film elestirisi

e Radyo Programi hazirlama

e TV programi hazirlama

e Fotografcilik

o Bilgisayarda goriintii ve ses diizenleme

Mezunlar, ihtiya¢ duyulan reklamcilik, prodiiksiyon, televizyonculuk, sinema ve basin yayin gibi
alanlarin yani sira 6zel ve kamu kuruluslarinin halkla iligkiler ve tanitim departmanlarinin is
imkanlarindan yararlanabilmektedir. Mezunlar kendi igyerlerinde c¢alisabilecegi gibi, ozel
sektorde ve kamu sektoriinde calisma olanagina sahiptir.

Dikey Gegis Smnavi ile Gegilebilecek 4 Yillik Boliimler
e Basinve Yaym
e Film Tasarimi ve Yazarlig1
e Film Tasarimi ve Yonetimi
e Film Tasarim1 ve Ynetmenligi
e Fotograf
o Fotograf ve Video
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» Gazetecilik

e Gorsel Iletisim Tasarimi

o Gorsel Sanatlar

e Grafik Tasarimi

e Halkla iliskiler ve Reklamcilik
 Halkla Iliskiler ve Tanitim

o lletisim

o lletisim Bilimleri

e lletisim Sanatlar

o Iletisim Tasarimi ve Yonetimi

e {letisim ve Tasarmm

e Kurgu, Ses ve Goriintii Y 0netimi
e Medya ve lletisim

o Radyo, Televizyon ve Sinema

e Reklamcilik

o Sinema ve Dijital Medya

o Sinema ve Televizyon

e Televizyon Haberciligi ve Programciligi
e Yeni Medya

e Yeni Medya ve lletisgim

Programda aktif 6grenim géren 6grenci sayist:

YOK ATLAS verilerine gdre programi tercih eden ve kayit yaptiran grenci bilgileri su

sekildedir.

Cizelge 1. Radyo TV Programciligi Programi

On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlﬁrr?e
. Yaptiran puan turu
Akademik Yil' | Kontenjan | . .
Ogrenci . - En ik
Sayis1 | Enyiiksek | En diisiik yiiksek En diisti
[i¢inde
bulunulan 77 73 | 350,10938 | 248,96690 1531700 YT
akademik
y1112023
[1 oneeki 70 72 | 240,65656 | 198,80960 1471565 T
y11]2022
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[2 Gneekd 70 72 | 355.41926 | 214,44457 1.375000 ™t
y11]2021
[3 onceki 70 72 |322.76370 | 217,03797 1.321626 ™t
y11]2020
[4 Gneekd 60 62 | 276.88610 | 217,23633 1314000 ™t
y11]2019
Programa Yatay ve Dikey Gegis yoluyla kayit yaptiran 6grenci bilgileri su sekildedir.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boltimlerde
Akademik YiIt2 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala Baglamis
Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayis Sayis1
[Iicinde bulunulan
akademik y11]2023 3 Yok Yok Yok
[1 6nceki y11]2022 Yok Yok Yok Yok
[2 onceki y11]2021 Yok Yok Yok Yok
[3 6nceki y11]2020 Yok Yok Yok Yok
[4 onceki y11]2019 1 Yok Yok Yok
Yatay Gec¢is Komisyonu
Programa: Komisyon Baskam Komisyon Uyesi: | Komisyon Uyesi:
Radyo ve Ogr. Gor. M. Fatih Ogr. Gér. Dr. Dog. Dr. Mikail BOZ
Televizyon ECEVIT Ozgir OZEN

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde Universitemiz Yatay

ve Dikey

Gegis

Y 6netmeligi

uygulanmaktadir.

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-kurumlararasi-yataygecis-

kosullari-takvimi.pdf)

Kanuitlar:

(https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2019/Y KS/kontkilavuz 18072019.pdf)

(https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tkilavuz13082020.pdf)

(https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-

programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html)

(https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-

programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html)

(https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-

programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html)
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ogrencilerin, ideal birer medya profesyoneli olmalar1 konusunda gerekli bilgi ve
uygulamali beceri, yetkinligini kazandiracak etik ve degisime acik, evrensel degerlere bagh bir
boliim olmak.

Vizyon: Sahip oldugu bilgi, uygulama ve teknik beceriyle alanindaki gelismeleri takip eden,
deger iireten bir boliim olmak.

Degerlerimiz:
o Adil olmak
e Seffaflik

e Hesap verebilirlik

o Katilimer olmak

o Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim1 benimsemek
e Uretkenlik

e Yenilik¢ilik

e Yaratici diisiinmeyi tesvik

o Akademik 6zgiirliigii desteklemek

e Diisiince ve ifade 0zgiirliigii

o Etik kurallara uygunluk

« Kalite

e Ogrenci odaklilik

e Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik

e Gelecege 151k tutmak

o Is tatminini gelistirmeyi temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Hedeflerimiz:

o Insan degerlerini hedef politikas: edinerek, toplumla barisik bireyler yetistirmek,
e QGiiniimiiz teknolojisine hakim, donanimli, bilgiye ulasabilen ve kullanan bireyler

yetistirmek,

e Uygulamali egitimde meslegin gereklerini uygulayan ilgili mevzuati takip eden bireyler
yetistirmek,

e Sorumluluk sahibi, disiplinli, planli ve sistemli ¢alisma aligkanliklarin1 kazanmis bireyler
yetistirmek,

e Yetkin, girisimci, yenilik¢i, liderlik ruhuna sahip, diisiinen, yorumlayan teknik ara
eleman yetistirmek.

Kanitlar:

(Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2018 Yili i¢
Degerlendirme Raporu29/01/2019 5/35 A.4. Egitim-Ogretim Hiz)
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Boliimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligt ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Bolimde diizenli araliklarla Bolim Kurulu yapilmakta, komisyonlar cesitli
konularda (mezuniyet, Erasmus vb.) diizenli toplantilar yapilmaktadir. (A.1.Komisyonlar)

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis slirecleri
bulunmakta ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bu bilgiler yayimlanarak isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmigtir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Boliimiin, yonetim modeli ve idari yapist yasal diizenlemeler cergevesinde tanimlanmistir.
Yiiksekokulumuz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikkiimlerine gore belirlenmis olup,
boliimlimiiziin y6netim organlart Boliim Bagkani ve Bolim Kurulu iyeleri tarafindan
olusmaktadir.

Boliim yonetimi, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi ve paydaslari
tarafindan benimsenmesinin farkindalifi neticesinde sorumluluklarini yerine getirmeyi
hedeflemektedir. Boliim bagkani Yiiksek Okul Kalite Komisyonu tyesidir.

Bu komisyon, calismalarina 1 Mart 2017 tarihinde baslamistir. Kalite komisyonunun ikinci
toplantis1 2017, iiclincii toplantis1 2018, dordiincii toplantist ise 2019 yili kurum i¢ degerlendirme
raporlart hazirlanmistir. Boliimiimiiz yonetim siireclerindeki karar verme mekanizmalarinda
kontrol ve denge unsurlar1 gozetilerek karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaglarin temsiliyeti
saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda boliimiimiiz organizasyon kapsaminda birgok komisyon
(Staj, isletmede mesleki egitim, yatay gecis, intibak gibi) olusturulmustur.

Organizasyon Semasi, siireclerdeki sorumlular, is akis siirecleri, gorev tanimlari, isleyisin
paydaslarca bilinirligi belirlenmis, tiim ¢alisan ve paydaslarimizca paylagilmigtir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz ilgili mevzuatlarda belirlenen kurallara gore Birim Koordinatorii, Birim Sorumlusu ve
idari personelden olugmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Diizenli araliklarla Komisyon toplantilar yapilmakta, Bolim Kurulu
toplantilar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir. Ogrenciler cesitli konularda dilekgeler vermekte,
ilgili dilekgeler goriisiilerek ¢ozlime kavusturulmaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim kurullar1 toplanmakta, Komisyonlar diizenli araliklarla toplantilar yapmakta, 6grencilerle
her donem basinda Oryantasyon Toplantilar yapilmakta, Simif Danigsmanlart &grenciler ile
diizenli bilgilendirme toplantilar yapmaktadir. Her hocanin kapisinda haftalik Danigmanlik
Saatlerinin yer aldig1 bilgiler yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.1.K.1.Kalite Birim Komisyonu

A.1.1.K.2.Komisyon Listeleri

A.1.1.K.3.0rganizasyon Semasi

A.1.1.K.4.Bo6liim Sekreterligi Birimi Akis Semast
A.1.1.K.5.Personel Birimi Akis Semasi

A.1.1.K.6.08renci Isleri Birimi Akis Semasi

A.1.1.K.7.Yaz Isleri ve Kurullar Birimi Akis Semasi
A.1.1.K.8.Mali isler Birimi (Tasmir Kayit Yekilisi) Akis Semasi
A.1.1.K.9.Mali Isler Birimi Akis Semasi

A.1.1.K.10.Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Birimi Akis Semasi
A.1.1.K.11. https://tbmyo.isparta.edu.tr/

A.1.1.K.12. https://ebys.isparta.edu.tr

A.1.1.K.13.TBMYO Tanitim

A.1.1.K.14 GIT Oryantasyon

A.1.2. Liderlik

Boliim bagkani boliimiin program hedefleri, misyonu ve vizyonu ¢er¢evesinde 6grenci odakli bir
yonetim ve liderlik modeli benimsemistir. Bu kapsamda Radyo Televizyon Programciligi
Programinda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Bolim baskani boliimii
ilgilendiren konularda Bo6liim Kurulu’nun goriisiine bagvurmaktadir. Béliim bagkani programin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamana,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir.
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11


https://tbmyo.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Geri bildirim, izleme ve iist yoOnetimin bunlara katkist belirli siiregler ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/organizasyon)

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik ve idari personel i¢in egitim ve
toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum igi iletisim ve kalite artmakta stres
azalmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarin1 destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir. Boliim kurulunda diizenli
olarak 6grenci katilimi saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ortak akil toplantilar1 ve kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.2.K.1.Akademik Acilis Sunum

A.1.2.K.2.Kalite Birim Komisyonu

A.1.2.K.3.B6liim Kurul Toplantilar1 Ornekler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiizdeki degisimleri, soz konusu kiiresel egilimleri de dikkate alarak bazi caligmalar
yapilmaktadir.
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Takip ve isleyis birim idaresince kontrol altina alinip denetlenmektedir. Gegtigimiz yil igerisinde
COVID-19 pandemi nedeniyle Yiiksekogretime bagl diger kurumlar gibi yiiksekokulumuzda en
onemli ugras alanlarimizdan biri uzaktan egitim Ogretim isleyisinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi olmustur. Son yillardaki Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul programlarmin
taban-tavan puanlart ve doluluk oranlari ile ilgili veriler incelenerek bu durumla ilgili

tespitlerimiz 2023 Akademik Genel Kurulu’'nda 06gretim iyelerimizle paylasilmistir
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari).

Planlama Faaliyetleri

Yénetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu isleyisine katkida bulunmaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda yeniliklerin olusturulmasi i¢in egitim Ogretim yeni yontemler uygulama, personel
yonetiminde yeni stratejiler olusturma, elektronik sistemleri kullanma konularinda uygulamalar
yapilmustir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sistem isleyisi iist yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bolimde degisim ihtiyacimin belirlenmesi ve degisim y6netimi yaklasimi konularinda 6nlemler
alinacaktir. I¢ ve D1 Paydas goriislerine bagvurulacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimde/ Programda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitilmektedir. (3).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.3.K.1.Akademik Kurul Sunum

A.1.3.K.2.TBMYO Geri Doniistim

A.1.3.K.3.Faaliyet Raporlar1

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimde iki program yer almakta, her programin Kalite komisyon iiyeleri bulunmaktadir.
Program Kalite Komisyon tyeleri Universite’nin genel Kalite Vizyonu cercevesinde hareket
etmektedir. Egitim ve Ogretim siiregleri konusunda her yil genel, her donem ders planlamalar
yapilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari igin islemler ve siirecler planlanmistir. Komisyonlar ve birim
kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmastir.

Yiiksekokul Is Akis Semalar1 tanimlanmis, sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir. Takvim
yil/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, siire¢/faaliyet ve/veya mekanizmalarin;
Ogretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadig1 belirtilmistir.

Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber, prosediir, talimat, is
akig1 gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge
olarak, ilgili belgeler web sayfamiza konulmus, ihtiya¢ halinde giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlar
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

flgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler baskan ve {ist ydnetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon liyelerinin
bir araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmast durumu 6rnek olarak verilebilir.
Universitede isler bir 6grenci, personel ve elektronik belge yonetim sistemi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidar.)

Boliimiin/Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir. (2).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/gelisime-acik-yonlerin-iyilestirilme-
sureci)
(https://kalite.isparta.edu.tr/tr/haber/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi)
(https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx)

(https://kalite.isparta.edu.tr/)

(https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim)

(https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik)

A.14.K.1l  Ig¢ Degerlendirme Egitim
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Al4K.2. https://ebys.isparta.edu.tr/
A1l4K3. https://pbs.isparta.edu.tr/
Al4KA. https://obs.isparta.edu.tr
A.14KJ5. https://kalite.isparta.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde bulunan programlardan biri olan Radyo TV
Programciligi programi kamuoyunu bilgilendirmesi 6nem arz etmektedir. Kullanilacak kanallar
tasarlanmustir.

Yiiksekokulumuzun Web sayfasi giinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan dolay1 gerekli
kontrol mekanizmasi olusturulmustur. ice ve disa hesap verme yontemleri ile uygun sekilde yol
alinmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim oOgretim yilindan itibaren (3+1)
egitim modeline gecilmesi ile Radyo TV Programciligi programi bu modeli kullanmaya
baslamiglardir.

Isletmede Mesleki Egitime giden &grencilerimiz i¢in protokolleri olusturularak uygulanmaya
konulmustur.

Universitede ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Bolim/Programin bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-68retim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi Onceler.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yonetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylasiminin
yapilmas1 uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Ayrica, 6grencileri bilgilendirme ve 6grenciler
icin gerekli paylasimlarin agik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
gerceklestirilmektedir. Birimde ilgili tim duyurular ve haberler birimimize ait web sitemizden
yapilmaktadir. Her hocaya ulasim saglayacak e-posta ve kurum i¢i telefon bilgileri
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve {ist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler icin yapilan duyurular Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Paydaglarin  goriisleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden siirekli olarak paylagilmaktadir.
Ogrencilerimiz ilgilendiren konular OBS’den acik bir sekilde paylasilmaktadir. Ogrencilere
doniik isyeri egitim dokiimanlari siirekli giincellenerek web sitesinde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Bolim/Program tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.5.K.1.MEYOK Protokoller

A.1.5.K.2.TBMYO Tanitim

A.1.5.K.3. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.5.K.4.Twitter: twitter.com/Tbmyolsubu

A.1.5.K.5. www.facebook.com/groups/459927810842247/

A.1.5.K.6.Instagram: www.instagram.com/isubu_teknik_bilimler_myo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Ogrencilerin, ideal birer medya profesyoneli olmalari konusunda gerekli bilgi ve
uygulamali beceri, yetkinligini kazandiracak etik ve de8isime acik, evrensel degerlere bagl bir
boliim olmak.

Bu misyon ¢ergevesinde stratejik amaclar yapilandirilmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Vizyon: Sahip oldugu bilgi, uygulama ve teknik beceriyle alanindaki gelismeleri takip eden,
deger lireten bir boliim olmak.

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu igerisinde yer alan Radyo TV Programcilig
programi olarak misyonumuz giincel ve nitelikli bilgiye sahip, sektdriin aradigi kriterlere uygun,
15 birligine agik, teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlari iy1 degerlendirebilen
meslek elemanlar yetistirmektir.

Boliimde Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisi alinarak hazirlanmistir. Politika
birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekg¢idir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.

(https://www.youtube.com/watch?v=MH_u7A4A5dU)

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari)

Planlama Faaliyetleri
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Yiksekokulumuz misyon ve vizyonunu iniversitemiz “Stratejik Plan” ¢ercevesinde
giincelleyerek tamamlayict  stratejik amag, ve hedefleri belirlenerek  yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefleri, “Birim Hakkinda Bilgiler”
baslig altinda verilmistir.

Boliimiimiiz hedefleri,

. Yeni laboratuvarlar olusturmak ve mevcut laboratuvarlarin olanaklarini gelistirmek,

. Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,

. Isyeri Egitimi kapsaminda is birligi icinde bulundugumuz sanayi ve sektdr agini
genisletmek,

Boliimiimiiz temel politikalari,

. Girisimcilik,

. Yenilikgilik,

. Siirekli egitim,

. Ulke ve insanliga fayda saglama,

. Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-dgretim,
. Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,

. Giglii sosyal iliskiler,

. Mesleki etik sahibi olma,

. Kurumsal aidiyet,

. Universite-Sanayi Isbirligi’dir.

Boliimiimiizde bulunan programlar kalite ¢aligmalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik
amag ve hedeflerini gozden gecirmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz misyon, vizyon, amac¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur. Yeni amac¢ ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik bagvurulari
gibi yillik hedeflerin kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve geligtirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite stratejik amagclar1 icinde boliimiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan
performans analizleri sonucunda alt birimlerle Onleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar
yapilmaktadir. Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

2023 y1l1 igerisinde diizenlenen boliim kurul ve komisyon kalite kurullar1 kapsaminda toplantilar
gerceklestirilmistir.
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.1.K1 Yiksekokul Vizyonu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-
faaliyet-raporu-02032023.pdf)

A.2.1. K2. Ders Miifredat1 (https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag¢ 1. Boliim mezunlarinin sektorde aktif olarak caligmalarini saglayacak kuramsal,
teknik ve uygulama egitimini vermek.

Stratejik Amag 2. Egitim 6gretim kalitesini attirmak ve Mezunlarin sektorde aktif caligmasina
katki sunmak.

Stratejik Amag 3. Ogrencilerin giincel gelismeler ve teknolojileri takip etmesini saglamak.

Stratejik Amac 4. Yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler:
1. Akademik ve idari personelin performansinin arttirilmasi
2. Nitelikli 6grencilerin boliimiimiizii tercih etmelerinin saglanmasi

3. Egitim—0gretim faaliyetlerinin verimliligini Olcen geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve aktif olarak calistirilmasi

Staj ve isyerinde mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Egitim 0gretim altyapisinin iyilestirilmesi

I¢ ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artirilmasi
Ogrencilerin lisans 6gretimine hazirlayici faaliyetlerin artirilmasi
Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi

Ogrencilerin girisimci ve yenilik¢i olarak yetistirilmesi

© O N o g B~

10. Sektorel gelismelere gore egitimin giincellenmesi.

11. Nitelikli aragtirmaci ve ar-ge faaliyetlerinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi

12. Fiziksel kaynaklarin gelistirilerek etkin kullaniminin saglanmasi

13. Meslek yiiksekokulu- sanayi igbirliginin gelistirilmesi

14. Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayisinin saglanmasi

15. Insan kaynaklarindan rasyonel verim alinmasi ve planlanmasi

Planlama Faaliyetleri

2021-2025 stratejik plani yayinlanmis olup, Yiiksekokulumuz bu stratejik plan dogrultusunda
stratejik amac ve hedeflerini belirlemistir.
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Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz stratejik amag ve hedefleri program komisyonlarinin yetkinligi ile uygulanmaktadir.
Birimlerde ilgili komisyonlar tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile belirlenmis olan hedef ve amaglar
dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir. Universitemiz ~ stratejik  plam
dogrultusunda yiiksekokulumuza diisen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedefleri iiniversitemiz stratejik plani cergevesinde ne
kadarinin gergeklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliim amag¢ ve hedeflerinde sapmalar Boliim Kurulu'nun onerisi ile Yiiksekokul i¢i Kalite
Komisyonu basta olmak iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Boliim, Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme Slgiitlerinde Kurum tarafindan
Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini
takip etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

. Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 i¢in “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarna Iliskin
Yonergesi”, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi”

. Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi®, ve “Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yayinlanmis olan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve YoOnetmeligi”

. ARGE ve Proje caligmalar1 i¢in “Proje Gelistirme Koordinatorliigi Yonergesi” ve
“Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi”

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir. (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.2.K1-2021-2025 Birim Stratejik Plan1 (http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-
plan/s/2168/lIsparta+Uygulamali+Bilimler+Universitesi+2021-2025)

A.2.2.K2-Yiiksekokul Kalite Kurulu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-
komisyonu-12358s.html)

A.2.2.K3-SA1-H7 (https://drive.google.com/drive/folders/1R8_WA-
Fbw6L7uy2LiJNxZPzPtaLz2LLNR)
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A.2.2. K4-SA2-H3 (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-
protokol-15082022.pdf)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Boliimiin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi
stirec odakli siirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlar1 ile diizenli olarak olgiilmekte ve sonuglart Yiiksekokul Akademik Kurulu'nda
degerlendirilmektedir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporunda béliimlerimizin dgrenci tercih oranlari, boliimleri tercih eden
Ogrencilerin taban ve tavan puanina gore boliimlerin tercih edilebilirligi, akademik personelin
yayin ve proje performanslari analiz edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi, Boliim
komisyonunca degerlendirilip iist birime havale edilmektedir. Ust ydnetim tarafindan akademik
tesvik puanlart degerlendirilerek yapilmaktadir. Her yil diizenlenen faaliyet raporu ile
boliimlerden ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve Yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yili sonunda Yiiksekokul ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim
faaliyet raporu hazirlanarak gegmis yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi
degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir.

Performans analizleri Birim ve Idare Faaliyet Raporu ile kamuoyu ve rektorliikle
paylasilmaktadir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda béliimlerimizin ilgili akademik yil ve daha
onceki yillardaki yayin, proje performans bilgileri vb. bilgiler ile 6gretim iiyesi basina diisen
akademik faaliyet ve yayin/atif oran1 gibi etki oranlarina gore degerlendirmeler yapilmaktadir.
Sonuglar ilgili boliim i¢in ulusal ve uluslararasi nicel degerlerle karsilastirilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumsal kiiltlirtin gelismesi amaciyla birimlerde 6nlem alinmasi gereken faaliyet alanlarinin
analiz sonrasi, Boliim Baskanliklarinca, Miidiirliikce ve Rektérliikge (veya YOK) yapilmasi
gereken faaliyetler belirlenmekte ve ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3.K1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf)

A.2.3.K2 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-raporu-02032023.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizce planlanan faaliyetlerin  yerine getirilmesi esasina yonelik sistemler
olusturulmustur. Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler bolimiimiizce uygulanmaktadir.

Program, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin ydnetim sistemlerinin gergeklestirilmesi bilgi temeline dayalidir. Bu nedenle
kurumla 1ilgili bilgiler siirekli olarak giincel tutulmakta ve belgelenmektedir. Kurumumuzda bilgi
yonetimi kapsaminda giiglii ve etkili bir bilisim alt yapis1 kurularak dokiimanlarda sakli bilgileri
actk veya ortik sekilde giivence altina almaktadir. Birimimizee egitim 6gretim faaliyetleri igin
Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mevcuttur. (A.3.1.K.1.)
Ayrica tlniversitemiz tarafindan resmi yazigsmalar i¢in olusturulan Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. (A.3.1.K.2) Akademik personel i¢in de personel bilgi sistemi
mevcuttur (A.3.1.K.3).

Birimimizde hizmet verilen tiim odalarda kablolu internet alt yapis1 mevcuttur. Ayrica egitim
Ogretim hizmeti verilen derslik, bilgisayar laboratuvar1 ve ortak kullanim alanlarinda kablolu ve
kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda egitim 6gretim amagh
yazilimlar saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, {iniversitemiz bilgi islem daire baskanligi ve
ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Ogrenci bilgi
sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir.
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Ayrica birimimiz taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi igin bir idari personel gorev
yapmaktadir. Bunlara ait demirbas takip numara sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve
bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yazismalar i¢in siire¢ kontrolii EBYS {izerinden ilgili birimler tarafindan yapilabilmektedir.
Sistem iizerinde herhangi bir yazismanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla
kontrol edilebilmektedir. Ayrica egitim Ogretim siiregleri de 6grenci bilgi sistemi iizerinden
kontrol edilebilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bilgi islem Daire Baskanlhigi verilerine gére birim icinde ©Onlem alma islemi siireci
yapilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolti sonucunda alinacak 6nlem faaliyetleri Rektorliik
tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemam Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim ogretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. (2).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A3.1.K.1.  Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)
A.3.1.K.2.  Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)
A.3.1.K.3.  Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve iyilestirme Oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
(https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi)
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Planlama Faaliyetleri

Universitemiz strateji ve hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik insan kaynaklar1 politikasi
uygulanmaktadir. Akademik personel alimlari boliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen
ihtiyaclar géz Oniinde bulundurularak planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemanm: Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasia iliskin Yonetmelik" geregince; okulumuz ilgili
birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalar1 Universitemiz Yo6netim Kurulu Karari ile
belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiirtirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir.

Universitemizce ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel adaylari, web sayfasi iizerinden
cevrimici (online) bagvuru yaparak islemlerini yiirtitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler {iniversitemiz personel dairesi
baskanlig1 tarafindan yiiriitilmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Insan kaynaklari yonetimi ile ilgili eksiklikler oncelikle boliimler bazinda degerlendirilmekte
daha sonra yillik bazda birimimiz yiliksekokul kurulunda goriisiilerek ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii’nce Resmi Gazete *de verilen dgretim iiyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
slireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.3.2.K.1.https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html

A.3.2.K.2.https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3.2.K.3.https://ik.isparta.edu.tr
A.3.2.K.4.https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/12/20221231-4-59.pdf
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A.3.3. Finansal Yonetim

Béliim finansal siireci Yiiksekokul ve Universite yonetimince siirdiiriilmekte ve yonetilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliim tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiz performansinin iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim, O6gretim ve idari
siiregler siirekli olarak gdzden gecirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirlenen gorevler kapsaminda, okulumuz Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik
kurul ve boliim kurul toplantilarinda egitim 6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir (A.3.4.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim
temsilcisi araciligi ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siireg
kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli dnlemler idari
birimler tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Okulumuzda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz igin takvim ve is akim semas,
koordinatorlik web  sayfasindan akademik-idari  personelimiz ve  Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir (A.3.4.K.2.).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bolimiin/Programin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.4K.1. Akademik Kurul toplant1 Tutanagi.pdf
A.3.4.K.2.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/is-akis-2022-
202312102022.pdf
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A.4. Paydas Katilim

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve
mezun iligkileri hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

Bolim i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmaya
¢abalamaktadir.

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilim

Ic paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde mevcuttur. Sonucglar degerlendirilmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Programin i¢ paydaslari arasinda; ogrenciler, 6gretim elemanlari, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miudiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir.

Radyo TV Programciligi Programinin ¢ Paydaslari;

. Radyo-TV Programciligi On Lisans Programi dgrencileri,

. Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi 6grencileri

. Radyo-TV Programciligi On Lisans Programi dgretim elemanlari
. ISUBU Medya Merkezi

. Isparta MYO, Gorsel Tasarim Bolimii

. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii

Radyo TV Programciligi Programinin Dis Paydaslar1 su sekildedir;
. Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segcme

ve
. Yerlestirme Merkezi)
. Mezunlar
. Sektor Isletmeleri
. [letisim Fakiilteleri
. Universitelerin Radyo-TV, Fotografcilik ve Kameramanlik Béliimleri

Kalite giivence sistemini etkin olarak yiiriitebilmek icin gereken iyilestirmeler icin Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya
gelerek caligmalar yapmaya devam edecektir. Komisyon liyeleri digindaki 6gretim iiyeleri ile
katki saglamak iizere anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireclerin
iyilestirilmesi saglanacaktir. Yiiksekokulumuz yonetimi ve akademik personeli ile 2023 yili
icerisinde en onemli paydaslarimizdan olan Isletmede Mesleki Egitim modelimizde is yerlerine
ziyaretler gerceklestirilmis, birlikte yapilacak olan ¢aligsmalarla desteklenmektedir.

(https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/dis-degerlendirme-sureci)
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Planlama Faaliyetleri

Birimimiz aktif olarak kullandig1 programlar hakkinda i¢ paydaslarin geri doniislerini dikkate
alarak gerekli glincellemeleri yapmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz yi1l iginde GIT Atdlye Giinleri kapsaminda o6grenci ve sektdr temsilcileri
bulusmalar1 yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

I¢ ve dis paydaslarla daha etkin bir iletisim kurulmasi saglanmasi gerekmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Béliimiimiiz y1l icinde GIT Atdlye Giinleri kapsaminda &grenci ve sektdr temsilcileri
bulusmalar1 yapmaktadir.

Ogrenci temsilcileriyle boliim konular1 gériisiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir. (1).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.4.1.K.1. GIT Atdlye Giinleri

A41.K.2

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bolimiimiizde o6grencilerimizin taleplerinin, sikadyetlerinin ve Onerilerinin hizli bir sekilde
yonetime ulastirilabilmesi icin canli destek yolu kullamlmaya baslanmistir. Universitemiz
Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS), dersin igerigi ve gorevli 6gretim iiyesi ile ilgili hazirlanmis
degerlendirme anketinin 6grenciler tarafindan doldurmalart saglanmaktadir.

(https://obs.isparta.edu.tr/)

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/)

Planlama Faaliyetleri

Her donem basinda 6grencilerle Oryantasyon programi yapilmasi planlanmaktadir. Danigsmanlar
ogrencilerle diizenli goriismeler yapmasi planlanmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Her donem basinda Oryantasyon Programi yapilmaktadir. Danigsmanlar odalariin giris kapisinda
danigmanlik saatlerini asmustir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimleri ve boliim ve yiiksekokul ydnetimince degerlendirilmekte ve kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Etkinliklerin diizenli bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli iletisim ve mekanlar saglanmaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.4.2.Oryantasyon Programi
A.4.2K.2. Ogrenci Boliim Kurul Katilimi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Isveren Memnuniyet Anketi) doldurulmasi igin
paydaslarla iletisime gegilecek, anket sonuglarinin degerlendirilerek diizeltici faaliyetlerin
yapilmas: calismalar1 ise “Yiksekokul Yonetimi” ve “Kalite YoOnetim Sistemleri ve
Akreditasyon Komisyonu” tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in en az 120 AKTS'lik dersten basarili olmus olmalar1 ve
GNO'larinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Mezuniyet genel not ortalamasi 4.00 {izerinden
hesaplanmaktadir. Bu ortalama hesaplanirken alinan tiim dersler hesaba katilmaktadir. Stajini
tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

Mezuniyet islemlerin su kontrol yapilir:
1. AGNO kontrolii,
2. Kredi kontrolii,
3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
4. Se¢meli ders kontrolii,
5. Basarisiz ders kontrolii,
6. Staj kontrolii yapilir
ve mezun Ogrencilerin listesi olusturulur.
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Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1 Boliimii Mezuniyet Tescil Komisyonu

Programa: Komisyon Baskani Komisyon Uyesi: Komisyon Uyesi:
Radyo ve | Ogr. Gor. Yasemen | Ogr. Gor. M. Fatih | Ogr. Gor. Dr.
Televizyon GOKUSUGUR BOZ ECEVIT Ozgiir OZEN

Cizelge 3. Radyo TV Programciligi Programi

Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yl Ogrenci Sayilari® Mezun
[icinde bulunulan Birin.ci
akademik Ogretim
. . Birinci
[1 6nceki Sgretim
y11]2022 o
67 kisi Birinci
— Ogretim
Birinci
[2 onceki dgretim 548 kisi
yil]2021 o
70 kisi Ikinci 6gretim
— 498 kisi
. ) Birinci
[3 onceki Sretim
y11]2020
71 kisi
. . Birinci Ikinci
[4 onceki Sretim daretim
y11]2019
55 kisi 61 kisi

Planlama Faaliyetleri

Mezuniyet komisyonu diizenli toplantilar yapar ve degerlendirme yapar.

Uyqgulama Faaliyetleri

Komisyon bir tutanakla mezun 6grencilerin durumunu kayit altina alir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kararlar Yiiksekokul Miidiirliik yonetimince incelenir ve kontrol edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Komisyon kararlari.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir. (2).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; ulusal ve uluslararast koordinatorliik tarafindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda yiiriitillen tiim faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun
yirlitilmesini amaciyla caligmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek amaciyla Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii kurulmustur. Bu kapsamda
uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuclar Universitemiz Mevlana ve Erasmus
koordinatorliikleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu faaliyetleri
birbirlerine entegre ederek uluslararasi biitiinlestirme sartlarina uygulamayi iyilestirmeye yonelik
calismalarina devam etmektedir.

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/)
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html)
(https://erasmus.isparta.edu.tr/)

(https://mevlana.isparta.edu.tr/tr)

Boliim uluslararasi dgrenci kabulii Universite ydnetimince alinan kararlar ve yonetmeliklere gore
yapilmaktadir.

Erasmus Koordinatorii Farabi Koordinatorii
Radyo ve | Ogr. Gor. Dr. Ozgiir | Radyo ve Televizyon | Ogr. Gér. Dr. Ozgiir
Televizyon OZEN OZEN

Mevlana Koordinatori

Radyo ve | Ogr. Gor. Dr. Ozgiir
Televizyon OZEN

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasi nitelikli grencilerin daha fazla kayit yaptirmasi tesvik edilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri
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Boliimdeki yabanci 6grencilere egitim 0gretim yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin  uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. (2).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
https://isparta.edu.tr/duyuru/9448/2023-2024-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller izlenebilirligi icin Genel Koordinatérlikk kurulmustur.
Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar1 ile birer koordinator
gorevlendirilmistir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil! | Hazirhk i, _
1. 2. OL oL

[icinde bulunulan

akademik Yok 3 _

y11]2023
[1 6nceki y11]2022 Yok 7 _
[2 onceki y11]2021 Yok _ _
[3 onceki y11]2020 | Yok _ _
[4 onceki y11]2019 Yok 3 _

2Kurumca tammlanan "sinif" kavramimi burada agiklayimz.

301 : On Lisans

Planlama Faaliyetleri
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Uluslararasi yeni paydaslarla baglanti kurulmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Oryantasyonlarda 6grencilere uluslararasi anlagmalar ve firsat konusunda bilgi verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim baskanlig1 ve miidiirliik siiregleri kontrol etmektedir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Oryantasyon toplantilari.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimde/Programda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. (2).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

EGITIM VE OGRETIM
Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin

nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir.

Program egitim ve 6gretim planlanmas1 Rektorliik, Miidiirliik ve Boliim Kurulunca yiiriitilmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi program misyon ve vizyonu, stratejik
amaglar ve hedefler cercevesinde yapilmaktadir. Bu yapilirken sektorde yetenekli, aranan,
uygulama ve kuramsal bilgiyi biitiinleyebilen bir 6grenci profili diistiniilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorsel Isitsel
Teknikler ve Medya Yapimciligi B6liimii Radyo ve Televizyon Programciligi Programinda ders
miifredatlar1 giiniimiiz sartlar1 gozetilerek, Ulusal Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak
hazirlanmakta ve iceriklerin olusturulmasinda biiytik titizlik gosterilmektedir.
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Programimizda kamu ve 0Ozel sektore nitelikli is giicii kazandirmak amaciyla 2019-2020
akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baglanmistir. 3+1 egitim modeline
gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun goriilmiistiir.
3+1 egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani ve personeli
giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi birlikte yetistirmektir.

3+1 egitim-Ogretim programlarinin tasarimi, oncelikle yiiksekogretim programlarinda bulunan
ulusal ve uluslararas1 amag¢ ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin
(6gretim elemanlar1) ve dis paydaslarin  katkisi gozetilerek son hali  verilmektedir.
Programimizda verilen her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirlenmesinde O6grencilerin  ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final
vb.) dikkate alinmaktadir. Program igerikleri ve yeni acilacak olan derslerin tamami Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel gdzetilerek Universite Senatosu tarafindan
degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir.

Programimiza kayit yaptiran Ogrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklart yonetmelik ve
yonergeler birimin ve {iniversitemizin web sayfasinda yayilanmaktadir.

Programimizda 3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda hazirlanmis ders planlar1 kamuoyuna agik
bicimde okulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 [letisimin temel kavramlarmi bilir ve bunu kitle iletisim araclari ile
iligkilendirerek kullanabilir.

2 Yazili, isitsel ve gorsel medyaya haber, program yapabilir, bu tiir
programlarda gorev alabilir.

3 Haber sunabilir, roportaj yapabilir. Haber ile ilgili teknikleri uygulayabilir.

4 Gorsel ve isitsel kurgulama yontemlerini bilir. Buna yonelik olarak kurgu
programlarini kullanabilir.

5 Kamera, kamera ekipmanlari, fotograf makinesi ve ekipmanlarini

kullanabilir. Isik ve stiidyo diizenlemesi yapabilir. Stiidyo ici ve dis1 ¢ekim
ve cekim sonrasi iglemleri yapabilir.

6 Ses ve radyo uygulamalar1 yapabilir, radyo programi yapabilir, ses ve
goriintii mikseri, bilgisayar ses uygulamalar1 ve kurgusu yapabilir.

7 Medya ile ilgili mevzuat1 ve etik kurallar bilir. Kamu ve personel yonetimi
konularinda bilgi sahibidir.

8 Reklam ve Halkla Iliskilerle ilgili proje ve ¢alismalarda bulunabilir. Reklam
ve Halkla iliskiler kampanyalarma ydnelik gorsel, isitsel ve yazili sunumlar
hazirlayabilir.

9 Yazil, gorsel ve isitsel basina yonelik sinema ve fotograf, reklam ve benzeri
materyallerin ¢oziimlemelerini yapabilir.

10 Bilisim teknolojilerini kullanabilir, internete yonelik yazili, gorsel ve isitsel
materyaller hazirlayabilir.

11 Medyaya yonelik c¢esitli konularda her tiirlii tasarim hazirlayabilir. Yazili

basina yonelik mizanpaj diizenlemeleri yapabilir. Masaiistii yayincilikla ilgili
programlar1 kullanabilir.

12 Yenilik ve degisime agik, gilincel gelismeleri izleme bilgi ve becerisi
kazanmistir.
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13 Kaliteli is yapma, yaptirma ve sonuc¢landirma

14 Dilin inceliklerini kavrar. Uluslararasi dilleri 6grenir ve meslegine uyarlar.
Atatiirk ilke ve inkiléplarini dgrenir.

15 Radyo televizyonla ilgili gorsel isitsel c¢alismalar1 yapacak yeterlilige
sahiptir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda egitim dgretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cer¢evesinde Yapilmaktadir (B.1.1.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yaymlanmistir (B.1.1.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin kontrolleri B6lim ve Yiiksekokul Kurullar1 ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliiklerinde yapilmaktadir. Ilgili
stire¢ sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas, katilimi1 uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore Onlem alimmaktadir. Yapilan c¢aligmalar kapsaminda diizenli olarak sektor-iiniversite
Ogretim elemanlar1 is birligi cergevesinde mezunlar, igverenler ve Ogrencilerle goriismeler
yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme
calismalar yliriitilmektedir (B.1.1.K.3.).

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla
olamaz.” maddesi geregince programimizda 2020-2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri
Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi degisikligi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimiz tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.1.K.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
B.1.1.K.2. AKTS sayfasi
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(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50
B.1.1.K.3.Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semas1

(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-
akissemasi.pdf)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Radyo TV Programcihigr Miifredat
Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
St Alani Secmeli
Ders Ders adi* Ogret;m na Alanina Dersler
Dili .
uygun | uygun Dige
Kodu temel | O8retim r
e Alan | Alan
ogreti ici diga
m
1. Yariyil
RTV- .o .
3101 Kurgu Teknigi Tiirkge 5
RTV- .
3103 Haber Toplama Yazma Tirkge 5
RTV- . .
3105 Radyo Programcilig Tiirkce 4
RTV- . - .
3107 Video Cekimi Tiirkge 4
RTV- . .
3109 Temel Fotograf Tiirkce 3
RTV- . - .
3111 Film Dili ve Sahneleme Tirkge 3
RTV- . .
3113 Sinema Tiirkge 3
RTV- .
3115 Senaryo Yazimi Tiirkce 3
2. Yaryil
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RTV- e .
3102 Radyo TV Haberciligi Tiirkce
RTV- .
3104 Temel Kamera Tirkge
RTV- . oy .
3106 Film Prodiiksiyon Tiirkce
RTV- "y .
3108 Medya Etigi Tiirkce

SECMELI DERS
RTV- . c .
3151 Cekim Teknikleri Tiirkce
RTV- .
3153 Ses Kaydi Tiirkge
RTV- . .
3155 Belgesel Film Tiirkce
RTV- T "y .
3157 Goriintii Isleme Teknigi Tiirkce
RTV- . Lo .
3159 Siyasal Iletisim Tiirkce
RTV- e .
3161 Masaiistli Yayincilik Tiirkge
RTV- | . . .
3163 Ulkenin Yakin Tarihi Tiirkce
RTV- e .
3165 Kamu Yo6netimi Tirkce
RTV- .
3167 Yerel Medya Tiirkce
RTV- .y .
3169 Gazete Yazi Tiirleri Tiirkge
RTV- Ca L e .
3171 Yeni lletisim Teknolojileri Tiirkge
RTV- . .
3173 Medya Analizi Tiirkge
3. Yaryil

Bitirme Projesi
MYO- | (Ekledigi Boliim: Universite Ortak Tirk
3003 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU HrKee

DERSLER)
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RTV- - .

3201 Uzman Gazetecilik Tiirkge

RTV- C e .

3203 Kitle Iletisim Mevzuati Tiirkce

RTV- . < .

3205 Televizyon Programciligi Tiirkce 3

RTV- .

3207 Haber Sunus Tiirkge
Universite Ortak Segmeli I

UOS- | (Ekledigi Boliim: Universite Ortak Tiirkce

3000 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU ¢
DERSLER)
SECMELI DERS

RTV- . . .

3951 Haber Réportaj Tiirkge

RTV- e ..

3953 Halkla Iliskiler Tiirkge

RTV- . - ..

3955 Televizyon Reklamciligi Tiirkce

RTV- .

3957 Sosyal Medya Tiirkge

RTV- .

3959 Canli Yaym Tiirkge

RTV- o . .

3261 Bilgisayarda Resim Igleme Tiirkge

RTV- . .

3963 Kisa Film Tirkge

RTV- . . . .

3965 TV ve Sinema Teknik Temelleri Tiirkce

RTV- o .

3067 Is1ik Teknikleri Tiirkge

4. Yaryil
Isletmede Mesleki Egitim

MYO- | (Ekledigi Boliim: Universite Ortak Tirk 15

3010 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU oK
DERSLER)

MYO- | Kurum Staj1 )

3011 | (Ekledigi Bolim: Universite Ortak Tiirkge 5
Dersleri- ORTAK ZORUNLU
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DERSLER)
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
MYO- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak Tiirkee
3000 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU urke 4
DERSLER)
Ingilizce
MYO- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak il
3000 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU ngiiizee 4
DERSLER)
Tiirk Dili
MYO- | (Ekledigi Béliim: Universite Ortak Tiirk
3000 | Dersleri- ORTAK ZORUNLU urkee 4
DERSLER)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 61 28 54 8
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 122
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 50 25 45 4
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir En dusuk yuzde b 25 b 37.5 %25

Radyo ve Televizyon Programciligi Programm

Cizelge 7. Ders ve Simif Bityiikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
Yariyilda | Kalabalik
Dersin kodu Dersin Adi Agilan | Subedeki
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Diger|AKTS
Sayisi Sayis1
RTV-3101 |Kurgu Teknigi 1 90 3,0 1,0 50
RTV- 3103 |Haber Toplama Yazma 1 105 3,0 2,0 5,0
RTV- 3105 |Video Kurgu 1 95 3,0 1,0 4,0
RTV- 3107 |Radyo Programciligi 1 85 2,0 1,0 4,0
RTV- 3109 |Temel Fotograf 1 75 2,0 1,0 3,0
RTV-3111 [|Film Dili ve Sahneleme 1 85 2,0 1,0 3,0
RTV-3113 |Sinema 1 96 2,0 1,0 3,0
RTV-3115 |Senaryo Yazimi 1 92 2,0 1,0 3,0
RTV-3102 |Radyo TV Haberciligi 1 93 3,0 1,0 4,0
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RTV-3104 |Temel Kamera 85 2,0 1,0 3,0
RTV- 3106 |Film Prodiiksiyon 81 3,0 1,0 4.0
RTV- 3108 |Medya Etigi 75 3,0 1,0 4,0
RTV-3151 |Cekim Teknikleri 45 2,0 1,0 3,0
RTV- 3153 [Ses Kayd: 40 2,0 1,0 3,0
RTV- 3155 |Belgesel Film 25 2,0 1,0 3,0
RTV- 3157 _I(_}é)l?;ﬁgz Zisleme 30 20 10 3,0
RTV- 3159 |Siyasal Iletisim 20 2,0 1,0 3,0
RTV- 3161 |Masaiistii Yayincilik 25 2,0 1,0 3,0
RTV- 3163 |Ulkenin Yakin Tarihi - 2,0 1,0 3,0
RTV- 3165 |Kamu Y0Onetimi - 2,0 1,0 3,0
RTV- 3167 |Yerel Medya 45 2,0 1,0 3,0
RTV- 3169 |Gazete Yazi Tiirleri 25 2,0 1,0 3,0
O el N *
RTV- 3173 [Medya Analizi 25 2,0 1,0 3,0
RTV- 3201 |Uzman Gazetecilik 70 2,0 0,0 2,0
RTV- 3203 |Kitle Hetisim Araglart 60 2,0 0,0 2,0
RTV- 3205 |Televizyon Programciligi 70 2,0 1,0 3,0
RTV- 3207 |Haber Sunus 70 2,0 1,0 3,0
UOS-3000 [Universite Ortak Segmeli

it

Dersleri-Ortak Zorunlu

Dersler)
RTV-3251 [Haber Roportaj 30 2,0 1,0 3,0
RTV- 3253 [Halkla iliskiler 25 2,0 1,0 3,0
RTV- 3255 |Televizyon Reklamciligi 25 2,0 1,0 3,0
RTV- 3257 |Sosyal Medya 35 2,0 1,0 3,0
RTV- 3259 |Canli Yayin 40 2,0 1,0 3,0
RTV- 3261 |Bilgisayar Resim Isleme 25 2,0 1,0 3,0
RTV- 3263 |Kisa Film 28 2,0 1,0 3,0
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RTV- 3265

TV ve Sinemanin Teknik
Temelleri

22

2,0

1,0

3,0

RTV- 3267

Isik Teknikleri

35

2,0

1,0

3,0

MYO-3010

Isletmede Mesleki Egitim
(Eklendigi Bolim:
Universite Ortak
Dersleri-Ortak Zorunlu
Dersler)

13

5,0

0,0

15,0

MYO-3011

Kurum Staj1 (Eklendigi
Béliim: Universite Ortak
Dersleri-Ortak Zorunlu
Dersler)

30

0,0

0,0

5,0

ATA-3000

Atatiirk Ilkeleri Ve
Inkilap Tarihi(Eklendigi
Boliim: Universite Ortak
Dersleri-Ortak Zorunlu
Dersler)

73

4,0

0,0

4,0

ING-3000

Ingilizce(Eklendigi
Bolim: Universite Ortak
Dersleri-Ortak Zorunlu
Dersler)

73

4,0

0,0

4,0

TUR-3000

Tirk Dili (Eklendigi
Boliim: Universite Ortak
Dersleri-Ortak Zorunlu
Dersler)

73

4,0

0,0

4,0

Planlama Faaliyetleri

Programimizda Bologna siirecinde ders miifredati toplam 120 AKTS olacak sekilde
ayarlanmistir. Bunun en az %25’lik kism1 se¢meli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun
yaninda, {niversite ortak se¢cmeli dersler ile alan dis1 konularda da egitim verilmektedir
(B.1.2.K.1). Haftalik ders programi miimkiin oldugunca 6grencilere hafta i¢ci bos saat birakacak
sekilde planlanmaktadir (B.1.2.K.2). Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca
giincellenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders programimiz AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (B.1.2.K.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Programimizda Ders ve AKTS anketleri OBS sitemi {iizerinden yapilmakta, 6grenci geri
dontisleri alinmaktadir (B.1.2.K.3)

ACTS Koordinatorii

Radyo ve Televizyon Ogr. Gor. Dr. Ozgir
OZEN

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizda her akademik yil sonunda yapilan analizler, YOK ve iilkemiz &nceliklerinin
analizi sonucunda eksiklikler giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadar.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

AKTS web sayfalariin giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir. (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.2.1. AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50)
B.1.2.2. Haftalik ders programi

B.1.2.3. Ders ve AKTS anketleri

B.1.2.4.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5005&BirimNo=50

B.1.2.5.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5013&BirimNo=50

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Radyo ve Televizyon Programcili§1 Programi 3+1 egitim sistemi uygulamaktadir. Ogrenciler ii¢
yarty1l teorik ve uygulamali egitim almakta, bir donem isletmede mesleki egitim ve 30 giin staj
yapmaktadir. Program yeterlilikleri ve ¢iktilart su sekildedir.

Radyo Televizyon Programciligi Programimiz miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari,
ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 boliim bagkani himayesinde ve gorevli
Ogretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim Bagkanligi ve 06gretim elemanlart
tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiirliten Ogretim elemani sorumludur.
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Programlarin  derslerinin program ¢iktilarina katkisina okulumuzun web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Dersin 6grenme
ciktilarinin saglandigma dair 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi gereklidir.
Programlarm OC kazanim seviyesini dlgme ve degerlendirme icin en az iki farkli yontemin
kullanilmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 06zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Radyo Televizyon Programcihigi Ders Kazanmimlar

Dersin Dersin Adi Dersin Dersin Kazanimlari
Kodu Dénemi ve
Yili
RTV- Kurgu Teknigi 1.SINIF/ GUZ | Kurgunun temel kavramlarmi ve
3101 DONEMI tekniklerini bilir.

Kurgu i¢in gerekli arag ve gerecleri
kullanarak kurgu ¢aligmalar1 yapar.

Farkl1 kurgu tekniklerini kullanarak kurgu
caligmalarini zenginlestirir.

Kurgu ile ilgili problemleri ¢ozerek kurgu
caligmalarinin kalitesini artirir.

RTV- Haber Toplama 1.SINIF/ GUZ | Habercilik kavramlarini ve ilkelerini bilir.
3103 Yazma DONEMI Haber aragtirma tekniklerini kullanarak
dogru ve giivenilir bilgiler toplar.

Haber kaynaklar ile etkin bir sekilde
iletisim kurar.

Haber metinlerini yazarken etkili bir dil ve
anlatim kullanir.

Haber metinlerini diizenlerken dogruluk,
tutarlilik ve 1lgi ¢ekicilik gibi unsurlara

dikkat eder.
RTV- Video Kurgu 1.SINIF/ GUZ | Video kurgu programlarinin temel
3105 DONEMI ozelliklerini tanir ve kullanir.

Video kurgusunda kullanilan temel
kavramlar1 ve teknikleri bilir.

Video kurgusunda kullanilan diizenleme
araglarii ve tekniklerini uygular.

Video kurgusunda kullanilan ses ve miizik
efektlerini uygular.

Video kurgusunda kullanilan gorsel
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efektleri uygular.

Video kurgusunda kullanilan montaj
tekniklerini uygular.

Video kurgusunda kullanilan anlatim
tekniklerini uygular.

RTV-
3107

Radyo
Programciligi

1.SINIF/ GUZ
DONEMI

Radyonun temel unsurlarini ve
ozelliklerini bilir.

Radyo programlarinin tiirlerini ve
yapilarini kavrar.

Radyo programlarinda kullanilan
teknikleri uygular.

Radyo programlarinda kullanilan arag ve
gerecleri kullanir.

Radyo programlar1 hazirlar ve sunar.

RTV-
3109

Temel Fotograf

1.SINTF/ GUZ
DONEMI

Fotografin temel kavramlarini ve
tekniklerini bilir.

Kameranin temel parcalarini ve iglevlerini
tanir ve kullanir.

Kameranin ¢ekim Oncesi kontrol ve
ayarlarin1 yaparak dogru pozlama ve
netlik elde eder.

Farkl1 ¢cekim tiirlerine gore ¢cekimleri
planlayarak etkili fotograflar ¢eker.
Sabit kamera kullanilan sahnelerin
cekimini yaparak kompozisyon ve
1s1klandirma tekniklerini uygular.
Hareketli kamera kullanilan sahnelerin
cekimini yaparak hareketi yakalama
tekniklerini uygular.

Fotograflarin kompozisyonunu olusturur.
Fotograflarin renk ve 151k degerlerini
ayarlayarak fotograflarin estetik degerini
artirir.

Fotograflar1 baski ve dijital ortamda
diizenleyerek fotograflarin kalitesini
lyilestirir.

RTV-
3111

Film Dili ve
Sahneleme

1.SINIF/ GUZ
DONEMI

Film dilinin temel unsurlarini ve ilkelerini
bilir.

Film dilini kullanarak anlatim olusturur.
Farkli anlatim tekniklerini kullanarak
filmin anlamin1 ve etkisini giiclendirir.
Filmin estetik ve sanatsal degerini
degerlendirerek filmin teknik ve sanatsal
ozelliklerini kavrar.

RTV-
3113

Sinema

1.SINTF/ GUZ
DONEMI

Sinema tarihini bilir.
Sinemada tiirleri ayirt eder.
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Hollywood Stiidyo sistemini tanimlar.
Sinemadaki akimlar1 bilir.
Sinemanin temel anlat1 unsurlarin bilir.

RTV-
3115

Senaryo Yazimi

1.SINTF/ GUZ

DONEMI

Senaryo nedir tanimlar.

Senaryonun boliimlerini bilir.

Sinopsis nedir bilir ve tanimlar.

Tretman nedir bilir ve tanimlar.

Sahne senaryosu nedir bilir ve tanimlar.
Cekim senaryosu nedir bilir ve hazirlar.
Storyboard nedir bilir ve gizerek hazirlar.
Bir senaryo 6neri formu hazirlayarak
Sunar.

RTV-
3102

Radyo TV
Haberciligi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Habercilik mesleginin temel kavramlarini
ve ilkelerini bilir.

Haber toplama, yazma, editleme ve sunma
tekniklerini uygulayarak etkili haberler
hazirlar.

Radyo ve televizyon haberciliginde
kullanilan teknikleri ve araglar1 kullanarak
habercilik yapar.

Habercilikte etik ilkeleri uygulayarak
habercilik meslegini etik degerlere uygun
bir sekilde yerine getirir.

Habercilikte giincel gelismeleri takip
ederek habercilik mesleginin gerektirdigi
bilgileri edinir.

RTV-
3104

Temel Kamera

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Kameranin temel parcalarini ve islevlerini
bilir.

Kameranin ¢ekim oncesi kontrol ve
ayarlarini yaparak goriintii kalitesini
kontrol eder.

Farkl1 ¢ekim tiirlerini ve ¢ekim
tekniklerini uygular.

Kamera ve aksesuarlarini giivenli ve
verimli bir sekilde kullanir.

Videolar kaydeder, diizenler ve arsivler.

RTV-
3106

Film Prodiiksiyon

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Film Yapiminin temel asamalarini bilir.
Yapim Oncesi agsamalari bilir ve planlar.
Yapim asamasini bilir ve planlar

Yapim sonrasi asamalar1 bilir ve planlar.
Bir film sahnesi ¢ekimini planlar ve ¢eker.

RTV-
3108

Medya Etigi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Medyanin temel kavramlarini ve
islevlerini bilir.

Medyanin toplum iizerindeki etkilerini
kavrar.

Medya etiginin temel ilkelerini uygular.
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Medya etiginin farkli alanlardaki
uygulamalarini analiz eder.

Medya etigi sorunlariyla ilgili elestirel bir
bakis agis1 gelistirir.

RTV-
3151

Cekim Teknikleri

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Kamera, lens, 151k, ses, vb. gibi ¢ekim
unsurlarini bilir.

Cekim tiirlerine gore planlar1 ve kadrajlari
belirleyerek etkili ¢ekimler yapar.
Cekim sirasinda kameranin hareketlerini
kontrol ederek hareketli ve dinamik
¢ekimler yapar.

Cekim sirasinda 1siklandirma ve
seslendirme tekniklerini uygulayarak
kaliteli cekimler yapar.

Cekim sonrasinda goriintiiyii kurgular ve
diizenler.

RTV-
3153

Ses Kaydi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

1 Agik kaynak kodlu ses kayidi
yazilimini kullanir.

2 Gorsel dosya projelerinde
kullanilmak tizere, isitsel ses kayidu tiirleri
hakkinda bilgi/beceri sahibi olur.

3 Gorsel dosya projelerinde
kullanilmak tizere, isitsel ses kayidi

bigimleri hakkinda bilgi/beceri sahibi olur.

4 Kisisel bilgisayar isletim sistemi
izerinde ¢aligmakta olan agik kaynak
kodlu ses yazilimlarinda;
MONO/STEREO/5.1 ¢oklu ses kanal
uygulamalarin1 gergeklestirir.

RTV-
3155

Belgesel Film

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Belgesel filmin tanimin, tiirlerini,
Ozelliklerini ve iglevlerini bilir.

Belgesel filmin yapim asamalarini ve
tekniklerini 6grenir.

Belgesel filmin konusunu, amacini, ana
fikrini ve hedef kitlesini belirler.
Belgesel film icin arastirma yapar, kaynak
toplar ve dokiiman hazirlar.

Belgesel film icin ¢ekimleri planlar,
gergeklestirir ve diizenler.

Belgesel film icin ses ve miizik
diizenlemesi yapar.

Belgesel film i¢in gorsel efektler kullanir.
Belgesel film i¢cin montaj tekniklerini
uygular.

Belgesel filmini sunar ve savunur.

RTV-

Goriintii Isleme

1.SINIF/

Gortntiniin temel kavramlarini ve

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

44



ISPARTA
UYGULAMALI BILIM|

8

IMLER

UNIVERSITESI

3157

Teknikleri

BAHAR
DONEMI

ilkelerini bilir.

Goriintl isleme tekniklerini bilir.
Gorilintl isleme uygulamalarini bilir.
Gorilintl isleme uygulamalarini
gerceklestirir.

Gorilintl isleme uygulamalarinda
karsilasilan sorunlar1 ¢6zer.

RTV-
3159

Siyasal Iletisim

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Siyasal iletisimin temel kavramlarini ve
teorilerini bilir.

Siyasal iletisimin tarihsel gelisimini
kavrar.

Siyasal iletisimin farkli araglarini ve
tekniklerini tanir.

Siyasal iletisimin toplumsal etkilerini
analiz eder.

Siyasal iletisimin pratik uygulamalarini
degerlendirir.

RTV-
3161

Masatistu
Yayincilik

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Masaiistii yayincilik programlarinin temel
ozelliklerini ve islevlerini bilir.

Masaiistii yayincilik programlarinda
kullanilan metin, grafik, resim, animasyon
ve ses gibi d6geleri kullanarak etkili
tasarimlar olusturur.

Masaiistii yayincilik programlarinda
kullanilan baski ve web yaymcilik
tekniklerini uygulayarak etkili yayinlar
hazirlar.

Masaiistii yayincilikta kullanilan dl¢iim ve
standartlar1 bilir ve uygular.

Masaiistii yayincilikta kullanilan etik
ilkeleri uygulayarak sorumlu bir sekilde
yayincilik yapar.

RTV-
3163

Ulkenin Yakin
Tarihi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Tiirkiye'nin yakin tarihini siyasi, sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve demografik agidan
analiz etme becerisi kazanir.
Tiirkiye'nin yakin tarihinin uluslararasi
iligkilerdeki yansimalarini
degerlendirebilme becerisi kazanir.
Tiirkiye'nin yakin tarthindeki 6nemli
olaylar1 ve sahsiyetleri tantyabilme
becerisi kazanur.

Tiirkiye'nin yakin tarihinin giiniimiize
etkilerini tartisabilme becerisi kazanir.

RTV-
3165

Kamu YOnetimi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Ders Kapali
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RTV-
3167

Yerel Medya

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Ders Kapali

RTV-
3169

Gazete Yazi
Tirleri

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Gazete yazi tiirlerinin temel 6zelliklerini
ve tekniklerini bilir.

Farkl1 gazete yaz tiirlerini uygulayarak
etkili gazete yazilar1 yazar.

Gazete yazilarinda etik ilkeleri
uygulayarak gazete yazilar yazar.
Gazete yazilarinda gilincel gelismeleri
takip ederek gazete yazilar1 yazar.

RTV-
3171

Yeni iletisim
Teknolojileri

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Yeni iletisim teknolojilerini tanir ve
tanimlar.

Yeni iletisim teknolojilerini kullanmanin
avantajlarin1 ve dezavantajlarini kavrar.
Yeni iletisim teknolojilerini kullanarak
etkili bir sekilde iletisim kurar ve bilgi
paylasir.

Yeni iletisim teknolojilerini kullanarak
yaratici igerikler Uretir.

Yeni iletisim teknolojileri ile ilgili etik ve
hukuki konular bilir ve uygular.

RTV-
3173

Medya Analizi

1.SINIF/
BAHAR
DONEMI

Kitle Iletisim Araclarini tanir

Medyanin isleyisini tanir

Medyanin nasil isletildigini 6grenir
Medyada yonetimi kavrar

Medya igeriklerini analiz etmeyi 6grenir
Medya ekonomisini kavrar

Kitle Tletisim Araglarinin islev ve
fonksiyonlarini benimser

MYO-
3003

Bitirme Projesi
(Eklendigi Bolim:
Universite Ortak
Dersleri-Ortak
Zorunlu Dersler)

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Bir projeyi planlar, yiiriitiir ve
sonu¢landirir.

Aragtirma yapar ve bu arastirmayi projeye
yansitir.

Projenin amacini, kapsamini ve
hedeflerini belirler.

Proje i¢in gerekli kaynaklar1 belirler ve
kullanir.

Proje i¢in gerekli ara¢ ve teknikleri
kullanir.

Projeyi zamaninda ve biit¢e dahilinde
tamamlar.

Projenin sonuglarini sunar ve tartisir.

RTV-
3201

Uzman Gazetecilik

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Gazetecilik meslegini benimser
Gazetecilik tiirlerini 6grenir
Gazetecilik mesleginde uzmanhigin
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onemini kavrar
Haber kaynaklarini ¢esitliliginin 6nemini
bilir

Gazetecilikte network aginin 6nemini bilir

RTV-
3203

Kitle fletisim
Araclari

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Kitle iletisim araclarinin temel
kavramlarini ve islevlerini bilir.

Kitle iletisim araclarinin tarihsel
gelisimini kavrar.

Kitle iletisim araclarinin tiirlerini ve
ozelliklerini bilir.

Kitle iletisim araglarinin toplum
iizerindeki etkilerini analiz eder.

Kitle iletisim araclarin etik ilkelerini
uygular.

RTV-
3205

Televizyon
Programciligi

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Televizyon programciliginin temel
kavramlarini ve ilkelerini bilir.
Televizyon programlarinin tiirlerini ve
ozelliklerini bilir.

Televizyon programlarinin yapim
asamalarin1 uygulayarak televizyon
programlari iiretir.

Televizyon programlarmin teknik
ozelliklerini uygulayarak televizyon
programlarinin kalitesini artirir.
Televizyon programciliginda kullanilan
arag ve geregleri kullanarak televizyon
programlari Uiretir.

RTV-
3207

Haber Sunus

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Haber sunumunun temel unsurlarini ve
ilkelerini bilir.

Haber sunumunun tekniklerini
uygulayarak etkili haberler sunar.

Haber sunumunda ses ve goriintiiyii etkili
bir sekilde kullanarak izleyiciye ulasmay1
saglar.

Haber sunumunda viicut dilini etkili bir
sekilde kullanarak izleyiciye giliven verir.
Haber sunumunda etkili iletisim kurarak
izleyiciyi bilgilendirir ve etkiler.

UOS-
3000

Universite Ortak
Se¢meli 1
(Eklendigi Boliim:
Universite Ortak
Dersleri-Ortak
Zorunlu Dersler)

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

RTV-
3251

Haber Roportaj

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Roportajin temel kavramlarini ve
ilkelerini bilir.
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Roportajin hazirlik, uygulama ve
degerlendirme asamalarin1 uygulayarak
etkili roportajlar yapar.

Roportaj tekniklerini uygulayarak
roportajdan dogru ve giivenilir bilgiler
edinir.

Roportajda etik ilkeleri uygulayarak
rOportaj meslegini etik degerlere uygun
bir sekilde yerine getirir.

Roportajda giincel gelismeleri takip
ederek roportaj mesleginin gerektirdigi
bilgileri edinir.

RTV-
3253

Halkla Iliskiler

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Halkla iliskilerin temel kavramlarini ve
ilkeleri bilir.

Halkla iliskiler stratejileri ve
uygulamalarini uygulayarak etkili halkla
iligkiler kampanyalar1 yiirtitiir.

Halkla iligkiler araglarini ve tekniklerini
kullanarak hedef kitleyle etkili bir sekilde
iletigim kurar.

Halkla iliskilerde arastirma yontemlerini
kullanarak hedef kitlenin ihtiyaglarini ve
beklentilerini belirler.

Halkla iliskilerde etik ilkeleri uygulayarak
halkla iligkiler meslegini etik degerlere
uygun bir sekilde yerine getirir.

RTV-
3255

Televizyon
Reklamciligi

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Reklamin ana mantigin1 6grenir
Reklamin amaglarini kavrar

Reklamda kullanilacak medya ve medya
planlamasin1 yapar

Reklamda hedef kitlenin 6nemini kavrar
Reklam planlamasini yapar

Reklamin aktorlerini tanir

Reklam iletisim modelini 6grenir

RTV-
3257

Sosyal Medya

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Medya ¢esitlerini 6grenir

Yeni Medyay1 tanir

Sosyal medyanin amacini benimser
Sosyal medyanin kullanim alanlarini tanir
Sosyal medya planlamasini 6grenir
Sosyal medya yoneticiligini kavrar
Sosyal medyanin toplum {izerindeki
etkilerini gézlemler

RTV-
3259

Canli Yayin

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Canli yayin ekipmanlarinin temel
Ozelliklerini ve iglevlerini bilir.

Canli yayn tekniklerini uygulayarak
kaliteli ve sorunsuz canli yayinlar yapar.
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Canli yayinda karsilagilan sorunlar
¢ozmek i¢in gerekli bilgi ve beceriye
sahip olur.

Canli yayinda profesyonellik ilkelerini
uygulayarak izleyicilere olumlu bir
deneyim sunar.

RTV-
3261

Bilgisayar Resim
Isleme

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Temel goriintii isleme kavramlarini ve
tekniklerini bilir.

Goriintiileri islemek i¢in kullanilan
algoritmalar1 ve programlar1 uygulayarak
cesitli goriintii isleme uygulamalari
gelistirir.

Goriintli isleme uygulamalarinda
kullanilan bilgisayar donanimini ve
yazilimini kullanarak uygulamalar1 ger¢cek
diinyada uygular.

Goriintii isleme uygulamalarinda
karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek i¢in analitik
diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini
kullanir.

RTV-
3263

Kisa Film

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Kisa filmin temel unsurlarini ve ilkelerini
bilir.

Kisa filmin tiirlerini ve tiir 6zelliklerini
kavrar.

Kisa filmin anlatim tekniklerini kullanarak
farkli anlatim big¢imleri olusturur.

Kisa filmin yapim asamalarin
uygulayarak kisa film ceker.

Kisa film ¢ekerek film yapim siirecini
deneyimler.

RTV-
3265

TV ve Sinemanin
Teknik Temelleri

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

1 Televizyonun ses tekniklerini
detayli sekilde incelemek

2 Sinema ¢ekimlerinde 151k, kamera,
ses cihazlarmin kullanimini kavramak

3 Televizyonun goriintii tekniklerini
detayh sekilde incelemek

4 Temel goriintii kurgu ilkelerini
bilmek.

5 Kompozisyon ilkelerini bilmek.

RTV-
3267

Isik Teknikleri

2.SINIF/ GUZ
DONEMI

Is1gin temel 6zelliklerini ve tiirlerini bilir.
Isigin fotograf iizerindeki etkilerini
kavrar.

Is1gin 6lgme yontemlerini kullanarak 15181
dogru bir sekilde olger.

Isigin kontrol yontemlerini kullanarak
15181 istedigi gibi kontrol eder.
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Farkli 151k tiirlerini kullanarak farkli
fotografik efektler yaratir.

MYO- Isletmede Mesleki | 2.SINIF/
3010 Egitim (Eklendigi | BAHAR
Boliim: Universite | DONEMI
Ortak Dersleri-
Ortak Zorunlu

Dersler)
MYO- Kurum Staji 2.SINIF/
3011 (Eklendigi Bolum: | BAHAR

Universite Ortak DONEMI
Dersleri-Ortak
Zorunlu Dersler)
ATA- Atatiirk Tlkeleri Ve | 2.SINIF/
3000 Inkilap BAHAR
Tarihi(Eklendigi | DONEMI
Bolim: Universite
Ortak Dersleri-
Ortak Zorunlu

Dersler)
ING- Ingilizce(Eklendigi | 2.SINIF/
3000 Boliim: Universite | BAHAR
Ortak Dersleri- DONEMI
Ortak Zorunlu
Dersler)
TUR- Tiirk Dili 2.SINIF/
3000 (Eklendigi Bolum: | BAHAR

Universite Ortak DONEMI
Dersleri-Ortak
Zorunlu Dersler)

Planlama Faaliyetleri

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program c¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirilmistir (B.1.3.K.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim amaglarmin ne derece saglandig: ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi amaclayan paydaslara yonelik anketler her yil
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diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda i¢ ve dis paydaslarin onerileri dikkate
alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 1s1g1nda
ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx ve bunlara iliskin uygulamalar
tizerinde yapilmasit gereken diizenlemeler Birim AKTS Koordinatorii ve bolim AKTS
koordinatorleri tarafindan organize edilerek her yil akademik personel tarafindan giincellemeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ders kazanimlar1 programimiz genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.3.K.1. AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50)
B.1.3.K.2. TBMYO smav programi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders programimizda Ogrencilerin O0gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendirmelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi gibi
ogrencilerin is yiikiine dayali dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte 6grencilerin Isci
isveren iliskilerini, organizasyon, firetim, is gilivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir.

Ogrencilerin kurum digt deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar igin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu staj bulunan
programimiz uygulamalarina iligkin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal web
sitesinden ulasilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi1 ve staj miiracaatinda bulunulan
kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanmig olan protokoller ile dgrencilerin ve igverenin istiraki
ve haklar1 teminat altina alinmaktadir.

Programin, tescilli akreditasyon oOlgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimlidir. Program,
donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlidir. Dersin AKTS degeri, ders faaliyetleri
ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmigtir. Dersin AKTS degeri beyan edilen
saatlere uygun olmalidir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
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ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler
de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir (B.1.4.K.1). Ogrencilerimiz
30 giin Staj ve bir donem Isletmede Mesleki Egitim gorerek uygulamali 6grenme firsati
yakalamaktadir. Bu egitimler 122 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (B.1.4.K.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz isletmede Mesleki Egitimi kamu veya diger 6zel firmalarda yapmaktadirlar.
(B.1.4.K.3). Ogrencilerimizin calisma alanlarini tanimalar1 igin imkanlar 6lgiisiinde teknik
geziler diizenlenmektedir (B.1.4.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili 6gretim
liyesi veya komisyon tarafindan degerlendirilmektedir (B.1.4.K.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim yerleri ziyaret edilerek 6grencilerin yasadigi sorunlar ve
gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programmmizda gretim elemanlarimizca Isletmede Mesleki Egitim yapilan isyeri denetimleri
sonucunda gerekli boliim baskanligina raporlar sunularak bir sonraki donemler icin yenilik¢i ve
gelisime agik kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimizda dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5005&BirimNo=50)
B.1.4.K.2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gérevlendirmeleri

B.1.4.K.3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari

B.1.4.K.4. Faaliyet Raporlar1 (Teknik Geziler)

B.1.4.K.5. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamast
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve programimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil miifredatimiz incelenmekte,
gerekli goriilen degisiklikler i¢in bolim bagkanlig: tarafindan alinan kurul karar1 dogrultusunda
yonetime iletilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirlirliige giren 4 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi
cercevesinde ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek i¢in ulusal meslek standartlar ile
ulusal vyeterlilikleri belirlemekte, ulusal yeterliliklere iliskin Olgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 0grenme
ciktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamas: vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizin Ulusal Mesleki Standartlara uyumlu olarak giincellenmesi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimiz  egitim programlarmmin  siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi titizlikle
yiriitilmektedir. Ogretim elamanlarinin goriisleri Boliim Kurulu toplantilarinda ya da birebir
goriisme yolu ile alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim Denetgi Ogretim elemam Isyeri Egitimi firmalarini ziyaret ederek
gelisen teknolojiye uygun miifredat 6nerilerini programa iletmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program egitim amaglari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik yapilmasi durumunda Bolim
Kurulu tilkemiz programlarini da dikkate alarak ilgili programi hem ¢agin gereklerine hem de
giincellenen amag, ¢ikt1 ve 6z géreve uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve sektoriin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
iceriklerinde gerekli glincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. (2)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin Program ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), dgretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yariyil sonu, ara
siav ve biitiinleme smav tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise
akademik takvim is planinda belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul’un web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz, egitim ve Ogretim siireclerini yonetmek lizere; ilgili komisyona organizasyonel
yapilanmaya, EBYS ve OBS gibi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi icin is akis semalar1 web sayfasindan paylasiimistir
(B.1.6.K.1). Akademik takvim is plan1 6grenci isleri daire baskanligi sayfasinda ve meslek
yiiksekokulu sayfamizda bulunmaktadir (B.1.6.K.2). Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimine
yonelik kisilerin gorevleri faaliyet raporunda bulunmaktadir (B.1.6.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis, semalari
tanimlanmistir (B.1.6.K.1.). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi i¢in iiniversite iist yonetimi tarafindan alinan kararlar
ile 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimizda ara sinavlara (vize) mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim
kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

54



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Boliimiin/Programin genelinde egitim ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.6.K.1. Is Akis Semalar1

B.1.6.K.2. Akademik takvim ig plan1

B.1.6.K.3 Faaliyet Raporlar1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer wverilir. Bilgi aktarimindan cok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii &grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Teorisi anlatilan dersin uygulamasit Ogrenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun
yaninda ¢grencinin mezun olabilmesi i¢in egitim hayati boyunca aldig1 tiim dersleri igeren bir
mezuniyet bitirme projesi yapma zorunlulugu vardir. (B.2.1.K.1) Ogrencilerimiz okulda aldig
teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve staj uygulamalarini alania
uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Tiim bu egitimlerin siirekliligin saglanabilmesi
icin derslere %70, uygulamalara %80 katilim1 zorunlugu vardir.

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklar is yerlerinde bdliim 6gretim elemanlar tarafindan
denetlenerek Ogrencinin gerek kontrolii gerekse eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir.
Ogretim elemanlar1 dgrencilerin yaptiklar: uygulamalar1 kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin
giderilmesinde dgrenciye rehberlik yapmakla yapmaktadir. Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin
bitirme projesi hazirlamasi, alani ile ilgili bir dénem Isletmede Mesleki Egitim gérmesi ve
basarili olarak tamamlamasinin yani sira 30 is gilinlii yaz stajin1 tamamlamasi1 gerekmektedir.
Ogrencilerin bu sart1 saglayabilmesi i¢in dgretim elemanlar1 gerek ders &ncesinde gerek ders
sirasinda gerekse de ders sonrasinda 6grenciye rehberlik etmektedir. Staj ve Isletmede Mesleki

Egitim sonunda 6grenciler yaptigi caligmalari iceren rapor hazirlamak zorundadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksek okulumuzun “Is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmek” olarak belirledigi
hedef dogrultusunda programimizda bu hedefi gerceklestirebilmek amaciyla teorik ve
uygulamali egitimin i¢ i¢e oldugu bir egitim sistemini siirdiiriilmektedir.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 is giinii yaz staji uygulamasi egitimini tamamlamak
zorundadir. Bu staj egitimi siiresi boyunca 6grencilerin is yerinde hazirladiklar faaliyet raporlari
denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri belirlenmektedir.
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Staj Komisyonu

Programu: Komisyon Baskam1 | Komisyon Uyesi: Komisyon Uyesi:

Radyo ve | Ogr. Gor. M. Fatih | Ogr. Gor. Dr. Ozgiir | Ogr.  Gor.  Yasemen
Televizyon ECEVIT OZEN GOKUSUGUR BOZ

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz teori ile uygulamanin beraber ele alindigi, teknolojideki gelismeleri takip eden,
piyasa ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek Ogrenci merkezli bir egitim
yiriitmektedir. Programimizda egitim alan 6grenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklar1 teorik
bilgiyi uygulamaya dokmesini saglayacak imkana sahiptir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda gorev yapan 0gretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse dgrencilerden aldiklar
geri doniigleri dikkate alarak varsa eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programimizda kayith &grencilerin faydali bir egitim almasini saglamak icin Ogretim
elemanlarimiz biiyilkk ¢aba harcamaktadir. Her egitim doneminin baslangicinda &grencilere
yonelik oryantasyon yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Programimiza kayith her 6grenci donem i¢inde alacagi derslerin kazanimlar1 hakkinda bilgi
sahibi olabilmektedir. Ogrenciler segtigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yaninda ilgili
Ogretim elemam tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yliklenerek desteklenmektedir.
Ogrenci alaniyla ilgili destegi 6grenim hayat: boyunca dgretim elemanlari yardimiyla kesintisiz
alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin genelinde ogrenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tanimli = siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.2.1.K.1:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500701&Bolu
MNo0=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MY O-3003
https://tomyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani

B.2.1.K.2:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50
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https://tbomyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
https://tbomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf
https://tomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf
https://tbomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/odev-16062020.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-veis-
akis-semasi-20022023.pdf

https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kullanilacak-belgeler

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Derslerde 0Ogrenci basarisint  dlgmeye yonelik yapilacak degerlendirme yontemlerinin
belirlenmis, her ders igin tanimlanmis ve yaymlanmustir. Ogrenciler, donem baslarinda
degerlendirme yontemleri konusunda bilgilendirilmis ve belirlenen yontemlerin disinda 6lgme ve
degerlendirme  yontemleri  kullanilmamaktadir.  Ogrencilerin  ders  basarisinin =~ dlgme
degerlendirme yontemlerine gore farklilik gosterebilecegi géz oniinde bulundurulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme
dokiimanlari, mezun takip sistemi ve basari, lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme
ciktilarinin basaris1 belirlenmektedir. Her 6grencimiz Programimiza kayit oldugu yildaki ders
miifredatlarina goére mezuniyetten sorumludur. Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrenciler proje,
odev, Isyeri Egitimi siireci vb. Yollarla egitim ve dgretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimiz biinyesinde 6l¢gme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir. Dersin
uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Programimiz &grencileri
egitim Ogretim donemleri i¢inde aldigi derslerden yariyil i¢i ve yariyilsonu smavina tabi
tutulmaktadirlar. Uygulama igermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmigsa, yariyil i¢i sinavin
basar1 notuna katkisi en fazla %40, yariyil/yilsonu(final) sinavindan alinan notun basar1 notuna
katkis1 en az %60’tir. Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esasl derslerde (ara sinavin yani
sira 0dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalar1 yapilmissa) yariyil i¢i sinav ve
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etkinliklerin basar1 notuna katkis1 %50, yariyil/yilsonu smavindan alinan notun basari notuna
katkis1 %50 olarak belirlenmistir. Staj i¢in 6grenciler basarili goriildiikleri takdirde Gegti olarak
belirlenmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersi igin dgrencilere is yeri yetkilileri ve dgretim
elemanlarmin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi alinarak nihai notu belirlenmektedir.
Programimiz biinyesinde egitim-gretim faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” goz oOniinde tutularak yapilmaktadir.
(B.2.2.K.1). Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yariyil
basinda ders programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet
kosullar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. (B.2.2.K.2) Ogrencinin devamini veya siava
girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi”

temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan ogrencilere, okulumuzun
yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakk: verilebilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiz egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli
paydaslar olan 6grenciler, mezunlar ve igverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme
formlar1 ve ders ¢iktilar ile program ciktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen
bilgiler ve bu cergevede ilgili program kurullar tarafindan belirlenen eksiklikler, ¢ok cesitli ve
kapsamli ¢caligma toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimiz egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, ilgili Programimiz
akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme stireci gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimizdaki tiim G6grenciler ders se¢imlerinden sonra dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemi  ilgili  O0gretim  elemam:  tarafindan = Egitim-Ogretim  Bilgi  Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimiz genelinde 0&grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.2.K.1:https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesionlisans-

ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
B.2.2.K.2: https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

58


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

8

ISPARTA
JYGULAMALI BILIMLER

[1h{¢] AMA BILIMLER
UNIVERSITESI

Kurum ici ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayritili olarak tanimlanmistir. Ogrencilerin yatay ve
dikey gecislerde talep edilen belgeler, ders igerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS
esdegerliklerini kabul esaslarinin  belirlenmistir. Yatay ve dikey ge¢is basvurularini
degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personelin bu degerlendirmeyi yapma
konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanligi belirlenmis olmali, kurumsal yonetmeliklere ya da
programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmistir.

Programlar arasi anlasmalar, 6grenci hareketliligi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksek okulumuza kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan
merkezi sinavla ve Yabanci uyruklu (YOS) smaviyla) belirlenmektedir. Ayrica meslek yiiksek
okulumuza yatay gecis, ¢ift anadal ile de 6grenci alinmaktadir.

intibak Komisyonu

Programu: Komisyon Baskam Komisyon Uyesi: Komisyon Uyesi:
Radyo ve | Ogr. Gor. M. Fatih | Ogr. Gor. Yasemen | Ogr. Gor. Dr. Ozgiir
Televizyon ECEVIT GOKUSUGUR BOZ | OZEN

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksek okulumuz her yil Yiiksek 6gretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda
bir sonraki donem i¢in programlara kayit yaptiracagi 6grenci sayilarini belirler. Bunun yaninda
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde meslek yiiksek okulumuz biinyesinde bulunan
programlara ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar belirlenir. Belirlenen
kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiliksek okulumuz ve {iniversitenizin web sitelerinde
duyurulur. (B.2.3.K.1)

OSYM tarafindan yapilan sinavda yeterli puani alan dgrenciler kayit esnasinda ortadgretim
kurumlarindan almis olduklar1 diplomalari ibraz etmek zorundadirlar. (B.2.3.K.2)

Yabanct dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran Ogrencilere
yabanci diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde yine ayni okul tarafindan yabanci dil
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yeterlilik sinavi yapilir. Yapilan bu sinavdan mutlak degerlendirme yontemine gore basari notu
alan 6grenciler yabanci dil derslerinden muaf sayilir. (B.2.3.K.3)

Meslek yiiksekokulumuza kayit yaptirmadan &nce herhangi bir lisans veya Onlisans
programindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu
derslerden muaf olma hakkina sahiptirler. Bunun icin hangi derslerden muaf olacagini belirten
dilekce ile meslek yiiksek okul midiirliigiine bagvuru yaparlar. Bagvuru dilekgesinde belirtilen
dersler haricindeki dersler i¢in muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru dilekgesinin ekine daha 6nce
O0grenim gorilen yiiksekogretim kurumuna ait transkript, ders igerikleri ve not doniisim
tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz.
Ogrencinin muaf olacagi dersler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir.
(B.2.3.K.4)

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik”
kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme smavi puaniyla yatay gecis, diger yiliksekdgretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis, Universitenin esdeger
diizeydeki programlarina ise kurum igi yatay gecis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. (B.2.3.K.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiza kayit yaptiran 6grencilerin {lilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-
yerlesen, tercih edileme oranlari siirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Ogrenci kayitlarinin yillara gére degisimi, OSYM kontenjanlarma gére Programimizin kontenjan
ve kayitlh ogrenci sayilar1 (doluluk orani), kayit yaptiran yeni Ogrencilerin taban ve tavan
puanlari ile Programimizin tercih edilebilirlik, kayit sildiren ve mezun 6grencilerimizin dagilimi
her y1l Akademik kurullarda incelenmekte ve tartigilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

[lgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler
Daire Bagkanligi araciligi ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programmmizda egitim géren &grencilerimizin aldiklart Isletmede Mesleki Egitim serbest
ogrenmelerinin kredilendirilmesi (15 AKTS) 6rnek gosterilebilir bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B2.3.K.1:
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvurulari

https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-
geciskontenjanlari-ve-basvuru-takvimi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-
esaslarinailiskin-yonerge.pdf

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

B.2.3.K.2:https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-
universitemizekayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri

B.2.3.K.3:https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-
muafiyetsinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html

B.2.3.K.4:https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-
intibakislemleri-yonergesi.pdf

B.2.3.K.5. GIT Muafiyet Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programdan mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir
donemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda 122 AKTS almak gereklidir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimizda egitim donemlerinde verecegi ders planini meslek yiiksek okulumuz ve
tiniversitemiz sayfalarinda belirtirler. Programdan mezun olmak isteyen bir 6grencinin izlemekte
oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire i¢inde
egitim-ogretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli ders almak ve bu derslerden
basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamasi
zorunludur. GNO ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Programimizi basari ile bitiren
ogrencilerine “On Lisans” diplomasi verilmektedir. (B.2.4.K.1) Programmmizda 6grencilerimiz
online izledikleri 14 saatlik video egitimi sonucu girdikleri sinavlarda en az 60 puan aldiklar
takdirde diplomalarina ilave olarak Is Sagligi ve Giivenligi Sertifikas1 almaktadir. Bu sertifika
alinmadan igyeri egitimi ve staj egitime gidilememektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Programimizda bulunan &grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢ergevesinde hazirlanmis ve
boliim web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup
olmadig1” Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Isyeri Egitim Komisyonu

Programa: Komisyon Baskam Komisyon Uyesi: Komisyon Uyesi:
Radyo ve | Dog. Dr. Mikail BOZ Ogr. Gor. M. Fatih | Ogr. Gér. Dr. Ozgiir
Televizyon ECEVIT OZEN

Mezuniyet Tescil Komisyonu

Programa: Komisyon Baskam Komisyon Uyesi: Komisyon Uyesi:
Radyo ve | Ogr. Gor. Yasemen | Ogr. Gor. M. Fatih | Ogr. Gér. Dr. Ozgiir
Televizyon GOKUSUGUR BOZ ECEVIT OZEN

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin 4 egitim 6gretim donemi boyunca almasi gereken ders kayit dénemlerinde dersler
OBS’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya farkli bir
baslik altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.24.K.1:

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-
belgelerinduzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Programimizin, sahip oldugu teknik altyapr ve deneyimli kadrosuyla Ogrencileri gelecege
tastyacak adimlar atmaktadir (B.3.1.K.1). Programimizda laboratuvar ve atdlye imkanlari

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

62



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

miifredat ve ¢agin gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir. Boylece dgrenciler teorik
olarak dgrendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar
Ogrenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Ogrencilerimiz, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
secimlerini  yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler donem iginde not ve basar1 durumlarina Ogrenci

Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler (B.3.1.K.2,
B.3.1.K.3). Meslek Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.K.4). Egitim
Ogretimin 3 donemi Orglin 0gretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanl uygulamali egitim
olarak yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitime gittigi donem uzaktan egitim
metodu ile YOK zorunlu derslerini (Atatiirk ilke ve Inkilaplar Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanc1 Dil)
alir. Canli derslerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, sinav siireglerine iliskin bilgilendirici paylasimlar,
sistem kullanimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden
duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar ve talepler,
iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorliik
arasindaki is birligi ile glivence altina alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir akademik danigman 6gretim iiyesi
atanmaktadir. Akademik danisman, Oncelikle Ogretim {yeleri arasindan, gerekli oldugu
durumlarda &gretim elemanlart arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan
akademik danigsmanlarint OBS sisteminden 6grenebilmektedirler (B.3.1.K.2).

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢calisma salonlar1 ve diger elektronik techizat/ altyaps,
egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya kismen yardimcidir. Program, 6grencilerin almis olduklari egitimin ihtiyaglarina
gore modern 6grenme araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar saglanmistir. Bilgisayar
ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in kismen yeterli diizeydedir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarma sahip bir Ogrenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Program ogrencileri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde laboratuvar ve teknik gereglerden
faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda Gorsel Isitsel Teknikler Atdlyesinde bulunan bilgisayar ve
teknik gereclerden faydalanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi i¢in
Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina yodnelik birimimiz
bilinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaglari i¢in kullanilmakta, islevsel tutulmakta
ve gelistirilmektedir (B.3.1.K.5).

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

63



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilar1 boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve wuygulama alanlar1 ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari
her boliim tarafindan ulasilabilirdir. Alanlarin kullanimu ilgili bolim baskanlari, alan sorumlusu
Ogretim elemanlar1 ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alania sahip her tiirlii alan kontrolii boliim baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine goére yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle o6gretim
elemanlar1 yiiz yiize iletisime gegmekte ve mevcut 6grenci-mezun 6grenci goriisleri alinarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir (B.3.1.K.2).

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak béliim dgrencilerine zaman
zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda Ogrenciler
alanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir (B.3.1.K.6). Ayrica son smif Onlisans 0grencileri isyeri
egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde calisma ve hatta proje gelistirme firsati
bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim {iyesi akademisyenler tarafindan isyerinde kontrol
edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya ¢alisilmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitastyla da halen iiniversitemizde
O0grenim goren On lisans Ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektér ve isletme seg¢me
stirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.K.7).

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil
tiniversite disinda da boliim 6grencileri veya ogreticileri yararlanabilmektedir (B.3.1.K.8).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.1.K.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

B.3.1.K.2 https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1.K.3 https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tikuzaginizda
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B.3.1.K.4 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
B.3.1.K.5 https://kalite.isparta.edu.tr/
B.3.1.K.6.https://www.facebook.com/1216801685904338/photos/gm.2340574479444228/12168
02175904289/?locale=tr_TR

B.3.1.K.7 https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.1.K.8 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik personel, 6grenci danigmanligi atamalar1 yapilmistir.

Kariyer planlamas1 konusunda, GIT Atélye giinleri yapilmakta, sektdr ve isleyisi hakkinda bilgi
ve deneyim aktarimi ve uygulama caligsmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Radyo Televizyon Programciligi Sinif Danismanlari

Program Danismani

Birinci Stmif Damigmani Ogr. Gér. Dr. Ozgiir OZEN

ikinci Stmf Damismam Ogr. Gor. Yasemen GOKSUGUR BOZ

Danigmanlar 6grenci goriisme saatlerini odalarinin kapilarina asmislardir. Ayni1 zamanda diizenli
araliklarla goriismeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danisman 6gretim liyesi atanmaktadir.

Danisman, her egitim-6gretim yili basinda yeni kayith 6grencilere 6grencinin kayitli oldugu
boliimiin bagkani tarafindan, oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine
tanmimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders kayitlari esnasinda izleyecekleri yol,
kurallar ve islemler bu dgretim iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci danismam ile OBS {izerinden
cevrimigi iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir. Danigsmanlik
biiyiik o6l¢iide ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danigsman 6gretim
tiyelerine sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi
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cozemedikleri sorunlarla ilgili olarak bolim bagkanligindan, yiiksekokul birimlerinden,
tiniversitenin Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimlerinden koordineli olarak destek
alabilirler. Programmmizda &grenci danismanhigi Universitemiz On Lisans Ve Lisans Ogrenci
Danigsmanlig1 Yonergesine baglh bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.3.2.K.1).

Meslek Yiiksekokulumuzda bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanligi da
bulunmaktadir. Bitirme projesi danigsmani, donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin
sectikleri bu ders kapsaminda 6grenci/0grencilere bir mithendislik problemini ¢ézmesi, yeni bir
tasarim sunmasi ve uygulamasina yonelik danismanlik hizmeti vermektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her dgrenciye dgrenim siiresince egitim-dgretim ve diger
hususlarda yardimeci1 olmak ve durumunu izlemek iizere kayith oldugu bolim baskanliginca
Ogretim iiyeleri arasindan bir akademik danigsman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi tlizerinden ulasilabilir kilinmaktadir (B.3.2.K.2.)

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri {niversitemiz {ist idari bilimlerinin
yetkinligi kapsaminda verilmektedir (B.3.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir (B.3.2.K.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim baskanliklar ve miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlaria erigimi kolay olup yiiz yiize/online/email gibi ¢esitli sekillerde ulagma imkanina
sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan 6grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta
ve 0grencilerin dgretim liyeleriyle tanigmalarina olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.2K.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-
ogrencidanismanligi-yonergesi.pdf
B.3.2.K.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-

danismanlikislemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
B.3.2.K.3 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html
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B.3.2.K.4 https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ve programimizda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesine olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel calisma
alan1 ile uzaktan egitim altyapist bulunmaktadir. Programimiza ait B Blok- 1 Radyo TV
Stiidyosu teknik ekipmanlarin i¢inde bulundugu laboratuvari bulunmaktadir. Béylece 6grenciler
teorik olarak dgrendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir (B.3.3.K.1). Ogretim
elemanlar1 ve 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak kapasitede kapali ve agik alana sahip bir 6grenci
kantini bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri i¢in
SDU’niin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa kullanilmaktadir

(B.3.3.K.2, B.3.3.K.3, B.3.3.K.4, B.3.3.K.11). Yeni kurulmus olan iiniversitemiz bu konuda
altyapr olusturmaktadir. Uzaktan egitim igin Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe
Connect uygulamasi ile hizmet saglanmaktadir (B.3.3.K.6). T.C. Genglik ve Spor Bakanligina
bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigliniin Isparta’da bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir
(B.3.3.K.7). Ulagim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir
(B.3.3.K.8). Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik
biinyesindeki Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.K.9).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde sunulan hizmetler miidiirliiglimiiz sorumlulugunda, akademik
ve idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mevcut Kapali ve Agik alanlart Siniflar 1096,91
m? Laboratuvar/Atolye/Stiidyo Toplam Alan1 1200,56 m?> Akademik Personel Odalariin
Toplam Alan1 829,92 m? idari Personel Odalar1 Toplam Alani 309,7 m? Fiziki Toplam Kapali
Alan 5446,78 m? Fiziki Toplam Ag¢ik Alan 2722,11 m?

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol iglemleri her egitim-0gretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde Ogretim {iyelerinden gelen geri bildirimlerle
diizenlenmektedir. Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapisi Bilgi Islem
Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli
bildirimler birimimiz 6grenci isleri araciligi ile saglanmaktadir (B.3.3.10).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci sayist ve boliimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektorliige bagh ilgili
birimlerden talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.
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Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz tiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina
ve yerleskelere ait tavan projeleri tamamlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.3.K.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf
B.3.3.K.2 https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.4 https://sksdb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.5 https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir

B.3.3.K.6https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-
kullanimiakademik-personel-28279h.html

B.3.3.K.7 https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
B.3.3.K.8 https://www.ispartahalkotobusleri.com/#

B.3.3.K.9https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-
birimimizhizmete-acilmistir-33521h.html

B.3.3.K.10 https://bidb.isparta.edu.tr/
B.3.3.K.11. https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
4805s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Programimizda kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolay1
ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir (B.3.4.K.1). YKS ile boliimiimiize giren 6grencilerin yani sira yabanct uyruklu
ogrenciler de 6grenim gormektedir. Yabanct uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat web sitesinden
elde edilebilir (B.3.4.K.2, B.3.4.K.3).
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Uygulama Faaliyetleri

Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup siirekli bakimlar1
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda kayitli 6grenci durumlarina
gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilerek gereken 6nemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Binamiz fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli
gruplar icin egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.4.K.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
B.3.4.K.2 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4.K.3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-
uluslararasiogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu desteklerin kontrolii SKS tarafindan yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz kampiis igerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin 6grencilere sundugu tiim
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica
ogrencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile
egitim kalitemizi artirmaktayiz. (B.3.5.K.1). Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden
okulumuzun Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve
Ogrenci iletigimi arttirllmistir (B.3.5.K.2, B.3.5.K.3, B.3.5.K.4).
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Uygulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek yaratilan sosyal ortami
paylasmayi ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini1 bulmaktadirlar (B.3.5.K.5).

Béliim biinyesinde faaliyet gosteren Fotografeilik ve Sinema toplulugu bulunmaktadir. Topluluk
danismani boliim 6gretim elemani Ogr. Gor. Dr. Mustafa GOKMEN” dir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoOneten idari oOrgilitlenme mevcuttur. Bu
yapilanma kapsaminda yilda en az bir kere miudirlik ve rektorlik ile toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliik topluluklar biriminden
gereken durumlarda gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman kisiler ile
sOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran dgrencilerimiz i¢in oryantasyon yapilmakta,

teorik derslerin gelistirilmesi adina cesitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir
(B.3.5.K.6).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimizda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.5.K.1 https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi
B.3.5.K.2 https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

B.3.5.K.3 https://twitter.com/Tbmyolsubu?s=08

B.3.5.K.4 https://www.instagram.com/isubu32/

B.3.5.K.5 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
B.3.5.K.6.https://www.facebook.com/photo/?fbid=10159528725389687 &set=gm.204037265613
1080&Iocale=tr TR

B.3.5.K.7. Git Atolye

B.4. Ogretim Kadrosu
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Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

Ogretim kadrosu, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanlhigini, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamak
tizere yeterli sayida degildir. Norm kadro kapsaminda en az {i¢ olan 6gretim elemani saglanmasi
gerekmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz ~ 6gretim elemanlarinin  atanmas1  ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Y&netmeliklerine uygundur (B.4.1.K.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek igin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
asgari 0gretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak iiniversitemiz her yil
birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili
yonerge cergevesinde belirlenmektedir (B.4.1.K.2).

Programimizda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili
yariyil ders kayitlarindan iki ay oncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
boliim baskanlar1 tarafindan belirlenir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Programimizda yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger
birim veya kurumlardan Boliim Kurul karari ile 6gretim elemani gorevlendirilebilmektedir.
Boliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak
suretiyle giivence altina alinmaktadir (B.4.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma olgiitleri ydnergesinde kurumsal ihtiyaglar
cercevesinde giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (B.4.1.K.4). Akademik personelin nicelik
ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum i¢i yapilanma hedef ve
amaclarina goére kontrol edilmektedir. Kurum dis1 gorevlendirmeler ortak dersler
koordinatorliigli ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivyetleri
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Kurumdan ayrilan veya stratejik amaclar dogrultusunda personel istihdami, bolim kurul
raporlar1 ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak énlem alinmaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
Degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.4.1.K.1Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

B.4.1.K.2 Universitemizin akademik personel alim ilan
(https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf)

B.4.1.K.3 Ders Gorevlendirmeleri Ornek Yazist

B.4.1.K.4 Universitemiz ilgili senato karari

(https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Tim ogretim elemanlarimiz etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in gereken donanima sahiptir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Aldig1 Mezun
Ogretim elemaninin TZ, son oldugu son
Kamu/
Unvani | YZ, kurum ve Bu Dig
d dit (2 | akademik i . Ogreti . i
ad1 ve soyadi DSU? | akademik | mezuniyet Szel Ogret}m_ Kurumdaki Mesleki Arastirmada paydja$lara
unvan Yilt .. | deneyimi .. | kuruluglarda verilen
sektor deneyimi d likt
deneyimi anismanlikta
Dogent Dogent Ege Kamu
Mikail BOZ osent| 1z 090t | Universitesi, 6yl 2 Y1l Diisiik Yiiksek Yok
Dr. Dr. 2018 11 Y1l
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Murat Fatih ECEVIT

Opr.
Gor.

TZ

Siileyman
Demirel
Universitesi,
1997

Ogr. Gor. 29 29 29

Yiiksek

Yiiksek

Yok

Ozgiir OZEN

Opr.
Gor.

TZ

Dokuz Eyliil
Dr. Universitesi | 30 Yil 25 Y1l 6 Y1l
2015

Yiiksek

Yiiksek

Yok

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanimin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU*

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yil1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Aragtirma

Diger*

Mikail BOZ

TZ

RTV-3106, 4, Bahar, 2023, Film Prodiiksiyon

RTV-3265, 3, Bahar-Giiz, 2023, Sinema ve TV nin Teknik
Temelleri

RTV-3113, 3, Giiz, 2023, Sinema
RTV-3115, 3 Giiz, 2023, Senaryo Yazimi
FOK-3154, 3, Bahar, 2023, Film Coziimleme
FOK-3113, 3, Giiz, 2023, Sinema

FOK-3115, 3. Giiz, 2023, Senaryo

60

40

Murat Fatih ECEVIT

TZ

FOK-3101 Giiz, 2023, Temel Kamera
FOK-3255, Giiz, Bahar, 2023, Kisa Film
FOK-3158, Bahar, 2023, Belgesel Film
FOK-3160 Bahar, 2023, Siyasal {letisim
RTV-3104 Bahar, 2023, Temel Kamera
RTV-3155 Bahar, 2023 Belgesel Film
RTV-3159 Bahar, 2023, Siyasal fletisim
MYO-3003, 2, Giiz-Bahar, 2023, Bitirme Projesi

MYO-3010, 15, Giiz-Bahar, 2023, isletmede Mesleki Egitim

60

40

Ozgiir OZEN

TZ

MYO0-3003, 2, Giiz-Bahar, 2023, Bitirme Projesi
MYO-3010, 15, Giiz-Bahar, 2023, Isletmede Mesleki Egitim
FOK-3251, 3, Bahar-Giiz, 2023,Isik Teknigi,

RTV-3107, 4, Giiz, 2023,Video Cekimi

RTV-3203, 2, Bahar-Giiz, 2023 Kitle iletisim Mevzuat:
RTV-3259, 3, Giiz, 2023,Canli Yayin

RTV-3267, 3,Bahar-Giiz, 2023,Isik Teknikleri,

FOK-3104, 4, Bahar, 2022, Kamera Cekim Teknikleri
FOK-3156, 3, Bahar, 2022, Canli Yayin

RTV-3151,3, Bahar,2022, Cekim Teknikleri

60

40

YTZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

2Her ogretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
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SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak big¢imde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
Ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in 0gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in Ogrenci isleri daire
baskanligi tarafindan planlama yapilmaktadir (B.4.2.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin  uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak ic¢in arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yOnetimce
desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatorii tarafindan 6gretim
elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Uzaktan egitim siireglerinin ve
sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir (B.4.2.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiz i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanim1 ve yetkinligi birim idarecileri tarafindan
kontrol edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile drtiismesinin
Olciimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda &grenciler
aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri
bildirimde bulunur (B.4.2.K.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alinmasi gerekli faaliyetler anhk ve hizli olarak birim teknik personelince
saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Ogretim elemanlarmin kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine
iligkin siirdiirtilebilir ve olgunlagmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimiz Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.4.2.K.1 Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanimi(www.obs.isparta.edu.tr)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

74



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.4.2.K.2 Uzaktan 6gretimde canli ders uygulama ilkeleri ve 6rnekleri
(https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-dersuygulama-
ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf)

B.4.2.K.3 Ogretim eleman1 ders degerlendirme anket sonuglari

https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim oduli” gibi tesvik ve Odiillendirme stiregleri vardir. Egitim ve &gretimi
onceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kalite politikamiz kapsaminda belirledigi iizere Ogretim elemani kadromuzun alanlarinda
aragtirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul ydnetimimiz tarafindan Universitemizin
imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlart ile ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlart ve personelin lisansiistii egitimleri
desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig ile
ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilmlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi ililkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir (B.4.3.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan ogretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve {ist kurul
tarafindan bilimsel caligmalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile oOdiillendirilmektedir. So6z
konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” {izerinden yiiriitiilmektedir
(B.4.3.K2). Tesvik puami kapsaminda akademik basar1 saglayan Ogretim elemanlar
tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan Ogretim elemanlarimin  performanslart  kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan &gretim elemanlarinin
motive edilirken sinirla kalanlar i¢in boliimler tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Tesvik Sistemi. Béliimde 6gretim elemanlari Dog. Dr. Mikail Boz, Ogr. Gér. Dr.
Ozgiir Ozen ve Ogr. Gor. Dr. Mustafa Gokmen akademik tesvik basvuru yapmislardir.
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Tesvik ve ddiillendirme Uygulamalar1 birim geneline yayilmistir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.4.3.K1 YOK Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi,
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=5)

B. 4.3.K2 Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

B.4.3.K3 Akademik tesvik basvuru sonuglari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.p)

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
programin siirekli gelisim odagi, aragtirma potansiyeli, arastirma hedefleri, arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulagilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele
alimmalidir. Programlar performanslarini, kendilerinden daha yiiksek arastirma performansina
sahip ulusal ya da uluslararas1 benzer programlarla kiyaslayabilirler.

Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme,
bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte Rektorlik
ve ilgili birimler tarafindan ytirtitilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulu olarak oncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu icin programimizda bu
alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma g¢aligmalarinin
yapilmasim da hedeflemektedir. Universitemizin gelecek bes yilmi sistemli olarak
planlayabilmek, birimlerin uygulayacaklar1 yol ve yontemleri gdsterebilmek adina 2021-2025
Stratejik Planma (C.1.1.K.1) paralel olarak egitim, arastirma ve yaym politikalar1 ¢ercevesinde
caligmalar yiiriitiilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sistemine uygun olarak
2022 yili arastirma gelistirme siireclerinin takip edilebilmesi agisindan birim Kalite Komisyonu
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(C.1.1.K.2) olusturularak gorev dagilimlari ve tanimlar1 belirlenmistir. Ayrica 2022 yili aragtirma
ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi adina Boliim Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu (C.1.1.K.3) ve Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
(C.1.1.K.4) belirlenmistir.

Meslek yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarimi yil iginde yaptig1 bilimsel ¢alismalarin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaymlanmasimi tesvik etmek iizere akademik tesvik programi
uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.1.1.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.1.1.K.2 Birim Kalite Komisyon Giincelleme kararlari

C.1.1.K.3 Tiim Béliimlere ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme
kararlar

C.1.1.K.4 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme kararlar
C.1.1.K.5 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

C.1.1.K.6 Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyon onay ciktilari

C.1.1.K.7 Akademik Tesvik Basvuru Sonuglari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf)

C.1.1.K.8 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 Yili 1.Dénem
Cagris1 Destek Hakki1 Kazananlarin Listesi (https://isparta.edu.tr/haber/9311/isubunun-2022-1-
donem-tubitak-2209-a-projeleri-basarisi)

C.1.1.K.9 TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitim Toplantis1 Haber Metni
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(https://www.isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-ve-
yeniliklerianlatildi)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik
birimleri tarafindan ger¢eklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri ilgili rektorliik birimleri tarafindan izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, Ulusal ve
Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda genel bilgilendirmeler
kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Boliim Ogretim elemanlar1 bu
etkinliklere katilabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim 6gretim elemanlar1 akademik caligmalar yamakta, uzmanlik alaniyla ilgili sempozyum,
konferans gibi etkinliklere katilmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Boliim 6gretim elemanlar1 akademik calismalar yamakta, uzmanlik alaniyla ilgili sempozyum,
konferans gibi etkinliklere katilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin bilimsel, egitim 6gretim etkinliklere katilim1 kanitlayict belgeler ile takip
edilmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlar1 katildig1 her etkinlikle akademik 6zge¢misini giincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde, 0Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. (2)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanmaolcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigsimleri
0zendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Boliim 6gretim elemanlart diizenli olarak kendi uzmanlik alanlarinda akademik ¢aligmalar
yapmakta bunlar1 yayinlamaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliimiin/Programin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Programimiz Ggretim elemanlari, sene icerisinde yapmis olduklar1 akademik calismalarinin
degerlendirilmesi sonucunda, Akademik Tesvik odiillendirme islemleri, “Isparta Uygulamali
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Bilimler Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yénergesi” (C.3.1.K3)
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler,
arastirma-gelistirme performansmi takdir-tanima ve ddiillendirme yapmak {izere yapilan bu
tesvikten yararlanmaktadir. (C.3.1.K4).

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek igin yillik akademik toplantilar planlanmistir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve iiniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir. (C.3.1.K1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolim 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlar iiniversite yonetimince her yil basinda
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin  genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.1.K1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.3.1.KS Birim Kalite Komisyon Giincelleme kararlari

C.3.1.K6 Tiim Béliimlere ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme
kararlar1

C.3.1.K7Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme kararlar
C.3.1.K8 Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyon onay ¢iktilart

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
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degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmaistir.

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliimiin/Programin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi1 goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Programimiz 6gretim elemanlari, sene icerisinde yapmis olduklari akademik caligsmalarinin
degerlendirilmesi sonucunda, Akademik Tesvik odiillendirme islemleri, “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” (C.3.1.K3)
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler,
arastirma-gelistirme performansimi takdir-tanima ve o6diillendirme yapmak tizere yapilan bu
tesvikten yararlanmaktadir. (C.3.1.K4).

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yillik akademik toplantilar planlanmistir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve tiniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir. (C.3.1.K1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bolim 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlari tiniversite yonetimince her yil basinda
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.3.1.K1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)
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C.3.1.KS5 Birim Kalite Komisyon Giincelleme kararlari

C.3.1.K6 Tiim Boliimlere ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme
kararlar1

C.3.1.K7Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme kararlari
C.3.1.K8 Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyon onay ¢iktilari

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliim Ogretim elemanlart ¢esitli  kurumlarin  davetlerince toplumsal katki ¢aligmalart
yapmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda toplumsal katki ¢aligmasi yoktur. Ancak genel olarak tiniversitemizin belirledigi
toplumsal katki politikalar1 benimsenmistir. Bu baglamda;

1. Toplum ile i¢ ice olmay1 hedefleyen,

2. Toplumsal fayda iiretmeye yonelik calisan 6grenci topluluklari,

3. Goniilliiliik esastyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Sehrin tanitimina yonelik uygulanan {iniversite tanitim galismalari,

5. Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde dnciiliik
eden yaklasimi, seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1”
raporunda web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (D1.1.K1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimiz dgrencileri tarafindan béliimiimiiz 6gretim elamanlarindan Ogr. Gér. Dr. Mustafa
Gokmen’in  Akademik damigsmanliginda “Fotograf ve Sinema Toplulugu”, kurulmustur.
Topluluk {iniversitemiz 0grencileri tarafindan fotograf ve sinema sanatinin benimsenmesi bu
vesileyle sehrimizin tanittimini hedeflemektedir.

Programimizda, 2019-2020 egitim 6gretim yil1 itibartyla zorunlu igbasinda egitim uygulamasina
baslanmistir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan gilicli yetistirmeyi hedeflemektedir. Boylece Ogrencilerimiz teorik bilgilerini uygulama
becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir (D1.1.K3-4). Isyeri Egitimi Uygulamasimin
Topluma Faydalar1 kapsaminda;

1. Universite, is diinyasi ve toplumun is birligi icinde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
hizlanacak ve issizlik oran1 azalacak,

2. Ailelerin ¢ocuklarmin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

3. Isletmelerdeki calisanlar 6grencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gegip
toplumsal ve teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve iiniversite
isbirligi saglanmis olacak,

4. Cocuklart donanimli olarak yetigen ailelerin kendine giiveni artacaktir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Yillik etkinlik say1 elde edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Fotograf ve Sinema Toplulugu ¢aligmalari.

Sergi

Egitim ve 0gretim calismalari

Radyo yayini.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D1.1.K1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
D1.1.K2 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
D1.1.K3 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili talepler degerlendirilmekte, Boliim Kurulu tarafindan
incelemesi yapilarak geri doniis saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar ve fiziki imkanlar yetersizdir. Topluma katki
faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, boliimiizce planlama ve yonetim yaklasimi benimsenmistir.
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” ddngiisii ile desteklenecektir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimizda Akademik danismanlig: bulunan Ogretim Uyesi/Gorevlisi’nin sosyal sorumluluk
noktasinda stiregleri yiirtitiilmektedir. Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasindaki
stireclerde ise yeterli mali destegimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Bu degerlendirmeler dogrultusunda dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
genisletilmektedir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bolimiin/Programin  toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. (1).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yliriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri planlama ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Toplumsal kat1 siire¢lerinde 6gretim elemaninin talebi ya da kurumsal talepler geldiginde ilgili
stiregler takip edilerek katki saglanmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri B6liim bagkanlig1 ve kurulunca yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. (1).
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Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
D.2.1.K.1. A¢ik Radyo Soylesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Programimiz Isparta’da alaninda tek olmasi sebebiyle dikkat ¢cekmektedir. Programimizin giiclii
ve zayif yonleri asagida belirtilmistir:

Giiclii Yonler:

Programimizdaki 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman isimlerden olusmasi,
Sektor ile siirekli iletisim halinde olunmast,

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi.

Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim ve kurum staji ile mezun olduktan sonra kuruluslarda
istihdam edilmesi.

Bolim Stiidyosundaki teknik geregler ile, Ogrencilerin aldiklar teorik bilgileri kolaylikla
uygulamaya dokebilmesidir.

Zayif Yonler:

Laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli kapasite ve
donanima sahip olmamasi. Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersiz
olusu nedeniyle egitim 6gretimde sikisiklik yasanmasi.

Laboratuvarlarin ve atdlyelerin Ogrenci sayilarina gore kiiciik olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayarlarin az sayida olmasi. Ogretim elemam bagina diisen 6grenci
sayisimin fazla olmasi, Idari personel tarafindan yapilmasi gereken is ve islemlerin dgretim
elemanlarinca yapilmasi, Ogretim elemanlarmin teknolojik imkéanlarmin (bilgisayar, yazici,
mikrofon, kamera vs.) eksik veya yetersiz olmasi.

Miifredat programlarinin ayn1 anda birden gok olmasi1 (MEGEP, Bologna, IKMEP, vb.) En son
2019 yilinda uygulanmaya gecen 3+1 egitim modelinin standartlarinin heniiz tam yerlesmemis
olmasi. OBS siteminde ders ve sinav programlarinin manuel olarak gorevlendirilen boliim
hocalar tarafindan giriliyor olmasi.
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