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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun dgrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi aligveriginde
bulunmaktir. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Mezun Damigma Kurullari en az 5 mezun &grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damsma Kurullarn en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve béliim baskam veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
{izerine kurul 16.05.2025 tarihinde toplanmigtir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem ve zamani iiyelere
bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. Béliim baskanhii; béliim mezun damisma kurul {iyeleri, kalite temsilcisi dgrencisi
agagida belirtilen giindem maddelerini goriigmiistiir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarin bilylikk ¢ogunlugu, programin kendilerine kazandirdigni mesleki yeterliliklerden memnun
olduklarim ifade etmis, teorik ve uygulamali derslerin sektorel ihtiyaglara cevap verdigini belirtmislerdir.
Ayrica, gozlitk cami ve gergeve bilgisi, optik cihazlarin kullamimi ve miisteri iletisimi gibi temel yeterliliklerin
kazandirildig: bildirilmistir.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve dnerileri nelerdir?

Mezunlar, mevcut ders planinin sektdriin ihtiyaglarina biiyiik lglide cevap verdigini ve mesleki uygulamalara
uygun bir igerik sundugunu ifade etmislerdir. Programda yer alan teorik ve pratik derslerin dengeli dagilimi
sayesinde dgrencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina hazir hale geldikleri belirtilmistir. Ozellikle optik cihaz
kullammu, gozlik montaji ve miisteri iliskileri gibi alanlarda kazamlan yeterliliklerin, sahada karsilasilan
durumlarla 6rtligttigli vurgulanmgtir. Ayrica, ders planinin giincel teknolojilere uyum sagladigi, mesleki etik
ve mevzuat konularina da yer vererek kapsamli bir egitim sundugu yéniinde olumlu geri bildirimler alinmustur.

Mezunlar, genel olarak programin ders plamm yeterli ve mesleki gelisim agisindan etkili bulduklarim
belirtmislerdir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari nelerdir?

Megun geri‘ bildirimleri dogrultusunda ders igeriklerinde giincellemeler yapilmus, mesleki se¢meli ders havuzu
genisletilmis ve sektor temsilcileri ile seminerler diizenlenmistir.
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4. Mezun istek/6nerileri nelerdir?

Mezunlar, Optisyenlik Programu ile olan baglarimi stirdiirmekten memnuniyet duyduklarim ve programin
mezunlara yonelik yaklagimimi takdir ettiklerini ifade etmiglerdir. Mezunlar, mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla diizenlenecek olan seminer, atdlye ve giincel teknoloji tanitim etkinliklerine katilim
saglamaktan mutluluk duyacaklarim belirtmislerdir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi dzellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Program kapsaminda kullanilan mezun takip sistemi; mezunlarin iletisim bilgileri, istihdam durumu ve
memnuniyet diizeyi gibi verileri igeren OBS iizerinden yiiriitiilmektedir. Anketlerle toplanan veriler diizenli
araliklarla analiz edilerek egitim programinin giincellenmesinde kullanilmaktadir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlar, egitim siirecinde edindikleri teorik bilgi ve uygulama becerilerinin mesleki yasantilarina énemli
katki sagladigim belirtmislerdir. Ozellikle optik magazalarda kazandiklar1 is deneyimlerinin, programda
verilen egitimin uygulamaya déniik yapisim yansittigi ifade edilmistir. Mezunlar, misteri ile etkili iletisim
kurma, gozliik montaji, regete okuma ve optik cihazlari kullanma gibi konularda egitim siirecinde kazandiklari
yetkinlikleri, ¢alisma hayatlarinda basariyla kullandiklarin1 aktarmiglardir. Ayrica bazi mezunlarin, staj ve
IME yaptiklari kurumlarda istihdam edilerek is hayatina hizli bir gegis yaptigi, bazi mezunlarin ise kendi
optik isletmelerini agarak girisimci bir kariyer yolunu tercih ettikleri gériilmiistiir. Genel olarak mezunlarin is
deneyimleri, programin sektdrel ihtiyaglarina uygun ve is yasamuna hazirlayici nitelikte oldugunu
gostermektedir.

7. Mezunlarin is alanlan nelerdir?

Optisyenlik Programi mezunlar1 kendi miiesseselerini agabildikleri gibi optik miiesseselerinde mesul miidiir
olarak ¢alisabilirler. Ayrica gozliik, lens ve cam sirketlerinde, hastanelerde, g6z saglig ile ilgili laboratuvar
alanlarinda ¢aligabilirler.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkisi nelerdir?

[sletmede mesleki egitim (IME) dersi kapsaminda optik magazalarda yapilan uygulamalar sayesinde 6grenciler
sektdrll yakindan tammis, mezuniyet sonrasi istihdam siiregleri hizlanmugtir. Birgok Ggrenci staj veya IME
yaptif1 isletmede ise baglama imkéan1 bulmusgtur.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan dgrencilere mentorluk yapmasi igin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglan ve geri bildirimlerini raporlayimz.

Mezun bulusmalan" baghkli seminerlerde, bagarili mezun 6grencilerimiz, sektérdeki kariyer yolculugunu ve is

yasamina dair tecriibelerini mevcut Ogrencilere aktarmigtir. Katilimcilardan alnan geri bildirimlerde,
etkinligin yol gosterici oldugu ve benzer faaliyetlerin artirilmasi talep edilmistir.
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