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OZET

Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR), Optisyenlik programmin giiclii ve gelistirmeye acik
yonlerini belirleyerek iyilestirme calismalarma katki saglamayr amaglamaktadir. PODR, yil
boyunca yiiriitiilen 6z degerlendirme ve i¢ kalite glivencesi ¢aligmalarinin en énemli ¢iktilarindan
biridir. Raporun nitelikli sekilde hazirlanabilmesi, i¢ degerlendirme siireclerinin etkin ve diizenli
uygulanmasiyla miimkiindiir. PODR hazirlik siireci; paydaslarla is birligini giiclendirmek, kalite
giivencesi kiiltliriinii yayginlastirmak ve kurumsal katkiy1 artirmak acisindan 6nemli bir firsat
sunmaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Optisyenlik Programi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesinde yer almakta olup 2015 yilindan
itibaren Ogrenci kabul etmektedir. Programin temel amaci; mesleki yeterlilige sahip, ¢agdas,
sorumluluk bilinci yiiksek ve alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen nitelikli
optisyenler yetistirmektir. Saghk alani ile dogrudan iliskili olmasi nedeniyle iletisim becerisi
gelismis, ekip calismasina yatkin, yenilikgi ve girisimei bireylerin  yetistirilmesi  de
hedeflenmektedir.

Program, g6z hekimleri tarafindan refraksiyon kusuru belirlenen bireyler i¢in gozliik, kontakt lens
gibi optik gereclerin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik saglik teknikerleri yetistiren 2 yillik 6n
lisans diizeyinde egitim vermektedir. Programa giris i¢in adaylarin YKS’ye girerek TYT puan
tiiriinden yeterli puani almasi1 gerekmektedir. Egitim siirecinde dgrenciler teorik derslerin yan sira
laboratuvar ortaminda uygulamali egitim almakta; ayrica “Isletmede Mesleki Egitim” dersi
kapsaminda optik magazalarinda igyeri uygulamasi yapmaktadir (meyok.isparta.edu.tr).

Mezuniyet igin Ogrencilerin derslerini basariyla tamamlamasi (122 AKTS/ guncellenen ders
planinda 125 AKTS), 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi, bir donemlik
igyeri egitimi ile 30 is giinii zorunlu yaz stajin1 tamamlamasi1 gerekmektedir. Ders planlar1 2024-
2025 egitim yili itibartyla giincellenerek iiniversitenin web sayfasinda yayimlanmistir
(https://tbmyo.isparta.edu.tr).

Asagidaki gorsellerde, Optisyenlik Programi kapsaminda yapilan uygulamali derslere katilan ve
Isletmelerde Mesleki Egitim alan dgrencilerimize ait bazi fotograflar yer almaktadir.



https://tbmyo.isparta.edu.tr/

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

1. iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu
Unvam, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Béliim/Program Baskani  [Dr. Ogr. Uyesi Ali Ekrem AKDAG 2462146926 aliakdag@isparta.edu.tr
[B]())/Esrin/Program Takim Ogr. Uyesi Ese AKPINAR 2462146927 | eseakpinar@isparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu,
' Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu, Optisyenlik Programi, Bati Kampiis ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Optisyenlik Programi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdirmektedir. Meslek yiiksekokulumuz, Silleyman Demirel Universitesi catis1 altinda
yiirtittiigii faaliyetlerini, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayil
Kanun kapsaminda kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine aktarilmasi sonrasinda ISUBU
bilinyesinde devam ettirmistir.

Program, 2014 yilinda kurulmus olup 2015 yilindan itibaren 6grenci kabul etmektedir. Optisyenlik
Programi, g6z hekimleri tarafindan refraksiyon kusuru belirlenen bireylerde gérme bozukluklarinin
diizeltilmesi veya hafifletilmesi amaciyla kullanilan gozliik, kontakt lens ve benzeri optik gereclerin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi siireglerinde gorev alabilecek nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeyi
hedefleyen iki yillik 6n lisans programidir. Programdan mezun olan 6grenciler “Optisyen” unvani
almaktadir.

Programa dgrenci kabulii, OSYM tarafindan gergeklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS)
kapsaminda Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriyle yapilmaktadir. Egitim siirecinde 6grenciler
teorik derslerin yani sira uygulamali egitim etkinlikleriyle mesleki becerilerini gelistirmekte; ayrica
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda optik magazalarinda isyeri uygulamas: yaparak saha
deneyimi kazanmaktadir (meyok.isparta.edu.tr). Mezuniyet i¢in 6grencilerin ders planinda yer alan
dersleri basariyla tamamlamasi (122 AKTS / giincellenen ders planinda 125 AKTS), 4.00 (izerinden en
az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi, bir donemlik isyeri egitimini ve 30 is giiniinii kapsayan
zorunlu yaz stajini1 tamamlamasi gerekmektedir. Program ders icerikleri 2024-2025 egitim-6gretim yili
itibartyla giincellenmis ve kurumun web sayfasinda yayimlanmistir (https://tbmyo.isparta.edu.tr).

Programin temel amaci; mesleki yeterlilige sahip, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, etik
sorumluluk bilinci gelismis ve saglik hizmetlerinde iletisim becerisi yiiksek nitelikli optisyenler
yetistirmektir. Bu kapsamda Ogrencilerin disiplinler arasi ¢alisma ve ekip anlayis1 gelistirmesi,
optisyenlikte kullanilan ara¢ ve geregleri etkin bicimde kullanabilmesi ve mesleki mevzuata (5193
say1l1 Optisyenlik Hakkinda Kanun) hakim olmasi hedeflenmektedir.

Program, alaninda yetkin akademik kadro tarafindan yiiriitiilmektedir. Programda gorev yapan 6gretim
elemanlarina iligkin egitim bilgileri asagida sunulmustur.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/
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Tablo. Optisyenlik Programi Akademik Personel Egitim Bilgileri

Akademik Personel Egmm. Universite / BoIim Mezunlyet
Duizeyi Tarihi
Lisans Siileyman DemlrerL.Jm\/.er5|teS| — Makine 13.07.2006
Egitimi
Dr. Ogr. f}yesi Ali Ekrem AKDAG Yl.JkSEk Stleyman Demlrele.Jnl\{erSItESI —Makine 02.06.2010
Lisans Egitimi
Doktora Siileyman Demlr"el Un!vgtglte5| — Makine 19.08.2016
Miihendisligi
Lisans || Siileyman Demirel Universitesi — Fizik || 09.07.2002
Dr. Ogr. Uyesi Ese AKPINAR T_T;(:rfsk Suileyman Demirel Universitesi — Fizik 22.08.2006
Doktora || Suleyman Demirel Universitesi — Fizik || 10.07.2013 |

2025 Yili Ogrenci Kabul ve Yerlesme Gostergeleri

2025 yili yerlestirme sonuglart degerlendirildiginde, Optisyenlik Programina toplam 42 06grenci
yerlesmistir. Yerlesen Ogrencilerin taban puani 325,03685 taban basari sirasi ise 588.393 olarak
gergeklesmistir. Ayni yil igin programin tavan puani 373,57990 ve tavan basar1 siras1 269.077 olarak
belirlenmistir. Yerlestirme siirecinde programin bos kontenjani bulunmamakta olup ilk yerlesme orani
%100 olarak gerceklesmistir. Programin iilke genelinde tercih edilme egilimleri incelendiginde, 2025
yilinda programa yonelik toplam tercih sayisinin 1.792 oldugu; bir kontenjana talip olan aday sayisinin
42,7 ve ortalama tercih edilme sirasinin 9,1 oldugu goriilmektedir. Yerlesen 6grencilerin tercih
oncelikleri agisindan degerlendirildiginde ise yerlesenlerin %26,2’sinin programi birinci tercihinde,
%64,3 tiniin ise ilk on tercihinde kazandigi; yerlesenlerin ortalama yerlesme tercih sirasinin 8,2 oldugu

belirlenmistir (YOK Atlas, 2025).

Programim Ulke genelinde tercih edilme istatistikleri YOK atlas verilerine gore asagidaki tabloda

gosterilmistir.
[Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri]| 2025 || 2024 || 2023 | 2022 | 2021 |
[Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi | 1792 || 1821 || 1370 | 2182 || 1155 |
|Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi || 42,7 || 28,5 || 21,4 || 35,2 || 18,6 |
|Ortalama Tercih Edilme Siras | 91 || 96 || 89 || 93 | 81 |

|Birinci Sirada Tercih Eden Sayist

| 161 (%9,0) || 139 (%7,6) || 117 (%8,5) || 154 (%7,1) |[127 (%11,0)|

|Hk Ug Sirada Tercih Eden Sayist

|| 406 (%622,7) || 353 (%19,4) |[303 (%622,1)|| 440 (%20,2) |[308 (%26,7)]

|Hk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayist

11.047 (%658,4)|[1.010 (%55,5)||787 (%57,4)||1.180 (%54,1)|[724 (%62,7)|

Y1l / Tercih Sirasi 3 4 5 6 7 8 9 S(l)?l;/:s]
|Aday Sayist (2025) 1] 115 | 130 || 116 || 120 | 122 || 100 | 1203 || 81 | 745
|Aday Sayist (2024) 9 | 94 || 120 | 111 | 134 || 105 || 100 | 104 | 94 | 11
[Aday Sayis (2023) - - - - - -
|Aday Sayist (2022) 4 || 150 || 136 | 141 || 115 || 134 || 132 | 110 || 108 || 1002
|Aday Sayist (2021) 7| 100 | 81 || 98 | 83 | 68 | 67 | 52 || 48 | 431
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yerlestir
Giris Puam Glrés Basari me puan
Kayit 1rasi tard
Yaptiran
Akademik YII'  [Kontenjan Ogrenci
Sayis En En En En
yuksek diisiik | yuksek | diisiik
[2025] 42 42 373,57990 | 325,03685 | 269.077 | 588.393 TYT
[2024] 64 59 393,18069 | 315,9279 | 704165 | 696.553 TYT
[2023] 62 54 394,46465 | 308,3303 | 786016 | 786.896 TYT
[2022] 62 66 369,02151 | 305,05158 | 747250 | 747.250 TYT
[2021] 62 63 421,18564 | 258,0448 | 701124 | 697.383 TYT
[2020] 62 65 327,30586 | 277,1051 | 651000 | 651.912 TYT

Ycinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil igin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programdan Programda Cift Bagka Bollimlerde
Programq Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Yatay Gegis Yapan Olan Baska Baglamis Olan
Akademik Y1112 . Yapan Ogrenci Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayis Say1s1 Sayis1 Say1st

[2025] - } - )
[2024] - - - )
[2023] 4 - } )
[2022] 3 ) ) i
[2021] 1 ) ) i
[2020] 3 ) ) )
[2019] 3 ) ) i

Ycinde bulunulan yz/ dahil, son begs y:l igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmuis ya da cift anadala baslamus olan ogrenci sayilaridir.
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2020-2025 Optisyenlik Program Yatay Gegis Ogrenci Sayis

M 2020 m2021 m2022 =2023

Programa, Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonergesi'ne gore yatay gegcis
yapilabilmektedir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerimizin intibak islemleri Isparta Uygularnah Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi ’ne gore
yapilmaktadir. 2015 yilindan 2025 yilina kadar programa yatay gecis yapan 28 ogrenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 18’si mezun olmus, 6’s1 kayit yenilemis, 2’si azami slresinin
dolmas1 nedeniyle kaydi silinmis ve 2’si de kendi istegi ile kaydini sildirmistir. 2025 yilinda yatay
gecis yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Optisyenlik Programi mezunlari; optik magazalarda ¢aligabilmekte, mesul miidiir olarak gorev
yapabilmekte ve ilgili mevzuat kapsaminda kosullar1 saglamalari durumunda kendi optisyenlik
muesseselerini acabilmektedir. Ayrica optik iriinlerin iiretim, satis, depolama ve ithalat-ihracat
stireglerinde faaliyet gosteren kuruluslarda da istihdam olanagi bulunmaktadir. Kamu istihdami
acisindan degerlendirildiginde ise 2025 yili KPSS-2025/4 yerlestirme sonuglarina gore Saglik
Bakanligi s6zlesmeli personel alimlarinda Saglik Teknikeri (Optisyen) kadrosu i¢in 17 kontenjan
ayrildig1 ve tiim kontenjanlarin yerlestirme ile dolmustur (2.K1).

2.K1. https://www.memurlar.net/common/news/documents/1060120/tablo2-28032023.pdf

2.K2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.pdf

2.K3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon;

Optisyenlik alaninda profesyonel teknik elemanlar yetistirilmesinde lider ve dncii egitim kurumu
olmak.

Misyon;

Cagimizin ihtiyaglarina gore optisyenlik alaninda st diizeyde teori ve uygulamaya yonelik nitelikli
saglik teknikerleri yetistirmek ve gelistirmektir.

Ozgorev:

Ogrencilere gérme saglig1 alaninda kapsamli bir egitim sunarak, mesleki bilgi, beceri ve etik
anlayislarii gelistirmek.

Politika:
Bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglayarak, optisyenlik alaninda nitelikli egitim vermek.
Temel Degerler:

Toplum sagligina katkida bulunmak, optisyenlik alanindaki yenilikleri takip ederek modern
teknolojiyi takip etmek ve 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini giiclendirmek.


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
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Optisyenlik Programinin amaclari;

Optisyenlik Programi'nin amaglari, 2024-2025 y1ili kalite glivencesi kapsaminda, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi (ISUBU) ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) genel amaglari
ile uyumlu olacak sekilde asagidaki bigimde giincellenmistir. Bu giincelleme ile programin egitim-
ogretim ¢iktilari, toplumsal katki hedefleri ve sektorel beklentilere uygunluk diizeyi artirilmayi
amaclamaktadir.

-Ogrencilerin, Optisyenlik meslegini 5193 sayili kanuna uygun sekilde icra edebilecek bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglamak.

-Ogrencilere, optik cihazlarin kullanimi, mercek montaji, gergeve segimi, regete analizi, lens gesitleri
gibi mesleki uygulamalarda yiiksek diizeyde yetkinlik kazandirmak.

-Goz sagligr alanindaki toplumsal ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurarak, teknik bilgi ve becerilere
sahip profesyoneller yetistirmek.

-Mesleki sorumluluk bilinciyle calisarak, etik ve yasal sorumluluklar1 yerine getiren profesyonel
optisyenler yetistirmek.

-Ogrencilere, kariyerleri boyunca siirekli egitim ve mesleki gelisim firsatlarini taniyarak, yasam
boyu 6grenme kiiltiiriinii asilamak.

Optisyenlik Programinin hedefleri;

Optisyenlik Programi, 6grencilere optik alaninda teorik bilgi ve uygulama becerileri kazandirmay1
amagclayan kapsamli bir egitim siireci sunmaktadir. Program, 6grencilere hem teorik bilgiyi hem de
pratik becerileri kazandirmay1 hedefleyerek, 6grencilerin profesyonel yasamlarinda karsilasacaklari
cesitli optik ve goz saglig1 sorunlarina ¢oziim odaklr yaklasimlar gelistirmelerini saglar.

-Ogrencilere optik alaninda teorik bilgi ve uygulama becerileri kazandirmak.

-Optik cihazlarin kullanim1 ve bakiminda uzmanlasan nitelikli teknikerler yetistirmek.

-Regete analizi, mercek montaji ve gergeve se¢imi gibi uzmanlik gerektiren alanlarda yetkinlik
saglamak.

-Etik degerlere bagli, mesleki sorumluluk bilinci yliksek bireyler yetistirmek.

-Toplumun gérme saglig1 ihtiyaclarina yonelik ¢6ziim odakli hizmet sunan lider bireyler yetistirmek.
-Optisyenlik alanindaki gelismelere uyum saglayabilen, yeniliklere adapte olabilen teknikerler
yetistirmek.

Optisyenlik Programi’nin temel politikalari;

e Girigimcilik,

o Yenilikgilik,

o Siirekli egitim,

o Ulke ve insanliga fayda saglama,

o Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakl egitim-6gretim,
« Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,

 Giiglii sosyal iligkiler,

» Mesleki etik sahibi olma,
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o Kurumsal aidiyet,
« Universite-Optikgiler is birligidir.

Optisyenlik Programi kalite ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amag, ve hedeflerini
g6zden gecirmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bagli birimler ile program kapsaminda olusturulan
kurul/komisyonlar arasinda koordinasyonun saglanmasi, kurum i¢i is birliginin gii¢lendirilmesi ve
stireclerin uyum igerisinde yiiriitiilmesi temel yonetim yaklasimi olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda
program faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla diizenli toplantilar
yapilmakta; silire¢ icerisinde tespit edilen sorunlara yonelik ¢oziim odakli uygulamalar
gelistirilmektedir. Caligmalarm yiiriitiilmesinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin kurumsal
kimligi ve kalite giivencesi anlayisi esas alinarak, seffaf ve adil isleyen bir yonetim mekanizmasinin
strdurtlmesi hedeflenmektedir.

Program diizeyinde kalite giivence ¢aligmalarinin planli ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla
bir kalite birimi olusturulmus, bu birimde gorev alan komisyonlarin yapisi ve gorev tanimlar1 kurum
tarafindan ilan edilmistir (A.1.K1). Ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla yiiriitiilen
kalite toplantilar1 ve 6z degerlendirme faaliyetleri aracilifiyla kurum dyelerinin kalite kiltiiriini
benimsemeleri desteklenmektedir. Program kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar, toplanti kararlar
ve kalite siireglerine iliskin giincel bilgilendirmeler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun resmi
web sayfasi lizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir (A1.K2, A1.K3).

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi kapsaminda liderlik yaklagimi; programin
vizyon ve misyonunun paydaslar tarafindan benimsenmesi, 6grencilerin iletisim becerilerinin
gelistirilmesi, karar alma ve sorumluluk iistlenme yetkinliklerinin artirilmasi ile ekip caligmasi
motivasyonunun giiclendirilmesi temelinde sekillendirilmektedir. Bu ¢ergevede program yonetimi,
egitim-ogretim slireglerinin  kalite odakli yiiriitilmesine ve siirekli 1yilestirme kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina dncelik vermektedir.

A.1.K1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Komisyonu

A.1.K2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Y ksekokulu Web
Sayfasi

A.1.K3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi TBMYO- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumdi
Web Sayfasi

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Programin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi; karar alma siiregleri, kontrol ve denge
mekanizmalari, kurullarin katilimer yapisi, paydas temsiliyeti ile kurumsallik ve siirdiiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda programda benimsenen yonetisim yaklagiminin,
uygulamadaki karsiligi diizenli olarak izlenmekte; Ongoriilen yapi ile gerceklesen uygulamalar
karsilastirilarak siireklilik ve kurumsal isleyisin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/
https://tbmyo.isparta.edu.tr/optisyenlik
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-komisyonu-12358s.html
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Birim diizeyinde organizasyon semasi, baglilik/raporlama iliskileri ile gorev, yetki ve sorumluluk
tanimlar1 belirlenmis olup mevcut isleyisi yansitacak bi¢imde olusturulmustur. Organizasyon yapisi ve
raporlama iliskileri paydaslarin erisimine agik olacak sekilde birim web sayfasinda yayimlanarak
kurum igi bilinirligin artirilmast hedeflenmistir (A.1.1.K1). Birimde en iist yetkili yonetim organi olan
Meslek Yiksekokulu Midiirligi, kalite siireglerine liderlik etmekte ve kalite giivencesi faaliyetlerini
ust diizey koordinasyon ile yritmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programinin yonetisim yapisi; Bolim Bagkant,
Boliim Baskani Yardimcisi, Bolim Kurulu ve idari birimler ile egitim-6gretim siireglerinde rol alan
sorumlu birimler vb.) gérev tanimlari ¢ergevesinde siirdiiriillmektedir. Bu gorev, yetki ve sorumluluklar

acik ve anlasilir sekilde tanimlanmisg, duyurulmus ve uygulamaya esas olacak bigimde yapilandirilmistir
(A1.1.K2).

Birimde ylriitiilen siireglerin sistematik bicimde isletilmesi ve is birligi kanallarinin giiglendirilmesi
amaciyla is akis semalarindan yararlanilmaktadir. Is akis semalarinin kullanimi, birimler arasi gérev
paylagiminin goriiniir kilinmasina, iletisimin kolaylastirilmasina ve siireglerin seffafliginin artirilmasina
katki sunmaktadir (A.1.1.K3). Ayrica ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetim kadrosu;
bir Midiir, iki Midiir Yardimcisi ve bir Yiiksekokul Sekreteri ve yonetim kurulundan olusmakta olup
yonetim siiregleri bu yapi iizerinden yiiriitiilmektedir (A1.1.K4). Optisyenlik Programinin yonetim
yapisi ise boliim baskanligi ve programda gorevli 6gretim elemanlariyla siirdiiriilen bir organizasyon
cercevesinde sekillenmektedir (A1.1.K9).

Yonetisim modelinin etkinligini artirmak ve idari isleyisin verimlilik ile siirekliligini saglamak
amactyla, program ve birim diizeyinde ¢esitli komisyonlar ve koordinatorliikler gorev yapmaktadir. Bu
kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi Programi Koordinatérliikleri; AKTS Koordinatrliigii; Isyeri
Egitimi Koordinatorliigii; Muafiyet ve Intibak Komisyonu; Yatay-Dikey Gegcis Komisyonu; Mezuniyet
Tescil Komisyonu; Staj Komisyonu; Kalite Gelistirme Komisyonu; Uygulamali Egitimler Komisyonu;
Birim Kalite Komisyonu ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu gibi
yapilanmalar araciliiyla programin egitim-6gretim ve Kkalite siire¢leri koordineli sekilde
yurutilmektedir (A.1.1.K5, A.1.1.K6, A.1.1.K7, A.1.1.K10, A.1.1.K11).

Birim yonetisimini giiclendiren bir diger unsur olarak, her boliim i¢in ayr sekilde tanimlanan ¢alisma
gruplar1 bulunmaktadir. Programin akademik kadrosu ile olusturulan bu ¢alisma gruplari, faaliyetlerin
daha planl ve is birligi i¢inde ytiriitiilmesine katki sunmaktadir (A.1.1.KS8).

Planlama Faaliyetleri

Y 6netim, programin uzun vadeli hedeflerini belirler ve stratejik planlar olusturur. Bu planlar, boliimiin
misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak programin gelecekteki yoniinii belirleyecek sekilde
olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda etkili iletisimi saglamak, performansi degerlendirmek ve stratejik kararlar almak
amaciyla gesitli kontroller ve bolim kurul toplantilarini icermektedir. BOIum kurul toplantilari
programin isleyisini ve siirdiiriilmesini saglayan énemli bir unsurdur. Bu faaliyetler, programin
akademik personelinin is birligi i¢inde ¢alismasini saglamak, siireglerin etkinligini degerlendirmek
ve programin hedeflerine ulasmak i¢in gerekli olan iletisimi desteklemek amaciyla
dizenlenmektedir.

Ders Programi Uygulamalari: Ogrencilerin egitimlerini diizenli ve verimli bir sekilde siirdiirebilmeleri
icin ders programlar titizlikle planlanmaktadir. Program olusturulurken akademik gereklilikler ve
Ogrenci ihtiyaglart géz onilinde bulundurulmaktadir.
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Personel Yonetimi: Idari yap1, 6gretim elemanlar1 ve destek personelinin yonetim sireclerini etkin bir
sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, personelin verimli ¢alismasini saglamak ve 6grencilere en iyi
hizmeti sunmak amaciyla gerekli koordinasyon ve destek mekanizmalari1 olusturulmaktadir.

Fiziksel Altyapt Yonetimi: Boliim hocalari, siniflar, laboratuvarlar ve diger fiziksel altyapinin
yonetiminden sorumludur. (A.1.1.K6, A.1.1.K7, A.1.1.K8, A.1.1.K9, A.1.1.K10, A.1.1.K11).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetlerimiz bolim bagkanligr ve miidiirliik makami tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte
olup aksaklik halinde yazili ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Idari yap1, olasi riskleri belirleyerek bu risklere karsi onleyici tedbirler almaktadir. Ornegin,
personel eksikligi ve teknolojik yeniliklerin takibinde yaganabilecek aksakliklar gibi risklere yonelik
stratejik planlar olusturulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarini bilgilendirmek amaclh toplantilar
yapmaktadir. Bu kapsamda, kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar diizenlenerek, siirekli iletisim
ve 1§ birligi saglanmaktadir. Bu tiir uygulamalar hem kurumsal gelisimi desteklemekte hem de
akademik programlarin ve idari siire¢lerin etkinligini artirmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilarak siirekli olarak iletisim halinde kalinmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Al.1.K1. Organizasyon semast

A1.1.K2 Gorev Yetki ve Sorumluluklar

A.1.1.K3 (Is akis semalar1), Personel - Staj ve 1sletmede Mesleki Egitim Birimi - Yazi Isleri ve
Kurullar Birimi - Béliim Sekreterligi Birimi - Mali Isler Birimi - Mali Isler Birimi (Tasinir Kayit
Yetkilisi) - Ogrenci Isleri Birimi

A.1.1.K4 YOnetim

A.1.1.K5 Kurullar

A.1.1.K6 Kalite Birim Komisyonu

A.1.1.K7 Koordinatorlukler ve Komisyonlar

A.1.1.K8 Calisma Gruplari

A.1.1.K9 ISUBU TBMYO Optisyenlik Programi1

A.1.1.K10 Komisyon Uyeleri

A.1.1.K11 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Komisyon Uyeleri

A.1.2. Liderlik

Optisyenlik Programinda bolim baskanligi ve 6z degerlendirme komisyonu tyeleri, kalite guivencesi
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda etkin sorumluluk
istlenmektedir. Programin kalite siireclerinin giincel tutulmasi, faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi; ilgili temsilcilerin koordinasyonunda planli bigimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
programin i¢ kalite giivence mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve siirekli iyilestirme yaklagiminin
benimsenmesi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari birimler ile iist yonetim arasindaki iletisimin gii¢lendirilmesi amaciyla dénem
baslarinda akademik acilis toplantilar1 diizenlenmekte, donem igerisinde ise boliim bagkanlar1 ve
ogretim elemanlarinin katilimiyla diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar araciligryla
egitim-0gretim siireclerinin izlenmesi, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve ihtiyag duyulan
tyilestirme alanlarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Boylece program yonetimi, karar alma siireclerini
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https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknik-bilimler-myo-guz-donemi-akademik-kurulu-yapildi-55390h.html
https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimDetay/50/teknik-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyoda-akademik-kurul-gerceklestirildi-34713h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyonun-akademik-kurulu-yapildi-24742h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyoda-akademik-kurul-toplantisi-27016h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyo-2-akademik-kurulu-toplandi-23714h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/organizasyon-13112023.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12432s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/personel-14022022.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-ve-isletmede-mesleki-egitim-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/yazi-isleri-ve-kurumlar-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/yazi-isleri-ve-kurumlar-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/bolum-sekreterligi-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/mali-isler-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/mali-isler-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/mali-isler-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ogrenci-isleri-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yonetim-10666s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-12705s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-komisyonu-12358s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-12814s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/calisma-gruplari-16096s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/optisyenlik-12924s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/optisyenlik-12924s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/optisyenlik-12924s.html
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katilimc1  bir yaklasimla yiiriitmekte ve Kkalite gilivencesi Kkiiltiirtiniin - kurumsal diizeyde
yayginlastirilmasina katki sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik personelimiz ile b6lim
kurulu toplantilart planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Planlanan bolum kurulu toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde, kurum ici
iletisim ve kalite artig1 saglanmakta, ayn1 zamanda stres diizeyi azalmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

I__s stireglerinin kontroli; Ust yonetim ve boliim baskanligi tarafindan kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Optisyenlik programinin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite iyilestirmeye yonelik toplantilar diizenlenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

Boliimde/Programda geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar

A.1.2.K1 2023 Y1l Birim Kalite Ogrenci listesi

A.1.2.K2 Kalite giivencesi kiiltiirlinli gelistirmek {izere yapilan toplanti tutanagi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Optisyenlik Programi, yiiksekdgretim alaninda yasanan giincel degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dogrultusunda gelisimini siirdiirmekte; gelecege uyum saglayabilmek
amactyla amacg, misyon ve hedefleri cercevesinde doniisiim kapasitesini giliglendirmeye yonelik
uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda degisim yoOnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi
yaklagimlart programin egitim-Ogretim slireglerine entegre edilmekte ve kurumsal 6zgilinliglin
surddralebilir bicimde desteklenmesi hedeflenmektedir.

Programin amag ve hedefleri belirlenirken, sektorde faaliyet gosteren isletmelerden elde edilen geri
bildirimler dikkate alinmis; ulusal diizeyde tanimlanmis Optisyenlik egitimi amaclari, hedefleri ve
program ¢iktilari ile karsilastirmalar yapilarak gerekli glincellemeler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, uygulamal egitime dayali kurumsal yaklasimi gii¢lendirmek
amaciyla 3+1 Egitim Modeline ge¢cmistir. Model kapsaminda 6grencilerin teorik egitimin yant1 sira bir
donem boyunca isletmelerde uygulamali egitim alarak mesleki deneyim kazanmalar1 saglanmakta ve
mezunlarin istihdam edilebilirlik diizeylerinin artirilmas1 amaglanmaktadir (A.1.3.K1, A.1.3.K2).

Bununla birlikte programin doniisiim kapasitesinin izlenmesi ve karar siireclerinin veri temelli
yiiriitiilmesi amaciyla programin taban-tavan puanlari ile doluluk oranlarmna iliskin veriler diizenli
olarak degerlendirilmekte ve ilgili akademik kurullarda paydaslarla paylasilmaktadir. Bu uygulama,
programin tercih edilebilirliginin izlenmesi ve gerekli iyilestirme alanlarinin belirlenmesi agisindan
kurumsal 6grenme ve siirekli iyilestirme kiiltiiriine katki sunmaktadir.

10



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun isleyisine
katkida bulunmaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz iginde inovasyonlar1 tesvik etmek amaciyla egitim ve 6gretimde yeni metodolojiler
benimseme, personel yonetiminde stratejik yaklagimlari gelistirme, elektronik sistemleri etkili bir
sekilde kullanma konularinda ¢esitli uygulamalara bagvurulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizde 6grenim goren dgrencilerin 3+1 Egitim Modelinde bir désnem Isletmede mesleki
egitim (IME) uygulamalar1 hareketlerinin kontroli igin optisyenlik programindaki akademik
personeller isyerinin denetlenmesi icin gorevlendirilmektedir. Sistemin isleyisi bolim baskani
tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrenci danmismanligini yapan akademik personeller IME yapan
ogrencileri bolgesel dagitim planlamasina uygun olarak denetlenmektedir. IME yapan dgrenciler
boliimiin akademik personelleri tarafindan isyerlerinde yerinde kontrol yontemi ile denetime tabi
tutulmaktadirlar. IME kontrollerinde 6grencinin ¢alistig1 isyerinde ogrenciler ve isveren ile
goriismeler gerceklestirilip tutanak tutulmaktadir (A.1.3.K3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Tiim IME yapan dgrencilerin denetlenebilmesi icin dgrencilerin IME yaptig ilin giizergahina gore
koordinatorliik biinyesinde akademisyen gorevlendirmesi yapilmaktadir. — Gorevilendirilen
akademisyenler dgrencileri isyerlerinde denetleyerek IME’ nin yapilip yapilmadigini kayit altina
almaktadir (A.1.3.K4). Programimizda degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yoOnetimi
yaklasimi konularinda 6nlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

IME boyunca &grencilerden, deneyimlerini ve dgrenimlerini igeren bir IME raporu hazirlamalar
istenmektedir. ime sonrasi icin grenciler tiim calismalarini kapsayacak sekilde sunum hazirlamakta
ve bu raporlar ve sunumlar donem sonunda komisyondaki akademik personeller tarafindan
degerlendirilmektedir (A.1.3.K5, A.1.3.K6).

Olgunluk Duzeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart birimin
geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiirtitilmektedir. (4).

Kamtlar

A.1.3.K1. Optisyenlik ders plani

A.1.3.K2. Optisyenlik 3+1 Egitim Modeli belgeler

A.1.3.K3. IME degerlendirme formu

A.1.3.K4. IME Koordinator Denetgi Ogrenci Eslestirme Listesi

A.1.3.K5. IME raporu sablonu

A.1.3.K6 IME raporu degerlendirme sablonu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda ve Universitemizin stratejik plani ile uyumlu sekilde;
liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
belirlenen hedeflere ulagsmak amaciyla i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarini akademik ve idari
birimlerin koordinasyonunda yuriitmektedir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan
Kalite Komisyonu, ilgili mevzuat gergevesinde faaliyetlerini siirdiirmekte; gerceklestirilen ¢alismalar
ve giincel bilgilendirmeler birim internet sayfasi araciligiyla diizenli olarak kamuoyu ile paylagilmakta
ve gincellenmektedir.

Egitim-6gretim slireclerinin planlandig1 bigimde uygulanmasini giivence altina almak amaciyla 6grenci
danismanlart 6nemli bir rol istlenmektedir. Damigsmanlar, 6grencilerin ders kayit siireclerinin
11
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yonlendirilmesinin yani sira, mezuniyet asamasmna gelen Ogrencilerin mezuniyet islemlerini
baslatmakta ve Ogrencilerin egitim planina uygun dersleri alip almadigini, mezuniyet kosullarini
saglaylp saglamadigin1 kontrol etmektedir. Boylece egitim planinin dogru ve eksiksiz bi¢imde
uygulanmasi izlenebilir hale getirilmektedir.

Program kapsaminda yiiriitiilen derslerin planli ve standart bicimde uygulanmasii desteklemek
amaciyla, on lisans egitim planinda yer alan dersler i¢cin Ders Tanim Bilgi Formlar1 hazirlanmistir. Bu
haftalik izlencesi, kazanimlar ve degerlendirme oOlgiitleri gibi dersin yiiriitiilmesine iligskin temel
bilesenler yer almaktadir. Ders tanim bilgi formlar1 ilgili dersin Ogretim elemani tarafindan
hazirlanmakta ve her akademik yil giincellenerek programin kalite glivencesi siireclerine katki
saglamaktadir.

Bununla birlikte programin i¢ kalite glivencesi kapsamindaki is ve islemleri; gorev tanimlari belirlenmis
personel tarafindan bilgi yonetim sistemleri iizerinden yiiriitiilmekte, kayit altina alinmakta ve
arsivlenmektedir. Bu kapsamda 6zellikle Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve Personel Bilgi Sistemi (PBS) gibi sistemler araciligiyla siireglerin izlenebilirligi ve
kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz bazinda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari igin islemler ve siiregler planlanmistir.

Komisyonlar ve birim kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluklar belirtilmistir. Takvim

yil/egitim-0gretim donemi temelinde belirlenen islem, siireg/faaliyet ve/veya mekanizmalarin;

Ogretim elemanlari, idari personeli ve 6grencileri nasil kapsadigi belirtilmistir.

Programimiza ait faaliyetlerin nasil igletilecegine iligkin olarak hazirlanan rehber, prosediir, talimat,

formlar, is akisi gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldig: erisilebilen ve gilincellenen bir
belge olarak, ilgili belgeler yiiksekokul web sayfamizda yayinlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyon iiyelerinin ilgili uzmanlik alanlarinda faaliyetlere aktif katilimlar1 ve gerekli aksiyonlari

hayata gegirmeleri, uygulama odakli bir etkinlik olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ilgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler boliim baskani ve {ist yonetim tarafindan

kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli

onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon iiyelerinin bir araya gelerek toplantilar

yapmasi ve raporun hazirlanmasi durumu ornek olarak verilebilir. Ayrica 6grenciler igin, idari

personeller i¢in ve akademik personeller i¢in kullanim olanagi saglayan bilgi yonetim sistemleri

(OBS, EBYS, PBS) bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin/Programin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yurattlmektedir (3).

Kanitlar
A.1.4.K1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5017&BirimN
0=50
A.1.4.K2.https://ebys.isparta.edu.tr/

A.1.4.K3.https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.4.K4.https://obs.isparta.edu.tr
A.1.4.K5.https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kurumsal bir yaklagim olarak benimsenmistir. Bu
kapsamda boliim ve yiiksekokul web sayfalart araciligiyla paydaslara dogru, giincel, ilgili ve kolay
erisilebilir bilginin sunulmasi hedeflenmekte; bilgilendirme siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla gerekli isleyis ve sorumluluklar tanimlanmaktadir. Boylece egitim-6gretim siirecleri,
akademik faaliyetler, duyurular ve program isleyisine iligskin bilgiler diizenli olarak yayimlanarak
seffaflik ve bilinirlik desteklenmektedir. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamlayan unsurlar oldugu yaklasimi dogrultusunda, birim i¢inde hem i¢ paydaslara hem de
dis paydaslara yonelik hesap verebilirlik mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu mekanizmalar; belirli
sorumlulara dayali, ilan edilen takvim ¢ercevesinde yiiriitiilen ve sistematik bigimde uygulanan siiregler
iizerinden isletilmektedir. Boylece programin faaliyetleri izlenebilir hale getirilmekte, paydaslarin
bilgiye erisimi ve geri bildirim siireglerine katilimi giiclendirilmektedir. Ayrica dgrencilerin “Isletmede
Mesleki Egitim” kapsaminda is yerlerinde gergeklestirdigi uygulamali egitim siirecinin diizenli ve
giivence altinda yiiriitiilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli protokoller hazirlanarak
uygulamaya alinmistir. Bu uygulama, programin uygulamali egitim siirecinde seffaflii artirmakta ve
kurumsal sorumluluklarin belirginlestirilmesine katki saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (A.1.K2) ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii Web Sayfasi (A.1.K3) Uzerinden tim bolimlerin faaliyetlerine
kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Birimin web sayfasinin giincel ve erisilebilir olmasini
saglamak icin diizenli bir gilincelleme mekanizmast bulunmaktadir. Siirekli olarak duyurular
boliimiinden giincel faaliyetler ve diger duyurular yayilanmaktadir. Ayrica Optisyenlik programina
ait hedef kitlesine uygun bir bilgilendirme stratejisi web sitesinde yer almaktadir (A.1.5.K1).
Uygulama Faaliyetleri

Boliimde gergeklestirilecek herhangi bir etkinlik veya seminer faaliyetinin duyurusu en az bir hafta
oncesinden  bilgilendirme stratejisi dogrultusunda, programin hedef kitlesiyle en etkili iletisim
kanallar1 kullanilarak (afis, web sayfasi duyurusu vb.) paylasilmaktadir (A.1.5.K2) (A.1.5.K3).
Ogrencileri bilgilendirme ve grenciler i¢in gerekli paylasimlar acik bir sekilde Ogrenci Bilgi
Sisteminden de (OBS) gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web sitemiz sorumlu 6gretim elemanimiz ve {list yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir.
Ogrencilerimizi ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler igin yaptigimiz
duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan siirekli olarak kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sayfa giincellemeleri ve internet altyap1 bakim ve onarim durumlarinda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi  bilgilendirme kanallarinin  durumuna ait giincellemeleri duyuru yaymnlayarak
yapmaktadir. Bu sayede hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesinin bozulmasinin 6niine
gecilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Paydas fikirleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Olgunluk Duzeyi

Programimiz tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir (3).

Kamtlar

A.1.5.K1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Optisyenlik Program1 Web Sayfasi

A.1.5.K2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Duyuru Arsivi

A.1.5.K3. Optisyenlik Programi Etkinligi

A.1.5.K4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Haber Arsivi

13


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/optisyenlik-12924s.html
https://isparta.edu.tr/etkinlik-arsivi
https://isparta.edu.tr/etkinlik/271/1-haziran-dunya-optisyenler-gunu-soylesisi
https://www.isparta.edu.tr/haber-arsivi

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Optisyenlik Programi; misyon, vizyon ve temel amaclarini gerceklestirmek iizere Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesinin kurumsal misyon ve vizyonu ile uyumlu bicimde stratejik amac ve hedeflerini
belirlemekte, bu amaglar dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Program, performans
yonetimi yaklagimi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin sonuglarini izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli
goriilen alanlarda iyilestirme faaliyetlerini planlamaktadir. Bu siireclere iligkin bilgiler, programin web
sayfasi ve kurumsal raporlar araciliiyla paydaslarla paylasiimaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Optisyenlik Programinin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis olup programin kurumsal yénelimini ortaya
koyan, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen ve gelecege yonelik yol gosterici bir ¢ergeve sunmaktadir. Misyon
ve vizyon ifadeleri birim g¢alisanlar tarafindan bilinmekte, benimsenmekte ve programin egitim-6gretim
faaliyetlerine yon vermektedir (A.2.1.K1, A.2.1.K2).

Birimde ayrica kalite giivencesi politikasi olusturulmus olup, bu politika program ¢alisanlari tarafindan bilinir
ve uygulanir niteliktedir. Kalite glivencesi politikasi; yalin, somut ve gergek¢i bir yaklagimla programin
hedeflerine ulagsmasin1 desteklemeyi amaglamaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon ile
stratejik amag¢ ve hedefler diizenli olarak gézden gecirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli
iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir

Planlama Faaliyetleri

Optisyenlik programimiz, guncel teknolojileri takip ederek, kamu kurumlarinin ve 6zel sektoriin
taleplerine cevap verebilecek sekilde egitim-6gretim veren, yetistirdigi mezunlarini iilkenin ve
insanligin hizmetine sunan ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir program olmay1 ve
bu dogrultuda mezunlarin, ulusal ve uluslararas1 platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi
yiiksek, girisimci, yenilik¢i ve ekip calismalarina yatkin olmalarina yonelik, egitim Ogretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi hedeflemektedir. Ayrica Optisyenlik programimiz optik alaninda
iilkemize hizmet edecek cagin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek
ve egitimde verilen bu bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasma katkida bulunmayi amag
edinmistir.

Uyagulama Faaliyetleri

Programimizda misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur. Yeni amag ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler yapilmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim baskanligi ve miudirliik tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik
basvurulari gibi yillik hedeflerin kontrolleri yapilarak, eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite stratejik amaclar1 i¢inde Optisyenlik programimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda
yapilan performans analizleri sonucunda dnleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar yapilmaktadir.
Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2024 yili igerisinde diizenlenen akademik kurul ve boliim kurullar kapsaminda toplantilar
gerceklestirilmistir.
Olgunluk Dizeyi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. (3)
Kamtlar
A.2.1.K1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon
ve Vizyon
A.2.1K2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Optisyenlik Programi1 Misyon ve Vizyon
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Optisyenlik Programinda stratejik amag¢ ve hedefler; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, 6grenci
memnuniyetinin gii¢clendirilmesi, mezun izleme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve dis paydaslarla is
birliginin artirilmas1 dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda programin
oncelikli stratejik hedefleri arasinda Ggretim programinin gilincellenmesi, uygulamali egitimin
giiclendirilmesi ve paydas temelli iyilestirme kiiltiiriinlin kurumsallastirilmasi yer almaktadir.

Programin egitim plani, sektorel ihtiyaglar ve mesleki yeterlilikler dogrultusunda diizenli olarak g6zden
gecirilmekte; ders adlari, ders igerikleri, ders plani degisiklikleri, yeni derslerin eklenmesi ve AKTS is
yukii diizenlemeleri gibi giincelleme c¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Bunun yaninda Ogretim
elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik alanlarinda giincel bilgiye erigsmelerini ve
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimlerin planlanmasit ve katilimin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Programin taninirhigini giiclendirmek ve aday dgrenciler ile paydaslara daha kapsamli bilgilendirme
saglamak amaciyla web sayfasinin igerik ve tasariminin gelistirilmesine yonelik caligsmalar
planlanmaktadir. Ayrica mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi ve 6grencilere kariyer motivasyonu
saglanmas1 amaciyla mezunlarin da aktif katilim saglayacagi kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Uygulamali egitimin niteligini artirmak amaciyla {niversite—sektor is birligini giiclendirecek
protokollerin gelistirilmesine yonelik calismalar siirdiiriillmekte; optik sektoriinde faaliyet gosteren
firmalarla baglantilarin artirilmasi amacglanmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin teknik gezi, kongre,
seminer ve benzeri mesleki etkinliklere katilim1 tegvik edilerek sektorle etkilesimlerinin artirilmasi ve
mesleki uygulama becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda alinacak kararlar ilgili
kurullarda degerlendirilmekte ve gerekli onlemler planlanmaktadir.

Birimde stratejik plan kiiltiirii ve uygulama gelenegi bulunmaktadir. Stratejik plan; kisa, orta ve uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler ve eylemler dogrultusunda yapilandirilmakta; zamanlama,
onceliklendirme, sorumluluklar ve kaynak planlamasi gibi temel unsurlari igermektedir. Stratejik planin
hazirlanmasi siirecinde paydas goriisleri dikkate alinmakta, onceki doneme ait uygulamalar ayrintili
bicimde degerlendirilerek yeni planin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica yillik gerceklesme
diizeyleri izlenmekte, ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme Onlemleri
alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 yaymlanmis olup, programmmiz bu stratejik plan
dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Optisyenlik programimizin stratejik amaglart ve hedefleri, iiniversitemizin genel stratejik planlarina
ve sektordeki ihtiyaglara uygun olarak belirlenmektedir. Optisyenlik programimizin stratejik
amagclar1 ve hedefleri su sekildedir:

e Piyasa Liderligi ve Rekabet Giicli: Programimiz, sektorde lider bir konum elde etmeyi ve
rekabet avantaj1 saglamay1 amaglar.

¢ Yenilik ve Teknolojik Gelismeye Odaklanma: Programimi, sektdrdeki teknolojik gelismeleri
takip ederek yenilik¢i ¢ozlimler sunmay1 hedefler. Bu, daha etkili ve verimli denetim siirecleri
saglamak, dijital araglar1 kullanarak raporlama siireglerini iyilestirmeyi igerir.

e Uluslararas1 Standartlara Uyum ve Genisleme: Programimiz, ulusal ve uluslararasi
standartlara tam uyum saglamay1 amaglar.
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e Egitim ve Insan Kaynaklari Gelisimi: Programimiz, dgrencilerin siirekli egitimini saglayarak
uzmanlik seviyelerini yiikseltmeyi ve sektordeki en son bilgi ve becerilere hakim olmalarin
amaglar.

o Sirdurdlebilirlik ve Cevresel Sorumluluk: Programimiz, siirdiiriilebilir Optik uygulamalarini

tesvik ederek cevresel etkileri en aza indirmeyi ve ¢evresel sorumluluklar1 yerine getirmeyi
hedefler.

Bu stratejik amagclar ve hedefler, programimizin uzun vadeli basar1 i¢in belirledigi ana yonergeleri
temsil eder.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz stratejik amag ve hedefleri boliim komisyonlarinin, béliim bagkanliklarinin yetkinligi
ile uygulanmaktadir. Programimizla ilgili komisyonlar tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile belirlenmis
olan hedef ve amaclar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir. Universitemiz
stratejik plan1 dogrultusunda programimiza diisen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizin stratejik amag¢ ve hedefleri, iiniversitemiz stratejik plani cergevesinde ilgili
komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimzin amag ve hedeflerinde sapmalar Boliim Baskanliklarinin 6nerisi ile Yiiksekokul ici
Kalite Komisyonu basta olmak iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimiz, Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme oOlgiitlerinde Kurum
tarafindan Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yOnerge, stratejik plan gibi baslica politika
belgelerini takip etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

e Kalite Giivencesi ¢aligmalari igin “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina liskin Yonergesi”, “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi”

e Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi®, ve “Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
yayimnlanmis olan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”

e ARGE ve Proje calismalari i¢in “Proje Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi” ve “Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi”

Olgunluk Duzeyi

Programimizin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. (3)
Kamtlar

A.2.2.K1. 2021-2025 Birim Stratejik Plan1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-
plani-04072022.pdf

A.2.2.K2. Yiksekokul Kalite Kurulu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birimkomisyonu-
12358s.html)
A.2.2.K3. Boliim toplantilari

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Programimiz arastirma performanst her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
bilgileri ile diizenli olarak Olgiilmekte ve sonuglar1i Yiiksekokul Akademik Kurulu’nda
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degerlendirilmektedir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda programimizin tercih oranlari, taban ve
tavan puan aralig1, programimizda gorevli akademik personelin yayin ve proje performanslari analiz
edilmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi {ist
yonetim tarafindan akademik tesvik puanlar1 degerlendirilerek yapilmaktadir. Her yi1l diizenlenen
faaliyet raporu ile programimizda ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda bdliim kurulu toplantilart yapilarak akademik ge¢mis
yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir.
Performans analizleri yonetim ile paylasilmaktadir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda
programimizin ilgili akademik yi1l ve daha onceki yillardaki yayin, proje performans bilgileri vb.
bilgiler ile 6gretim iiyesi basina diisen akademik faaliyet ve yayin/atif oran1 gibi etki oranlaria gore
degerlendirmeler yapilmaktadir. Sonuglar ilgili program i¢in ulusal ve uluslararasi nicel degerlerle
karsilastirilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumsal kultiriin gelismesi amaciyla programimizda onlem alinmasi gereken faaliyetler
belirlenmekte ve ilgili birimlere génderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Duzeyi

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir (3).

Kanitlar

A.2.3.K1.Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

Planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasina yonelik programimizca sistemler olusturulmustur.
Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler birimimizce uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Ydnetim Sistemi

Tim 1¢ ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylar1 Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu Optisyenlik Programi; misyon, vizyon,
degerler, egitim ve Ogretim ama¢ ve hedefleri, detayli 6gretim plami ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Y6netim Sistemi
giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri
Birimimizce egitim dgretim faaliyetleri igin Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz tarafindan resmi yazigmalar i¢in olusturulan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Akademik personel i¢in de personel
bilgi sistemi mevcuttur.
Uygulama Faaliyetleri
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Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, iniversitemiz bilgi islem daire bagkanlig1 ve 6grenci
isleri daire baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi ve
elektronik belge yonetim sistemi surekli ve diizenli olarak glincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim 6gretim siirecleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden kontrol edilebilmektedir. Yazigmalar ise
EBYS uzerinden takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bilgi islem daire baskanligi verilerine gore birim iginde 6nlem alma islemi siireci yapilmaktadir.
Bilgi sistemlerinin kontroli sonucunda alinacak onlem faaliyetleri Rektorlilk tarafindan
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi Sorumlu Ogretim Eleman1 Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme
Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her egitim 6gretim
donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur (2).

Kanitlar

A.3.1.K1. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)

A.3.1.K2. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)

A.3.1.K3. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler boliimiin talepleri dogrultusunda Miidiirliik
ve Rektorliik makamlari ile siirdiiriilmektedir. Seffaf sekilde ytirtitiilen bu siiregler programda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik personel alimlar1 boliim kurulunda belirlenen ihtiyaglar gz oniinde bulundurularak
planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullamlmasma Iliskin Yonetmelik" geregince; okulumuz ilgili birimlerinin belirledikleri norm
kadro planlamalar1 Universitemiz Y6netim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. Planlama ¢alismasi
sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun 20.10.2020 tarih ve 57
nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgitleri Yonergesinden belirlenen hususlara gore
karsilanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiirtirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgitleri Ydénergesinde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir. Universitemizce ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel
adaylar1, web sayfasi iizerinden ¢evrimigi (online) bagvuru yaparak islemlerini yirttmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan kaynaklari ydnetimi ve istihdamu ile ilgili prosediirler iiniversitemiz personel dairesi
baskanlig1 tarafindan yiiriitiillmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler programimiz tarafindan degerlendirilmekte ve daha
sonra yillik bazda yiiksekokul kurulunda goriisiilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii'nce Resmi Gazete *de verilen dgretim iiyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir
bicimde yirutulmektedir (3).

Kanmitlar

A.3.2.K1 Optisyenlik Programi1 Boliimii Akademik Personel Listesi

A.3.2.K.2. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html
A.3.2.K.3. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/isparta-uygulamali-
bilimler-kriter-24022022.pdf

A.3.2.K.4. https://ik.isparta.edu.tr

A.3.2.K.5. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/12/20221231-4-59.pdf

A.3.3. Finansal Y&netim
Bu 6lgut bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu stiregte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
tarafindan iki kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim
ic ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasma katki
sunmustur.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz performansinin iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim ve 6gretim siirekli olarak
gbzden gegirilmektedir. 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirlenen gérevler kapsaminda,
boliim kurul toplantilarinda egitim 6gretim hizmetleri yiirtitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim temsilcisi
aracilig1 ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siire¢ kontrolil
saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siire¢ yonetimi ve siireg iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli 6nlemler idari birimler
tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programmmuizda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz igin takvim ve is akim semas,
koordinatorliik web sayfasindan akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimizle paylasilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (3).
Kanitlar

A.3.4.K.1.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/is-akis-2022-202312102022.pdf

A.4. Paydas Katilmi

Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
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tanimlanmustir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Optisyenlik Programi olarak iiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diisiincesi ilkesi ile i¢ ve
dis paydaglarinin kalite giivencesi sistemine katki vermelerini saglamak iizere uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte, mesleki egitim alan Ogrencilerin isveren tarafindan yeni
bastan egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmayir ve bunu saglamak {izere
Ogrencilerinin beceri egitimlerini miimkiin oldugunca sektorle i¢ ice isyerlerinde almalarin
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Optisyenlik Programi olarak 2018 — 2024 akademik yilinda 150’ye
yakin kurulus ile protokol yapilmis, 6grencilerin bu kuruluslarda egitim almalar1 saglanmaktadir
(A.4.1.K1).

Uygulama stireclerinin risklerini azaltmak ve bagarisini artirmak amaciyla farkli paydas gruplarini
nasil etkileyecegimiz ve kimlerin siirece etkide bulunabilecegini anlamak Uzere i¢ ve dis paydaslar
tespit edilmistir.

I¢ Paydaslar:

Ogretim Elemanlari
Boltmler / Programlar
Ogrenciler

Ogrenci Kuliipleri

Di1s Paydaslar:

YOK

Mezunlar

Isverenler

Harita Miihendisleri Odasi

ITSO

ISKUR

KOSGEB

BAKA

IV. Bolge Antalya Optisyen-Gozliikgiiler Odas1 Uyesi

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
tiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diisiincesi ilkesi ile i¢ ve dis paydaslarinin kalite
glivencesi sistemine katki vermelerini saglamak lizere uygulamalar ger¢eklestirmektedir (A.4.1.K3).
Bununla birlikte, mesleki egitim alan 6grencilerin; isveren tarafindan yeni bastan egitilmelerini
gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmay1 ve bunu saglamak iizere miimkiin oldugunca sektorle
i¢ ice olan igyerlerinde egitim almalar1 saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliim baskanliklari blinyesinde kurulan Boliim/Komisyon kurullarinda i¢ ve dis paydas goriislerini
de dikkate alarak boliimlerin kendi ihtiyaglarini, hedefleri dogrultusunda gelistirmek amaciyla
toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Kurul dogrultusunda alinan kararlarinda dikkate alinarak
yapildigi, Bolim Kurul/Komisyon toplant1 sonucu karara baglanmasi ile birlikte alinan bu kararlar,
bolim bagkanlarinca yurittilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda i¢ paydaslarimizin dahil oldugu siirecglerin kontrolii ve ulasilabilirligin saglanmasi
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amaciyla kurulan iletisim kanallarinin kullanilmas1 kurum kalitesi ag¢isindan 6nem arz etmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan egitimlerde her gruba mutlaka sorumlu Denetgi
Ogretim Eleman1 atanmaktadir (A.4.1.K2). Denetgi Ogretim Elemanlar1, Universitemiz ile Protokol
Anlagmasi yapan isyerlerini, 6grencilerin isbasi egitimlerini kaliteli bir sekilde almalar1 amaciyla
ziyaret etmektedirler. Bu ziyaretlerde paydaslarin gorlis ve Onerileri dikkate alinarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in, Boliim baskanliklarinda kurulan béliim kurullarinda ve Akademik
kurul toplantilarinda egitim amaglarina ulagilmasi yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarimizdan olan &grencilerimiz, yiiksekokuldaki akademik ve idari siirecler ile aldiklari
derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca koordine edilen dgrenci
memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Boliim kurulu toplantilar1 yapilmakta, bu toplantilarda soru,
goriis ve Oneriler degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(4).

Kanitlar

A.4.1.K1. Optisyenlik Programi protokol listesi

A.4.1.K2. 11 dis1 Denetgi Ogretim Elemanlar listesi

A.4.1.K3.Yiksekogretimde Kalite Giivencesi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Optisyenlik Programinda Ogrencilerin tiniversitenin sundugu hizmetler ile egitim-6gretim siireclerine
iligkin goriis ve degerlendirmeleri, sistematik bi¢cimde alinarak izlenmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin genel memnuniyet diizeyleri Ogrenci Memnuniyet Anketi aracihigiyla o6lgiilmekte;
Ders Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir. Anketler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
koordinasyonunda elektronik ortamda yduriitiilmekte ve elde edilen veriler merkezi bir veri tabaninda
toplanarak raporlanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri her 6gretim donemi sonunda olmak iizere
yilda iki kez gerceklestirilmekte; sonuglar dogrultusunda ders ve 6gretim eleman1 degerlendirmeleri
yapilabilmektedir. Bunun yami sira iiniversitenin akademik birimleri, kendi i¢ degerlendirme
mekanizmalari araciligiyla 6grenci geri bildirimlerini izleyerek siirece katki saglamaktadir.

Boliimiimiizde 6grenci destek siireclerinin gliclendirilmesi amaciyla akademik danismanlik hizmetleri
planli sekilde yiriitilmektedir. Bu kapsamda akademik danigmanlik saati haftada iki saat olarak
belirlenmis olup, danisman 6gretim elemanlari bu saatlerde 6grencilerin akademik gelisimlerine destek
olmakta; ders secimleri, mezuniyet kosullar1 ve egitim siirecine iliskin konularda rehberlik
saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir (3).

Kamtlar

A.42KI1. Ogrenci Genel Hizmet Memnuniyet Anketleri Uygulama Ilke ve Esaslari
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-2022.pdf
A.4.2K2. Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

A.4.2.K3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Istatistikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx
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A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Mezuniyet i¢in gerekli tiim Ol¢iitler yonetmelik ve yonergelerle her 6grenci i¢in gegerli olmak {izere
garanti altina alinmistir. Bu nedenle Mezuniyet i¢in uygulanan yontemler giivenilirdir. Mezun
listesinin olusturulmasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonunun kullanilmas: tiim
ogrenciler igin esit ve giivenilir bir sonu¢ ortaya cikartmaktadir. Ogrenciler sistemde kendi
bilgilerini gordiikleri gibi ders basari istatistikleri ve mezuniyet durumlarini da gérebilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®

Akademik Hazirlik _ _

Yil 1.| 2. 3| 4|10.L| L YL| D |OL| L YL| D
2023-2024 65 2

2023-2024 54 | 88 34

2022-2023 66 | 88 33

2021-2022 63 | 64 53

2020-2021 63 | 93 51

2019-2020 66 | 66 42

¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz. 2Kurumca
tanimlanan "siif" kavramim burada agiklaymiz. *0.L: On
Lisans, L: Lisans, YL: YUksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin programimiza basladiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak,
mezuniyet sonrasi i¢inde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 6grencilerimize ve
mezunlarimiza rehberlik etmektedir. Mezunlarla iletisim ve 1§ birligini gli¢lendirmek mezuniyet
sonras1 mesleki yagamlarinda gerekli destegi saglayabilmek adina dnemli rol oynamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz asagidaki hizmetleri sunmaktadir:

e Kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesinde &grenim Goéren veya mezun &grenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

e Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak Ogrencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar bilgilendirmek,

e Kariyer giinleri, meslek tanitimlari, sektor toplantilar1 vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

e Ozgegmis hazirlama, imaj yonetimi, miilakat becerileri gibi is arama siireglerine y&nelik
egitimler verilmesi, Mezunlar i¢in is imkanlar1 arastirmak

e s ve staj bagvurular1 konusunda destek saglanmast,

e Universitemiz mezunlarinin ve dgrencilerinin bir araya getirilmesi,

e Insan kaynaklari veri taban1 olusturmak.

Programimiz is hayatinda basarili olan 6grencilerin belirli periyotlarla yiiksekokulumuza davet
ederek diger 0grencilerimize motive edici bir 6rnek olmasi, yol gdstermesi ve okul birlik ruhu
olusturmak igin ¢esitli soylesiler diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlarimiza yonelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu bulunmaktadir.
Diizenli olarak veri kaynaklari giincellenmektedir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak takip ve analiz edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamas.

Olgunluk Duizeyi

Programin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligskin planlama bulunmaktadir (2).

Kanitlar

A.4.3.K.1. Mezun izleme sistemi (https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx)
A.4.3.K.2. https://kariyer.isparta.edu.tr

A.4.3.K.3. Ogrenci mezun bulusmalari

A.5. Uluslararasilasma

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii onciiliigiinde uluslararasilagma
politikas1 ve hedefleri cercevesinde uluslararasi égrenci basvuru, kabul ve kayit islemleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi Ogrenci Subesi ile birlikte yiiriitilmektedir. Uluslararas
Ogrenci Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi ile dgrenci kabulleri yapilmaktadir. Ayrica 6grenci
hareketliligini desteklemek amaciyla birimimiz nezdinde Farabi Programi, Mevlana Programi ve
Erasmus Degisim Programi Koordinatorliklerinin dyeleri belirlenmis ve yaymlanmistir. Bu
koordinatorluklerin Gyeleri, 6grencilerin uluslararast deneyim kazanmalarini, farkli kiltiirleri
tanimalarini ve akademik bir ortamda bilgi paylasimini saglamalari i¢in 6grenciyi dogru ve etkin bir
sekilde yonlendirmeyi amaclamaktadirlar.

A.5.K1. Erasmus Programi Koordinatorligii deler
A.5.K2. Mevlana Programi Koordinatorlugii Uyeler
A.5.K3. Farabi Program: Koordinatorliigii Uyeler

A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yoénetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve isleyisi uluslararasilagsma politikamiz ile uyumlu olup
bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler denetlenmekte ve siirecin isleyisi kontrol
edilerek diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Genel koordinatorligiin yonetiminde {iniversitemizde Ogrenim gorecek uluslararast dgrencilerin
kabul ve kayit takvimi planlanmis ve senatoya sunulmustur. Erasmus bagvurular1 da yilda iki defa
olmak iizere hem personel hem de 6grenci i¢in planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararas1 6grencilerin kayit ve bagvurularina yonelik akademik takvim olusturulup {iniversitemiz
senatosu tarafindan onaylanmistir. Daha sonrasinda ilgili takvim iiniversitemiz web sitesinde
yayinlanmis ve buna gore yabanci uyruklu 6grenci bagvurulart alinmistir. Erasmus basvuru takvimine
gore de bagvurular alinmis, degerlendirilme yapilarak 6grenci ve personel hareketliligi saglanmistir.
AKTS ders paketleri periyodik olarak giincellenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yabanci uyruklu 6grencilerin degerlendirilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bagli bir birim olan
Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararas1 6grenci kabulii i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden olmamasi veya
kontenjanin dolmamasi halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karariyla diger boliim/program
kontenjanlarina aktarilabilir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Duizeyi

Boliimiin/Programin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

A.5.1 K1 Uluslararas1 6grenci basvuru siiregleri https://isparta.edu.tr/duyuru/9448/2023-2024-
uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri

A.5.1.K2 Optisyenlik programi ders igerikleri, ders katalogu ve bilgi paketi

A.5.1.K4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararasi
Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187449

A.5.1.K3 EU survey : https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EP-KA1-EVS-EACEA

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 6l¢it bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin ~ belirlemis  oldugu kriterler ~ dogrultusunda ~ Optisyenlik  Programinda
uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
strdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
1 2.1 3| 4|10L| L YL| D [O.L L YL| D

Akademik Y11} Hazirl

2024 -

2023 2 - 5
2022 1 4 1
2021 - - 1
2020 1 -
2019 - - -

Yf¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢cin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklaymiz.
#0OL: On Lisans

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uyagulama Faaliyetleri

YOK tarafindan uluslararas1 protokol ve is birlikleri kapsaminda Optisyenlik Programi’na
yerlestirilen grencilerin kayit ve ders alma siiregleri Universitemiz Uluslararast Ogrenci Sube
Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yabanci uyruklu dgrencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda rapor edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasilasma gostergelerine iliskin gerceklesme sonuclari, {iniversitemizde performans
programi ve faaliyet raporu ile izlenmektedir (A.5.3.K.6, A.5.3.K.7).

Ornek Gdosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Dizeyi
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Boliimde/Programda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir (2).

Kanitlar
Kanit A.5.3.K1. https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii bilinyesinde yer alan Optisyenlik Programi, 6grenci gereksinimleri ve toplumun
beklentileri dogrultusunda planlanmakta; programin niteligini artirmak amaciyla diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gilincellenmektedir. Programin tasarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olup iiniversitenin misyon ve vizyonuna katki saglayacak sekilde
yapilandirilmistir.

Optisyenlik Programinda, kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicii kazandirma hedefi dogrultusunda
2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 Uygulamali Egitim Modeli uygulanmaktadir. Bu modelin
uygulanmast, 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun goriilmiistiir. 3+1
egitim modelinin temel amaci; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip insan
kaynagini, giincel teknoloji ve uygulamalarla desteklenen bir egitim yaklasimi ile yetistirmektir.
Programin 3+1 kapsaminda olusturulan ders planlar1 kamuoyuna agik bi¢cimde birim web sayfasi
Uzerinden ilan edilmektedir (B.1.K1).

Programda yer alan her dersin hem ulusal kredi hem de AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi
bulunmaktadir (B.1.K2). AKTS kredilerinin belirlenmesinde, O6grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdigi tiim etkinlikler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara smav, final vb.)
dikkate alinmaktadir. Program ders icerikleri ve yeni ders Onerileri, TYYC esaslar1 gozetilerek ilgili
akademik sureclerden gecirilmekte ve Universite Senatosu tarafindan degerlendirilerek
onaylanmaktadir. Uygulamali egitim kapsaminda ytiriitiilen ders planinda ise krediler teori ve uygulama
bilesenlerini igerecek sekilde diizenlenmistir. Ayrica 6grenciler bir donem boyunca isyeri egitimi
kapsaminda mesleki uygulama deneyimi kazanmakta; bunun yaninda 30 is giinii zorunlu staj ile saha
uygulamalarini pekistirmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde egitim-0gretim programlarinin tasarim ve gilincelleme stiregleri, Miidiirliik ile
Bolim Bagkanliklar1 arasindaki yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde koordineli bi¢imde
stirdiirilmektedir. Ders planlarinin olusturulmasi ve giincellenmesi asamalarinda i¢ ve dis paydas
goriigleri dikkate alinarak programin niteliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir (B.1.K3). Bu
dogrultuda Optisyenlik Programinin ders planlart 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla revize
edilmistir.

Optisyenlik Programina kayit yaptiran Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerinde tabi olacaklari
yonetmelik ve yonergeler, iiniversite ve birim web sayfalar1 {izerinden erisilebilir sekilde
yayimmlanmakta; bdylece Ogrencilerin akademik siireglere iliskin bilgilere seffaf bicimde ulasmasi
saglanmaktadir (B.1.K4, B.1.KY5).

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Optisyenlik Programi, iki yillik 6n lisans diizeyinde egitim vermekte olup toplam 122 AKTS is
yiikiinden olusmaktadir (giincellenen ders planinda 125 AKTS). Programi basariyla tamamlayan
ogrencilere Optisyenlik On Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir. Programm tasarim ve
giincelleme siirecinde, program amaglari ile program yeterliliklerinin uyumu gozetilerek Ogrenme
Ciktilari-Program Ciktilar1 (OC-PC) matrisi hazirlanmis; ardindan Program Ciktilari—Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (PC—TYYC) matrisi olusturulmustur (B1.1.K1).
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Bolim i¢in giincellenen program 6grenme ciktilar1 Cizelge 5’te sunulmakta olup, program 6grenme
¢iktilart ile program yeterliliklerinin gergeklesme diizeylerine iliskin bilgiler Universitemizin AKTS
bilgilendirme sayfas1 iizerinden izlenebilmektedir (B1.1.K2). Bu yapi, programin tasariminin seffaf
bicimde ortaya konulmasina ve kalite giivencesi kapsaminda programin diizenli olarak
degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Tammlanan Program Ogretim Amagclari/Ciktilar
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari (B1.1. K3.)

Boliim/Program: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik

PC PROGRAM CIKTILARI

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2 is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3 Meslegi icin gilincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve s6zlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.

PC7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmasik sorunlari ¢é6zmek icin ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PY9 Alanui ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC11 | Optisyenlik alanina iliskin temel kavramlari bilir, mercek tiirlerini tanir ve refraksiyon kusurlarini analiz edebilir.

PC12 | Merceklerin diyoptri degerlerini fokometre ile 6lcer, optik cerceveler ve mercekler icin gerekli 6l¢iimleri alir.

PC13 | Optik regete ve bireysel 6l¢climler dogrultusunda merceklerin montajini gergeklestirir, gozliiklerin hazirlanmasin
saglar ve kalite kontrol siireglerini yonetir.

PC14 | Mesleki uygulamalarda optik teorileri ve bilimsel verileri etkili bir sekilde kullanabilme becerisine sahip olur.

PC15 | s yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini
gelistirme becerilerine sahip olur.

PC16 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler araciligiyla, tarihi, kiiltiirel, dilsel ve
evrensel degerlere dair farkindalik kazanir, elestirel diisiinme ve kiiresel 6lcekte etkilesim becerilerine sahip olur.

Planlama Faaliyetleri

Programin egitim dgretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi Cercevesinde yapilmaktadir (B.1.1.K1). Programmz igin
hazirlanan OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri her dénemin basinda yeniden gozden
gecirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Optisyenlik Programina ait program amagclari ve O6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart), program
yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yaymlanmistir (B.1.1.K2, B1.1.K3). Programimiz igin
hazirlanan OC-PC matrisi ve PC-TYYC matrisleri her donemin basinda yeniden gozden gegirilmesi
sonrast goriilen eksiklikler giderilecektir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onayi slireglerinin kontrolleri Boliim ve Yiiksekokul Kurullar ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliiklerinde yapilmaktadir. ilgili
stirec sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir
(B.1.1.K4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére Onlem
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alinmaktadir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda diizenli olarak sektor ve diger liniversite 6gretim
tiyelerinden olusturulmus olan Sektorel Danigsma Kurulu, mezunlar, igverenler ve Ogrencilerle
goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme
caligmalan yiritilmektedir (B.1.1.K.5, B.1.1.K®6).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.”
maddesi geregince yuksekokulumuzun Optisyenlik Programiyla birlikte tiim boliimlerinde 2020-
2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede Mesleki
Egitim dersi degisikligi yapilmustir.

Olgunluk Duzeyi

Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

B1.1.K1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B1.1.K2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B1.1.K3. Optisyenlik Programi 6grenme ¢iktilar1.pdf

B.1.1.K4. Program yeterlilikleri-TYYC Iliskisi.pdf

B.1.1.K5. Oz Degerlendirme Takimi.pdf

B.1.1.K6. Giiz dénemi IME denetleme formlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Optisyenlik Programi dgretim miifredat yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik

ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
(B1.2.1.K1).

Ders dagiliminda dgretim elemanlariin uzmanlik alanlart ve is yiikleri goz oniinde bulundurularak
katilimei bir sekilde belirlenmektedir. Program, zorunlu-segmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini
saglamakta ve 6grencilere kiiltiirel derinlik kazanma firsat1 sunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir.
Doénem igerisinde OIDB-FRM-0099-Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Formu &gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmistir (B1.2.K6).

Gelistirilen ders bilgi paketleri, 6grencilere amaca uygun ve etkili bir sekilde rehberlik etmektedir.
Bu paketlerin islerligi siirekli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programin
ders yapisi, 6grencilere genis bir bakis acist kazandirmak ve mesleki becerilerini en iist diizeye
cikarmak amaciyla titizlikle tasarlanmistir.

e Egitim programlari, zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge saglayarak 6grencilere genis
bir bilgi yelpazesi sunmay1 amagclar.

e Ders dagiliminda, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri arasinda dengeli bir yap1
kurularak kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 saglanir.

e Zorunlu ve se¢meli ders sayilari, i¢ ve dig paydas goriisleri ile giincel ihtiyaglar gozetilerek
belirlenir ve program giincellemeleri yapilirken bu denge korunur.

e Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek katilimer bir siiregle ders
dagilimi belirlenir.
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e Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesini saglayacak sekilde diizenlenir ve ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilir.

Programimizin 6gretim plani, 6grencilerimizi meslek kariyerlerine hazirlamak ve ayn1 disiplindeki
O0grenimlerini siirdlirmelerini saglamak tlizere 6zenle tasarlanmistir. Programimizin 6gretim plani,
belirlenen dgretim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmay1 desteklemek amaciyla kapsamli bir
yaklasim benimsemektedir.

Her dersin program 6gretim amaglari ve ¢iktilarina olan katkilari, detayli bir tablo araciligiyla agikca
gosterilmektedir. Bu tablo, her bir dersin 6grencilere kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve
yetenekleri belirlerken, programin genel amaglarina nasil katki sagladigini detayl bir sekilde ortaya
koymaktadir. Program ¢iktilari, 6grencilere kapsamli bir egitim sunmak adina 6gretim planindaki
her dersle uyumlu bir sekilde entegre edilmistir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in, 6grencilere bu ¢iktilart kazandirmak tizere kullanilan 6gretim
yaklagimlar1 ve uygulamalar ayrintili olarak agiklanmistir. Her ¢ikti, 6grencilerin konuyla ilgili bilgi
ve becerileri nasil edineceklerini anlamalarina olanak taniyan somut &grenme hedefleriyle
desteklenmistir.

Ogrencilere, meslek kariyerlerine hazirlanmalarin1 ve program dgretim amaglarina ulagmalarimni
saglamak adina Ogretim planimiz, disiplinler arasi bir yaklagimi benimsemekte ve pratik
uygulamalara 6nem vermektedir. Bu sayede Ogrenciler, teorik bilgiyi pratige doniistiirme
becerilerini gelistirirken, sektorde basarili bir sekilde yer alabilmek icin gereken donanima sahip
olmaktadirlar. Optisyenlik Programinin Ogretim Plam asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 6. Ogretim Plami

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders A 5rat] Alanma Alanina i
Ogretim uvaun Secmeli Dersler
Ders adi* 12 Y9 uygun
emel | sgretim — Diger*
dgretim Alan ici Alan dis1

1. Yariy1l

Genel Matematik

: (Eklendigi Boliim:Universite Ortak "

MAT-3000 |5ersleri-ORTAK ZORUNLU Turkge 3 Zorunlu

DERSLER)
OPT-3107 |Optik Malzemeler Turkce 3 Zorunlu
OPT-3115 |Optisyenligin Temelleri Turkece 3 Zorunlu
OPT-3117 |Fizik Turkece 3 Zorunlu
OPT-3119 |Optisyenligin Temel Uygulamalar1 Turkece 3 Zorunlu
OPT-3121 |Optik Aletler Tirkce 3 Zorunlu
OPT-3123 [is Saghg1 ve Giivenligi Turkece 3 Zorunlu
OPT-3139 |ilk Yardim Turkee 3 Zorunlu
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OPT-3145 |Optisyenlikte Paket Program Tirkce 3 Zorunlu
OPT-3147 |Goz, Insan Anatomisi ve Fizyolojisi | Ttrkce 3 Zorunlu
ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin)
ING-101 |(Eklendigi Béliim: Universite Ortak | Turkge YOK
Dersleri - ORTAK ZORUNLU
DERSLER)
2. Yartyil
JOPT-3130 [Bilisim Sistemleri Turkece Zorunlu
JOPT-3134 |Optisyenlik Teknikleri Turkece 7 Zorunlu
|oPT-3136  [Sigortacilik Uriinleri Turkece 3 Zorunlu
ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Icin)
ING-102 (Eklendigi Boliim:Universite Ortak | Tiirkge YOK
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)
[OPT-3124 |Go6rme Optigi Turkece 3 Segmeli
IOPT-3135 |Fiziksel ve Modern Optik Tirkece 3 Secmeli
IOPT-3142 |Go6z Hastaliklar Tirkece 3 Secmeli
JOPT-3148 [Halk Saghg: Tirkce 3 Secmeli
|oPT-3150 [isletme Yoénetimi ve Pazarlama Tirkce Secmeli
JOPT-3154 |Cevre Koruma Tirkce Secmeli
[OPT-3156 |Gozlik, Lens Kullanimi ve Bakimi Turkece 3 Secmeli
|oPT-3158  |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirkce Secmeli
IOPT-3162 |Girisimcilik Turkece Secmeli
. Alan
lopT-3132 OPtlsy_en_hkte Miisteri Iliskileri Tiirkee Dis1 _
Y Gnetimi Secmeli
3. Yariyil
Bitirme Projesi
. (Eklendigi Boliim:Universite Ortak y
IMYO-3003 Dersleri-ORTAK ZORUNLU Turkece 2 Zorunlu
DERSLER)
IOPT-3209 [Optisyenlik Uygulamalari Turkece 10 Zorunlu
IOPT-3217 [Saglik Hizmetlerinde Kalite Turkece 3 Zorunlu
Universite Ortak Secmeli |
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak ,
1 -
U0S-3000  Iersleri-oRTAK ZORUNLU Torkge Zorunlu
DERSLER)
Mesleki Yabanci Dil
ING-3022 |(Eklendigi Boliim:Universite Ortak | Tirkce Secmeli
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
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DERSLER)
lorT-3208 Gozliik (_Z_a_ml ve Cercevesi Uretim Tirkge 3 Secmeli
Teknolojisi
JOPT-3211 |G6z Muayenesi Tirkece 3 Secmeli
[IOPT-3215 |Kontakt Lensler Tirkce 3 Secmeli
|opT-3251 [is Etigi Turkge 3 Segmeli
JOPT-3255 |Marka Stratejileri Tirkece 3 Secmeli
|oPT-3257  |ince Film Kaplama Teknikleri Tirkce 3 Secmeli
JOPT-3259 [Optisyenlik Tarihi ve Deontolojisi Tirkece 3 Secmeli
[IOPT-3261 [Sistem Analizi ve Tasarimi Tirkce 3 Secmeli
[OPT-3266 |Kimya Tirkece 3 Secmeli
4. Yarryil
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Orei Alanmna | Ajaning Segmeli Dersler
gretim uygun
Kodu Ders adi* Dil? | tomel uygun o,
dgretim Oretim 1 Ajan ici Alan dis1 Diger
[sletmede Mesleki Egitim
) (Eklendigi Béliim: Universite Ortak
[MYO-3010 Ioersteri-ORTAK ZORUNLU 15 Zorunlu
DERSLER)
[Kurum Staji
i (Eklendigi Boliim:Universite Ortak
[MYO-301L 156 rsleri-ORTAK ZORUNLU 0 Zorunlu
DERSLER)
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
i (Eklendigi Boliim:Universite Ortak "
ATA-3000 Dersleri-ORTAK ZORUNLU 4 YOK
DERSLER)
ingilizce
i (Eklendigi Boliim:Universite Ortak 4
ING-3000 Dersleri-ORTAK ZORUNLU 4 YOK
DERSLER)
Turk Dili
i (Eklendigi Boliim:Universite Ortak "
TUR-3000 Dersleri-ORTAK ZORUNLU 4 YOK
DERSLER)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisik AKTS kredisi
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir En diisiik yiizde
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Cizelge 7. Ders ve Smf Bulyiklukleri

Soniki | ~ En Haftalik Ders Saati
. Yariyilda | Kalabalik
Dersin Dersin adi Acilan | Subedeki
kodu Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger| AKTS
Sayis1 Sayis1
OPT-3124 |G6rme Optigi 1 49 3 0 0 3
OPT-3134 |Optisyenlik Teknikleri 1 63 2 5 0 7
OPT-3135 [Fiziksel ve Modern Optik 1 56 3 0 0 3
OPT-3130 [Bilisim Sistemleri 1 45 3 0 0 3
OPT-3136 [Sigortacilik Uriinleri 1 48 3 0 0 3
|OPT—3150 [sletme YOnetimi ve Pazarlama 1 49 3 0 0 3
IOPT-3154 Cevre Koruma 1 50 3 0 0 3

Planlama Faaliyetleri

Ogretim plan1 her egitim 6gretim basinda boliim iginde degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programina ait ders programi, AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (B.1.2.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programinda ait ders ve AKTS anketleri OBS sitemi lizerinden yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizda apilan analizler degerlendirmeler sonrasinda eksiklikler giderilerek 6nlem alma
faaliyetleri uygulanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ders dagilimlar yapilirken boliim toplantilart diizenlenerek kararlar alinmistir.

Olgunluk Diizeyi

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir (3).

Kanitlar

B1.2.K1. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
B1.2.K2. Ortak Dersler Bolimu Ydnergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ortak-dersler-koordinatorlugu-
yonergesi.pdf)

B1.2.K3. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B1.2.K4. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi (https://obs.isparta.edu.tr/)

B1.2.K5. Ders Dagilim Dengesi Izleme Formu

B1.2.K6. OIDB-FRM-0099-Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Formu Béliim.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programin miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmast boliim baskani himayesinde ve gorevli Ogretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Boliim Bagkanligi ve 6gretim elemanlart tarafindan her dénem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yiirliten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin derslerinin program ¢iktilarina katkisina
okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.
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Derslerin grenme kazanimlar1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS sayfasinda
verilmektedir (B1.3.K1). Programin OC kazanim sevileri i¢in sinav ve ddev olmak iizere iki farkli
yontem kullanilmaktadir ve kullanilan yontemler yine Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
AKTS sayfasinda verilmektedir (B1.3.K1).  Ders-Program vyeterliliklerinin iliski diizeyi
belirlenmistir (B1.3.K2 ve B1.3.K3).

Programda ydrutulen her tirli izleme, 6lgme degerlendirme ¢alismalar1 6grencilere TBMYO Web
sayfasi lizerinden duyurulmaktadir (B1.3.K4).

Cizelge 8. Ogretim planinda yer alan derslerin kazanim listesi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ﬁNiVER§iTESi
PROGRAM DERSLERIN OGRENME CIKTILARI, KARSILADIGI PROGRAM CIKTILARI

Smnif | Yariyll KDgngJ Ders Adi .II?S:[SJ Dersin Kazanmimlari/Ogrenme Ciktilar Z:?{%rlzg
1 Malzeme Biliminin amag ve igerigini bilir. PC1
2 Temel malzeme gruplarinin bilir. Maddenin yap1 | PC2
tasi olan atomu, atomik baglari ve kristal yapilari| PG3
bilir. PC4
3 Polimer malzemeleri ve optik alaninda kullanilan | PG5
polimerleri tanir. PC6
OPT- | Optik 4 Seramik malzemeleri ve optik alaninda| PG7
1 3107 | Malzemeler | ZOruniu kullanilan camlart bilir. PC8
5 Metalleri ve metallerin ozelliklerini, optik | PG
sektorinde kullanilan alagimlari bilir. PC10
6 Kompozit malzemeleri ve optik alaninda PG11
kullanilan kompozitleri bilir. PG12
PC13
PC14
PC16
1 Optisyenlik meslegine iligkin temel teknik PC1
terimleri tanir ve dogru bir sekilde kullanir. PC2
2 Refraksiyon kusurlarini acgiklar ve bu kusurlari PC3
dlzeltebilecek uygun mercek cesitlerini belirler. PC4
1 3 Farkli mercek turlerini tanir ve bu merceklerin PC5
cergeveye tespit yontemlerini uygular. PC7
: - o 4 Optik receteleri dogru bir sekilde okur ve| PC8
1 3?1P1T5 ?grzsemﬁlgm Zorunlu transpoze yéntemlgrini kullanarak  gerekli| PC9
diizenlemeleri yapar. PC10
5 Optik 6lglim ve dederlendirme araclarini etkin bir | PC11
sekilde kullanir ve gergeve-mercek secimi| PC12
siireclerinde uygun ¢oziimler Uretir. PC13
PC14
PC15
PC16
1 1) Olgme ve birim sistemlerini kavrar PC1
2 2) Sayisal ve vektorel nicelikleri kavrar PC2
3 3)Bir ve iki boyutta hareketi 6grenir PG3
4 4) Newton Yasalarini grenir PG4
OPT- |_._. - PG5
1 3117 | Fizik Zorunlu |5  5) Vektorii kavrar PC6
6 6) Slartinme ve slrtinme kuvvetlerini 8grenir PC7
PC8
PC9
PC10
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PC11
PC12

1 Ogrenciler, refraksiyon kusurlarini
tanimlayabilecek ve regete gereksinimlerine PC1
gére tek odakli, iki odakli ve gok odakli mercek ¢
turlerini segebilecektir. PG2

2 Ogrenciler, bir lensometre  (fokometre) Egi
kullanarak optik mercekleri 6lgme, sonuglari PC5
yorumlama ve Olglimleri regete formatina PC6
c_i_angtiere becerisini gosterebilecektir. PC7

OPT- Optisyenligin 3 Ogrenciler, regeteleri dogru bir sekilde okuma, PC8
3119 Temel Zorunlu transpoze yapma ve desantrasyon hesaplama PCY
Uygulamalari Ig_onusunda yeterlilik kazanacaktir. PC10

4 Ogrenciler, prizmatik etkileri ve taban yonlerini PC11
dogru bir sekilde belirleyebilecek ve bu bilgiyi PC12
optik olcimler ve pratik uygulamalarda PC13
kullanabilecektir. PC14

5 Ogrenciler, go6zlik c¢ergevelerinde hassas PC15
Olcumler yapma, farkl gergeve tirlerini tanima PC16
ve standartlara uygun mercek montaj tekniklerini
uygulama becerisi edinecektir.

1 Optik aletler ile ilgili teknik terimleri tanimlar. PC1

2 Optik aletlerin temel elemanlarini (Aynalar,| PG2
Mercekler, Prizmalar ve bunlarin cesitleri)| PGC3
kategorize edebilir. PC4

3 Optik aletlerin temel karakteristiklerini tanimlar. PC5

4 Uzak ve yakini gérme amach kullanilan optik PG6
aletlerin kullanim alanlarini bilir. PG7

301P2-|i' Optik Aletler |Zorunlu |5 Manuel fokometrenin optik yapilarini bilir. Ecg

6 Pupilametre ile 6lgim yontemlerini bilir. p ¢

C10
PC11
PC12
PC13
PC14
PC15
PC16

1 is Saghgi ve Guvenligi konusunda temel bilgilere
sahip olur, bu kapsamda 6nemli tanimlar ve
kavramlari bilir. Is saghgi ve givenligine iligkin
duyarlihk kazandirir.

2 iSG tarihsel gelisimi, dunyadaki ve Turkiye'deki PC1
gelismeleri 6grenir. ISG alaninda ulusal ve PC2
uluslararasi kurum ve kuruluslar ile 6nemli PC3
organizasyonlar hakkinda bilgi sahibi olur. PC4

3 Calisan saghgini ve guvenligini etkileyebilecek PC5

. olasi, calisma ortaminda bulunan fiziksel, PC6
OPT- Is Saghg ve kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
. o Zorunlu : . PC7
3123 Giivenligi benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya PC8
bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek PCY
tehlikeler konularinda dnleyici yaklagimi uygular.
Giivenlik kiltirii ve giiveniik kaltaranan icerikleri| - &0
ik K ve guvent ¢ PC12
ve kultirin gelismesi igin alinmasi gereken PC13
tedbirleri 6grenir. PC15

4 Tehlike, risk ve risk etmenlerine kargi alinacak
tedbirler ve uygulama yéntemlerini bilir.

5 Is kazalari, meslek hastaliklarini tanimlar ve
kazalara karsi alinmasi gereken Onlemleri
dgrenir.
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iISG Hizmetleri ve ISG yénetimi ve ISG
egitimlerini planlama ve uygulama esaslarini
égrenir. I1SG ile ilgili tutulmasi gereken kayitlar
hakkinda bilgi sahibi olur.

is sagligi ve givenligi alaninda girisimci
projelerin Uretilmesini tetikler. Alanda c¢alisacak
olan bireylere ISG konusunda bilgi kazandirir.
is yerinde olusabilecek riskleri belirler. s
kazalari ve meslek hastaliklarini bilir ve dnlem
geligtirir.

iISG’de tehlike ve risk kavramlarini ayirt ederek
risk yonetimine dair bilgi sahibi olmak ve is
hayatina yénelik uygulama bilgisi kazanmak.

Genel ilk yardim kurallari ve insan anatomisini

ogrenir. PGL
Hasta/yarali ve olay yerinin degerlendiriimesini PG2
RV PC3
dgrenir. . pC4
Temel yasam destegi (CPR) uygulamalarini PC5
dgrenir. PC6
Solunum yolu tikanikliklari ve yaralanmalarda ilk PC7
OPT- ; yardimi égrenir.
3139 llk Yardim Zorunly Kanama ve sok durumlarinda ilk yardim ve Egg
turnike uygulamalari ogrenir. PC10
Kirik, ¢ikik, burkulmalarda ilk yardim, PC11
pansuman, atel, sargl uygulamayi égrenir. PC12
Kafa omurilik yaralanmalarinda ve bogulmalarda PC13
ilk yardimi ogrenir. PC14
Yanik, 1s1 dengesi bozulmalarinda ve ev PC15
kazalarinda ilk yardimi 6grenir.
Optisyenlik Hakkinda Kanun icerigine hakimdir. PC1
Optisyenlik Miiesseseleri Hakkinda Yénetmelik | PC2
icerigine hakimdir. PC3
Tiirk Optisyen-Gézliikgler Birligi Yonetmeligive | PG4
SGK sézlesmesinin amacini bilir. PC5
Optisyenlik miesseselerinde kullanilan paket| PG6
_ ) programlarinin igerigini bilir. PC7
OPT- | Optisyenlikte | . Medula optik sistemi regete islemlerini yapar. PG8
3145 Paket Program Medula optik sistemi fatura islemlerini yapar. Ppglgo
PC11
PC12
PC13
PC14
PC15
PC16
insan vicudunun temel anatomik yapilari,
organlart ve sistemleri hakkinda temel bilgi PC1
edinir. PC2
Go6z kuresi, kemik yapisi, kraniyal sinirler, gérme | PC3
yollari ve g6z kapaklarinin fonksiyonlarini PC4
opT. | G0z Insan detayli sekilde 6grenir. PC5
Anatomisi ve | Zorunlu Gozyas! sistemi ve uvea hakkinda genel bilgi PC6
3147 - o Y - o S
Fizyolojisi sahibi olur, g6z saghgina etkilerini kavrar. PC7
Retina ve yapisi, g6z kiresinin bosluklari, g6z PC8
kaslari ve gérme sistemindeki rolinu 6grenir. PC9
iskelet yapisini, kemiklerin ve kikirdak dokularin | PC10
siniflandiriimasini, kas sisteminin yapisini ve| PG13

islevini analiz eder.
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6 Kalp, damarlar ve kan dolasimi sistemi hakkinda
bilgi edinir, bu yapilarin insan saglgindaki
Onemini kavrar.

1 Gunluk hayatta yakin gevre ile iletisim kurabilme
ve iletisim bilgilerini(telefon numarasi, e-mail)
sorup cevap verebilme PC1

2 Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlari | pc2
kullanarak ifade edebilme PC3

3 Ginlik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun PC4
zaman ile kullanabilme PC5

Ingilizce I 4 Bos zamanlarda vyapilabilen  etkinlikleri PC6
(Hazirhik belirtebilme PC7

ING- Egitimine Tabi Zorunlu 5 Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle| PC8
101 Olmayan sOyleyebilme PC9
Ogrenciler 6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme PC10

I¢in) 7 Konusma aninda yapilmakta olan etkinlik ve| PC1l
eylemleri belirtebilme PC12

8 Seyahat, gezi, ilke, uyruk ve dilere dair| PC13
kelimeler bilgisi PCl4

9 Gecmiste yapilmis eylemleri uygun zaman| PG15
ifadesi ile belirtebilme PC16

10 Komik bir hikaye veya kisa anekdottan so6z
edebilme

1 Sayr sistemleri, kimeler ile ilgili islemlere
asinalik saglamis olmak.

2 Fonksiyonlar, grafikleri ve reel problemlerin PGl
modellenmesine asina olmak. PG2

3 Dogrusal fonksiyonlar, egim ve uygulamalarina Egi

MAT- | Genel Zorunlu asina olmak. PE‘S
3000 Matematik 4  Fonksiyonlar Gzerinde islemler yapabilme ve PC7
fonksiyonlar kullanarak yeni fonksiyonlar elde PC8
edebilme. PCo
5 Karmasik sayilar ve iglemlerine agina olmak. p
) : : . C15

6 Polinom, rasyonel ve radikal fonksiyonlari iceren
esitlik ve esitsizlikleri ¢ozebilmek.

1 Ogrenciler, optik gerceveler, mercekler ve optik
cihazlari tanir; bu malzemelerin 6zelliklerini ve PC1
kullanim alanlarini agiklar. PG2

2 PC3
Ogrenciler, optik regeteleri dogru bir sekilde PG4
analiz ederek gerekli desantrasyon islemlerini PG5
yapar. PC6

OPT Optisyenlik 3 Ogrenciler, tek odakli ve iki odakli mercekleri Eg;
§ P Zorunlu optik receteye uygun olarak montajini yaparak
3102 | Teknikleri m%ntaj bece);ileri};\?geligtirir. i yep PG9

4 Ogrenciler, montaji  yapilan  merceklerin PC10
uygulamasi yapilan regeteye gore kontrollini PG11
gerceklestirir. PG12

5  Ogrenciler, optik teknolojilerdeki yenilikleri takip Egii
ederek modern cihazlarin kullanimini 6grenir. PC15

? PC16

1 1)Go6z kapaklari ve kapak hastaliklari hakkinda
bilgi sahibi olur. PGL

; 2 2)GOzyasinin Ozellikleri, gdzyasi yapim ve PG4
3(?1P0-|L—1_ gg;ahklarl Zorunlu bosaltim sistemini kavrar. Egg

3 3) Skleraile ilgili temel bilgileri kavrar. pCo

4  4)Uvea ve uvea hastaliklari hakkinda bilgi sahibi PC10

olur.
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5 5)Optik sinir hastaliklari hakkinda bilgi sahibi| PC11
olur. PC12
6 6)En sik karsilagilan géz yaralanmalari ve bu
yaralanmalarda vyapilacak acil yaklagimlar
hakkinda bilgi sahibi olur.
1 1)insan goziniin optik &zelliklerini ve fiziksel
kurallari kavrayabilir
2 2) Gorme kavramini, muayene yontemlerini bilir
3 (}) Isik reaksiyonu ve renkli gérme fizyolojisini PC1
Agrenir . . PC5
OPT- i . 4 4)~ Emetropi ve  ametropi kavramlarini PC6
3106 Gorme Optigi | Zorunlu o6grenerek,turleri hakkinda bilgi sahibidir PC8
5 5) Goérme keskinligi 6lciminin nasil yapildigini PCO
ve dnemini kavrar PC10
6 6) Isik reaksiyonu ve renkli gérme fizyolojisini
bilir
7 7)GOrme kavrami ve 6lgimi ile ilgili optik arag-
geregleri bilir.
1 1-Isigin dalga ve tanecik modelini 6grenir
2 2-lsidin bir ortamda kirilmasi ve yansimasini
ogrenir.
3 3-Duzlem,gukur ve timsek aynalari 6grenir. PC1
4 4)Kiresel kirici yiizeylerde kirilmayi 6grenir PC4
OPT- | Fiziksel  ve _— 2 Z)I\B/I"er?eklerc!e gorintl olusumunu égrenir Eg?
3108 Modern Optik ) uyu_teg,ml_kf?skop ve teleskopun c¢alisma
presnsiplerini égrenir PC9
7 7)G6z kirilma kusurlarini dgrenir PC10
8 8)Cift yarikta 1s181n girisimini 6grenir PG11
9 9)Tek renk kusurlarindan olan Kiresel
kusurlar,koma,astigmatizm,alan egriligi ve bigim
bozulmasini 8gdrenir
1 1-Tibbin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi PC1
olur. PC4
2 2-Temel saglk hizmetlerini 6grenir. PC7
glplg. Halk Sagh@ | Zorunlu 3 ia%?agrlémlama ve bagisiklamanin  6nemini Egg
4  4-Genel beslenme hakkinda bilgi sahibi olur. PC10
5 5-Kigisel hijyen kurallarini 6grenir. PC11
6 6-Isci ve isyeri saghgi hakkinda bilgi sahibi olur. | PG12
1 Bilisim sistemlerinin  temel kavramlarini,
bilesenlerini ve igleyisini anlar.
2 Microsoft Office araglann (Word, Excel,
PowerPoint vb.) Uzerinde ileri dizeyde bilgi
edinir, veri analizi, raporlama ve sunum
hazirlama becerilerini gelistirir.
3 Veri yonetimi, guvenlik, ag yapilari ve sistem
OPT- Biligim Zorunlu entegrasyonu gibi bilisim sistemlerinin temel
3130 Sistemleri alanlarinda bilgi sahibi olur.
4 Optik Grin ve misteri verilerini dijital ortamda
ydnetme, saklama ve erisme becerisi kazanir.
5 Bilisim sistemlerinin igletmelerdeki rolini ve
etkinligini analiz etme yetenedgi gelistirir.
6 Bilisim sistemleriyle ilgili kargilasilan sorunlara
¢bzim gelistirme ve bu ¢ozimleri uygulama
becerisi kazanir.
Zorunlu |1 Recgeteye yazilan refraksiyon kusurlarini tanir.
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2 Kusurlari duzeltmeye yoénelik uygun mercek| PC1
tarlerini belirler ve hasta ihtiyaglarina uygun PC2

mercek seciminde bulunur. PC3
3 Optik 6lgim araglarn kullanarak, merceklerin PC4
regeteye uygun bir sekilde dlgimuana yapar. PC5

4 Desantrasyonun temel kavramlarini anlar,| PC6

mercek montajinda desantrasyon hatalarini| PC7
OPT- | Optisyenlik tanimlar ve diizeltme yéntemlerini uygular. PC8
3134 Teknikleri 5 Merceklerin gerceveye dogru bir sekilde| PGC9

montajini yapma becerisi kazanir. PC10
7 PCl11
PC12
PC13
PC14
PC15
PC16

1 Sigortanin temel kavramlarini ve ilkelerini
aciklar. Sigortanin amaci, islevi, tdrleri, risk
kavrami, iyi niyet ilkesi, rizikonun varligi gibi
temel unsurlar hakkinda bilgi sahibi olur.

2 Sigorta tlrlerine gére tazminat hesaplamalarini
yapar. Eksik sigorta, askin sigorta gibi durumlari
degerlendirerek, olaylara gbre tazminat
tutarlarini hesaplar.

3 Risk analizi ve yénetimi sureglerini degerlendirir.

Zorunlu Riskin belirlenmesi, dnlenmesi, transfer edilmesi
gibi asamalari ayirt eder.

4 Sigorta sézlesmeleri ile ilgili mevzuat
hikdmlerini yorumlar. Turk Ticaret Kanunu ve
diger yasal dizenlemeler kapsaminda sigorta
ettirenin ve sigortacinin yikimlulUklerini agiklar.

5 Birden fazla sigorta sirketiyle yapilan sigorta
islemlerinde tazminat paylagimini analiz eder.
Ayni riskin farkl sirketlerce sigortalanmasi
durumunda édeme oranlarini hesaplayabilir.

OPT- Sigortacilik
3136 Urdinleri

1 insan gbézinin optik 6zelliklerini ve fiziksel
kurallari kavrayabilir
2 Gorme kavramini, muayene yontemlerini bilir

3 Isik reaksiyonu ve renkli gérme fizyolojisini PC1

ogrenir PC5

OPT- .. e . |4 Emetropi ve ametropi kavramlarini PC6
3104 | G0rme Optigi | Segmeli s§renerek tirleri hakkinda bilgi sahibidir PC8
5 Gorme keskinligi dlcimindn nasil yapildigini ve PC9

oénemini kavrar PC10

6 Isik reaksiyonu ve renkli gdérme fizyolojisini bilir
7 Gorme kavrami ve o6lcima ile ilgili optik arag-
geregleri bilir.

1 Isig@in dalga ve tanecik modelini &grenir
2 Isigin bir ortamda kirilmasi ve yansimasini
égrenir. PC1
3 Diizlem,gukur ve timsek aynalari grenir. PC4
OPT- Fiziksel ve . |4 Kiresel kirici yuzeylerde kirilmayi 6grenir PC6
3135 Modern Optik Segmell 5 Merceklerde goriinti olusumunu égrenir Egg
6 Bulyuteg,mikroskop ve teleskopun c¢alisma PC10
presnsiplerini 6grenir PC11
7  Goz kirilma kusurlarini 6grenir

8 Cift yarikta 1s1gin girisimini 6grenir
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9 Tek renk kusurlarindan olan  Kiresel
kusurlar,koma,astigmatizm,alan egrilidi ve bi¢cim
bozulmasini égrenir

1 1)G6z kapaklari ve kapak hastaliklari hakkinda PC1
bilgi sahibi olur. PC4
2 2)Gozyasinin Ozellikleri, gbzyasl yapim ve PC6
bosaltim sistemini kavrar. PC7
3 3) Sklera ile ilgili temel bilgileri kavrar. PC8
4  4)Uvea ve uvea hastaliklari hakkinda bilgi sahibi | PG
OPT- Goz Secmeli olur. PC10
3142 | Hastaliklart 5 5)Optik sinir hastaliklari hakkinda bilgi sahibi| PG11
olur. PG12
6 6)En sik karsilagilan g6z yaralanmalari ve bu PG13
yaralanmalarda vyapilacak acil yaklasimlar PG14
hakkinda bilgi sahibi olur. PG15
PC16
1 Tibbin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur. PC1
2 Temel saglik hizmetlerini 6grenir. PC2
3 Bagisiklama ve bagisiklamanin énemini kavrar. PG3
4  Genel beslenme hakkinda bilgi sahibi olur. Egg
5 Kisisel hijyen kurallarini égrenir. PC6
6 lIscive isyeri saghg hakkinda bilgi sahibi olur. PC7
301P4-g- Halk Sagligi | Se¢cmeli Egg
PC10
PC11
PC12
PC13
PC14
PC15
PC16
1 Temeligletme yonetimi yaklagimlarini bilir. PC1
2 lIsletme yonetimi ile ilgili temel bilgileri bilir. PC2
3 igletmenin ve yénetimin fonksiyonlarini temel| PC3
] diizeyde bilir. PC4
opT. |lsletme |4 Pazarlamanin temellerini ve gesitli tiiketici| PG5
3150 | Yonetimi - ve| Secmeli davraniglarini bilir. PC6
Pazarlama 5 Pazarlama yaklasimlarina ve karmasina| PGC7
hakimdir. PC8
6 isletme vyonetimi ve pazarlama ile ilgili| PG9
gelismeleri takip etme, arastirma ve uygulama PC10
becerileri kazanir. PC15
1 Cevresinde ve calistigi sektorde cevre kirliligini
Onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak.
2 Ogrencilerin yasadigi ortamdan kaynaklanan Egé
cevre Kkirliligi hakkinda bilgi kazanmalarini
glamak. PG4
OPT- . Sag N PG7
3154 Gevre Koruma | Se¢cmeli | 3 C_eyre_zsel sorunlarin gozumurjde toplumsal PC8
bilincin olusturulmasina katki saglama.
o o S . PC9
4 Cevre ve iklim degisikligi Uzerinde sektorel PC10
faaliyetlerin etkisini anlamak. PC11
5 Yerel ve kuresel ¢evre konulari hakkinda bilingli
olmak.
is ve Sosyal 1 Turk is ve Sosyal Giivenlik Hukuku'nun tarihi| PC1
OPT- Givenlik Y Secmeli gelisimini ogrenirler. PC2
3158 Hukuku 2 Is hukukunun temel kavramlari ve is akitleri PC3
hakkinda bilgi sahibi olurlar. PC4
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3 s akitlerinin sona erdiriimesi sart ve sonuglar PC5

hakkinda bilgi sahibi olurlar. PC6
4 isten c¢ikarilma halinde licretlendirme hakkinda PC7
bilgi sahibi olurlar. PC8
5 Toplu is sdzlesmeleri, grev ve lokavt hakkinda| PC9
bilgi sahibi olurlar. Sosyal giivenlik sistemive bu| PC10
alandaki haklar konusunda bilgi sahibi olurlar. PC11
PC12
PC13
PC14
1 Masgteri iligkileri Yoénetimi (MiY) konusunda| PC1
temel terimleri bilir. PC2
2 Mduisterilerle s6zli ve yazili iletisimde etkili PC3
olabilmek igin gerekli becerilere sahiptir. PC4
3 Musgteri iligkilerinde uygun hitap ve davranig| PC5
Optisyenlikte bigimlerini, profesyonel ve saygili bir iletisim| PC6
OPT- | Miisteri Secmeli dilini kullanir. PC7
3132 | Hiskileri 4 Musteri lliskileri Yoénetimi (MiY) kapsaminda| PGC8
Yonetimi misteri beklentilerini dogru sekilde analiz eder. PC9
5 Misteri lliskileri Yénetimi (MiY) hakkinda temel | PC10
asamalari bilir. PC11
6 Musteri portfolyosu yonetimi, misteri degeri ve | PG12
miisteri deneyimi kavramlarini bilir. PC15
PC16

1 Ogrenciler, optik regeteye uygun olarak
multifokal camlarin segimini bilir. PQ;
2 Ogrenciler, fokometre, pupilometre ve benzeri Egs
cihazlari  kullanarak multifokal merceklerin PCA

Olgiimlerini dogru bir sekilde gergeklestirir.

- . . o T . PC5
3 Ogrenciler, multifokal goézllkleri bireysel yulz PC6
yapisina ve kullanim amacina uygun olarak PC7
OPT- Optisyenlik dogru sekilde ayarlar. PC8

Zorunlu |4 Ogrenciler, prizmatik merceklerin  kullanim PCO

amacini ve gérme bozukluklarini dizeltme PC10
islevini anlar ve prizmatik merceklerin PC11
uygulanmasinda gerekli olan optik PC12
hesaplamalari yapar ve dogru prizma degeri ile PC13
montaji gergeklestirir. PC14

3209 Uygulamalari

5 Ogrenciler, dusik gdrme problemi yasayan PC15
bireyler igin teleskopik gdzliklerin nasil PC16
segilecegi konusunda bilgi sahibi olur.

1 Saglik hizmetlerinde kalite yonetiminin énemini,
gerekliligini ve 6zelliklerini agiklar. PC1

2 Saglikta kalite yonetimi ile ilgili temel kavramlari PC2
ve Kkalite iyilestirmede kullanilan teknikleri ¢

PC3
tanimlar. P
- 3 Saghk hizmetlerinde kalite iyilestirme ¢
Saglik ; PC5
OPT- . . yaklagimlarini ve araglarini kavrayabilecek ve
Hizmetlerinde | Zorunlu N ; . ! N PC7
3217 . saglik hizmetlerinde akreditasyon slrecini
Kalite - ; PC8
Ozetleyebilecekler. PCY
4  Turkiye saglik hizmetlerinde kalitenin 6lgimu ve
N , g . .| PC10
Kalite iyilestirme faaliyetlerini ve tekniklerini
- PC11
kullanabilir. PC13

5 Kalite maiyeti ve riskleri ile modern yonetim
sistemleri konusunda bilgi sahibi olabilecekler.

1 Gelisime acik yobnlerini tamamlamak igin PC1

MYO- | Bitirme Zorunlu planlama yapar ve uygular. PC2
3003 Projesi 2 Mesleki teknolojik gelismeleri izler ve optik| PC3

alanina yoénelik konularda arastirmalar yapar. PC4
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3 Elde edilen bulgulari kisisel tecrlibeleriyle PC5
harmanlayarak ¢alisma alanina uygular. PC6
4 Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve PC7
becerileri elestirel bir yaklagsimla degerlendirir; PC8

6grenme gereksinimlerini belirler ve PC9

6grenmesini yonlendirir. PC10

5 s ve 6zel hayatinda kullanabilecegi yeni ve etkili| PC11

aligkanliklari icsellestirir. PC12

PC13

PC14

PC15

PC16

1 Isik, 1s1gin madde ile etkilesimi ve gérme olayini PC1

kavrar. PC2

2 Gozlik nedir,Gozlik hangi kisinlardan olusur, PC3

g0zluk ve 1s1k arasindaki iliski nedir kavrar. PC4

3 Gozlik lenslerinin yapiminda  kullanilan| PG5

Giézlik Camt hammaddeler, mineral lensler PC6

OPT- |ve Cercevesi |4 organik lensler, organik lens Gretimini kavrar. PC7

3208 Uretim Se¢meli |5 odak sayisina gére lensleri égrenir. PC8

Teknolojisi 6 Gozlik gerceveleri, retildigi malzemeler, PP9190
tasarimlari ve 6zelliklerini kavrar. ¢

PC11

PC12

PC13

PC14

PC15

1 Norooftalmolojik muayene hakkinda bilgi sahibi PC1

olur. PC2

2 Goz kapaklarinin muayenesini nasil PC3

yapilacagini égrenir. PC4

3 Kornea reflekslerinin bakilmasi ve sonuglarinin| PC5

oPT- | Goz degerlendiriimesi hakkinda bilgi sahibi olur. PC6

3211 Muayenesi Secmeli |4 Gérme alani muayenesinin nasil yapildigini bilir. | PC7

5 Mercekler ve Prizmalarin optikgilikteki dnemini PC8

bilir. PG10

PCl11

PC12

PC13

PC15

1 1) Kontakt lenslerin tarihsel gelisimini 6grenir PC1

2 2) Kontakt lensleri temel 6zelliklerini dgrenir PC2

3 3) Kontakt lens parametrelerini 6grenir PG3

4  4) Kontakt lenslerin siniflandiriimasini 6grenir Egg

5 5) Kontakt lens gesitlerini 6grenir PC6

6 6)Kontakt Lens Temizlik ve bakim sistemlerini| pc7

OPT- Kontakt . ogrenir. PC8
3215 Lensler Segmell G
PC9

PC10

PC11

PC12

PC13

PC14

PC15

1 Etik kavrami ve bu kavramin kapsamina| PC1

hakimdir. PC2

O |Is Edgi Secmeli |2 Mesleki etik ilkeleri tanimlar. PC3
3 s etiginin temel yaklagimlari hakkinda fikir| PC4

sahibidir. PG5
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4 is hayatinda etk kurallara uygun calismaya PC6
yonelik bilgi ve beceri kazanimi mevcuttur. PC7
5 s etigine uygun olmayan davraniglari tanir. PC8
6 Is etigi ilkelerini meslegini icra ederken| PC9
kullanabilme becerisi edinir. PC10
PC11
PC12
PC13
PC14
PC15
PC16
1 Pazarlama ve marka ile ilgili temel kavramlara| PC1
hakimdir. PC2
2 Marka yonetim sireci agamalarini tanimlar. PC3
3 Marka kisiligi, degeri, denkligi, konumlandirmasi | PG4
konularinda yorumlama yapar PC5
4  Tuketici davraniglarini analiz eder. Egs
OPT- Marka _ 5 Kiresel ve yerel marka ydnetimi temellerini pC8
3255 Stratejileri Segmeli kavrar_._ . . PC9
6 Stratejik marka yonetiminde cesitli durumsal
analizleri bilir. PG10
PC11
PC12
PC13
PC14
PC15
PC16
1 Ogrenciler ince film kaplama tekniklerinin temel PC1
prensiplerini ve uygulama alanlarini agiklar. PC2
2 Kaplama sireglerinde kullanilan malzemelerin PC3
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini analiz ederek bu PC4
ozelliklerin optik performansa etkisini aciklar. PC5
3 Yansima onleyici, gizilme direnci artirici, UV | PC6
ince Film koruyucu ve hidrofobik kaplamalarin iglevlerini| PC7
OPT- Kaplama Secmeli ve optik drtinlerdeki uygulamalarini | PC8
3257 TeIEnikIeri ¢ degerlendirir. PC9
4 Ince film kaplama siireclerinde karsilasilan| PC10
sorunlari teorik olarak analiz eder ve ¢dzim| PCl1
yollarini énerir. PC12
5 Optik kaplama teknolojilerindeki yenilikleri takip | PG13
ederek sektorel ihtiyaglara uygun bilgiler edinir| PC14
ve mesleki bilgi birikimini giincel tutar. PC15
PC16
1 Ogrenim siresince aldiklari bilgilere dayali PC1
uygulama becerileri kazandirmak. PC2
2 llgili bélimlere ait calisma sahalarini yakindan PC3
tanimak. PC4
3 Ogrenim siiresi boyunca kazanilan teorik bilgileri PG5
pekistirecek sekilde uygulamalarda bulunarak| PC6
isl isletme deneyimlerini arttirmak. PC7
sletmede : ) ..
MYO- | Viesieki Zorunlu |4 Is hayatini deneyimlemek ve tecriibe kazanmak. |  PG8
3010 Egitim 5 llgili sektérlere ait teknolojik gelismeleri PC9
yakindan takip etmek. PC10
6 llgili sektorler ile ikili iligkileri geligtirmek. PC11
PC12
PC13
PC14
PC15
PC16
MYO- . 1 Optisyenlik meslegi ile ilgili teorik bilgileri PC1
3011 Kurum Staji | Zorunlu uygulamali olarak deneyimler. PC2
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2 Gozlik ve lens olgumleri, tasarimlari ve PC3
uygulamalari  konusunda pratik deneyim PC4
kazanir. PC5

3 Optik cihazlarin kullanimi ve bakimi konusunda PC6
beceriler gelistirir. PC7

4 Musteri iligkileri ve iletisim becerilerini gelistirme | PC8
firsati bulur. PC9

5 Optik Urinlerin satis ve pazarlama siireglerini| PG10
gdzlemler ve deneyimler. PC11

6 Is glvenligi, isci saghgi, cevresel degerleri| PG12
koruma, sosyal sorumluluklar, etik degerler| PC13
hakkinda bilgi sahibi olur. PC14

PC15
PC16

1 Osmanli Devleti'ni ¢okise géturen sebepleri
kavrar.

2 Gecmisten dersler c¢ikararak, bugind anlar,
gelecege dair bakis agisi olusturur.

3 Farkli disiplinler arasinda iliski kurar. PC1

4 Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulus surecini kavrar. Egg

5 Tarihi olaylari yorumlayarak buginu Pg4

ATA- Atatirk degerlendirebilir. PC5
i lu |6 Mili egemenligin gelisim sirecini ve 6nemini ¢

3000 llkeleri ve Zorun ger gin gelis PC6
Inkilap Tarihi gnlayablllr. PC7

7 Inkilap, Islahat kavramlarini tanimlayabilir. PC8

8 Turk inkilabinin gerekgeleri ile birlikte dogru bir PC9
sekilde anlar. PC16

9 Farkh gorus ve fikir akimlarina saygi duymayi,
kendi géruslerini arastirip okuyarak gelistirir.

10 Ogrencilere yakin gegmigleri hakkinda bilgi
vererek ulusal bir hafiza olusturur.

1 Tuark dilinin geg¢misi, temel yapisi ve diger
dillerden farkini 6grenmeyi kapsar ve bunlarin
dgrenciler tarafinda 6grenilmesini saglar

2 Ddunyadaki Turk lehge ve lehgelerini kapsayan
Tark dilinin glncel yayllim alanlarini 6grenmek
ve bunlari 6grenmeyi amaglamaktadir.

3 Tiark Dilinin Tarihsel Gelisimini Ogrenmek
Tarklerin Tarih Boyunca Kullandiklari Alfabeleri
Tanimak PC1

4 Tuargenin ses Ozelliklerini, fonetik degisiklikleri PC2
Ogretilerek  6grencilere dilimizin temel ses PC3
metodolojisi hakkinda kazanimlar saglamak PC4

TUR- 5 Tirgenin sekil ozelliklerini, morfolojik PC5
3000 Turk Dili Zorunlu degisiklikleri 6gretilerek 6grencilere dilimizin PC6
temel morfoloji metodolojisi hakkinda PC8
kazanimlar saglar. PC9

6 Tirgenin temel sb6z dizim o6zelliklerini ve| PC10
degisiklikleri ogretilerek Ogrencilere dilimizin | PC11
temel sentaks metodolojisi hakkinda kazanimlar| PC16
saglar

7 Dilimizin anlamsal  agidan incelenmesi,
parcadan bltine anlam merdivenleri ve
cekirdeklerinin incelenerek &6grencinin kelime
dlnyasina bakisini glclendirmeyi saglar

8 Temel kompozisyon bilgileri ve bunun

aracihgiyla dizenli yazih ve s6zli anlatim
disiplini kazandirir
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9 Dilimizdeki yazim kurallarinin  anlatilarak
Odrencilerin  yazim konusunda disiplinlerini
gelistirmek
10 Yazili anlatim tdrlerinin  benzer ve farkli
yonlerinin yaninda nasil kullanacagini kapsar ve
ogretir
1 Gunlik hayatta yakin ¢evre ile iletisim kurabilme
ve iletisim bilgilerini(telefon numarasi, e-mail)
sorup cevap verebilme PC1
2 Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlari PC2
kullanarak ifade edebilme PC3
3 Ginlik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun PC4
zaman ile kullanabilme PC5
4 Bos zamanlarda vyapilabilen  etkinlikleri PC6
belirtebilme PC7
ING- L 5 Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle PCS8
2 Ingilizce Zorunlu o :
3000 soyleyebilme PC9
6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme PC10
7 Konusma aninda yapilmakta olan etkinlik ve| PC1l
eylemleri belirtebilme PC12
8 Seyahat, gezi, llke, uyruk ve dillere dair| PC13
kelimeler bilgisi PC14
9 Gegmiste yapilmis eylemleri uygun zaman| PG15
ifadesi ile belirtebilme PC16
10 Komik bir hikdye veya kisa anekdottan stz
edebilme
Cizelge 9. Optisyenlik Programi Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyleri
Birim:Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Boliim:Optisyenlik
DERSLER PROGRAM CIKTILARI
Kod Ders PC1 | PG2 | PC3 | PC4 | PC5 | PG6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15 | PC16 T %
Zorunlu
OPT- )
3107 Optik Malzemeler 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 33 41.3
?ffs— Optisyenligin Temelleri 5 2 3 4 3 1 3 2 2 3 4 4 4 4 4 3 50 62.5
OPT- | . .
3117 Fizik 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 1 1 1 1 38 47.5
OPT- | Optisyenligin Temel
3119 | Uygulamalan 5 4 4 4 3 3 4 3 3 3 5 4 4 4 4 3 60 75
gf;l Optik Aletler 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 2 3 2 48 60
?f; is Saglig1 ve Givenligi 3 4 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 30 37.5
OPT- | Optisyenlikte Paket a2 23|2]2]3]3]2] 3 3 2 2 2 2 2 39 4838
3145 | Program
OPT- | Goz, insan Anatomisi ve
3147 | Fizyolojisi 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 25 31.3
(3)ng9 ik Yardim 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 31 38.8
111\1)(‘1- ingilizce I 3303|333 |3|2]2] 2 3 3 3 3 2 4 45 56.3
];/[(i\(; Genel Matematik 2 2 2 2 2 1 2 3 2 1 1 1 1 1 2 1 19 23.8
?f;ré' Sigortacilik Uriinleri O T T I T T R I T A Bt 1 1 1 1 1 1 0 0
?f;(; Bilisim Sistemleri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
gf; Optisyenlik Teknikleri 4 | 4| 4| 4 4 | 4 | 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 59 73.8
?;’02 Optisyenlik Uygulamalari | 5 | 4 | 5 | 5 | 4 | 5 | 5| 4| 4| s 5 4 4 4 4 3 70 87.5
o | Bitirme Projesi 3| 3|4 |3 al2|3|2]4]3 3 4 4 | 3 | 24| 3 52 65
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OPT- - . . .

3217 Saglik Hizmetlerinde Kalite 3 3 2 3 2 1 3 3 3 2 2 1 2 1 1 1 28 35
MYO- | ; .

3010 Isletmede Mesleki Egitim 4 3 5 3 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4 3 61 76.3
I;/lglol_ Kurum Staji 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 43 53.8
ATA- | Atatiirk ilkeleri ve inkilap

3000 | Tarihi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 5 23 28.8
TUR- . -

Tiirk Dili 2 2 2 2 2 4 1 2 2 2 2 1 1 1 1 4 26 32.5

3000

ING- |; ..

3000 Ingilizce 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 38 47.5

TOPLAM 67 56 61 58 56 48 56 51 54 49 49 47 45 37 40 44
Kod Ders PC1 | PG2 | PG3 | PC4 | PG5 | PG6 | PC7 | PG8 | PG9 | PC10 | PG11 | PC12 | PG13 | PG14 | PC15 | PG16 T %
Secmeli

OPT- . .

3135 Fiziksel ve Modern Optik 3 1 1 2 1 3 2 1 3 3 3 1 1 1 1 1 19 23.8
OPT- . .

3124 Gorme Optigi 3 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 13 16.3
OPT- .

3142 Goz Hastaliklar1 4 1 1 3 1 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 31 38.8
OPT- .

3148 Halk Saghg1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 33 41.3
OPT- | Isletme Yonetimi ve a2 s |al2|als|alal] 2|1 1 11| s |1 a1 513
3150 | Pazarlama

gf;; Cevre Koruma 2 1 2 3 1 1 2 3 5 3 2 1 1 1 1 1 22 27.5
OPT- | Is ve Sosyal Giivenlik

3158 | Hukuku 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 1 1 36 45
OoPT- is Etigi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 44 55
3251 | 7 °UE

OPT- .

3255 Marka Stratejileri 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 49 61.3
OPT- | ince Film Kaplama

3257 | Teknikleri 4 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 48 60
?());fl— GOz Muayenesi 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 27 33.8
OPT-

3215 Kontakt Lensler 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 1 43 53.8
OPT- | Gozliik Cami ve Cergevesi

3208 | Uretim Teknolojisi 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 2 2 1 47 58.8

TOPLAM 44 25 31 36 25 32 31 33 37 35 28 24 21 18 23 10
Kod Ders PC1 | PG2 | PG3 | PC4 | PG5 | PG6 | PC7 | PG8 | PGO | PC10 | PG11 | PC12 | PG13 | PG14 | PC15 | PG16 T %
OPT- | Optisyenlikte Miisteri 3 3 4 2 3 4 3 5 2 2 2 2 1 1 4 2 41 51.3
3132 | iliskileri Yénetimi
TOPLAM | 3 3 4 2 3 4 3 5 2 2 2 2 0 0 4 2

5: Gok Yiiksek iligkili 4: Yiiksek iliskili 3: Orta iligkili 2: Zayif [ligkili 1: Iliski Yok

Planlama Faaliyetleri

Program miifredatindaki derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirilmistir (B1.3.K6).

Uygulama Faaliyetleri

Optisyenlik Programina ait derslerin kazanimlar1 ara smav ve yilsonu sinavlar ile
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Optisyenlik Programinda uygulanan egitim amaglarinin ne derece saglandig: ile ilgili mezun
goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen
paydaglara yonelik anketler ise her yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde
paydaslarin onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Teknolojik gelismelere bagl olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 1s18inda
Optisyenlik ~ Programinda  okutulan derslere ait ders planlar1 ve miifredatlart
gelistirilmektedir/glincellenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Optisyenlik Programinda ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi
Paketi’nde gosterilmistir ve bunlara iliskin uygulamalar {izerinde yapilmasi gereken diizenlemeler
Birim AKTS Koordinatdrii ve boliim AKTS koordinatdrleri tarafindan organize edilerek her yil
akademik personel tarafindan giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir (3).

Kanitlar

B.1.3.K1. AKTS sayfasi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5017&BirimNo=50
B.1.3.K2. Program yeterlilikleri-TYYC Iliskisi

B.1.3.K3. Optisyenlik Programi 6grenme ¢iktilar

B.1.3.K4. TBMYO Web sayfasi (https://tomyo.isparta.edu.tr/)

B.1.3.K5. Optisyenlik-Gliz-ara sinav takvimi.pdf

B.1.3.K6. Ogrenci Bilgi Sistemi- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yukune Dayah Ders Tasarimi

Optisyenlik Programi, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerinin yani sira ilgi alanlarina
gore uzmanlagmalarina imkan tanimak amaciyla se¢meli dersler araciligiyla esnek bir 6grenme yapist
sunmaktadir. Programda yer alan segmeli dersler, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) esaslarina
uygun bi¢imde tanimlanmis olup, derslerin 6grenci is yiikii; ders kapsaminda gergeklestirilen tiim
ogrenme faaliyetleri (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, uygulama caligmalari, ara sinav,
final vb.) dikkate alinarak belirlenmektedir.

Programda dersler, dgrencilerin donemlik is yiikii dengesini saglayacak sekilde planlanmakta; genel
olarak bir donemde 30 AKTS olacak bi¢imde yapilandirilmaktadir. Uygulamali egitim bileseninin
bulundugu son donemde ise igyeri uygulamasi ve saha temelli 6grenme etkinlikleri nedeniyle toplam is
yikiu 35 AKTS olarak diizenlenmistir. Boylece ders igerikleri ile 6grencilerin is yiikii arasindaki
uyumun giiclendirilmesi ve 6grenme ¢iktilarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Se¢meli derslerin tasariminda ve sunulmasinda program ydnetimi, 6grencilerin optisyenlik alaninda
mesleki derinlik kazanmalarini saglayacak igeriklere dncelik vermektedir. Bunun yaninda 6grencilerin
proje yonetimi, iletisim ve mesleki gelisim alanlarinda yetkinliklerini artirmaya yonelik ders
secenekleri de program kapsaminda yer almakta; dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen bir
egitim yaklagimi benimsenmektedir.

Planlama Faalivetleri
Optisyenlik Programina ait tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir

(B.1.4.K1). Ogrenciler 30 is giinii staj ve bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali
o0grenme firsatlarin1 bulamaktadirlar ve bu faaliyetler 125 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir
(B.1.4.K2).
Uyagulama Faaliyetleri
Optisyenlik Programina okuyan Ogrencilerimiz isletmede mesleki egitimlerini optik firmalarda
yapmaktadirlar (B.1.4.K3). Ogrencilerimiz diizenlenen teknik gezilerle calisma alanlarmi
tanimaktadir (B.1.4.K4).
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Kontrol Etme Faalivetleri
Optisyenlik Programina okuyan Ogrencilerimizin isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi

faaliyetlerin raporlart teslim almip, ilgili Ogretim iiyesi veya komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir (B.1.4.K.5).

Onlem Alma Faaliyetleri
Optisyenlik Programina 6grencilerimizin uygulama egitimi aldiklari staj ve isletmede mesleki egitim

yerleri ziyaret edilerek 6grencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gdosterilebilir Uygulamalar

Optisyenlik Programina isletmede mesleki egitim komisyonlari tarafindan gergeklestirilen denetimler
sonucunda, ilgili boliim baskanliklarina raporlar sunularak bir sonraki donemler i¢in yenilik¢i ve
gelisime acik kararlar alinmaktadir. Bu denetimler, isletmedeki mesleki egitim faaliyetlerinin
etkinligini ve verimliligini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Raporlar, elde edilen verilere dayanarak
mevcut durumu degerlendirmekte ve gelecekteki egitim siireglerini iyilestirmek icin Oneriler
sunmaktadir. Bu siireg, isletmenin egitim stratejilerini stirekli olarak gulncelleyerek personelin
yetkinliklerini artirmay1 ve isletme performansini iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Duzeyi

Optisyenlik Programinin miifredatindaki dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur. (3)

Kanitlar

B.1.4.K1. AKTS sayfasi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5017&BirimNo=50
B.1.4.K2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar)

B.1.4.K3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari

B.1.4.K4.Faaliyet Raporlar1 (https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-
raporu-07032023.pdf)

B.1.4.K5. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Optisyenlik Programi ve her ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) belirlenen program amaglari
ve O0grenme ¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siire¢, programin
hedeflerine ulagsma ve ogrencilere uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirma amacini
tasimaktadir. Izleme siirecinin isleyisi ve sonuglari, paydaslarla birlikte degerlendirilerek, programin
kalitesini siirekli olarak artirmak icin gelisim alanlar1 belirlenmektedir.

Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve karsilagtirilmaktadir. Her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri gibi veriler, programin etkinligi iizerine bilgi saglamak
amaciyla kullanilmaktadir. Bu verilere dayanarak, programin gii¢lii yonleri korunmakta, zayif
yonleri gelistirmek i¢in stratejiler olusturulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim donemi basinda izlenecek istatistiksel gdstergeler belirlenir. Bu, 6grenci basar1 durumlari,
geri bildirim sonuglari, laboratuvar uygulamalar1 ve ders ¢esitliligi gibi faktorleri icerebilir.
Uygulama Faaliyetleri

Optisyenlik Programi'min belirlenen program amaglari ve ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak, istatistiki gostergelerle program etkinligini degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Programimda Boliim Baskanhiginca gérevlendirilen Isletmede Mesleki Egitim Denetgi Ogretim
eleman1 Isyeri Egitimi firmalarini ziyaret ederek gelisen teknolojiye uygun miifredat dnerilerini
sorgulanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Optisyenlik Programina ait programin egitim amagclari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik
yapilmasi durumunda Egitim Komisyonlari tilkemiz programlarini da dikkate alarak ilgili programi
hem ¢agin gereklerine hem de giincellenen amac, ¢ikt1 ve 6z géreve uyumlu hale getirmektedir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve sektorin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
iceriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Optisyenlik programina ait program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur. (2)

Kanitlar

B.1.5.K1. Ogrenci Bilgilendirme Rehberi (https:/isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi)
B.1.5.K2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme Anketi

B.1.5.K3. isletmede Mesleki Egitim Denet¢i Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi Sonuglart
B.1.5.K4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Anket Istatistikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Anketindex.aspx

B.1.5.K5. IME degerlendirme raporu

B.1.5.K6. IME denetleme formu.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ogretim amagclarmin giincellenmesi icin belirlenen takvim kurum genelinde seffaf bir sekilde
paylasilmistir. Bu strateji, programin giincel ve sektore uygun bir egitim sunmasini saglamak igin
stirekli bir iyilestirme dongiisli olusturmakta ve paydaslarla etkilesim i¢inde programin kalitesini
artirmaya yonelik bir ¢ergeve sunmaktadir (B.1.6.K1).

Planlama Faalivetleri
Program, Optisyenlik Program1 Egitim Komitesi ve ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan

bir yapilanma ile yonetilmektedir. Bu yapi1, programin egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlamak,
izlemek ve degerlendirmek igin bir ¢ergeve saglar. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi modern bilgi ydnetim sistemleri, programin giinliik isleyisinde
etkin bir rol oynar. Bu sistemler, 6grenci bilgilerini diizenler, ders iceriklerini depolar ve
gerektiginde erisilebilir kilar. Optisyenlik Programi Egitim Komitesi, programin egitim ve 6gretim
stireglerini planlar ve yonetir. Ders igerikleri, degerlendirme yontemleri ve program politikalar: gibi
konularda kararlar alir.

Uygulama Faaliyetleri

Optisyenlik Programi, egitim ve 6gretim sireclerini yonetmek tzere; Gniversite ve yuksekokul egitim
ve 6gretim komisyonu, 6grenme Ve 6gretme merkezi, vb organizasyonel yapilanma, EBYS ve OBS
gibi bilgi yénetim sistemine sahiptir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek {izere is akis semalari
tanimlanmistir  (B.1.6.K2). Egitim ve ogretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetleri akademik takvime gore yurutulmektedir (B.1.6.K2).
Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Sireclerinin Yonetimi icin tniversite st yonetimi tatarindan alman kararlar ile
onlemler alinmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Avra sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karartyla mazeret

smavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan dizenlemeler, 6grencinin
ihtiyaglar1 g6z dniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olaunluk Dizeyi

Optisyenlik Programinda egitim ve Ogretim siregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir (3).

Kanitlar

B.1.6.K1. Uygulamali Bilimler Komisyonu

B.1.6.K2. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Takvim
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-
takvimi-06092023.pdf

B.1.6.K3. Is Akis Semalar (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12432s.html)
B.1.6.K4. Faaliyet Raporlar1 (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-
10488s.html)

B.2. Programlarin Y iriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Optisyenlik Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Kurulu (TYYC)
standartlarina tam uygunluk gozeterek 6grencilere TYYC tarafindan belirlenen bilgi, beceri ve
yetenekleri (TYYC-BBY) kazandirmay: taahhiit etmektedir. Program, bu hedefe ulagsmak i¢in su
yontemleri benimsemektedir:

e Kapsamli Ders igerigi ve Uygulamalar: Program, 6grencilere optik alanindaki temel bilgileri
saglayan kapsamli ders igerikleri sunar. Ayni zamanda, teorik bilgilerin giiclendirilmesi
amaciyla uygulama ve proje ¢aligmalarina da 6nem verir.

e Deneyimli Ogretim Kadrosu: Programda gorev alan &gretim kadrosu, sektorde deneyim
sahibi uzmanlardan olusur. Bu deneyimli kadro, 6grencilere sektorel giincellemeleri ve
pratik bilgileri aktararak 6grenme siirecini zenginlestirir.

e Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Firsatlari: Ogrencilere sektdrde gergeklesen
Optisyenlik projelerinde staj ve uygulama firsatlar1 sunularak, teorik bilgilerin pratikte nasil
uygulandigina dair deneyim kazanmalar1 saglanir.

e Teknolojik Araclar: Ogrencilere sektorde yaygin olarak kullanilan makine ve teghizatlari
o0grenme imkan1 tanimaktadir. Bu sayede 6grenciler, sektordeki teknolojik gelismelere ayak
uydurabilmektedirler.

Bu yontemlerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler belirlenmektedir.
Program, kullanilan araclarin yeterliligi ve potansiyel iyilestirme alanlarina odaklanarak stirekli
olarak giincellenmektedir. Bu sayede ogrencilere, Optisyenlik Programi kapsaminda belirlenen
bilgi, beceri ve yetenekleri basartyla kazandirmay1 amaglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Optisyenlik Programi, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini1 destekleyen ve etkilesimli
ogrenmeyi merkeze alan bir 6gretim yaklagimi benimsemektedir. Bu kapsamda program; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi ve biitiinleyici bir 6grenme
anlayisi ile yapilandirilmistir. Vaka ve uygulama temelli 6grenmeye oncelik verilerek dgrencilerin
derin 0grenme gelistirmeleri ve mesleki yeterliliklerini uygulama ortamlarinda pekistirmeleri
hedeflenmektedir.

Program, Orgiin 6gretim kapsaminda 6n lisans diizeyindeki 6grencilere yonelik olarak yiiriitiilmekte
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olup; teknolojik  imkanlarin  sundugu araglardan  yararlanilarak  egitim  siirecleri
zenginlestirilmektedir. Ters yiiz 6grenme, proje temelli 0grenme ve benzeri cagdas Ogretim
yaklasimlar1 program uygulamalarinda kullanilmakta; 6grencilerin arastirma siire¢lerine katilimi ise
ders icerikleri, yontem ve 6grenme etkinlikleri ile desteklenmektedir.

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan baslica 6gretim ydntemleri asagida 6zetlenmistir:

e Derse Dayali Ogrenme: Optisyenlik konularmin anlatildig1 ve tartisildig1 geleneksel ders
formatlari.

e Modiiler Ogrenme: Konularin modiiller halinde ayrildig1, 6grencilere daha fazla kontrol ve
Ozgiirlikk saglayan bir yaklagim.

e Probleme Dayali Ogrenme: Gercek diinya problemlerine odaklanan, 6grencilerin ¢oziim
gelistirmelerine yonlendiren bir 6grenme yaklagimi.

e Alan Calismasma Bagh Ogrenme: Saha calismalari, incelemeler ve yerinde 6grenmeye
dayali uygulamali 6grenme.

o Isyeri Uygulamah Ogrenme: Ogrencilerin isyerlerinde denetim siireclerini gerceklestirerek
pratik deneyim kazanmalarini saglayan bir yontem.

Program yonetimi, bolim baskanligi diizeyinde ve 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, 6gretim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimini saglamak {izere bir sistem kurmustur.
Bu sistem, diizenli degerlendirmeler ve geri bildirimlerle 6gretim planinin etkinligini siirekli olarak
gbzden gecirir ve gelistirir. Program, 6grencilere en iyi egitim deneyimini sunmak i¢in siirekli
olarak yenilenen bir yapiya sahiptir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin amac1 “Is arayan degil, is i¢in aranan elemanlar yetistirmek” olarak belirlenmistir.
Bu amaci gergeklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu bir egitim
sistemini kullanmaktadir. Ayrica b6limimiz 6zel sektor odakli egitim veren ve 6zel sektor ile ortak
calismay1 hedeflemektedir. Bu nedenle boliimiimiiz biinyesindeki 6gretim elemanlar: alanlar ile
giincel bilgileri takip etme ve buna bagl olarak eger gerekli ise 6gretim planlarinmi giincellemekle
yuktmladdr. Optisyenlik Programinin yiiriitiilmesinde ogrenciler proje, ddev, teknik gezi vb.
yollarla egitim ve 6gretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri 30 is giinii
yaz staji uygulamasi egitimini tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi siiresi boyunca dgrenciler is
yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimumiiz teori ile uygulamanin beraber ele alindig, teknolojideki gelismeleri takip edeni, firmalar
ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek Ogrenci merkezli bir egitim yiirtitmektedir.
Boliimiimiiz biinyesinde egitim alan ogrenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklari teorik bilgiyi
uygulayabilecek imkana sahiptir. Ogrenci proje, seminer, sunum, saha uygulamalar1 gibi egitim
faaliyetlerini 6gretim elemani rehberliginde yiiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi
ogrenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun yaninda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in
egitim hayati boyunca aldig1 tiim dersleri igeren bir mezuniyet bitirme projesi yapma zorunlulugu
vardir (B.2.1.K.1).

Ogrencilerimiz okulda aldig: teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve
staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir. TUm bu egitimlerin
stirekliligin saglanabilmesi i¢in derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunlugu vardir.
Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklari is yerlerinde bdliim 6gretim elemanlar tarafindan
denetlenerek 6grencinin gerek kontrolli gerekse eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 Ggrencilerin  yaptiklar1 uygulamalar1 kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin
giderilmesinde Ogrenciye rehberlik yapmakla yiikiimlidiir. Boliimiimiiz teorik bilgilerin
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uygulamaya dékulmesini amaglayan bir misyona sahiptir. Bu amacla bélimimiuz binyesindeki her
6grencinin mezun olabilmesi i¢in bitirme projesi hazirlamasi, alani ile ilgili bir dénem stire olma
sart1 ile Isletmede Mesleki Egitim gitmesi ve 30 is glinli yaz stajin1 tamamlamasi1 gerekmektedir.
Ogrencilerin bu sart1 saglayabilmesi igin &gretim elemanlar1 gerek ders éncesinde gerek ders
sirasinda gerekse de ders sonrasinda 6grenciye rehberlik etmekle yiikiimliidiir. Ogrencilerimiz
okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve staj
uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamas1 gerekmektedir. Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim sonunda 6grenciler yaptig1 ¢alismalari igeren rapor hazirlamak zorundadir. (B.2.1.K.2)
Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse dgrencilerden aldiklar1 geri déniisleri degerlendirerek
varsa eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrencilerin faydali bir egitim almasini saglamak b6limimuiz akademik ve idari personelin

dgrenciye rehber olmasi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim donemlerinin her asamasinda
yasamalart muhtemel sorunlar {izerinde boliim i¢i ve yliksekokulumuz biinyesinde toplantilar
diizenlenmektedir. Toplantilara idari personelin de katilimi saglanarak kendileri ile is birligi
yapilmaktadir. Bunun yaninda her egitim déneminde 6grencilere bolim ve yiliksek okul olarak
oryantasyon programlar1 yapilarak gerek bolim gerek yiiksekokul gerekse iiniversite is akisinin
anlatilmasi saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Piyasa ile i¢ ice calisan okulumuz piyasanin ihtiyacina gore dgrenci yetistirmeyi egitim faaliyetleri
icine dahil etmesi 6nem arz etmektedir. Bu amacla ders plan degisikliklerinin giincellemesi
gerekmektedir. Yapilan giincellemeler i¢in dis paydaslarin boliimiimiizde okutulan ders planlarinin
piyasadaki eksikleri ve artilari hakkinda goriisiinii almak amaciyla toplantilar ve anketler
dizenlenebilir.

Staj egitimi sliresi boyunca Ogrenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri
belirlenebilir. Denetim sirasinda gerek 6grencinin gerek isletmeyi ve 6grenci ziyaret eden dgretim
elemanimnin gerekse is yeri sorumlularina anketler uygulanarak yaz staji egitiminin daha da
gelistirilmesi saglanabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Boliimiimiize kayith her 6grenci donem icinde alacag: derslerin kazanimlar1 hakkinda bilgi sahibi

olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yaninda ilgili 6gretim
eleman: tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yiiklenerek desteklenmektedir. Ogrenci alaniyla
ilgili destegi 6grenim hayat1 boyunca 6gretim elemanlar1 yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.
Olaunluk Dizeyi

Optisyenlik Programinda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir (3).

Kanitlar

B.2.1.K1 Bitirme Projesi 6rnegi

B.2.1.K2. isletmede Mesleki Egitim 6rnek dosya

B.2.1.K3. Bitirme Projesi ders igerigi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482501701&Bolum
No=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MY0O-3003h

B.2.1.K.4. Ders Plani
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5017&BirimNo=50https
:/ltbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani

B.2.1.K5.https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020. pdf
B.2.1.K®6. https://tomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf

B.2.1.K7. Staj raporunun hazirlanmasi
B.2.1.K8. https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
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B.2.1.K9.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-
takvimi-ve- is-akis-semasi-20022023.pdf

B.2.1.K10. Ime isleyis siireci (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surecakis-
07102023.pdf)

B.2.2.Olgme ve degerlendirme

Optisyenlik Programinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezli bir anlayisla
yuriitiilmekte; 6grencilerin bilgi, beceri ve performanslarinin ¢oklu yontemlerle degerlendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda sinavlarin yaninda o6dev, proje ve uygulama temelli
degerlendirmelerden yararlanilmakta; 6rgiin, uzaktan veya karma egitim tiirlerine uygun yontemler
uygulanmaktadir. Her dersin 06lgme-degerlendirme yontemi donem basinda Ogrencilere
duyurulmakta ve ilan edilen yontemlerin disina ¢ikilmadan siire¢ yiiriitilmektedir. Uygulamalarin
tutarliligr ve giivenirligi saglanarak 6grenci ve ogretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip
sistemi ve basari, O0lgme ve degerlendirme yoOntemi ile ders O0grenme ¢iktilarinin basarisi
belirlenmektedir. Her 6grenci programa kaydoldugu yildaki ders miifredatlarina gére mezuniyetten
sorumludur.

Programlarin yrutilmesinde 6grenciler proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
TUBITAK 6grenci odakl1 projeler (2209 A), Isyeri Egitimi streci vb. yollarla egitim ve 6gretimde
aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu bilgilerin 1s181nda 6grencilerin yonetimde sorumluluk
almasini saglayan boliim ve sinif temsilcilikleri ile programlarin yiiriitiilme siirecine dahildir.

Uygulama Faalivetleri
Optisyenlik Programi biinyesinde 6l¢gme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.

Dersin uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Bolimiimiiz
ogrencileri egitim 6gretim donemleri i¢cinde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Uygulama icermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmigsa, yariyil i¢i sinavin
basar1t notuna katkisi en fazla %40, yariyil/yilsonu(final) smnavindan alinan notun basari notuna
katkis1 en az %60’ tir. Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esash derslerde (ara sinavin yani sira
Odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢aligmalar1 yapilmissa) yariyil ici sinav ve etkinliklerin
basar1 notuna katkist %50, yartyil/yilsonu sinavindan alinan notun basar1 notuna katkisi %50 olarak
belirlenmistir.

Staj icin dgrenciler basarili goruldiikleri takdirde Gecti olarak belirlenmektedir. isletmede Mesleki
Egitim dersi igin dgrencilere is yeri yetkililerinin verdigi notun %30’u, kendi hazirladiklar giinliik
raporlarin %35’i ve komisyonca verilen notun %35’i alinarak 6grencinin nihai notu belirlenir.
Bolumimiiz biinyesinde egitim-ogretim faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” goz oniinde tutularak yapilmaktadir (B.2.2.K1).

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yartyil basinda ders
programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir (B.2.2.K2, B.2.2.K3).

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin
degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” temel almmaktadir. Ara smavlara mazereti nedeniyle katilamayan
ogrencilere, okulumuzun yonetim kurulu karartyla mazeret sinavi hakki verilir (B.2.2.K.4).
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Kontrol Etme Faalivetleri
Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan

ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlar1 ve ders
ciktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu
cercevede ilgili program kurullar tarafindan belirlenen eksiklikler, cok ¢esitli ve kapsamli ¢alisma
toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim program degisiklikleri, ders igeriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi,
meslek i¢i egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu bu calismalarin bir sonucu olarak
yiiriitiilmektedir. Ilgili program akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme
stireci gergeklestirilmektedir (B.2.2.K5).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Optisyenlik Programindaki tiim 6grenciler ders se¢imlerinden sonra dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemi ilgili gretim eleman1 tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (https://akts.isparta.edu.tr)
adresinde ilan edilmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayisi, gesitli smav
yontemleri, formatif 6devler ve projeler araciligiyla 6grencilerin yetkinlik ve performanslarini
degerlendirirken, programin uygulamalarinda &grencilere ¢esitli deneyimler ve alan uygulama
firsatlar1 sunmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Programin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir (3).

Kanitlar

B.2.2.K1. Yonetmelikler (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.2.2.K2: https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

B.2.2.K3. oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

B.2.2.K4. Mazeret sinav hakki

B.2.2.K5. Akademik kurul sunumu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Optisyenlik Programma o6grenci kabulii, OSYM tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) yerlestirme sonuclarina gore yapilmaktadir. Programa yerlesen adaylar,
ortadgretim kurumlarindan aldiklar1 diploma ile kayit islemlerini tamamlayarak Ogrenime
baglamaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, {iiniversitenin ilgili mevzuati
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Daha 6nce herhangi bir 6n lisans veya lisans programinda 6grenim
gormils ya da mezun olmus 6grenciler, muafiyet talebinde bulunmak istedikleri dersleri basvuru
dilekgelerinde agik sekilde belirtmekle yikimludir. Dilekgede yer almayan dersler igin muafiyet
islemi uygulanmamaktadir. Bagvuru kapsaminda transkript, ders icerikleri ve not doniisiim tablosu
gibi belgelerin eksiksiz ve onayl1 bigimde sunulmasi1 gerekmektedir.

Muafiyet talepleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmekte;
uygun goriilen ders muafiyetleri yiiksekokul yonetim kurulu onayi ile kesinlesmektedir (B.2.3.K1).

Uyqulama Faaliyetleri
Boliimiimiiz her yil Yiksekégretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda bir sonraki

doénem igin programlara kayit yaptiracagi dgrenci sayilarmi belirler. Bunun yaninda Universitemiz
senatosunun belirledigi tarihlerde meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlara ¢ift
anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar belirlenir. Belirlenen kontenjanlar ilgili
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zamanlarda meslek yiksekokulumuz ve (niversitenizin web sitelerinde duyurulur. (B.2.3.K2,
B.2.3.K3)

Béliimiimiiz On Lisans programlarindan birisidir. Bu programa 6grenciler Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris siavina katilarak elde ettikleri
puanlara kabul edilirler. OSYM tarafindan yapilan smavda yeterli puani1 alan dgrenciler kayit
esnasinda ortadgretim kurumlarindan almis olduklar1 diplomalar1 ibraz etmek zorundadirlar
(B.2.3.4).

Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere yabanci
diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde yine ayni okul tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi
yapilir. Yapilan bu sinavdan mutlak degerlendirme yontemine gore basari notu alan dgrenciler
yabanci dil derslerinden muaf sayilir (B.2.3.K5).

Bolimiimiize kayit yaptirmadan 6nce herhangi bir lisans veya 6nlisans programindan mezun olan
adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekce ile meslek yiiksek okul
midirligiine bagvuru yaparlar. Basvuru dilekgesinde belirtilen dersler haricindeki dersler icin
muafiyet islemi yapilmaz. Basvuru dilekcesinin ekine daha 6nce 6grenim goriilen yiiksekdgretim
kurumuna ait transkript, ders igerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin
onaysiz olmasi durumunda bagvuru isleme almmaz. Ogrencinin muaf olacagi dersler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi’
ne” gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler yiiksekokulu
yonetim kurulu tarafindan onaylanir (B.2.3.K6).

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarna Iliskin Yénetmelik”
kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme smavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekogretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger programlarina kurumlar aras1 yatay gegis, Universitenin esdeger
diizeydeki programlarina ise kurum igi yatay gecis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir (B.2.3.K3).
Kontrol Etme Faalivetleri

Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Boliimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili
mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Optisyenlik programina kayit yaptiran 6grencilerin
iilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlari siirekli analizleri
yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Optisyenlik programi 6grenci kayitlarmin yillara gére degisimi, OSYM kontenjanlarma gore
boliimiimiiziin kontenjan ve kayitli 6grenci sayilari (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin
boliimlere gore dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlari ile boliimiimiiziin tercih edilebilirligi,
kayit sildiren ve mezun 6grencilerimizin dagilimi her y1l Akademik kurullarda incelenmekte ve
tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri
Ilgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler Daire

Bagkanlig1 araciligi ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Isletmede mesleki egitim serbest &grenmelerinin  kredilendirilmesi 6rnek gosterilebilir bir

uygulamadir.
Olgunluk Duzeyi

Optisyenlik Programina iliskin 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
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iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (4).

Kanitlar
B.2.3.K1.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf
B.2.3.K2.https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-yariyili-cift-anadalyandal-
basvurulari https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-
gecis- kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
B.2.3.K3.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-
esaslarina- iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
B.2.3.K4:https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemize-
kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
B.2.3.K5.https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyet-
sinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
B.2.3.K6.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuz Onlisans seviyesinde dort yartyil ve en az 122 AKTS ile mezun olunan bir egitim-
Ogretim kurumudur. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili i ve islemler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir (B.2.4.K1).

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ne gore kayitl oldugu programin dgretim
planindaki biitiin dersleri, meslek egitimini, stajin1 ve bitirme projesini basari ile tamamlamis ve
genel agirlikli not ortalamasi 4.00 tlizerinden en az 2.00 olan basarili 6grenci diploma almaya hak
kazanmaktadir (B.2.4.K1).

Planlama Faalivetleri
Optisyenlik programindan mezun olmak igin 4 dénem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci

bir donemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda 122 AKTS almak gereklidir (B.2.4.K2).
Uygulama Faalivetleri

Optisyenlik Programimin egitim doénemlerinde verecegi ders planimi meslek yiiksekokulumuz ve
tiniversitemiz sayfalarinda belirtirler. Bolimiimiizden mezun olmak isteyen bir 6grencinin izlemekte
oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire i¢inde egitim-
ogretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli ders almak ve bu derslerden basarili olmak
kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamasi zorunludur. GNO ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Optisyenlik Programini basari ile bitiren dgrencilerine “On
Lisans” diplomas1 verilmektedir (B.2.4.K3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢ergevesinde hazirlanmis ve boliim
web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup olmadig1”
Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin 4 egitim 6gretim dénemi boyunca almasi gereken ders kayit dénemlerinde dersler
OBS’de tamamen verilerek dgrenci dersi aldiginda farkl bir renk haline gelerek veya farkli bir baglik
altinda 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
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Merkezi, Ulusal ve Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Bélimizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin uygulamalar
bulunmaktadir (3).

Kanitlar

B.2.4.K1. Ogrenci Ilisik Kesme Formu
B.2.4.K2.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-
belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
B.2.4.K3.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Optisyenlik Programi, sahip oldugu teknik alt yap1 ve deneyimli kadrosuyla 6grencileri gelecege
tasiyacak adimlar1 atmaktadir (B.3.1.K1). Bolumdeki laboratuvar ve atdlye imkanlar1 miifredata ve
cagin gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir. Boylece Ogrenciler teorik olarak
ogrendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar dgrenci-
Ogrenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Optisyenlik Programi 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden ulagarak, ders
secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden yapabilmektedirler.
Bunun yaninda grenciler donem iginde not ve basar1 durumlarina Ogrenci Bilgi Sistemi'nden
(OBS) ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler (B.3.1.K2, B.3.1.K3).

Optisyenlik Programinda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.K4). Egitim 6gretimin 3
donemi Orgiin 6gretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitime gittigi donem uzaktan egitim metodu ile
YOK zorunlu derslerini (Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanct Dil) alir. Canh
derslerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, sinav siireclerine iliskin bilgilendirici paylasimlar, sistem
kullanimma iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden
duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagli olarak ortaya cikabilecek ihtiyaglar ve talepler, iyilestirme
calismalar1 kapsaminda 6ncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorliik arasindaki is
birligiyle giivence altina alinmaktadir.

Optisyenlik Programinda Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek birinci siniflar ve ikinci siniflar i¢in ayri
akademik danigman 6gretim iiyeleri atanmaktadir. Akademik danigsman, oncelikle 6gretim iiyeleri
arasindan, gerekli oldugu durumlarda gretim elemanlar1 arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler
kendilerine atanan akademik danigmanlarini OBS sisteminden 6grenebilmektedirler (B.3.1.K2).

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Optisyenlik Programii O6grencilerinin laboratuvar 6gretiminde kullanilan baslica ydntemleri
asagida sunulmustur.

- Optisyenlik meslegi kurallar1 ve ahlaki 6gretilir.

- G6z muayenesi, Goz hastaliklari, Halk saghgi, Ik yardim, Gz anatomisi ve fizyolojisi gibi
temel saglik dersleri verilir.

- Receteye uygun Optik Lens secilir (SPH CAM/ PL-SPH CAM/ SPH- CYL CAM ), (Tek
odakli, iki odakli ve ¢ok odakli lens vb.)

- Her nevi optik camin hatasiz olarak ol¢iliir.

- Optik cerceve secilir (Metal, asetat, nilor, faset vs...).

- Pupilla mesafesi-montaj yiiksekligi l¢timii yapilir.
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- Gozlik camlan cerceveye gore merkezlenir.

- Manuel tragslama makinasinda, yari otomatik makinede veya tam otomatik cam kesme
makinesinde gozlilk caminin belirlenen Olclilere gére montaji yapilir.

- Gozlik camlarinin fiyatlandirilmasi ve firma kataloglariin incelenir.

Optisyenlik laboratuvarinda bulunan temel ara¢ ve gereglerin listesi asagida gosterilmistir
(B.3.1.K.3).

- Manuel fokometre

- Cam kesme taglari

- Dijital fokometre

- Pupillametre

- Otomatik Cam kesme makinesi ve ekipmanlari
- Kanal agma makinesi (nylor makinesi)

- Cergeve 1s1t1c151

- Manuel faset matkabi

- Kigcuk el aletleri

Planlama Faaliyetleri

Y uksekokulu’muzda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi
icin Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina yénelik birimimiz
blnyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaglari igin kullanilmakta, islevsel tutulmakta ve
gelistirilmektedir (B.3.1.K.5).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yuksekokulu’muz alt yapilar1 boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve uygulama alanlari ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar laboratuvarlarindan
olugmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligma kapsaminda tiim 6grenme olanaklart her boliim tarafindan
ulagilabilirdir. Alanlar kullanim ilgili bolim bagkanlari, alan sorumlusu 6gretim elamanlar1 ve
teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrulusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alanina sahip her tiirli alan kontrolii boliim bagkanlar1 ve Meslek Yuksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki
egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim elemanlar yiiz yiize iletisime gecmekte ve mevcut
Ogrenci-mezun Ogrenci goriisleri alinarak gerceklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme
anketleri yapilarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (B.3.1.K2).

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik personel
ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasia yénelik olarak boliim 6grencilerine zaman
zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler alanlar1
hakkinda bilgi edinmektedir (B.3.1.K6). Ayrica son sinif On lisans 6grencileri igyeri egitimine
katilarak mezun olmadan isyerinde ¢alisma ve hatta proje gelistirme firsati bulmaktadir. Edinilen bu
firsat 6gretim iiyesi akademisyenler tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru yonlendirmeler ile
programdan en yliksek verim almaya caligilmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen iiniversitemizde
Ogrenim goren On lisans dgrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢gme siirecinde
57
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yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.K7).

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite icerisinde degil
tiniversite disinda da boliim dgrencileri veya Ogreticileri yararlanabilmektedir (B.3.1.K.8).
Olgunluk Dizeyi

Optisyenlik Programinda 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.1.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

B.3.1.2 https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1.3 https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tik-uzaginizda
B.3.1.4 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
B.3.1.5 https://kalite.isparta.edu.tr/

B.3.1.6 SEIKO Optik Seminer

B.3.1.7 https://Kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.1.8 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Optisyenlik Programi, 6grencilerine ders ve kariyer planlamasi konularinda etkin danigmanlik
hizmetleri sunarak onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemektedir. Program,
akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini garanti altina alarak 6grencilere
yonlendiren ve destekleyici bir rol oynamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Optisyenlik Programi 6grencilerinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danigman 6gretim liyesi atanmaktadir.
Danigman, her egitim-0gretim yili basinda yeni kayith o6grencilere 6grencinin kayith oldugu
boliimiin bagkani tarafindan, Oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, gerekli oldugunda O6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine
tanimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol,
kurallar ve islemler bu ogretim iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci danismani ile OBS iizerinden
cevrimigi iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danigmanlik
biiyiik ol¢iide ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman 6gretim
tiyelerine sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri
sorunlarla ilgili olarak bolim baskanligindan, yiiksekokul birimlerinden, tiniversitenin Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler. Meslek
Yiiksekokulu’muzda 6grenci danismanligi Universitemiz 6n lisans ve lisans 6grenci danismanligt
yonergesine bagli bir sekilde yiriitilmektedir (B.3.2.K1). 2024-2025 yili kalite kapsaminda
ogrencilerle donemde iki kez danigman toplantis1 yapilmaktadir. Ogrencilerin danismanina yiiz yiize
ulasabilmesi i¢in haftada farkli 2 giin ve saatte danismanlik saatleri hocalar tarafindan kapilara
astlmistir (B.3.2.K2).

Optisyenlik programinda yi1l igerisinde birinci ve ikinci simif 6grencileri i¢in Kariyer planlamasi
konusunda, 6grenci—-mezun ya da 6grenci—igveren bulusmalari organize edilmektedir (B.3.2.K3).

Programda bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanligi da bulunmaktadir. Bitirme projesi
danismani, donem igerisinde mezun olabilecek Ogrencilerin sectikleri bu ders kapsaminda
Ogrenci/6grencilere bir miithendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim sunmasi ve uygulamasina
yonelik danigmanlik hizmeti vermektedir.

Programda Isletmede Mesleki Egitim uygulama dersi kapsaminda her dgrenci icin akademik
58


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://obs.isparta.edu.tr/
https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tik-uzaginizda
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
https://kalite.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

danisman atanmakta ve danigsman, donem igerisinde bu uygulamaya ¢ikabilecek 6grencilerin 6n
onayini, kesin onay islemlerini takip etmektedir. Ayrica 6grenci raporlarini tiim siiregte diizenli
olarak obs sisteminden kontrol etmektedir. Siirecte kontrol edilen uygulamalar asagida gosterilmistir
(B.3.2.K4);

Isletmede Mesleki Egitim Kapak Sayfast,

Isyeri Tanrtimi,

Isletmede Mesleki Egitim Giinliik Rapor Sayfalari,
Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Devam Cizelgeleri,
Isletmede Mesleki Egitim Izin Formlari,

e Isletme Kurum Degistirme Formlar,

e Isletmede Mesleki Egitim Sunumlari

Isletmede Mesleki Egitim uygulama sonrasinda Program hocalarindan sinav komisyonu kurularak
her bir 6grencinin sinavi yapilmakta obs sistemine kaydedilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yil itibari ile her dgrenciye dgrenim siiresince egitim-dgretim ve diger
hususlarda yardimei olmak ve durumunu izlemek iizere kayitli oldugu boliim baskanliginca 6gretim
tiyeleri arasindan bir akademik danisman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS sistemi
tizerinden ulasilabilir kilinmaktadir (B.3.2.K2.)

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri tiniversitemiz {ist idari bilimlerinin yetkinligi
kapsaminda verilmektedir (B.3.2.K8).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin damismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir (B.3.2.K2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim bagkanliklar1 yénetim ve yetkisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizde dgrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.K2, B.3.2.K5).
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/email gibi gesitli sekillerde ulasma
imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan 6grencilere yapilan oryantasyonla bolim
tanitilmakta ve Ogrencilerin Ogretim iyeleriyle tanigmasina olanak saglanmaktadir (B.3.2.K®6,
B.3.2.K7).

Olgunluk Diizeyi

Optisyenlik Programinda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.2.K.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-
danismanligi-yonergesi.pdf

B.3.2.K.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-
islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf

B.3.2.K3. Optisyenlik Sektorii Egitim semineri

B.3.2.K4. IME sonras1 islemler (https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-
12786s.html)

B.3.2.K5. https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.2.K6. Danigsman 6grenci listesi

B.3.2.K7. Oryantasyon takvimi
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B.3.2.K8. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yilksekokulu’muzun ve Optisyenlik Programi, tesis ve altyapilarin1  6grencilerin
ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte sunarak etkili bir 6grenme ortami saglamaktadir. Program,
ogrencilere erisilebilir ve kullanimi1 kolay olan tesisleri aktif bir sekilde sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yulksekokulu’muzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine
olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel ¢alisma alani ile uzaktan egitim alt
yapist bulunmaktadir. Meslek Ylksekokulu’muz 3 bloktan (A/B/C) olugsmaktadir. A Blok-3435,94
m?, B Blok-932,6 m? ve C Blok-1078,24 m? kapali alana kurulu olup, bu alanlarmin 4079,17 m?’lik
(A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C BIlok-970,76) kismi net kullanim alanidir. Meslek
Y uksekokulu’muzda, béliimlerin ihtiyacina gore hazirlanmis 1 adet amfi, 16 adet sinif, 8 atélye, 8
egitim laboratuvari, 1 Radyo TV Stiidyosu ve 3 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda 115 adet bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Tim
siniflarda ve neredeyse tiim atolye/laboratuvar/ stiidyolarda olmak {izere projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bélimlerdeki laboratuvar ve atolye imkanlart miifredata ve ¢agin gereklerine uygun
bir sekilde giincellenmektedir. Boylece 6grenciler teorik olarak dgrendikleri bilgileri uygulayarak
deneyim kazanmaktadir (B.3.3.K1). Optisyenlik programi i¢in C Blokta 1 optik laboratuvari ve 60
kisilik 2 adet sinif bulunmaktadir. Akademik personellere ait Odalar A Blokta bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenci ihtiyaglarii karsilayacak kapasitede kapali ve agik alana sahip bir
ogrenci kantini bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri
icin SDU” niin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa kullanilmaktadir (B.3.3.K2,
B.3.3.K3, B.3.3.K4, B.3.3.K11l). Yeni kurulmus olan tiniversitemiz bu konuda alt yap1
olusturmaktadir.

Okulumuzda yapilan ara siav ve finallerinde 6grencilerin sinav sorularini cogaltmak amaciyla 1’er
adet bask1 makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir.

Yemek bursu verilecek 6grenci kontenjanlar1 kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen 6grencilerin
Yiiksekokulu’muz web sitesinde bulunan basvuru formunu doldurarak bu imkandan
faydalanabilmektedirler (B.3.3.K5).

Uzaktan egitim i¢in Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect uygulamasi ile hizmet
saglanmaktadir (B.3.3.K6).

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagl olan Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin Isparta’da
bulunan yurtlart kullanilmaktadir (B.3.3.K7).

Ulasim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.K8).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.K9).

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimimiz ile Rektorliik arasindaki
1§ birligiyle giivence altina alinmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yuksekokulu’muz iginde sunulan hizmetler miidiirliigiimiiz sorumlulugunda, akademik ve
idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yuksekokulu’muz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde Ogretim tyelerinden gelen geri bildirimlerle
dizenlenmektedir.

Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapis1 Bilgi Islem Daire Baskanligi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler birimimiz égrenci
isleri aracilig1 ile saglanmaktadir (B.3.3.K10).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci sayis1 ve boliimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektorliige bagl ilgili birimlerden
talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz iiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina ve
yerleskelere ait avan projeleri tamamlanmistir.

Olgunluk Duzeyi

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.3.K1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf

B.3.3.K2 https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.3.K3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.3.K4 https://sksdb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K5 https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir

B.3.3.K6 https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimi-
akademik-personel-28279h.html

B.3.3.K7 https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri

B.3.3.K8 https://www.ispartahalkotobusleri.com/#

B.3.3.K9 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimiz-
hizmete-acilmistir-33521h.htmi

B.3.3.K10 https://bidb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K11 https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
4805s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Optisyenlik Programi, engelsiz bir iiniversite deneyimi sunmak amaciyla kapsayici altyapi
diizenlemeleri ve egitim olanaklar gelistirmeye odaklanmistir. Programin dezavantajli, kirillgan ve
az temsil edilen gruplar arasinda yer alan 6grencilere yonelik yiiksek standartlarda bir egitim ortami
saglamak i¢in gerceklestirdigi ¢esitli uygulamalar su sekildedir:

e Engelsiz Altyap: Diizenlemeleri: Program, {iniversite yerleskelerinde ve uzaktan egitim alt
yapisinda engelsiz bir ortam yaratmak adina gerekli altyapr diizenlemelerini
gerceklestirmistir. Bu diizenlemeler, engelli 6grencilere uygun erisim saglamay1 amaclar.
Fiziksel tesislerde engellilere uygun rampalar, asansorler ve 6zel donanimli smiflar gibi
altyap1 onlemleri alinmigtir.

e Cesitlilik ve Kapsayieahk 1lkeleri: Program, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
benimseyerek, engelli, yoksul, azinlik ve gogmen 6grencilerin egitim olanaklarina esit erisim
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saglamaya odaklanmistir. Egitim siirecinde hakkaniyeti ve cesitliligi gézetmek, programin
temel degerlerinden biridir.

e Uzaktan Egitimde Engelsiz Yaklasim: Program, uzaktan egitim alt yapisini olustururken
engelli 6grencilerin ihtiyaclarin1 dikkate alarak tasarlamistir. Ders igerikleri, materyaller ve
iletisim kanallar1 engellilere uygun bir sekilde diizenlenmistir. Bu sayede, engelli 6grencilerin
uzaktan egitime etkin bir sekilde katilim1 desteklenmektedir.

e lzleme ve Geri Bildirim: Program, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimini
stirekli olarak izler ve 6grencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda altyapi, egitim materyalleri ve destek hizmetleri siirekli olarak iyilestirilir.

e Dezavantajii Gruplar Icin Destek Hizmetleri: Program, dezavantajli gruplara yonelik
destek hizmetleri sunarak, 6grencilere akademik ve sosyal alanlarda destek olur. Bu destek
hizmetleri, 6grencilerin potansiyellerini maksimize etmelerini saglamak amaciyla cesitli
etkinlikleri icermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yuksekokulu’'muzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz f{iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Onlisans programlarina kayitl bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilagtiklart sorunlart ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir (B.3.4.K1). Engelli 6grencilerimiz i¢in Meslek Yiiksekokulu’muz girisinde rampa
gibi ¢esitli i¢ ve dis mekan diizenlemeleri yapilmstir.

YKS ile bolimiimiize giren Ogrencilerin yani sira yabanci uyruklu Ogrenciler de Ogrenim
gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat web sitesinden elde edilebilir (B.3.4.K2,
B.3.4.K3).

Uygulama Faaliyetleri

Bolimumiizde engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje vb. calismalar
devam etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup
stirekli bakimlar1 yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim dgretim basinda kayitl 6grenci durumlarimiza
gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Binamiz fiziki kosullart miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajh
gruplar i¢in egitim olanaklari erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yurutilmektedir (3).
Kamtlar

B.3.4.K1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4.K2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.4.K3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-
ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Klttrel, Sportif Faaliyetler

Optisyenlik Programi, 6grencilerin sadece akademik basarilarina odaklanmakla kalmayip, aym
zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda da gelismelerini desteklemek amaciyla cesitli
faaliyetleri hayata gecirmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Y uksekokulu’muzun kampiis igerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin 6grencilere sundugu tiim
kiltirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica
Ogrencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile
egitim kalitemizi artirmaktayiz. Her yi1l Meslek Yiiksekokulu olarak Mayis ayinin ilk haftasinda
proje sergisi diizenleyerek ogrencilere faal olabilecekleri sorumluluklar yiikleyerek 6grendiklerini
pekistirmeleri saglanmaktadir (B.3.5.K1). Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden okulumuzun
Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve 6grenci iletisimi
arttirilmustir (B.3.5.K2, B.3.5.K3, B.3.5.K4).

Uygulama Faaliyetleri

Universite bunyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilerek yaratilan sosyal ortami
paylasmay1 ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar (B.3.5.K5).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Bu yapilanma
kapsaminda yilda en az bir kere mudurlik ve rektorliik ile toplantilar gergeklestirilmektedir.
Onlem Alma Faalivyetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
mekan, biitce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliik topluluklar biriminden gerekli destek
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman kisiler ile sdylesiler
diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in oryantasyon yapilmakta, teorik derslerin
gelistirilmesi adina ¢esitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir (B.3.5.K.6).

Olgunluk Dlzeyi
Optisyenlik Programinin bagli bulundugu birim genelinde sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.5.K1 https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi
B.3.5.K2 https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

B.3.5.K3 https://twitter.com/Thmyolsubu?s=08

B.3.5.K4 https://www.instagram.com/isubu32/

B.3.5.K5 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
B.3.5.K6 Optik sektorl semineri

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari 6gretim
elemani gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinir.

(")gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktr. llgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Universitemiz Senatosunun 20.10.2020 tarihli ve 57/9 say1l1 karariyla kabul edilen, Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 10.12.2020 tarihli toplantisinda uygun goriilen “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi” 01.01.2021 tarihinde
yuriirliige girmis olup iiniversitemiz birimlerine atanacak ve yeniden atamalarda (siire uzatma) bu
yonergeye gore islem yapilmaktadir.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Ag¢iktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik
esaslari dikkate alinmaktadir (B.4.1.K1).
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Programda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay oOncesine kadar Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore bolim
baskanlar1 tarafindan belirlenir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum gozetilmektedir. Programlarin
yiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger birim
veya kurumlardan Bolim Kurul karar: ile 6gretim elemani gorevlendirilebilir. B6liim kurullarinda
alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faalivetleri
Optisyenlik Programi, 6gretim eclemanlarina atanma, yiikseltilme ve goérevlendirme siirecleri

konusunda seffaf ve adil bir yaklasim benimsemektedir. Bu siiregler, asagidaki prensiplere
dayanmaktadir:

e Atama ve Yikseltme Kriterleri: Program, ulusal ve uluslararasi 6gretim elemanlarin
degerlendirirken akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglamaya yonelik nitelikli
kriterler kullanmaktadir. Atama ve yiikseltme siiregleri acik bir sekilde belirlenmis olup, bu
kriterlerin uygulamada basaril bir sekilde yerine getirildigi kanitlanmistir.

e Ders Yiikii ve Dagilim Dengesi: Program, 6gretim elemanlarinin ders yiikiini ve dagilimini
seffaf bir sekilde paylasmaktadir. Ogretim elemanlari, birimleri tarafindan beklentiler
konusunda bilgilendirilir ve ders yikleri adil bir sekilde dagitilir.

e Gorevlendirme ve Performans Degerlendirmesi: Program, birim digindan ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarini liyakat esasina gore segmekte ve gérevlendirmenin yariyil
sonunda seffaf bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu siire¢, performansi objektif bir
bigimde 6lgme ve degerlendirme amacini tagir.

« Uyum ve Kultur Gozetimi: Ogretim elemanlarindan beklenen standartlar ve birimdeki egitim-
ogretim kiiltiirii acgikca belirlenmis ve program tarafindan siirekli gozetilmistir. Program,
ogretim elemanlarinin birim i¢indeki ilkeler ve kiiltiire uyumunu 6n planda tutmaktadir.

Optisyenlik Programi, 6gretim elemanlariyla ilgili siireclerde adil, seffaf ve nitelikli bir yaklagimi
benimsemekte, ulusal ve uluslararasi diizeydeki 6gretim elemanlarina esit firsatlar sunmaktadir. Bu
sayede program, giiclii bir 6gretim kadrosu olusturarak Ogrencilere yiiksek kalitede egitim
saglamay1 siirdiirmektedir. Universitemiz Ogretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltmesinde
uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Ydnetmeliklerine uygundur
(B.4.1.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek icin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari
ogretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak iiniversitemiz her yil birkag¢ kez
akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili yonerge
cercevesinde belirlenmektedir (B.4.1.K.2).

Programlarda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan ytiriitiilecegi ilgili yariy1l
ders kayitlarindan iki ay oncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlaria gore boliim
baskanlar1 tarafindan belirlenir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir. Programlarin
yiirtitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim
veya kurumlardan Boliim Kurul karari ile 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir. Boliim kurullarinda
alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina
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alinmaktadir (B.4.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma Olgitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaclar
cergevesinde giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (B.4.1.K.4).

Akademik personelin nicelik ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum
ici yapilanma hedef ve amagclarina gore kontrol edilmektedir.

Kurum dis1 gorevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigi ve rektorlik yonetiminin denetiminde
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Kurumdan ayrilan veya stratejik amaglar dogrultusunda personel istthdami, boliim kurul raporlari

ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri Yonergesi glincellenmesi.

Olgunluk Dizeyi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
Degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

B.4.1.K1. Akademik Y iikseltilme ve Atanma Olgitleri Y6nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

B.4.1.K2. Universitemizin akademik personel alim ilan1
(https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf)
B.4.1.K3. Ders Gorevlendirmeleri Ornek -
B.4.1.K4. Universitemiz ilgili senato karari
(https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf)

B.4.2.Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirme ve 6gretim becerilerini iyilestirme,
egitsel performanslarinin izleme ve ddiillendirilme, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
saglama c¢aligmalar1 kurum 1i¢i egitim, yOnlendirme toplantilarinin yani sira Rektorlik
koordinatorliigiinde gerceklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir.

Birimde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi, tiniversitenin 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma Olciitleri yonergesi ve yine yiiksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim
tiyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tespit edilerek
giivence altina alinmakta, dl¢lilmekte ve degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bolim kurullari, ayda bir toplanarak boliimlerdeki gelismeleri, egitim-
Ogretimin isleyisini, arag, gereg, makine ve techizat durumunu, 6grenci ve igverenlerden gelen
talepleri goriiserek boliimiin dinamik olarak karar almasini saglamaktadir. Kurullarda alinan
kararlar yonetime rapor edilir. Her dénemde iki defa olmak tzere yiksekokul akademik kurulu da
toplanarak egitim-6gretimin isleyisini, 6lcme degerlendirme, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetler
gozden gegirilir. Ayrica Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve yonetim kurulu tiyeleri her hafta giindeme
gelen konular1 goriiserek karara baglar.

Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile &rtiismesinin dl¢iimii ise Ders
Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde dersi
veren dgretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri
bildirimler bolim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ortlismesi giivence altina alinir.
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Ogretim elemanlarmin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini
arttirmak icin aragtirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan
egitim sistemi konusunda birim koordinator tarafindan 6gretim elemanlarina uygulamali hizmet ici
egitim verilmektedir.

Cizelge 10. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik dizeyi ():)ukl;sek, orta, diisiik,
Aldis Mezun y
L 181 oldugu son
Ogretim TZ, son KUrUM Ve
Unvanm | YZ, ivet
elemaninin adi DSU? | akademik mei?:;l'ye Kamu/ D
. unvan Ogreti Bu Mesleki o
Ve soyadi ozel Ogretim kurumdaki eslext Arastirmada | P2Y02¥ara
. deneyimi .. | kuruluslarda verilen
sektor deneyimi
deneyimi danismanlikta
Dr Sileyman
. = e Demirel . -
IAli Ekrem AKDAG Ogretim| TZ Dr. Universitesi 17 y1l 18 yil 9yil orta yiksek disiik
Uyesi 2017
Dr Siileyman
o Demirel - . -
[Ese AKPINAR Ogretim| TZ Dr. CIniversitesi- 19 yil 19 yil 10 yil diisiik yiiksek diisiik
Uyesi 2013

Cizelge 11. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

TZYZ Toplam etkinlik dagilimi®
. Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariy1li/y1l1)?

Ogretim elemanimin Y
ad1 ve soyadi DSU!

Ogretim | Arastirma | Diger

Dersin kodu kredisi yartyil yili
OPT-3101 4 1 2023/2024
Optisyenligin

Temelleri

OPT- 3 1 2023/2024
31030ptisyenlikte

Paket Program

Uygulamalar1

OPT-3102, 75 2 2023/2024
Optisyenlik

Teknikleri

OPT-3201 5 3 2023/2024
Optisyenlik

Uygulamalar1

OPT 3003 Bitirme 2 3 €023/2024
Projesi

_ OPT-3010 I.M.E. 15 4 2023/2024
Ali Ekrem AKDAG TZ MYO-3003 2 2024/2025 70 30 -
Bitirme Projesi
MYO-3003 2 2024/2025
Isletmede Mesleki 5

Egitim

OPT-3134 1 2024/2025
Optisyenlik 7

Teknikleri

OPT-3142 Goz 1 2024/2025
Hastaliklari

OPT-3148 Halk 1 2024/2025
Sagligi

OPT-3158 Is ve 1 2024/2025
Sosyal Givenlik 3

Hukuku

OPT-3209 2 2024/2025
Optisyenlik 10

Uygulamalari
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OPT-3257 Ince 2 2024/2025
Film Kaplama 3
Teknikleri

Dersin kodu kredisi yartyili yilt
OPT-3103 Fizik 4 1 2024

OPT-3107 Optik 3 1 2023/2024
Malzemeler

OPT-3105, Optik 4 1 2023/2024
Aletler

OPT-3203 Kontakt 3 3 2023/2024
Lensler

OPT-32511s Etigi 3 3 2023/2024

OPT 3003 Bitirme 1 3 2024
Projesi

OPT-3010 15 4 2024
Isletmede Mesleki

Egitim

OPT-3011 Kurum 0 4 2023/2024
Staji

01ILT1140Seminer 6 1 2024
011LT1188-Kristal 2024
Kusurlari ve 6 1

mekanik 6zellikler

01ILT1187 2023

Ese AKPINAR TZ Yogunluk 6 2 70 30 -
Fonksiyonel

Teorisi

01ILT1186 2023
Nanoteknolojiye 6 2

Giris

OPT-3124 Gorme
Optigi

OPT-3135

Fiziksel ve Modern
Optik

1 2024/2025

3 1 2024/2025

OPT-3154 Cevre
Koruma 3 2 2024/2025

MYO-3003
Bitirme Projesi
MYO-3003
Isletmede Mesleki 5 2 2024/2025
Egitim

OPT-3208 Gozlik

Camu ve Cergevesi 3 2
Uretim Teknolojisi

0 2 2024/2025

2024/2025

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati licretli 6gretim elemant.

2Her ogretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tim dersleri (lisansUstii ve baska programda verilen dersler dahil)
swralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagiliminy, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun sureli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Optisyenlik Programinda gorev yapan Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi
etkinlikleri sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim
elemanlarimizin egitilmesi i¢in dgrenci isleri daire baskanligi tarafindan planlama yapilmaktadir
(B.4.2.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Bu geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek ders iceriklerinin egitim-6gretim
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kadrosunun yetkinlikleri ile 6rtiismesi giivence altina alinir.

Optisyenlik Programi 6gretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim streclerine donik teknik ve
pedagojik yetkinliklerini arttirmak i¢in arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yOnetimce
desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatorii tarafindan G&gretim
elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir.

Uzaktan egitim sireclerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmigtir
(B.4.2.K2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Optisyenlik Programi i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanimi ve yetkinligi birim idarecileri
tarafindan kontrol edilmektedir. Ogretim Gyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile
ortiismesinin Ol¢timii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili
geri bildirimde bulunur (B.4.2.K3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alinmas: gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince saglanmaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarinm kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin
stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar Optisyenlik Programinca benimsenmistir; programin bu
kapsamda kendine 6zgl ve yenilikci birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan da uygulanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

B.4.2.K.1 Uzaktan egitim takip modulinin kullanimi1 (www.obs.isparta.edu.tr)

B.4.2.K.2 Uzaktan 6gretimde canli ders uygulama ilkeleri ve drnekleri
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-uygulama-
ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf

B.4.2.K.3 Ogretim eleman: ders degerlendirme anket sonuglar
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Kalite politikamiz kapsaminda belirledigimiz iizere Ogretim elemani kadromuzun alanlarinda
aragtirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul yonetimimiz tarafindan Universitemizin
imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlart ve personelin lisansiisti egitimleri
desteklenmektedir.

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig: ile
ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlari desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirmesi {ilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. Akademik tesvik kriterlerini saglayan Ogretim
elemanlarinin birim tesvik komisyonu ve st kurul tarafindan incelenmesi sonucunda tesvik ile
odiillendirilmektedir. Akademik basar1 saglayan 6gretim elemanlari liniversitemiz web sayfasinda
ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig ile
ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi ililkemizde uygulanan akademik tesvik
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yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir (B.4.3.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve {ist kurul
tarafindan bilimsel ¢alismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile 6dullendirilmektedir. S6z konusu
siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir (B.4.3.K2).
Tesvik puanm1 kapsaminda akademik basar1 saglayan ogretim elemanlari {iniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslari kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Akademik Kkurul toplantilarinda akademik tesvik Kriterlerini saglayan Ogretim elemanlarinin
motive edilip sinirla kalanlar i¢in boliimler tarafindan gerekli kritiklerin yapilmasi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Tesvik Sistemi

Olgunluk Duzeyi

Tesvik ve ddullendirme Uygulamalari birim geneline yayilmistir (3).

Kanitlar

B.4.3.K1 YOK Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi,
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?Mevzuat Tur=21&MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=5)

B. 4.3.K2 Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

B.4.3.K3 Akademik tesvik bagvuru sonuglari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.p)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sireclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu boliimde yiiksekokulumuzun Optisyenlik Programinin, Arastirma ve Gelistirme Siireclerin
Y o6netimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz temel misyon ve vizyonunun da yer alan nitelikli egitimin yani sira nitelikli
arastirma c¢alismalarinin yapilmasi da belirtilmistir. Béliimiimiizde bu dogrultuda benzer misyon
ve vizyonu hedeflemistir. Nitekim tiniversitemizin 2021-2025 yillar1 arasinda belirlenen stratejik
planda (C.1.1.K.1) da belirtildigi iizere basta egitim-0gretim olmak {izere arastirma ve yayin
politikalar1 béliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan bir yol haritas1 olarak benimsenmistir.

Bolimiizde gorevli 0gretim elemanlarini yil icinde yaptigi bilimsel caligmalarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yaymlanmasmi tesvik etmek iizere YOK tarafindan akademik tesvik
programi uygulanmaktadir. 2022 yili aragtirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi
adma yiiksekokulumuz Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu belirlenmistir. Bu
komisyondan boliimiimiizdeki 2 6gretim elemani gorev yapmaktadir (C.1.1.K.2).

Béliimiimiiz 6gretim elemanlarmin yer aldig1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, ileri teknolojiler ana
bilim dali noktasinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri 2022 Y1l Uygulama Esaslar1 (C.1.1.K.5) gercevesinde dgretim
elemanlarimiz danismanligini yaptig lisansiistii programina kayitli 6grencileri i¢in (C.1.1.K.6)
tez projesi basvurusu yapabilmektedir. Bu noktada 16gretim elemanimizin toplam 1 yiiksek
lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Belirli periyotlarla akademik personelimize Universitemiz ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii
is birligiyle arastirma faaliyetleri hakkinda egitimler (C.1.1.K.6 ve C.1.1.K.8) verilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri

2022 yilt i¢in akademik tesvik basvurulari, iiniversitemiz tarafindan hazirlanan ve ilk defa
kullanilan Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y&netim Sistemi (ATS) (C.1.1.K.3) iizerinden kanit
dijital olarak yapilarak Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmin onayimin
akabinde, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunun incelenmesine olanak
verecek sekilde gergeklestirilmistir (C.1.1.K.4).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2009 yilinda kurulmus uluslararasi hakemli
bir e-dergi olan Teknik Bilimler Dergisinde (Kanit C.1.1.K.9) bdliimiizdeki Doktorasini
tamamlamis Ogretim elemanlarimizda gorev alabilmelerinin yani sira makaleleri de
yayimlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

BolUmumiiz arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar

C.1.1.K.1 Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)
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C.1.1.K.2 Boliim Akademik tesvik komisyonu

C.1.1.K.3 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

C.1.1.K.4 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme kararlari
C.1.1.K.5 Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri 2022 Yili Uygulama Esaslari
(https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu_uygulama_esaslari_ 2022140
22022.pdf)

C.1.1.K.6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ileri Teknolojiler Anabilim Dali Ogrenci Listesi
C.1.1.K.7 TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitim Toplantis1 Haber Metni
(https://www.isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-ve-
yeniliklerianlatildi)

C.1.1.K.8 Erasmus+ Proje Egitimi Haber Metni
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-proje-egitimi-gerceklestirildi-33836h.html)
C.1.1.K.9 Teknik Bilimler Dergisi Web Sayfasi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/tbed)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik
birimleri tarafindan gerceklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri ilgili rektorliik birimleri tarafindan izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Dizeyi

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu bolimde meslek yuksekokulumuzda yer alan bolimimizin Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi, Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayic1 belgelerle paylasilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vb. yapmalar: konusunda cesaretlendirilmektedir. BOlUm 6gretim elemani
havuzumuzda 3 akademik personel bulunmaktadir (C.2.1.K.1.). Akademik personelimizin 2’si
doktora derecesine sahip 1’1 ise yuksek lisans derecesine sahiptir.

Doktora derecesinin alindig1 kurum dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir;
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Doktora Derecesi Ahman Universite Say1

Stileyman Demirel Universitesi 2

Bolimimuizde gorevli oOgretim iyelerinin  (doktor Ogretim iiyesi) akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak objektif ve
denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina gore (C.2.1.K.2.)
ile asgari ilke ve olgiitler uygulanmaktadir. 2024 yili igin akademik personelin arastirma ve
gelistirme etkinligini gelistirmek tizere akademik personelden egitim talepleri dogrultusunda ve
donem icinde gergeklestirilmesine dair planlamalar yapilmaktadir.  Birimde 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligine gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi Boliimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

C.2.1.K.1. TBMYO Akademik Kadro Listesi (https://tomyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro)
C.21K.z2. Akademik YUkseltilme Ve Atanma Olciitleri Y dnergesi
(https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanmaolcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan ytiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolumimuzin, yil igerisinde yapacagi c¢alismalari yuksekokulumuzun faaliyet raporuna
yanstyacak sekilde derlenmektedir (C.3.1.K1).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 yapacaklar1 projeler icin BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) dan maddi destek almaktadir (C.3.1.K2). Yiiksekokulumuz &gretim elemanlari, sene
icerisinde yapmis olduklari akademik caligmalarinin degerlendirilmesi sonucunda, Akademik
Tesvik odiillendirme islemleri, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” (C.3.1.K3) hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Yonetmelige gore gerekli kosullart yerine getirenler, aragtirma-gelistirme performansini takdir-
tanima ve ddiillendirme yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir

Uygulama Faaliyetleri

2022 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi Bolimde, o6gretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesi ve
planlanmasina yonelik planlar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

C.3.1.K1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, TBMYO Faaliyet Raporu
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-raporu-07032023.pdf)
C.3.1.K2 BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)

C.3.1.K3 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Ydnergesi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bolimumizde arastirma performanslarinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesine iliskin planlamalarda
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler
uygulanmaktadir (C.3.2.K1, C.3.2.K2, C.3.2.K3 ve C.3.2.K4). Arastirma ve gelistirme
performanslari, 6gretim elemanlarinin Akademik Veri Yonetim Sistemi’ne girmis olduklari
akademik faaliyet raporu ¢ercevesinde akademik personelin yaptig1 ¢aligmalar her yil periyodik
olarak degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimimiz o6gretim elemanlari, sene igerisinde yapmis olduklar1 akademik g¢alismalarinin
degerlendirilmesi igin gerekli bilgileri ilgili birime iletmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Cizelge 12. Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet 2022 2023 2024
YAYINLAR SCI, ESCI Expanded 1
Uluslararasi hakemli 1 1
Diger 1 1

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitap
Ulusal 6zgun bilimsel kitap

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim
yazarlig1

Ulusal 6zgun bilimsel kitaplarda bdlim yazarligi

BILDIRI Uluslararasi (Tam metin) 1 1
Ulusal (Tam metin)

ATIF SCI, ESCI Expanded 10 2 13

Uluslararasi hakemli

Diger

PROJE TUBITAK 1001- 1002 - 3501 vb. belirtiniz
TUBITAK 2209- 2241 vb. belirtiniz

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar (Proje tiir ve kurulusu belirtiniz)

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
(Proje tiir ve kurulusu belirtiniz)
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Universite Dis1 Proje Danigmanliklari
?liﬁﬁ?;ﬂ:ﬁﬁr Firmalara/Kurumlara Yapilan Danigmanliklar
Ogrenci Katilimli Toplanti, sdylesi vb. 1 1
Gergeklestirilen toplumsal katki ¢aligmalari 1 1
Ogrenci Danismanhg1 Toplant: tutanaklari, 1 2 2
gerceklestirme sikiligi vb.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk1
faaliyetleri vb.
Damsmanhg1 Devam Eden Lisansiistii Yuksek Lisans 1
Ogrenci Sayis1

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi Bolimde, 6gretim elemanlarinin arastirma performansimn degerlendirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

C.3.2.K1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y dnergesi

C.3.2.K2 Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve
Mduhendislik

C.3.2.K3 Dogent Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve Muhendislik

C.3.2.K4 Profesdr Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve Muhendislik
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katk1 politikasi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmaya c¢alisilmaktadir. Toplumsal katki silireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun ve birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu olmasi amaglanmaktadir. Boliimde gorev
tamimlar1  belirlenmistir. ~ Siireglerin  islerligi  izlenmekte ve buna bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmnin iglerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katk1 Politikast;

e Toplum ile i¢ ice olmay1 hedefleyen,

e Toplumsal fayda uUretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklart,

e GOonulluliik esastyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

e Sechrin tanitimina yonelik uygulanan universite tanitim ¢aligmalari,

e Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik eden
yaklagimi, seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda web
sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir (D1.1.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Programin Egitim-Ogretim ve diger faaliyetlerinde en iyiye ulastirma hedefini gergeklestirmek igin
yiriittiigii caligmalari, topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi olarak gormektedir. Bu kapsamda
tiniversite biinyemizde bulunan 61 adet topluluktan “Proje Aras. Gelis. ve Uyg. Toplulugu”, “Iste
Giivenlik Toplulugu”, “Cevre ve Sehircilik Toplulugu”, “Teknik Eller Toplulugu”, “Sualt1 Sporlar
Toplulugu”, “Turizm ve Gezi Toplulugu”, “Fotograf ve Sinema Toplulugu”, “ “ISUBU Motosiklet
Toplulugu”, “ISUBU Geng¢ Yesilay Toplulugu”, “Bilisim Toplulugu (BT)” Yiiksekokulumuz
akademik danigmanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu topluluklar kapsaminda toplumsal katki
sorumlulugu yerine getirme amacina yonelik olarak faaliyetlerini stirdiirmektedirler (D1.1.K2).

Programimiz, 2019-2020 egitim 6gretim yili itibartyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina
baslanmigtir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicli yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 donem
Uzerinden verilen egitim Ogretimin 3 donemi Orgun o6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam
zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Boylece 6grencilerimiz teorik bilgilerini uygulama
becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir (D1.1.K3-4). Isyeri Egitimi Uygulamasimin
Topluma Faydalar1 kapsaminda;

e Universite, is diinyas: ve toplumun is birligi iginde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
hizlanacak ve issizlik oran1 azalacak,
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¢ Ailelerin cocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

e Isletmelerdeki ¢alisanlar Sgrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip
toplumsal ve teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve liniversite is
birligi saglanmisg olacak,

e Cocuklari donanimli olarak yetisen ailelerin kendine guiveni artacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik etkinlik say1si takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Topluluk Gzerinden sirdirilen galismalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi i¢in yapilanma siireci
devam etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

B6lim akademisyenleri her yil Optisyenlik tizerine gesitli etkinlikler diizenlemektedir (D1.1.K4).
Olgunluk Duzeyi

Boliim genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaktadir (3).

Kanitlar

D1.1.K1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

D1.1.K2 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
D1.1.K3 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-06062022.pdf

D1.1.K4 Optisyenlik Etkinlik listesi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis olup bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda boliim danismanlig: altinda yiiriitiilen
topluluk donem bas1 plan ve program yapmakta olup bu kapsamda gerekli maliyet, fiziki imkanlar
ve destek personel noktasinda isteklerini sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarli, planli ve
programli bir sekilde siire¢ yiiriitiilebilmektedir. Topluma katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede,
boliimiin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile
desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Boéliimiimiizde Akademik damigmanligi bulunan Ogretim Uyesi/Gorevlisi'nin sosyal sorumluluk
noktasinda siiregleri boliimiimiize yapilan talep dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Maddi
yikiimliiliikler kismen de olsa bolimiimiiziin bagli oldugu birim ydnetimi biinyesince
karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de insan giicli ise bu etkinlikler kapsaminda birim
yonetimi blnyesince ¢ok rahat karsilanabilmektedir. Ozellikle fiziki imkan noktasinda amfi, siif
ve bilgisayar laboratuvari, insan giicii kapsaminda ise akademik ve idari personel yeterli destegi
saglamaktadir. 3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu'na Gére Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin, Sigorta primleri “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan ddenmektedir (D1.2.K1,
D1.2.K2, D1.2.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda kaynaklar birim
ve kurum destegi ile genisletilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci toplulugunun yapmis oldugu faaliyetler, boliim akademisyenlerinin egitim ve danismanlik
faaliyetleri

Olgunluk Duzeyi

Boliimiin toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi ve boliimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

Kanitlar

D1.2.K1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/31-uygulamali-egitim-modeli/31-uygulamali-egitimmodeli-
10538s.html

D1.2.K2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris-28072020.pdf

D1.2.K3 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-
15082022.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin baglh oldugu birim olan Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis
oldugu yénetmelik ve hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Tlgili ydnetmelik ve yonergeler birim
web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu yénetmelik ve yonergelerle ilgili Universitemiz Senatosu
tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Boliimiize ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlari her yil dizenlenerek birimimize
gonderilmektedir (D2.1.K1). Boliim internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapilmakta,
kamuoyuyla bilgileri paylasilan ve katilinan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri
bilimsel aktivitelerin fotograflari gekilerek arsivlenmektedir (D2.1.K2, D2.1.K3).
Uygulama Faaliyetleri
Boliimiimiiz toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasinda bir¢ok etkinlikte bulunmustur. Gerek
okula davet edilen konusmacilar gerekse topluluk tizerinden il genelinde yapilan etkinlikler
bulunmaktadir. Yapilan etkinliklerin bir¢ogu web sayfamizda ve sosyal medya hesaplarimizda
bulunmaktadir. Bu etkinlikler kapsamindaki temel amaglar ise;

e Bilim kiiltiiriiniin yayginlagmasi,

e Universite ile toplum arasinda iletisimin artmasi,

¢ Bilimsel bilginin katilimcilara ulastirilmas,

¢ Bilimsel uygulamalarin katilimeilarin aktif katilimiyla gergeklestirilmesi gézlenmistir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Yiiksekokul Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, veriler olusturulmaktadir.
Onlem Alma Faalivyetleri
Elde edilen sonuclar her y1l degerlendirilmektedir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ogrenci toplulugunun yapmis oldugu faaliyetler, akademisyenlerin egitimleri ve danismanliklari.
Olgunluk Dazeyi
Bolim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

77



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

D2.1.K1 https://tbomyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html
D2.1.K2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/optisyenlik

D2.1.K3 https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Optisyenlik Programi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kalite giivencesi yaklasimi ile uyumlu
sekilde egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmekte; program tasarimi, uygulama siirecleri ve degerlendirme
mekanizmalar1 diizenli olarak izlenerek iyilestirme caligmalar yiiriitilmektedir. 3+1 Uygulamali Egitim
Modeli ve igyeri egitimi uygulamalar1 sayesinde Ogrencilerin mesleki becerilerinin saha deneyimiyle
desteklenmesi saglanmakta; mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik yapr giiclendirilmektedir.
2025 yili yerlestirme verileri programin tercih edilebilirliginin yliksek oldugunu goéstermektedir.
Programin doluluk oraninin %100 olmasi, taban puaninin 325,03685 ve tavan puaninin 373,57990
olarak gerceklesmesi; 6grenci talebinin devam ettigine ve programin iilke genelinde tercih edilen
programlar arasinda yer aldigina isaret etmektedir. Ayrica yerlesen 6grencilerin 6nemli bir kisminin
programi ilk siralarda tercih etmis olmasi, programin bilinirliginin ve cazibesinin arttigini
gostermektedir.

Kamu istihdami acisindan degerlendirildiginde, KPSS-2025/4 kapsaminda Saglik Bakanligi
tarafindan Saglik Teknikeri (Optisyen) kadrosuna 17 kontenjan ayrilmasi ve kontenjanlarin
tamaminin dolmasi, optisyenlik alaninda kamuda istihdam olanaklarinin siirdiigiinii ortaya
koymaktadir. Bu durum, program mezunlarinin kariyer planlamalar1 agisindan olumlu bir gosterge
niteligi tasimaktadir.

Bununla birlikte, programin kalite giivencesi sisteminin giiclendirilmesi, paydas geri bildirimlerinin
daha etkin kullanilmasi, mezun izleme g¢aligmalarinin sistematik hale getirilmesi ve sektorel is
birliklerinin artirilmasi gelisime agik alanlar olarak degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki dénemde
ders plani giincellemelerinin devam ettirilmesi, 0grencilerin uygulamali 6grenme firsatlarinin
genisletilmesi, kariyer etkinliklerinin artirilmasi ve dijital bilgilendirme kanallarinin gelistirilmesi
oncelikli iyilestirme alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak Optisyenlik Programi; 6grenci talebi, uygulamali egitim altyapisi ve istihdam

olanaklar1 acgisindan giiglii bir konumda bulunmakta; PODR kapsaminda elde edilen bulgular
dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklasimiyla gelisimini stirdiirmektedir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Baoltim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; 6ngorllen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
baglh olma/rapor verme iliskileri; gérev tamimlari, is akis
surecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yOnetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasti
bulunmamaktadir.

ulagmasini guivence
altina alan ve
stirecleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

1 2 3(X)
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programm
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iligkin izleme ve iyilestirme kanitlary

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3(X) 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Boélimde/Programda | Liderlik uygulamalari Icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmus, ve bu uygulamalarin sistematik,

Birimde rektorun ve sire¢ liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltlrl olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu surecler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kultlri
yerlesmigtir.  Liderler birimin  degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimin,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  sirecleri ve kalite glvencesi
i¢sellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

kultlrinin

sisteminin glivencesi sisteminin | kalite giivencesi kalite glivencesi sistemi | strddrulebilir ve
yonetilmesi ve kalite | yénetimi ve sistemi ve ve kltdrtndn ornek
kaltGrantn kaltGrantn kultirindn gelisimine katkist gosterilebilir
icsellestirilmesini icsellestirilmesi gelisimini ?Z!enmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin iyilegtirmeler , bulunmaktadir.
liderlik yaklagimi ve motivasyonu liderlik uygulamalar1 SRl U
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

«  Kalite glivencesi kiltlrinl gelistirmek Uzere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Boliumiin/Programin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonug¢lar: ve bagl iyilestirmeler
»  Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini olgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar: ve bagl iyilestirmeler
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; bolumin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek ilizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinligii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bélumde/Programda
degisim yonetimi
bulunmamaktadir.

Boltimde/
Programda degisim
ihtiyac1

belirlenmistir.




A.l. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

1 2 3(X) 4 5

Béliimiin/Programm | Béliimiin/Progranun | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite gilvencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ ic kalite glivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite glivencesi siireg ve Boliimiin/Programin | mekanizmalar surddrilebilir ve
PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalar geneline yayilmus, | izlenmekte ve ilgili | ornek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalars | PWlunmamaktadir. tammlanmustir. seffafve bittinctl | paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir. olarak _ iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. ylraeimektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dénglerinin
ise tim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun sure¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum c¢alisanlarmca bilinir. Komisyon i¢ Kkalite glvencesi )

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alr,
program akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

gerceklestirilen sonuclarmi  degerlendirir. Bu

Sorumlu Birim/Birimler

»  Kalite glivencesi rehberi gibi tanimi siireg belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
o Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler
*  PUKO cevrimlerine iligkin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Bélim Kurulu kararlar:

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3(X) 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Bolim/Program Boliimiin/Progranun | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surddrdlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak | ger¢eklestirmek Uizere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalar uygulamalar
ilan edilmistir ve tum bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadr.
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, gincel, ilgili ve bulunmamaktadir. tanimli sliregler mekanizmalarini paydas gorisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik  kavramlarimin ~ birbirini  tamamladigina  iliskin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde

gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile )
etkinligi ~ degerlendirilmektedir. ~ Birimin  bolgesindeki dig | Ornek Kamular

paydaglari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, »  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile i/iskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve »  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. « I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baolim/Program; misyon, vizyon ve amacim gergeklestirmek (izere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3(X) 4 5

Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgu vizyon ve dogrultusunda surdardlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarinca | Politikalar misyon, vizyonve | politikalarlauyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisti alinarak g?lg:rlgle;dmlerek
haZ}r_lanmlstlr. I_30||t|ka birim gahsanlal_rn?ca b.!lln.l.r .ye p_a_ylasll_lr. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdirtlebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin ydnetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (Uzaktan egitimi de kapsayacak )
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

*  Bolim/Program Misyon ve vizyonu

» Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

« Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde bitlncll iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarmda
arastirma vurgusu, aragtirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 0zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3(X) 4 5
Bolimiin/Programin | Bolumun/ Bolumin/ Bolimin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladigi stratejik sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | bittinsel, tim plani izlemekte ve ilgili | surdirdlebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi plan1 birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
paydaslarinca planlarina bulunmaktadir.

eylemler ve bunlarin zamanlamasi, oOnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriigii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintil
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullamlmustir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

bilinen stratejik yansitilmaktadir.
plan1 ve bu plantyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

Ornek Kanitlar

» Stratejik plan ve gelistirilme Sureci

*  Performans raporiar:

Programin, ISUBU stratejik plan: ile uyumlu stratejik amaglar: ve hedefleri vardur.

» Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.

» Stratejik hedef ve amaclar dis paydas katilimi ile hazirlanmugstir.

* Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadur.

* Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degeriendirilmektedir.

* Bolumin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

» Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdurllebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu goésteren
kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3(X) 4 5

Boliimde/ Bolimde/ Bolimin/ Bdliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,

performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | strdirtlebilir ve
Bolimde/Programda performans yénetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | ornek gosterilebilir
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclar1 dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlml uygulamalari izlenmekte V?_'Zlem bulunmaktadir.
hazirlanmasmma  yardimec1  olur.  Bilisim  sistemleriyle mekanizmalari bulunmaktadur. 'so'nugl'arma LI

e . Lo tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir . .
. . .. gerceklestirilmektedir.
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisim
yansitan performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas
kall'tlhmlyla sUrd.Ur[%Imelftedir. Ornek Kanitlar
Tm temel’ ?tk'nl'kler' kapsayan "kurumsal- (genel, anahtar, * Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
»  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasiimugtir.
) S L . . »  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ Kkalite glivencesi sistemi ile . . . . .
. e e Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iligkilendirildigi tammlanmg ve yazihidir. Kararlara . o . - .
» Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araclar/

yansima Ornekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldigma dair

kanitlar mevcuttur.

raporlar

s Izlemelerin, i¢ Ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

+  Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak guivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureclerini yonetmek (izere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Bolumde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Béliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin | bulunmamaktadir. %cullamln%asg
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve 151?nme51.V.e _
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sureclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
ydnetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siireler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetimine iligkin
tanimli sliregler
bulunmamaktadir.

uyumlu insan
kaynaklar1
yonetimine iligskin
taniml siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bélumde/Programda | Bélimde/Programda
A.3.4. Suireg yonetimi egitim Ve ogretim, | egitim ve Ggretim,
arastirma ve arastirma Ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

toplumsal katka ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler

tanimlanmamustir.

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisgi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Stre¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katki ve
yonetim sistemi
stire¢ ve alt stirecleri
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve streclere katilimini saglamak (izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4(X) 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Baélimde/Programda kalite Tum streclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢c ve dis pavdas katilim giivencesi sistemine paydas guvencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surddrilebilir ve
fc ve dis paydaslarin karar alma,| Mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
yonetisim ve iyilestirme ~siireclerine| Pulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. | 90sterilebilir
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir. sureclerinin PUKO yayllm'ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, katmanlarima paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
kurumsallig ve stirekliligi saglamak icin planlamalar lmameanto,
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, bulunmaktadir.

i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilmi ve
mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

etkinligi

Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin sureglerine 6zgu olusturulmus ig ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmas: surecinde kullanilan veri toplama araclar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin sureclere katilimini gosteren belgeler (komisyon Uyelikleri, akademik kurul kararlari, toplant:
tutanaklar).

Sireclere dgrenci katlimini gosteren belgeler. Ogrenci gériislerinin alinmast surecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfas:, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgUn yaklasum ve uygulamalarma
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Bélumde/Programda | Béliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak

alinmasia yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yUku* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi u]asﬂlp
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadr. ulagilmadigmin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2(X) 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilasma stireglerinin sistematik,
sureclerine iliskin sureclerinin yonetim | sureclerinin yonetsel ve surdardlebilir ve
Uluslararasilasma = siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel YGHEt_Se' ve ve organizasyonel yijnet!mine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmas1 uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmast planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmus olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis:
*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda gercekiestirilen ortak projeler
*  Uluslararasilasma surecine kanilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programmn uluslararasilasma performansini izlemek Uzere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar

»  Uluslararasilasma surecglerine iliskin yillik 0z degerlendirme raporlari Ve iyilestirme ¢alismalar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  YOnetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2(X)
Boliimiin/Programin | Bélimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  Izlenme
mekanizma ve slregleri yerlesiktir, strdurulebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlart vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

planlamalar
bulunmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, d6gretim programlarin1 Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglara ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4(X) 5
Bélumde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli stirecler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z o6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate almnarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yéntem ve suireci ayrintil belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

tasarimi ve onayina
iliskin siiregler

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir

Baolim/program
genelinde, tasarimi ve

tasarimi ve onayina
iligkin ilke, yontem,

strecleri sistematik
olarak izlenmekte

tanimlanmamistir. TYYC ile uyum ve | onay1 gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
iceren taniml programlarin amag ve degerlendirilerek
strecler o0grenme ¢iktilarma ilestirilmektedi
bulunmaktadir. uygun olarak S
yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tammh siregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayr sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapis: (Komisyonlar, sireg
sorumlular, stire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda bolim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum sureglerine paydas katilimini gosteren kamitlar

Egitim plammin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay surecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin iktiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3(X) 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlardaders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programn ders dagilum dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli slireclere izlenmekte ve surdirtlebilir ve

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tamimlidir. Ders dagiliminda &gretim elemanlarinin  uzmanhk uzmanlik alanma, | genelinde uygulamalar
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilime bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadr.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli bilgisi/genel kltlr, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tamima imkadm vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de khltrel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

iceren taniml

strecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanmitlar
[Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin géozetildigine iliskin kanitlar
*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
» Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

1 2 3(X) 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazammlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olugturulmasi ve genelinde program | program giktilartyla | surdtrulebilir ve
Derslerin $grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | ornek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilarryla uyumlu | uyumlandiridmstir | V€ uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Ongorulen biligsel, duyusgsal ve devinimsel seviyeyi acikga iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. ybéntem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren taniml1
kazammlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtilmektedir. stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program g¢iktilar: ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazamimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.4. Odrenci is yikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yukd ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de gbz  oOninde
bulundurulmaktadir.

1 2 3(X) 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikinin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,

yukiine dayali olarak | nasil hesaplanacagma | yukune uygun ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdrilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlart igeren | €dilmis ve gtincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin | uygulamaya bulunmaktadr.
yer aldig1 taniml konulmustur.
slrecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar:, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanitlar*

Is yukinin égrenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamitlar.

AKTS guncellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli stiregleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yukuiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yukii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

1 2 3(X) 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surdirtlebilir ve

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amagclarmin ve Ogrenme ¢iktilarnin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, kargilastirilmakta
ve kaliteli egitim yonuindeki gelisim surddrilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

iliskin mekanizma

iligkin periyot, ilke,

izlenmesine ve

paydaslarin gorisleri

ornek

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | giincellenmesine e el gosterilebilir
olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. | Uygulamalar
el e bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve guncellenmesine iligkin periyot (yillik ve program suresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmmi giincellemek Uzere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yilltk 0z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilp ulasilmadiginy izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarm yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler Ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programmn amaglarina ulagip ulagmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin ydnetimi

Bollim/Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitlincul olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
6gretim surecleri st yonetimin koordinasyonunda yrutiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yirutilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programm (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim Ve 6gretim sistematik,

stireclerini butincil
olarak yonetmek

egitim Ve 6gretim
stireclerini butuncul
olarak yonetmek

Ogretim siirecleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iligkin uygulamalar

strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir

Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. iialiar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egitim Ve 6gretim sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma Ve is akis semalar

»  Egitim Ve ogretim ile lgme ve degerlendirme sireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim slreclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarm Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3(X) 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-ogretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde stireclerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin,
uzaktan, karma) o egitim turiiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sure¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  bitinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer verilir.  Bilgi
aktarirmindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii
6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma streclerine
katilim1 mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

ogrenci merkezli

merkezli yaklagimin

merkezli 6gretim

ve ilgili i¢ paydaslarin

surddrulebilir ve

yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| kalimiyla ornek
bulunmamaktadir. | ke, kural ve planlamalar | tammlu stiregler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Tl dogrultusunda uygulamalar
uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varliig:
»  Uzaktan egitime 0zgl ogretim materyali gelistirme Ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
»  AKktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimly siirecler ve uygulamalar
»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli dgrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Y Uriitulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3(X) 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli 6lcme ve genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdurulebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalar: ornek
performans temelinde yiritiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ic | g5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 mumkin oldugunca bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalart I.)a.yda.sl.arm kat11.1m1y1a uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav Ornek Kanitlar
olanaklari ve bazilart stire¢ odakl (formatif) odev, proje, +  Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
portfolyo gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders «  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rmekleri (farkl 6lcme araclarina iliskin)

kazamimlarina ve egitim tlrlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Olgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-
Ogretim geri  bildirimine  dayali  bigimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin = duyurulmasi,
uygulanmast, kontrol, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

elemani

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinaviar gibi 6zel 6lgme turlerine iliskin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalar
Izleme Ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
Ders tamtim formlar ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: simav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden rnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlart.
PUKO dongsti iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Y Uriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4(X) 5
Boliimde/Programda | Bélumde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabuli, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | égrenci kabulii, ogrenci kabul, genelinde dgrenci kabulii, | dnceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplar1 diginda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftr. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kKredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar
vardir.

Onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdirulebilir ve
ornek

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamigtir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir. guncellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanutlar

*  Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

«  Onceki 6grenmelerin tanminmasinda égrenci is yiiki temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanuml sUreclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarn bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Y uritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
almmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

onay1 Ve diger
yeterliliklerin

tanimli stirecler

iyilestirilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

surdurilebilir ve
ornek

iligkin siiregler iliskin kapsamli, T e e —— gosterilebilir
tanimlanmamuigtir. tutarli ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve surecler bulunmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir. '
Ornek Kanitlar

»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tamiml surecler ve mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerilestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal program: (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

»  Ogrenci is yukii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgUn yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kamitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tlm 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3(X) 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini strddrebilmek i¢in uygun kaynaklarmm yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim | strdiirebilmek icin | Nitelik ve nicelikte 5grenme | alana 6zgii kosullar, kullanimna ve 6rnek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarmimn erisilebilirlik ve birimler | YOnelik izleme ve | g5sterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 8grencilerin | y,1unmamaktadir. (smuf, laboratuvar, stiidyo, aras1 denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. Ogr.enme. ortami ve O0grenme yOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasima
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlar vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir 0Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.)
s Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

planlamalar ve

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3(X) 4 5

Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, planlame_1s1nay('jr_1e|ik ve kariyer k?riye?r planlamasna | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasma destek olan bir | destek hizmetleri planlamast yonelik destek planlamasmaiiliskin | ggsterilebilir
danigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadir. Suregler.me iligkin _hlzmetle“ taniml yygulamalar uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve el il v Ilke_\_/e kurallar !?jenm?kt? Ve bulunmaktadir.
o . o . kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .
ve cesitli erisimi olanakl 7 vilze. cevrimici) bul Ktad bulunmaktadir. yurutilmektedir. katilimiyla

cesitli erigimi olanaklari (yiiz yuze, ¢ ¢i) bulunmaktadur. e
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve gevrimic¢i) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci danismanlik sisteminde kullamlan tanimli stregler
* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismaniigi mekanizmalari ve tanimii slirecler

s Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanliik ve kariyer hizmetlerine i/iskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
s Ogsrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3(X) 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda Boliimiin/Progranmin | Tesis ve altyapmm | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanimui izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

nicelikte tesisler ve

altyapi
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapmin
(yemekhane, yurt,
saglik, kutiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasimna ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

strdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Tesis ve altyapuun kullanimina yonelik ilke ve kurallar
*  Erisim Ve kullanima iligkin uygulamalar
*  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa,; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlart
»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi Ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3(X) 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajlt Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarma strdtrdlebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, g¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yurittlmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli -
olugturulmustur. Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar gruplarin gorisleri de
dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalar1 bulunmaktadir. 'flhinare?k' .
o S . iyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz Universite uygulamalar:, varsa uzaktan egitim sureclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz tniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3(X) 4 5
Bolimde/Programda | Sosyal, kiltirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiltirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltarel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

nicelikte sosyal, olanaklarimin kilturel ve sportif mekanizmalari strdiralebilir ve
kulturel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
faaliyet olanaklart planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.
esitligine dayal faaliyetler
olarak ¢esitlendirilmekte ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanutlar

»  Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiritilmesine iliskin kanitlar

* Vil icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kulttirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tlrd,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi Ve firsat esitligini gozettigine dair kanut drnekleri

* Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4(X) 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yukseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevilendirme Kriterleri atama, ylkseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil)
atama, ylkseltme ve gorevlendirme sire¢c ve Kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  Kriterlere  uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yuki ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek
uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine
uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme

gorevlendirme
Kriterleri

paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve

uygulamalarmin
sonuclari izlenmekte

surdirulebilir ve

strecleri ornek
tanimlanmamustr. tamimlanmis; ancak | ggrevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglart gosterilebilir
planlamada alana | yygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
ozgt ihtiyaclar almalarda (egitim-6gretim | dnlemler bulunmaktadic
irdelenmenmistir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir. '
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Ornek Kanutlar

»  Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
* Akademik kadronun wuzmanlik alami ile yirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasma yonelik

uygulamalar

s Izleme Ve iyilestirme kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2(X) 3 4 5
Boliimde/Programda | Bliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin eleman.larmm; . elemanlarinin uygulamalarindan surdardlebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri 6gr.eti.m yetliinligini g%iﬁﬁfﬁ?ﬁ;ﬁﬁ; 6gr.eti.m yetliinligini ?'de edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde vyiiritiiliir ve etkililigi | gelistirmek Uzere egitim éigme geligtirmek Uzere 'ZlenmEkt?vve '_Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmnm etkilesimli- planiamalar degerléndirme uygulamalar vardir. | sonuglar Gainl bulunmaktadir.
. . - e . . | bulunmamaktadir. e elamanlari ile birlikte
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini materyal gelistirme . .
o . S S A ; irdelenerek onlemler
6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi ve ka“_te guvencesi Inmaktadir
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi g|b_| aihma :
Ustlenecek/  gerceklestirecek — O6gretme-6grenme  merkezi agﬂ:iﬁ?ﬁthmn
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve yetkinil .
.. s LI gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri ~ artirilmaktadir.  Birimin  6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsam,
verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitiar
s Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansm izleme sureglerini gosteren belgeler ve dokimanlar
(Atama-ylkseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme sireglerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme stireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarm
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tzere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratict
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tegvik ve
oddllendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2(X) 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma - sistematik,
Aragtirma  slreglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | Streclerininydnetimi | sireglerinin stireclerin yonetimi | slreclerinin yonetimi | stirddrtlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil V: ﬂ;?j:iiazg%ellr ybnet?mive Ve organizasyonel VZ ?;?r?g?:lse);ﬁqfllle 3;2?]#3%;)2}::”%""
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil e g organizasyonel yapist kurumsal iy .
R planlama apisina iliskin e R iligkili sonuglar bulunmaktadir.
tanimlandig1, arastirma yoOnetimi ekibi ve gorev tanimlart | yylunmamaktadir. yap 11§ y izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler ysninde yonlendirme V_E_ uygulanmaktadir. | 0100 jor
gelismektedir. Bilimsel arastrma ve sanatsal sreclerin ENE G /1l alinmaktadur.
o o - hususlari dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ve  basaris1  izlenmekte  ve
- ilestirilmektedir alan planlamalar1
tyries ' bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastrma sureclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart

*  Arastrma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi Ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boélumler/Programlar




C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar1

1(X) 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi strduralebilir ve
Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith dgrencileri ve imkanlar1 stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilar | Ornek gosterilebilir
. . s A , Iy bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destekl dokt uzenli olara bulunmaktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin progran?;lllf CIJ ora | deste e)llen OKIOra 1 jzlenmekte ve LR i
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir. sonrasi imkaniarina . programiari ve tyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiirutulmektedir.
Ornek Kanitlar

» Doktora programlari ve doktora sonras: imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

* Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3(X) 4 5
Bolimde/Programda, | Bolimde/Programda, | Boliimiin/Programm | Bolimde/Programda, | Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,_ _
elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin st rdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin ara$t.1rn.qa. _ arast.lrn.la. . arast.lrn.na. . arails(t'lrip:a' . O.r.nik.l bili
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yel. ]f 1igm1n gos elr Iie :Ir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gelstrimesine uygulamalar
i . . . o o o yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar Zlenmekte ve izlem
geligtirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yuruttlmektedir. ot G
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazar gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3(X) 4 5
Bolumde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmln performansinin performansini performansi %[]rdi]r[]lebi lirve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, Sgﬁzﬁindlrmesme degerl_en_dirmesine degerlendirmek paydaslarla EOStSIreilr?]g:.!;rr
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | * 0 2 o yonelik ilke, kural ve | Uzere olusturulan | degerlendirilerek bz?unmakta dir
odak alanlarinin Universite i¢i bilinirligi, Universite dis1 bilinirligi; bul K gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. :
e s 2> | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict |  Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek Uizere gecerli olan tanimii siirecler
*  Arastrma hedeflerine ulasilip ulasiimadiginy izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
*  Paydag geri bildirimleri
*  Arastrma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgln

yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayist)
Tum Proje Turleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, slireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayist)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Balgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3(X) 4 5

Bolimde/Programda | Bélimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci performansimimn ogretim ogretim genelinde dgretim | elemanlarinin SiStematik,_ :
deéerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastlrma SUI’dUI’U|ebI|I_I‘ Ve :

arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. i rf uygulamalar
Ogretim  elemanlarinin ~ aragtirma  performansini  paylasmasi })Zirer?ggiiﬁén\ig performansmin performansint ?Zeier?rrrlrgiltlslve by? aktad

ir- 0 i loili izlenmesine ve izlemek ve WHNMAKTACT.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z digretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans:1 yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. | (oo oni 0 oo yonelik ilke, kural uzere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamfl dege.rleri ve .sa(;.lhm sgffaf olarak | . 1unmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek Uzere gecerli olan tanumii siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

s Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastrma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3(X) 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
stireclerinin yonetimi | stireclerinin katki stireclerinin streclerinin yonetimi | strddrdlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organ.iz.asyone_zl yt')net?mi Ve y('jnet!mi ve \:l? anizasvonel O('rjr:::rilebilir
sireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel ag 1s1n1n)i/ erliz ile gygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katk:i siireclerinin yonetim ve planlama yapisina iligkin yapisl kurl..|.m"sal %'pk'l' ; | s bulunmaktadir
: . . | bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde thgkill sonugiar :
organizasyonel yapis1t kurumun toplumsal katki politikasi ile bul ktad i Kiad izlenmekte ve
uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi unmaktadit. uyguianmaxtadi. onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: sireglerinin yénetimi ve organizasyon yapist

*  Toplumsal katk: yonetisim modeli

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiriiten birimler ve uygulama érnekleri

* Toplumsal katk: slreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3(X) 4 5
Boliimiin/Programin Béliimiin/Progranmin | Béliimiin/Programm | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarmin strdirulebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Strddrebilmesi icin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katks el ey e el
: L . : ’ "| veterli kavnasi uvaun nitelik ve stratejisi ve birimler | ¢esitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, | ¥© ynag Y9 . o e :
. g - ) bulunmamaktadir eIk aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. : teknik ve mali : gozeterek il oeiae i i
yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yullar icinde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanmitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3(X) 4 5

Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bélimde/Programda | igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal  katki _performansimn __izlenmesi _ ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansimnin performansimin katki performansim | performansi surdirdlebilir ve

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, %ﬁzﬁindlrmesme %ﬁiﬁlﬁ(ﬂiﬁ?ﬁi&? e Slegerlendirmek pa}vrdaslarl'a. 83?&2:_?}2:2:
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler Uzere olusturulan | degerlendirilerek bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is kullanimaktadur.
birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler

Ornek Kanitlar

araciligiyla yUritllen egitim, hizmet, aragtirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
suirecleri yerlesik ve surdrilebilirdir. Tyilestirme adimlarinm
kanitlar1 vardir.

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansm izlemek Uzere gecerli olan tanimiz stiregler
*  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
*  Paydag geri bildirimleri
*  Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boltmler/Programlar




