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Program Oz Degerlendirme Raporunun (PODR) amaci, Optisyenlik programinin kendi giiglii ve
gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamasidir. Programa ait
PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarmin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir
PODR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve
etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan énemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite glivencesi kiiltliriinliin yayginlagtirilmast ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi,
kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla
desteklenmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Optisyenlik Programi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli olarak kurulmustur. 2015 yilindan bu
yana 0grenci kabul eden “Optisyenlik” programinin amaci, mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas, dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli optisyenler
yetistirmektir. Optisyenlik programi cagin gereksinim duydugu teknolojik kosullara uyum
gosterebilen, alaninda nitelikli optisyen yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Programimiz bir
bakimdan saglikla etkilesim i¢inde de oldugundan, iletisim becerisi yiiksek, girisimci, yenilik¢i ve
ekip ¢aligmalarina yatkin bireyle yetistirmeyi amaglamaktadir.

Optisyenlik Programi, g6z hekimleri tarafindan refraksiyon kusuru tespit edilen hastalarin, gérme
bozukluklarinin diizeltilmesi veya hafifletilmesi i¢in kullanilan optik gerecleri (gozlik, kontakt
lens vb.) hazirlayabilen ve hastaya uygulanmasini saglayabilen, saglik teknikerleri yetistiren bir
programdir. Optisyenlik programinda &grenim gdérmek isteyen 6grenciler OSYM Baskanliginca
yapilan Yiiksek6gretim Kurumlar1 Smavina (YKS) girmeleri ve yeterli “Temel Yeterlilik Testi
(TYT)” puani almalar1 gerekir. Optisyenlik Programi, teorik ve uygulamali egitimle mesleki
donanim kazanan 6grencileri yetistiren 2 yillik bir 6n lisans programidir. Bu programin 6grencileri
okulda teorik egitimin yani sira modern makine ve cihazlarla donatilmis Optisyenlik
laboratuvarimizda uygulamali ve teorik olarak 3 dénem egitim alir. Ogrenciler egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek iizere “Isletmede Mesleki Egitim” dersi
kapsaminda bir donem (3.ve 4. donem olmak iizere) uygulama egitimi i¢in optik magazalarinda is
yeri egitimine gider. Isyeri Egitimi hakkinda ayrmtili bilgiyi Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi  Meslek  Yiiksekokullart ~ Koordinatorliigii ~web  sayfasindan erisilebilir
(meyok.isparta.edu.tr).

Ogrencilerimizin mezun duruma gelebilmeleri i¢in, programda mevcut olan (toplam 122 AKTS
karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayarak 4.00 iizerinden en az 2.00 agirliklt not
ortalamasini saglamasi, bir dénemlik Isyeri Egitimini ve 30 is giiniinii kapsayan zorunlu yaz stajini
basartyla tamamlamasi gerekmektedir. Program ders igerikleri 2019-2020 Egitim yili itibariyle
giincellenmis ve kurumun web sitesinde yaymlanmistir (https://tbmyo.isparta.edu.tr).



http://meyok.isparta.edu.tr/
https://tbmyo.isparta.edu.tr/
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1. iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyad Telefon E-Posta

Boliim/Program w e - . .
Baskani Dr. Ogr. Uyesi Ali Ekrem AKDAG 2462146926 | aliakdag@isparta.edu.tr
Boliim/Program .l . .
Takim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ese AKPINAR 2462146927 | eseakpinar@isparta.edu.tr
Boliim/Program e . .
Takim Uyesi Ogr. Gor. Glilsen SENGUL TURGUT - gulsenturgut@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Adresi- Okulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii, Optisyenlik Programi, Bati

' Kampiis ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde iken, 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7 inci maddesi ile
kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine ayn1 kanunun 8 inci maddesi ile 2809 sayili
Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile aktarilmistir.

Optisyenlik Programi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagl olarak 2014 yilinda kurulmustur.
2024 yili itibariyle 193 o6grencisi, 2 kadrolu akademik personeli ve 1 gorevlendirmeli dgretim
gorevlisi bulunmaktadir.

Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Ali Ekrem AKDAG

Lisans: Siileyman Demirel Universitesi Makine Egitimi 13.07.2006
Yiiksek Siileyman Demirel Universitesi Makine Egitimi 02.06.2010
Lisans:

Doktora: Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi 19.08.2016
Boliim Ogretim Elemam: Dr. Ogr. Uyesi Ese AKPINAR

Lisans: Siileyman Demirel Universitesi Fizik 9.7.2002

Yiiksek Lisans: Siileyman Demirel Universitesi Fizik 22.8.2006

Doktora: Siileyman Demirel Universitesi Fizik 10.7.2013

Béliim Ogretim Elemani: Ogr. Gor. Giilsen SENGUL TURGUT
Lisans: Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimii (1998-2003).

Yiksek Lisans: Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimii (2004-2007).
Doktora: -
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Optisyenlik Programi, teorik ve uygulamali egitimle mesleki donanim kazanan Ogrencileri
yetistiren 2 yillik bir 6n lisans programidir. Optisyenlik programindan mezun olan &grenciler
"Optisyen" tinvani alir. Optisyenlik programi, kamu kuruluslarinin ve Optik sektoriiniin ilgili
taleplerini karsilayabilecek, kendine giivenen, mesleki bilgi ve becerileri kazanmis, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, ekip caligmasi ruhunu kavramis, kendini yazili ve sozlii ifade edip
iletisim ve empati kurabilen, mesleki ve etik sorumluluklar ¢ergevesinde ¢aligmalarini yiiriitebilen
"Optisyen" yetistirmektedir. Programu bitiren 6grenciler;

* Disiplinler aras1 ve ekip anlayisi ile ¢alisma,

» Optisyenlik aletlerinin temel yapist ve kullanma,
* Mevzuata hakim,

* Grup i¢i uyumlu ¢alisma,

Yeteneklerine sahip olurlar.

Optisyenlik Programinin 2024 yili itibari ile 62 kontenjani ve toplam 233 mezun Ogrencisi
bulunmaktadir. Optisyenlik programdan mezun 6grenciler kendilerine ait optisyenlik miiessesesi
acabildikleri gibi 6zel veya tiizel sahislara ait optik magazalarda sorumlu mesul miidiir olarak da
caligabilirler. Ayrica gozlik cami ve cercevesi iretimi yapan fabrikalarda, optik gereclerin
ithalatinin ve ihracatinin yapildig1 firmalarda, kontak lens iiretimi yapan firmalarda cam-cerceve
imalat1 yapan fabrikalarda, optik ara¢ gerec satan depolarda da calisabilirler. Son yillarda kamu ve
Ozel hastanelerde de optisyenler istihdam edilmektedir. 2023 yilinda Saglik Bakanligi Kpss 2023/5
(sb), tablo-2 de 663 sayili KHK’nin 45/a maddesi uyarinca atama yapilacak sézlesmeli saglik
personeli pozisyonlar1 (Optisyenlik 6n lisans mezunlari) i¢in 20 kontenjan ayirmigtir (2.K1).

Optisyenlik Programi 2023 yerlestirme sonuglarina gore Tirkiye tercih siralamasinda 60 Devlet
Universitesi arasinda 12. sirada yer almaktadir. Programn Ulke genelinde tercih edilme
istatistikleri YOK atlas verilerine gore asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ulke Gen-ellnd.e Terc!h Edilme 2023 2022 2021
Istatistikleri
Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 1370 2182 1155
Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi 21,4 35,2 18,6
Ortalama Tercih Edilme Sirasi 8,9 9,3 8,1
Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 117 %38,5 154 %7,1 127 | %11,0
Ilk Ug Sirada Tercih Eden Sayist 303 %22,1 440 9%20,2 | 308 | %26,7
i1k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayist 787 %57,4 %54,1 1180 724 | %62,7
Tercih Srast | 1 2 3 4 5 6 7 8 o | 10ve
Sonrasi

Aday 2022 154 150 136 141 115 134 132 110 108 1002
Sayisi
Aday 2021 127 100 81 98 83 68 67 52 48 431
Sayisi
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Yerlestirme
Giris Puan Giris Basar1 Sirasi puan tiirii
Kayit
Yaptiran
Akademik Y1 | Kontenjan | Ogrenci
Say1st En En En En
yiiksek diisik | yiiksek | diisiik
[2023] 62 54 394.46465 | 308.3303 - 786.896 TYT
[2022] 62 66 | 369.02151(305,05158 '+7%%0 | 747.250 TYT
[2021] 62 63  |421,18564|258,0448 | 701124 | 697.383 YT
[2020] 62 65 327.30586|277,1051 | 651000 | 651.912 TYT
[2019] 61 64 385.4238 |276.37291] 590805 |1.232.556 TYT

Ycinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.

2019-2023 Optisyenlik Programi Ogrenci Sayisi

m 2019

w2020

2021

2022

2023
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Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programdan Programda Cift Bagka Boliimlerde
Programa Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Yatay Gegis Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Akademik Y112 N Yapan Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Say1st Say1s1 Sayist Say1st

[2023] 4 8
[2022] 3 -
[2021] 1 1
[2020] 3 3
[2019] 3 2

cinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil iin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamus olan ogrenci sayilaridir.

2018-2023 Optisyenlik Programi Yatay Gegis Ogrenci Sayisi

m2019

2020 2021 2022 2023

Programa, Kurumlararasi1 Yatay Gecis Esaslarma Iliskin Yonergesi'ne gore yatay gecis
yapilabilmektedir. Yatay ge¢is yapan Ogrencilerimizin intibak islemleri Isparta Uygulamall
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi *ne gore
yapilmaktadir. 2015 yilindan 2023 yilina kadar programa yatay gecis yapan 28 O&grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 18’si mezun olmus, 6’s1 kayit yenilemis, 2’si azami siiresinin
dolmasi1 nedeniyle kaydi silinmis ve 2’si de kendi istegi ile kaydin sildirmistir.

2.K1. https://www.memurlar.net/common/news/documents/1060120/tablo2-28032023.pdf

2.K2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.pdf

2.K3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon;

Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile
bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal gelisime katki saglayan uluslararasi diizeyde
taninmig lider ve Oncii egitim kurumu olmaktir.

Misyon;

Cagimizin ihtiyaglarina gore optisyenlik alaninda st diizeyde teori ve uygulamaya yonelik
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmek ve gelistirmektir.

Optisyenlik Programinin amag ve hedefleri;

Bu kapsamda amacimiz; giincel teknolojileri takip ederek, kamu kurumlarinin ve 6zel sektoriin
taleplerine cevap verebilecek sekilde egitim-6gretim veren, yetistirdigi mezunlarini iilkenin ve
insanligin hizmetine sunan ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir program olmaktir.

Optisyenlik programinin hedefi, ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilebilen, iletisim
becerisi yiiksek, girisimci, yenilik¢ci ve ekip calismalarina yatkin olmalarina yonelik, egitim
Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi hedeflemektedir. Ek olarak 6n lisans egitiminden sonra
lisans egitimine dikey gec¢is yapabilecek kapasitede Yiiksekokul mezunu kalifiye saglik
elemanlarini tilkemize kazandirmaktir.

Bu dogrultuda mezunlarin, Atatiirk Ilkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgili,
Iyi derecede Tiirkce kullanim becerisine sahip, mesleki alanda fizik, kimya becerilerini
kullanabilen, orta diizeyde Ingilizce kullanim becerisine sahip, temel gézliikgiiliik bilgisine sahip,
optisyenlik ile ilgili sistemlerin isleyisini bilen ve uygulayabilen, optisyenlik paket programlarinm
kullanabilen, g6z ve insan anatomisini bilen, bir isletmenin isleyis ve yonetimini planlayabilen,
optik aletleri tantyip kullanabilen, ¢erceve ve cam se¢im ve montajini verilerine uygun yapabilen,
isletmenin maliyet hesaplarin1 ve i programlarini yapabilen, iirlinii pazarlayabilen, genel halk
sagligi bilgisine sahip, girisimci ve kendini yenileyebilen, toplam kalite felsefesini benimsemis ve
ilgili kurumsal siireglere destek verebilen, meslegi ile ilgili gevresel, toplumsal ve etik problemleri
ve bunlarla ilgili sorumluluklarini bilen, meslegi ile ilgili saglik ve emniyet tedbirlerini gozeten
teknik elemanlar yetistirmek programin amag ve hedefleridir.

Optisyenlik Programi’nin temel politikalari;
e Girisimcilik,
 Yenilikgilik,
o Siirekli egitim,
o Ulke ve insanliga fayda saglama,
« Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakl1 egitim-dgretim,
« Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,
 Giiglii sosyal iliskiler,
 Mesleki etik sahibi olma,
o Kurumsal aidiyet,
o Universite-Optikgiler is birligidir.

Optisyenlik Programi kalite caligmalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amag, ve
hedeflerini gdzden gegirmektedir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli'ne bagli birimler arasinda ve program
kapsaminda olusturulan komisyonlar arasinda koordinasyon saglanarak, is birligi ve uyum
icerisinde ¢alisilmasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlart ¢ézmektir.
Uygulamalarda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin kurumsal kimligi 6n plana ¢ikarilarak
adil olarak isleyen diizenli bir mekanizmanin kurulmasi hedeflenmektedir. Programin kalite ile
ilgili yapacagi calismalar ve gergeklestirilecek toplantilar i¢in bir kalite birimi olusturulmustur. Bu
kalite biriminde yer alan komisyon bilgileri yayinlanmigtir (A.1.K1). Boliim dgretim elemanlari
ve Ogrenciler ile yapilan kalite ¢calismalar1 ve yapilan kalite toplantilar ile kurum iiyelerinin kalite
kiiltiirtinii 6ztimsemeleriyle ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Yapilan calismalar ve diger isleyisler
ile ilgili tim bilgiler ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
paylasilmaktadir (A1.K2, A1.K3.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Optisyenlik Programimizin vizyon ve misyonunu
benimsetme, dgrencilerimizin iletisim becerilerini arttirma, karar alma yeteneklerini giiclendirme
ve ekip motivasyonu saglama liderlik ile ilgili baz1 temel noktalarimizdir.

A.1.K1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite
Birim Komisyonu

A.1.K2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web
Sayfas1

A.1.K3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi TBMYO- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii
Web Sayfasi

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev yetki ve sorumluluklar, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimde en st yetkili Meslek
Yiiksekokul Miidirligli makami kalite calismalarina baskanlik etmektedir. Yonetim modeline
hizmet eden organizasyon semasi birimin web sayfasinda agik bir sekilde yaymnlanmigstir
(A.1.1.K1). Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programinin yonetisim yapisi,
cesitli birimlerin belirli gérev, yetki ve sorumluluklarini igermektedir. Bu yetki ve sorumluluklar
Boliim Baskani, Béliim Baskan1 Yardimcisi, Béliim Kurulu, Béliim Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ogretim Gorevlisi, Ogretim Uyesi, Personel Isleri, Staj ve Isyeri Egitimi igin belirlenmis olup agik
ve anlasilir olacak sekilde duyurulmustur (A1.1.K2).

Birimin organizasyon sliregleri ve islemlerini grafiksel olarak gdstermek icin is akis semalari
(A.1.1.K3) aracindan faydalamilmustir. Is akis semalarin1 kullanarak, belirtilen birimler arasindaki
is birligini ve iletisimin kolaylagtirllmasi amaglanmistir. Bu da is siireclerini daha seffaf hale
getirmis ve birimin yonetisim becerilerine katki sunmasi ongoriilmiistiir. ISUBU Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu yonetim kadrosu bir TBMYO Miidiirii, iki TBMYO Miidiir Yardimcisi ve
bir Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir (Al.1.K4). ISUBU Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programinin yonetim yapist bir
boliim bagkani ve boliim 6gretim elemanlari seklindedir (A1.1.K9).

Birimin yonetim ve idari yapisinin isleyisinde verimlilik ve devamliligi saglamak i¢in cesitli is
siireclerini  gerceklestirecek  koordinatorliikler ve komisyon iiyeleri belirlenmistir. Bu


https://tbmyo.isparta.edu.tr/
https://tbmyo.isparta.edu.tr/optisyenlik
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-komisyonu-12358s.html
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koordinatorliikler ve komisyonlar Erasmus Programi Koordinatorliigii, Mevlana Programi
Koordinatérliigii, Farabi Programi Koordinatorliigii, ACTS Koordinatorliigii, Isyeri Egitimi
Koordinatdrliigii, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Yatay-Dikey Gegis Komisyonu, Mezuniyet
Tescil Komisyonu, Staj Komisyonu, Kalite Gelistirme Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
seklindedir (A.1.1.K5, A.1.1.K6, A.1.1.K7, A.1.1.K10, A.1.1.K11). ISUBU Teknik Bilimler
Meslek yiliksekokulunun yonetisim becerilerin gelistirilmesinde katki saglayacak bir diger
uygulama da calisma gruplariin her bir boliim i¢in ayr1 ayri belirlenmis olmasidir. Olusturulan
calisma gruplar1 boliimiin akademik kadrosu ile olusturulmustur (A.1.1.K8)

Planlama Faaliyetleri

Optisyenlik Programi planlama faaliyetleri, programin ilerleyisi géz Oniine alinarak, degisen
kosullara uyum saglamak i¢in; hedef belirleme, kaynak planlamasi, zaman ¢izelgesi olusturma,
risk degerlendirmesi ve yonetimi, iletisim stratejisi, standartlara uygunluk, egitim ve gelisim
planlari, performans oOl¢iimii, degerlendirme, diizenli giincelleme ve revizyon siireglerinden
olusmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda etkili iletisimi saglamak, performansi degerlendirmek ve stratejik kararlar almak
amaciyla cesitli kontroller ve bolim kurul toplantilarini igermektedir. Bolim kurul toplantilar
programin isleyisini ve siirdiiriilmesini saglayan énemli bir unsurdur. Bu faaliyetler, programin
akademik personelinin is birligi i¢inde ¢aligsmasini saglamak, siireglerin etkinligini degerlendirmek
ve programin hedeflerine ulasmak i¢in gerekli olan iletisimi desteklemek amaciyla
diizenlenmektedir. Ayrica akademik boliim kurul toplantilari, boliimiin akademik politikalarini
belirleme, birimin egitim kalitesini artirma, akademik standartlar1 koruma, Ogrenci basarisini
destekleme, degisen kosullara uyum saglamak i¢in; hedef belirleme, kaynak planlamasi, zaman
cizelgesi olusturma, risk degerlendirmesi ve yoOnetimi, iletisim stratejisi, standartlara uygunluk,
egitim ve gelisim planlari, performans 6lgiimii, degerlendirme, diizenli giincelleme ve revizyon
stireglerini de kapsamaktadir (A.1.1.K6, A.1.1.K7, A.1.1.K8, A.1.1.K9, A.1.1.K10, A.1.1.K11).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetlerimiz boliim baskanligi ve miidiirliik makam tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte
olup aksaklik halinde yazili ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Iyilestirme siireci, toplam kalite ydnetimini planla, uygula, kontrol et ve onlem al dongiisii
cercevesinde programimiz Ogrencilerine teorik olarak kazandirilan bilgilerin - deneylerle
gerceklesmesi anlaminda egitim Ggretimin bir parcasi olarak kullandigimiz deneylerin takipleri
konusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ortak akil toplantilar1 ve kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilarak siirekli olarak iletisim
halinde kalinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (3).

Kamtlar

Al1.1.K1. Organizasyon semasi

Al1.1.K2 Gorev Yetki ve Sorumluluklar

A.1.1.K3 (Is akis semalar1), Personel - Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Birimi - Yaz1 Isleri ve
Kurullar Birimi - Béliim Sekreterligi Birimi - Mali Isler Birimi - Mali Isler Birimi (Taginir Kay1t
Yetkilisi) - Ogrenci Isleri Birimi


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknik-bilimler-myo-guz-donemi-akademik-kurulu-yapildi-55390h.html
https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimDetay/50/teknik-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyoda-akademik-kurul-gerceklestirildi-34713h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyonun-akademik-kurulu-yapildi-24742h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyoda-akademik-kurul-toplantisi-27016h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyo-2-akademik-kurulu-toplandi-23714h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/organizasyon-13112023.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12432s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/personel-14022022.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-ve-isletmede-mesleki-egitim-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/yazi-isleri-ve-kurumlar-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/yazi-isleri-ve-kurumlar-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/bolum-sekreterligi-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/mali-isler-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/mali-isler-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/mali-isler-birimi-23112021.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ogrenci-isleri-birimi-23112021.pdf
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A.1.1.K4 Yoénetim

A.1.1.K5 Kurullar

A.1.1.K6 Kalite Birim Komisyonu

A.1.1.K7 Koordinatorliikler ve Komisyonlar

A.1.1.K8 Calisma Gruplar1

A.1.1.K9 ISUBU TBMYO Optisyenlik Programi1

A.1.1.K10 Komisyon Uyeleri

A.1.1.K11 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Komisyon Uyeleri

A.1.2. Liderlik

Bolim baskanligt ve 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri, kalite glivencesi bilinci ve
faaliyetleriyle kurum i¢indeki kalite giivencesi sisteminin olusturulmasinda liderlik yapmaktadir.
Benzer bir sekilde, birimlerde liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayali yonetim anlayisi
ile koordinasyon kiiltiirii benimsemekte ve bu ilkeleri uygulamaktadir. Akademik personel ve
Ogrenciler arasinda ise her donem basinda gerceklestirilen oryantasyon toplantilar1 ile donem
icinde diizenli olarak gerceklestirilen boliim baskani ve 6gretim elemanlari toplantilari, etkin bir
iletisim ag1 olusturulmasma katki saglamaktadir. Geri bildirim, izleme ve iist yonetimin bu
stireclere olan etkileri belirli zaman araliklari icinde degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik personelimiz ve
ogrencilerimiz igin egitim ve toplantilar planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de pratik olarak uygulanmaktadir. Bu etkinlikler
sayesinde, kurum ici iletisim ve kalite artis1 saglanmakta, ayn1 zamanda stres diizeyi azalmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Is siireglerinin kontrolii; boliim bagkanlig: tarafindan program igi toplantilar yapilarak ve yazil
veya sozli raporlar sunularak gézlem yoluyla kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Optisyenlik programimizda hem akademik hem de sektorel basartyr artirmak ve 6grencilerin etkili
bir sekilde hazirlanmalarini saglamak icin liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar
arttirilacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kalite iyilestirmeye yonelik toplantilari diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kanitlar
A.1.2.K1 2023 Yili Birim Kalite Ogrenci listesi
A.1.2.K2 Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan toplant1 tutanagi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak, gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal o6zgilinliigii giiclendirir. Programimiza ait ama¢ ve hedefler ortaya konurken,
isletmelerden gelen taleplerle birlikte, tanimlanmis ulusal Optisyenlik programi egitimleri, amag,


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/yonetim-10666s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-12705s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-komisyonu-12358s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-12814s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/calisma-gruplari-16096s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/optisyenlik-12924s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/optisyenlik-12924s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/optisyenlik-12924s.html
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hedef ya da ciktilariyla karsilastirilarak giincellemeler yapilmistir. Bu baglamda Uygulamali
Bilimler Universitesi, uygulamali egitime uygun olarak 3+1 Egitim modeline gegmistir. Bu model
ile teorik egitimin yani sira, 6grencilerin 1 donem boyunca isletmelerde ¢alismasi ve is ile ilgili
pratik yapmalart miimkiin kilinmistir (A.1.3.K1, A.1.3.K2). Ayrica Optisyenlik programimizin
taban-tavan puanlar1 ve doluluk oranlari ile ilgili veriler 2023 Akademik Genel Kurulu’nda
paylasilmigtir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun isleyisine
katkida bulunmaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz iginde inovasyonlar1 tesvik etmek amaciyla egitim ve 6gretimde yeni metodolojiler
benimseme, personel yonetiminde stratejik yaklasimlar gelistirme, elektronik sistemleri etkili bir
sekilde kullanma konularinda gesitli uygulamalara bagvurulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Béliimiimiizde 6grenim géren dgrencilerin 3+1 Egitim Modelinde bir donem Isletmede mesleki
egitim (IME) uygulamalar1 hareketlerinin kontrolii icin optisyenlik programindaki akademik
personeller igyerinin denetlenmesi igin goérevlendirilmektedir. Sistemin isleyisi bolim baskani
tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrenci danigsmanhigini yapan akademik personeller IME yapan
ogrencileri bolgesel dagitim planlamasina uygun olarak denetlenmektedir. IME yapan dgrenciler
boliimiin akademik personelleri tarafindan isyerlerinde yerinde kontrol yontemi ile denetime tabi
tutulmaktadirlar. IME kontrollerinde &grencinin calistig1 isyerinde o&grenciler ve isveren ile
goriismeler gergeklestirilip tutanak tutulmaktadir (A.1.3.K3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Tiim IME yapan 6grencilerin denetlenebilmesi i¢in dgrencilerin IME yaptig ilin giizergahia gore
koordinatorliilk biinyesinde akademisyen gorevlendirmesi yapilmaktadir. Gorevlendirilen
akademisyenler dgrencileri isyerlerinde denetleyerek IME’ nin yapilip yapilmadigimi kayit altina
almaktadir (A.1.3.K4). Programimizda degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yoOnetimi
yaklasimi konularinda 6nlemler alinacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

IME boyunca &égrencilerden, deneyimlerini ve dgrenimlerini igeren bir IME raporu hazirlamalar
istenmektedir. Ime sonrasi igin &grenciler tiim calismalarmi kapsayacak sekilde sunum
hazirlamakta ve bu raporlar ve sunumlar donem sonunda komisyondaki akademik personeller
tarafindan degerlendirilmektedir (A.1.3.K5, A.1.3.K6).

Olgunluk Diizeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

A.1.3.K1. Optisyenlik ders plani

A.1.3.K2. Optisyenlik 3+1 Egitim Modeli belgeler

A.1.3.K3. IME degerlendirme formu

A.1.3.K4. IME Koordinatdr Denetci Ogrenci Eslestirme Listesi

A.1.3.K5. IME raporu sablonu

A.1.3.K6 IME raporu degerlendirme sablonu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda ve iiniversitemiz stratejik planina uygun sekilde;
liderlik, yonetim ve kalite, e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirmeyle toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulagsmak amaciyla i¢ kalite giivence mekanizmalar1 akademik ve idari
birimlerimiz tarafindan isletilmeye c¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda yiiksekokulumuzda kalite

10
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komisyonu olusturulmus ve ilgili yasal mevzuatlara bagli olarak faaliyetlerine devam etmekte
olup, gerceklestirilen faaliyetlere yonelik gerekli bilgilendirmeler birim internet sayfasindan
kamuoyu ile paylasilmakta ve giincellenmektedir.

Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin Ogrenci
danismanlar1 yénlendirici olmanin yani denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari
tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planimin 0Ongoriildiigii bi¢imde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in On lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemant hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Ayrica programimiz i¢ kalite giivencesine iliskin siirecler, is ve islemler gorev tanimlamalari
yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri aracilifiyla (OBS, EBYS, PBS) yiiriitiilmekte,
kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz bazinda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari i¢in islemler ve siiregler planlanmistir.

Komisyonlar ve birim kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluklar belirtilmistir.

Takvim yili/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, siireg/faaliyet ve/veya

mekanizmalarin; 6gretim elemanlari, idari personeli ve dgrencileri nasil kapsadig belirtilmistir.

Programimiza ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber, prosediir,

talimat, formlar, is akis1 gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir belge olarak, ilgili belgeler yiiksekokul web sayfamizda yaymlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyon iiyelerinin ilgili uzmanlik alanlarinda faaliyetlere aktif katilimlar1 ve gerekli aksiyonlari

hayata gecirmeleri, uygulama odakli bir etkinlik olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ilgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler boliim baskani ve {ist yonetim tarafindan

kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli

onlemler alinacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi icin komisyon iiyelerinin bir araya gelerek toplantilar

yapmas1 ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak verilebilir. Ayrica 6grenciler igin, idari

personeller i¢in ve akademik personeller i¢in kullanim olanagi saglayan bilgi yonetim sistemleri

(OBS, EBYS, PBS) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi Boéliimiin/Programin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiriitillmektedir (3).

Kanitlar
A.1.4.K1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5017&BirimN
0=50
A.1.4.K2.https://ebys.isparta.edu.tr/

A.1.4.K3.https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.4.K4.https://obs.isparta.edu.tr
A.1.4.K5.https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Boliimiin internet sayfasi dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Ayrica isletmede
mesleki egitime giden 6grencilerimiz i¢in protokolleri olusturularak uygulamaya konulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (A.1.K2) ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimii Web Sayfasi (A.1.K3) iizerinden tiim boliimlerin faaliyetlerine
kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Birimin web sayfasinin gilincel ve erisilebilir olmasini
saglamak i¢in diizenli bir giincelleme mekanizmasi bulunmaktadir. Siirekli olarak duyurular
boliimiinden giincel faaliyetler ve diger duyurular yayinlanmaktadir. Ayrica Optisyenlik
programina ait hedef kitlesine uygun bir bilgilendirme stratejisi web sitesinde yer almaktadir
(A.1.5.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Bolimde gerceklestirilecek herhangi bir etkinlik veya seminer faaliyetinin duyurusu en az bir
hafta oncesinden  bilgilendirme stratejisi dogrultusunda, programin hedef kitlesiyle en etkili
iletisim kanallar1 kullanilarak (afis, web sayfast duyurusu vb.) paylasilmaktadir (A.1.5.K2)
(A.1.5.K3). Ogrencileri bilgilendirme ve 6grenciler igin gerekli paylasimlar agik bir sekilde
Ogrenci Bilgi Sisteminden de (OBS) gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web sitemiz sorumlu 6gretim elemanimiz ve list yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir.
Ogrencilerimizi ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler igin yaptigimiz
duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan siirekli olarak kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sayfa gilincellemeleri ve internet altyapt bakim ve onarim durumlarinda Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi bilgilendirme kanallarmin durumuna ait giincellemeleri duyuru yayimlayarak
yapmaktadir. Bu sayede hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesinin bozulmasinin Oniine
gecilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Paydas fikirleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi

Programimiz taniml siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir (3).

Kamtlar

A.1.5.K1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Optisyenlik Program1 Web Sayfasi

A.1.5.K2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Duyuru Arsivi

A.1.5.K3. Optisyenlik Programi Etkinligi

A.1.5.K4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Haber Arsivi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Optisyenlik Programi; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarii ve
hedeflerini planlar, uygular ve performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirir. Web sayfasinda ve gerekli raporlarda paylasir.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir (A.2.1.K1, A.2.1.K2).

Kalite giivencesi politikast vardir. Bu politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kalite
giivencesi yalin, somut, gergekcidir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik
amag ve hedefler gozden gecirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Optisyenlik programimiz, giincel teknolojileri takip ederek, kamu kurumlarinin ve 6zel sektoriin
taleplerine cevap verebilecek sekilde egitim-0gretim veren, yetistirdigi mezunlarini iilkenin ve
insanligin hizmetine sunan ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir program olmay1 ve
bu dogrultuda mezunlarin, ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi
yiiksek, girisimci, yenilik¢i ve ekip calismalarina yatkin olmalarina yonelik, egitim 6gretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi hedeflemektedir. Ayrica Optisyenlik programimiz optik
alaninda tilkemize hizmet edecek ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman
yetistirmek ve egitimde verilen bu bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1
amag edinmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur. Yeni amag ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler yapilmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim bagkanligr ve miidiirliik tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik
basvurulart gibi yillik hedeflerin kontrolleri yapilarak, eksik yonler tespit edilmekte ve
gelistirmeler gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite stratejik amaglar1 iginde Optisyenlik programimmiz misyon ve vizyonu dogrultusunda
yapilan performans analizleri sonucunda onleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar yapilmaktadir.
Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

2023 yili igerisinde diizenlenen akademik kurul ve boliim kurullar1 kapsaminda toplantilar
gergeklestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. (3)
Kanitlar

A.2.1.K1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon
ve Vizyon

A.2.1.K2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Optisyenlik Program1 Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ogretim programimnin giincellenmesi (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS). Ogretim
elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri,
gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi. Daha kapsamli tanitim i¢in web sitesi tasarlanmasi.
Mezunlarimizla iletisimi daha etkin hale getirmek ve 6grencilerimize motivasyon olabilmesi i¢in
mezunlarimizin da iginde bulundugu kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi. Universite ile Opti
firmalar ile is birligi protokolleri yapilmasi igin c¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi ve 6grencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
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piyasada uygulamali egitimin desteklenmesi icin ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisli alinarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili  degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin 2021-2025 stratejik plani yaymlanmis olup, programimiz bu stratejik plan
dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Optisyenlik programimizin stratejik amacglar1 ve hedefleri, {iniversitemizin genel stratejik
planlarina ve sektordeki ihtiyaglara uygun olarak belirlenmektedir. Optisyenlik programimizin
stratejik amaclar1 ve hedefleri su sekildedir:

e Piyasa Liderligi ve Rekabet Giicli: Programimiz, sektorde lider bir konum elde etmeyi ve
rekabet avantaji saglamay1 amaclar.

¢ Yenilik ve Teknolojik Gelismeye Odaklanma: Programimi, sektordeki teknolojik geligsmeleri
takip ederek yenilik¢i ¢ozlimler sunmayi hedefler. Bu, daha etkili ve verimli denetim
stiregleri saglamak, dijital araglar1 kullanarak raporlama siireglerini iyilestirmeyi igerir.

e Uluslararas1 Standartlara Uyum ve Genisleme: Programimiz, ulusal ve uluslararasi
standartlara tam uyum saglamay1 amaglar.

e Egitim ve Insan Kaynaklar1 Gelisimi: Programimiz, 6grencilerin siirekli egitimini saglayarak
uzmanlik seviyelerini yiikseltmeyi ve sektdrdeki en son bilgi ve becerilere hakim olmalarini
amaglar.

o Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Sorumluluk: Programimiz, siirdiiriilebilir Optik uygulamalarini

tesvik ederek ¢evresel etkileri en aza indirmeyi ve gevresel sorumluluklar1 yerine getirmeyi
hedefler.

Bu stratejik amaglar ve hedefler, programimizin uzun vadeli basari i¢in belirledigi ana yonergeleri
temsil eder.

Uygulama Faaliyetleri
Programimiz stratejik amag ve hedefleri boliim komisyonlarinin, boliim bagkanliklarinin yetkinligi
ile uygulanmaktadir. Programimizla ilgili komisyonlar tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile
belirlenmis olan hedef ve amaglar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir.
Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda programimiza diisen gorevler yerine getirilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Programimizin stratejik amag¢ ve hedefleri, liniversitemiz stratejik plani cercevesinde ilgili
komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri
Programimzin amag¢ ve hedeflerinde sapmalar Béliim Bagkanliklarinin 6nerisi ile Yiiksekokul igi
Kalite Komisyonu basta olmak iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yodnetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Programimiz, Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme Olgiitlerinde Kurum
tarafindan Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yOnerge, stratejik plan gibi baslica politika
belgelerini takip etmekte ve uygulamaktadir. Baglica politika belgeleri;

e Kalite Giivencesi ¢alismalari i¢in “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
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Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénergesi”, “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi”

e Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, ve “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
yayinlanmis olan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”

¢ ARGE ve Proje calismalari i¢in “Proje Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi” ve “Bilimsel
Aragtirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi”

Olgunluk Diizeyi

Programimizin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. (3)
Kanitlar

A.2.2.K1. 2021-2025 Birim Stratejik Plan1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-
plani-04072022.pdf

A.2.2.K2. Yiiksekokul Kalite Kurulu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birimkomisyonu-
12358s.html)
A.2.2.K3. Boliim toplantilari

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Programimiz arastirma performanst her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlar1 ile diizenli olarak Olciilmekte ve sonuglart Yiksekokul Akademik Kurulu’nda
degerlendirilmektedir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda programimizin tercih oranlari, taban ve
tavan puan aralifi, programimizda gorevli akademik personelin yaymn ve proje performanslari
analiz edilmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi {iist
yonetim tarafindan akademik tesvik puanlar1 degerlendirilerek yapilmaktadir. Her yi1l diizenlenen
faaliyet raporu ile programimizda ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda boliim kurulu toplantilart yapilarak akademik gecmis
yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir.
Performans analizleri yonetim ile paylasilmaktadir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda
programimizin ilgili akademik y1l ve daha dnceki yillardaki yayin, proje performans bilgileri vb.
bilgiler ile 6gretim {liyesi basina diisen akademik faaliyet ve yayin/atif orani gibi etki oranlarina
gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Sonuglar ilgili program i¢in ulusal ve uluslararasi nicel
degerlerle karsilastirilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumsal kiiltiirlin gelismesi amaciyla programimizda Onlem alinmasi gereken faaliyetler
belirlenmekte ve ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir (3).

Kamtlar

A.2.3.K1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

Planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasina yonelik programimizca sistemler
olusturulmustur. Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler birimimizce uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylar1 Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik Programi; misyon,
vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amag ve hedefleri, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Y&netim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Boliimiin/Programin  6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizce egitim 6gretim faaliyetleri igin Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Ayrica {iniversitemiz tarafindan resmi yazigmalar i¢in olusturulan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Akademik personel i¢in de personel
bilgi sistemi mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, tiniversitemiz bilgi islem daire baskanlig1 ve 6grenci
isleri daire bagkanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi ve
elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim Ogretim siirecleri 6grenci bilgi sistemi {izerinden kontrol edilebilmektedir. Yazismalar ise
EBYS iizerinden takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bilgi islem daire bagkanlig1 verilerine gore birim i¢inde dnlem alma islemi siireci yapilmaktadir.
Bilgi sistemlerinin kontrolu sonucunda alinacak onlem faaliyetleri Rektorlikk tarafindan
yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi  Sorumlu Ogretim Elemam Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim 6gretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, igslenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur (2).

Kanitlar

A.3.1.K1. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)

A.3.1.K2. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)

A.3.1.K3. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bdliimiin talepleri dogrultusunda Miidiirliik
ve Rektorliik makamlart ile siirdiiriilmektedir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler programda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik personel alimlar1 boliim kurulunda belirlenen ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak
planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iligskin Yonetmelik" geregince; okulumuz ilgili birimlerinin belirledikleri norm
kadro planlamalar1 Universitemiz Y&netim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. Planlama ¢alismasi
sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun 20.10.2020 tarih ve 57
nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiriirlige girmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinden belirlenen hususlara gore
karsilanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiirtirlige girmis, Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen
hususlara gére karsilanmaktadir. Universitemizce ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel
adaylar1, web sayfas1 lizerinden ¢evrimici (online) bagvuru yaparak islemlerini ytiriitmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan kaynaklari ydnetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler iiniversitemiz personel dairesi
baskanligi tarafindan yiiriitiillmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler programimiz tarafindan degerlendirilmekte ve daha
sonra yillik bazda yiiksekokul kurulunda goriisiilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii'nce Resmi Gazete *de verilen dgretim iiyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bigimde yiiriitiillmektedir (3).

Kanitlar

A.3.2.K1 Optisyenlik Program1 Boliimii Akademik Personel Listesi

A.3.2.K.2. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-29728h.htmi
A.3.2.K.3. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/isparta-uygulamali-
bilimler-kriter-24022022.pdf

A.3.2.K.4. https://ik.isparta.edu.tr

A.3.2.K.5. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/12/20221231-4-59.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu dl¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu stiregte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
tarafindan ¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim
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i¢ ve dis paydaglardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki
sunmustur.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz performansinin iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim ve 6gretim siirekli olarak
gdzden gecirilmektedir. 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirlenen gérevler kapsaminda,
boliim kurul toplantilarinda egitim 68retim hizmetleri yiirtitilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stireg yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim
temsilcisi araciligr ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siire¢
kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli 6nlemler idari
birimler tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz igin takvim ve is akim semas,
koordinatorliik  web  sayfasindan  akademik-idari  personelimiz  ve  §grencilerimizle
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir (3).
Kamtlar

A.3.4.K.1.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/is-akis-2022-202312102022.pdf

A.4. Paydas Katilim

Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir ve web sayfasinda yaymlamigtir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimm

Optisyenlik Programi olarak iiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diislincesi ilkesi ile i¢
ve dis paydaglarimin kalite gilivencesi sistemine katki vermelerini saglamak iizere uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte, mesleki egitim alan 6grencilerin isveren tarafindan yeni
bastan egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmayr ve bunu saglamak iizere
Ogrencilerinin beceri egitimlerini miimkiin oldugunca sektorle i¢ ige isyerlerinde almalarini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Optisyenlik Programi olarak 2018 — 2023 akademik yilinda 100’e
yakin kurulus ile protokol yapilmis, 68rencilerin bu kuruluslarda egitim almalar1 saglanmaktadir
(A.4.1.K1).

Uygulama stireglerinin risklerini azaltmak ve basarisini artirmak amaciyla farkl paydas gruplarini
nasil etkileyecegimiz ve kimlerin siirece etkide bulunabilecegini anlamak {izere i¢ ve dis paydaslar
tespit edilmistir.

I¢ Paydaslar:

e  Ogretim Elemanlar

e Boliimler / Programlar
e Ogrenciler

e  Ogrenci Kuliipleri
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D1s Paydaglar:
e YOK
e Mezunlar

e Isverenler
Harita Muhendisleri Odasi

e |ITSO

e ISKUR

e KOSGEB
e BAKA

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
iniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diistincesi ilkesi ile i¢ ve dis paydaslarmin Kkalite
giivencesi sistemine katki vermelerini saglamak iizere uygulamalar gerceklestirmektedir
(A.4.1.K3). Bununla birlikte, mesleki egitim alan Ggrencilerin; isveren tarafindan yeni bastan
egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmayr ve bunu saglamak iizere miimkiin
oldugunca sektorle i¢ ice olan isyerlerinde egitim almalar1 saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliim baskanliklar1 biinyesinde kurulan Boliim/Komisyon kurullarinda i¢ ve dis paydas
goriislerini de dikkate alarak boliimlerin kendi ihtiyaclarini, hedefleri dogrultusunda gelistirmek
amactyla toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Kurul dogrultusunda alinan kararlarinda dikkate
alinarak yapildigi, Boliim Kurul/Komisyon toplanti sonucu karara baglanmasi ile birlikte alinan bu
kararlar, boliim baskanlarinca yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda i¢ paydaslarimizin dahil oldugu siireclerin kontrolii ve ulasilabilirligin saglanmasi
amaciyla kurulan iletisim kanallarinin kullanilmasi kurum kalitesi agisindan 6nem arz etmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan egitimlerde her gruba mutlaka sorumlu Denetci
Ogretim Elemani atanmaktadir (A.4.1.K2). Denet¢i Ogretim Elemanlari, Universitemiz ile
Protokol Anlasmasi yapan isyerlerini, 6grencilerin igbasi egitimlerini kaliteli bir sekilde almalari
amaciyla ziyaret etmektedirler. Bu ziyaretlerde paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak
gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in, Boliim bagkanliklarinda kurulan boliim kurullarinda ve
Akademik kurul toplantilarinda egitim amaglarina ulasilmasi yoniinde programin isleyisi ve
yapilmas1 gereken diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarimizdan olan dgrencilerimiz, yiiksekokuldaki akademik ve idari siiregler ile aldiklart
derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca koordine edilen dgrenci
memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Boliim kurulu toplantilar1 yapilmakta, bu toplantilarda soru,
goriis ve oneriler degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(4).

Kamtlar

A.4.1.X1. Optisyenlik Programi protokol listesi

A.4.1.K2. 11 dis1 Denetgi Ogretim Elemanlar listesi

A.4.1.K3.Yiksekogretimde Kalite Gilivencesi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin Universitenin sundugu hizmet ve fiiriinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri
Ogrenci Memnuniyet Anketi ile sistematik olarak 6l¢tilmekte olup verilen dersler ve dersleri veren
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Ogretim tiyelerine iliskin goriislerini alabilmek i¢in Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir.
Anket, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup veriler
merkezi bir veri tabaninda toplanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri her 6gretim doneminin
sonunda yilda iki kez gerceklesmektedir. Ders Degerlendirme Anketleri sistemi iizerinden ders ve
ogretim {iiyesi degerlendirmesinin yani sira Universitemiz akademik birimleri kendi iginde de
degerlendirme sistemine sahiptir.

Boliimiimiizde akademik danismanlik saati haftada iki saat olarak belirlenmis ve danismanligi olan
tiim 6gretim tiyeleri zorunlu olan bu saatlerde 6grencilere akademik anlamda bilgiler sunmuslardir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir (3).

Kanitlar

A42K1. Ogrenci Genel Hizmet Memnuniyet Anketleri Uygulama ilke ve Esaslar
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-2022.pdf
A.4.2.K2. Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

A.4.2.K3. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Ogrenci Istatistikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezuniyet igin gerekli tiim Olgiitler yonetmelik ve yonergelerle her 6grenci icin gegerli olmak
lizere garanti altina alinmistir. Bu nedenle Mezuniyet i¢in uygulanan yontemler giivenilirdir.
Mezun listesinin olusturulmasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonunun kullanilmast tiim
ogrenciler icin esit ve giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Ogrenciler sistemde kendi
bilgilerini gordiikleri gibi ders basari istatistikleri ve mezuniyet durumlarini da gorebilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®

Akademik Hazirlik| _ _

Yilt 1.| 2| 3| 4|0OL| L YL| D [O.L| L YL| D
2023-2024 54 | 88 34

2022-2023 66 | 88 33

2021-2022 63 | 64 53

2020-2021 63 | 93 51

2019-2020 66 | 66 42

![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz. 2Kurumca
tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayimiz. 30.L: On
Lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri
Ogrencilerimizin programimmza basladiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak,
mezuniyet sonrasi i¢inde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Ogrencilerimize ve
mezunlarimiza rehberlik etmektedir. Mezunlarla iletisim ve is birligini gliglendirmek mezuniyet
sonras1 mesleki yagsamlarinda gerekli destegi saglayabilmek adina 6nemli rol oynamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz agsagidaki hizmetleri sunmaktadir:

e Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin
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Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesinde 6grenim Géren veya mezun dgrenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

e Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak Ogrencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar1 bilgilendirmek,

e Kariyer gilinleri, meslek tanitimlari, sektor toplantilar1 vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

e Ozgecmis hazirlama, imaj ydnetimi, miilakat becerileri gibi is arama siireclerine yonelik
egitimler verilmesi, Mezunlar i¢in is imkanlart arastirmak

e s ve staj bagvurular1 konusunda destek saglanmasi,

e Universitemiz mezunlarinin ve dgrencilerinin bir araya getirilmesi,

e insan kaynaklar1 veri taban1 olusturmak.

Programimiz is hayatinda basarili olan 6grencilerin belirli periyotlarla yiiksekokulumuza davet
ederek diger 0grencilerimize motive edici bir 6rnek olmasi, yol gostermesi ve okul birlik ruhu
olusturmak icin ¢esitli sdylesiler diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlarimiza yonelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu bulunmaktadir.
Diizenli olarak veri kaynaklar1 giincellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak takip ve analiz edilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamas.

Olgunluk Diizeyi

Programin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligskin planlama bulunmaktadir (2).

Kanitlar

A.4.3.K.1. Mezun izleme sistemi (https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx)
A.4.3.K.2. https://kariyer.isparta.edu.tr

A.4.3.K.3. Ogrenci mezun bulusmalari

A.5. Uluslararasilasma

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii onciiliigiinde uluslararasilasma
politikas1 ve hedefleri cercevesinde uluslararasi grenci basvuru, kabul ve kayit islemleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Uluslararast Ogrenci Subesi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Uluslararas:
Ogrenci Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi ile dgrenci kabulleri yapilmaktadir. Ayrica dgrenci
hareketliligini desteklemek amaciyla birimimiz nezdinde Farabi Programi, Mevlana Programi ve
Erasmus Degisim Programi Koordinatorliiklerinin {iyeleri belirlenmis ve yayimlanmistir. Bu
koordinatorliiklerin {iyeleri, 6grencilerin uluslararast deneyim kazanmalarini, farkli kiltiirleri
tanimalarin1 ve akademik bir ortamda bilgi paylasimini saglamalari i¢in 6grenciyi dogru ve etkin
bir sekilde yonlendirmeyi amaglamaktadirlar.

A.5.K1. Erasmus Programi Koordinatérliigii Uyeler
A.5.K2. Mevlana Programi Koordinatérliigii Uyeler
A.5.K3. Farabi Programi Koordinatérliigii Uyeler

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve isleyisi uluslararasilasma politikamiz ile uyumlu olup

bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler denetlenmekte ve siirecin isleyisi kontrol
edilerek diizenlenmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Genel koordinatorliigiin yonetiminde iiniversitemizde 6grenim gorecek uluslararasi dgrencilerin
kabul ve kayit takvimi planlanmis ve senatoya sunulmustur. Erasmus bagvurular1 da yilda iki defa
olmak {izere hem personel hem de 6grenci i¢in planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararas1 6grencilerin kayit ve basvurularina yonelik akademik takvim olusturulup iiniversitemiz
senatosu tarafindan onaylanmistir. Daha sonrasinda ilgili takvim {iniversitemiz web sitesinde
yaymlanmis ve buna gore yabanci uyruklu Ogrenci bagvurulari alinmistir. Erasmus bagvuru
takvimine gore de basvurular alinmis, degerlendirilme yapilarak 6grenci ve personel hareketliligi
saglanmistir. AKTS ders paketleri periyodik olarak giincellenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yabanci uyruklu dgrencilerin degerlendirilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bagh bir birim
olan Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararas1 6grenci kabulii i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden olmamasi veya
kontenjanin dolmamasi halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karariyla diger boliim/program
kontenjanlarina aktarilabilir

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin/Programin uluslararasilasma siireglerinin yonetim Ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

A.5.1.K1 Uluslararasi 6grenci bagvuru siirecleri https://isparta.edu.tr/duyuru/9448/2023-2024-
uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri

A.5.1.K2 Optisyenlik programi ders igerikleri, ders katalogu ve bilgi paketi

A5.1.K4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 igin
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Ve Kayit Yénergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187449
A.5.1.K3 EU survey : https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EP-KA1-EVS-EACEA

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin ~ belirlemis  oldugu kriterler ~ dogrultusunda  Optisyenlik  Programinda
uluslararasilagma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YiI!| Hazirli r -
1. 2| 3] 4 ]0OL| L YL D | OL L YL| D
2023 2 | - |5
2022 1 4 1
2021 - - 1
2020 1 -
2019 - - -

Yf¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramimi burada agiklayimiz.
3OL: On Lisans
22
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Planlama Faalivetleri
Uluslararasilasma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uyaulama Faaliyetleri
YOK tarafindan uluslararasi protokol ve is birlikleri kapsaminda Optisyenlik Programi’na

yerlestirilen 0grencilerin kayit ve ders alma stiregleri Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sube
Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri ) )
Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararast Ogrenci Koordinatorligii

tarafindan izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda rapor edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Uluslararasilasma gostergelerine iliskin gerceklesme sonuglari, iiniversitemizde performans

programi ve faaliyet raporu ile izlenmektedir (A.5.3.K.6, A.5.3.K.7).
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
Boliimde/Programda  uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir (2).
Kanitlar
Kanit A.5.3.K1. https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi, Optisyenlik
Programi, 68renci ve toplum ihtiyaclarina yanit vermek iizere titizlikle tasarlanmis ve siirekli
olarak degerlendirilerek giincellenmektedir. Programin tasarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olup, kurumun misyon ve vizyonunu da igermektedir.
Optisyenlik Programinda kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicii kazandirmak amaciyla 2019-2020
akademik yilindan itibaren 3+1 Uygulamali Egitim Modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim
modeline gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiksekogretim Yiirlitme Kurulu Toplantisinda uygun
gorilmistiir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani
ve personeli giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir.
3+1 egitim-6gretim programlarinin tasarimi, Oncelikle yliksekdgretim programlarinda bulunan
ulusal ve uluslararas1 amag¢ ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin
(6gretim elemanlar1) ve dis paydaslarin katkis1 gozetilerek son hali verilmektedir. Programlarin
3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda hazirlanmis ders planlari kamuoyuna agik bigimde
okulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir (B.1.K1).

Programda verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur (B.1.K2). AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik
ve uygulamali ders saatleri, ddev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Program
icerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami TYYC temel gozetilerek Universite Senatosu
tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir. Uygulamali egitim ic¢in Ogrencilere
uygulanan ders planinda ders kredileri teori + uygulama seklinde diizenlenmistir. Ayrica
ogrenciler bir donem is yeri egitimi kapsaminda alani ile ilgili isletmelerde uygulama esasl egitim
almaktadir. Bunun yaninda derslerde aldigi egitimleri desteklemek amaciyla 30 is giinii staj
yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim stirecleri Miidiirliik ile
Boliim Baskanliklari arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde
siirdliriilmektedir. Programimizda ders planlart olusturulurken i¢ paydas katkist alinmistir
(B.1.K3).

Optisyenlik Programinda, kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklarr yonetmelik
ve yonergeler birimin ve tiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.1.K4, B.1.K5).

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Optisyenlik Programi 122 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin
Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA) nde tanimlanan KISA DUZEY
ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan 5.DUZEY yeterlilikleri
icin belirlenmis olan AKTS kosullari1 ve diizey yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL) nde tamimlanan 5.DUZEY yeterliliklerini
saglamaktadir. Programi basar1 ile tamamlayan Ogrencilere Optisyenlik Derecesi (Diplomasi)
verilmektedir. Programimiz i¢in OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri olusturulmustur
(B1.1.K1). Boliimiimiiz i¢in tasarlanan program o&grenme g¢iktilart Cizelge 5°te verilmektedir.
Program o6grenme ciktilart ve program yeterliliklerinin gerceklesme orani iiniversitemiz AKTS
bilgilendirme sayfasinda verilmektedir (B1.1.K2).
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Tammlanan Program Ogretim Amaclari/Ciktilar
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar1 (B1.1. K3.)

P Basan
N((:) PC Yijzzesi
1 | Meslegi ile ilgili teorik ve pratik yetenekleri kazanma. 72.22
2 Gozlik yapimi hakkinda yeterli pratik bilgiye sahip olma ve bu bilgilerden 44.44
yararlanarak en iyi sekilde gozliik yapabilme becerisine sahip olma. '
3 | Numarali optik camlarini hatasiz 6lgme yetenegine sahip olma. 35.56
4 Disiplinler aras1i takimlarda calisabilme becerisi ve mesleki etik sorumluluk 58.89
bilincine sahip olma, is hukukunda is¢i-isveren haklarini bilmek. '
5 | Giliniimiizde kullanilan modern cam kesme makinelerini kullanma becerisi. 40
6 | Optik aletler konusunda yeterli bilgiye sahip olma. 48.89
7 Performans degerlendirme stratejilerini bilip, sorumlulugu altinda c¢alisanlarin 58.89
performanslarini objektif bir bicimde degerlendirmek ve denetlemek. '
8 | Yonetim, is giivenligi ve ig¢i sagligi hakkinda bilgi sahibi olma. 54.44
9 | Cagmn sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olma, ¢6ziim iiretebilme. 68.89
10| Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci. 72.22
Mesleki teknolojik geligsmeleri izlemek ve optik alanina yonelik konularda
aragtirmalar yapmak, elde edilen bulgulart kisisel tecriibeleriyle harmanlayarak

11| ¢alisma alanina uygulamak, Sektordeki dinamizmi (fuar, sempozyum) izleyerek, bu 62.22
alanda yasanan gelismeleri degerlendirip dgrendiklerini kendi isletme biinyesine
uyarlayabilmek.

12| Saglikli insan iligkileri kurabilme. 58.89

Planlama Faaliyetleri

Programin egitim dgretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cergevesinde yapilmaktadir (B.1.1.K1). Programimiz igin
hazirlanan OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri her dénemin basinda yeniden gozden
gecirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Optisyenlik Programina ait program amaglari ve oOgrenme ¢iktilar1 (kazanimlart), program
yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yaymnlanmistir (B.1.1.K2, B1.1.K3). Programimiz igin
hazirlanan OC-PC matrisi ve PC-TYYC matrisleri her ddénemin basinda yeniden gdzden
gecirilmesi sonrasi goriilen eksiklikler giderilecektir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin kontrolleri Bolim ve Yiiksekokul Kurullar ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatérliiklerinde yapilmaktadir. Ilgili
siire¢ sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir
(B.1.1.K4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yliriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir. Yapilan caligmalar kapsaminda diizenli olarak sektdr ve diger iiniversite dgretim
tiyelerinden olusturulmus olan Sektorel Danisma Kurulu, mezunlar, isverenler ve Ogrencilerle
goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar yiriitiilmektedir (B.1.1.K.5, B.1.1.K®6).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
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hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.”
maddesi geregince yiiksekokulumuzun Optisyenlik Programiyla birlikte tim bolimlerinde 2020-
2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede
Mesleki Egitim dersi degisikligi yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

B1.1.K1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

B1.1.K2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B1.1.K3. Optisyenlik Programi 6grenme ¢iktilari.pdf

B.1.1.K4. Program yeterlilikleri-TYYC iliskisi.pdf

B.1.1.K5. Oz Degerlendirme Takimi.pdf

B.1.1.K6. Giiz dénemi IME denetleme formlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Optisyenlik Programi 6gretim miifredat yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir (B1.2.1.K1).

Ders dagiliminda O6gretim elemanlarinin  uzmanlik alanlart ve is yiikleri g6z Oniinde
bulundurularak katilimer bir sekilde belirlenmektedir. Program, zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini saglamakta ve dgrencilere kiiltiirel derinlik kazanma firsati sunmaktadir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati, grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri
sekilde diizenlenmistir. Dénem igerisinde OIDB-FRM-0099-Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol
Formu 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmistir (B1.2.K6).

Gelistirilen ders bilgi paketleri, 6grencilere amaca uygun ve etkili bir sekilde rehberlik etmektedir.
Bu paketlerin islerligi siirekli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programin
ders yapisi, 0grencilere genis bir bakis agis1 kazandirmak ve mesleki becerilerini en list diizeye
cikarmak amaciyla titizlikle tasarlanmistir.

e Egitim programlari, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge saglayarak 6grencilere genis
bir bilgi yelpazesi sunmay1 amaglar.

e Ders dagiliminda, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri arasinda dengeli bir yap1
kurularak kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglanir.

e Zorunlu ve se¢gmeli ders sayilari, i¢ ve dis paydas goriisleri ile gilincel ihtiyaglar gozetilerek
belirlenir ve program giincellemeleri yapilirken bu denge korunur.

e (Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gdzetilerek katilime: bir siirecle ders
dagilimi belirlenir.

e Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesini saglayacak sekilde diizenlenir ve ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilir.

Programimizin 6gretim plani, 6grencilerimizi meslek kariyerlerine hazirlamak ve ayni disiplindeki
O0grenimlerini siirdlirmelerini saglamak tlizere 6zenle tasarlanmistir. Programimizin 6gretim plan,
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belirlenen 6gretim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmayi desteklemek amaciyla kapsamli bir
yaklagim benimsemektedir.

Her dersin program 6gretim amaglart ve ¢iktilarina olan katkilari, detayli bir tablo araciligiyla
acikca gosterilmektedir. Bu tablo, her bir dersin 6grencilere kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri
ve yetenekleri belirlerken, programin genel amaclarina nasil katki sagladigini detayl bir sekilde
ortaya koymaktadir. Program c¢iktilari, 6grencilere kapsamli bir egitim sunmak adina 6gretim
planindaki her dersle uyumlu bir sekilde entegre edilmistir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in, 6grencilere bu ¢iktilar1 kazandirmak tlizere kullanilan 6gretim
yaklagimlar1 ve uygulamalar ayrintili olarak agiklanmistir. Her ¢ikti, 6grencilerin konuyla ilgili
bilgi ve becerileri nasil edineceklerini anlamalarina olanak taniyan somut 6grenme hedefleriyle
desteklenmistir.

Ogrencilere, meslek kariyerlerine hazirlanmalarini ve program 6gretim amaglarina ulasmalarini
saglamak adina Ogretim planimiz, disiplinler arasi bir yaklagimi benimsemekte ve pratik
uygulamalara O6nem vermektedir. Bu sayede Ogrenciler, teorik bilgiyi pratige doniistiirme
becerilerini gelistirirken, sektdrde basarili bir sekilde yer alabilmek i¢in gereken donanima sahip
olmaktadirlar. Optisyenlik Programinin Ogretim Plam asagidaki ¢izelgede gdsterilmistir.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ders adi! O‘([”)r ﬁ;m Alanma | Alanma Secmeli

uygun Dersler
Kodu 00 | sgretim Diger*

e Alanigi] Alan
ogretim dist
1. Yariyil
MAT-3000 |Genel Matematik Tiirkge 3 Zorunlu
|OPT-3101 [Optisyenligin Temelleri Tiirkge 5 Zorunlu
loPT-3103 [Fizik Tiirkge 5 Zorunlu
|OPT-3105 [Optik Aletler Tiirkge 5 Zorunlu
|OPT-3107 |Optik Malzemeler Tirrkge 3 Zorunlu
[OPT-3109 [ilk Yardim Tiirkge 3 Zorunlu
lopT-3111 G_t')z, Iniar.l Anatomisi ve Tiirkce 3 Zorunlu
Fizyolojisi
loPT-3113 Optisyenlikte Paket Program Tiirkce 3 Zorunlu
Uygulamalari
2. Yaryil

|OPT-3102 |Optisyenlik Teknikleri Tiirkge 9 Zorunlu
[OPT-3104 |Go6z Hastaliklar: Tiirkce 3 Zorunlu
[oPT-3106 |Gérme Optigi Tiirkge 3 Zorunlu
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lopT-3108 [Fiziksel ve Modemn Optik Tiirkge 3 Zorunlu
|OPT-3110 |Halk Saghg Tiirkge 3 Zorunlu
lopT-3150 [sletme Yonetimi ve Tiirkce 3 Seemeli
Pazarlama
|OPT-3152 [Saglik Hizmetleri Kalite Tiirkge 3 Secmeli
[OPT-3154 [Cevre Koruma Tiirkge 3 Secmeli
lorT-3156 g;ﬂ;l? Lens Kullanimi ve Tiirkce 3 Seemeli
loPT-3158 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku| Ttrkee 3 [secmeli
lorT-3160 K?Iite‘GﬁV.encesi ve Kalite Tiirkce 3 Seemeli
'Yonetim Sistemleri
loPT-3162 |Girisimilik Tiirkge 3 [secmeli
3. Yariyil
MY0-3003 [Bitirme Projesi Tiirkge 2 Zorunlu
[OPT-3201 |Optisyenlik Uygulamalart Tiirkge 8 Zorunlu
[OPT-3203 |Kontakt Lensler Tiirkge 3 Zorunlu
loPT-3205 |Goz Muayenesi Tiirkge 2 Zorunlu
lopT-3207 Gozlik Camu ve Cergevesi Tirkge 3 Zorunlu
Uretim Teknolojisi
UOS-3000 [Universite Ortak Se¢meli I Tiirkge 3 | Zorunlu
[OPT-3251 [is Etigi Tiirkge 3 | Se¢meli
loPT-3253 |is Giivenligi ve Sagha Tiirkge 3 | Seemeli
loPT-3255 [Marka Stratejileri Tiirkge 3 Segmeli
|OPT-3257 [ince Film Kaplama Teknikleri Tiirkge 3 Segmeli
i Optisyenlik Tarihi ve Tiirkce Se¢meli
|OPT-3259 |Deontolojisi 3
|OPT-3261 |Sistem Analizi ve Tasarim Tiirkge 3 Segmeli
4. Yariyil
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ogretim i
Ders adi* %r 2 Alanmna | Alanma Se¢meli
Kodu i uygun  [uygun Dersler
) . Dig r4
ogretim ge
temel O Alan ici| Alan
ogretim dist
MY0-3010 [isletmede Mesleki Egitim 15
MY O-3011 |[Kurum Staj1
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ATA-3000 Ataja'i_rk Ilkeleri ve Inkilap 4
Tarihi

ING-3000 |[ingilizce 4

TUR-3000 |Tiirk Dili 4

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

En diisiik AKTS kredisi
Toplamlar bu satirlardan

en az birini saglamalidir En diisiik yiizde

Cizelge 7. Ders ve Siif Biiyiikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersi Yariyilda| Kalabalik
kerdsm Dersin adi Agcilan | Subedeki
odu Sube Ogrenci Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger|AKTS
Sayist Sayis1
MAT-3000 |Genel Matematik 1 51 2 1 0 3
OPT-3101 [Optisyenligin Temelleri 1 78 3 2 0 5
OPT-3103 [Fizik 1 66 3 1 0 5
OPT-3105 |Optik Aletler 1 60 3 2 0 5
OPT-3107 |Optik Malzemeler 1 62 3 0 0 3
OPT-3109 [ilk Yardim 1 56 3 0 0 3
oPT-3111 [§0% Insan Anatomisi ve 1 58 3 0 0 3
Fizyolojisi
OPT-3113 Optisyenlikte Paket Program 1 60 3 0 0 3
Uygulamalari

Planlama Faaliyetleri

Ogretim plan1 her egitim 6gretim basinda boliim i¢inde degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programina ait ders programi, AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (B.1.2.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programinda ait ders ve AKTS anketleri OBS sitemi {izerinden yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizda apilan analizler degerlendirmeler sonrasinda eksiklikler giderilerek dnlem alma
faaliyetleri uygulanacaktir.

Ornek Gasterilebilir Uygulamalar

Ders dagilimlar1 yapilirken boliim toplantilar: diizenlenerek kararlar alinmistir.

Olgunluk Diizeyi

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir (3).
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Kanitlar

B1.2.K1. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
B1.2.K2. Ortak Dersler Boliimii Yonergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ortak-dersler-koordinatorlugu-
yonergesi.pdf)

B1.2.K3. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B1.2.K4. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi (https://obs.isparta.edu.tr/)

B1.2.K5. Ders Dagilim Dengesi Izleme Formu

B1.2.K6. OIDB-FRM-0099-Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Formu Béliim.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Programin miifredatinda yer alan derslerin program ciktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas1 boliim baskant himayesinde ve gorevli Ogretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Boliim Bagkanligi ve Ogretim elemanlart tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yiirliten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin derslerinin program ¢iktilarina katkisina
okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Derslerin dgrenme kazamimlar: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS sayfasinda
verilmektedir (B1.3.K1). Programin OC kazanim sevileri i¢in sinav ve ddev olmak iizere iki farkli
yontem kullanilmaktadir ve kullanilan ydntemler yine Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
AKTS sayfasinda verilmektedir (B1.3.K1).  Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyi
belirlenmistir (B1.3.K2 ve B1.3.K3).

Programda yiiriitiilen her tiirlii izleme, 6lgme degerlendirme ¢alismalar1 6grencilere TBMYO Web
sayfasi lizerinden duyurulmaktadir (B1.3.K4).

Ogretim planinda yer alan derslerin kazanim listesi;

Npc? Program GCiktisi TYYC Yeterlilik Kategorisi
v L
v BILGI(Kuramsal/Olgusal)
v . o
BECERILER(Biligsel/Uygulamalr)
v

YETKINLIKLER(Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Meslegi ile ilgili teorik ve pratik yetenekleri Yetkinligi)

1 kazanma. v o .
YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
W . . .
i YETKINLIKLER(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)
v . .
YETKINLIKLER(Alana Ozgii
Yetkinlik)
Gozlik yapmmi hakkinda yeterli pratik BILGI(Kuramsal/Olgusal)
5 bilgiye sahip olma wve bu bilgilerden

yararlanarak en iyi sekilde gozlik BECERILER(Biligsel/Uygulamalr)
yapabilme becerisine sahip olma. v

YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme
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ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

v I i
v YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

2 YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

Numarali optik camlarini hatasiz 6lgme
yetenegine sahip olma.

BILGIi(Kuramsal/Olgusal)
BECERILER(Bilissel/Uygulamal)
YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme

ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

W . . .
i YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

2 YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

W . . "
2 YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

Disiplinler aras1 takimlarda ¢aligabilme
becerisi ve mesleki etik sorumluluk
bilincine sahip olma, is hukukunda isci-
igveren haklarini bilmek.

2 BILGI(Kuramsal/Olgusal)

2 BECERILER(Bilissel/Uygulamal1)

Ld . .
v YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

2 YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

W . . .
v YETKINLIKLER(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

2 YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

Gintiimiizde kullanilan modern cam kesme
makinelerini kullanma becerisi.

2 BILGIi(Kuramsal/Olgusal)

2 BECERILER(Bilissel/Uygulamali)

2 YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

W . . "
2 YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

2 YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

W . . .
i YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

Optik aletler konusunda vyeterli bilgiye
sahip olma.

v L
v BILGI(Kuramsal/Olgusal)

= BECERILER(Biligsel/Uygulamalr)

YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)
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W . . .
2 YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

2 YETKINLIKLER(iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

W . . .
2 YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

Performans  degerlendirme stratejilerini
bilip, sorumlulugu altinda ¢alisanlarin
performanslarini  objektif bir  bigimde
degerlendirmek ve denetlemek.

BILGIi(Kuramsal/Olgusal)
BECERILER(Bilissel/Uygulamal)
YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme

ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

v o .
v YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

W . . .
v YETKINLIKLER(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

v o .
i YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

Yonetim, is glvenligi ve is¢i saghigl
hakkinda bilgi sahibi olma.

2 BILGI(Kuramsal/Olgusal)

= BECERILER(Bilissel/Uygulamali)

v . .
v YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme

ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

W . . "
2 YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

L . . .
i YETKINLIKLER(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

Cagmn sorunlart hakkinda bilgi sahibi
olma,coziim tiretebilme.

2 BILGI(Kuramsal/Olgusal)

2 BECERILER(Bilissel/Uygulamali)

YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

= YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

W . . .
v YETKINLIKLER(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

v . . .
v YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

10

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

= BILGIi(Kuramsal/Olgusal)

3 BECERILER(Biligsel/Uygulamalr)

Ld . .
v YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

v o i
i YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
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W . . .
v YETKINLIKLER(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

Mesleki teknolojik gelismeleri izlemek ve
optik alanina yonelik konularda

arastirmalar yapmak, elde edilen bulgulari v

kisisel tecriibeleriyle harmanlayarak
11 c¢aligma alanina uygulamak, Sektordeki

2 YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)
v

v BILGI(Kuramsal/Olgusal)

v

BECERILER(Bilissel/Uygulamali)

YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

dinamizmi (fuar, sempozyum) izleyerek, bu YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)
alanda yasanan gelismeleri degerlendirip
ogrendiklerini kendi isletme biinyesine ¥ YETKINLIKLERiletisim ve Sosyal
uyarlayabilmek. Yetkinlik)

W . . ..

v YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

v s

v BILGI(Kuramsal/Olgusal)

W .

2 BECERILER(Biligsel/Uygulamali)

v

12 Saglikli insan iliskileri kurabilme.

YETKINLIKLER(Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

W . . .
2 YETKINLIKLER(Ogrenme Yetkinligi)

Ld . . .
v YETKINLIKLER(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

YETKINLIKLER(Alana Ozgii Yetkinlik)

Optisyenlik Programi Ders-Program yeterliliklerinin iligki diizeyleri

Ders Kodu Ders Adi PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PYT PY8 PY9 PY10  PY11 PY12
Zorunlu Dersler

OPT-3101 Optigyenligin Temelleri 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
OPT-3103 Fizik 3 1 1 2 1 2 2 2 3 3 3 1
OPT-3105 Optik Aletler 3 2 1 3 2 5 2 2 1 2 5 1
OPT-3107 Optik Malzemeler 3 2 1 2 2 1 1 1 3 3 3 2
OPT-3111 Goz, insan Anatomisi ve Fizyolojisi 4 1 1 2 1 1 3 3 4 4 4 S
OPT-3113 Optisyenlikte Paket Program Uygulamalan 4 1 1 4 1 3 4 4 4 4 4 4
OPT-3109 ilk Yarcim 3 1 1 3 1 1 3 4 4 4 2 4
MAT-3000 Genel Matematik 2 1 1 3 1 1 1 2 4 4 1 3
MYO-3003 Bitirme Projesi 3 2 1 3 2 2 4 1 4 4 2 2
OPT-3201 Optisyenlik Uygulamalan 5 5 £ 3 5 4 3 2 4 4 4 4
OPT-3203 Kontakt Lensler 5 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2
OPT-3205 Gz Muayenesi 4 1 1 3 1 3 4 3 3 4 3 4
OPT-3207 Gozliik Camu ve Gergevesi Uretim Teknolojisi 5 5 2 3 3 2 2 2 5 5 2 2
MYO-3010 -Iglen'nede Mesleki Egitim 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
MYO-3011 Kurum Staji 4 5 E 5 5 5 El 5 5 4 4 5
Segmeli Dersler

OPT-3251 -I§ Etigi 2 1 1 3 1 1 H E 2 3 3 1
OPT-3255 Marka Stratejileri 4 1 1 3 1 1 4 3 4 4 3 4
OPT-3257 ince Film Kaplama Teknikleri 4 3 1 2 1 4 2 3 4 4 4 4

lligki Agiri@r (%) 7222 4444 3556 5589 40 45,89 5889 5444 658% 7222 6222 5589

24
28

24

1,67
40
4833
40
55
5333
51,67
40
50
&
50
5667
6333
36.67

as

46.67
55

60
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Planlama Faaliyetleri

Program miifredatindaki derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirilmistir (B1.3.K6).

Uygulama Faaliyetleri

Optisyenlik Programina ait derslerin kazanimlar1 ara smav ve yilsonu smavlar ile
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Optisyenlik Programinda uygulanan egitim amagclarinin ne derece saglandigr ile ilgili mezun
goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen
paydaglara yonelik anketler ise her yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde
paydaslarin onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 1s18inda
Optisyenlik ~ Programinda  okutulan  derslere ait ders planlar1 ve  miifredatlan
gelistirilmektedir/giincellenmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Optisyenlik Programinda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi
Paketi’nde gosterilmistir Ve bunlara iliskin uygulamalar tizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler
Birim AKTS Koordinatorii ve boliim AKTS koordinatdrleri tarafindan organize edilerek her yil
akademik personel tarafindan giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanmimlar1 programlarin genelinde program g¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir (3).

Kamtlar

B.1.3.K1. AKTS sayfas1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5017&BirimNo=50
B.1.3.K2. Program yeterlilikleri-TYYC Tliskisi

B.1.3.K3. Optisyenlik Programi 6grenme ¢iktilar

B.1.3.K4. TBMYO Web sayfasi (https://tomyo.isparta.edu.tr/)

B.1.3.K5. Optisyenlik-Giiz-ara sinav takvimi.pdf

B.1.3.K6. Ogrenci Bilgi Sistemi- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Optisyenlik Programi, dgrencilere sundugu se¢meli derslerle, belirli uzmanlik alanlarinda derinlesme
ve kisisel ilgi alanlarina odaklanma firsati sunmaktadir. Bu se¢meli dersler, programin tescilli
akreditasyon Olciitlerine uygun olarak AKTS kredileri ile tanimlanmigtir. Derslerin donemlik 30
AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii, igerik ve faaliyetlerle uyumlu bir sekilde belirlenmektedir.

Program yonetimi, se¢meli derslerin yapilandirilmasinda Ogrencilere, optisyenlik alanindaki
uzmanlhk kazanma imkani1 sunan derslere oncelik vermektedir. Ayn1 zamanda, proje yonetimi ve
iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik secenekler de 6grencilere sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Optisyenlik Programina ait tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir

(B.1.4.K1). Ogrenciler 30 is giinii staj ve bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali
o0grenme firsatlarin1 bulamaktadirlar ve bu faaliyetler 122 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir
(B.1.4.K2).

Uvaulama Faalivetleri
Optisyenlik Programina okuyan Ogrencilerimiz igletmede mesleki egitimlerini optik firmalarda
yapmaktadirlar (B.1.4.K3). Ogrencilerimiz diizenlenen teknik gezilerle calisma alanlarini
tanimaktadir (B.1.4.K4).
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Kontrol Etme Faalivetleri
Optisyenlik Programina okuyan Ogrencilerimizin isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi

faaliyetlerin raporlart teslim almip, ilgili Ogretim iiyesi veya komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir (B.1.4.K.5).

Onlem Alma Faalivetleri
Optisyenlik Programina 6grencilerimizin uygulama egitimi aldiklar1 staj ve isletmede mesleki

egitim yerleri ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklar
degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Optisyenlik Programina isletmede mesleki egitim komisyonlar1 tarafindan gergeklestirilen

denetimler sonucunda, ilgili boliim baskanliklarina raporlar sunularak bir sonraki donemler igin
yenilik¢i ve gelisime acgik kararlar alinmaktadir. Bu denetimler, isletmedeki mesleki egitim
faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Raporlar, elde edilen
verilere dayanarak mevcut durumu degerlendirmekte ve gelecekteki egitim siireglerini iyilestirmek
icin Oneriler sunmaktadir. Bu siireg, isletmenin egitim stratejilerini siirekli olarak giincelleyerek
personelin yetkinliklerini artirmay1 ve isletme performansini iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Olgunluk Diizevi

Optisyenlik Programinin miifredatindaki dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur. (3)

Kanitlar

B.1.4.K1. AKTS sayfas1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5017&BirimNo=50
B.1.4.K2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar)

B.1.4.K3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari

B.1.4.K4.Faaliyet Raporlar1 (https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-
raporu-07032023.pdf)

B.1.4.K5. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Optisyenlik Programi ve her ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) belirlenen program
amaglart ve O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirec,
programin hedeflerine ulasma ve Ogrencilere uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirma
amacini tasimaktadir. Izleme siirecinin isleyisi ve sonuclari, paydaslarla birlikte degerlendirilerek,
programin kalitesini siirekli olarak artirmak i¢in gelisim alanlar1 belirlenmektedir.

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir. Her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi veriler, programin etkinligi {izerine
bilgi saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu verilere dayanarak, programin giiglii yonleri
korunmakta, zayif yonleri gelistirmek icin stratejiler olusturulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim dénemi basinda izlenecek istatistiksel gostergeler belirlenir. Bu, 6grenci bagar1 durumlari,
geri bildirim sonuglari, laboratuvar uygulamalari ve ders cesitliligi gibi faktorleri igerebilir.
Uygulama Faaliyetleri

Optisyenlik Programi'nin belirlenen program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak, istatistiki gostergelerle program etkinligini degerlendirilmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Programinda Boliim Baskanliginca gérevlendirilen Isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogretim
eleman1 Isyeri Egitimi firmalarini ziyaret ederek gelisen teknolojiye uygun miifredat onerilerini
sorgulanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Optisyenlik Programina ait programin egitim amaglari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik
yapilmast durumunda Egitim Komisyonlar1 {ilkemiz programlarmi da dikkate alarak ilgili
programi hem cagin gereklerine hem de gilincellenen amag, ¢ikti ve 6z goreve uyumlu hale
getirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve sektoriin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
iceriklerinde gerekli glincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Optisyenlik programina ait program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur. (2)

Kanitlar

B.1.5.K1. Ogrenci Bilgilendirme Rehberi (https:/isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi)
B.1.5.K2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme Anketi

B.1.5.K3. isletmede Mesleki Egitim Denet¢i Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi Sonuglar
B.1.5.K4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Anket Istatistikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

B.1.5.K5. IME degerlendirme raporu

B.1.5.K6. IME denetleme formu.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ogretim amaglarmin giincellenmesi igin belirlenen takvim kurum genelinde seffaf bir sekilde
paylasilmistir. Bu strateji, programin giincel ve sektdre uygun bir egitim sunmasini saglamak i¢in
stirekli bir iyilestirme dongiisii olusturmakta ve paydaslarla etkilesim i¢inde programin kalitesini
artirmaya yonelik bir ¢ergceve sunmaktadir (B.1.6.K1).

Planlama Faalivetleri
Program, Optisyenlik Program1 Egitim Komitesi ve ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan

bir yapilanma ile yonetilmektedir. Bu yapi, programin egitim ve dgretim faaliyetlerini planlamak,
izlemek ve degerlendirmek icin bir ¢erceve saglar. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi modern bilgi ydnetim sistemleri, programin giinliik isleyisinde
etkin bir rol oynar. Bu sistemler, 6grenci bilgilerini diizenler, ders iceriklerini depolar ve
gerektiginde erisilebilir kilar. Optisyenlik Program1 Egitim Komitesi, programin egitim ve dgretim
stireglerini planlar ve yonetir. Ders igerikleri, degerlendirme yontemleri ve program politikalar
gibi konularda kararlar alir.

Uygulama Faaliyetleri
Optisyenlik Programi, egitim ve dgretim Siireclerini yonetmek iizere; liniversite ve yliksekokul

egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb organizasyonel yapilanma, EBYS
ve OBS gibi bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde egitim-0gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek iizere is akis semalari
tanimlanmistir  (B.1.6.K2). Egitim ve o0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri akademik takvime gore yiiriitiilmektedir
(B.1.6.K2).
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Onlem Alma Faalivetleri
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi i¢in {iniversite {ist yonetimi tatarindan alinan kararlar ile

onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ara smavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim Kurulu karariyla mazeret

smav1 hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin
ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Optisyenlik Programinda egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir (3).

Kanmitlar

B.1.6.K1. Uygulamal1 Bilimler Komisyonu

B.1.6.K2. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takvim
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-
takvimi-06092023.pdf

B.1.6.K3. is Akis Semalar1 (https://tomyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12432s.html)
B.1.6.K4. Faaliyet Raporlar1 (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-
10488s.html)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Optisyenlik Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Kurulu (TYYC)
standartlarina tam uygunluk gozeterek 6grencilere TYYC tarafindan belirlenen bilgi, beceri ve
yetenekleri (TYYC-BBY) kazandirmay: taahhiit etmektedir. Program, bu hedefe ulagmak i¢in su
yontemleri benimsemektedir:

e Kapsamli Ders igerigi ve Uygulamalar: Program, 6grencilere optik alanindaki temel
bilgileri saglayan kapsamli ders igerikleri sunar. Ayni zamanda, teorik bilgilerin
giiclendirilmesi amaciyla uygulama ve proje ¢alismalarina da 6nem verir.

e Deneyimli Ogretim Kadrosu: Programda gorev alan 6gretim kadrosu, sektdrde deneyim
sahibi uzmanlardan olusur. Bu deneyimli kadro, 6grencilere sektorel gilincellemeleri ve
pratik bilgileri aktararak 6grenme siirecini zenginlestirir.

e Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Firsatlari: Ogrencilere sektdrde gergeklesen
Optisyenlik projelerinde staj ve uygulama firsatlar1 sunularak, teorik bilgilerin pratikte
nasil uygulandigina dair deneyim kazanmalar1 saglanir.

e Teknolojik Araglar: Ogrencilere sektorde yaygin olarak kullanilan makine ve techizatlar:
O0grenme imkani tanimaktadir. Bu sayede Ogrenciler, sektordeki teknolojik gelismelere
ayak uydurabilmektedirler.

Bu yontemlerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler belirlenmektedir.
Program, kullanilan araclarin yeterliligi ve potansiyel iyilestirme alanlarina odaklanarak siirekli
olarak giincellenmektedir. Bu sayede ogrencilere, Optisyenlik Programi kapsaminda belirlenen
bilgi, beceri ve yetenekleri basariyla kazandirmay1 amaglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Optisyenlik Programi, 6grencileri aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan bir
ogretim yontemini benimsemektedir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi Oncelikli kilan bir
yaklasimi benimseyerek, 6grencilerin derin 6grenme siire¢lerine odaklanmaktadir.
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Program, oOrgiin egitim siireclerinde 6n lisans dilizeydeki Ogrencileri kapsayan bir perspektif
sunmaktadir. Ogrencilere teknolojinin sagladigi olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
O0grenme gibi ¢esitli yaklagimlarla zenginlestirilmis bir egitim sunmaktadir. Bu siireglerde,
Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimlari, miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri:

e Derse Dayall Ogrenme: Optisyenlik konularinin anlatildig1 ve tartisildig1 geleneksel ders
formatlar.

e Modiiler Ogrenme: Konularin modiiller halinde ayrildig1, dgrencilere daha fazla kontrol ve
Ozgiirlik saglayan bir yaklagim.

e Probleme Dayali Ogrenme: Gercek diinya problemlerine odaklanan, 6grencilerin ¢oziim
gelistirmelerine yonlendiren bir 6grenme yaklagimi.

e Alan Calismasina Bagh Ogrenme: Saha galismalari, incelemeler ve yerinde grenmeye
dayali uygulamali 6grenme.

o Isyeri Uygulamah Ogrenme: Ogrencilerin isyerlerinde denetim siireclerini gerceklestirerek
pratik deneyim kazanmalarini saglayan bir yontem.

Program yonetimi, bolim baskanligi diizeyinde ve Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, Ogretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimini saglamak {izere bir sistem
kurmustur. Bu sistem, diizenli degerlendirmeler ve geri bildirimlerle 6gretim planinin etkinligini
stirekli olarak gozden gecirir ve gelistirir. Program, dgrencilere en iyi egitim deneyimini sunmak
icin siirekli olarak yenilenen bir yapiya sahiptir.

Planlama Faaliyetleri

Béliimiimiiziin amaci “Is arayan degil, is i¢in aranan elemanlar yetistirmek™ olarak belirlenmistir.
Bu amaci gergeklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu bir egitim
sistemini kullanmaktadir. Ayrica bolimiimiiz 6zel sektor odakli egitim veren ve ozel sektor ile
ortak calismayr hedeflemektedir. Bu nedenle boliimiimiiz bilinyesindeki oOgretim elemanlar
alanlar1 ile giincel bilgileri takip etme ve buna bagl olarak eger gerekli ise 0gretim planlarini
giincellemekle yiikiimliidiir. Optisyenlik Programinin yiritiilmesinde 6grenciler proje, odev,
teknik gezi vb. yollarla egitim ve Ogretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Bolimiimiiz
ogrencileri 30 is giinli yaz staji uygulamasi egitimini tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi
sliresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri belirlenmektedir.
Uygulama Faalivetleri

Bolimiimiiz teori ile uygulamanin beraber ele alindigi, teknolojideki gelismeleri takip edeni,
firmalar ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek Ogrenci merkezli bir egitim
yiirtitmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde egitim alan 6grenciler egitim hayatlari boyunca aldiklari
teorik bilgiyi uygulayabilecek imkana sahiptir. Ogrenci proje, seminer, sunum, saha uygulamalari
gibi egitim faaliyetlerini 6gretim elemani rehberliginde yiiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin
uygulamasi Ogrenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun yaninda 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in egitim hayat1 boyunca aldig: tiim dersleri iceren bir mezuniyet bitirme projesi
yapma zorunlulugu vardir (B.2.1.K.1).

Ogrencilerimiz okulda aldig: teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve
staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Tiim bu egitimlerin
stirekliligin saglanabilmesi icin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi1 zorunlugu vardir.
Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklari is yerlerinde bdliim 6gretim elemanlar tarafindan
denetlenerek 6grencinin gerek kontrolii gerekse eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim
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elemanlar1 Ogrencilerin yaptiklar1 uygulamalari kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin
giderilmesinde Ogrenciye rehberlik yapmakla yiikiimlidir. Bolimiimiiz teorik bilgilerin
uygulamaya dokiilmesini amaglayan bir misyona sahiptir. Bu amagla boliimiimiiz biinyesindeki
her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in bitirme projesi hazirlamasi, alani ile ilgili bir donem stire
olma sart1 ile Isletmede Mesleki Egitim gitmesi ve 30 is giinii yaz stajin1 tamamlamasi
gerekmektedir. Ogrencilerin bu sart1 saglayabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 gerek ders dncesinde
gerek ders sirasinda gerekse de ders sonrasinda Ogrenciye rehberlik etmekle yiikiimliidiir.
Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve
staj uygulamalarmi alania uygun bir is yerinde tamamlamas1 gerekmektedir. Staj ve Isletmede

Mesleki Egitim sonunda Ogrenciler yaptigi calismalari iceren rapor hazirlamak zorundadir.
(B.2.1.K.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse dgrencilerden aldiklari geri doniisleri degerlendirerek
varsa eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimlidiir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin faydali bir egitim almasini saglamak boliimiimiiz akademik ve idari personelin
ogrenciye rehber olmasi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim ddnemlerinin her asamasinda
yagamalart muhtemel sorunlar {izerinde bdliim i¢i ve yliksekokulumuz biinyesinde toplantilar
diizenlenmektedir. Toplantilara idari personelin de katilimi1 saglanarak kendileri ile is birligi
yapilmaktadir. Bunun yaninda her egitim doneminde 6grencilere bolim ve yiliksek okul olarak
oryantasyon programlari yapilarak gerek bolim gerek yiiksekokul gerekse iiniversite is akisinin
anlatilmas1 saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Piyasa ile i¢ i¢e ¢alisan okulumuz piyasanin ihtiyacina gore 6grenci yetistirmeyi egitim faaliyetleri
icine dahil etmesi 6nem arz etmektedir. Bu amacgla ders plan degisikliklerinin giincellemesi
gerekmektedir. Yapilan giincellemeler ic¢in dis paydaslarin bolimiimiizde okutulan ders
planlarinin piyasadaki eksikleri ve artilar1 hakkinda goriisiinii almak amaciyla toplantilar ve
anketler diizenlenebilir.

Staj egitimi siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri
belirlenebilir. Denetim sirasinda gerek 6grencinin gerek isletmeyi ve 6grenci ziyaret eden dgretim
elemaninin gerekse is yeri sorumlularina anketler uygulanarak yaz staji egitiminin daha da
gelistirilmesi saglanabilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiize kayitl her 6grenci donem iginde alacagi derslerin kazanimlar1 hakkinda bilgi sahibi
olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yaninda ilgili 6gretim
elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yiiklenerek desteklenmektedir. Ogrenci
alamyla 1ilgili destegi Ogrenim hayati boyunca O6gretim elemanlar1 yardimiyla kesintisiz
alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi

Optisyenlik Programinda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir (3).

Kanitlar

B.2.1.K1 Bitirme Projesi drnegi

B.2.1.K2. Isletmede Mesleki Egitim &rnek dosya

B.2.1.K3. Bitirme Projesi ders igerigi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482501701&Bolum
No=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MY 0-3003h

B.2.1.K.4. Ders Plani
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5017&BirimNo=50https
:/ltbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
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B.2.1.K5.https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020. pdf
B.2.1.K®6. https://tomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf

B.2.1.K7. Staj raporunun hazirlanmasi
B.2.1.K8. https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf

B.2.1.K9.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-
takvimi-ve- is-akis-semasi-20022023.pdf

B.2.1.K10. Ime isleyis siireci (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surecakis-
07102023.pdf)

B.2.2.0l¢me Ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, Optisyenlik Programi'nda, dgrencilerin yetkinlik ve
performanslarina odaklanan bir yaklasim benimsemektedir. Bu ¢ergevede, 6grencilerin kendilerini
ifade etme olanaklar cesitlendirilmekte ve Ol¢me-degerlendirme siirekliligi, coklu sinav
olanaklari, formatif 6devler, projeler ve portfoyler gibi siire¢ odakli yontemlerle saglanmaktadir.
Ogrencilere 6rgiin, uzaktan veya karma egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri sunularak ders
kazanimlarina yonelik Olgme uygulamalart planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siireg,
orgilin/cevrimici siavlarin yani sira dezavantajli gruplara yonelik sinav giivenligi mekanizmalarim
icermektedir.

Her ders i¢in belirlenmis ve yayinlanmis degerlendirme yontemleri, 6grencilerin donem basinda
bilgilendirilmesi gereken bir standart olarak benimsenmistir. Ogrenciler, belirlenen yontemlerin
disinda o6lgme-degerlendirme yontemleriyle karsilasmamalidir. Ayrica, Ogrencilerin farklh
yeteneklere ve becerilere sahip olabilecegi gozetilerek, 6lgme yontemine bagli olarak basarilarinin
degisebilecegi anlagilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi
saglanmakta, bu siirecte Ogrenci-Ogretim elemani geri bildirimine dayali iyilestirmeler
yapilmaktadir. Program, 6gretim amaclarina ulasma diizeyini kanitlarla ortaya koymak amaciyla
ogrencilerin onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri nasil kullandiklarini agiklamaktadir.
Ayrica, alan uygulama deneyimi sunan se¢cmeli derslerle ilgili olarak, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinilmesinin nasil garanti altina alindigina dair bir agiklama yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip
sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders Ogrenme c¢iktilarinin basarisi
belirlenmektedir. Her 6grenci programa kaydoldugu yildaki ders miifredatlarina gére mezuniyetten
sorumludur.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grenciler proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
TUBITAK 6grenci odakli projeler (2209 A), Isyeri Egitimi siireci vb. yollarla egitim ve 6gretimde
aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu bilgilerin 1518inda 6grencilerin yonetimde sorumluluk
almasini saglayan boliim ve sinif temsilcilikleri ile programlarin yiiriitiilme siirecine dahildir.

Uygulama Faalivetleri
Optisyenlik Programi biinyesinde 6l¢me degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.

Dersin uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Bolimiimiiz
ogrencileri egitim 6gretim donemleri iginde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yariyil sonu smavina
tabi tutulmaktadirlar. Uygulama igermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmissa, yariyil ici
sinavin basar1 notuna katkisi en fazla %40, yariyil/yilsonu(final) sinavindan alinan notun basari
notuna katkisi en az %60 tir. Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esash derslerde (ara smavin
yani sira 0dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢calismalar1 yapilmigsa) yariyil i¢i sinav ve
etkinliklerin basari notuna katkist %50, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basari notuna
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katkis1 %50 olarak belirlenmistir.

Staj i¢in 6grenciler basarili goriildiikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir. isletmede Mesleki
Egitim dersi igin 6grencilere is yeri yetkililerinin verdigi notun %30’u, kendi hazirladiklar1 giinliik
raporlarin %35’1 ve komisyonca verilen notun %35’i almarak 6grencinin nihai notu belirlenir.
Boliimiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” goz oniinde tutularak yapilmaktadir (B.2.2.K1).

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yariyil basinda ders
programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir (B.2.2.K2, B.2.2.K3).

Ogrencinin devammi veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle
katilamayan Ogrencilere, okulumuzun yonetim kurulu karartyla mazeret sinavi hakki verilir
(B.2.2.K.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan
ogrenciler, mezunlar ve igverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlari ve ders
ciktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu
cergevede ilgili program kurullar tarafindan belirlenen eksiklikler, ¢ok ¢esitli ve kapsamli ¢alisma
toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim program degisiklikleri, ders igeriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi,
meslek i¢i egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu bu g¢alismalarin bir sonucu olarak
yiiriitiilmektedir. ilgili program akademik kurullarinda geri bildirimlere dayamilarak iyilestirme
stireci gergeklestirilmektedir (B.2.2.K5).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Optisyenlik Programindaki tiim 6grenciler ders se¢imlerinden sonra dersin 6l¢me ve degerlendirme
yontemi ilgili 6gretim eleman tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (https://akts.isparta.edu.tr)
adresinde ilan edilmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayisi, cesitli sinav
yontemleri, formatif 6devler ve projeler araciligiyla 6grencilerin yetkinlik ve performanslarimi
degerlendirirken, programin uygulamalarinda 6grencilere ¢esitli deneyimler ve alan uygulama
firsatlar1 sunmay1 amaglamaktadir.

Olaunluk Diizevi

Programin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir (3).

Kamtlar

B.2.2.K1. Yonetmelikler (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.2.2.K2: https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

B.2.2.K3. oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

B.2.2.K4. Mazeret sinav hakki

B.2.2.K5. Akademik kurul sunumu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmasi ve Kredilendirilmesi

Optisyenlik Programmi tercih eden 6grenciler On lisans programlarina Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler.
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Onceki 6grenmenin taninmasi, Tiirk egitim sisteminin temel 6zelliklerinden biridir. Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan, yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilen adaylar ortadgretim
kurumlarindan almis olduklar1 diploma ile kayit yaptirmaktadir.

Daha 6nceden herhangi bir lisans veya onlisans programlarindan mezun olan adaylar, 6énceden
basarili olduklart derslerden hangilerinden muaf olmak istediklerini agik¢a belirtmeleri gerekir.
Basvuru dilek¢esinde belirtilen dersler haricindeki dersler i¢cin muafiyet islemi yapilmaz. Basvuru
dilekcesinin ekine daha Once Ogrenim goriilen yiiksekogretim kurumuna ait transkript, ders
igcerikleri ve not donilistim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin onaysiz olmasi durumunda
basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin muaf olacagi dersler “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi 'ne” gore intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler yiliksekokulu yonetim kurulu
tarafindan onaylanir (B.2.3.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz her yi1l Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda bir sonraki
donem i¢in programlara kayit yaptiracagi Ogrenci sayilarini belirler. Bunun yaninda
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlara ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar belirlenir. Belirlenen
kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiiksekokulumuz ve iiniversitenizin web sitelerinde
duyurulur. (B.2.3.K2, B.2.3.K3)

Béliimiimiiz On Lisans programlarindan birisidir. Bu programa &grenciler Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sinavina katilarak elde ettikleri
puanlara kabul edilirler. OSYM tarafindan yapilan sinavda yeterli puani alan 6grenciler kayit
esnasinda ortadgretim kurumlarindan almis olduklar1 diplomalar1 ibraz etmek zorundadirlar
(B.2.3.4).

Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere yabanci
diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde yine ayni okul tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi
yapilir. Yapilan bu sinavdan mutlak degerlendirme yontemine gore basari notu alan dgrenciler
yabanci dil derslerinden muaf sayilir (B.2.3.K5).

Boliimiimiize kayit yaptirmadan 6nce herhangi bir lisans veya 6nlisans programindan mezun olan
adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekge ile meslek yiiksek okul
miidiirliigiine bagvuru yaparlar. Basvuru dilek¢esinde belirtilen dersler haricindeki dersler i¢in
muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru dilekg¢esinin ekine daha 6nce 6grenim goriilen yiiksekogretim
kurumuna ait transkript, ders igerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin
onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alimmaz. Ogrencinin muaf olacag dersler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler
yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir (B.2.3.K6).

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y®6netmelik”
kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme smavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekogretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis, Universitenin esdeger
diizeydeki programlarina ise kurum igi yatay gegis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir (B.2.3.K3).
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Kontrol Etme Faalivetleri
Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Boliimler tarafindan alinmig kararlarin ilgili

mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Optisyenlik programina kayit yaptiran dgrencilerin
tilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlart siirekli
analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Optisyenlik programi 6grenci kayitlarmin yillara gore degisimi, OSYM kontenjanlarma gore
boliimiimiiziin kontenjan ve kayitli Ogrenci sayilar1 (doluluk orani), kayit yaptiran yeni
Ogrencilerin boliimlere gore dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlari ile boliimiimiiziin tercih
edilebilirligi, kayit sildiren ve mezun Ogrencilerimizin dagilimi her yil Akademik kurullarda
incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Igili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci isler Daire
Bagkanligi aracilign ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Isletmede mesleki egitim serbest ogrenmelerinin kredilendirilmesi &rnek gosterilebilir bir
uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi
Optisyenlik  Programina iliskin ~ &grenci  kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir
(4).

Kamitlar
B.2.3.K1.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf
B.2.3.K2.https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-yariyili-cift-anadalyandal-
basvurulari https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-
gecis- kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
B.2.3.K3.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-
esaslarina- iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
B.2.3.K4:https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemize-
kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
B.2.3.K5.https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyet-
sinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
B.2.3.K6.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuz Onlisans seviyesinde dort yarryil ve en az 122 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-ogretim kurumudur. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler
“Isparta  Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma FEki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir (B.2.4.K1).

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi’ne gore kayith oldugu programin
ogretim planindaki biitiin dersleri, meslek egitimini, stajin1 ve bitirme projesini basari ile
tamamlamig ve genel agirlikli not ortalamasi 4.00 iizerinden en az 2.00 olan basarili dgrenci
diploma almaya hak kazanmaktadir (B.2.4.K1).

Planlama Faalivetleri
Optisyenlik programindan mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci
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bir donemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda 122 AKTS almak gereklidir (B.2.4.K2).
Uygulama Faalivetleri

Optisyenlik Programinin egitim donemlerinde verecegi ders planini meslek yiiksekokulumuz ve
tiniversitemiz sayfalarinda belirtirler. Boliimiimiizden mezun olmak isteyen bir Ogrencinin
izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire
icinde egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/segmeli ders almak ve bu derslerden
basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamasi
zorunludur. GNO ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Optisyenlik Programini basar ile
bitiren 6grencilerine “On Lisans” diplomasi verilmektedir (B.2.4.K3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢ergevesinde hazirlanmis ve boliim
web sayfasinda ve Ogrenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup olmadigi”
Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin 4 egitim dgretim dénemi boyunca almasi gereken ders kayit donemlerinde dersler
OBS’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya farkli bir
baslik altinda 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yapilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi

Bolimiizde diploma onayt ve diger yeterliliklerin  sertifikalandirilmasma iligkin
uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar

B.2.4.K1. Ogrenci Ilisik Kesme Formu
B.2.4.K2.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-
belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
B.2.4.K3.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Optisyenlik Programi, sahip oldugu teknik alt yap1 ve deneyimli kadrosuyla 6grencileri gelecege
tasiyacak adimlar1 atmaktadir (B.3.1.K1). Boliimdeki laboratuvar ve atdlye imkanlar1 miifredata ve
cagin gereklerine uygun bir sekilde gilincellenmektedir. Boylece ogrenciler teorik olarak
ogrendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-
ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Optisyenlik Programi 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme iglemlerini de internet lizerinden yapabilmektedirler.
Bunun yaninda 6grenciler donem iginde not ve basart durumlarina Ogrenci Bilgi Sistemi'nden
(OBS) ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler (B.3.1.K2, B.3.1.K3).

Optisyenlik Programinda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.K4). Egitim 6gretimin 3
donemi Orgiin Ogretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitime gittigi dSnem uzaktan egitim metodu ile
YOK zorunlu derslerini (Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanct Dil) alir. Canli
derslerin yliriitiilmesi ve izlenmesi, sinav siireglerine iliskin bilgilendirici paylasimlar, sistem
kullamimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden
duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagl olarak ortaya cikabilecek ihtiyaclar ve talepler, iyilestirme
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caligmalar1 kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorliik arasindaki is
birligiyle giivence altina alinmaktadir.

Optisyenlik Programinda Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlara ve kariyer planlamasina destek olabilecek birinci siniflar ve ikinci siniflar i¢in ayri
akademik danigsman 6gretim tliyeleri atanmaktadir. Akademik danisman, oncelikle 6gretim iiyeleri
arasindan, gerekli oldugu durumlarda 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler
kendilerine atanan akademik danismanlarin1 OBS sisteminden 6grenebilmektedirler (B.3.1.K2).

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Optisyenlik Programini 6grencilerinin laboratuvar o6gretiminde kullanilan baslica yontemleri
asagida sunulmustur.

- Optisyenlik meslegi kurallar1 ve ahlaki 6gretilir.

- Goz muayenesi, Gz hastaliklar1, Halk sagligi, ilk yardim, Géz anatomisi ve fizyolojisi gibi
temel saglik dersleri verilir.

- Regeteye uygun Optik Lens secilir (SPH CAM/ PL-SPH CAM/ SPH- CYL CAM ), (Tek
odakl, iki odakl1 ve ¢ok odakli lens vb.)

- Her nevi optik camin hatasiz olarak ol¢iiliir.

- Optik cerceve secilir (Metal, asetat, nilor, faset vs...).

- Pupilla mesafesi-montaj yiiksekligi dl¢timii yapilir.

- Gozlik camlar ¢erceveye gore merkezlenir.

- Manuel traslama makinasinda, yari otomatik makinede veya tam otomatik cam kesme
makinesinde gdzliik caminin belirlenen dlgiilere gére montaji yapilir.

- Gozlik camlarinin fiyatlandirilmasi ve firma kataloglarinin incelenir.

Optisyenlik laboratuvarinda bulunan temel ara¢ ve gereglerin listesi asagida gosterilmistir
(B.3.1.K.3).

- Manuel Fakometre

- Cam kesme taslar

- Dijital FOKOMETRE

- Pupillametre

- Otomatik Cam kesme makinesi ve ekipmanlari
- Kanal agma makinesi (nylor makinesi)

- Cergeve 1s1tic1s1

- Manuel faset matkabi

- Kiigiik el aletleri

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulu’muzda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi
icin Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina yénelik birimimiz
biinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaglar i¢in kullanilmakta, islevsel tutulmakta
ve gelistirilmektedir (B.3.1.K.5).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu’muz alt yapilar1 boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve uygulama alanlar1 ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari
her boliim tarafindan ulasilabilirdir. Alanlarin kullanimi ilgili bolim baskanlari, alan sorumlusu
Ogretim elamanlar1 ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrulusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alanma sahip her tiirlii alan kontrolii boliim baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki
egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim elemanlar: yiiz yiize iletisime ge¢gmekte ve mevcut
Ogrenci-mezun Ogrenci goriisleri alinarak gergeklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme
anketleri yapilarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (B.3.1.K2).

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasia ydnelik olarak bdliim 6grencilerine zaman
zaman alaninda uzman Kkisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda ogrenciler
alanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir (B.3.1.K6). Ayrica son smif 6n lisans Ogrencileri isyeri
egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde ¢alisma ve hatta proje gelistirme firsati bulmaktadir.
Edinilen bu firsat 6gretim liyesi akademisyenler tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru
yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya ¢aligilmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen {iniversitemizde
O0grenim goren On lisans 6Zrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.K7).

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil
tiniversite diginda da boliim 6grencileri veya dgreticileri yararlanabilmektedir (B.3.1.K.8).
Olgunluk Diizeyi

Optisyenlik Programinda 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.1.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

B.3.1.2 https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1.3 https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tik-uzaginizda
B.3.1.4 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
B.3.1.5 https://kalite.isparta.edu.tr/

B.3.1.6 SEIKO Optik Seminer

B.3.1.7 https://Kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.1.8 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Optisyenlik Programi, 6grencilerine ders ve kariyer planlamasi konularinda etkin danigmanlik
hizmetleri sunarak onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemektedir. Program,
akademik danigsmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini garanti altina alarak 6grencilere
yonlendiren ve destekleyici bir rol oynamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Optisyenlik Programi 6grencilerinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danigman 6gretim tiyesi atanmaktadir.
Danigsman, her egitim-0gretim yili basinda yeni kayitli 6grencilere 6grencinin kayitli oldugu
boliimiin bagkani tarafindan, Oncelikle Ggretim tyeleri arasindan, gerekli oldugunda Ogretim
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elemanlar1 arasindan belirlenir. Birim 6grenci igleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine
tanimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimi¢i) bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol,
kurallar ve islemler bu ogretim iiyelerince yiiriitiilir. Ogrenci damismani ile OBS iizerinden
cevrimigi iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danigmanlik
biiyiik Ol¢lide ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman 6gretim
tiyelerine sosyal ve Kkiiltiirel konularda da basvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi
cozemedikleri sorunlarla ilgili olarak bolim bagkanligindan, yiiksekokul birimlerinden,
tiniversitenin Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskaligi birimlerinden koordineli olarak destek
alabilirler. Meslek Yiiksekokulu’muzda 6grenci damismanligi Universitemiz 6n lisans ve lisans
ogrenci danismanligi yonergesine bagli bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.3.2.K1). 2023-2024 yili
kalite kapsaminda &grencilerle donemde iki kez danisman toplantis1 yapilmaktadir. Ogrencilerin
danismanina yiiz yiize ulasabilmesi i¢in haftada farkli 2 giin ve saatte danismanlik saatleri hocalar
tarafindan kapilara asilmistir (B.3.2.K2).

Optisyenlik programinda y1l igerisinde birinci ve ikinci simf dgrencileri i¢in Kariyer planlamasi
konusunda, 6grenci—-mezun ya da 6grenci—isveren bulusmalari organize edilmektedir (B.3.2.K3).

Programda bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanligi da bulunmaktadir. Bitirme projesi
danigsmani, donem igerisinde mezun olabilecek Ogrencilerin segtikleri bu ders kapsaminda
Ogrenci/Ogrencilere bir miihendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim sunmasi Ve
uygulamasina yonelik danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Programda Isletmede Mesleki Egitim uygulama dersi kapsaminda her dgrenci igin akademik
danisman atanmakta ve danisman, donem igerisinde bu uygulamaya c¢ikabilecek dgrencilerin 6n
onayini, kesin onay islemlerini takip etmektedir. Ayrica 6grenci raporlarini tiim siirecte diizenli
olarak obs sisteminden kontrol etmektedir. Siirecte kontrol edilen uygulamalar asagida
gosterilmistir (B.3.2.K4);

Isletmede Mesleki Egitim Kapak Sayfas,

Isyeri Tanitimi,

Isletmede Mesleki Egitim Giinliik Rapor Sayfalari,
Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Devam Cizelgeleri,
Isletmede Mesleki Egitim izin Formlar,

Isletme Kurum Degistirme Formlari,

Isletmede Mesleki Egitim Sunumlari

Isletmede Mesleki Egitim uygulama sonrasinda Program hocalarindan smav komisyonu kurularak
her bir 6grencinin sinavi yapilmakta obs sistemine kaydedilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yil1 itibari ile her dgrenciye dgrenim siiresince egitim-6gretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere kayitli oldugu bolim baskanliginca
Ogretim lyeleri arasindan bir akademik danigman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi lizerinden ulasilabilir kilinmaktadir (B.3.2.K2.)

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri tiniversitemiz iist idari bilimlerinin yetkinligi
kapsaminda verilmektedir (B.3.2.K8).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz Yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir (B.3.2.K2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri bdliim baskanliklari ydnetim ve yetkisindedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlaria ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir (B.3.2.K2, B.3.2.K5).
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/email gibi gesitli sekillerde
ulagsma imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan Ogrencilere yapilan oryantasyonla
boliim tanitilmakta ve Ogrencilerin 6gretim tiyeleriyle tanismasina olanak saglanmaktadir
(B.3.2.K6, B.3.2.K7).

Olgunluk Diizeyi

Optisyenlik Programinda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.2.K.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-
danismanligi-yonergesi.pdf

B.3.2.K.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-
islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf

B.3.2.K3. Optisyenlik Sektorii Egitim semineri

B.3.2.K4. IME sonras: islemler (https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-
12786s.html)

B.3.2.K5. https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.2.K6. Danigman 6grenci listesi

B.3.2.K7. Oryantasyon takvimi

B.3.2.K8. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulu’muzun ve Optisyenlik Programi, tesis ve altyapilarini Ggrencilerin
ithtiyaclarma uygun nitelik ve nicelikte sunarak etkili bir 6grenme ortami saglamaktadir. Program,
ogrencilere erisilebilir ve kullanimi1 kolay olan tesisleri aktif bir sekilde sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu’'muzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine
olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel ¢alisma alan1 ile uzaktan egitim alt
yapisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’muz 3 bloktan (A/B/C) olusmaktadir. A Blok-3435,94
m?, B Blok-932,6 m? ve C Blok-1078,24 m? kapali alana kurulu olup, bu alanlarmin 4079,17
m?’lik (A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-970,76) kism1 net kullanim alanidir. Meslek
Yiiksekokulu’muzda, boliimlerin ihtiyacina gére hazirlanmis 1 adet amfi, 16 adet sinif, 8 atdlye, 8
egitim laboratuvari, 1 Radyo TV Stiidyosu ve 3 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda 115 adet bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Tim
simiflarda ve neredeyse tiim atolye/laboratuvar/ stiidyolarda olmak {izere projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Boliimlerdeki laboratuvar ve atdlye imkanlari miifredata ve ¢agin gereklerine
uygun bir sekilde giincellenmektedir. Bdylece Ogrenciler teorik olarak ogrendikleri bilgileri
uygulayarak deneyim kazanmaktadir (B.3.3.K1). Optisyenlik programi i¢in C Blokta 1 optik
laboratuvar: ve 60 kisilik 2 adet sinif bulunmaktadir. Akademik personellere ait Odalar A Blokta
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrenci ihtiyaclarim karsilayacak kapasitede kapali ve acik alana sahip bir
ogrenci kantini bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri
icin SDU” niin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa kullanilmaktadir (B.3.3.K2,
B.3.3.K3, B.3.3.K4, B.3.3.K11l). Yeni kurulmus olan tiniversitemiz bu konuda alt yap1
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olusturmaktadir.

Okulumuzda yapilan ara sinav ve finallerinde 6grencilerin sinav sorularini ¢ogaltmak amaciyla
1’er adet baski makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir.

Yemek bursu verilecek Ogrenci kontenjanlari kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen
ogrencilerin Yiiksekokulu’muz web sitesinde bulunan basvuru formunu doldurarak bu imkandan
faydalanabilmektedirler (B.3.3.K5).

Uzaktan egitim icin Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect uygulamas ile hizmet
saglanmaktadir (B.3.3.K6).

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin Isparta’da
bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir (B.3.3.K7).

Ulagim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.K8).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.K9).

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimimiz ile Rektorliik arasindaki
is birligiyle glivence altina alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu’muz iginde sunulan hizmetler midiirligiimiiz sorumlulugunda, akademik ve
idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu’muz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-dgretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde Ogretim tyelerinden gelen geri bildirimlerle
diizenlenmektedir.

Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapis1 Bilgi Islem Daire Baskanlhigi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler birimimiz égrenci
isleri aracilig1 ile saglanmaktadir (B.3.3.K10).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci sayis1 ve boliimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektorliige bagh ilgili birimlerden
talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gasterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz tiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina ve
yerleskelere ait avan projeleri tamamlanmastir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.3.K1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf

B.3.3.K2 https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.3.K3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.3.K4 https://sksdb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K5 https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir

B.3.3.K6 https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimi-
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akademik-personel-28279h.html

B.3.3.K7 https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri

B.3.3.K8 https://www.ispartahalkotobusleri.com/#

B.3.3.K9 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimiz-
hizmete-acilmistir-33521h.htmi

B.3.3.K10 https://bidb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K11 https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
4805s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Optisyenlik Programi, engelsiz bir liniversite deneyimi sunmak amaciyla kapsayici altyapi
diizenlemeleri ve egitim olanaklar1 gelistirmeye odaklanmistir. Programin dezavantajli, kirilgan ve
az temsil edilen gruplar arasinda yer alan 6grencilere yonelik yiiksek standartlarda bir egitim
ortami1 saglamak i¢in gergeklestirdigi ¢esitli uygulamalar su sekildedir:

e Engelsiz Altyap: Diizenlemeleri: Program, liniversite yerleskelerinde ve uzaktan egitim alt
yapisinda engelsiz bir ortam yaratmak adina gerekli altyapt diizenlemelerini
gerceklestirmistir. Bu diizenlemeler, engelli 6grencilere uygun erisim saglamayi amaglar.
Fiziksel tesislerde engellilere uygun rampalar, asansorler ve 6zel donanimli siniflar gibi
altyapi onlemleri alinmistir.

e Cesitlilik ve Kapsayiethk Tlkeleri: Program, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
benimseyerek, engelli, yoksul, azinlik ve go¢men 6grencilerin egitim olanaklarina esit
erisim saglamaya odaklanmistir. Egitim siirecinde hakkaniyeti ve cesitliligi gozetmek,
programin temel degerlerinden biridir.

e Uzaktan Egitimde Engelsiz Yaklasim: Program, uzaktan egitim alt yapisini olustururken
engelli 6grencilerin ihtiyaglarim1 dikkate alarak tasarlamistir. Ders igerikleri, materyaller ve
iletisim kanallar1 engellilere uygun bir sekilde diizenlenmistir. Bu sayede, engelli
ogrencilerin uzaktan egitime etkin bir sekilde katilimi desteklenmektedir.

e 1Izleme ve Geri Bildirim: Program, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimini
stirekli olarak izler ve 6grencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda altyap1, egitim materyalleri ve destek hizmetleri siirekli olarak iyilestirilir.

e Dezavantajii Gruplar icin Destek Hizmetleri: Program, dezavantajli gruplara yonelik
destek hizmetleri sunarak, 6grencilere akademik ve sosyal alanlarda destek olur. Bu destek
hizmetleri, 6grencilerin potansiyellerini maksimize etmelerini saglamak amaciyla cesitli
etkinlikleri icermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu’muzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Onlisans programlarma kayitl bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolayr ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir (B.3.4.K1). Engelli 6grencilerimiz i¢in Meslek Yiiksekokulu’'muz girisinde
rampa gibi gesitli i¢ ve dis mekan diizenlemeleri yapilmistir.

YKS ile boliimiimiize giren Ogrencilerin yani sira yabanci uyruklu oOgrenciler de Ogrenim
gormektedir. Yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili mevzuat web sitesinden elde edilebilir (B.3.4.K2,
B.3.4.K3).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje vb. calismalar
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devam etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup
stirekli bakimlar1 yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim Ogretim basinda kayith 6grenci
durumlarimiza goére yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Binamiz fiziki kosullari miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli
gruplar i¢in egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).
Kanitlar

B.3.4.K1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4.K2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.4.K3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-
ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Optisyenlik Programi, 6grencilerin sadece akademik basarilarina odaklanmakla kalmayip, ayni

zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda da gelismelerini desteklemek amaciyla cesitli

faaliyetleri hayata gecirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulu’'muzun kampiis igerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin 6grencilere sundugu tim

kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica

ogrencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile

egitim kalitemizi artirmaktayiz. Her yil Meslek Yiiksekokulu olarak Mayis ayimin ilk haftasinda

proje sergisi diizenleyerek 6grencilere faal olabilecekleri sorumluluklar yiikleyerek dgrendiklerini

pekistirmeleri saglanmaktadir (B.3.5.K1). Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden okulumuzun

Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve 6grenci iletisimi

arttirllmustir (B.3.5.K2, B.3.5.K3, B.3.5.K4).

Uygulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagh ve sosyal geziler, paneller,

konferanslar, sdylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek yaratilan sosyal ortami

paylasmayi ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagin1 bulmaktadirlar (B.3.5.K5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Bu yapilanma

kapsaminda yilda en az bir kere miidiirliikk ve rektorliik ile toplantilar gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, biitce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliikk topluluklar biriminden

gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan O6grencileri meslek hayatina alistirmak icin alaninda uzman kisiler ile

sOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon yapilmakta,

teorik derslerin gelistirilmesi adina gesitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir (B.3.5.K.6).

Olgunluk Diizevi

Optisyenlik Programimin bagli bulundugu birim genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler
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erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.5.K1 https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi
B.3.5.K2 https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

B.3.5.K3 https://twitter.com/Tbmyolsubu?s=08

B.3.5.K4 https://www.instagram.com/isubu32/

B.3.5.K5 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
B.3.5.K6 Optik sektdrii semineri

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi asgari
Ogretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinir.

Ogretim elemani1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Universitemiz ~Senatosunun 20.10.2020 tarihli ve 57/9 sayili karariyla kabul edilen,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.12.2020 tarihli toplantisinda uygun goriilen “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”
01.01.2021 tarihinde yiirlirliige girmis olup iiniversitemiz birimlerine atanacak ve yeniden
atamalarda (siire uzatma) bu yonergeye gore islem yapilmaktadir.

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik esaslar1 dikkate alinmaktadir (B.4.1.K1).

Programda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil
ders kayitlarindan iki ay Oncesine kadar ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore boliim
baskanlar1 tarafindan belirlenir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir. Programlarin
yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigt durumlarda, diger birim
veya kurumlardan Boliim Kurul karari ile 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir. Boliim kurullarinda
alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faalivetleri
Optisyenlik Programi, &gretim elemanlarina atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siiregleri

konusunda seffaf ve adil bir yaklasim benimsemektedir. Bu siirecler, asagidaki prensiplere
dayanmaktadir:

o Atama ve Yiikseltme Kriterleri: Program, ulusal ve uluslararas1 6gretim elemanlarimi
degerlendirirken akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglamaya yonelik nitelikli
kriterler kullanmaktadir. Atama ve yiikseltme siirecleri acik bir sekilde belirlenmis olup, bu
kriterlerin uygulamada bagarili bir sekilde yerine getirildigi kanitlanmistir.

e Ders Yiikii ve Dagilim Dengesi: Program, 6gretim elemanlariin ders yiikiinii ve dagilimini
seffaf bir sekilde paylasmaktadir. Ogretim elemanlari, birimleri tarafindan beklentiler
konusunda bilgilendirilir ve ders yiikleri adil bir sekilde dagitilir.

e Gorevlendirme ve Performans Degerlendirmesi: Program, birim digindan ders vermek
iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarini liyakat esasina gore segmekte ve gérevlendirmenin
yartyll sonunda seffaf bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu siire¢, performansi
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objektif bir bicimde 6lgme ve degerlendirme amacini tasir.

o Uyum ve Kiiltiir Gézetimi: Ogretim elemanlarindan beklenen standartlar ve birimdeki
egitim-6gretim kiiltiirii acik¢a belirlenmis ve program tarafindan siirekli gozetilmistir.
Program, Ogretim elemanlarinin birim igindeki ilkeler ve kiiltire uyumunu 6n planda
tutmaktadir.

Optisyenlik Programi, 6gretim elemanlariyla ilgili siireglerde adil, seffaf ve nitelikli bir yaklagimi
benimsemekte, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki 6gretim elemanlarina esit firsatlar sunmaktadir.
Bu sayede program, gii¢lii bir 6gretim kadrosu olusturarak ogrencilere yiiksek kalitede egitim
saglamay1 siirdiirmektedir. Universitemiz ogretim elemanlarmin atanmasi ve yiikseltmesinde

uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine uygundur
(B.4.1.K.1).

Uyagulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek igin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
asgari Ogretim elemani gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak iiniversitemiz her yil
birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili
yonerge cergevesinde belirlenmektedir (B.4.1.K.2).

Programlarda hangi derslerin acilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil
ders kayitlarindan iki ay Oncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina goére bolim
baskanlar1 tarafindan belirlenir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Programlarin
yiirlitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger birim
veya kurumlardan Boliim Kurul karart ile 6gretim elemani gorevlendirilebilir. Bolim kurullarinda
alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir (B.4.1.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaglar
cercevesinde giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (B.4.1.K.4).

Akademik personelin nicelik ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda
kurum i¢i yapilanma hedef ve amaglarina gore kontrol edilmektedir.

Kurum dis1 gorevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigii ve rektorliikk yonetiminin denetiminde
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amaglar dogrultusunda personel istihdami, boliim kurul raporlari
ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
Degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

B.4.1.K1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

B.4.1.K2. Universitemizin akademik personel alim ilan
(https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf)
B.4.1.K3. Ders Gorevlendirmeleri Ornek

B.4.1.K4. Universitemiz ilgili senato karari
(https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf)
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B.4.2.Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirme ve 6gretim becerilerini iyilestirme,
egitsel performanslarinin izleme ve odiillendirilme, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
saglama ¢alismalar1 kurum ig¢i egitim, yonlendirme toplantilarinin yani sira Rektorliik
koordinatorliigiinde gerceklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir.

Birimde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi, tiniversitenin 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi ve yine yiiksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim
tiyesi disindaki kadrolara atanacak diger Ogretim elemanlart hakkindaki yonetmelikle tespit
edilerek gilivence altina alinmakta, ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bolim kurullari, ayda bir toplanarak boliimlerdeki gelismeleri, egitim-
Ogretimin isleyisini, arag, gere¢, makine ve techizat durumunu, 6grenci ve igverenlerden gelen
talepleri goriiserek boliimiin dinamik olarak karar almasini saglamaktadir. Kurullarda alinan
kararlar yonetime rapor edilir. Her donemde iki defa olmak iizere yiiksekokul akademik kurulu da
toplanarak egitim-6gretimin isleyisini, O6lgme degerlendirme, egitim, arastirma ve sosyal
faaliyetler gozden gecirilir. Ayrica Miidiir, Miidiir Yardimecilar1 ve yonetim kurulu iiyeleri her
hafta giindeme gelen konular1 goriiserek karara baglar.

Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile Ortiismesinin 6lgiimii ise Ders
Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda 6grenciler aldiklart derslerde dersi
veren 0gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri
bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile Ortiismesi giivence altina alinir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini
arttirmak icin aragtirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan
egitim sistemi konusunda birim koordinator tarafindan 6gretim elemanlarina uygulamali hizmet
ici egitim verilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi ();ukl;sek, orta, diistik,
Aldiz Mezun Y
. '8 | oldugu son
Ogretim TZ, son Okuliaﬂlm ve
Unvani | YZ, ivet
elemaninin adi DS(72 | akademik | MEZUNYE Kamu/
Yilh Dis
1 unvan Ogreti Bu Mesleki dasl
ve soyad1 ozel gretim kurumdaki eslek Aragtirmada paydasiar
. deneyimi .. | kuruluglarda a verilen
sektor deneyimi d ikt
deneyimi anigmanlikta
Siileyman
. - .. Dr. Demirel
Ali Ekrem AKDAG Ogrztsl;‘n TZ Dr. Universitesi 16 yil 16 yil 6 yil orta yiiksek orta
4 -2017
Siileyman
.. Dr. Demirel
IEse AKPINAR Ol%rzt;im TZ Dr. Universitesi 19 y1l 18 yil 7yl diisiik yiiksek diisiik
4 2013
Osretim Marmara
Giilsen Sengiil Turgut srelim - 17 YL. Universitesi 13 13 1 diisiik diisiik diisiik
Gorevlisi| 2007
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

. . 3
Ofretim elemaninmn TZ’Y-%’ Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yil1)? Toplam etkintik dagihm:
ad1 ve soyadi DSU e 4
Ogretim | Aragtirma | Diger
Dersin kodu kredisi yartyili yili
OPT-3101 4 1 2023/2024
Optisyenligin
Temelleri
OPT- 3 1 2023/2024
31030ptisyenlikte
Paket Program
. Uygulamalari
Ali Ekrem AKDAG Tz OPT-3102, 75 2 2023/2024 80 20 -
Optisyenlik
Teknikleri
OPT-3201 5 3 2023/2024
Optisyenlik
Uygulamalari
OPT 3003 2 3 °023/2024
Bitirme Projesi
OPT-3010 IL.M.E. 15 4 2023/2024
Dersin kodu kredisi yariyilt yili
OPT-3103 Fizik 4 1 2024
OPT-3107 Optik 3 1 2023/2024
Malzemeler
OPT-3105, Optik 4 1 2023/2024
Aletler
OPT-3203 Kontakt 3 3 2023/2024
Lensler
OPT-32511s Etigi 3 3 2023/2024
OPT 3003 Bitirme 1 3 2024
Projesi
OPT-3010 15 4 2024
Ese AKPINAR Tz Isletmede Mesleki 70 30 .
Egitim
OPT-3011 Kurum 0 4 2023/2024
Staji
01ILT1140Seminer 6 2024
011LT1188-Kristal 6 2024
Kusurlart ve
mekanik 6zellikler
01ILT1187 6 2 2023
Yogunluk
Fonksiyonel
Teorisi
01ILT1186 6 2 2023
Nanoteknolojiye
Giris
Dersin kodu kredisi yartyili yili
OPT-3207, Gozlik 3 3 2024
cam ve gergeveleri
Uretim Teknolojisi
OPT-3255 Marka 3 3 2024
Stratejileri
UTH-3201 Istatistik 25 1 2024
Giilsen SENGUL TURGUT TZ UTH-3109 Fizik 25 1 2024 100 - -
YAP-3101 25 1 2024
Teknolojinin Bilimsel
ilkeleri
MYO-3003 Bitirme 2 3 2024
Projesi
MYO-3010 isletmede 15 4 2024
Mesleki Egitim

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
2Her ogretim elemani igin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)

swralaymmiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.
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Planlama Faaliyetleri

Optisyenlik Programinda gorev yapan Ogretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim silireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi
etkinlikleri sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim
elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri daire bagkanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir
(B.4.2.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Bu geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ortlismesi giivence altina alinir.

Optisyenlik Programi 6gretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve
pedagojik yetkinliklerini arttirmak i¢in aragtirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yonetimce
desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatorii tarafindan 6gretim
elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir.

Uzaktan egitim siireglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir
(B.4.2.K2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Optisyenlik Programi i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanimi ve yetkinligi birim idarecileri
tarafindan kontrol edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortlismesinin 6l¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur (B.4.2.K3).

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alinmas: gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince saglanmaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarin kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin
stirdiirtilebilir ve olgunlagmis uygulamalar Optisyenlik Programinca benimsenmistir; programin
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler tarafindan da uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

B.4.2.K.1 Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanim1 (www.obs.isparta.edu.tr)

B.4.2.K.2 Uzaktan 6gretimde canli ders uygulama ilkeleri ve drnekleri
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-uygulama-
ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf

B.4.2.K.3 Ogretim eleman: ders degerlendirme anket sonuglari
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kalite politikamiz kapsaminda belirledigimiz lizere 6gretim elemani kadromuzun alanlarinda
aragtirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul ydnetimimiz tarafindan Universitemizin
imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 ve personelin lisansiistii egitimleri
desteklenmektedir.

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracili1 ile
ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tegvik
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yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. Akademik tesvik kriterlerini saglayan Ogretim
elemanlarinin birim tegvik komisyonu ve st kurul tarafindan incelenmesi sonucunda tesvik ile
odiillendirilmektedir. Akademik basar1 saglayan 6gretim elemanlari {iniversitemiz web sayfasinda
ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS araciligr ile
ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir (B.4.3.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist kurul
tarafindan bilimsel calismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile odiillendirilmektedir. S6z
konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir
(B.4.3.K2).

Tesvik puanm1 kapsaminda akademik basar1 saglayan Ogretim elemanlar1 {liniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik Kkriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslari kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Akademik kurul toplantilarinda akademik tesvik Kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin
motive edilip sinirla kalanlar i¢in béliimler tarafindan gerekli kritiklerin yapilmasi.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Akademik Tesvik Sistemi

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme Uygulamalar birim geneline yayilmistir (3).

Kanitlar

B.4.3.K1 YOK Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi,
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=5)

B. 4.3.K2 Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

B.4.3.K3 Akademik tesvik bagvuru sonuglari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.p)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu boliimde yiiksekokulumuzun Optisyenlik Programinin, Arastirma ve Gelistirme Siireclerin
Y o6netimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz temel misyon ve vizyonunun da yer alan nitelikli egitimin yani sira nitelikli
aragtirma calismalarinin yapilmas: da belirtilmigtir. Boliimiimiizde bu dogrultuda benzer
misyon ve vizyonu hedeflemistir. Nitekim {iniversitemizin 2021-2025 yillar1 arasinda
belirlenen stratejik planda (C.1.1.K.1) da belirtildigi lizere basta egitim-6gretim olmak {izere
arastirma ve yayin politikalar1 bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan bir yol haritas1 olarak
benimsenmistir.

Boliimiizde gorevli 6gretim elemanlarini yil icinde yaptigi bilimsel calismalarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yaymlanmasii tesvik etmek iizere YOK tarafindan akademik tesvik
programi uygulanmaktadir. 2022 yil1 aragtirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi
adma yiiksekokulumuz Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu belirlenmistir. Bu
komisyondan boliimiimiizdeki 2 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir (C.1.1.K.2).

Béliimiimiiz 6gretim elemanlarmin yer aldig1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ileri teknolojiler ana
bilim dali noktasinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri 2022 Yili Uygulama Esaslar1 (C.1.1.K.5) gercevesinde
Ogretim elemanlarimiz danigsmanligini yaptigi lisansiistii programina kayith 6grencileri i¢in
(C.1.1.K.6) tez projesi basvurusu yapabilmektedir. Bu noktada 16gretim elemanimizin toplam
1 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Belirli periyotlarla akademik personelimize Universitemiz ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii
is birligiyle aragtirma faaliyetleri hakkinda egitimler (C.1.1.K.6 ve C.1.1.K.8) verilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri

2022 yili i¢in akademik tesvik bagvurulari, iiniversitemiz tarafindan hazirlanan ve ilk defa
kullanilan Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATS) (C.1.1.K.3) iizerinden
kamit dijital olarak yapilarak Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmin
onaymin akabinde, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunun
incelenmesine olanak verecek sekilde gergeklestirilmistir (C.1.1.K.4).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2009 yilinda kurulmus uluslararasi hakemli
bir e-dergi olan Teknik Bilimler Dergisinde (Kanit C.1.1.K.9) boliimiizdeki Doktorasini
tamamlamis Ogretim elemanlarimizda goérev alabilmelerinin yani sira makaleleri de
yayinlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiiz arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir (2).

Kamtlar

C.1.1.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
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(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.1.1.K.2 Bolim Akademik tesvik komisyonu

C.1.1.K.3 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

C.1.1.K.4 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu giincelleme kararlari
C.1.1.K.5 Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri 2022 Y1l1 Uygulama Esaslar1
(https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu_uygulama_esaslari_2022140
22022.pdf)

C.1.1.K.6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ileri Teknolojiler Anabilim Dali Ogrenci Listesi
C.1.1.K.7 TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitim Toplantis1 Haber Metni
(https://www.isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-ve-
yeniliklerianlatildi)

C.1.1.K.8 Erasmus+ Proje Egitimi Haber Metni
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-proje-egitimi-gerceklestirildi-33836h.html)
C.1.1.K.9 Teknik Bilimler Dergisi Web Sayfasi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/tbed)

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili
rektorliik birimleri tarafindan gergeklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri ilgili rektorliik birimleri tarafindan izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygqulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzda yer alan bolimiimiiziin Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi, Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylagilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 0gretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vb. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Boliim 6gretim elemant
havuzumuzda 3 akademik personel bulunmaktadir (C.2.1.K.1.). Akademik personelimizin 2’si
doktora derecesine sahip 1’i ise yiiksek lisans derecesine sahiptir.
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Doktora derecesinin alindig1 kurum dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir;

Doktora Derecesi Alinan Universite Say1

Siileyman Demirel Universitesi 2

Bolimiimiizde gorevli Ogretim {iyelerinin (doktor &gretim {iyesi) akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyr arttirmak amacma yonelik olarak objektif ve
denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina gore (C.2.1.K.2.)
ile asgari ilke ve Olgiitler uygulanmaktadir. 2023 yili i¢in akademik personelin arastirma ve
gelistirme etkinligini gelistirmek {izere akademik personelden egitim talepleri dogrultusunda ve
donem i¢inde gerceklestirilmesine dair planlamalar yapilmaktadir.  Birimde 06gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligine gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Boliimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

C.2.1.K.1. TBMYO Akademik Kadro Listesi (https://tbomyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro)
C.2.1.K.2. Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri YoOnergesi
(https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanmaolcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan ytiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin, yil igerisinde yapacagi calismalari yiiksekokulumuzun faaliyet raporuna
yanstyacak sekilde derlenmektedir (C.3.1.K1).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yapacaklart projeler icin BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) dan maddi destek almaktadir (C.3.1.K2). Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, sene
icerisinde yapmis olduklar1 akademik g¢alismalarinin degerlendirilmesi sonucunda, Akademik
Tesvik odiillendirme islemleri, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve izleme Yonergesi” (C.3.1.K3) hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Yonetmelige gore gerekli kosullari yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini takdir-
tanima ve Odiillendirme yapmak {izere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir

Uygulama Faaliyetleri

2022 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

60


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanmaolcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanmaolcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Boliimde, Ogretim elemanlarinin  aragtirma performansinin izlenmesi ve
planlanmasina yonelik planlar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

C.3.1.K1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, TBMYO Faaliyet Raporu
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-raporu-07032023.pdf)
C.3.1.K2 BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)

C.3.1.K3 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Y Onergesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma performanslarinin = Slglimii  ve  degerlendirilmesine  iliskin
planlamalarda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen
kriterler uygulanmaktadir (C.3.2.K1, C.3.2.K2, C.3.2.K3 ve C.3.2.K4). Arastirma ve gelistirme
performanslari, 6gretim elemanlarinin Akademik Veri YoOnetim Sistemi’ne girmis olduklar
akademik faaliyet raporu ¢ercevesinde akademik personelin yaptigi ¢alismalar her y1l periyodik
olarak degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, sene igerisinde yapmis olduklar1 akademik c¢alismalarinin
degerlendirilmesi i¢in gerekli bilgileri ilgili birime iletmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilimsel Faaliyet 2022 2023
YAYINLAR SCI, ESCI Expanded
Uluslararasi hakemli 1 1
Diger 1 1

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitap

Ulusal 6zgiin bilimsel kitap

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig:

Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig

BiLDiRi Uluslararasi (Tam metin) 1 1
Ulusal (Tam metin)
ATIF SCI, ESCI Expanded 10 2
Uluslararast hakemli
Diger
PROJE TUBITAK 1001- 1002 - 3501 vb. belirtiniz

TUBITAK 2209- 2241 vb. belirtiniz

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar
(Proje tiir ve kurulusu belirtiniz)

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar (Proje
tiir ve kurulusu belirtiniz)
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Universite Dis1 Proje Danismanliklari
Danismanhklar :
/Bilirkisilikler Firmalara/Kurumlara Yapilan Danigmanliklar

Ogrenci Katilimli Toplanti, sdylesi vb. 1
Gergeklestirilen toplumsal katki ¢aligmalari 1
Ogrenci Danismanlig1 Toplant: tutanaklari, gerceklestirme 1 2
sikilig1 vb.
Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki faaliyetleri vb.

Damsmanhg Devam Eden Lisansiistii Ogrenci Yiiksek Lisans 1

Sayisi

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Boliimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin degerlendirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

C.3.2.K1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi

C.3.2.K2 Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve
Miihendislik

C.3.2.K3 Dogent Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve Miihendislik

C.3.2.K4 Profesor Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve Miihendislik
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallasmaya c¢alisilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun ve birimin toplumsal katki politikast ile uyumlu olmasi amaglanmaktadir.
Boliimde gorev tanimlari belirlenmistir. Siireglerin islerligi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katk: Politikast;

e Toplum ile i¢ ige olmay1 hedefleyen,

e Toplumsal fayda iiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklart,

e Goniilliiliik esastyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

e Sechrin tanitimina yonelik uygulanan tiniversite tanitim ¢aligmalari,

e Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik
eden yaklagimi, seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda
web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (D1.1.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Programin Egitim-Ogretim ve diger faaliyetlerinde en iyiye ulastirma hedefini gerceklestirmek
i¢cin yuriittigi caligmalari, topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi olarak gérmektedir. Bu
kapsamda {iniversite biinyemizde bulunan 61 adet topluluktan “Proje Aras. Gelis. ve Uyg.
Toplulugu”, “Iste Giivenlik Toplulugu”, “Cevre ve Sehircilik Toplulugu”, “Teknik Eller
Toplulugu”, “Sualti Sporlar1 Toplulugu”, “Turizm ve Gezi Toplulugu”, “Fotograf ve Sinema
Toplulugu”, “ “ISUBU Motosiklet Toplulugu”, “ISUBU Geng¢ Yesilay Toplulugu”, “Bilisim
Toplulugu (BT)” Yiiksekokulumuz akademik danismanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
topluluklar kapsaminda toplumsal katki sorumlulugu yerine getirme amacina yonelik olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedirler (D1.1.K2).

Programimiz, 2019-2020 egitim 6gretim yili itibartyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina
baslanmistir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicli yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, dgrencilerin istthdama yonelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 dénem
tizerinden verilen egitim 6gretimin 3 donemi orgiin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam
zamanli uygulamal egitim olarak yapilacaktir. Boylece 6grencilerimiz teorik bilgilerini uygulama
becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir (D1.1.K3-4). Isyeri Egitimi Uygulamasinimn
Topluma Faydalar1 kapsaminda;

e Universite, is diinyas1 ve toplumun is birligi icinde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
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hizlanacak ve issizlik oran1 azalacak,

e Ailelerin gocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

e Isletmelerdeki calisanlar dgrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip
toplumsal ve teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve tiniversite is
birligi saglanmis olacak,

e Cocuklari donanimli olarak yetisen ailelerin kendine giiveni artacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik etkinlik sayisi1 takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Topluluk iizerinden siirdiiriilen ¢aligmalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi i¢in yapilanma siireci
devam etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolim akademisyenleri her yil Optisyenlik {izerine ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir (D1.1.K4).
Olgunluk Diizeyi

Boliim genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaktadir (3).

Kanitlar

D1.1.K1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

D1.1.K2 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
D1.1.K3 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-06062022.pdf

D1.1.K4 Optisyenlik Etkinlik listesi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk:i etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis olup
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda boliim danismanlig: altinda yiiriitiilen
topluluk donem basi plan ve program yapmakta olup bu kapsamda gerekli maliyet, fiziki imkanlar
ve destek personel noktasinda isteklerini sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarh, planli ve
programli bir sekilde stire¢ yiirtitiilebilmektedir. Topluma katki faaliyetlerini stirekli iyilestirmede,
boliimiin planlama ve ydnetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile
desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde Akademik danismanligi bulunan Ogretim Uyesi/Gérevlisi’nin sosyal sorumluluk
noktasinda siiregleri bolimiimiize yapilan talep dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Maddi
yiikiimliilikler kismen de olsa bolimiimiziin bagli oldugu birim yOnetimi biinyesince
karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de insan giicli ise bu etkinlikler kapsaminda birim
yonetimi biinyesince ¢ok rahat karsilanabilmektedir. Ozellikle fiziki imkan noktasinda amfi, smif
ve bilgisayar laboratuvari, insan glicii kapsaminda ise akademik ve idari personel yeterli destegi
saglamaktadir. 3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu'na Gére Isyeri Uygulamas1 Yapan Ogrencilerin, Sigorta primleri “Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1 Sigortas1’> Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan 6denmektedir
(D1.2.K1, D1.2.K2, D1.2.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
birim ve kurum destegi ile genisletilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci toplulugunun yapmis oldugu faaliyetler, boliim akademisyenlerinin egitim ve danismanlik
faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi ve bdliimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

Kanitlar

D1.2.K1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/31-uygulamali-egitim-modeli/31-uygulamali-egitimmodeli-
10538s.html

D1.2.K2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris-28072020.pdf

D1.2.K3 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-
15082022.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin bagli oldugu birim olan Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis
oldugu yonetmelik ve hazirlanan ydnergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler
birim web sayfasinda paylasgilmaktadir. Bu yonetmelik ve ydnergelerle ilgili Universitemiz
Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Boliimiize ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlart her yil diizenlenerek birimimize
gonderilmektedir (D2.1.K1). Boliim internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapilmakta,
kamuoyuyla bilgileri paylasilan ve katilinan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri
bilimsel aktivitelerin fotograflari gekilerek arsivlenmektedir (D2.1.K2, D2.1.K3).
Uygulama Faaliyetleri
Boliimiimiiz toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasinda bir¢ok etkinlikte bulunmustur.
Gerek okula davet edilen konusmacilar gerekse topluluk iizerinden il genelinde yapilan etkinlikler
bulunmaktadir. Yapilan etkinliklerin birgogu web sayfamizda ve sosyal medya hesaplarimizda
bulunmaktadir. Bu etkinlikler kapsamindaki temel amaclar ise;

¢ Bilim kiiltiirlinlin yayginlasmasi,

e Universite ile toplum arasinda iletisimin artmast,

e Bilimsel bilginin katilimcilara ulastirilmast,

e Bilimsel uygulamalarin katilimcilarin aktif katilimiyla gerceklestirilmesi gézlenmistir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Boliimlerden gelen toplumsal katki performans wverileri Yiiksekokul Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, veriler olusturulmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri
Elde edilen sonuglar her y1l degerlendirilmektedir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ogrenci toplulugunun yapmis oldugu faaliyetler, akademisyenlerin egitimleri ve danismanliklari.
Olgunluk Diizeyi
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Boliim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

D2.1.K1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html

D2.1.K2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/optisyenlik

D2.1.K3 https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, bolim g¢alismalarinin kalite siiregleri kapsaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi
amaglanmis, yiiritiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 olarak ele alinmistir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Optisyenlik Programi 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan bu yana &grenci almaktadir. Bu kisa
stire igerisinde bagli oldugu birim ve kuruma uygun mevzuat diizenlemelerini olusturmus, kendi
kalite kontrol mekanizmalarini devreye sokmustur. Bu kapsamda bolimiimiiz i¢ degerlendirme
siirecinden gecmis olup kalite giivencesi sistemine baslangi¢c olusturmustur. Béliimiimiiz gelisme
ve degisimini siirdiirmekte ve her gegen siire gelisim ivmesi artarak devam etmektedir. Ayrica
boliimiimiiz kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan
giiclii ve zayif yonleri de asagida belirtilmistir.

Giiclii Yonler:

e Boliimiimiiziin Isparta Merkez Kampiiste olmast,

e Optisyenlik miiesseseleri ile birlikte iletisim halinde olmast,

o Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gliglii ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmast,
Ogretim kadrosunun &grenci ihtiyaglarina uygun olmast,
Aragtirma konusunda istekli akademik kadronun bulunmasi,
Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,
Kurum ve birim iist yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi,
Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmast,
Ogrencilerin, kurum staj1 ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam edilmesi,
Yukari siralamalardan 6grenci almas.

Zayif Yonler:
e Giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli cihaz sayisina sahip olmamasi.
e Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast,
e Ogretim elemanlarmin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.)
eksik olmasi,
e Iidari personel eksikligi,
e Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢esinin yeterli diizeyde olmamasi.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
baglh olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis
sliregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstr.

1 2 3(X)
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gergeklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmast gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amacglarim

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iligkin izleme ve iyilestirme kanitlary
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3(X) 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Liderlik uygulamalari Igsellestirilmis,

A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite geneline yayilmig, | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin giivencesi sisteminin | kalite giivencesi kalite giivencesi sistemi | siirdiiriilebilir ve

Birimde rektoriin ve siireg¢ liderlerinin yiiksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve sistemi ve ve kiiltiiriniin ornek

ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin geligimine katkist gosterilebilir

alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiri olusturma | igsellestirilmesini i¢sellestirilmesi geligimini ?Zl_en”_]Ekte ve bagh uygulamalar

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin iyiletirmeler , bulunmaktadur.

cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi | ve motivasyonu liderlik uygulamalan [

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

yerlesmigtir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy,

iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve

dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile y6netim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur. .

Liderlik kalite kiiltiiriiniin | Ornek Kanular

stiregleri  ve giivencesi

i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

»  Kalite giivencesi kiiltiiriinii geligtirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Bolumiin/Programin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonug¢lar: ve bagl iyilestirmeler

»  Boliimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar: ve bagl iyilestirmeler

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; bolimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.l. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

1 2 3X) 4 5

Boliimiin/Programm | Béliimiin/Progranun | I¢ Kalite giivencesi | I¢ Kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢c Kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite giivencesi siire¢ ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalar geneline yayilmus, | izlenmekte ve ilgili | drnek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarm devreye girecegi planlanmis, akis bulunmamaktadir. tanimlanmstir. seffaf ve biitiinciil paydaslarla birlikte | uygulamalar
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmugtir. Olarak : iyilegtirilmektedir. | bulunmaktadur.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. ytriitilmektedir,
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum caliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi .

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alr,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

gerceklestirilen sonuclarm1  degerlendirir. Bu

Sorumlu Birim/Birimler

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimi siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
o s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler
s PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

»  Akademik Kurul/ Bokim Kurulu karariar:

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3(X) 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliim/Program Boliimiin/Progranun | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli siiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gereeklestirmek iizere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalar uygulamalar
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere | hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadr.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini paydas gorisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik  kavramlarinin ~ birbirini  tamamladigina  iliskin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmstir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Birimin Ornek Kanitlar

etkinligi  degerlendirilmektedir. bolgesindeki  dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
« I¢ ve dis paydaslarimn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarima iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, Vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3(X) 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarmca | Politikalar misyon, vizyonve | politikalarlauyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar uygulamalar !Jygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
- T R degerlendirilerek
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak Snlemler
haZ}r_lanmlstlr. I_30||t|ka birim gahsanlal.rn?ca bilinir ve p.a.ylasll_lr. almmakiadir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

» Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

»  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine Ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3(X) 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Bolimiin/ Boliimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladigs stratejik sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tiim plan1 izlemekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, pg)_/daslannca" planlarina bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin bilinen stratejik yansttilmaktadir.
e . 1 . plan1 ve bu planiyla
goriigii alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. ml
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil tyumiu
< iy . uygulamalari
degerlendirilmesi  yapilmis  ve  kullamlmustir;  yillik vardir
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve :
gerekli 6nlemler alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme stireci

Performans raporlart

Programin, ISUBU stratejik plan: ile uyumlu stratejik amaclar: ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazwrlanmugstir.

Stratejik hedef ve amaclar dis paydas katilimi ile hazirlanmugstir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadur.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3(X) 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi | siirdiirtilebilir ve
Béliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans ySnetimi mekanizmalart uygulamalar
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yénetirpi uygulamalari izlenmekte Ve._'ZIem bulunmaktadir.
hazirlanmasmma  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle mekanizmalari bulunmaktadur. 'so'nugl'arma gore
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir il e 1y11est1nn§1<?r :
B S .. gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisi
yansitan performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas
katilimyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kamitlar

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimugtir.

Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmg ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Performans gostergeleri ve anahtar performans gastergeleri
Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programi raporu

Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gaostergeleri
Performans olarak izlenmesinde
raporlar

Izlemelerin, i¢ Ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar
Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri
Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

gostergelerinin periyodik kullanilan araglar/

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayu nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidur.

1 2(X)
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin | bulunmamaktadur. WIMIIWSI=
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve lslfnmeSI'V'e _
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yoOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tanimlu siregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siiregler birimde bulunmamaktadr. yOnetimine iliskin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli tanimli siiregler
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve dgretim, egitim ve ogretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisli kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katki ve
yonetim Sistemine
iligkin siire¢ler

tanimlanmamugtir.

toplumsal katki ve
yonetim sistemi
stireg Ve alt siiregleri
tanimlanmgtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4(X) 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢c ve dis pavdas katilinm giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarmin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiirtlebilir ve
ic ve dis paydaslarin karar alma,| Mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
yonetisim ve iyilestirme siireglerine bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
katilim mekanizmalari tanimlanmustir. siireglerinin PUKO yayilmis uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
kurumsalhi ve siirekliligi saglamak icin planlamalar bplmamelnto,
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, bulunmaktadir.
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle Ornek Kanitlar

Ogrenci ve dis paydas katilhm ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimiin/Programin siire¢lerine 6zgii olusturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanmilan veri toplama araclar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplant:
tutanaklar).

Siireglere 6grenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci gériislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfas:, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarimin isleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasum Ve uygulamalarma
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim eleman, diploma | 3linmasinaydnelik | 6grencilerin geri
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, &grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
Ogrenci ig yukii* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimm

1 2(X)
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulaslhp
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadur. ulagilmadigmin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadr. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2(X) 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programimn | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagsma stire¢lerinin sistematik,
siireclerine iligskin stireclerinin yonetim | stireglerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel | yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmas1 uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapiin igleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadur. tamamlanmuis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimci bi¢gimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alanmindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler
*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programmn uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari Ve iyilestirme ¢alismalar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2(X)
Bolimiin/Programun | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma ~ performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadr. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4(X) 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarim Ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program stirecleri sistematik | stirdiirtilebilir ve
Programlarn amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlary) | iliskin stirecler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi Ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onayi gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadr.
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate almarak bulunmaktadr. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, yurttiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, O6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarna gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tanimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapis: (Komisyonlar, siire¢
sorumlulary, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarvmun TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda bélim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plammin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim Ve onay siirecinin izlendigi Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3X) 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlardaders | Icsellestirilmis,
B.1.2. Programn ders dagilum dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve surdirtlebilir ve

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmanustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik uzmanlik alanma, | genelinde uygulamalar
alanlari ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- se¢meli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

iceren taniml

stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
*  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
»  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3(X) 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazammlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilariyla | stirdurtlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmis Ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi ciktilarryla uyumlu | uyumlandirinustir | V€ uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen Dbiligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikga iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) igeren tanimli
kazamimlarin irdelenme yontem Ve siireci ayrintil belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program giktilar: ve ders kazamimlarimin iligkilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazamimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince  ogrenci  is  yikii ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3X) 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagma | yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiirtilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarim ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren | €dilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
stiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanutlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar:, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalar.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci I yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2(X) 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program giktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri | Ornek
program amaglarmin ve &grenme ¢iktilarinin  izlenmesi | bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olugturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonugclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta Ornek Kamitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglan tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilp ulasilmadiginy izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarm yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler Ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programmn amaglarina ulagip ulagmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3(X) 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve gretim genelinde egitim ve | egitim Ve 6gretim sistematik,
stireglerini biitlinciil | siireclerini biitiinciil | Ogretim siiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Béliim/Program, egitim Ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak | ©larak yonetmek olarak yénetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | Ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Ggretim komisyonu, 5grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi | Pulunmamaktadur. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tammlanmugtir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

»  Egitim Ve 68retim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma Ve is akis semalart

»  Egitim Ve ogretim ile olgme Ve degerlendirme stireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
* Bilgi Yonetim Sistemi
»  Egitim Ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme Ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme Ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3(X) 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

Ogrenci merkezli merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | Yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| kanlimiyla ornek
dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, | PWlunmamaktadir. | jike, kural ve planlamalar | tanimli sirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; dgrenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulanmaktacir. S
disiplinlerarasi,  bitiinleyici, vaka/uygulama  temelinde
Ogrenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer verilir.  Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmigtir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siire¢leri &n lisans, lisans ve lisansiistii
6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
» Uzaktan egitime dzgii 6gretim materyali gelistirme Ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
»  AKktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimly stire¢ler ve uygulamalar

»  FEgiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-dgretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanutlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3X) 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve gesltlendlrllmls olgme pygulamalarl - ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ggsterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca | Pulunmamaktadir. | b1y maktadir, uygulamalart paydaslarin katilimuyla | yqylamalar
cesitlendirilmektedir. il iyilegtiritmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilar siireg odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimigi smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklagim ve olanaklarmi 6grenci-
geri  bildirimine  dayali  bi¢imde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Ogretim  elemani

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (farkl 6lgme araglarina iliskin)
Olgme Ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalar
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi dlgme Ve degerlendirmede uygulanan yéntemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: smmav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme Ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamitlart.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4(X) 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programmn Ogrenci kabuli, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve | grenci kabulii, ogrenci kabuli, genelinde dgrenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | érnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
gruplart diginda kalan grenciler dahil) iliskin ilke ve | iliskin strecler iliskin ilke, kural ve | Planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamustir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte_ ve | bulunmaktadir.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. s <, gﬁ_ncelleme'ler ilan
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. e il
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve Kredilendirilmesi yapilmaktadir. )

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 y6niinde uygulamalar
vardir.

«  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve Kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanumly stireglerle uyumuna Ve siirekliligine iligkin kanitlar,
*  Paydaslarn bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3(X) 4 5
Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Bolimiin/Programm | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onayi ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasma | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | Ornek
siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iliskin stiregler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tammlannis  ve  kamuoyu ile  paylagilmistir. tanimlanmanistir. tutarls ve ilan edilmis iligkin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve stiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler bl g
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tammli stirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinav
(YOS), ¢ift anadal program: (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler™

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini gitvence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

1 2 3(X) 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinmn yonetimi | gelistirilmesine Ve | siirdiiriilebilir
Simnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar1, ¢evrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana ¢zgii kosullar, kullanimina ve drnek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5terilebilir
n@tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | yy1unmamaktadir. (smnif, Iaboratuyar, s'tiidyc?, aras1 denge gozetilerek yilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enm.e. ortami ve O0grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlar vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme

ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim )

olanaklarmna sahip bir 0Ogrenme yoOnetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadr. »  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3X) 4 5

Bolimde/Programda Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlama_tsma yér_lelik ve kariyer kariygr planlamasna | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasma destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o y6nelik destek planlamasinailiskin | gsterilebilir
danigman Ggretim iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. sureg:ler'lne iligkin _hlzmetle” taniml !Jygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tomiinl 10 v Ilke_\_/e Kurallar !_Zjenm?kt? Ve bulunmaktadir.
o . o . kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir e .

i erisimi olanakl . mici) bul Ktad bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. katilimiyla
ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. il i
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimig¢i) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogsrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanim siirecler
* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimly siiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
s Ogsrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuglar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3(X) 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda Boliimiin/Programun | Tesis ve altyapimin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanimu izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamml | altyap: altyapinm ve bunlardan firsat fio'grul.tl'lsunda ' ornek
galisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | bulunmamaktadir. (y(f;nl(:kl:latr:le,g/ urt, esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, SO R P, olarak uygulamalar
e e et o ulagim, bilgi ve yararlanilmaktadir.
erisilebilirdir =~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapis, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapuun kullanumina yonelik ilke ve Kurallar

*  Erisim Ve kullamima iligkin uygulamalar

*  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart
*  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi Ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3(X) 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajlt Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarma siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gd¢men Vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli -
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar gruplarin goriisleri de
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?h.rllargk.l Ktedi
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri tyrestirfimektedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iéiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

»  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3(X) 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiilttirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiilt_iirel ve sportif yaratilmasina iligkin fajdl.iyet.le.r . ?Zl?nmekte: ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | faaliyet olanaklar: planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasu ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet #iri,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi Ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlary, iyilestirme Ve
cesitlendirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4(X) 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gérevlen_dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri Kriterleri ytikseltme ve sonuglart izlenmekte | grmek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri | tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak | ggreviendirme kriterleri veizlem sonuglari | o5gterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler ?Iawém?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1yag.la.r almalarda (egitim-6gretim | dnlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanm  kriterlere  uygun  oldugu irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | alimmaktadir.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmas, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullamlmaktadir.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

»  Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri
» Akademik kadronun wzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasmna yonelik

uygulamalar

o [Izleme Ve iyilestirme kanitlar:
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2(X) 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programmn | Béliimiin/Programm | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin eleman}armm; ) elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri 6gr.eti.m yetkinligini g%:ﬁf;?j?;ﬁ; 6gr'eti'm yetkinligini ?Ide edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bicimde vyiiriitiilir ve etkililigi | gelistirmek tizere egitim ('j,lgme geligtirmek {izere 'Zlenmekt‘?ye '_Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- planfamalar degerléndirme uygulamalar vardur. | sonuglar: Ozf%re“?n_ bulunmaktadir.
. . - ce .. | bulunmamaktadir. . elamanlar ile birlikte
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini materyal gelistirme . %
o . C S el s . irdelenerek Onlemler
6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve ka|l_te guvencesi lmmaktadir
etkinlikleri (kurs, calstay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi afnmaktadit.
ustlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi a:aa}[rllliilrlcijlﬁllsrinin
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve yetanil .
. I T gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Birimin  6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsam,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitiar
s Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme Kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme Ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarin
ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme Kkriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2(X) 3 4 5

Boéliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | stireglerinin yonetimi | siireclerinin siirelerin yonetimi | Streclerinin yonetimi | siirdiirilebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil ve organ!fg iyOTJel yonetimi ve Ve organizasyonel ve Organlgiallsy?rlgl_l 6rnel; gés‘lterlleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?;rilséﬁqaal el organizagxongl ST kurlfm"sal i}ﬁ;)liisllin;grlliglraig“ ¢ Ezglljn?nrzzt?;hr
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart | yylunmamaktadir. yapisina iliskin tercihler yoniinde izlenmekte ve '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yo6niinde yonl_endlrme ve e g onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin el etm_e gibi almmaktadir.
e e . hususlari dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ ve  basarist  izlenmekte  ve
. . alan planlamalari
iyilestirilmektedir. bulunmakiadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastrma siire¢lerin yonetimi Ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastrma yonetimi Ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar1

1 2 3 4 5
Béliimiin/Progranun | Boliimiin/Programm | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikas1, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kaytlh dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilar1 | Ornek gosterilebilir
. X s o . Iy bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve & Tl kil < uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destekl dokt uzenlt olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin progran?:llllf (1) ora | deste e)llen OKtora | jzlenmekte ve UinmaKeadi.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Sonrasi imkaniarina - programiar ve tyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitiar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarmn bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2(X) 3 4 5
Béliimde/Programda, | Bolimde/Programda, | Bolimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim 6gretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinm elemanlarinin siirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahi inin | arastirma aragtirma arastirma arastirma ornek
p arastirmaci orani, doktora derecesinin strma surma strma finligini ssterilebili
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanhk birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yeh ]Er;igrﬁmm ﬁosjg n:a}ali
arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gelstrimesine Y9
. . i . 1 . .1 yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar o
gelistirme yetkinligini gelistirmg‘,k iizere egitim, ggl1$tay, p.roje mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. . Ay
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazar gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2(X) 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansimin performansim performansi stirdtirtilebilir ve
:fl?nrres(;pe e izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili o1:nek'1 il
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, egerendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterl eblir
- .o | yonelik snelik ilke. kural .. - 3 c uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm nedenleri irdelenir. Birimin . yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan degerlendirilerek
I P . ... | mekanizmalar < . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin iniversite igi bilinirligi, tiniversite dig1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
e e = 2> | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastrma performansin izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler
*  Arastrma hedeflerine ulasilip ulasiimadiginy izlemek dizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydag geri bildirimleri
*  Arastrma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2(X) 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | 0gretim Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarimnin elemanlarinin elemanlarinin ara§t1ma ﬁﬁrdﬁrﬁ}.ebll{r ve
aragtirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme orneli gos‘:erlleblhr
. f 11( uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansini  paylagmasi })Zizr.]o;g::;s;n&g performansinin performansin E)Zeler(l)rrnn;iltlsl\/e by? ktad
ir- i i iloili izlenmesine ve izlemek ve WILRIHAKEACIE
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1Z . . ' Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. | oo oi oo yonelik ilke, kural tizere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamit dege.rleri ve .sag.lhm se?ffaf olarak | 1 1unmamaktadir. Ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanutlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gegerii olan tamimii siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.)

s Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastrma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3(X) 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireglerinin yonetimi | siireglerinin katka siire¢lerinin stireglerinin yonetimi | siirdiirtilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki | V€ organ.iz.asyone.zl yénetimi ve yénet%mi ve X? anizasvonel ngfé(rilebilir
sireglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel ag 1s1n1n)i/ erliz ile ﬁygulamalar
kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama yapisina iliskin yapisi kurumsal %'pk'l' ; 1 s bulunmaktadir.
: . . bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde thgkill sonugiar
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud i lart belirlenmisti lerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, goérev tamimlart belirlenmistir. Yapmin islerligi Sl
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: stireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katk: yonetisim modeli

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3(X) 4 5
Boliimiin/Programin Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Béliimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarmin stirdiirtilebilir ve
Toplumsal katks etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katk: syl v g
. . . . ' "| veterli kavnas: uvaun nitelik ve stratejisi ve birimler | ¢esitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, | ¥ ynag Y9 d . Al el e lamal
: - . . bulunmamaktadir. nICB|Ik'[e leiki, arasi aengeyi ve 1y1 egtlrl mektedir. Uygu amalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali gozeterek il Uil i i
yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriten arastrma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge Ve yillar iginde degigimi
*  Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanmitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3(X) 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal  katki _performansimn __izlenmesi _ ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
deserlendirilmesi performansimin performansinin katki performansini | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ek bl
degerlendi i degerlendi i 5 : osterilebilir
Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1  ile  uyumlu, ygigﬂin frmesine ygi:rliillilli;fnlizlgi ve Elegerlendlrmek pa}v/daslarl'a' ﬁygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina | mekanizmalar géstergeler, uzel:e o_lus‘a:rulan flf{z‘léef:?flldlﬂﬁfe(ilf bulunmaktadr.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ALl R
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is e
birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigsmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansin izlemek iizere gegerii olan tanimliy siiregler
*  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanmtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




