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SONUC VE DEGERLENDIRME 59

OZET

Program Oz Degerlendirme Raporunun (PODR) amaci, programin kendi giiglii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmaktadir.
PODR, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun olarak her y1l programin égretim
elemanlarindan olugsan 6z degerlendirme takimi tarafindan hazirlanmaktadir. Hazirlanan
raporlar Yiiksekokulumuz miidiirliigii ve Birim Kalite Komisyonuna gonderilir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Niikleer

Teknoloji ve Radyasyon Gilivenligi Programi yoneticisi ve 6z degerlendirme takimi béliim
Ogretim iiyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim/Program Dog. Dr. Kadir GUNOGLU 02462146905 |kadirgunoglu@isparta.edu.tr
IBagkani
%roegsriam Takim Dr. Ogr. Uyesi Murat KOG 0 246 2146921 muratkoc@jsparta.edu.tr
Y

%r}(f)eiriam Talam Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV (0 246 2146921 ramazanmanav(@jisparta.edu.tr

[sparta

Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler MYO, Bat1 Yerleskesi Ciiniir /

2. Tarihsel Gelisimi ve Genel Bilgiler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gosteren Elektrik ve Enerji Bolimii biinyesindeki Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programu,
2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmektedir.

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi, temel niikleer yapi, radyasyon
kaynaklar1 ve uygulama alanlari, radyasyon zirhlama ilkeleri, radyasyonun biyolojik etkileri,
radyoaktif malzemeler ve atik yonetimi, uygulamali saglik fizigi, reaktor teorisi ve isletme,
ulusal ve uluslararas1 niikleer diizenlemeler ve mevzuat alanlarinda edindikleri bilgi ve
becerilerle niikleer teknolojilerin endiistriyel uygulamalari hakkinda egitim - 6gretim veren
teknik bir programdir. Ulkemizin enetji ihtiyacini gidermek igin kurulacak olan niikleer enerji
santrallerinin ihtiyac1 olan ara eleman ve radyasyon giivenligi teknikerlerini yetistirmek
programimizin amaglarindandir.

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi temel yeterlilik testi yani TYT ile 6grenci


mailto:kadirgunoglu@isparta.edu.tr
mailto:mustafasivri@isparta.edu.tr
mailto:nukhetsapci@isparta.edu.tr

R

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

almaktadir. Program 2 yillik 6n lisans egitimi vermektedir. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon
Giivenligi Programi dersleri agirlikli olarak teorik tabanli derslerdir.

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nin uyguladig1 "Isletmede Mesleki Egitim" modeli uygulanmaktadir. isletmede
Mesleki Egitim modelinde dgrenciler egitim donemlerinden birini alanlarmi kapsayan bir is
yerinde tamamlayarak sektoriin i¢inde yetisen hazir eleman olarak mezun olma imkanina sahip
olmaktadirlar. Ayrica is yeri egitiminin yaninda farkl sektorleri tanimak amactyla dgrenciler
30 giinliik staj egitimine génderilmektir.

Cizelge 1. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi On Lisans

Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yerlesti
Kayit Girig Puani Giris Bagar1 Siras1 erics tlfn}e
. . . Yaptiran puan turi
Akademik Yil Kontenjan Osrenci
Sga - En En En En
Y yiiksek diisiik yiiksek diisiik
2024-2025 42 42 282,03851|1.075.976 TYT
2023-2024 42 42 270,40081{1.319.939 TYT
2022-2023 42 41 264.64689| 1.373.347 TYT
2021-2022 41 41 257,57920( 1.404.634 TYT

T¢inde bulunulan yil dahil, son bes yullik veriler

Cizelge 2. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi Yatay Gegis, Dikey
Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriler.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Programimizin misyonu, niikleer giic santralleri, radyoizotop iiretim merkezleri, devlet
hastaneleri ve 6zel hastaneler, kalibrasyon firmalar1 gibi radyoaktif malzeme fireticisi ya da
radyoaktif kaynaklar1 kullanarak hizmet veya servis saglayan kurum ve kuruluslar radyasyon
kaynaklari, radyasyon giivenligi konularinda bilgili ve donanimli ara elemanlarin
yetistirilmesidir. Ayrica siirekli 6grenme aliskanligina sahip, girisimei, ekip ¢aligmasina yatkin,

Prog Programa Programda Cift Bagka Bolimlerde
v rtog,rémg Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y11'? a;\y co1s Yapan Olan Bagka Baglamis Olan
. rapan Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayist
_ I I I ‘0‘ [Commented [A1]:
2023-2024 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0
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¢Ozlim lretebilen, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, ¢evre ve
kiiltiir degerlerine duyarly, iilkesine, insanliga yararli olan, toplumun yagam kalitesini arttirmaya
yonelik ugrast ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinme yetisine sahip, ufku genis, sosyal
sorumluluklar, etik degerler, sosyal giivenlik haklar1 bilgisi ve bilincine sahip kamu ve 6zel
sektorde gorev alabilecek, nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-6gretim, arastirma ve uygulama kalitesi yiiksek, yerel ve ulusal boyutlarda ¢6ziim
iiretebilen, liniversite-sanayi isbirligini esas alan, aragtirma ve gelistirme projeleri ile sanayiyi
destekleyen, evrensel boyutta etik degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini
benimsemis, yenilikgi ve siirekli gelisen bir boliim olmaktir.

LiDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi
Programi, yonetim modeli ve idari yapis1 2547 sayili yasa hiikiimleri dogrultusunda
tanimlanmistir. Programin yOnetim organlari, Boliim Bagkani ve Bolim Bagkan
Yardimcisindan olugmaktadir. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinin
yonetim siireglerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlari gozetilerek
i¢ paydaslarin temsil edilmesi esas alinmistir. Bu dogrultuda, yiiksekokul iginde gesitli
komisyonlar (Staj, Isletmede Mesleki Egitim, Yatay Gegis, Intibak vb) olusturularak,
organizasyon kapsaminda i¢ paydaslarin katilimi saglanmistir. Bu komisyonlar, programin
isleyisine ve karar alma siireglerine etkin bir katki saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglamak amaciyla bir
yonetim modeli ve organizasyon yapist planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci,
belirli donemlerde taleplere gore karsilanacak sekilde planlanmistir. Gorev tanimlarn da
hazirlanarak belirlenecek ve bu dogrultuda birimin isleyisine katk: saglanacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, déner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
Ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu bagliklar
altindaki tiim siiregler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum igi ve
kurum dis1 yazigmalarin1 “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) {izerinden
gerceklestirmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirtlacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Birimde boliim kurullari, b6liim akademik kurullari, birim yonetim kurulu ve birim kurulu
diizenli olarak toplantilarin1 yapmakta olup yonetim ve birim kurulu kararlar diizenli olarak
birim resmi web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Ayrica birimde belirli konularda ¢alisma
gruplari, kurullar, komisyonlart ve koordinatérliikler ¢alismalarini siirdiirmektedir. Birimlerin
is akis semalarin hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kanitlar

A.1.1.K.1. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.1.K.2. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12432s.html
A.1.1.K.3. https://tbmyo.isparta.edu.tr/

A.1.1.K.4. https://ebys.isparta.edu.tr

A.1.1.K.5.https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kozmetik-teknolojileri/kozmetik-teknolojileri-
12781s.html

A.1.2. Liderlik

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinda, yoneticinin ve akademisyenlerinin
yliksekogretim siireglerindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite
giivence sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir.
Boliim/Programlarda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler
boliim/programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Program yoneticilerinin, iletisim, yonetim etkinligi ile program yonetimi
konusundaki bilgi ve becerilerini Olgmeye yonelik ¢aligmalarin  yiiriitiilmesine ait
mekanizmalar olmas1 beklenmektedir. Program ydneticilerinin kalite giivence sistemini
yayginlastirmak ve igsellestirmek icin bilgilendirme, egitim ya da toplantilar yapmasi
onerilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  siiregleri ve kalite gilivencesi  kiiltiiriiniin  igsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinda kalitenin arttirtlabilmesi igin periyodik

olarak bolim kurulunun toplanmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grenciler ve dis paydaslarla
toplantilar planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Ust yonetim tarafindan birim yéneticilerinden yazili ve sozlii raporlar, is siireglerinin kontrolii,
kurum igi toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimin dolayisiyla programin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar
arttirilacaktir.
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Ortak akil toplantilar1 ve kaliteyi gelistirmeye yonelik boliim/program bazinda toplantilar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

A.1.2.K.1.Akademik Kurul A¢ilig Sunumu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites)
A.1.2.K.2. Birim Kalite Komisyonu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ydnetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi gii¢lendirir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 cergevesinde
Kalite Koordinatorliigii  kurulmustur. Bu ¢ercevede Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuzda midiirligiimiiz tarafindan Kalite Komisyonu olusturulmustur. Blim
bagkanimiz bu Kalite Komisyonunun iiyesidir. Ayrica programmmizda Oz Degerlendirme ve
Akran Degerlendirme Komisyonlar1 olugturulmustur. Dolayistyla birimimizde Kalite Giivence
sistemi biinyesindeki gelismelerin program bazinda uygulanmasi konusunda caligmalar
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Yénetim agisindan; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Programinin

isleyisine katkida bulunmaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Program i¢i yenilikgilik ¢abalarinin basarisint siirdiirebilmek adina diizenli degerlendirme,
sirekli iyilestirme ve paydaslarin katilimini tesvik etme Onemlidir. Bu siireg, programin
stratejik hedeflerine uygun olarak egitim-6gretim, personel yonetimi ve teknoloji kullanimi
alanlarinda siirekli bir gelisimi desteklemek amaciyla uygulamalarin artirilmasi saglanmigtir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Sistem isleyisi iist yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Programda degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklasimi konularinda
onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Son yillardaki Ingaat Teknolojisi programlarinin taban-tavan puanlart ve doluluk oranlari ile

ilgili veriler incelenerek bu durumla ilgili tespitler 2023 Akademik Genel Kurulu’nda okul
miidiirimiiz tarafindan 6gretim elemanlartyla paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
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Programda  degisim yOnetimi yaklagimi birimin geneline
yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir. (3)

Kamtlar

A.1.3.K.1.Akademik Kurul Sunum (https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites)
A.1.3.K.2.Faaliyet Raporlar1 (https:/tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinda egitim-dgretimin planlamasi ve etkin
stirdiiriilmesi i¢in belirledigi hedefler dogrultusunda akademik, 6grenci ve dis paydaslarimizin
beklentilerini dikkate alarak, gelecege uyum saglamak adina Isletmede Mesleki Egitim (IME)
uygulanmaktadir. Ayrica egitimde dijitallesme adina Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi
Islem Daire Bagkanligi tarafindan mobil uygulama gelistirilerek, dgrencilerin zamani tasarruflu
kullanabilmesi ve egitim planlarini gorintiileyebilmeleri igcin mobil uygulamadan
yararlanabilmektedir.

Ayrica Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari, birim calisanlarica bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Program tasarimi, giincelleme, miifredat gelistirme, 6grenci degerlendirme ve geri bildirimleri
gibi mekanizmalar, Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programimizin siirekli olarak
yiiksek kalitede bir egitim sunmasini saglamak ve mezunlarin sektérde basarili olmalarini
desteklemek i¢in dnemlidir. Bu nedenle programimizda i¢ kalite giivencesine iliskin siirecler,
Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari fikrine acgiktir. Bu kapsamda tiim is ve islemler gérev
tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS,
PBS) yiiriitiilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 icin islemler ve siirecler planlanmistir. BSliim/program

dgretim elemanlarindan olusan Oz Degerlendirme takimlar olusturulmustur. Ayrica bdlim
ogretim elemanlar1 okul miidiirligiimiiz tarafindan belirlenen bazi komisyonlarda da hem iiye
hem de bagkan olarak gorevlendirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlart ve gerekli aksiyonlart
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
0Oz Degerlendirme Takimlarmin hazirladig raporlar boliim bagkani ve iist yonetim tarafindan
incelenecektir.

Onlem Alma Faalivetleri
Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda
gerekli onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in takim iyelerinin bir araya gelerek

toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak verilebilir. Programimizda
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isler bolim bagkani, boliim 6gretim elemanlari, boliim sekreterligi ve elektronik belge yonetim
sistemi kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart birim i¢ degerlendirme ve 6z

degerlendirme raporlarinda tanimlanmistir. (3)

Kanitlar

A.1.4. K.1.https://ebys.isparta.edu.tr/
A.1.4. K.2.https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.4. K.3.https://obs.isparta.edu.tr
A.1.4. K .4 .https://kalite.isparta.edu.tr/
A.1.4. K.5.https://kbys.isparta.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Programimiz i¢in kamuoyunun bilgilendirilmesi 6nem arz etmektedir ve kullanilacak kanallar
ona gore tasarlanmistir. Boliimiimiiz ve Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programimizin
web sayfasi giinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan dolay1 gerekli kontrol mekanizmasi
olusturulmustur. Okulumuza ait sosyal medya hesaplar1 etkin bir sekilde kullamlmaktadir. ice
ve disa hesap verme yontemleri ile uygun sekilde yol alinmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda
2019-2020 egitim-0gretim yilindan itibaren (3+1) egitim modeline gegilmesi, 08.05.2019
tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu Toplantisinda uygun goriilerek kabul edilmis ve
uygulamaya gecilmistir. Bu kapsamda Isletmede mesleki egitime giden 6grencilerimiz igin
protokolleri olusturularak uygulamaya konulmustur.

Planlama Faaliyetleri
Programimiz egitim-6gretim programlari ve akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri konusunda

seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir bir bilgi sunma prensibini benimsemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencileri bilgilendirme ve dgrenciler igin gerekli paylasimlarin agik bir sekilde Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) gerceklestirilmektedir. Birimde ilgili tiim duyurular ve haberler birimimize
ait web sitemizden yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler igin yapilan duyurular Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica okulumuz ve programlarimiz
icin duyurularda okulumuz web sitesi sorumlulari tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Paydaslarin goriisleri alinarak 1iyilestirmeler gergeklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gergeklestirilerek siirdiirtilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiiz Insaat Teknolojisi Programi tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden siirekli
olarak paylagilmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren konular OBS’den agik bir sekilde
paylagilmaktadir. Ogrencilere doniik isyeri egitim dokiimanlari siirekli giincellenerek web
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sitesinde paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Program tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir. (3)
Kamtlar

A.1.5.K.1.MEYOK Protokoller(https://meyok.isparta.edu.tr/tr/'yok-atlas/ime-belgeler-
12786s.html)

A.1.5K.2. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi tanitim
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/nukleer-tek-ve-radyasyon-guvenligi-pr/nukleer-teknoloji-ve-radyasyon-
guvenligi-12849s.html )

A.1.5.K.3.https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.5.K.4.Twitter: twitter.com/Tbmyolsubu

A.1.5.K.5.Instagram: www.instagram.com/isubu_teknik bilimler myo/

A.1.5.K.6. Uygulamali1 Egitim Brosiirii (https://meyok.isparta.edu.tr/)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemiz Teknik Bilimler MYO web sitesinde, misyon ve vizyon acik¢a paydaslarina
duyurulmusgtur. Ayrica, kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmustir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yanstyan etkileri vardir ve 6rnekleri sunulabilir.

Planlama Faalivetleri: Donem igindeki egitim 6gretim uygulamasina gore yapilan toplantilar
ile planlanir.

Uygulama Faaliyetleri: Akademik takvime gore planan misyon faaliyetleri ISUBU uygulama
esaslarina gore yapulir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Paydas geri bildirimleri ile 6grenci vb. kamu ile yapilan
toplantilarla anketler lizerinden degerlendirme yapilacaktir.

Onlem Alma_Faalivetleri: ISUBU kalite koordinatérliigii goriisii alinarak, TBMYO
midiirliigi ile iletisim kurarak faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi
talep edilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: 2023 yil igin 6rnek gosterilebilir 6rnek yoktur

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamitlar: A.2.1.K.I. Misyon ve Vizyon https:/tbmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-
misyon/vizyon-ve-misyon-12704s.html
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A.2.1.K.2. Ders Miifredati (https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimlistesi/2)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinda Stratejik amag¢ ve hedefler, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, tiim paydagslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmaktadir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmali ve
gerekli dnlemler alinmalidir.

Planlama Faaliyetleri
Yiiksekokulumuzun 2021-2025 stratejik plani yaymlanmis olup, programimiz bu stratejik plan
dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizin stratejik amag ve hedefleri program komisyonlarmm, boliim baskanliklarmin
yetkinligi ile uygulanmaktadir. Programda boliim bagkanlig: tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile
belirlenmis olan hedef ve amaglar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri
Programimiz stratejik amag ve hedefleri yiiksekokulumuz stratejik plan1 gercevesinde ne
kadarinin gerceklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizin amag ve hedeflerindeki sapmalar program dgretim elemanlari Onerisi ile boliim
ici ve okulumuz Kalite Komisyonu basta olmak iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Insaat Teknolojisi programinda Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme

ol¢iitlerinde Kurum tarafindan Senato kararryla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan
gibi baslica politika belgelerini takip ~ etmekte ve uygulamaktadr.

Olgunluk Diizeyi
Programimiz yiiksekokulumuz tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. (3)

Kamtlar

A.2.2.K.1.Yiksekokulumuz Stratejik Plan1 2021-2025
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf)
A.2.2.K.2.Yiiksekokul Kalite Kurulu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-
komisyonu-12358s.html)

A.2.2. K.3. Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (https:/kbys.isparta.edu.tr)

A.2.3. Performans Yonetimi

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinda performans yonetim sistemleri
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Programimiz performans yonetim siiregleri igin,

12


https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimlistesi/2
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-komisyonu-12358s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/

R

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

iniversitemiz stratejik amaglar dogrultusunda stirekli iyilestirmeye yonelik c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi, 1 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr .Uyesi olmak iizere

3 Ogretim {yesi ile egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Programin arastirma performansi,
akademik tesvik ve iiniversitemiz atama yiikseltme ve gorev siiresi uzatma yonergesindeki
dzellikle Dr. Ogretim Uyesi gorev siiresi uzatma igin akademik ¢alisma zorunlulugu bulunmast
nedeniyle artarak devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetler

Y1l bazli olarak akademik tegvik uygulamasi yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi iist
yonetim tarafindan akademik tesvik puanlart degerlendirilerek yapilmaktadir. Her yil
diizenlenen faaliyet raporu ile programimiz 6gretim elemanlarindan ilgili bilgiler istenerek
diizenlenmekte ve yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizin performans analizleri Birim ve Idare Faaliyet Raporu ile kamuoyu ve
Rektorliikle paylasilmaktadir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda programimmzin ilgili
akademik y1l ve daha onceki yillardaki yayin, proje performans bilgileri vb. bilgiler ile 6gretim
iiyesi basina diisen akademik faaliyet ve yaym/atif orami gibi etki oranlarina gore
degerlendirmeler yapilmaktadir. Sonuglar ilgili boliim igin ulusal ve uluslararast nicel
degerlerle karsilastirilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumsal kiiltiirtin geligmesi amaciyla programimizin 6nlem alinmasi gereken faaliyet
alanlarimin analiz sonrasi, Béliim Baskanliklarinca, Miidiirlikge ve Rektorliikce (veya YOK)
yapilmasi gereken faaliyetler belirlenmekte ve ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi
Program 6gretim elemanlarimizin Akademik tesvik basvurularini yaptigi ve siireci takip ettigi

bir otomasyon uygulamamiz bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

A.2.3.K.1.Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf)

A.2.3.K.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)
A.2.3K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel)
A.2.3.K.4.Birim Faaliyet Raporlari
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022 -faaliyet-raporu-02032023.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri
Universitemizce planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasmna yonelik sistemler
olusturulmustur. Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler programimizca uygulanmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan OBS
hazirlanmistir. Akademik personel ve dgrenciler, kayit tarihten itibaren islemlerini kolaylikla
yapabilmektedirler. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yo6netim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Planlama Faalivyetleri
Programimizda egitim &gretim faaliyetleri i¢in Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci

Bilgi Sistemi (OBS) mevcuttur. Ayrica iiniversitemiz tarafindan resmi yazigmalar igin
olusturulan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Akademik personel
icin de personel bilgi sistemi mevcuttur. Okulumuzda hizmet verilen tiim odalarda kablolu
internet alt yapist mevcuttur. Ayrica egitim Ogretim hizmeti verilen derslik, bilgisayar
laboratuvari ve ortak kullanim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, iiniversitemiz bilgi islem daire baskanlig1 ve
ogrenci isleri daire bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi
sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir.
Programimizda bu sistemler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda yazigmalar i¢in siire¢ kontrolii EBYS {izerinden yapilabilmektedir. Sistem
tizerinde herhangi bir yazigmanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla kontrol
edilebilmektedir. Ayrica egitim 6gretim siiregleri de dgrenci bilgi sistemi {izerinden kontrol
edilebilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi islem daire bagkanligi verilerine gore program iginde Onlem alma islemi siireci
yapilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii sonucunda alinacak énlem faaliyetleri iist yonetim
tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi” yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatérliigii tarafindan “Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Eleman1 Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim
Ogrenci Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme
Anketi” her egitim 6gretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Universitemiz tarafindan kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur ve programimizda
da bu sistemlerden yararlanilmaktadir. (2)

Kanitlar

A.3.1.K.1.Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https:/obs.isparta.cdu.tr)
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A.3.1.K.2.Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https:/ebys.isparta.edu.tr/)
A.3.1.K.3.Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemiz ve Teknik Bilimler MYOQ’da “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”,
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Yilksekogretim Kanununda” Ongoriilen iiniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, igleyis, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ilgili
alt birimlerin iist birimlerle olan iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” baz alinmaktadir. Akademik personel, Cumhurbaskanlig: tarafindan gelistirilen
“Uzaktan Egitim Kapisi”nda yer alan egitimlerden faydalandirilmistir

Planlama Faalivetleri
Universitemiz strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine ydnelik insan kaynaklari politikasi

uygulanmaktadir. Programimizda da bu politikaya uygun c¢aligmalar yiriitilmektedir.
Akademik personel alimlar1 béliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen ihtiyaclar g6z dniinde
bulundurularak planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" geregince; okulumuz ilgili birimlerinin
belirledikleri norm kadro planlamalar1 Universitemiz Yénetim Kurulu Karari ile
belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama galigmasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karartyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir. Universitemizce ilan edilen kadrolara bagvuru yapan personel
adaylar1, web sayfasi lizerinden ¢evrimici (online) bagvuru yaparak iglemlerini yiiriitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Insan kaynaklari yonetimi ve istihdamu ile ilgili prosediirler {iniversitemiz personel dairesi
baskanlig: tarafindan yiiriitilmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Programimizda insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler degerlendirilmekte daha sonra
yiiksekokul kurulunda goriisiilmek iizere yiiksekokul yonetimine sunulmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yillik norm kadro planlamasinda programimiz tarafindan kadro talebi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programda insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir

bi¢imde yiiriitiilmektedir. (3)
Kamtlar

A32.K.1. https://persdb.isparta.edu.tr/

A32XK.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik -
yukseltilme-ve- atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
A.3.2K.3. https://ik.isparta.edu.tr
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A3.2KA4. https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Programimizda performansin iyilestirilmesi amaciyla boliim kurulu toplantilar1 yapilmakta ve

alinan kararlar neticesinde egitim 6gretim hizmetleri yliriitilmektedir

Uygulama Faaliyetleri
Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Siire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, boliim baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve okulumuz
kalite komisyonu yiiriittiigli calismalara gore siire¢ yonetimi takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Siire¢ yonetimi ve siireg iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli dnlemler bolim
baskanlig1 ve okulumuz miidiirliigii tarafindan alinmaktadr.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz igin takvim ve i akim
semasi, koordinatorlik web sayfasindan akademik personelimiz ve Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programimiz genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3)

Kanitlar

A34XK.1. MEYOK 1Is Akis (https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-

12786s.html)
A.3.4K.2. Ogrenci isleri is akig semalari

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ogrenci- isleri-13112023.pdf)

A.4. Paydas Katilimi

Bu boliimde programimizin i¢ ve dis paydas katilimi, dgrenci geribildirimleri ve mezun
iliskileri hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Planlama Faaliyetleri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak

iiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil ilkesi ile i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi

16


https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ogrenci-

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

sistemine katki vermelerini saglamak {izere uygulamalar ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda
programimizda da i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerine 6nem verilmektedir. Programimizda
yiriitillen isletmede mesleki egitim kapsaminda bir ¢ok is yeri ile protokoller yapilarak
ogrencilerimizin egitim almasi saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolim bagkanliklart biinyesinde kurulan Boliim/program kurulumuzda i¢ ve dis paydas
gorislerini de dikkate alarak programin kendi ihtiyaglarini, hedefleri dogrultusunda gelistirmek
amaciyla toplantilar diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda i¢ paydaslarimizin dahil oldugu siireglerin kontrolii ve ulagilabilirligin
saglanmasi amaciyla whatsap iletisim araciligiyla boliim &gretim elemanlarindan olusan bir
grubu bulunmaktadir. Bolim baskan1 tarafindan gerekli bilgilendirmeler burada
paylasilmaktadir. Ayrica boliim kurul toplantilart da yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda doénem igerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan
egitimlerde her gruba mutlaka sorumlu Denetgi Ogretim Elemani atanmaktadir. Denetgi
Ogretim Elemanlari, Universitemiz ile Protokol Anlasmas1 yapan isyerlerini, 5grencilerin isbas1
egitimlerini kaliteli bir sekilde almalari amaciyla ziyaret etmektedirler. Bu ziyaretlerde
paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in, boliim
kurullarinda ve akademik kurul toplantilarinda egitim amaglarina ulasilmasi ydniinde
programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz, programimizda aldiklar1 derslerle ve diger konularla
ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca koordine edilen OBS (6grenci
bilgi sistemi)’de yer alan 6grenci memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Gerek 6grencilerimizin
gerekse diger paydaslarimizin, sikdyet, 6neri, memnuniyet gibi goriislerini ise tiniversitemiz
kalite bilgi yonetim sisteminde bulunan paydas geri bildirim formlar1 ile b6liim baskanligimiza
iletebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Paydas katilim mekanizmalarimnin isleyisi izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (3).

Kanitlar

A.4.1.K.1. Meyok protokolleri
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-25072023.pdf)

A.4.1.K.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://obs.isparta.edu.tr)

A.4.1.K.3.Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)
A.4.1K.4. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)
A.4.1.K.5. Personel Bilgi Sistemi (https:/pbs.isparta.edu.tr)

A.4.1.K.6. Whatsup iletisim (Bolim 6gretim elemanlarindan olusan Niikleer Teknoloji ve
Radyasyon Giivenligi boliimii grubu)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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Planlama Faalivetleri
Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi

teknolojisi programinda da 6gretim elemanlarinin dersin islenis siireci ve 6lgme degerlendirme
kararlarina ogrencileri dahil ederek, her ders doneminde dersi alan &grencilere gore siireci
yonetebilmek amaglar1 hedeflenmistir. Bunun i¢in her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasi ile ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi) ayni zamanda bireysel olarak gretim
elemanlar1 tarafindan &grenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi), Isletmede Mesleki
Egitim 6grenci degerlendirme anketleri ya da diger kanallarla yapilabilmektedir.

Uygulama Faalivetleri

Ogrencilerimizden geri doniis aldigimiz Canli Destek danisma hattimiz ve e-mail soru cevap
sistemimiz yer almaktadir. Ogrencilerimizden gelen mesajlar, Yiiksekokul Sekreterliginin ve
Ogrenci Islerinde gorevli Idari Personellerimizin calismalariyla tiim sikayetler titiz bir
degerlendirmeden gegirilmekte, ilgililere ivedi bir sekilde cevap verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Siireclerin kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Birim
Idarecileri ve yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gére programimz iginde énlem alma
islemleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ingaat Teknolojisi Programinda 6grencilerimiz ile iletisim ve geribildirim siireclerinin
yonetimine iligkin yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar
Okulumuzun biitiin programlarinda oldugu gibi Insaat Teknolojisi Programinda da &grenci

geribildirim ve iletisim siireglerinin yonetiminde, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi, B6lim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programimizda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

o0grenci katilimima dayali bigimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir. (3)

Kanitlar

A.4.2 K.1.0grenci anket verileri (https://obs.isparta.edu.tr)

A.4.2.K.2.0BS ara yiiziinde 6grenci geri bildirimi (https://obs.isparta.edu.tr)

A.4.2K.3. Whatsap iletisim (Ogrenci gruplarindan geri bildirim sinif temsilcisi araciligiyla
dersin hocasina aktarilabilmektedir).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin okulumuza basladiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak,
mezuniyet sonrasi iginde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarimi yapma
konusunda Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Niikleer
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Cizelge 3. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi Ogrenci ve
Mezun Sayilari

Smif Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
Akademik Y1l! Hazirlik
L] 2] 3| 4 On L YL On L YL
Lisans Lisans

2024-2025 - L - - - - - 4
2023-2024 - - - - - 96 - - 11 -

2022-2023 - - - - - 99 - - 14 - -
2021-2022 - - - - - 73 - - R B R

'f¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriler

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet durumlari mezuniyet komisyon baskanlig1 ve komisyon iiyeleri
tarafindan incelenerek dgrencilerin gerekli mezuniyet sartlarini saglamasi sonucunda komisyon
tarafindan imzalanarak mezuniyet komisyon kararlart okulumuz yonetim kurulunda karara
baglanmak iizere miidiirliige resmi yazi ile gonderilir. Ayrica programimizda is hayatinda
basarili olan ogrencilerin belirli periyotlarla yiiksekokulumuza davet ederek diger
Ogrencilerimize motive edici bir 6rnek olmasi, yol gostermesi ve okul birlik ruhu olusturmak
icin cesitli soylesiler diizenlenmektedir. insaat Teknolojisi Programinda énceki yillarda boyle
uygulamalar yapilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri )
Universitemizin mezunlarina yonelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
otomasyonu bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklar1 glincellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarimizin  takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari,
mezunlari bilgi sistemine kayitlari, mezuniyet komisyon baskanlig1 tarafindan takip ve analiz
edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamas.

Olgunluk Diizeyi
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

A43K.1. https://kariyer.isparta.edu.tr
A.43.K.2. https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
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" GniveRsiTesi
A.S5. Uluslararasilasma

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi uluslararasilagma (degisim
programlarina katilim, uluslararasi akademik is birligi, yabanct &gretim iyesi istihdamu,
yabanct uyruklu Ogrenci, uluslararasi fonlara dayali projeler vb.) konusunda OBUDA
Univeristesi (Macaristan Budapeste) ile ikili anlasma (Erasmus) yaparak siirece katki
saglamigtir. Miifredatin uluslararas1 yaklagimlarla ve kurumun uluslararasilagma politikasi ile
uyumlu olmas1 saglanmistir. Bir 6grencimiz OBUDA Universitesi’nden davet mektubu alarak
IME egitimini ad1 gecen {iniversite basartyla tamamlamgtir (Kanit 2: Fatime Banu KAYA’ nin
davet mektubu). Ayrica Program akademisleri uluslararasi platformda kabul géren akademik
yayinlarini yapmaya devam etmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Universitemizde uluslararasilasma ~siireglerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis olup siirecler Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan
irdelenmektedir. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus
Koordinatérliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii
ve Farabi Koordinatorliigii (ulusal) bulunmaktadir. Avrupa Birligi Erasmus Programi
Uygulama Yonergesi Universitemiz Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilarak
yiiriirliige girmistir. On lisans ve Lisans Programlar i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi 22/03/2022 tarihinde yenilenmistir. Universitemizin yabanci uyruklu égrenciler
tarafindan tercih edilebilirligini artirmak amaci ile Ingilizce ve Tiirkge dillerinde kilavuz
hazirlanarak YOS Koordinatorliigii web sayfasindan yaymlanmustir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun (TBMYO) uluslararasilasma politikast kurum ile uyumludur. Dolayisiyla
Insaat Teknolojisi Programinin da uluslararasilasma politikasi okulumuz ile uyumludur.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda Erasmus, Mevlana, Farabi (ulusal) ve AKTS Koordinatorleri bulunmaktadir
Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorliigii ile Yiiksekokulumuz
Erasmus Koordinatdrii ile program koordinatdrlerimiz uyum icerisinde ¢alismaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan, uluslararast
ogrenci bagvuru ve kayit, degisim veya hareketlilik, uluslararasi proje etkinlikleri konusunda
tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarina duyuru yapilmaktadir. Ayrica, s6z konusu programlara
iliskin diizenlemeler veya degisiklikler birimimiz koordinatorlerine elektronik ortamdan da
iletilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yonetim siireglerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in
tiniversitemiz tarafindan gerceklestirilen egitim ve toplantilarina program koordinatdrlerimiz
katilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Erasmus kapsaminda Personel hareketliligi egitim alma ve ders verme olmak {izere iki sekilde

gerceklestirilmektedir. Ayrica, Erasmus kapsaminda grenci staj ve dgrenim hareketliligi de
yapilabilmektedir. Her yil belli dénemlerde bu hareketlilikler i¢in, Erasmus Koordinatorliigi
web sitesinde ilana ¢ikilmaktadir. 2022 y1li i¢inde Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi
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Programinda Erasmus kapsaminda bir 0grencimiz Macaristan ile ortak igbirligi
gergeklestirmigtir.

Olgunluk Diizeyi
Programimizda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

mevcuttur (3)
Kanitlar

A5.1K.1. Yiiksekogretimde Hedef Odakl Uluslararasilasma Raporu
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/202 1 /yuksekogretimde-hedet-
odakli- uluslararasilasma.pdf

A5.1.K.2. Universitemizin  2021-2025 yillar1 icin  belirlenen  Stratejik Plam
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A5.1K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ulusal ve Uluslararas: iliskiler
Koordinatorligii https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/yonetim-ve-
personel- 10894s.html

A51K4. Isparta  Uygulamali  Bilimler  Universitesi ~ Erasmus  Yonergesi
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-07032019.pdf
A.5.1K.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt
Digindan Ogrenci Kabul Yénergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187887

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Cizelge 4. Uluslararas: Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilart

) Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Y1l' | Hazithk [ 5 3 4 on | L YL | 6n | L YL
Lisans Lisans
2024-2025 - - - - - 1 - - - -
2023-2024 - - - - - 1 - - - -
2022-2023 - - - - - - - - - -
2021-2022 - - - - - - - - - -
2020-2021 - - - - - - - - - -
2019-2020 - - - - - - - - - -

'Tginde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin verileri

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik plani g¢er¢evesinde programimizda uluslararasilasma konusunda
iyilestirmenin planlanmasi yapilmaktadir.

Uygulama Faalivetleri
YOK tarafindan uluslararas: protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza
yerlestirilen 6grencilerin kayit ve ders alma siiregleri Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sube

21


https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/yuksekogretimde-hedef-odakli-%20uluslararasilasma.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/yuksekogretimde-hedef-odakli-%20uluslararasilasma.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/yonetim-ve-personel-%2010894s.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/yonetim-ve-personel-%2010894s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-07032019.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187887

ISPARTA
IYGULAMALI BILIMLER

) (;J mv:ksifzsrim
Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programimizdan heniiz mezun olan yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasilagma gostergelerine iliskin gerceklesme sonuglari, {iniversitemizde performans
programi ve faaliyet raporu ile izlenmektedir. Ayrica her yil oldugu gibi 2023 yili i¢inde
okulumuz faaliyet raporunda stratejik amaglar olarak uluslararasilagma ve tanimnirligi arttirma
hedefleri igerisinde degerlendirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Programimizda uluslararasilasma performansini arttirma konusunda 2023 yilinda Srnek
gosterilebilir bir faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen uluslararasilasma toplant1 ve bilgilendirme
faaliyetlerine Insaat Teknoloji Programi Erasmus koordinatorlerimiz katilmaktadir. (2)

Kanitlar
A.53K.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu stratejik plam1  2021-2025
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf)

A.53K2.Teknik Bilimler MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/-17102023.pdf)

EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun tim
programlarinin miifredatlarinda oldugu gibi Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi
Programimizda da, gliniimiiz sartlar1 gozetilerek Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olarak
hazirlanmakta ve iceriklerin olusturulmasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir. Programimizda
kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicii kazandirmak amaciyla 2021-2022 akademik yilindan
itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim modeline gegilmesi,
08.05.2019 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun goriilmistiir. 3+1
egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢c duydugu nitelikteki eleman: ve personeli
giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyast ile birlikte yetistirmektir. 3+1 egitim-
Ogretim programlar1 hazirlanirken oncelikle yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararast ama¢ ve miifredatlar incelenmekte daha sonra yetkin i¢ paydaslarin (6gretim
elemanlari) ve dis paydaslarin katkis1 gozetilerek son hali verilmektedir. Okulumuzda verilen
her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler
(teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir.
Program igerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
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Cercevesi (TYYCQ) temel gozetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra
onaylanmaktadir.

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programina kayit yaptiran dgrenciler egitimleri
stiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler birimin ve {iniversitemizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ingaat Teknolojisi programimin 3+1 Uygulamal Egitim kapsaminda
hazirlanmis ders plan1 kamuoyuna agik bigimde {iniversitemizin web sayfasinda (aday 6grenci
sayfasinda) ilan edilmektedir.

Cizelge 5. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi1 Ogrenme Ciktilari

Boliim: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Niikleer Teknoloji ve Radyasyon
Giivenligi

PY

PROGRAM YETERLIKLERI

PY1

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur

PY2

Is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PY3

Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PY4

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PYS5

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PY6

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢gimde sunabilir, anlagilir bigimde
ifade eder.

PY7

Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

PY8

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PY9

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PY10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PYI11

Radyoaktivite ve radyasyon ile ilgili nicelikleri tanir. Radyasyonlarin insanlar iizerinde olusturacag etkilerin
farkindadir. Radyasyondan korunma temel prensiplerini bilir. Radyasyondan korunma ile iliskili ulusal ve
uluslararasi tavsiyeleri, radyasyon giivenligi mevzuatini ve gerekliligi hakkinda bilgi sahibidir.

PY12

Elektrik ve elektronik temel bilgi seviyesini elde eder. Analog ve Dijital Elektrik 6l¢ii aletlerinin yapisi ve ¢alisma
prensibi hakkinda bilgi sahibi olur ve kullanabilir. Dogru ve alternatif akimda kullanilan devre elemanlarini tanir ve
temel devre ¢oziimlerini yapabilir. Teknolojik cihazlarin temel ¢aliyma prensiplerini 6grenir..

PY13

Temel fen bilimleri alaninda fizik kurallarini ve uygulamalarini, temel kimya kurallarini ve reaksiyonlar (kimyasal
reaksiyonlar, niikleer reaksiyonlar vb.) ve matematik alaninda bilgi kazanir. Karsilagabilecegi durumlari analiz etme,
yorumlama ve gerekli modellemeleri yapma becerisi kazanir.

PY14

Radyasyonun saglik alaninda kullanimini bilir. Tani, teshis, tedavi amagh kullanilan radyasyon tiplerini bilir. Tani,
teshis, tedavi uygulamalarinda insan anatomisi ve fizyolojisi hakkinda bilgi sahibi olur. Bu alanlarda kullanilan
cihazlarin ¢aligma prensibini bilir ve herhangi bir acil durumda planlama yapabilir ve gerekli tedbirleri alabilir.

PYI15

Niikleer enerji teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olur. Niikleer enerji tiretiminde kullanilan radyoaktif malzemeler ve
bu malzemelerin iiretimi, saklanmasi, atik protokolleri hakkinda bilgi sahibi olur. Farkli malzemelere ait temel bilgi
sahibi olur ve radyasyon zirh malzemesi olabilecek farkli materyaller tasarlayabilir.

PY16

Is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarmi
gelistirme becerilerine sahip olur

PY17

Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler araciligtyla, tarihi, kiiltiirel, dilsel ve
evrensel degerlere dair farkindalik kazanir, elestirel diisiinme ve kiiresel dlgekte etkilesim becerilerine sahip olur.
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Boliim: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Niikleer Teknoloji ve Radyasyon

Giivenligi

TYYC DUZEY
YETERLIiKLERi

TYYC TEMEL ALAN
YETERLIiKLERI

PROGRAM YETERLIKLERIi

Diizey:ONLISANS

TYYC:5.DUZEY

EQF-LLL:5.DUZEY

QF-EHEA:KISA
DUZEY

BILGI

gore diizenlenmistir.

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi simflandirmasina

-Ortadgretim diizeyinde
kazanilan yeterliliklere
dayali olarak alanindaki
giincel bilgileri igeren
ders kitaplari, uygulama
arag-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen
temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma.

1-Matematik, fen bilimleri
ve bu alanlarin temel
miithendislik bilimlerine
uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine
sahiptir.

2-Temel mithendislik
bolumleriyle ilgili temel
kavramlara sahiptir.

PY1

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
sahip olur

PY2

is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

PY3

Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip
eder, etkin sekilde kullanir.

PY4

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PYS

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PY6

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir
bi¢imde ifade eder.

PY7

Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
Ongoriilemeyen karmagik sorunlari ¢ozmek igin ekip
tiyesi olarak sorumluluk alir.

PY8

Kariyer yonetimi ve yagam boyu grenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

PY9

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarmin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PY10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip
eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PY11

Radyoaktivite ve radyasyon ile ilgili nicelikleri tanir.
Radyasyonlarin insanlar tizerinde olusturacagi
etkilerin farkindadir. Radyasyondan korunma temel
prensiplerini bilir. Radyasyondan korunma ile iligkili
ulusal ve uluslararasi tavsiyeleri, radyasyon giivenligi
mevzuatini ve gerekliligi hakkinda bilgi sahibidir.

PY12

Elektrik ve elektronik temel bilgi seviyesini elde eder.
Analog ve Dijital Elektrik 6l¢ti aletlerinin yapis1 ve
¢aligma prensibi hakkinda bilgi sahibi olur ve
kullanabilir. Dogru ve alternatif akimda kullanilan
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devre elemanlarini tanir ve temel devre ¢6ziimlerini
yapabilir. Teknolojik cihazlarin temel galisma
prensiplerini 6grenir..

PY13

Temel fen bilimleri alaninda fizik kurallarimni ve
uygulamalarini, temel kimya kurallarin1 ve
reaksiyonlar (kimyasal reaksiyonlar, niikleer
reaksiyonlar vb.) ve matematik alaninda bilgi kazanir.
Karsilasabilecegi durumlari analiz etme, yorumlama
ve gerekli modellemeleri yapma becerisi kazanir.

PY14

Radyasyonun saglik alaninda kullanimini bilir. Tani,
teshis, tedavi amagli kullanilan radyasyon tiplerini
bilir. Tani, teshis, tedavi uygulamalarinda insan
anatomisi ve fizyolojisi hakkinda bilgi sahibi olur. Bu
alanlarda kullanilan cihazlarin ¢alisma prensibini bilir
ve herhangi bir acil durumda planlama yapabilir ve
gerekli tedbirleri alabilir.

BECERILER
Biligsel ve/veya uygulama becerileri olarak
diizenlenmistir.
- Alaninda edindigi 1-Temel mithendislik bakig [PY5 [Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak
temel diizeydeki acist ile alaninda analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
kuramsal ve uygulamali |tanimlanan miihendislik ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
bilgileri ayn1 alanda bir |problemlerini kavrar ve PY6 |Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
ileri egitim diizeyinde ¢Ozlimlerini yapar. sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlastlir
veya ayni diizeydeki bir bigimde ifade eder.
ala“d_a kl'lua“abilme 2-Bir mﬁhen'd?slik ) PY7 |Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
becerileri kazanma. uygulamasr igin gerekli ongorillemeyen karmagik sorunlart gozmek igin ekip
olan modern teknik gereg liyesi olarak sorumluluk alir.
ve araglart ek teknik egitim PY8 |Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularida
alarak kullanir. farkindaliga sahiptir.
) . PY13 [Temel fen bilimleri alaminda fizik kurallarmi ve
3-Teknik resim yapar 4- : .
Alooritmik diisiinii uygulamalarini, temel kimya kurallarini ve reaksiyonlar
goritmik diigindr. (kimyasal reaksiyonlar, niikleer reaksiyonlar vb.) ve
. L matematik alaninda bilgi kazanir. Kargilasabilecegi
S-Muhendl.sl%k . ) durumlar analiz etme, yorumlama ve gerekli
problemlerinin incelenmesi modellemeleri yapma becerisi kazanir.
i¢in deney yapma, veri
toplama, toplanan verilerin [py s |Niikleer enerji teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olur.

sunumu ve temel yorumunu
yapar.

Niikleer enerji tiretiminde kullanilan radyoaktif|
malzemeler ve bu malzemelerin {iretimi, saklanmasi,
atik protokolleri hakkinda bilgi sahibi olur. Farkli
malzemelere ait temel bilgi sahibi olur ve radyasyon

zith  malzemesi olabilecek farkli  materyaller
tasarlayabilir.

PY16 |is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is
hayatinin ~ dinamiklerini  anlama ve  mesleki
sorumluluklarini gelistirme becerilerine sahip olur

KiSiSEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi
PY1 [Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere

sahip olur
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- Alani ile ilgili temel
diizeydeki bir ¢aligmay1
bagimsiz olarak
yiriitebilme.

1-Miihendislik takimlarinda
veya bireysel calisir.

PY3

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip
eder, etkin sekilde kullanir.

PY4

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PY5

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PY8

Kariyer y6netimi ve yasam boyu 6grenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

PY11

Radyoaktivite ve radyasyon ile ilgili nicelikleri tanir.
Radyasyonlarin insanlar tizerinde olusturacagi
etkilerin farkindadir. Radyasyondan korunma temel
prensiplerini bilir. Radyasyondan korunma ile iliskili
ulusal ve uluslararasi tavsiyeleri, radyasyon giivenligi
mevzuatini ve gerekliligi hakkinda bilgi sahibidir.

PY14

Radyasyonun saglik alaninda kullanimini bilir. Tani,
teshis, tedavi amagl kullanilan radyasyon tiplerini bilir.
Tan, teshis, tedavi uygulamalarinda insan anatomisi ve
fizyolojisi hakkinda bilgi sahibi olur. Bu alanlarda
kullanilan = cihazlarin ¢aligma prensibini  bilir ve
herhangi bir acil durumda planlama yapabilir ve gerekli
tedbirleri alabilir.

PY15

Niikleer enerji teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olur.
Niikleer enerji iiretiminde kullanilan radyoaktif
malzemeler ve bu malzemelerin {iretimi, saklanmast,
atik protokolleri hakkinda bilgi sahibi olur. Farkli
malzemelere ait temel bilgi sahibi olur ve radyasyon
zirth malzemesi olabilecek farkli materyaller
tasarlayabilir.

PY16

Is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is
hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki
sorumluluklarini gelistirme becerilerine sahip olur

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir
yaklagimla
degerlendirebilme,
Ogrenme
gereksinimlerini
belirleyebilme ve
karsilayabilme.

1-Yasam boyu 6grenmenin
gerekliliginin bilincinde
oldugunu alanindaki
mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek
gosterir, kendini siirekli
yeniler.

2-Bir miihendislik
uygulamasi igin gerekli
olan modern teknik gereg
ve araglart ek teknik egitim
alarak kullanir.

PY1

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
sahip olur

PY3

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip
eder, etkin sekilde kullanir.

PY4

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PY11

Radyoaktivite ve radyasyon ile ilgili nicelikleri tanir.
Radyasyonlarin insanlar iizerinde olusturacagi
etkilerin farkindadir. Radyasyondan korunma temel
prensiplerini bilir. Radyasyondan korunma ile iliskili
ulusal ve uluslararasi tavsiyeleri, radyasyon giivenligi
mevzuatini ve gerekliligi hakkinda bilgi sahibidir.

PYI12

Elektrik ve elektronik temel bilgi seviyesini elde eder.
Analog ve Dijital Elektrik 6l¢ii aletlerinin yapisi ve
¢aligma prensibi hakkinda bilgi sahibi olur ve
kullanabilir. Dogru ve alternatif akimda kullanilan
devre elemanlarini tanir ve temel devre ¢oziimlerini
yapabilir. Teknolojik cihazlarin temel galisma
prensiplerini 6grenir..

PY13

Temel fen bilimleri alaninda fizik kurallarini ve
uygulamalarini, temel kimya kurallarini ve
reaksiyonlar (kimyasal reaksiyonlar, niikleer
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reaksiyonlar vb.) ve matematik alaninda bilgi kazanur.
Kargilasabilecegi durumlari analiz etme, yorumlama
ve gerekli modellemeleri yapma becerisi kazanir.

PY14

Radyasyonun saglik alaninda kullanimini bilir. Tani,
teshis, tedavi amagli kullanilan radyasyon tiplerini
bilir. Tan, teshis, tedavi uygulamalarinda insan
anatomisi ve fizyolojisi hakkinda bilgi sahibi olur. Bu
alanlarda kullanilan cihazlarin ¢alisma prensibini bilir
ve herhangi bir acil durumda planlama yapabilir ve
gerekli tedbirleri alabilir.

PY15

Niikleer enerji teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olur.
Niikleer enerji tiretiminde kullanilan radyoaktif
malzemeler ve bu malzemelerin tiretimi, saklanmas,
atik protokolleri hakkinda bilgi sahibi olur. Farkli
malzemelere ait temel bilgi sahibi olur ve radyasyon
zirh malzemesi olabilecek farkli materyaller
tasarlayabilir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alani ile ilgili
konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler
diizeyinde diistincelerini
yazilt ve sozlii iletisim
yoluyla aktarabilme.

1-Alaninin gerektirdigi en
az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte biligim
ve iletisim teknolojilerini
kullanir. 2-Bir yabanci dili
en az Avrupa Dil Portfoyii
A2 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim
kurar. 3-Teknik resim
kullanarak teknik iletigim
kurar.

PY6

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
s0zlil iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir
bi¢imde ifade eder.

PY8

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

PY10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip
eder ve meslektaslar ile iletisim kurar.

PY16

Is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is
hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki
sorumluluklarmni gelistirme becerilerine sahip olur

PY17

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Ingilizce gibi zorunlu dersler araciligyla, tarihi,
kiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik
kazanir, elestirel diisiinme ve kiiresel dlgekte etkilesim
becerilerine sahip olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, uygulanmast
ve sonuglarinin
duyurulmasi
asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahip olma.

1-Miihendislik
uygulamalarinda meslek
etiginin gozetilmesi
konusunda farkindaliga
sahiptir.

PY11

Radyoaktivite ve radyasyon ile ilgili nicelikleri tanir.
Radyasyonlarim insanlar iizerinde olusturacagi
etkilerin farkindadir. Radyasyondan korunma temel
prensiplerini bilir. Radyasyondan korunma ile iliskili
ulusal ve uluslararasi tavsiyeleri, radyasyon giivenligi
mevzuatini ve gerekliligi hakkinda bilgi sahibidir.

PY12

Elektrik ve elektronik temel bilgi seviyesini elde eder.
Analog ve Dijital Elektrik olgii aletlerinin yapisi ve
¢aligma prensibi hakkinda bilgi sahibi olur ve
kullanabilir. Dogru ve alternatif akimda kullanilan
devre elemanlarimni tanir ve temel devre ¢éziimlerini
yapabilir. Teknolojik cihazlarin temel ¢aliyma
prensiplerini 6grenir..

PY13

Temel fen bilimleri alaninda fizik kurallarini ve
uygulamalarini, temel kimya kurallarini ve
reaksiyonlar (kimyasal reaksiyonlar, niikleer
reaksiyonlar vb.) ve matematik alaninda bilgi kazanir.
Karsilasabilecegi durumlari analiz etme, yorumlama
ve gerekli modellemeleri yapma becerisi kazanir.

PY14

Radyasyonun saglik alaninda kullanimini bilir. Tani,
teshis, tedavi amagli kullanilan radyasyon tiplerini
bilir. Tani, teshis, tedavi uygulamalarinda insan
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anatomisi ve fizyolojisi hakkinda bilgi sahibi olur. Bu
alanlarda kullanilan cihazlarmn ¢alisma prensibini bilir
ve herhangi bir acil durumda planlama yapabilir ve
gerekli tedbirleri alabilir.

PY15 |Niikleer enerji teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olur.
Niikleer enerji tiretiminde kullanilan radyoaktif
malzemeler ve bu malzemelerin tiretimi, saklanmasi,
atik protokolleri hakkinda bilgi sahibi olur. Farkli
malzemelere ait temel bilgi sahibi olur ve radyasyon
zirh malzemesi olabilecek farkli materyaller
tasarlayabilir.

Planlama Faaliyetleri ) )
Programimizda egitim dgretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Cergevesinde yapilmaktadar.

Uygulama Faalivetleri

Olusturulan programin amaglar1 ve 6grenme ciktilari (kazanimlari), program yeterlilikleri
AKTS web sayfasinda yayinlanmigtir. Ayrica okulumuz O6grenci isleri daire bagkanligi
sayfasinda Kilavuzlar sekmesinde yer alan Egitim-Ogretim B&liim, Program, Anabilim Dali
Agma ve Kapatma, Ogretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzundan yararlanilmaktadr.

Kontrol Etme Faalivetleri

Program tasarimi ve onay1 siire¢lerinin kontrolleri Boliim ve Yiiksekokul Kurullari ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatérliiklerinde yapilmaktadir.
flgili siireg sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de
yetkilidir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programimizda énlem alma faaliyetleri biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve
paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarma gore Onlem alinmaktadir. Yapilan galigmalar
neticesinde i¢ ve dis paydaslardan alinan goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla
olamaz.” maddesi geregince yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinde oldugu gibi Niikleer
Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programinda da 2020-2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi
ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi degisikligi
yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

B.1.1.K.1.  On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.1.1.K.2.  AKTS sayfasi
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
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(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx)

B.1.1K.3.  OIDB-KLV-0001 Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali
Agma ve Kapatma, Ogretim Plam1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu

(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)

B.1.1.LK.4. Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semasi
(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb- 1-yeni-birim-acma-sureci-is-

akis- semasi.pdf)
B.1.1K.5. Ingaat Teknolojisi Koordinatorliigii toplant1 giindem kararlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Ogretim prdgraml (mﬁfredat)' yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dist ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Cizelge 6. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ogretim
Ders Ders adi! Dili? Alanina Alanma Se¢meli
Kodu uygun uygun Dersler
temel dgretim Diger*
Ogretim Alan Alan
ici dist
1. Yariyill
MAT-3001 [Matematik I Tiirkge 3
NRG-3103 |Genel Kimya Tiirkge 3
NRG-3105|Temel Fizik Tiirkge 4
NRG-3107|Temel Niikleer Yapt Tiirkge 4
NRG-3109 [Elektrik Devre Analizleri Tiirkce 4
NRG-3111|Olgme Teknigi Tiirkce 4
NRG-3113|Temel Elektronik Tiirkge 4
NRG-3115 Radyasyon Giivenligi Ve Tiirkge 4
Uygulama-1
2. Yariyll
MAT-3002 [Matematik II Tiirkge 3
INRG-3104 Rz.i'dyolak_tlf Malzemeler Ve Atik| Tirkge 4
Y 6netimi
NRG-3106 |Radyasyon Fizigi Tiirkge 5
INRG-3108 [Radyasyon Giivenligi ve Tiirkce 4
[Uygulamalari -2
INRG-3110 [Radyasyon Detektorleri Tiirkge 5
INRG-3114 [Niikleer Tip Uygulamalart Tiirkge 3
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INRG-3116 [Niikleer Reaksiyonlar Tiirkge 3
INRG-3122 is Saglig1 ve Giivenligi Tirkge 3
3. Yariyll
NRG-3201 |Uygulamal: Saglik Fizigi Tirkge 4
NRG-3203 [Niikleer Enerji Teknolojileri Tirkge 4
NRG-3205 |[Radyasyon Zirhlama ilkeleri Tiirkge 4
NRG-3207 Radyolojik Acil Durum Tiirkce 4
[Planlama Esaslar1
MYO-3003|Bitirme Projesi Tiirkge 2
UOS-3000 [Universite Ortak Segmeli I Tiirkge 3
NRG- 3211|Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkge 3
NRG- 3215|Radyasyonun Biyolojik Etkileri Tiirkge 3
NRG- 3219}ilk Yardim Tiirkge 3
4. Yaniyll
Kategori (AKTS Kredisi)
Ders Ogretim
Kodu D Dili Alanma | Alanina Se¢meli Dersler
e uygun uygun
r temel ogretim Di
S gretim Alan Alan dis1 | &e1
a ici
d ¢
1
MYO-3010[isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 15
IMY O-3002 |[Kurum Stajt Tiirkce 5
[ATA-3000 |Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap ~ [Tiirkge 4
Tarihi
ING-3000 [ingilizce Tiirkce 4
TUR-3000 [Tiirk Dili Tiirkce 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 18 83 18 B [c,_.,mmented [A3]:
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI TOPLAM:122 AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI [%14,75 068,03 %14,75 |‘%2,47
Toplamlar bu En diisiik AKTS kredisi 30 45 30
sat‘lrlardan en az birini En diisiik yiizde % 25 % 37.5 %25
saglamalidir
Cizelge 7. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi Ders ve Sinif
Biiyiikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
. Yariyilda| Kalabalik
Dersin kodu Dersin Adi Agilan | Subedeki
Sube Ogrenci | Teorik Uygulama | Laboratuvar| Diger] AKTS|
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Sayis1 Sayis1
MAT-3002|Matematik 11 1 o 3
Radyoaktif 1 42 3
NRG-3104 [Malzemeler Ve
JAtik Yonetimi
NRG-3106|R2dyasyon 1 L 3
[Fizigi
Radyasyon 1 . 3
NRG-3108 |Giivenligi ve
[Uygulamalari -2
Radyasyon 1 45 3
NRG-3110 [Detektorleri
NRG-3114 Niikleer Tip 1 . 3
[Uygulamalart
NRG-3116 |y ukleer 1 31 3
Reaksiyonlar
NRG-3122 3 Sagh@i ve 1 2 3
Giivenligi
NRG-3201 | ¥ gulamalt. ! 13 3
-4 Saglik Fizigi
< . =
= 3 INiikleer Enerji 1 9
g NRG-3203 Teknolojileri 3
Radyasyon 1 .
n . .
a NRG-3205 Zirhlama ilkeleri 4
S Radyolojik Acil 1 15
g NRG-3207 [Durum Planlama 3
A Esaslar
MYO0-3003[Bitirme Projesi 1 12 2
[UOS-3000 [Universite Ortak 1 0 3
Secmeli I
Bilgisayar 1 . 3
NRG- 32115 ek Tasanm
Radyasyonun 1 . 3
INRG- 3215[Biyolojik
Etkileri
INRG- 3219}ilk Yardim 1 3
MYO-3010isletmede - 12 15
[Mesleki egitim
MYO-3011[Kurum Stajt - | 5
ATA-3000 JAtatiick ilkeri ve| 1 i 4
inkilap Tarihi
ING-3000 [ingilizce 1 B 4
TUR-3000 [Tiirk Dili 1 i 4
MY O-3002|Kurum Staji - 5
ATA-3000 |Atatiirk flkeri ve 1 B 4
inkilap Tarihi
ING-3000 [ingilizce 1 I 4
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TUR-3000 [Tiirk Dili 1 ] 4 0 4
MAT-3002 [Matematik 11 1 84 2 1 3
Radyoaktif 1 31 2 1 3
INRG-3104 [Malzemeler Ve
JAtik Yonetimi
INRG-3106 [Radyasyon ! 34 2 ! 1
[Fizigi
Radyasyon 1 31 2 1 3
INRG-3108 JGiivenligi ve
Uygulamalar -2
Radyasyon 1 31 2 1 3
[NRG-3110 [Detektorleri
INRG-3114 INtikleer Tip 1 32 2 1 3
[Uygulamalari
NRG-3116 Niikle?r 1 31 3 0 3
Reaksiyonlar
is Saghgi ve 1 31 3 0 3
gﬁ‘ NRG-3122 [Giivenlig
Z NRG-3201 |Uyeulamalt. ! 13 2 1 3
e Saglik Fizigi
E NRG-3203 Nukleer.}‘Ene'rp 1 15 5 1 3
K Teknolojileri
A Radyasyon 1 20
g NRG-3205}, 1 1ama ilkeleri 2 0 1
Radyolojik Acil 1 16
NRG-3207 [Durum Planlama 2 1 3
[Esaslari
MY O-3003|Bitirme Projesi 1 12 0 2 2
[UOS-3000 [Universite Ortak 1 0 2 0 3
Secmeli I
Bilgisayar 1 16 3 0 3
NRG- 3211 Destekli Tasarim
Radyasyonun 1 16 3 0 3
INRG- 3215|Biyolojik
Etkileri
INRG- 3219}ilk Yardim 1 19 3 0 3
MYO-3010[isletmede - 12 5 0 15
[Mesleki egitim
MY O-3011|Kurum Staji - 15 0 0 5
[ATA-3000 |Atatiirk Tlkeri ve 1 0 4 0 4
inkilap Tarihi
ING-3000 [ingilizce 1 0 4 0 4
TUR-3000 [Tiirk Dili 1 0 4 0 4
Son Iki En Haftalik Ders Saati
. Yariyilda| Kalabalik
Dersin kodu Dersin Adi Agilan | Subedeki
Sube Ogrenci | Teorik | Uygulama| Laboratuvar| Diger| AKTS
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Sayis1 Sayis1
MAT-3001 [Matematik I 1 37 2 1 3
NRG-3103 |Genel Kimya 1 49 2 2
NRG-3105 [Temel Fizik 1 57 2 2
NRG-3107 [Temel Niikleer 1 49 2 1 3
[Yap1
NRG-3109 [F1ektrik Devre ! 55 2 1 3
[Analizleri
NRG-3111 [Olgme Teknigi 1 51 3 1 3
[Temel 1 54
E NRG-3113 [Elektronik 3 1 3
= Radyasyon 1 43
4 NRG-3115|Giivenligi Ve 3 1 4
8 Uygulama-1
N 3 Uygulamali 1 22
= NRG-3201l6a51ik Fizigi 3 ! :
Niikleer Enerji 1 18
§ NRG-3203 Teknolojileri 2 1 3
] Radyasyon 1 16
1
Q NRG-3205}, 1 lama ilkeleri 2 0 3
S Radyolojik Acil 1 16
NRG-3207 |Durum Planlama 2 1 3
Esaslari
MYO-3003Bitirme Projesi 1 23 0 2 2
[U0S-3000 [Universite Ortak 1 0 2 0 3
Secmeli I
Bilgisayar 1 16 3 0 2
NRG- 321 G eki Tasarim
Radyasyonun 1 16 3 0 3
INRG- 3215[Biyolojik
Etkileri
INRG- 3219|ilk Yardim 1 19 3 0 3
MY O-3010[isletmede - 11 5 0 15
[Mesleki egitim
E MY O-3002|Kurum Staji - 0 0 5
H
o
2 ATA-3000 |Atatiirk ilkeri ve| 1 4 0 4
2 o= inkilap Tarihi
= 2 2 [ING-3000 [ingilizce 1 4 0 4
= v z
2 B2 |rur-3000 [rick Dili 1 4 0 4
Z = A8

Planlama Faaliyetleri

Programda ders dagilim dengesi ISUBU On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav ydnetmeligine
uygun olarak belirlenmistir. Y6netmelikte programin dersleri zorunlu ve segmeli olmak iizere
iki gruba ayrildig1; segmeli derslerin mezuniyet kredisinin %25’inden az olmamas: gerektigi ve
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ortak secmeli ders havuzu olusturulabilecegi belirtilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ders dagilim dengesi saglanirken ISUBU Egitim-Ogretim Béliim, Program, Anabilim Dali
Acma ve Kapatma, Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu’na gére Programin ilke
kural ve yontemleri tanimlanmistir. Ders programimiz AKTS ilkelerine gére uygulanmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders ve AKTS anketleri OBS sitemi lizerinden yapilmakta, 6grenci geri doniisleri alinmaktadir.
Ayrica Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programi ogretim elemanlarinin ders
izlenceleri kanit olarak ekte sunulmustur.

Onlem Alma Faalivetleri

Programimizca yapilan analizler, okulumuz, iiniversitemiz YOK ve &nceliklerinin analizi
sonucunda eksiklikler giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir. Ayrica ders dagilim
dengesi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

AKTS web sayfalarinin giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi

Programimizda ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir. (3)

Kanitlar

B.1.2.K.1.AKTS sayfas1
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=5
0)

B.1.2.K.2. Haftalik ders programi (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar)
B.1.2.K.3. Ders ve AKTS anketleri (https://www.obs.isparta.edu.tr)
B.1.2.K.4. Aday Ogrenci Sayfas1 (https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimlistesi/2)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi miifredatinda yer alan derslerin program
ciktilar, ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmast boliim bagkani himayesinde
ve gorevli Ogretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Bolim Bagkanligt ve ogretim
elemanlar1 tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya
da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten &gretim eleman: sorumludur.
Derslerinin program ¢iktilarina katkist ve Ders-Program yeterliliklerinin iligki diizeyini
gosteren tablolar iniversitemizin giincel Akts bilgi sayfasinda yayinlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

34


http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://www.obs.isparta.edu.tr/
https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimlistesi/2

UYGUL MLER
UNIVERSITESI

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirilmistir. Ayrica {iniversitemiz Ogrenci isleri daire bagkanligi tarafindan hazirlanan
OIDB-KLV-0003 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda belirtildigi
gibi, Ders Kazammlari-Program Yeterlilikleri liskisi: Sayisal Iliski Diizeyi matrisleri
olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri
Derslerin kazanimlar ara smav ve yil sonu sinavlart ile degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda okulumuzun diger programlarinda oldugu gibi mezun goriisleri ve Isyeri
Egitimi yapilan firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik
anketler her yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin Onerileri
dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri
Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler
1s18inda ders planlar1 ve miifredatlart gelistirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda ders kazanimlart ile program ¢iktilart eslestirilmis olup Ders Bilgi
Paketi’nde gosterilmistir. Gerekli diizenlemeler birim AKTS Koordinatorii ve bolim AKTS
koordinatorleri tarafindan organize edilerek her yil akademik personel tarafindan
giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Ders kazamimlar1 Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programinin ¢iktilariyla

uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. Ayrica okulumuz web
sayfasinda 2023 yili birim i¢ degerlendirme sunusu yaymlanmis. Isletmede mesleki egitim
anket sonuglar1 akademik personel ve tiim kamuoyu ile paylasilmistir. (3)

Kanitlar

B.1.3.K.1. AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=5
0)

B.1.3.K.2. TBMYO 2023 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Sunumu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/birim-ic-degerlendirme-sunusu-2023-
1411

2023.pdf

B.1.3.K.3. OIDB-KLV-0003 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
B.1.3.K.4. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi sinav programi
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-2024-sinav-programi-guz)

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
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Programimizda ogrencilerin  6gretim  yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendirmelerini saglamak amaciyla isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj, bitirme projesi
gibi dgrencilerin is yiikiine dayali dersleri bulunmaktadir. Ayrica isletmede mesleki egitim
uygulamasi ve zorunlu staj dersi bulunan programimn uygulamalarina iligkin yonergelere
kurumsal web sitesinden ulasilabilmektedir. Isletmede mesleki egitimi uygulamasi ve staj
miiracaatinda bulunulan kurum/kurulug/6zel isletme ile imzalanmis olan protokoller ile
ogrencilerin ve igverenin igtiraki ve haklar1 teminat altina alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tim derslerin AKTS degeri iiniversitemiz aday 6grenci sayfasi ve akts bilgi sayfasinda
iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler 30 giin staj ve bir donem isletmede mesleki egitim
yaparak uygulamali 6grenme firsatlari bulamaktadirlar ve bu faaliyetler 122 AKTS’lik ders
paketinde bulunmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Ogrencilerimiz isletmede mesleki egitimini kamu veya diger 6zel firmalarda yapmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim
alinip, ilgili 6gretim elemanlar1 ve komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan is yerleri ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi
sorunlar ve iyilestirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Programimizda isletmede mesleki egitim kapsaminda gretim elemanlar: tarafindan yapilan

denetimler sonucunda yapilan gozlemler ve iyilestirmeler iizerine goriisler denet¢i formlarinda
yazilarak boliim baskanligmna teslim edilmistir. Boliim kurullarinda bu  diisiinceler
tartisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

3)

Kanitlar

B.1.4K.1. AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=
50)

B.1.4K.2. Uygulamali Egitim Komisyon Gorevlendirmesi

B.1.4K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi
Uygulamalart Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)
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B.1.4XK.4. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretimi Staj
Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programimizda {iniversite yonetimi tarafindan dahil edilen Kurum I¢i Program Oz
degerlendirme siireci ylriitiilmektedir. Her yil diizenli olarak okulumuz birim kalite
komisyonlar1 tarafindan da birim i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi i¢in programlarin
diizenli olarak izlenmesi ve giincellenmesi islemleri gergeklesmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda 2020-2021 akademik yilindan itibaren 3+1 modelli igletmede mesleki egitim
uygulamasi yapilmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Programimizda Isletmede mesleki egitim uygulamasina giden 6grenciler ile denetgi 6gretim
eleman1 her hafta pazartesi veya sali aksamlar1 Adobe Connect uygulamasi iizerinden canli
derslerini yiirtitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim Denetgi Ogretim elemani Isyeri Egitimi firmalarini her dénem ziyaret
ederek gelisen teknolojiye uygun miifredat Onerilerini, yazilim-donanim imkéanlarini
sorgulamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programin 6gretim c¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik yapilmasi durumunda egitim
komisyonlar iilkemiz programlarimi da dikkate alarak ilgili programi hem ¢agin gereklerine
hem de giincellenen amag, ¢gikti ve 6z géreve uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Isletmede mesleki egitim kapsaminda firmalardan ve &grencilerden alan geri bildirimler ile

ders programlarinda ve igeriklerinde gerekli giincellemeler, iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler,

Ogrenci isleri daire bagkanligi tarafindan hazirlanmig ve web sayfasinda yaymlanmigstir. (2)

Kanitlar

B.1. 5. K.1. OIDB-KLV-0002-ISUBU Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu

B.1.5. K.2. OIDB-KLV-0003-AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programimizda egitim Ogretim siirecleri yonetimi okulumuz 2021-2025 stratejik plandaki
hedefler dogrultusunda program/bdlim baskani, yiiksekokul yoneticisi midiirligiimiiz
tarafindan yiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin tiniversitemiz genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir. Ogrenme kazammi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve 6grenim
kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yartyil sonu, ara smav ve biitiinleme sinav tarihleri
akademik takvimde tek ders ve mazeret smav tarihleri ise akademik takvim is planinda
belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokulun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Programimiz, egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek iizere; tiniversite ve yliksekokul egitim

ve dgretim komisyonu, EBYS ve OBS gibi bilgi yonetim sistemlerine sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi icin is akis semalar1 web sayfasindan paylasilmistir
Akademik takvim is plam1 6grenci isleri daire bagkanligi sayfasinda ve {iniversitemiz web
sayfamizda bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis
semalar1 tanimlanmistir. Programimizda da bu akis semalarindan yararlanilmaktadir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetleri akademik takvime gore yliriitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi i¢in iiniversite {ist yonetimi tarafindan alinan kararlar
ile 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Okulumuzun tim béliimlerinde oldugu gibi Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi

programinda da ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu
karartyla mazeret smavi hakki verilir. Engelli dgrencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak

yiiriitiilmektedir. Insaat Teknolojisi programinda da bu kurallara uyulmaktadir (3).
Kanitlar

B.1.6.K.1. Is Akis Semalari (https:/tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite)

B.1.6.K.2. Akademik takvim is plant
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-
akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf)

B.1.6.K.3. Faaliyet Raporlari (https:/tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite)

B.2. Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faalivetleri

Universitemizin Egitim Politikas1 dogrultusunda akademik miifredat, yenilik¢i bir sektorel
egitim programi ve uygulamali deneyime dayali 6grenim ile desteklenir. insaat Teknolojisi
programimizda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim plani uygulamasinda
kullanilan yontemler uygulanmaktadir. Okulumuz biinyesindeki tiim programlarda oldugu gibi
programimizda oOgrencilerin proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
TUBITAK 6grenci odakli projeler (2209 A) vb. yollarla egitim ve 6gretimde aktif rol almalari
saglanmaktadir. Ayrica okulumuzda 3+1 uygulama modelli (3 dénem okulda+1 donem is
yerinde) isletmede mesleki egitim uygulamasi ve 30 giinlilk zorunlu yaz staji uygulamasi
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz biinyesinde egitim alan 6grenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklari teorik bilgiyi
uygulamaya dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Ogrenci proje, seminer, sunum, saha
uygulamalar1 gibi egitim faaliyetlerini 6gretim elemant rehberliginde yiiriitmektedir. Teorisi
anlatilan dersin uygulamasi 6grenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun yaninda
O0grencinin mezun olabilmesi i¢in bir mezuniyet bitirme projesi yapma zorunlulugu vardir.
Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve uygulamal egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim
ve staj uygulamalarini alanina uygun bir ig yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Tiim bu
egitimlerin siirekliligin saglanabilmesi i¢in derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunlugu
vardir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklar1 is yerlerinde dénemde en az bir defa
olmak iizere boliim Ogretim elemanlar: tarafindan denetlenerek 6grencinin gerek kontrolii
gerekse eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 grencilerin yaptiklari
uygulamalar1 kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin giderilmesinde Ogrenciye rehberlik
yapmakla ylikiimliidiir. Yiiksekokulumuz teorik bilgilerin uygulamaya dokiilmesini amaglayan
bir misyona sahiptir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program bolim baskanlifi i¢ ve dis paydaslardan aldigi geri doniisleri degerlendirerek
eksikliklerin ve sorunlarin giderilmesini saglamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin faydali bir egitim almasmni saglamak igin &gretim elemanlar1 dgrenciye
damsmanlik yapmaktadir. Ogrencilerin egitim doénemlerinin her asamasinda yasamalari
muhtemel sorunlar izerinde ¢ozlimler tiretmek i¢in danisman 6gretim elamanlari tarafindan her
donem danismanlik toplantilari yapilmaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde oryantasyon
programlart yapilarak gerek boliim gerek yiiksekokul gerekse tiniversite is akisinin anlatilmast
saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler 6gretim siireglerine adaptasyonu saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimiza kayitli her 6grenci donem iginde alacag: derslerin kazanimlar: hakkinda bilgi
sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yamnda ilgili
ogretim elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali ders izlencesi yiiklenerek desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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Programimiz genelinde 6grenci merkezli dgretim  yontem teknikleri tamimli  siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.1.K.1. Ders plani1 (https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimlistesi/2)

B.2.1.K.2. Bitirme Projesi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482505602&BolumNo=
0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO0-3003 )

B.2.1.K.3. MEYOK isletmede Mesleki Egitim Bilgileri (https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-
atlas/ime-belgeler-12786s.html)

B.2.1.K.4. IME Bagvuru Siire¢ Videosu (https:/drive.google.com/file/d/1jqgKnVUmzMy-
3Ki8 1 XNwwK18nAqE9144S/view)

B.2.1.K.5. OIDB-KLV-0017Staj Bagvuru Kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-staj-basvuru-kilavuzu.pdf)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama Faalivetleri )
Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi ve Bagil

Degerlendirme Yonergesine gére “Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yani sira laboratuvar,
atolye, klinik ¢aligmasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunu, sinava hazirlik, sinav, staj,
isletmede mesleki egitim gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman ifade
eder.” Ibaresine gore oOgretim elemam farkhi GSlgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulayabilir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda bu yéntemler Ders Anlatimi, Seminer, Grup Calismasi/Odevi Mesleki Faaliyet,
Laboratuvar, Bitirme Projesi Hazirlama, Odev, Teknik Gezi, Alan Caligmasi, Staj, Seminer,
Sosyal Faaliyet, Uygulama, Yerinde Uygulama gibi ¢esitlendirilebilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amactyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan
ogrenciler, mezunlar ve igverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlart ve
ders ciktilar ile program ¢iktilar arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ile
boliim kurullarinda kontroller yapilabilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Okulumuz akademik kurulunda ve béliim kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme
stireci gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizdaki tiim 6grenciler ders secimlerinden sonra dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemi  ilgili  dgretim  elemam  tarafindan  Egitim-Ogretim  Bilgi  Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar
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B22K.1. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi- onlisans-
ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.2.2.K.2. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)
B.2.2.K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mazeretli Sayilma ve Mazeret Sinavlarina
iliskin Yonerge (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri
Programimiza kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi

sinavla ve Yabanci uyruklu (YOS) smaviyla) belirlenmektedir. Ayrica programimiza yatay
gecis, cift anadal ile de 6grenci alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz her y1l Yiiksekdgretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda
bir sonraki dénem igin programlara kabul edilecek 6grenci kontenjanlarini belirler. Bunun
yaninda Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde meslek yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan programlara ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arast kontenjanlar belirlenir. Belirlenen
kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiiksekokulumuz ve iniversitenizin web sitelerinde
duyurulur.

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programina &grenciler Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris smavina katilarak elde
ettikleri puanlarla kabul edilirler. OSYM tarafindan yapilan sinavda yeterli puani alan
ogrenciler kayit esnasinda ortadgretim kurumlarindan almis olduklar1 diplomalar ibraz etmek
zorundadirlar.

Meslek yiiksekokulumuza kayit yaptirmadan once herhangi bir lisans veya o6n lisans
programindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu
derslerden muaf olma hakkina sahiptirler. Bunun i¢in belirtilen siire zarfinda dilekge ile meslek
yiiksekokul miidiirliigiine basvuru yaparlar. Bagvuru dilekcesinde belirtilen dersler haricindeki
dersler i¢in muafiyet islemi yapilmaz. Basvuru dilekgesinin ekine daha dnce 6grenim goriilen
yiiksekogretim kurumuna ait transkript, ders igerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi
gerekir. Belgelerin onaysiz olmas1 durumunda basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin muaf
olacag dersler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ne gdre programimiz intibak komisyonu  tarafindan
degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler yliksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir.
Ayrica “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekdgretim
kurumlarindan programimiza kurumlar arasi yatay gegis, Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise kurum i¢i yatay gecis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullarinda Boliimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili
mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Bu kapsamda programimiza kayit yaptiran
ogrencilerin iilkemiz kosullart da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edilme oranlari
stirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

OSYM kontenjanlarina gére Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programi kontenjan
ve kayith 6grenci sayilart (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin boliimlere gére
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dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlar ile boliimlerimizin tercih edilebilirlikleri, kayit
sildiren ve mezun 6grencilerimizin dagilimi her yil Akademik kurullarda incelenmekte ve
tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ilgili mevzuatlarda acik bilgi olmayan durumlar icin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler
Daire Bagkanlig1 araciligr ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Isletmede mesleki egitim serbest 6grenmelerinin kredilendirilmesine rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kanitlar

B.2.3.K.1: OIDB-KLV-0006-Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)

B.2.3.K.2. OIDB-KLV-0007-Kurum Igi Yatay Gegis Basvuru Kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)

B.2.3.K.3. OIDB-KLV-0008 Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis Basvuru ve Kayit
Kilavuzu (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)

B.2.3.K.4. OIDB-KLV-0009 Cift Anadal Basvuru ve Degerlendirme Kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)

B.2.3.K.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanimnmasina
Mliskin Esas ve Usuller (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.2.3.K.6. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet Ve
Intibak Islemleri Yénergesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi Programindan

mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir donemde 30 AKTS
ve 4 donem sonunda toplamda en az 122 AKTS ile mezun olabilir.

Uygulama Faalivetleri

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi ders planlart akts bilgi sayfasi ve

iiniversitemiz aday 6grenci web sayfasinda ilan edilmektedir. Insaat Teknolojisi Programimdan

mezun olmak isteyen dgrenci yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire iginde egitim-6gretim
ders planinda yer alan sayida zorunlu/segmeli dersi almak, bu derslerden bagarili olmak ve en

az 2.00 GNO saglamas: zorunludur. GNO ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Insaat
teknolojisi programindan basart ile mezun olan Ogrencilere “On Lisans” diplomasi
verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Programimizda bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢cercevesinde hazirlanmig ve
ogrenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup olmadigi” Boliim Mezuniyet
Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin 4 yariy1ll boyunca almasi gereken dersler, ders kayit donemlerinde obs’de
tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya farkli bir baslik
altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitemiz biinyesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi {ligkiler Koordinatorliigii
tarafindan galigmalar yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Okulumuzun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin

uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar

B.2.4.K.1.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Hi§kin Yonerge (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)
B.2.4K.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi ve Sinav Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi sahip oldugu deneyimli kadrosuyla
ogrencilerine cagin gereksinimi ve is firsatlarini artiracak egitimleri vermek icin ¢aligmaktadir.
Programimizda uygulama dersleri i¢in atdlye imkanlar1 mevcut degildir ve Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim bolimlerinin ortak olarak kullandigi bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Programimiz &grencileri, derslerinin bilgilerine internet iizerinden ulasarak,
ders segimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden
yapabilmektedirler. Program 6grencileri dsnem icinde not ve basar1 durumlarma Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil sisteminden ulasabilmektedirler. Programimzda 3+1
egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim 6gretimin 3 donemi o6rgiin 6gretim, 1 donemi ise
isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir. Programimiz grencilerine,
akademik gelisimleri ve sorunlarina yardimci olmak amagli akademik danigman atanmaktadir.
Oprenciler ~ kendilerine  atanan  akademik  damsmanlarmi  OBS  sisteminden
ogrenebilmektedirler.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faalivetleri
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programimizda hedeflenen nitelikte 6grenciler

yetistirilebilmesi i¢in Yiiksekokulumuzun da i¢inde bulundugu, Kalite Giivence sistemi
uygulanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

43


about:blank
about:blank
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ISPARTA
IYGULAMALI BILIMLER

e LIMLER
UNIVERSITESI

Ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiizde, her tiirlii alan kontrolii boliim bagkani ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim
elemanlar1 yiiz yiize iletisime gegmekte ve mevcut Ogrenci gorligleri alinarak
gergeklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme c¢aligmalari
yapilmaktadir.

('_')nlem Alma Faaliyetleri
Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bolim o6grencilerine mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak zaman zaman

alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Programda O6grenme kaynaklarinin yOnetimi, alana 0zgii kosullar, erisilebilirlik

gergeklestirilmektedir (2).

Kanitlar

B.3.1.K.1 https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1.K.2 https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tik- uzaginizda
B.3.1.K.3 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
B.3.1.K.4 https://kalite.isparta.edu.tr/

B.3.1.K.5. https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Programimizda dgretim elemanlar1 dgrencisine, 6grencinin akademik gelisimini takip eden,
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman olarak atanmaktadir.
Akademik danigman saatleri 6grencilere duyurulmaktadir. Boliimiimiiz ders programinda,
bitirme projesi dersi kapsaminda proje danigmanligi da bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi ders programinda, bitirme projesi dersi

kapsaminda proje danigmanligi da yapilabilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Program 6grencilerimiz, ISUBU Kkiitiiphane veri tabanmi Proxy ayarlarim yaparak kampiis
digindan rahatlikla kullanabilmektedirler. Birimimizde 6grencilerimiz Eduroam kullanarak
kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir.
Ayrica Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri iiniversitemiz iist idari bilimlerinin
yetkinligi kapsaminda verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
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Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Onlem alma faaliyetleri boliim baskanliklari ydnetim ve yetkisindedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizda dgrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman Sgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolay olup yliz yiize/online/email gibi ¢esitli sekillerde ulasma imkanina
sahiptirler. Ayni zamanda yeni kayit olan dgrencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta
ve dgrencilerin dgretim {iyeleriyle tanigmalarina olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kamtlar
B.3.2.K.1.https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-
kilavuzuopenvpn-windows-10-icin-27042020.pdf

B.3.2.K.2. https://eduroam.isparta.edu.tr/

B.3.2.K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.trt/Home/Kurum/80686208)
B.3.2.K.4. Akademik Danismanlik Kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-akademik-
danismanlik-kilavuzu.pdf)

B.3.2.K.5. https://kutuphane.isparta.cdu.tr/

B.3.2. K.6. Haftalik  Ders Programi  Bitirme Projesi Dersi

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-programi)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Programimiz biinyesinde uygulama dersleri i¢in atdlye imkanlari mevcut degildir ve Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde ortak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvarlari ve smiflar
bulunmaktadir. Siniflarda projeksiyon, kamera ve internet erisimi mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri
Orgiin &gretimde mevcut kullanim alanlari mevcuttur. Ayrica gerekli durumlarda uzaktan

egitim altyapist ile egitim dgretim faaliyetlerine devam edebilecek planlamalar mevcuttur.

Uygulama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz iginde sunulan hizmetler miidiirliigiimiiz sorumlulugunda, akademik
ve idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan
diizenlenmektedir. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi dersleri A Blok 105
ve 104 nolu siiflarda yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde Ogretim iiyelerinden gelen geri bildirimlerle
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diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Egitim-Ogretim doneminde isleyis ile ilgili aksakliklar Yiiksekokulu yénetimi tarafindan
¢Oziimlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Tesis ve alt yapilarimiz iiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina

ve yerleskelere projeler tamamlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi
Program genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir (3)

Kanitlar

B.3.3.K.1. TBMYO Tanitimi (https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-
23072019.pdf)

B.3.3.K.2. https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.3. https://sksdb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.4. https://bidb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.5. https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri
Programimiz dezavantajli gruplara yonelik imkanlarini, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki

imkanlar dogrultusunda karsilamaktadir. YKS ile programimiza yerlesen dezavantajli
ogrencilerimize egitim 6gretim ve fiziki alt yap1 olarak gerekli tiim destekler verilmektedir.

Uygulama Faalivetleri
Okulumuz hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolart vb. mevcut olup siirekli
bakim ve kontrolleri yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Okulumuz biinyesinde kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda
kayith 6grenci durumlarina gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar
Okulumuz binas1 fiziki kosullart miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir.

Dezavantajli gruplar igin egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir (2).
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Kanitlar

B.3.4 K.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.4.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4K.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-
uluslararasi- ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri
Programimmiz Ogrencileri, lniversitemizin Ogrencilere sundugu tim kiiltiirel ve sosyal

faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Teknolojik gelisimleri yakindan
takip eden okulumuzun Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve
Ogrenci iletisimi arttirilmustir

Uygulama Faaliyetleri
2022-2023 egitim-6gretim bahar yariyili uzaktan egitim ile gergeklestigi icin bu yil etkinlik
gergeklestirilememigtir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Universitemizde Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgilitlenme
mevcuttur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz igin oryantasyonlar ve 2. Siniflarimiz i¢in danigmanlik
toplantilar1 yapilmakta ve 6grencilerimize gerekli bilgiler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (2).

Kanitlar

B.3.5.K.1. https://twitter.com/Tbmyolsubu?s=08

B.3.5.K.2. https://www.instagram.com/isubu32/

B.3.5.K.3. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinda gorev yapan 3 ogretim {iiyesi
bulunmaktadir. Program baskani ayn1 zamanda Elektrik ve Enerji béliimii baskan1 Dog. Dr.
iinvanli diger 6gretim iiyeleri ise Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri
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Universitemiz 6gretim  elemanlarmin  atanmasi ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Programmmizda Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek icin, Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun belirledigi asgari 6gretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak
yiiksekokul miidiirliigimiize Ogretim elemani ihtiyact bolim kurulu karari ile talep
edilmektedir.

Programlarda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili
yartyil ders kayitlarindan iki ay dncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
boliim bagkanlar tarafindan belirlenir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik personelin nicelik ve nitelikleri, norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda
kurum i¢i yapilanma hedef ve amaglarina gore kontrol edilmektedir. Boliimiimiiz disi
gorevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigii ve rektorlitk yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri
Okulumuz Birim Kalite Komisyonu ve Yiiksekokul miidiirliigiimiiz tarafindan gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi ) )
Programimizda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi kadrosundaki 6gretim elemanlarinin gérev siireleri

yenilemeleri siirecinde hazirlamis olduklar1 akademik dosyalar béliim baskanligi onaymndan
gegerek yiiksekokul yonetim kuruluna gonderilir (3)

Kanitlar

B.4.1.K.1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

B.4.3. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri
Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini

ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in {iniversitemiz tarafindan egiticilerin egitimi etkinlikleri,
zaman zaman yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimin  uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak icin arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yo6netimce
desteklenmektedir. Uzaktan egitim siireglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair
Bilgi Islem Daire Bagkanhigi tarafindan sunumlar hazirlanmistir. Programimiz 6gretim
elemanlar1 da bu faaliyetlere zaman zaman katilim saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Opgretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile 6rtiismesinin 6liimii ise Ders
Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda 6grenciler aldiklart derslerde
dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur.

Onlem Alma Faaliyetleri
Onlem alinmasi gerekli faaliyetler boliim yonetimince yapilmaktadir.

(:)rnek Gosterilebilir Uygulamalar
Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda &gretim yetkinliklerinin gelisimine
iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar okulumuzun tamaminda benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi
Okulumuzun tiim programlart i¢in 6gretim elemanlarinin; grenci merkezli §grenme, uzaktan

egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar
B.4.2.K.1. Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanimi(www.obs.isparta.edu.tr)
B.42.K.2. Uzaktan oOgretimde canli ders wuygulama ilkeleri ve  Ornekleri
(https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-
uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf)
B.4.2.K.3. Ogretim eleman: ders degerlendirme anket sonuglari (https://obs.isparta.edu.tr)

Cizelge 8. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi il}‘f)lll(l;sek, orta, diisiik,
Aldig Mch'm
Ogretim elemaninin TZ, son oldugu
Unvani| yZ, son Kamu/ Dis
adi ve soyadi' DSU? | akademik kumm.ve R Ogretim N Bu i Mesleki | Aragtirmada | paydaslara
unvan |mezuniyet| &zel | geneyimi ““‘m‘?a_' kuruluslarda verilen
Yil sektdr deneyimi danmigsmanlikta
deneyimi
Kadir GUNOGLU Dog.. | TZ SDU-2012| 13 13 13 Orta Orta Orta
Dr.
Murat KOC Dr. Ogr| TZ SDU-2018 11 11 11 Orta Orta Orta
Uyesi
Ramazan MANAV  Dr. Ogr| TZ | Dr.Ogr. [EGE-2014| 5/16 20 5 Orta Orta Orta
Uyesi Uyesi

Cizelge 9. 2023-2024 Ogretim Y1l Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi
Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin TZ.YZ Toplam etkinlik dagilimi®
DéU" Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/y1li)?
ad1 ve soyadi Ogretim [ Aragtirma | Idari
1.Yariyil
Kadir GUNOGLU Matematik I (MAT-3001/3) %40 %40 %20
TZ [Radyasyon Giivenligi Ve Uygulama-1 (NRG-3115/4)
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Radyasyon Zirhlama ilkeleri (NRG-3205/3)
Bitirme Projesi (MYO-3003/2)
Radyasyonun Biyolojik Etkileri (NTRG-3215/3)
isletmede Mesleki Egitim (MYO-3010/15)
6tron Fizigine Giris (01ILT1208/6)
iikleer Radyasyon Olgme Yontemleri (011LT1204/6)
2. Yariyil
Radyasyon Giivenligi ve Uygulamalari -2 (NRG-3108/3)
iikleer Reaksiyonlar (NRG-3116/3)
Radyasyon Zirhlama ilkeleri (NRG-3205/3)
[Radyasyonun Biyolojik Etkileri (NRG-3215/3)
Bitirme Projesi (MYO-3003/2)
IKurum Staji (MYO-3011/5)
isletmede Mesleki Egitim (MYO-3010/15)
Niikleer Fizige Giris (01ILT1202/6)
Radyasyon Fizigi (01ILT1207/6)

1.Yariyil
Bitirme Peojesi (MY03003/2) %60 %40 -
lisletmede Mesleki Egitim (MYO3110/15)
Murat KOC TZ |Genel Kimya (NRG-3103/2/)
[Temel Fizik (NRG-3105/2)
[Temel Niikleer Yapi (NRG-3107/3)
[Alternatif Enerji Kaynaklar1 (O1ILT1168/6)
ano-Malzemelerin Sentezi ve Karakterizasyonu (011LT1183/6)
IHibrit Niikleer Enerji Sistemleri (01ILT1173/6)
2.Yariyil
Bitirme Peojesi (MY03003/2)
lisletmede Mesleki Egitim (MYO3110/15)
[Radyasyon Fizigi (NRG-3106/2)
iikleer Tip Uygulamalar1 (NRG-3104/3)
Giines Enerjisi (01ILT1302/6)
[Alternatif Enerji Kaynaklari (01ILT1168/6)

1.Yariyil

Bitirme Projesi (MYO-3003/2)

lisletmede Mesleki Egitim (MYO-3010/15)

Ramazan MANAV TZ |Radyolojik Acil Durum Planlama Esaslar1 (NRG-3207/3)
iikleer Enerji Teknolojileri (NRG-3203/3)

[Uygulamal Saglik Fizigi (NRG-3201/3) %60 %40 -
[Temel Elektronik (NRG-3113/3)

(Olgme Teknigi (NRG-311/3)

Elektrik Devre Analizleri (NRG-3109/3)

Diisitk Diizey Radyoaktivite Olgiimleri (01ILT1195/6)
'Yas Tayinlerinde Radyometrik Teknikler (O1ILT1201/6)
2.Yariyil

Bitirme Projesi (MYO-3003/2)

lisletmede Mesleki Egitim (MYO-3010/15)

Radyolojik Acil Durum Planlama Esaslari (NRG-3207/3)
Niikleer Enerji Teknolojileri (NRG-3203/3)

Uygulamali Saglk Fizigi (NRG-3201/3)

lis Saghgi ve Giivenligi (NRG3122/3)

IRadyasyon Detektorleri (NRG3110/3)

IRadyoaktif Malzemeler Ve Atik Yonetimi (NRG-3101/3)
Radyasyon Dozimentri (01ILT1210/6)

[Yas Tayinlerinde Radyometrik Teknikler (01ILT1201/6)
IRadyoEkoloji I (01ILT1199/6)

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

2Her Ggretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

B.4.4. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Program 6gretim elemanlarinin alanlarinda arastirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek
okul yénetimimiz tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik
personel, uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara kendi
imkanlar 6l¢lisiinde katilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig: ile
ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilimlar desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve {ist kurul
tarafindan bilimsel ¢aligmalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile odiillendirilmektedir. S6z
konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” {izerinden yiiriitilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan o&gretim elemanlarnm performanslart kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin ders ve komisyon gorevleri digindaki zamanlarda bilimsel galismalara
katilmasi i¢in boliim kurullarinda gerekli istisarelerin yapilmasi.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Akademik Tesvik Sistemi

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme Uygulamalart program geneline yayilmistir. (3)

Kanitlar

B.4.3.K.1.YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&Mevzua

tN 0=201811834&MevzuatTertip=5)
B. 4.3.K.2. Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programi 2 yillik egitim 6gretim veren Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir én lisans programidir. Oncelikle misyonumuz
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egitim-O6gretim oldugu i¢in bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri
Meslek yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sistemine uygun olarak 2022 yili arastirma
gelistirme siireglerinin takip edilebilmesi agisindan birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Boliim Baskani bu komisyonun bir tiyesidir. Kalite
Giivence Sistemi geregi Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programinda da 6z

degerlendirme takimlart kurulmustur.

Programimiz 6gretim iiyeleri yil i¢inde yaptigi bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yaymlanmasini tesvik etmek {izere akademik tesvik programindan yararlanmaktadir.

Programimiz dgretim elemanlarinin akademik kurulunda yer aldig1 Lisansistii Egitim Enstitiisti
Ileri Teknolojiler Disiplinleraras1 ABD biinyesinde yiiksek lisans 6grenci danigmanligi
yapabilmektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar

C.1.1. K.1. Teknik Bilimler Dergisi Web Sayfasi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/tbed)

C.l.1.K.2. feri Teknolojiler Disiplinlerarasi Anabilim Dali
(https://lisansustu.isparta.edu.tr/ileriteknolojiler/tr/)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli dgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri ilgili rektorliik birimleri tarafindan izlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programinda 1°i Dogent, 2’si Dr. Ogretim
iyesinden olugan toplamda 3 akademik personelimiz gérev yapmaktadir. Personel y1l icerisinde
gerek kendi imkanlar1 gerekse proje ve akademik tesvik destekleri ile akademik ¢aligmalarimi
yiiriitmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Program 6gretim elemanlarmin yapmis oldugu akademik caligmalarim YOKSIS Listesi

Olgunluk Diizeyi

Programda Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik bolim
kurullarinda kritiklerin yapilmasi.

Kamitlar

C.2.1.K.1.Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
(https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

C.2.1.K.2.YOKSIS Akademik personel akademik caligmalari
(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz yil igerisinde boliimlerimiz dgretim iiyelerinin yapmis oldugu calismalari
2023 faaliyet raporunda yaymlamaktadir. Ayrica programimizdaki 6gretim elemanlar yil

igerisinde yapmis olduklari akademik caligmalar neticesinde Akademik Tesvik Sistemine
basvuru yapmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda Akademik personelin akademik
caligma neticeleri degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda gorev yapan 6gretim iiyelerinin kendi akademik ¢aligmalari bulunmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar

C.3.1.K.1. TBMYO Faaliyet Raporlar (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite)
C.3.1. K.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ats.isparta.edu.tr)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzun biitiin bélimlerinde oldugu gibi Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi
programinda yil igerisinde gergeklestirilen faaliyetler Birim Faaliyet raporlarinda yer
almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Programimiz toplumsal katk:i faaliyetlerini okulumuz stratejik plan ve hedeflerine gore
yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda oldugu gibi Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programi da
iniversitemizin toplumsal katki politikasi dogrultusunda katki saglamak icin faaliyetler
yapmaktadir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikast;

1. Toplum ile i¢ ige olmay1 hedefleyen,

2. Toplumsal fayda liretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklari,

3. Goniilliiliik esastyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Sehrin tanitimia yo6nelik uygulanan {iniversite tanitim ¢aligmalart,

5. Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde dnciilitk
eden yaklasimi seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda
web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir

Uygulama Faaliyetleri

Okulumuzda 2019-2020 egitim ogretim yili itibartyla zorunlu isletmede mesleki egitim
uygulamasina baglanmistir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, dgrencilerin
istihdama yonelik yetigsmelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu
uygulamada 4 donem iizerinden verilen egitim 6gretimin 3 donemi orgiin 6gretim; 1 donemi
ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir. Bu uygulama ile dis
paydaslara katki saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiz 6grencileri hem giiz hem de bahar yariyili isyerlerinde isletmede mesleki egitim
uygulamalarin1 tamamlamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyet bulunmamaktadir.
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasiyla Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programi
ogrencilerimiz teorik bilgilerini uygulama becerisiyle biitiinlestirme olanag1 bulacaklardir

Olgunluk Diizeyi

Program genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimini kurumsal tercihler ydniinde
uygulamaktadir (3)

Kanitlar

D1.1.K.1.Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

DI1.1.K.2. Saglk  Kiiltir ~ Spor  Daire  Bagkanhg  Ogrenci  Topluluklar
(https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html)
D1.1.K.3.Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme Dokiiman
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surecakis-07102023.pdf)

D1.1.K 4.isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslari
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf)

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programi yapacagi etkinlikler i¢in ihtiyag duydugu
kaynaklar1 resmi yazi ile list yonetimden talep etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasindaki siireglerde mali destegimiz
bulunmamaktadir. Maddi yiikiimliilikler kismen de olsa Miidiirliiglimiiz biinyesince
kargilanmaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

2024 yilinda bir faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

2024 yilinda bir faaliyet bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

2024 yilinda programimiz tarafindan gerceklestirilen bir faaliyet bulunmadigindan dolay1
herhangi bir mali kaynak istegi olmamuistir.
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Olgunluk Diizeyi (2)
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Programimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizda isleyis iiniversitemiz yonetmelik ve yonergelerine gore yapilmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Okulumuz tiim programlarinda oldugu gibi Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi
programinda da gergeklestirilen faaliyetler okulumuzun o yila ait faaliyet raporunda yer
almaktadir. Faaliyet raporu okulumuz web sayfasinda kamuya acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

. 2024 yilinda bir faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Yiiksekokul Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, veriler olugturulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Tiim programlardan elde edilen veriler her akademik yil baglangicinda akademik kurullarda
degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
2024 yilinda bir faaliyet bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar

D.2.1.K.1. TBMYO Faaliyet Raporu (D2.1.K1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-
raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu 6z degerlendirme raporunda, Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programi
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caligmalarinin kalite siiregleri kapsaminda 6z degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmis,
yiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve geligtirme ile
toplumsal katki basliklar1 olarak ele alinmistir. 2022 yilinda Okulumuzda kurulan Birim Kalite
Komisyonu tarafindan kendi kalite kontrol mekanizmalarint devreye sokmustur. Bu kapsamda
programimizda i¢ degerlendirme siirecinden gegmis olup kalite giivencesi sistemine baglangic
olusturmustur. Ayrica Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi programi kalite giivencesi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi acisindan giiglii ve zayif yonleri de
asagida belirtilmistir.

Giiclii Yonler:

Teknik Bilimler MYO’nun Isparta Merkez Kampiiste olmast.

Farkli disiplinlerde tamami1 doktorali 6gretim tliyesi varlig.

Sanayi ile birlikte iletisim halinde olmak.

Arastirma konusunda istekli akademik kadronun bulunmasi.

Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi.
Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1.

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi.

Dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi.

Ogrenci merkezli sorun ¢dzen bir ydnetim anlayisinin uygulanmast.

RPN R W=

Zayif Yonler:

1. Niikleer teknoloji ve radyasyon giivenligi programinin laboratuvarlarinin ve atdlyelerinin
olmamast.

2. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin fazla olmasindan dolay1 yeterli egitim ve

danismanlik hizmetlerinin verilememesi.

3. Bolim sekreterligi birden fazla programin isleyisini yiiriittiigii i¢cin sadece programimizin

isleyisi ile ilgilenen bolim sekreterinin bulunmamasi nedeniyle idari siireclerde sikintilar

yasanmasl.

4. Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarmin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.)

yeterli olmamasi.
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KANITLAR

Kamit A.1.1. K.3. 2022 - 2023 Ogretim Yih Boliim Kurulu Kararlar (15 sayfa)
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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi
12.01.2023

Toplant: Sayis1 Karar Sayisi
60 1

1- Kavdi Silinecek Ogrenciler

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 44 tincii Maddesinin (c) fikrasi “Ogrenciler, bir
yil stireli yabanci dil hazirhk simfi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi
donemden baglamak tizere, her dénem igin kayit yaptnp yaptirmadigina bakilmaksizin
dgrenim siiresi iki y1l olan énlisans programlarim azami dort y1l, 6grenim siiresi dért y1l olan
lisans programlarim azami yedi yil, 6grenim siiresi beg yil olan lisans programlarini azami
sekiz yil, Ogrenim siiresi alti yil olan lisans programlarii azami dokuz yil iginde
tamamlamak zorundadirlar. Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir. Azami siireler iginde
katki payr veya Ogrenim ({icretinin &denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle
ogrencilerin  iligikleri kesilmez. Ancak dniversite yetkili kurullanmn karan ve
Yitksekdgretim Kurulunun onay: ile dért yil Gst iiste katki pay1 veya &grenim ficretinin
ddenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilebilir.” Hitkmii
geregince asagida isimleri belirtilen dgrencilerin kaydimin silinmesinin uygunluguna ve

Miidirlilk Makamina arzina oy birligi ile karar verilmigtir.

SIRA OGRENCI EGITIM
NO BOLUM NO ADI SOYADI SINIFI DURUMU YILI
1| Elektrik 513004007 ALIL SAVCL 2 Kayit Yenilemedi 5
2 | Elektrik 713004062 EMRE ASLAN 2 Kayit Yenilﬂedi 16
3 || Elektrik 1015002050 OSMAN AYDIN 2 Kayit Yenilemedi 5
4 | Elektrik 1115002009 | MUHAMMET CIRIT 2__|[Kayit Yenilemedi 12
5 | Elektrik 1115002010 SAMI KAGAN YILDIZ 2 Kayit Yenilemedi 12
6 | Elektrik 1315002004 §_EL1M PERCEMKAYA 2 Kayit Yenilemedi 3
7 || Elektrik 1515002056 SULEYMAN BARUT 2 Kayit Yenilemedi 8
8 | Elektrik 1515002067 SULEYMAN YILMAZ 2 Kayit Yenilemedi 8
9 | Elektrik 1615@034 DINCER ALP 2 Ka;lt Yenilemedi 7
10 | Elektrik 1815002001 KEMAL HUR_KAN AVCI 2 Kayit Yenil_enlcdi 5
11| Elektrik 1815002035 YUNUS CERAN 2 Kayit Yenilemedi -5
12| Elektrik [.0. | 123004057 TANER OZKAN 2__|Kayit Yenilemedi £
13| Elekirik 1.0. || 423004039 MERTER CEV[EBAS 2 Kayit Yenilemedi 5
14 | Elektrik .O. | 825002038 HUSEYIN BILGIN 2| Kayit Yenilemedi 15
15 | Elektrik 1.O. 1325002037 BURAK KARACA 2 Kayit Yenilemedi 10
16 | Elektrik 1.O. | 1515002051 MUSTAFA TUNA 2 Kayit Yenilemedi 8
17 | Elektrik 1.O. | 1525002016 SULEYMAN KAPLAN 2 8

Kaf“ Yenilemedi

Ogr. Gor. Stha KULCE

Dr.

Ogr. Gor. Yasem

Doy
in BAYRAM GOKCE
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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
18.01.2023 62 1

1-2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar Yariyih Ders Gorevlendirmeleri

Boliimiimiiz Programina ait, 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar yariyili ders
gorevlendirmelerin ekteki sekliyle uygunluguna ve Miidiirlik Makamina arzina oy birligi ile
karar verilmistir.

Ek: Ders Gorevlendirme Cizelgeleri (3 Sayfa)

o

Dog. Dr, Kadir GUNOGLU Ogr. Gor. Sitha KULCE
Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV Dr. Ogt¢ Uyesi Murat KOG

/V)a,,;

Ogr. Gor, Yasemin BAYRAM GOKCE
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi Toplant: Sayis1 Karar Sayisi

28.12.2022 59 1

1- 2023 Yih Norm Kadrosu:

Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemamn1 Norm Kadrolarnin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmeliginin 4 inci maddesinin 8 inci
fikrast uyarinca 2023 Yili Norm Kadrolarmn planlamasi yapilarak, Yonetmeligin 4
iincii maddesinin 2 inci fikrasina gore; * Yiiksekogretim kurumlari, asgari kadro
sayisumn iki katina kadar norm kadro planlamas: yapabilir. Bu fikra kapsamnda asgari
kadro sayisi digimdaki norm kadrolar; ilgili anabilim dalt ve béliim kurulunun goriisii
alnarak ilgili meslek yiiksekokulu, konservatuvar, yiiksekokul, fakiilte ve enstiti
yonetim kurulu tarafindan planlanr.” Hikmi geregince yapilan Ek-1 tablosunun ekteki
sekliyle uygunluguna Miidtirliik Makamina arzina oy birligi ile karar vermistir.

Dog. Dr. Kallir GUNOGLU Ogr. Gor. Sttha KULCE

Dr. Ogr. Uyesi Murat KOG

Aj o

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM KURULU KARARI

{ Toplanti Tarihi Toplant: Sayisi Karar Sayisi ]
| 07.02.2023 63 1 |

1-2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar Yariyih Ders Gorevlendirmelerinin Giincellenmesi

Bélimiimuz Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programina ait, 2022-2023
egitim-0gretim yih bahar yariyili ders gorevlendirmeleri giincellenmis olup, ekteki sekliyle
uygunluguna ve Miidiirlitk Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Ek: Ders Gorevlendirme Cizelgeleri (1 Sayfa)

7;/

>/ . - i -
Dog. Dr. Kadir GUNOGLU Ogr. Gor. Sttha KULCE
Boliim Bagkam

Dr.’Ogr. Uyesi Ramazan MANAV Dr. Ogr. Uyesi Murat KOC

o

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE
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i} ) 2 : : Topl [ ;
& ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES | 1o | 0905203

| (TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU) | Toplanu &

| o ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU KURUL Sayssi -

KARARLARI | SayfaNo 11

1- 2023-2024 Giiz Yarivili Cift Anadal Basvuru Kosullari ve Kontenjanlar

Béliimiimiize ait programlarda Isyeri Egitim Modeli uygulanmas: ve IL. Ogretimin
kapatilmasindan  dolay1, Ggrencilerin  magduriyet yagamamalanm  goz oniinde
bulundurularak, Universitemiz Cift Anadal, Programi Yonergesine istinaden, 2023-2024
egitim-dgretim  giiz yanyili ¢ift anadal kontenjan talebimiz bulunmamakta olup, kararin
uygunluguna Miidiirliik Makamina arzina oy birligi ile karar vermistir.

Dog. Dr. Kadif GUNOGLU Ogr. Gor. Sitha KULCE
Boliim Bagkam

Dr. 0. Uyesi Ramazan MANAV Dr. MuratkOC

A -
W

ustafa ESEN Opr. Gér. Yasemin BAYRAM GOKCE
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi

Toplant: Sayisi Karar Sayisi

28.02.2023

04 1

1-2023 YKS Yiiksekigretim Programlari Kontenjan Onerisi

Baliimiimiiz, 2023 YKS ogrenci kontenjam ve kosul dnerilerinin agagidaki sekliyle
uygunluguna ve Miidiirlitk Makamina arzina oy birligi ile karar vermistir.

Talep Edilen

Frogranun Aty Kontenjam
Elektrik 1.0gretim 40
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi 1.0Ogretim 40

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU
Béliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV

7’/,/

Ogr. Gor. Sitha KULCE

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE
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- - g e 7 . | Topl I .
® | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | 1o | 29052023
(TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU) toplans | -
o~ ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU KURUL Sayist
A KARARLARI Sayfa No 11

Programlar ile ilgili Yapilan Degisiklikler:

Boliimiimiiz Programlarina ait Ders Programlarinda herhangi bir degisiklik
talebimizin olmamasindan dolayi, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda mevcut ders

planlarimin uygulanmasimin uygunluguna oybirligi ile karar verildi.

Ek: Ders Plani (4 Sayfa)

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU
Béliim Baskan

Dr. Ogr.#yesi Ramazan MANAV

r. Mustafa ESEN

;

Ogr. Gér. Sitha KULCE

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE
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(TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU)
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU KURUL
sy KARARLARI

‘§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Toplantu
Tarihi
Toplant:
Sayisi

29.05.2023

Sayfa No

Programlar ile i]gili Yapilan Degisiklikler:

Béliimiimiiz Programlarina ait Ders Programlarinda herhangi bir degisiklik
talebimizin olmamasindan dolayi, 2023-2024 egitim-Ggretim yilinda mevcut ders

planlarimin uygulanmasimin uygunluguna oybirligi ile karar verildi.

Ek: Ders Plani (4 Sayfa)

;

Ogr. Gér. Sitha KULCE

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU
Béliim Baskani

/

Dr. Ogr.#yesi Ramazan MANAV

jbr. Mustafa ESEN

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE
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e | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES! | ramn | %%
| § (TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU) [Toplan | g7 ]
FLEKTRIK VE ENERJI BOLUMU KURUL T”l‘_
| KARARLARI Sayfa No L-l

oNvERSTES
I 1 ==

itim-Ogretim Giiz Yarvih Ders Garevlendirmeleri

1-2023-2024 Eg

Bolimimiz Elektrik ve Nikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programlarina

ait. 2023-2024 cgitim-ogretim yili giiz yanyih ders gorevlendirmelerin ekteki sekliyle

uygunluguna ve Miidiirlak Makamina arzina oy birligi ile karar verilmigtir.

Ek: Ders Gorevlendirme Cizelgeleri (3 Sayta)

Dog. Dr. Kallir GUNOGLLU Ogr. Gor. Sitha KULCE
(Izinli)

Boltim Bagkam

Dr. Ogr. Amazan MANAV

/«/\

\J g~
Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE

ht! Mustata ESEN
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8

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
(TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU)
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU KURUL

| Toplanti

Tarihi
kruplmm

Sayist

-
—

26.09.2023

' ISPARTS
.y KARARLARI swiato |11
T-Azami  Obrenim _ Siircsi__ Sonunda _ Kavith _ Oldufu _ Programdan  Hi

AlmadifAlamadig Dersler ile FF, FD, K, NA Notu Alinan Derslerin Sayisi 6 (Alt) Ve
Daha Fazla Olan Ogrencilerin Mlisifin Kesilmesi.

2547 Sayih Yitksekogretim Kanununun 44. Maddesi Uyarinca Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On lisans Ve Lisans Ogretiminde Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama
Esaslarimn 3 fincti maddesi  “Azami dgrenim siiresi sonunda ek sinaviara girdikten sonra
kayith oldugu pregramdan hi¢ almadigvalamadign dersler ile FF, FD, K. NA notu alinan
derslerin sayisi 6 (aly) ve daha fazla olan agrencilerin tniversite ile ilisigi kesilir.” hilkmil
geregince asagida isimleri belirtilen dgrencilerin ilisigi kesilmesinin uygunluguna ve
Miidiirliik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Ek: Liste (1 Sayfa)

ALMADIGH | ‘ Bl
4 ALMADIGY | BASARISIZ : |
- DEVAMSIZ/ 5 - DEVAMSIZ
oeri] oy SOYADI PROGRAMI AzATisiz | PRYVAMRIZ|  DES DERS |
SAYISINA | o
d SAVISI Dahil s
SAYISI
1815002019 | ALL AKSAKAL Elckirik 33 28 s | 13
0223004029 | MEHMET ERCAN MERCAN Elektrik 17 Yok 17 | 2
1815002008 | EMRE BEGLEN Elektrik 23 21 2 [
1015002005 | EMRE | KARADAG Elektrik - 6 1 5 0 |
1615002044 | HIKMET OZKAN Elektrik 6 1 5 0 _|
1615002029 | YASAR MIRIK Elekirik 6 1 s | o |
1915002001 | MUSTAFA YASIN AKBAS Elekirik 16 12 4 z |

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU

Béliim Bagkam

Dr. Ogr”

si Ramazan MANAV

4

Ogr. Gor. Sitha KULCE

Mo

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE
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ERSINAVDAN roisd vevasesiz| k| smesiz G
DERENCING (A1 sovam CRiMLIK svi|  mOrrEoat| 6vo | varareason [ GOSN s savist| D SINAV | SINAY it
e g - NA Dahil HAKKI | HAKKI x
savist HAKKI
Fickn
1315002019 JALD [ronsaisenin ayar 33 28 s 13 Yok Yok
233004029 _|MEHMET ERCAN | EATE s 17 ok ] 2 Var Yok
IB15002008_|EMRI aysr FE] 2l 2 i o Yok
1015002005 [EMRE agar 5 ] 5 Var Yok
1615002044 [HIKMET layr & 1 5 Var v Yok
1615002029 i 3 ] 3 Var | v v Yok
1915003001 iy i [F) ] Yok | ¥ Vok




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERsiTES

ISPARTA
enna KARARLARI

% | ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

Toplanu

(TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU)
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU KURUL

2
Tarihi 21.09.2023
Toplanti 69

Sayisi

Sayfa No 171

I-Azami__ Ogrenim _ Siiresi_Sonunda__ Kavith _ Oldufu__ Programdan Hig
Almadid/Alamadig Dersler ile FF, FD, K. NA Notu Alinan Derslerin Sayis1 6 (Alt) Ve

Daha Fazla Olan Ogrencilerin ilisigin Kesilmesi.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 44. Maddesi Uyarinca Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On lisans Ve Lisans Ogretiminde Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama
Esaslanmn 3 iincit maddesi “Azami grenim siiresi sonunda ek smaviara girdikten sonra
kayul oldugu programdan hi¢ almadigralamadigr dersler ile FF, FD, K, NA notu alinan
derslerin sayisi 6 (alty) ve daha fazla olan 6grencilerin diniversite ile iligigi kesilir.” hikkmii
gerefiince asagida isimleri belirtilen Ggrencilerin ilisigi kesilmesinin uygunluguna ve

Miidiirliik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Ek: Liste (2 Sayfa)

N | oerexcivo | apr SOYADI PROGRAMI %:;:":"‘:?i; ﬁﬁ:ﬁ%ﬁ{l ::E?:':I;{I: nzﬁ%f;‘
DERS SAYISI = Dahil

1| 1915002048 | ENES MARTI Elektrik 25 17 8 6

2 | 1815002032 | MUAMMER AKIS Elektrik 31 22 9 8

3 | 1815002039 | NURETTIN SAVKAN Elektrik 29 14 15 3
4 | 1915002025 | OSMAN ULKER Elekrrik 20 7 13 4

5 | 1915002066 | UMUT KALEM Elektrik 19 Yok 20 0

6 | 1915002008 | RECEP YOLCU Elektrik 20 11 9 9

7 | 9715002092 | ZAFER DIKEN Elektrik 26 5 21 2
|8 [ 1915002011 HALIL IBRAHIM OGUNG Elektrik 16 Yok 16 2

9 | 1815002030 | DOGUKAN KINAYTURK Elektrik 25 11 14 3

10 | 0313004026 | HASAN YILMAZ Elektrik 22 2 20 3

11 | 1915002028 | YUSUF GUVERCIN Elektrik 17 Yok 17 2

12 | 1815002044 | MURAT TOKMAK Elektrik 21 8 13 0
13| 1815002040 | HARUN GUKUR Elektrik 21 7 14 0o |
14 | 1815002029 | ATAKAN TUFAN | SAKA Elektrik 19 7 12 0

15 | 1915002051 | GULBEY DAL Elektrik 1 Yok 13 0

16 | 1915002020 | EMRE BOZTEPE Elektrik 11 Yok 13 0

17 | 0313004028 | HOSEYIN YILDIRIM Elektrik 17 1 16 3

18 | 1915002002 | OGUZHAN KAYALI Elekirik 17 17 Yok 8 |
19 | 1915002029 | YUSUF SOYTURK Elektrik 13 Yok 13 1

20 | 1415002055 | SEFA SIMSEK Elektrik 9 1 8 1
21| 1815002026 | RAMAZAN KURU Elektrik 15 Yok 15 0

22 | 1915002030 | SELCUK ERKORKMAZ | Elektrik 14 Yok 15 0
| 23| 1815002038 | MEHMET ALP KARAKOC Elektrik 18 9 9 0

24 | 1325002026 | HACI ZAFER KARADUMAN | Elektrik 1.0, 28 18 10 1 i
| 25 | 1615002056 | ZEKERIYYA SATAF Elekirik 1.0. 4| 5 9 4 |
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Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV
(Izinli)

Mustafd ESEN

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITES]

Ogr. Gir. Sitha KULCE

/M) s~

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE
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" 4 s | Topl 2
¢ | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | ronni 13.09.2023
(TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU) | Toplant -
B3 ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU KURUL Sayisi
T KARARLARI iy e

1- Kaydi Silinecek Ogrenciler

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 44 tincti Maddesinin (c) fikrasi “Ogrenciler. bir
yil siireli yabanci dil hazirhk simifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi
dénemden baglamak {izere, her dénem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim
stiresi iki y1l olan 6nlisans programlarimi azami dort yil, dgrenim stiresi dort yi1l olan lisans
programlarini azami yedi yil, 8grenim siiresi bes y1l olan lisans programlarim azami sekiz yil,
Ogrenim siiresi altt yil olan lisans programlarim azami dokuz yil iginde tamamlamak
zorundadirlar. Hazirhk egitim siiresi azami iki yildir. Azami siireler i¢inde katki payi veya
dgrenim {icretinin  6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle &grencilerin ilisikleri
kesilmez. Ancak tiniversite yetkili kurullarinin karan ve Yiiksekogretim Kurulunun onay ile
dort yil tist tste katki payr veya Ogrenim iicretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi
nedeniyle &grencilerin iligikleri kesilebilir.” Hilkmii geregince asagida isimleri belirtilen
ogrencilerin kaydimin silinmesinin uygunluguna ve Midiirliik Makamina arzina oy birligi ile
karar verilmistir.

BOLUM DG‘;‘ENC' ADI SOYADI |SINIFI|  DURUMU "'(E,']TL‘IM
Elekirik 1415002016 | ARIF KILING 7 |Kayit Yenilemedi 9
Elekirik 1515002040 | ENES OZKAN 2 |Kayit Yenilemedi
Elekirik 1715002035 | KENAN ULUCAN 2 [Kayit Yenilemedi 6
Elektrik 1815002016 | TEVFIK [DEMIRALAY |2 |Kayit Yenilemedi 5
Elekirik LO.  |223004022 | HUSEYIN [AYDIN 2 [Kayit Yenilemedi | 5
Elektrik 1.O. 1225002035 | IBRAHIM HAKKI | TASDEMIR 2 [Kayit Yenilemedi | 11
Elekirik LO. 1325002005 |MEHMETALI | TAS 2 [Kayit Yenilemedi | 10
Elekirik 1O, | 1625002025 | MERT CAN YILMAZ 2 [Kayit Yenilemedi |7

Dog. Dr. Kadit GUNOGLU Or. Gér. Sttha KULCE
Béliim Baskam (Izinli)

Dr. Ogi~U¥esi Mural KOQ

[N
Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKCE
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exsiavoan [ AMADE | ysngsy [ pasamisiz [orvawsiz| ex | swmsiz L n“:;'”
S.No| GGRENEING [ami [sovADI [TekiMLIK SINIF| MOFREDAT |GN0 | YARARLANDI DEVAMSIZ | DERS Savisi | DERS | SINAV 3
i e | pers savisi | napaha HARKL | HaKKI -
DERS SAYIS! wakk | waxm
1915002048 [ENES. [MARTI [2372003046¢ o Hayr 25 17 [l o Yok Yok Yok Yok
3| e [MuAMMER [Axry | e 05| Hanr 3 ) “ [ Yok | vek Yai Yk
3 1815002039 [NURETTIN 03] Hayir » 14 [ 3 Yok Yok Yok Yol
[ 03 [ tawr » 7 0] ] Yoi | vak Yok You
s 031 Hawr [0 ok D [ Var | ek ok Yok
3 037] s El n 9 v Yok | va ok ok
7 039] e B s 2 v | Vo Yok ok
[ 03|t 15 Yo 2 Va | e Yok Yok
[ [0 35 i i 3 Yok | vok Yo Y
[0 054] i z 2 £ ] Va | vok Yo Ve
] Tiowsa7aaza o5 E Yo W7 ) Vo | Yo | va Iy
12 1055248105 067 |  Hae E 0 [} o Yo | vak Vok Vok
[E] 07 Ha 2 7 i ] Yok | va vk Yok
13| ISISH200 |ATAKAN TUFAN 09 b 19 7 [ [ Yok | ve Vo Yok
15 | sisooo0si [GOLBEY DAL 091 tiapr 0 Yok [0 [ Ve | Ve vl ol
16| 1915002020 [EMRE BozTEVE [2am3 3004700 096 e il Vok [0 [ Ve | vek Yol Vak
17| o3is00mas[nOsevin YILDIRIM w01 s3w9g7E 039 e [ ) 6 3 Va_ | ok ol ok
15| 1915002002 [oGUZHAN KAYALY 39903845 [ [l [ ok 0 Yoi | var Yo Yoi
19| _ieisonm[vosi [sov T0RK 1479036830 109 Hawr 5] Yok [E v Vo | Yok Yo ok
20 | 145002055 [sera [siMsER 26152002570 4] ] 1 ® ] Var Yok Wok Yok
31| isisooen [Ramazan kiR [Fm060e580 X s Yok i [ Var | va Yok Yok
2 | e sk [ERKORKMAZ _|sa561 30290 LS| Hae 1 ok [ 0 Va | ok ok ok
31| ISISW03 |MENMET ALP KARAKOG [337a10aamn [¥51 T 0 [ [ 0 Yob | vk Yok Yok
Elekirik 1.0,
[ T TR JEARADUMAN[si5tiiic6m ] 3 | bogmzonz [oss] e | % | v | @ | 7 [ va [ va [ va [ 7=
3 | roismmse [emkerivya SATAF 19250386312 | 7 | Bologm 02 [093] w14 T 1 3 [ vau] va | va | va
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Kanit: B.1.4.K.2.Uygulamal Egitim Komisyon Gérevlendirmesi

S toC:

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST At
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirlagi
Elektrik ve Enerji Bolim Bagkanhg:

Sayr E-809245l§-050.06.01-69008 21.11.2023
Konu : Komisyon Uyeleri Glincellemesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Boliimiimiiz Programlarina ait, Koordinatorlikler ve Komisyon Uyeleri giincellenmis olup,
gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ekteki tabloda belirtilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU
Boliim Baskani

Ek: Tablo (1 sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalannugtir.

Belge Dogrulama Kodu: BAS6EEOL Belge Takip Adresi: https:/ebys.isparta.edu.ti/EvrakDogrula html
Uygulamah Bilimler Universitesi Teknik BilimlerMeslek Yiksekokulu Merkez/ ISPARTA Bilgi Igin Arzu Meryem KANTAR O A0
Tel No:(246) 211-1512 Faks No:(246) 237-1717 Surekli f5gi (696) =
E-Posta nimetyurttadun@isparta edu tr Internet Adresi:tbmyo isparta edu tr i i
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.r Tel No
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KOMISYON UYELERI 21/11/2023
[Program Koordinatérii lektrik [Gir. Gor. Mustafa ESEN
i Niikleer Teknolojisi ve Radyasyon - -
Py ¢ i Dr. Ogr. Uyesi Murat KO
Program Koordinatérii Giiventigi )gr. Uyesi C
ACTS Koordinatirii Elektrik Ogr. Gor. Mustafa ESEN
e Niikleer Teknoloj - } ==
ACTS Koordinatirii Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV
Giivenligi
Farabi Programi Koordinatérii Elektrik Or. Gor. Yasemin BAYRAM GOKGE
|Niikleer 1 dyas
Farabi Programi Koordinatirii Niikleer Teknolojisi ve Radyasyon |10 1y yagir GONOC
Giivenligi
IMevlana Koordinatérii Elekirik (. Gor. Yasemin BAYRAM GOKGE
i dyas ; -
Mevlana Koordinatérii INtkdéer Teknolojisl veRadyssyon |10 iy R X
Giivenligi
Erasmus Koordinatérii Elektrik Dog. Dr. Kadir GUNOGLU

[Erasmus Koordinatérii

Niikleer Teknolojisi ve Radyasyon
|Giivenligi

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU

intibak Kemisyonu

Program::

Komisyon Baskant

Komisyon Uyesi:

Komisyon Uyesi:

Elektrik

Ogr. Gor. Mustafa E;

SEN

Ogr. Gor. Sitha KULCE

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM
GOKCE

INiikleer Teknolojisi ve Radyasyon Giivenligi

Dr. Ogr. Uyesi Murat KOG

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU

Mezuniyet Tescil Komisyonu

Programi:

Komisyon Baskant

Komisyon Uyesi:

Komisyon Uyesi:

Flektrik

Ogr.,

Sitha KULGE.

Ogr. Gor. Mustafa ESEN

Ofr. Gor. Yasemin BAYRAM
GOKCE

Niikleer Teknolojisi ve Radyasyon Giivenligi

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV

Dr. Ogr. Uyesi Murat KOG

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU

Yatay Gegis Komisyonu

[Programi:

Komisyon Baskan!

Komisyon Uyesi:

Komisyon Uyesi:

[Elektrik

Ogr. Gor. Mustafa ESEN

Offr. Gor. Yasemin BAYRAM GOKGE

Ofr. Gor. Stiha KULGE

Niikleer Teknolojisi ve Radyasyon Givenligi

Dr. Or. Uyesi Ramazan MANAV

Dr. Or. Uyesi Murat KOG

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU

Staj Komisyonu

Program:

Komisyon Baskan:

Asil Komisyon Uyesi:

Komisyon Uyesi:

[Elektrik

Ogr. Gor. Mustafa ESEN

Ogr. Gor. Stha KULGE

Ofr. Gor. Yasemin BAYRAM
GOKCE

Nitkleer Teknolojisi ve Radyasyon Giivenligi

Dr. Ogr. Uyesi Murat KOG

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV

Dog. Dr. Kadir GONOGLU

Uygulamah Egitimler Komisyonu

[Programi: Komisyon Bagkam Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi: Komisyon Uyesi:
& = < [Ogr. Gor. Yasemin BAYRAM [[Dog. Dr. Kadir
Elekirik Ogr. Gor. Sitha KULCE jir. Gor. Mustafa ESEN KCE. GUNOGLU

Niikleer Teknolojisi ve Radyasyon Giivenligi

Dog. Dr. Kadir GONOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Murat KOG

Dr. Ogr, Uyesi Ramazan
[MaNAV
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