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Toplanti Konusu | Mezun-Aktif Ogrenci Bulusmasi
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Toplant1 Yeri | TBMYO B BLOK 404 Nolu atlye
Toplant1 Sayisi
Katilime: Bilgileri
S/N Adi Soyadi Unvam Birimi imzas1
Yusuf Kaan Islamaz Ogrenci Makine W
Mert Ali Aydin Ogrenci Makine W
Mehmet Eker Oprenci Makine M/
Alihan Dereli Ogrenci Makine % ’
Ebru Aleyna Yanik Ogrenci Makine W
Musa Oztekin Ogrenci Makine i —
Armagan Gozkaya Ogrenci Makine {] j@ :g— Z
Omer Yurtsever Ogrenci Makine g M
Veysel Ozer Ogrenci Makine @W
Ramazan Calkaya Ogrenci Makine [7 7
Muharrem Cifter Ogrenci Makine W
Kadir Yorulmaz Ogrenci Makine w
Yigit Aktan Ogrenci Makine w;'
Ali Doganci Ogrenci Makine /ﬁg
Fatih Basparmak Ogrenci Makine M '
Yunus Emre Dinkgi Ogrenci Makine ? W
Kemalettin Efe Giinhan Ogrenci Makine %
Hasan Sari Ogrenci Makine g '
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Yakup Yigit Ozdemir Ogrenci Makine W‘.
Batuhan Cosman Ogrenci Makine ’4—
Osman Faruk Caliskan Ogrenci Makine %
-\-__‘—
Furkan Korkusuz Ogrenci Makine \éE
e
Ceren Kilig Ogrenci Makine @“"‘
Zeynep Ciftei Ogrenci Makine %
Hatice Hamim Dohan Ogrenci Makine @
Giilsen Ozcan Ogrenci Makine
Okan Akyildiz Ogrenci Makine
Berat Ugar Ogrenci Makine OW
Numan Eren Uyanik Ogrenci Makine 6% 7 A
Abdulkadir Ekinci Ogrenci Makine M
Arda Arslan Ogrenci Makine %
Sait Kocasari Ogrenci Makine %
17
Ganimet Acar Ogrenci Makine M
Serdar APAYDIN Ogrenci Makine %—-’
Me o
EMRAY BypN oamnci DS\ Paonel M;’/I
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damsma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin i bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar: ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi stireglerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurullar1 en az 5 mezun &grenciden
olugacak sekilde kurulur ve bsliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanur.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damsma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 27.05.2025 tarihinde toplanmustir. Baskan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve
zaman 6nceden liyelere bildirilmistir.

Yiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2024 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katiliml kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmugtur. B6liim baskami Dog¢.Dr. Hatice VAROL OZKAVAK bagkanliginda; béliim mezun
damigma kurul tyeleri Emrah ASAN, Ali BIRTANE,ALi GUNGOR, Abdullatif KANBER, Mevliit
KAYACAN agagida belirtilen giindem maddelerini goriismek {izere toplanmustir.

2. GUNDEM

Bu toplantida agagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilikler ile programin amag ve hedeflerine ulasma diizeyine iliskin
memnuniyet, alinan geri bildirimler dogrultusunda genel olarak olumlu yondedir.

2. Mezunlarin ders planlari hakkindaki gériis ve onerileri nelerdir?

Mezunlanimiz, &zellikle giincel teknolojilere uygun ders plani yapilmasi ve uygulamanin artirilmasini
onermektedir. Ayrica, staj ve proje temelli derslerin artirlmasi, dgrencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina
daha hizli adapte olmalarini saglayacaktir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda, program ¢iktilar1 ve ders igerikleri
periyodik olarak gézden gegirilmekte; sektor ihtiyaglari, mezun geri bildirimleri ve is gilicii talepleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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4. Mezun istek/6nerileri nelerdir?

Mezunlarin istek ve dnerileri;

e [s hayatinda kullanilan araglarin derslerde gosterilmesi.
e Daha fazla uygulamali egitim.
e Mezun-6grenci is birligiyle gergeklestirilen projeler.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Kurumumuzda mezunlarla iletisimi siirdiirebilmek i¢in kullanilan bir Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir.
Bu sistem aracilifiyla mezunlarin iletisim bilgileri, ¢caligtiklan sektérler, is bulma siireleri ve memnuniyet
diizeyleri gibi veriler toplanmaktadir. Mezunlara belirli araliklarla anketler uygulanarak bu veriler
giincellenmekte ve analiz edilmektedir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimizin is deneyimleri genellikle tiretim, bakim-onarim, kalite kontrol ve tasarim {izerine
olmaktadir.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Mezunlarimizin is alanlar1 agagidaki gibidir.
Talash Uretim

Talassiz Uretim

Bakim-Onarim

Kalite Kontrol

e e o

8. Isletmede mesleki egitimin ig bulma stireglerine katkisi nelerdir?

Isletmede mesleki egitim, dgrencilerin gergek projelerde gorev alarak sektdre hazirlikli hale gelmesini
saglamaktadir. Bu siiregte birgok dgrenci, staj yaptigi firmada is bulma firsati yakalamaktadir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglari ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

27.05.2025 tarihinde TBMYO B Blok 404 Nolu Atélyede mezun—6grenci bulugma etkinligi diizenlenmistir.
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