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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarmn yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-6gretim programlarinin liniversitenin kalite politikalarina gore belirli dlgiitler ile
egitim kalitesini program icerisinde gerceklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
stireclerini kapsayan calismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siiregte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime goére hazirlanir.

Amag

PODR’iin amaci, programim kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin
en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak y1l igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireclerinde en iist diizeyde
fayda gdrmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmas: ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi igin program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma gibi alanlarda gergeklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gére uygulamalari
ve ardindan uygulamalarin1 kontrol ederek Onlemler almalari gereklidir. Kalite giivence
sisteminin temelini olusturan yaklastm PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bigimde ¢6zmek ve/veya
hedeflenen bir amaci1 gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame
ettirme ve iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO
Dongiisii; Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak icin kullanilan bir yonetim
modelidir. PUKO dongiisii, bir yonetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO
Déngiisii; Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamaminin planlanmasi, plana
gore uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gergeklestirilmesi
ve Olgme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek 1iyilestirme
calismalarinin baslatilmasim kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dort
asamali bir ydntemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO dongiisii uygulamalar,
Universitemizde siirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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PODR programin ig kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

o Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiirtilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularmi kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BiDR ve
KIDR’ler dikkate alimarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlar;, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karartyla Kalite Koordinatorliigli’ne ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken 06l¢iit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma siirecleri detayl1 olarak agiklanmali
ve her alt ol¢giit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfas: bulunmali ve kapak sayfasinda birim ad1, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
dondistiirtilerek raporun ekinde sunulmast yararli olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Boliim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirlik araciligryla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler icin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gergeklestirir.


mailto:oidb@isparta.edu.tr
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ve Kullanimi

e YOKAK’m kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt Olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
siireglerinde kullanilan temel aragc YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 yiiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢aligsmalari
ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayn1 zamanda dis degerlendirme
siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir dlgme aracidir. YOKAK dis
degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve
seffafligin1 arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit igin kalite giivencesi siireg ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt oOl¢iitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lgiitlerin PUKO déngiisii ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestiriims, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaglarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilimaktadir.

Planlama

@ Planlama (tamml siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olglite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Bashk, o6l¢iit ve alt o6lgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, 6l¢iit ve alt 6lgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Oretim ]"3a§“11klar altinda ol¢iitler ve alt
Olciitleryer almaktadir.
B.1 -
A : Olgiitler, alt
Olgiit Program Tasarimi, 6lg%tlerle
Degerlendirmesi ve detaylandirilmaktad
Gincellenmesi 1.
Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama,
Uygulama,Kontrol Etme, Onlem Alma
Alt Olgiit 1]3'1'5' B ‘ siiregleri  ve  Ornek
.r'ogrzﬁn arn 1zienmestve Gosterilebilir Uygulamalar
guncetienmest aktarilmahidir.  Olgunluk  Diizeyi,
DereceliDegerlendirme Anahtarindaki
aciklamalarve raporda sunulan
kanitlar ¢ergevesinde
belirlenmelidir.

e Rapor yazimi alt Slgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. Ilgili basliklara gore Planlama,

Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
detayl1 olarak aktarilmalidir.
* Planlama: Birim tarafindan amaclarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gorev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uygulama: Sirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gerceklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini1 agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildigi
stireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar1 anlatilir.
Her alt Olgiite ait kanitlar ilgili Olgiitlin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1., B.1.5.2.,C.1.2.1.,C.1.2.2., B.1.2.3.,B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.
Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir

olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in Onceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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5. seviye igin; wuygula-

W : manin  sistematigi  ve
/ . strddrilebilirliginin nasil
guvence altina alindig
4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltirinin bilege-
. la (ic ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlar gdsterilebilirlik durumlan
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?’“ . seviyede D‘Tak igin
oldugu kanitlanmalidir. Gledt kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
olgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlanlmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Upygulamalardan sonug elde edilmis olmast,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
»  Izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;
» Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO cevriminin
birka¢ kez kapatilmasz),
» Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok o6l¢iitiin/alt dlgiitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iligkin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
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alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
kapsamdaki somut iyilestirme sonuclarma ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“pbu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgii durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK-1 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
2024

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Teknik Bilimler MeslekYiksekokulu

Makine Programi

Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK (Uye)
Ogr. Gor. Murat ERYIGIT (Uye)

Isparta, 2025
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir.  Boliimiin/Programm 6z  degerlendirme calismalarinin = temel  bulgulan
Ozetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. letisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi TBMYO Bati Yerleskesi Ciiniir/Isparta
Telefon: +90 (246) 214 69 01

E-posta: tbmyo@isparta.edu.tr

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

e Dog¢. Dr. Hatice VAROL (02462146913 |haticevarol@isparta.edu.tr
Boliim/Progra OZKAVAK
mBagkani

i Dr. Ogretim Uyesi selimbacak@isparta.edu.tr
Bollim/Progra g 1. "BACAK 02462146919
mTakim Uyesi

- Ogretim  Gorevlisi murateryigit@jisparta.edu.tr
Bolim/Progra —1y1 ¢ ERYIGIT 02462146901
mTakim Uyesi
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimeler Universitesi TBMYO Makine ve Metal

Teknolojileri Boliimii Cliniir/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin gdzbebegi olan Akdeniz bolgesi basta olmak iizere
Tirkiye’nin dort bir yanina tekniker yetistirmeyi hedefleyen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde yer alan Makine Programi olarak bizler bilgiyi sentezleyip tasarimi uygulamaya
dontstiiren gencler yetistirmeyi hedeflemektedir. Makine Programi alaninda uzman 1 Dog. Dr., 1
Dr. Ogretim Uyesi, 3 adet 6gretim gorevlisi ile egitimine devam etmektedir. Makine Programi
piyasaya makine teknikeri yetistirmektedir. Boliimlimiizde verilen egitim teorik ve uygulamali
olarak iki sekilde uygulanmaktadir. Bunun yaninda bolimiimiizde sektorde makine alaninda
bilgisayar programlarina duyulan ihtiyaglar da g6z Oniinde tutulmaktadir. Tiim bunlar dikkate
alindiginda Makine Programina kayit yaptiran 6grenci bu béliimden mezun oldugunda bir makine
teknikerinin bilmesi gereken onemli bilgisayar programlarina hakim, tasarlayabilen; tasarladigini
tiretebilen ve iirettigi lirlinli pazarlayabilen bireyler haline gelmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine ait derslerin uygulamalarini yapmada kullanilan 1 adet


mailto:tbmyo@isparta.edu.tr
mailto:haticevarol@isparta.edu.tr
mailto:selimbacak@isparta.edu.tr
mailto:murateryigit@isparta.edu.tr
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CNC atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica program ders planinda yer alan bilgisayar destekli tasarim
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dersleri icin TBMYO biinyesinde bulunan bilgisayar labaratuvarlari kullanilmaktadir. Bunun
yaninda CNC labaratuvarinda 1s1l islem firini, kaynak makineleri de mevcut olup uygulama amagl
kullanmaktadir (Sekil 1).

Sekil 1. Program biinyesinde bulunan CNC atolyesi
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Makine Programi 2024 yilma ait genel bilgiler Sekil 2°de verilmektedir. Veriler YOK atlastan

alimmustir.
Genel Bilgiler
OSYM Program Kodu 112550555

Universite Tiiri Devlet

Universite ISPARTA UYGULAMALI
BILIMLER UNIVERSITESI

Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

:
|

:
sz

Okul  Birincisi  Kontenjanina
Yerlesen

:
—
|
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Ek Yerlesen

TYT 0,12 Katsay1 ile Yerlesen
Son Kiginin Puani

TYT 0,18 Katsay1 ile Yerlesen
Son Kisinin Puani

0,12 Katsayi ile Yerlesen Son
Kisinin Basar1 Sirasi

0,18 Katsayi ile Yerlesen Son
Kisinin Basar1 Sirasi

2024 Tavan Puan(0,12)

2024 Tavan Basari Sirasi(0,12)

Yerlesenlerin Ortalama OBP'si

Yerlesenlerin Ortalama Diploma
Notu

* YKS Puant ile yerlesen son kisiye ait degerlerdir.
*##: Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakin1 + 34 Yas Ustii Kadmn +
Depremzede Aday kontenjanlar1 toplamindan olugmaktadir.

6

YKS Puami ile Yerlesen Son Kisinin

278,82852

278,71764

Dolmadi

Dolmadi

340,55549

476.502

377,79515

75,6

Sekil 2. Makine Programina ait genel bilgiler

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin

Bilgi

Kayit
Yaptiran

Akademik Yil' s .
Ogrenci

Kontenjan

Giris Puani

Giris Basar1 Sirasi

Yerlestirm
epuan
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Sayisi En En En En

yiiksek diistik yiiksek diisiik
2024 54 96,3 278,71764 1.182.305 TYT
2023 53 98,1 266,78935 1.354.106 TYT
2022 52 100 267.63278 361.24120 1.218.917 TYT
2021 52 100 213.81406 256.60446 1246749.00( TYT
2020 52 100 378.58774 232.87721 1131000 TYT

Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
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Proerama Programa Programda Cift Bagka
Yatag Dikey Anadala Boliimlerde Cift
Akademik Gegi}; Gegis Baslamis Anadala
v Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Yil!? apan o . Béliimi
Ogrenci grenci Bolimiin Program
Sayisi Sayisi OgrenciSayisi OgrenciSayist
2024 - - - -
2023 2 - - -
2022 - - - -
2021 - - - -
2020 2 - - -

Ieinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

“Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Makine programina yatay gegcis hakki kazanan 6grencilerin
intibak islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin
yatay gecis ders muafiyet bilgileri Bolim Kurulu karari ile Okul Midiirliigiine bildirilmektedir.
Okul Yonetim Kurulunun onay1 ile yatay gecis yapan 06grencilerin ders muafiyet islemi
gerceklestirilmis olur (3.K1). Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamalart ile bagka
programlarda ve kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeliginin
esaslarma ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri
Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir (3.K2).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Makine ve Metal teknolojileri Bolimii Makine Programinin Misyonu etik degerlere bagli kalarak
toplum yararina hizmet eden, sorgulayan, arastiran, hayal eden, hayalini tasarlayabilen, tasarladigini
tiretebilen, irettigini pazarlayabilen, analiz ve sentez yetenegine sahip, teknolojiyi takip eden,
toplum ve insanlik yararina ¢alisan, ulusal ve uluslararasi platformlarda tercih edilen degil tercih
eden “Makine Teknikerleri” yetistirmektir. Programin vizyonu ise arastiran, edindigi bilgiyi
sentezleyip teknolojiye dokerek toplum ve insanligin yararina hizmet eden emsallerine 6rnek bir
boliim olmaktir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Makine ve
Metal TeknolojileriBoliimii yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde
kurumsalyaklasim,gelenekler,tercihler);kararvermemekanizmalari,kontrolvedengeunsurlari;kurul
laringoksesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim
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modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis siirecleri vardir ve gergedi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimmlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit A.1.1)

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Birimimizi y6netim modeli ve organizasyon semast tanimlanmig ve birim web adresinde
paylasilmistir. Birimimizde idari yapiin gorev yapilarini ve igleyisini tanimlayan is akis semalari
birim web adresinde yer almaktadir

Akademik ve idari personel ihtiyaci, belirli donemlerde talepler dogrultusunda karsilanmasi
planlanmaktadir. Kurumumuz misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmek i¢in, gerekli durumlarda
mevzuata dayali olarak yonetim yapisi i¢inde farkli koordinatérliikler kurullar ve ¢calisma gruplari
olusturmaktadir(Kanit A.1.1.1)

PlanlamaFaaliyetleri

UygulamaFaaliyetleri

Insan kaynaklar1, Ogrenci isleri, idari ve mali isler, kiitiiphane ve uzaktan 6gretim ile ilgili konular
otomasyona dayal1 bilgi sistemleriyle yonetilmektedir.

KontrolEtmeFaaliyetleri

Bolimiimiizdeki faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup
aksaklik halinde yazil1 ve s6zlii olarak geri bildirimler saglanmaktadir.

OnlemAlmaFaalivetleri

OrnekGosterilebilirUygulamalar

Birimimiz, b6liim akademik kurullari, Yiiksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul
kurulu diizenli olarak toplantilarin1 yapmaktadir(KanitA.1.1.2).

OlgunlukDiizeyi(OlgiitleilgiliDereceliDerecelendirme Anahtari(Ek-2)kullanilmalidir. )

1 2 3(X) 4 5
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Birimin Birimin Birimin
misyonuyla misyon yonetim modeli
uyumlu ve | ve stratejik ve
stratejik hedeflerine organizasyonel
hedeflerini ulagmasini yapilanmast
gerceklestirmeyi giivence altina | birim
saglayacak  bir | alan ve
yonetim modeli | ve alanlarin
ve organizasyonel | siiregleriyle genelini
yapilanmasi uyumlu kapsayacak
bulunmamaktadir. | yonetim sekilde faaliyet
modeli ve idari | gdstermektedir.
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kamtlar(OrnekkamtlaradlgiitleilgiliDereceliDerecelendirme Anahtarindan(Ek-2)ulagilabilir.)

A.1.1.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-vili
11082023 pdf

Kanit A.1.1.2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12704s.html

A.1.2. Liderlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek program bazinda yazilmalidir.)

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlini
i¢sellestirmelidir.

Planlama Faaliyetleri
Programimizin liderlige dair bir planlama faaliyeti yoktur.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Egitim Ogretimimizi destekleyecek ortak akil toplantilari ve kaliteyi gelistirmeye yonelik
toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)


https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-yili-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-11082023.pdf
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3(X)
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Birimde kalite | Birimde Birimin
giivencesi liderlerin kalite | geneline
sisteminin giivencesi yayilmais, kalite
yonetilmesi  ve | sisteminin giivencesi
kalite kiiltlirtiniin | yonetimi ve | sistemi
icsellestirilmesini | kiiltiiriiniin ve kiiltiirliniin
destekleyen etkin | igsellestirilmesi | gelisimini
bir liderlik | konusunda destekleyen
yaklagimi sahipligi ve | etkin
bulunmamaktadir. [ motivasyonu liderlik
bulunmaktadir. | uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin geleceg§e hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinligt
giiclendirir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz; Cagdas egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yliriiten, bilimsel caligmalari
siirdiirebilir kilan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’'nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak igin iiniversite yonetim
kurulu, senato, etik kurul, arastirma midiirliikkleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri vb.
kurullarda birimimiz 6gretim elemanlar1 gorev iistlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitline
katkida bulunmaktadir. (Kanit A.1.3)

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yénetim tarafindan sistemin isleyisi kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimizde degisim yonetimi yaklagimi konularinda 6nlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)
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1 2 3 (X) 4
Birimde degisim yonetimi Birimde degisim ihtiyaci Birimde degisim yonetimi | Amag, misyon ve hedefler
bulunmamaktadir. belirlenmistir. yaklagimi birimin geneline | dogrultusunda
yayillmig ve bittincil gerceklestirilen degisim
olarak yonetimi uygulamalari
yurutilmektedir. izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizin strateji plan1 gergevesinde misyon ve vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler
gelistirilmektedir

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi kapsaminda
Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelden olusan bir Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. (Kanit A.1.4.2.)

Uygulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu yiiksekokulun kalite glivence sisteminin takibi ve isletilmesi i¢in belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimei bir yaklasimla ¢aligmalarin yiirtitmektedir. Gerektiginde idari
personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali birim) destek almaktadir (Kanit A.1.4.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Birimin internet
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sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri
I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar planlanmakta ve bunlar yillik belli periyotlarla yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 (Kanit A.2.1) cercevesinde stratejik yonetimin bir
parcasi olarak kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur. (Kanit A.2.2) Universitemizin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda bu politikalar1 hayata gecirmek iizere olusturdugu stratejiler,
degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu
amaclar dogrultusunda programimiz, Cagin ve mesle8inin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan, {iUlke menfaatlerini gozeterek vatanini ve milletini
koruyan, tToplumsal degerlere saygili, meslek etigine sahip, katilimci, sorumlu ve topluma katkida
bulunan, dogruluk ve diiriistliik ¢cercevesinde bilim ve teknolojiden yararlanan, nitelikli, teknikerler
yetistirmektir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmuistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum calisanlarinca
bilinip, paylasilmaktadir. Programimizda da, siirdiiriilebilir bir gelecek ortaya koyabilmek i¢in yol
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gosterici olan Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu uygulamaktadir. (Kanit A.2.1.1) Egitim,
Ogretim ve aragtirma kalitesi ile bolgesinde tercih edilen, ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere
tilke sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapan, 6zgiin arastirmalar yapan, ¢ag1 yakalamas, is
diinyasinin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde rekabet giicii olan, ulusal ve
uluslararasi sayginligi olan, bir program olmak vizyon hedeflerimizdir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz, Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyon hedeflerine ulasmasini saglayacak isleyisi
benimsemistir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiza ait misyon, vizyon ve politikalar faaliyet raporu bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

(1)Programimiz geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kamt A.2.1
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejikplani- 04072022 .pdf

Kanit A.2.1.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12704s.html
Kanit A.2.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Programimiz, bagl oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin (Kanit A.2.2.1) ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun (Kanit A.2.2.2) stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini yiiriitmeye ¢aligmaktadir. Programimizda ayrica Stratejik Amag ve Hedeflere dair bir
planlama raporu mevcut degildir

Planlama Faaliyetleri
Programimizin Stratejik Amag ve Hedeflere dair bir planlama faaliyeti yoktur.



https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejikplani-04072022.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejikplani-04072022.pdf
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

(1) Programimizin stratejik plant bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kamt A.2.2.1
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejikplani- 04072022 .pdf
Kamt A.2.2.2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Programimizin stratejik amag ve hedeflere dair bir programi olmadig: icin, performans yonetimi
yoktur.

Planlama Faalivetleri

Bolim kurulu toplantilar yapilmakta, performans yonetimi olusturulmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
(1) Programimizin stratejik plant bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.3. Yonetim Sistemleri

Programimiz, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) (Kurumsal yazigmalar icin kullanilmaktadir) (Kamit A.3.1.1). Ogretim elemanlar:
ve 0grenciler tarafindan derslerin takip siiregleri, ders kayitlar1 ve degerlendirme sonuglarinin ilani
icin dgrenci bilgi sistemi kullanilmaktadir. (Kanit A.3.1.2). Universite personeline ait bilgilerin yer
aldig1 platform olarak da personel bilgi sistemi kullanilmaktadir. (Kanit A.3.1.3)

Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan sistemin isleyisi kontrol edilmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1 2(X) |
Boliimde Programda| Bolimde Programda| Bolim:
bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi gdinimi, saklanmast, | siigg
bulunmamakiady, | kollandmasy, 3
islenmesi ve :
degerlendirilmesine | g
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
clustumlmustur.
Kanmitlar
e Kamt A.3.1.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Kurumsal yazigmalar i¢in
kullanilmaktadir)

e Kamt A.3.1.2 Ogrenci lsleri Bilgi Sistemi (Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan

derslerin takip siirecleri, ders kayitlar1 ve degerlendirme sonuglarinin ilani igin
kullanilmaktadir)
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e Kamt A.3.1.3 Personel Bilgi Sistemi (Universite personeline ait bilgilerin yer aldig
platformdur)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Akademik ve idari personel ile ilgili is ve islemler i¢in hazirlanmig kurallar, belirli siirecler vardir.
Bunlar birim igerisinde bilinmektedir. Uygulamalar adil ve seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan anketler uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Birimimizde hem {iniversite
senatosu tarafindan tanimli hem de ilgili kanunlar ¢ergevesinde tanimli mevzuat uygulanmaktadir.
Akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi amaciyla, ilgili kanunlar/yonetmelikler/yonergeler
birimimiz web adresinde verilmistir. Asagidaki Ozel basliklarla tanimli
kanunlar/yonetmelikler/yonergelerden faydalanilarak insan kaynaklarmin yonetimi ve izlenen
politikalar detaylandirilmistir:
e Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (ise alinma) (Kanit A.3.2.1)

e Idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Y&nergesi (6diil)
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi (ise alinma) (Kanit A.3.2.2)
°

Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik
(izin ve gorevlendirme) (Kanit A.3.2.3)

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (ise alinma)

Planlama Faalivetleri

Birimimizde iist yonetim tarafindan akademik ve idari personel gorev ve sorumluluklar kapsaminda
planlamalar yapilmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Birimimizde insan kaynaklarina yonelik boliim kurulu toplantilart ve okulumuzda akademik ve
idari kurul toplantilar1 yapilmaktadir. (Kanit A.3.2.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Birimimizde {ist yonetim tarafindan birim yoneticilerinden yazili ve sozlii raporlar, is siireglerinin
kontrolii, kurum i¢i toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir. (Kanit

A3.2.5)

Onlem Alma Faalivetleri

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
insan kaynaklar1 uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktr.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Boliim kurulu toplantilar1 6rnek uygulamalardandir.
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullammalidir.)

1 2 3 (X 4 5
Boliimde Programda | Boliimde Programda | - in. min |

Kanitlar

e Kamit A.3.2.1 https:/isparta.edu.tr/duyuru/8708/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi

e Kanmit A.3.2.2 Atama ngu"tlgri,pdf (isparta.edu.tr)

e Kamt A.3.2.3 https:/persdb.isparta.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/gorevlendirmeler-akademik-
personel-icin-11078s.html

e KamtA3.24h
donemi-26102023.pdf

e Kanit A.3.2.5 https:/tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknik-bilimler-myo-guz-donemi-akademik-
kurulu-yapildi-55390h.html



https://isparta.edu.tr/duyuru/8708/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi
https://isparta.edu.tr/duyuru/8708/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/gorevlendirmeler-akademik-personel-icin-11078s.html
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/gorevlendirmeler-akademik-personel-icin-11078s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/akademik-kurul-23-24-guz-donemi-26102023.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/akademik-kurul-23-24-guz-donemi-26102023.pdf
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A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢tit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programimizda planlanan tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireclerdeki sorumlu kisiler, komisyonlar belirlenmistir. Bu siiregler 6gretim elemanlari
ve idari personel dahil herkes tarafindan icsellestirilmis ve birimin genelinde taniml siirecler
yonetilmektedir. (Kanit A.3.4.1)

Uygulama Faalivetleri

Komisyonlarin ¢aligmalar: siire¢ yonetimi uygulama faaliyetlerine 6rnektir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan sistemin isleyisi kontrol edilmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimizde siire¢ yonetimini ve gelisimini destekleyen toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mezuniyet, staj ve intibak komisyonlar1 toplantilar1 6rnek gosterilebilir uygulamalardir. (Kanit
A3.42)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamilmalidir.)

1 2

Bélimde/Programda| Bolimde Programda |
Sijim ve Ofretim, | egifigy ve ofret

arastirma ve arastirma ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve
yonetim sistemine | yonetim sistemi
iligkin siirecler siire; ve alt sireclern
tanumlanmamustir, | tammlanmagtir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
e Kamt A.3.4.1 pdf
o Kamt A.3.4.2 pdf
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A 4. Paydas Katilimi

Makine programi dis paydagslarn ile etkinlikler basta olmak {izere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim
kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Sektoriin beklentileri dogrultusu kalifiye ara
eleman yetistirme amaci glitmektedir. (Kanit A.4)

A4.1. d¢veDis Paydas Katilimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

MEB, YOK ve OSYM gibi yiiksekdgretimle ilgili yasal kuruluslarca getirilen yeni mevzuat ve
diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. ¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus
mekanizmalar arasinda okulumuzun anket istatistikleri web sayfasi, OBS {izerinden yapilan 6gretim
elemant degerlendirme anketleri sayilabilir. (Kanit A.4.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanmitlar

Kanit A.4. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
Kanit A.4.1.2 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii dgretim elemaninin her hafta igin belirlemis oldugu giin ve saatte (ders, dersin 6gretim

elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
alimmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
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Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1 paylasilmaktadir.( Kanit
A4.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Programimiza kayit yaptiran 6grencilere kurum hakkindaki bilgilere ve 6grenciler ilgilendiren
bilgilere web sitesi lizerinden ulasabilmektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit A.4.2.1 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezuniyet i¢in gerekli tiim ol¢iitler yonetmelik ve yonergelerle her 6grenci i¢in gegerli olmak iizere
garanti altina alinmistir. Bu nedenle Mezuniyet i¢in uygulanan yontemler gilivenilir durumdadir.
Mezun listesinin olusturulmasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonunun kullanilmasi tiim
ogrenciler igin esit ve giivenilir bir sonu¢ ortaya c¢ikartmaktadir. Ogrenciler sistemde kendi
bilgilerini gordiikleri gibi ders basari istatistikleri ve mezuniyet durumlarini da gérebilmektedir .

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir lamalar

Olgunluk Diizeyi (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Programimizda uluslararasilasma konusunda herhangi bir projesi olmamakla beraber,
programimizin AKTS bilgi paketinde bulunan program bilgilerinin ve programdaki ders bilgileri
uluslararasi niteliklere uygundur. Programa gelmek isteyen Erasmus 6grencileri ders katalogunu
inceleyip ders segebilirler, ders bilgileri giinceldir. Erasmus ve Mevlana programlari ile 6grenci
gelmesi ve gonderilmesi miimkiindiir. Programimizda Erasmus programlar1 sayesinde
yurtdigindaki akademik kurumlara giden ve ders verme hareketliligine katilan Ogretim
elemanimiz mevcuttur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Programin
uluslararasilagma politikasi ile uyumlu olmas1 hedeflenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagsma ¢alismalarina daha fazla katki saglamak amaciyla egitim, arastirma ve topluma
hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin yayginlastirilmasi, 6grenim gérmekte olan
Onlisans 6grencilerimizin dig diinyayla baglantisinin ve uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmast,
basta Erasmus+ programi olmak iizere dgrencilerimizin ve personelimizin uluslararas1 degisim
programlarindan daha fazla yararlandirilmasi hedeflenmistir

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde yer alan, Degisim
Programlar1 Birimi aracilig1 ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Erasmus+, Farabi ve
Mevlana degisim programlar1 ile ilgili anlagsmalar ve gerekli yazigsmalar {iniversitemiz birim
koordinatorliikleri araciligi ile yiriitilmektedir. (Kanit A.5.1.1) Meslek Yiiksekokulumuzun
Ogrencileri Erasmus+ programi anlasmali {iniversitelere 6grenim (1 veya iki donem) veya staj
hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsaminda Avrupa iilkelerine gidebilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
i¢in bilgilendirme toplantilar1 da Erasmus+ ofisi tarafindan diizenlenmektedir. Programda akademik
personelinin  de Erasmust+ programindan yararlanma firsati olmaktadir. Birimlere Gore
Kurumlararasi
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Anlagmalar Listesi, Erasmus Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.5.1.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kamt A.5.1.2 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/ https://erasmus.isparta.edu.tr/
Kamt A.5.1.3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdU Vil-ITkZAkjTz7QtXqZHLs/edit?gid=1355103

788#gid=1355103788

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizda uluslararasi okuyan 6grenci ve mezun bulunmamaktadir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

_ Sinif Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilarr®
Akademik Y1il'| HazirliK 5
.| 2. 3. | 4 |L YL (D L YL |D
[I¢inde
bulunulan
akademik yil]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 Onceki yil]

[4 onceki yil]

'i¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin
veriniz. “Kurumca tanimlanan "siif" kavramini

burada aciklaymiz. ’L: Lisans, YL: Yiiksek


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-lTkZAkjTz7QIItXqZHLs/edit?gid=1355103788#gid=1355103788
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-lTkZAkjTz7QIItXqZHLs/edit?gid=1355103788#gid=1355103788
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Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri
Programimizda, 6grenci ve Ogretim elemani degisimine iliskin performans degerlendirmeleri

program diizeyinde degil, {iniversite diizeyinde, Erasmus ydnergesinde belirtilen yiikiimliiliikkler
cercevesinde yiirlitiilmektedir. (Kanit A.5.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda uygulama faaliyeti heniiz yoktur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

(1) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A5.3.1
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmusyonergesi- 07032019.pdf

EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim
stirecinde, 0zellikle planlama, uygulama, kontrol ve dnlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil
gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Makine Onlisans Programi, 6grenci ve toplum
ihtiyaglarina yanit vermek {izere titizlikle tasarlanmis ve siirekli olarak degerlendirilerek
giincellenmektedir. Programin tasarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu olup, kurumun misyon ve vizyonunu da igermektedir


https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmusyonergesi-07032019.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmusyonergesi-07032019.pdf
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Programimizda uygulamali egitim yapilmaktadir. Uygulamali egitim i¢in 6grencilere uygulanan ders
planinda ders kredileri teori + uygulama seklinde diizenlenmistir. Ayrica 6grenciler bir donem is yeri
egitimi kapsaminda alani ile ilgili isletmelerde uygulama esasl egitim almaktadir. Bunun yaninda
derslerde aldig1 egitimleri desteklemek amaciyla 30 is gilinii staj yapmaktadir (B1.K1.).
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirliik ile Bolim
Bagkanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Programimizda ders planlar1 olusturulurken dis ve i¢ paydas katkist alinmamistir. Ancak
tiniversitemiz bilinyesinde bulunan makine ve metal teknolojileri boliimlerinin bagli oldugu
koordinatorliikler 2022-2023 egitim Ogretim donemi itibari ile ara ara toplantilar diizenleyerek
program ile ilgili i¢ paydas goriisli alinmaya baglanmigtir (B1.K2,B1.K3).

Kanitlar:
B1.K1. Makine ve metal teknolojileri boliimii ders plani
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50

B1.K2. ve B1.K2.1 Makine ve metal teknolojileri boliim koordinatorliik toplanti tutanaklar

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Makine Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna
Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA) nde tanimlanan
KISA DUZEY ile Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) nde
tanimlanan5.DUZEY vyeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarim ve diizey
yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)
nde tanimlanan

5.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan dgrencilere Makine
Onlisans Derecesi (Diplomas1) verilmektedir. Programimiz i¢in OC-PC matrisi ve ardindan PC-
TYYC matrisleri olusturulmustur (B1.1.K1). Bolimiimiiz i¢in tasarlanan program 6grenme
ciktilar1 Cizelge 5°te verilmektedir. Program O6grenme ¢iktilar1 ve program yeterliliklerinin
gerceklesme orani liniversitemiz AKTS bilgilendirme sayfasinda verilmektedir (B1.1.K1).

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar
PC NO PC
1 Orta Ogretim diizeyi lizerindeki dersler ve uygulamalarla 6gretilen, metal

alanindaki bilgi ve becerilere sahip oldugunu gostermektedir.

2 Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢ duydugu
kaliteli hizmeti sunabildigini gostermek

3 [Metallerin markalanmas: islenmesi ile ilgili genel bilgiye sahip olmasi. Uretim
esnasinda meydana gelecek olumsuzluklara care {iretebilmesi.

4 Temel bilgisayar kullanimi yani sira autocad ve solidworks programlarini
kullanabilme 6grenme.

Universal takim tezgahlarini kullanabilme.

CNC takim tezgahlarina program yazabilme ve kullanma.

Bilgisayarda tasarim yapip imalatin1 yapabilme.(CAD-CAM)

[Metallerin kaynaklarini yapabilmeyi 6grenme.

Gii¢ aktarma, akigkanlar ve hidrolik pnomatik bilgi ve becerisine sahip olma
Yeterli teknik yabanci dil bilgisine sahip olma

1 Sorumlulugu altinda ¢alisanlarla saglikli iletisim kurup takim ¢aligsmasi
yapabilme

(=]

— =] O |0 |I|N]|Dn



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50
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12 [s giivenligi kurallarini bilip aynen uygulama
13 Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 hakkinda bilgi sahibi olma

Planlama Faalivetleri

Programimiz igin hazirlanan OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri her dsnem bas1
yeniden gozden gegirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Programimiz i¢in hazirlanan OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri her désnem bas1

yeniden gozden gegirilmesi sonrasi goriilen eksiklikler giderilecektir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir lamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarma ve dgrenme c¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin vetoplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

1 2 3x 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/Prog | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarum ve da programlarin ramda dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
onayl tasarmi  ve programlarin | Béliim/program siiregleri stirdiiriilebilir ve
p ) 1 s onayina iligkin tasarimi ve genelinde, tasarimi sistematik ornek
rogramiarin amagiart ve Ogrenme | gy.ocler onayimna iligkin | ve onay1 olarak gosterilebilir
ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, 5 . .
. ... | tammlanmamustir. | ilke, yontem, | erceklesen izlenmekte ve uygulamalar
TYYC ile uyumu belirtilmis, TYYC ile programlar o bulunmaktadir.
kamuoyuna ilan edilmistir. Program o ramlar’ln ama ilgili paydaslarla )
yeterlilikleri belirlenirken kurumun uyumve pEoE Y g birlikte
ve 6grenme - ..
misyon-vizyonu  goz oniinde PR degerlendirilerek
o katilimini ciktilarina uygun s . .
bulundurulmustur. Ders  bilgi . olarak iyilestirilmektedi
. . iceren
paketleri  varsa "uhisal g:?klrdve.k s yilriitilmektedir, I.
programi, varsa Olgiitler (6rnegin el
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate Z“rle9 er
almarak hazirlanmigtir. ku gnma
Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen I
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biligsel, duyugsal ve devinimsel Ornek Kanitlar
seviyeyi  agikca  belirtmektedir. e Program tasarimi ve onayt igin kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla
Program ¢iktilariin gergeklestiginin uyumu, el kitabi, kilavuz,usul ve esas vb.)
nasil izlenecegige dai.r. planlama e Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (Komisyonlar, siire¢ sorumlulart, siire¢ akist vb.)
(g“enerlc) Qlktlla{ln . irdelenme e Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
}bIOFteT " Vg, surect O%yrmtlh e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine,
elirtilmektedir. . %{em?e iliskin kanitlar(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina
ciktilarnin = ve  gerekli  &gretim e
.. . iliskin kanitlar vb.)
stireglerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar e Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar
bulunmaktadir. Program diizeyinde e Egitim plammin  olusturulmasinda/giincellenmesinde  kullanilan  izleme
yeterliliklerin ~ hangi  eylemlerle yontemleri, anket, PUKO dongiisii vb. ¢iktilar:
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- *  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
Ogretim yontemi matrisleri) kantlar
belirlenmistir. Alan farkliliklarina »  Standart uygulamalar ve mevzuatin vani sira; birimin  ihtiyaglar
gore yeterliliklerin hangi egitim dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidur.
Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).
Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar
Birim/Birimle
r

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programin ders planini igeren bilgiler Cizelge 6’da verilmektedir. Cizelge 6 incelendiginde 1. ve 2.
siif zorunlu, alan i¢i segmeli ve alan dis1 segmeli derslerden olugsmaktadir. Ders planindaki dersler
Cizelge 5’te verilen program 6grenme ¢iktilart ve mezun olan 6grenci profil hedefi ile uyumludur.
Ders plani belirlenirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri dikkate alinmistir.
Dersler boliim iginde her bir 6gretim elemani i¢in homojen olarak dagitilmistir. (B.1.2. K1). Bunun
yaninda Cizelge 6’da verilen UOS-3000 kodlu dersi ile 6grenciler ders dis1 ve alan dis1 dersler
secerek farkl disiplinleri tanima firsat1 bulmaktadir.

Cizelge 6. Ogretim Plan

Ders Ders Ad1 Ders Ulusal AKTS Print
Kodu Tiirii Kredi

1. Sinif Giiz Dénemi (1. Yariyil)


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
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ING-101 Ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi Zorunlu 2 2 Yazdir
Olmayan Ogrenciler icin

MAT- Genel Matematik Zorunlu 2,5 3 Yazdir
3000

MKN-  Olcme ve Kontrol Zorunlu 1,5 2 Yazdir
3119

MKN-  Teknik Resim Zorunlu 3,5 4 Yazdir
3121

MKN-  Imalat Yontemleri Zorunlu 2,5 3 Yazdir
3123

MKN-  Statik Zorunlu 3 3 Yazdir
3125

MKN-  Kaynak Teknolojisi Zorunlu 1,5 2 Yazdir
3127

MKN-  Takim Tezgahlar: Zorunlu 2,5 3 Yazdir
3129

MKN-  Malzeme Teknolojisi Zorunlu 2,5 3 Yazdir
3133

MKN-  Teknolojinin Bilimsel ilkeleri Zorunlu 2,5 3 Yazdir
3143

MKN-  Kalite Giivence ve Standartlari Zorunlu 2 2 Yazdir
3151

Yariy1l Akts Toplami1 26,00 30,00

1. Sinif Bahar Donemi (2. Yariyil)

ING-102 ingilizce I1 (Hazirhk Egitimine Tabi Zorunlu 2 2 Yazdir

Olmayan Ogrenciler Icin)



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100101120500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000781500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MAT-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000781500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MAT-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700119241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700119241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700121241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3121
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700121241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3121
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700123241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3123
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700123241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3123
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700125241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3125
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700125241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3125
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700127241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3127
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700127241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3127
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700129241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3129
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700129241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3129
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700133241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3133
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700133241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3133
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700143241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3143
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700143241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3143
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700151241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3151
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700151241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3151
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100102120500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-102
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MKN-
3110

MKN-
3112

MKN-
3116

MKN-
3118

MKN-
3120

MKN-
3156

MKN-
3158

MKN-
3160

MKN-
3164

MKN-
3166

MKN-
3262

MKN-
3170

MKN-
3172

Cevre Koruma

Mukavemet

Meslek Resmi

Bilgisayar Destekli Tasarim

Makine Elemanlar

Isitma Sogutma Sistemleri

Tasit Teknigi

ileri imalat Yontemleri

Makine Bilgisi

Makine Teknolojisi

Mesleki Matematik

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Genel Tesisat Bilgisi

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli

Se¢meli

Se¢cmeli

Se¢meli

Se¢cmeli

Secmeli

Se¢meli

Se¢meli

2,5

1,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700110241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700110241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700112241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700112241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700116241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700116241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700118241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3118
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700118241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3118
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700120241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3120
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700120241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3120
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700156181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700156181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700158181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3158
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700158181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3158
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700160181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3160
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700160181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3160
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700164241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3164
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700164241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3164
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700166241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3166
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700166241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3166
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700262241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3262
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700262241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3262
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700170241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3170
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700170241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3170
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700172241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3172
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700172241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3172
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MKN-  lleri Kaynak Yoéntemleri Secmeli 2,5 3 Yazdir
3174

MKN-  Modern Otomotiv Teknolojisi Se¢meli 2,5 3 Yazdir
3182 -
Yartyil Akts Toplami 28,50 30,00

2. Smif Giliz Donemi (3. Yariyil)

MKN-  Isci Saghg ve Giivenligi Zorunlu 2 2 Yazdir
3203
MKN-  Atolye Uygulamalar Zorunlu 2 5 Yazdir
3213
MKN-  Modelleme.Analiz ve Yapay Zeka Zorunlu 2,5 3 Yazdir
3215
MKN-  Hidrolik-Pnomatik Zorunlu 2,5 3 Yazdir
3217
MYO-  Bitirme Projesi Zorunlu 1 2 Yazdir
3003
UOS Universite Ortak Secmeli I Zorunlu 2 3 Yazdir
3000
MKN-  Mesleki Yabanci Dil (ingilizce) Secmeli 2,5 3 Yazdir
3291
MKN-  Mesleki Yabanci Dil (Almanca) Se¢meli 2,5 3 Yazdir
3293
MKN-  Bilgisayar Destekli Uretim Se¢meli 2,5 3 Yazdir
3267
MKN-  Malzemelerin Mekanik Deneyleri Secmeli 2,5 3 Yazdir

3269


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700174241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3174
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700174241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3174
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700182241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3182
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700182241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3182
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700203181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700203181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700213241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3213
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700213241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3213
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700215241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3215
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700215241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3215
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700217241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3217
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700217241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3217
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000482500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000081500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UOS-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000081500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UOS-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700291241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3291
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700291241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3291
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700293241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3293
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700293241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3293
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700267241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3267
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700267241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3267
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700269241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3269
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700269241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3269
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MKN-  Modern imalat Yéntemleri Secmeli 2,5 3 Yazdir
3271

MKN-  CNC Programlama Secmeli 2,5 3 Yazdir
3281

MKN-  Metal Dis1 Malzemeler Se¢cmeli 2,5 3 Yazdir
3283

MKN-  Icten Yanmali Motor Prensipleri Se¢meli 2,5 3 Yazdir
3285

MKN-  Tamir Bakim Se¢cmeli 2,5 3 Yazdir
3287

MKN-  Robot ve Uygulamalari Se¢meli 2,5 3 Yazdir
3289

MKN-  Sogutma Sistemleri Se¢meli 2,5 3 Yazdir
3275

MKN-  Isitma Sistemleri Se¢meli 2,5 3 Yazdir
3277

MKN-  Termodinamige Giris Secmeli 2,5 3 Yazdir
3279

Yariyil Akts Toplami 22,00 30,00

2. Sinif Bahar Dénemi (4. Yariyil)

ATA- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Zorunlu 4 4  Yazdir
3000
ING Ingilizce Zorunlu 4 4  Yazdir

3000


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700271241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3271
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700271241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3271
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700281241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3281
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700281241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3281
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700283241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3283
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700283241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3283
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700285241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3285
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700285241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3285
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700287241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3287
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700287241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3287
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700289241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3289
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700289241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3289
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700275241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3275
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700275241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3275
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700277241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3277
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700277241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3277
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700279241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3279
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=500700279241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3279
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000181500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000381500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000381500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-3000
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MYO- Isletmede Mesleki Egitim
3010

MYO- Kurum Staji
3011

TUR Tiirk Dili

3000

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

15

15

Yazdir

Yazdir

Yazdir


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100010201500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100011201500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3011
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100011201500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3011
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000281500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TUR-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000281500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TUR-3000
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MKN-3123 Imalat 2 26 2 1 0 4
Yontemleri
13\/[KN-3 12 Imalat Yontemleri 2 26 Tl imalat
Yontemleri
MKN-3107 Teknik 2 26 3 1 4
Resim 1 0
MKN-3106 Teknik 2 26 2 1 0 4
Resim II
Yariy1l Akts Toplami1 27,00 34,00
Toplam 103,50 124,00

Ders Kodu Ders Adi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

UOS-3050 Sanat Tarihi

UOS-3051 Cagdas Sanat ve Yorumu
UOS-3060 Anadolu Halk Kiiltiirii
UOS-3061 Tiirk Mitolojisi

Cizelge ¢/. Ders ve Smif BiiyiikRgikleri

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Ders Tiirii

[Dersin
kodu

Dersin adi

Son iki|l En
Yariyilda Balabahik

Agilan || Subedek

Sube J Ogrenc
Sayisi

Sayisi

Haftalfk Ders Saa

Teorik
[Diger

ygula
ma

Labo

athvdr

AKITH



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700123241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3123
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700123241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3123
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700123241&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3123
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700103181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700103181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700103181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700107181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700107181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700106181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700106181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500800050211&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UOS-3050
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500800051211&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UOS-3051
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500800060211&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UOS-3060
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500800061211&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UOS-3061
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Ogretim plam1  hazirlanirken  dgrencinin

saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

alanindaki tiim isletme veya kurumlarda makine
teknikerinin yapmas1 gereken gorevleri yerine getirebilecek bilgi ve becerinin kazanmasi

Ogretim plan1 her egitim 6gretim basinda boliim iginde degerlendirilecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim planinda bulunan eksiklikler belirlenerek ¢oziim dnerileri belirlenecek ve boliim
koordinatorliigiine bilgi verilecektir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ders dagilimlar1 yapilirken bdliim toplantilar diizenlenerek kararlar alinmistir (B1.2.K1).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3X 4 5
Ders Ders Ders Programlarda | Igsellestiril
B.1.2. Programin__ dery 4a5imima dagilimima dagilimi ders mis,
dagilim dengesi iliskin, iliskin dengesi dagihim sistematik,
olarak; ne iliskin dengesi

. d dasil ilke ve ogretim tamml1 izlenmekte stirdiiriilebi
,;Of.ramm.lk crs kag111m1na yontemler elemanlarinin | siiregler e ve lir ve drnek
1.115 m ke, ural — ve tanimlanmamugtir.| uzmanlik uygun olarak | iyilestirilmek | gosterilebili
yontemler tanimlidir. Ders di

aslmmd sSret alanina, kurum tedir. r

lagl nnlm a ogre 111r11( alan/meslek | genelinde uygulamalar
elenian arnm . uzrr'l.zi(ri 1_ bilgisi/genel | uygulamalar bulunmakta
afm art - ve 13 . yuriett kiiltir, bulunmakta dur.
gozetilir ve ders dagilinm

) ; zorunlu- dir.
katilmer bir sekilde .
S N secmeli ders
belirlenir. Ogretim .
.. dengesine,

programi (miifredat) yapisi e

zorunlu-segmeli ders, alan- kul"[ur'el

alan dig1 ders dengesini derinlik

gdzetmekte, kiiltiirel kazanma,

derinlik vefarkl disiplinleri farkls

tanima imkan1 vermektedir. disiplinleri
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[ewma T ] PP

Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu  ve  islerligi
izlenmekte  ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

imkanlar1 gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B1.2.K1
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B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlar1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS sayfasinda
verilmektedir (B1.3.K1). Programin OC kazanmim sevileri igin smav ve dden olmak iizere iki farkli
yontem kullanilmaktadir ve kullanilan yontemler yine Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

AKTS sayfasinda verilmektedir (B1.3.K1).
Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyi belirlenmistir (B1.3.K2 ve B1.3.K3).
Programda yiiriitiilen her tiirlii izleme, 6lgme degerlendirme ¢alismalar1 6grencilere TBMYO Web
sayfas1 lizerinden duyurulmaktadir (B1.3.K4).

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3X 4 5
Ders Ders Ders Ders I¢sellestiril
13 kazamimlar| kazanimlarin | kazanimlari | kazanimlarm mis,

B.1.3. Ders 1 program | programlarin | program sistematik,
kazamimlarinin ¢iktilart ile| olugturulmas: | genelinde o qee ey 1 e
program ___cktilariyla eslestirilm | vo yrooram | program ¢iktilariyla surdlfruleblh
uyumu emistir. ciktilariyla ciktilarryla [ Uyumu S o@ek_ _

uyumlu hale | uyumlandiril izlenmekte gosterilebilir

getirilmesine [ mustir ve ders| ve uygulamalar
Derslerin 6grenme bilgi iyilestirilmek | bulunmaktad
kazanimlari (karma ve edir o
uzaktan egitim de dahil) : :
tanimlanmig ve program
ciktilar ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmus ve ilan
edilmistir.




S

" ONIVERSITES| -
Kazanimlarin ifadg
sekli
ongoriilen biligsel iligkin ilke, | paketleri ile
duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca
belirtmektedir. yontem ve paylasilmakta

dir.
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Ders O0grenme siniflamalar1

kazanimlarinin igeren

gerceklestiginin taniml1

nasil izlenecegine stiregler
dair

planlama  yapilmistir,
ozellikle alana  ozgii
olmayan (genel)

) [Bulunmaktadir
kazanimlarin irdelenme
yontem ve slireci
ayrintili belirtilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Program c¢iktilart ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan)
program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

* Ders kazammlarim program ¢iktilariyla  uyumunun
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler|  T{im Béliimler/Programlar

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(B1.3.K1).
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50

(B1.3.X2)
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx (iligki diizeyi sayisal)
B1.3.K3

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.asp« (iliski diizeyi s6zel)
B1.3.K4

https: //tbmvo 1sparta edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz- doneml ara-sinav- programl 57692h html



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.as
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ara-sinav-programi-57692h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-butunleme-sinav-tarihleri-58089h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tek-ders-sinav-duyurusu-57273h.html
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler boliimiimiiz CNC atdlyesi ve bilgisayar
laboratuvarlarda iglenmektedir. Uzaktan egitim iiniversitemiz OBS sistemi iizerinden Adobe
Connect programi kullanarak yapilmaktadir (B.1.4.K1). Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarmn is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Se¢cmeli/
zorunlu ders dengesi saglanmistir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmektedir. Kayith tiim 6grencilerin bir akademik danigmani
bulunmaktadir (B.1.4.K2). Ilgili béliim baskaninin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile
bolim Ogretim elemanlar1 arasindan her Ogrenci icin bir akademik danigman gorevlendirilir.
Program icin staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmakta olup yeterli seviyede
Ogrenci ig yukii ve kredileri tanimlanmistir. Ayrica ders plant %25 se¢meli ders olacak sekilde
hazirlanmistir. (B.1. 4.K3). Meslege ait uygulamaya giden 6grenciler TUR-3000 kodlu Tiirk Dili,
ING-3000 kodlu Ingilizce ve ATA-3000 kodlu Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersler uzaktan
egitim yoluyla verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3X 4 5
Dersler Ogrenci Dersler Programlarda | I¢sellestiril
v . .| 6grenciis | is yiikiinlin ogrenci is mis,

B.‘.l'f‘ Ogrenci iy yiikiin nasil yiikiine Ogrenci is yukil sistematik,
ﬁgllfs“ne dayah 5 hesaplanacaging uygun
tasarim dayali

olarak

tasarlanman iliskin olarak izlenmekte surdiirtilebi

Tiim derslerin AKTS | 1stir. staj, mesleki ve buna lir ve
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degeri web sayfasi uygulama tasarlanmuis,
izerinden hareketlilik gibi ilan edilmis

boyutlar1
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paylasilmakta, Ogrenci
i yiuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait
uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince ~ Ogrenci

is yikii  ve kredi
cercevesinde
degerlendirilmektedir.
Gergeklesen
uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine
dayal1 tasarimda
uzaktan egitimle ortaya
c¢ikan cesitlilikler de
g0z Oniinde
bulundurulmaktadir.

iceren ilke ve

yontemlerin

yer aldigi
tanimli siiregler|
bulunmaktadir.

ve
uygulamaya
konulmustur

uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

*

tasimalidir.

AKTS ders bilgi paketleri*
programlart dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, deSisim
programlari, staj ve projeler icin tamimlandigini gosteren
kanitlar*

Is yiiktiniin ogrenci goriiglerine
belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma ydntemi
uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin taniml
stiregleri iceren belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci
katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
Diploma Eki

Is  yiikii  temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda
giincellendigine iliskin kanitlar

(Uzaktan ve karma egitim

gore

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

2015 AKTS Kaullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
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Sorumlu Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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Kamitlar (Ornek kanitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(B.1.4.K3).
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programimiz ders planinda bulunan derler icin kazanimlarinin giincellenmesi, &lgme
degerlendirme yontemlerinin ¢iktilarina gore yapilmaktadir. Siirecin degerlendirilmesi icin her
egitim Ogretim donemi basinda ve sonunda akademik kurul ve boliim kurulu toplantilar: yapilarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Ogretim plan1 egitim 6gretim donemi basinda yeniden degerlendirildiginde ders planimizda yer alan

UOS-3000 kodlu derse herhangi bir ders Onerilmedigi eksikligi goriilmiistiir. Bu nedenle ders
planina UOS havuzuna ders eklenmesi planlanmistir. (B.1.5.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim plan1 egitim dgretim dénemi basinda yeniden degerlendirildiginde ders planimizda yer alan
UOS-3000 kodlu derse herhangi bir ders onerilmedigi eksikligi goriilmiistiir. Bu nedenle ders
planina UOS havuzuna ders eklenmistir ve ders doneminde agilmistir. (B.1.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3X 4 5

B.1.6. Programlarinf ciktilarinim ciktilarmim | genelinde ciktilar: bu sistematik,

Program Program Programlarin Program Icsellestirilmis,



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50
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Izlenmesi ve
giincellenm

giincellenmesi

Her program ve ders
icin (Orgiin, uzaktan,
karma, agiktan)
program amaglarinin
ve 0grenme
ciktilariin izlenmesi
planlandig:
sekilde
gerceklesmektedir. Bu
siirecin  isleyisi  ve
sonuglart paydaglarla
birlikte
degerlendirilmektedir.
Egitim ve 0gretim ile
ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci
sayilari, bagari
durumlari, geri
besleme sonuglari,
ders cesitliligi
labaratuvar
uygulama,lisans/lisans
istii dengeleri, iligki
kesme
sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve
sistematik sekilde
izlenmekte,
tartisilmakta,
degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim
yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartisilmistir.
Akreditasyonun

izlenmesine | izlenmesin | program mekanizmala | stirdiirtilebilir
ve ve ¢iktilarinin rile ve 6rnek
giincellenme | gilincellenm | jzlenmesine izlenmekte ve | gosterilebilir
sine iligkin | esine ve ilgili uygulamalar

mekanizma | iliskin bulunmaktadir.

glincellenmesin | paydaslarin
bulunmamak | periyot,

e iliskin gortsleri de

tadur iz, ol mekanizmalar | alinarak
ve isletilmektedir. | giincellenmek
gostergeler el
olusturul
mustur.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve
program stiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin
giincellemek iizere kurdugu mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar
agisindan degerlendirme)
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getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine
katkis1

degerlendirilmektedir.

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler
(Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden
hareketle yapilan iyilestirmeler

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin  ger

bildirimler
* Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani siwra;
birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorum| Tim Boliimler/Programlar
lu
Birim/
Biriml
er

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.5.K.1 Ders Plani-Akts Kredileri

B.1.7. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
il takvim belirlenir (B1.7.K1). Programimizdaki O0grenme kazanimi,6gretim
programi(miifredat),egitim hizmetinin verilme sekli (6rgilin,uzaktan,karma veya aciktan) , 6gretim
yontemi ve dlgme- degerlendirme uyumu ve bu siireclerin koordinasyinu {ist yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gosterilebilir lamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2 3X 4
Bolimde Program| Boliimde Boliimiin Boliimde
da egitim ve Program Programin Programda
B.1.6. Egitim ve 6gretim mda genelinde
ogretim siireglerini| Egitim ve | Egitim ve egitim
siireclerinin yonetimi biitiinciil olarak Ogretim ogretim ve dgretim
yonetmek lizere stireclerini | siirecleri yoOnetim
biitiinciil belirlenmis ilke | sistemine
Boliim/Program,  egitim  vq Bir sistem| olarak Ve kuralara iligkin
ogretim  siireglerini  biitiincii] bulunmamaktadir. | yonetmek | uygun uygulamalar
olarak yonetmek lizere; iizere yonetilmektedi
Organizasyonel yapilanma sistem, ilke | izlenmekte
(liniversite egitim ve dgretim ve ve izlem
Komisyonu, 6grenme ve dgretmg
merkezi, vb.),
Ogrenme ve 0gretme merkezi, vb.) kurallar sonuglarina gore
bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir
Egitim ve 6gretim siirecleri iist bulunmakta iyilestirme
yonetim koordinasyonunda dir.
Yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin
sorumluluklar tanimlanmgtir. yapilmaktadir.
Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi,
yiiriitlilmesi Degerlendirilmesi vd
giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum
ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum Programlarda
O6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat),
6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi
(Orgiin, uzaktan, karma, agiktan)
Ornek Kanitlar
o Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
ve iy akis semalart
»  Egitim ve dgretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim
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ogretim yi.')ntemi ve Slgme- *  Bilgi Yonetim Sistemi

degeflendlrme yumu .. . o Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme

ve tiim bu siire¢lerin kamitlar:

oordlnasyonL} st yonetim »  Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar

tarafindan takip edilmektedir. . e e . I
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B1.7.K1 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIM IS PLANI

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programimiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amactyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Programimizin,
ogrenci kabulleri ve diploma yeterliliklerin taninmasina yonelik agik kriterler belirli olup 6nceden
tanimlanarak ve ilan edilmekte kurallar tutarli sekilde uygulamaktadir. (Kanit B.2.1)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogretim yontemimiz dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Derslerimizin
uygulama agirlikli olmasi, 6grencilerimizin laboratuvar ve atelyelerde uygulama imkanlarinin
genis olmasi, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli egitim 6gretime olanak saglamaktadir.
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Teorik derslerimizin ger¢ek hayatta karsilasilabilecek problemlere ¢6ziim liretecek nitelikte olmasi
, bilgisayar laboratuvarlarimiz , atelyelerimiz ve ¢izim salonlarimizda  gergeklestirdigimiz dersler
sayesinde 6grencilerimiz gergek is hayatina hazirlanmaktadirlar.

Is yeri egitimimizin bir dénem siirmesi ve dgrencilerimizin siirekli takip edilmesi neticesinde
uygulamali egitim yontemimiz en iist diizeyde gerceklesmektedir. Bu kapsamda ders programimiz
(Kanit B.2.1.2)ve is yeri listemiz(Kanmit B.2.1.1) kanitlar kisminda goriilebilir.
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Planlama Faaliyetleri
Cnc atolyesi, metal atdlyesi ve bilgisayar laboratuvarinin 6gretime hazir hale getirilip gerekli bakim

islerinin yapimu, isyeri egitiminin planlanmast

Uygulama Faaliyetleri

404 nolu derslik cnc atdlyesi uygulamalari, metal atdlyesi uygulamalari, 512 nolu derslik teknik
resim uygulamalari, igyeri egitimi uygulamalari

Kontrol Etme Faaliyetleri

Atdlye ve laboratuvarlarin isleyisi, cihazlarin kontrol ve kalibrasyonu faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gosterilebilir lamalar

Atdlye ve labaratuvar calismalar1 uygulamali Ogretim Y&ntem ve Tekniklerine drnektir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 300 4 5
Ogrenme-6gretme| Ogrenme-Ggretme Programlarin Ogrenci merkezli .:.-_ﬁ sellegtirilmig,
sireclerinde sireclerinde dgrenci genelinde drencq uygulamalar izlenmekte| sistema
drenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli G8retim | ve ilgili ic paydaslarm '
bulunmamaktadir. | jike kural ve planlamalar tanfmh slirecler | ivitectiriimeltedir.

bulunmaktadir. dogrultusunda

uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.2.1

e Kanit B.2.1.1
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/IsveriEgitimiMyoDonemOnayvi.aspx
e Kanit B.2.1.2

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2526-ders-pprogramlari -

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programimizda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimizin zaman ve kisiler arasinda tutarliligs ve giivenirligi
saglanmaktadir. Program, ol¢cme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci -0gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir. Ogrenci merkezli
O0lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin
genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Labaratuar ve atelye uygulamalarimiz hizlica degerlendirilmekte bdylece 0Ogrencilerimiz


https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/IsyeriEgitimiMyoDonemOnayi.aspx
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2425-ders-pprogramlari
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yanliglarini fark ederek diizeltme imkani bulmaktadir. Bu da 6gretimin kaliciligini saglamaktadir.
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Odev uygulamalarimizda 6gretimin déneme yayilmasim saglayarak pekistirici rol oynamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Teorik ve uygulamali 6gretime uygun fiziki alanlar planlanmakta ve 6grenci ddev ve atdlye
uygulamalar1 donem basinda planlanip 6grenciye dnceden bilgi verilmektedir. (Kanit B.2.2.1)
Uygulama Faaliyetleri
Birimimizde planlanan 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir. (Kanit B.2.2.2)
Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde planlanan 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri egitim Ogretim ve sinav yonetmeligine.
(Kanit B.2.2.4) uyularak gerceklestirilmekte ve iist yonetim tarafindan kontrol edilmektedir. (Kanit
B.2.2.3)

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimizde planlanan 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinde aksama olmamasi agisindan sinif,
atolye ve laboratuvarlarin uygunlugu kontrol edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

1 2 33X 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli ' I
ogrenci merkezli dleme ve genelinde 6frenci oleme ve
Olgme ve dederlendirmeye merkezli ve degerlendiome.
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | SEsiflendirilmis Glcme
vaklagimlan planlamalar ve degerlendirme i
bulvnmamaktadit, | pylynmaktadic uygulamalary
bulunmaktadir.
Kanitlar

° Kamt B.2.2.1
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2425-ders-pprogramlari

° Kamt B.2.2.2
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/24-25guzarasinavprogrami

e Kanit B.2.2.3
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-hesap-vonergesi.pdf

e KanitB.2.24
® https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-hesap-yonergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm
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Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Programimizda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir. (Kanit B.2.3.1)

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar
Kanit B.2.3.1

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma faaliyetleri {ist yonetim tarafindan yiiriitiilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Mezuniyet islemleri faaliyetleri ilan edilmistir. (Kanit B.2.4.1)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde mezuniyet komisyonu tarafindan mezun duruma gelen 6grenciler incelenmekte, gerekli sartlari
olusturan 6grenciler okul yonetim kurulunun bilgisine sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimiz mezuniyet komisyonu faaliyetleri {ist yonetim tarafindan kontrol edilmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimizde mezuniyet komisyonunu olusturan ii¢ akademik personel ve boliim bagkani tarafindan 6grenci
mezuniyetine yonelik herhangi bir hataya kars1 gerekli incelemeler ve 6nlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Birimimiz mezuniyet komisyonu faaliyetleri 6rnek gosterilebilir uygulamalardandir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3(X) 4 5
BolimdeProgramda | BolimdeProgramda | BolimiinProgramm | Uygulamalar [csellestiri
diploma onayi ve diger| diploma onay: ve genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik
veterliliklerin diger yeterliliklerin onayy ve difer tanumls siiregler mm Ve
sertifikalandinilmasina | sertifikalandirilmasina veterliliklerin ivilestirilmektedis ﬁﬂlﬂk
iliskin siiregler iliskin kapsamls, wrtifikeala . 5 zisterile
taumlanmanustir. | tutach ve ilan edilmis | join yvaula

ilke, kural ve siirecler

bulunmaktadir,
Kanitlar

e Kamt B.2.4.1 MEZUNIYET ISLEMLERI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiiz, sahip oldugu teknik altyap1 ve deneyimli kadrosuyla 6grencilerine ¢cagin gereksinimi
ve 1 firsatlarmi artiracak egitimleri vermek icin calismaktadir. (Kanit B.3.1) Bolimiimiizde
uygulama dersleri i¢in atdlye imkanlar1 ve Meslek Yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinin ortak
olarak kullandig1 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bdoliim 6grencileri, teorik olarak
ogrendikleri  bilgileri laboratuvar ve atdlye imkanlar1 sayesinde uygulayarak deneyim
kazanmaktadirlar. Bolimiimiiz 6grencileri, derslerinin bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet lizerinden yapabilmektedirler.
Boliim 6grencileri dénem iginde not ve basar1 durumlarina Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ve
ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler (Kanit B.3.1.2, Kanit B.3.1.3). Béliimiimiizde 3+1
egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim 6gretimin 3 donemi Orgiin 6gretim, 1 ddnemi ise
isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerine, akademik gelisimleri ve sorunlarina yardimci olmak amacli akademik
danmisman atanmaktadir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik danismanlarin1 OBS sisteminden
ogrenebilmektedirler (Kanit B.3.1.2).

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Planlama Faaliyetleri
Bolimiimiizde hedeflenen nitelikte 6grenciler yetistirilebilmesi i¢in Yiiksekokulumuzun da iginde
bulundugu, Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. (Kanit B.3.1.4).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz, tahsis edilmis uygulama alanlar (atdlye) ile ortak kullanimda olan derslik ve
bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimiimiizde, her tiirlii alan kontrolii boliim baskani ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim
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elemanlar yiiz ylize iletisime ge¢cmekte ve mevcut 6grenci gortisleri alinarak gerceklestirilmektedir.
Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit B.3.1.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Boliim 6grencilerine mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak zaman zaman alaninda

uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. (Kanit B.3.1.5)

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

Kamt B.3.1 Makine programi

Kamt B.3.1.2 6grenci bilgi sistemi

Kamt B.3.1.3 ISUBU mobil ile Universitemiz bir tik uzagimizda haberi
Kamit B.3.1.4 kalite-misyon-vizyon

Kamt B.3.1.5 is bas1 etkinlikleri.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her boliimiimiiz 6grencisine, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman olarak atanmaktadir. Akademik danigman saatleri
ogrencilere duyurulmaktadir. B6limiimiiz ders programinda, bitirme projesi dersi kapsaminda
proje danigmanlig1 da bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz ders programinda, bitirme projesi dersi kapsaminda proje danigmanlig1 da
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Bolim o6grencilerimiz, ISUBU kiitiiphane veri tabanini Proxy ayarlarini yaparak kampiis disindan

rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.1). Birimimizde &grencilerimiz Eduroam kullanarak
kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir (Kanit
B.3.2.2). Universite web sitemizden lisansli yazilimlara (Office 365) dgrencilerimiz ulasabilir ve
ylikleyebilirler (Kanit B.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)
Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli

ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.
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Kanitlar

Kamt B.3.2.1 kampus-disi-erisim-kilavuzu
Kanit B.3.2.2 eduroam

Kamt B.3.2.3 office-365-etkinlestirme-kilavuzu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiiz biinyesinde 2 adet atolye ve Meslek Yiksekokulu biinyesinde ortak kullanima
sunulan bilgisayar laboratuvarlari ve smiflar bulunmaktadir. Siniflarda projeksiyon ve kamera ve
internet erisimi mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Gerekli durumlarda uzaktan egitim altyapisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam edebilecek
planlamalar mevcuttur (Kanit B.3.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliim genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir

Kamtlar
Kamt B.3.3.1 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8538/ogrenciler-icin-adobe-connect-
bilgilendirmesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bolimiimiiz dezavantajli gruplara yonelik imkanlarii, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
imkanlar dogrultusunda karsilamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar


http://www.isparta.edu.tr/duyuru/8538/ogrenciler-icin-adobe-connect-
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Olgunluk Diizeyi (2)
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolimiimiiz 6grencileri, tiniversitemizin 0Ogrencilere sundugu tim kiltirel ve sosyal
faaliyetlerden, her tiirli etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Boliimiimiiz kapsaminda
Ogrencilere sunmak lizere 6zgilin olarak gelistirmis olduklar1t mentorliik veya akran atama vb.
uygulanan yontemleri bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6grencileri, Universite genelinde bulunan o6grenci topluluklarma iiye olarak,
topluluklarin diizenledikleri organizasyonlara katilabilmektedirler.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Makina Programinin siirekli gelisim odakl1 yonetilmesi i¢in, 68rencilere makina alanlarinda
temel bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla;

- Mesleki etik kurallarini anlayan, makinacilik sektoriinde caligmalarinda diirtistliik ve
dogruluk prensiplerine baglilik gibi degerleri benimseyen,

- Ogrencilere etkili bir sekilde iletisim kurma, makina projelerinde ekip iginde ¢alisabilme
yeteneklerini kazandiran,

Teknolojik gelismeleri takip etme ve bu gelismeleri yaptiklar1t uygulamalarda

kullanabilen,
- Siirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri kapsaminda 6grencilere ¢evresel siirdiiriilebilirlik, dogal
kaynak yonetimi ve toprak kullanimi konularinda bilgi verilen, Ogrencilere sektdrde pratik
deneyim kazandirmak amaciyla isletmede Mesleki Egitim (IME) staj olanaklar1 ile sektdrle
is birliginin saglandigi, programin G6grencilere hem teorik bilgi hem de pratik deneyim
kazandirarak, makina sektoriinde basarili bir kariyere adim atmalarini saglamayi
amaglamaktadir. Hem niceliksel hem de niteliksel olciitler kullanilarak bu hedeflere ulagsma
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stireci diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda programda hedefleri belirleyen ve gergeklestiren kisiler;
- Program Koordinatérleri;Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK
- Béliim dgretim elemanlart; Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK, Ogr. Gér. Yusuf MAVI, Ogr.
Gor.Muarta ERYIGIT, Ogr. Gor Omer Erkan OZALTIN,

- Sektor Temsilcileri; Serbest Miihendislik biirolarr, Kamu kurum ve kuruluslari, Mesleki
yazilim ve donanim firmalari, - Ogrenciler.

Program hedeflerini gerceklestirecek olan tiim bu paydaslar, hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
kendi uzmanlik alanina ve deneyimine dayanarak programin kalitesini ve etkililigini
artirmaya odaklanmaktadir. Program paydaslar1 arasinda etkili bir iletisim ve is birligi
saglanmasinin programin hedeflerine ulagma siirecini gii¢lendirecegi goriilmektedir

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ne uygun sekilde planlanmaktadir. (Kanit
B.4.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek i¢in, Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi
asgari Ogretim elemani gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak tiniversitemiz her yil
birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili
yonerge cercevesinde belirlenmektedir. Programda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler
tarafindan ylriitiilecegi 1lgili yarty1l ders kayitlarindan iki ay Oncesine kadar ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore boliim baskanlari tarafindan belirlenir. Ogretim elemani
ders yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gdzetilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte
ogretim elemaninin olmadigr durumlarda, diger birim veya kurumlardan boliim kurul karart ile
ogretim eleman1 gorevlendirilebilir. Boliim kurullarinda alinan kararlar iiniversite kurulunda
degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir
(B.4.1.2.Ders_gorevlendrime_islemi). (KanitB.4.1.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
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gorevlendirme kriterleri uygulanmakta

Kanitlar

Kanit B.4.1.1 Atama Yiikseltme yonergesi
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit B.4.1.2 Ders gorevlendirme

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programin igten ve distan beslenme oranlari, 6n lisans, lisans ya da lisansiistli egitimlerini farkl
iiniversitelerde tamamlamis olan 6gretim {iyesi sayilar1 liniversitemiz sayfasinda yer almaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,

Deneyim siiresi, y1l yok)

Mezun oldugu
son kurum ve
mezuniyet Yili

TZ,
Ogretim U YZ Aldig1 son
elemaninin fvant DS akademik

adi ve

soyadi' U2

Kamu/ Ogretim Bu Dis
6zel sektor d . .| kurumdaki Mesleki Arastirmada paydaglara
unvan deneyimi ceneyumt deneyimi kuruluglar § verilen
daki damigmanliktaj

SULEYMAN
DEMIREL
UNIVERSITESI
Hatice VA RO L OZ KA VA Dog. Dr. TZ Dog. Dr. MAKINE 13 7

K MUHENDISLIGI
3.7.2006

GAZI
UNIVERSITESI
. Dr. Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi MAKINE
Selim BACAK TZ EGITIMI
24.6.2002

22 7

SULEYMAN
DEMIREL
UNIVERSITESI
MAKINE
EGITiMI 3
2.7.2008

Murat ERYIGIT Ogr. Gor. TZ gr. ©or



https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf
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Omer Erkan OZALTIN

Opr. Gor.

TZ

Opr. Gor.

SULEYMAN
DEMIREL
UNIVERSIT ESi
MAKINE
EGITiMI
BOLUMU
29.6.2001

Yusuf MAVI

Ogr. Gor.

TZ

Opr. Gor.

GAZI
UNIVERSIT ESI

METAL
25.7.1992

25
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanini ad1 TZYZ,
ve soyadi DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilims®

Opreti
m

Aragtirma

Diger*

Hatice
VAROL TZ
OZKAVAK

Malzeme Teknolojisi 4 kredi GUZ 2024

MKN-3108 Mukavemet 3 kredi BAHAR 2024
MKN-3191 Mesleki Yabanci dil 3 kredi BAHAR
2024

MKN-3104 Makine Elemanlar13 kredi. BAHAR 2024

MYO-3003 Bitirme Projesi 2 Kredi GUZ 2024
MKN-3125 STATIK 3 Kredi 2024 GUZ

Selim

BACAK Tz

MYO-3003 Bitirme Projesi 2 kred1 GUZ 2024
MKN-3118 Bilgisayarli Destekli Tasarim 2 kredi BAHAR 2024 MKN-3215
Modelleme, Analiz ve Yapay Zeka 3 kredi BAHAR 2024 MKN-3213Atélye

Uygulamalar1 5 kredi BAHAR 2024

MKN-3201 Modern Imalat Yontemleri 3 kredi BAHAR 2024
MKN-3205 Cnc¢ Programlama 3 kredi BAHAR 2024
MYO-3003 Bitirme Projesi 2 Kredi GUZ 2024

Murat ERYIGIT TZ

MKN-3262 Mesleki Matematik 3 kredi GUZ 2024
MKN-3213Atolye Uygulamalar 5 kredi BAHAR 2024
MKN-3156 Isitma Sogutma 3 kredi GUZ 2024
MKN-3203 Is¢i saglig1 ve giivenligi 2kredi GUZ 2024
MKN-3274 Termodinamige Giris 3kredi GUZ 2024
MYO-3003 Bitirme Projesi 2 kredi GUZ 2024
MYO-3003 Bitirme Pr](\)/{em 2 Kredi BAHAR 2024

MYO-3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 kredi GUZ 2024
MY O-3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 kredi BAHAR 2024

Omer Erkan OZALTIN TZ

MY 0-3003 Bitirme Projesi 2 kredi GUZ 2024
MKN-3112 Meslek Resim I 3 kredi GUZ 2024

MKN-3106 Teknik Resim II 3 kredi BAHAR 2024

MKN-3185 Icten Yanmali Motor Prensipleri 3 kredi BAHAR 2024
MY 0-3003 Bitirme Projesi 2 Kredi GUZ 2024 ..

MYO-3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 kredi GUZ 2024
MYO-3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 kredi BAHAR 2024
MYO0-3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 kredi GUZ 2025

Yusuf MAVI TZ

MY O0-3003 Bitirme Projesi 2 kredi GUZ 2024
MKN-3101 Talash Imalat Yontemleri 3 kredi GUZ 2025

MKN-3164 Makine Bilgisi 3 kredi BAHAR 2025
MKN-3113 Olgme Tekni%i 3 kredi BAHAR 2025
MKN-3174 Ileri Kaynak Teknolojisi 3 kredi BAHAR 2024
MYO0-3003 Bitirme Projesi 2 Kredi GUZ 2024 ..
MYO-3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 kredi GUZ 2024
MYO-3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 kredi BAHAR 2024
MYO-3020 Isletmede Mesleki Egitim 5 kredi GUZ 2025
MYO- 3110 Cevre Koruma 2 Kredi BAHAR 20024
MKN-3127 Kaynak Teknolojisi 3Kredi BAHAR 2024

'TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim eleman.
’Her 6gretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)

swralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
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*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir .

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagh birimler Bilgi islem Daire
baskanlig1 tarafindan planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir

Kamtlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu MaKINA
Programi olarak, i¢inde bulundugu birimin kalite politikas1 kapsaminda 6gretim elemani
kadromuzun alanlarinda aragtirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul yOnetimimiz
tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik
alanlar ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 i¢in gerekli idari izin ve
personelin lisansiistii egitimleri yapabilmeleri desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz dahil Birimdeki tiim programlara, arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile
ilgili bilgilendirmeler Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) araciligi ile 6gretim elemanlarina
duyurulmakta ve katilimlari desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve Odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik ydnetmeligine gore
gerceklestirilmektedir (B.4.3.1.Akademik tesvik yonetmeligi).

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
(1) Taniml stiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerg¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmekted

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4.3.1.Akademik tesvik yOnetmeligi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmaldir.)

Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
Universite ydnetimi tarafindan olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Program, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
Universite ydnetimi tarafindan olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma siirecleri yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Programmmiz Universitemizin misyonu ve vizyonu geregi, ISUBU 2021-2025 akademik stratejik
planina uygun olarak, mesleki yeterliligi iist diizeyde tutacak sekilde yonetilmektedir.( C.1.1.)
Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin iist diizeyde tutulmasi i¢in hedeflenen caligmalarin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda programimizin yeterli fiziki donanima sahip
olmasina ragmen, gelisen bilisim teknolojileri ile birlikte, gelistirilmis giincel cihazlarin artirilip etkin
bir sekilde kullanilmas1 saglanmalidir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Kamitlar (Ornek kanitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.1. https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizla ilgili bir baslik degildir.
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimiz 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek
icin internet olanaklarindan faydalanmakta sempozyum ve diger akademik faaliyetlere
katilmaktadir. Bunlarin yaninda igyeri ziyaretleri de giinceli takip edebilmek agisindan katki
sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizda 2 adet doktara unvanini almis akademik personel bulunmaktadir. Doktora
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derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; Siileyman Demirel Universitesidir. (Kanit C.2.1.1) (Kanit C.2.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar
Kamt C.2.1.1 https://isparta.edu.tr/personel/01609/dr-ogr-uyesi-hatice-varol-ozkavak

Kamit C.2.1.2 https://www.isparta.edu.tr/personel/01315/dr-ogr-uyesi-selim-bacak

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Makine Boliimii arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Makine Bdliimii arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Makine Boliimii aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliimiin/Programin odak alanlarmin {niversite ici bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilkk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Her y1l akademik tesvik yonetmeligi yayinlanir ve akademik personelin bireysel performansi izlenir.


https://isparta.edu.tr/personel/01609/dr-ogr-uyesi-hatice-varol-ozkavak
http://www.isparta.edu.tr/personel/01315/dr-ogr-uyesi-selim-bacak
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Her boliim biinyesinde kurulan Boliim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonlarinin
olusturulmasi planlanmistir (Kanit C.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt C.3.1 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9060/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmast saglanmistir. Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere yil
bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik bagvurular1 yapilir ve istenilen sartlarin
saglanmasi durumunda akademik tesvik ddenegi verilir.

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 degerlendirme kararlarinin Yiiksekokul
Miidiirliiklerine iletilmistir. Bagvuru ve basvuruyu degerlendirme kararlarinin miidiirliik tarafindan
{iniversite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonuna iletilmistir. Basvuru ve
basvuruyu degerlendirme kararlarinin miidiirliik tarafindan {iniversite Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve ltiraz komisyonunun, degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarini ilan edilmistir
(Kanmit C3.2.1)

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (4) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar


http://www.isparta.edu.tr/duyuru/9060/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda
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Kamt C.3.2.1 https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvurusonuclari

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Program toplumsal katki faaliyetlerini, stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda mezun duruma
gelen genglere, gelisen teknolojiye uygun egitim verilerek lilkemizin kalkinmasina katki saglayacak
topluma faydali bireyler yetistirilmek tlizere yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmalidir

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiimiiziin toplumsal katki stratejimizde amacimiz, ‘Universite
sanayi igbirliklerini artirarak topluma katki saglamak; Girisimcilik faaliyetleri hakkinda
farkindaligi arttirmak ve tesvik etmek; Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsallagsmay1 giiclendirmek.” olarak tanimlanmustir.

Planlama Faaliyetleri
Makina Programi goniillii 6grenci ve hocalarin isbirligi ile toplumsal katki siireglerine yonelik

calismalar i¢ ve Dis paydaslarin goriis ve katkilar1 alinarak, toplumsal katki politikasi ile uyumlu
olacak sekilde program i¢i gdrev tanimlamalari yapilmustir. Programmmiz Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin yam1 sira sosyal faaliyetlere de &nem vermis, Toplum-UniversiteOgrenci
etkilesimini artirmak ve gelistirmeyi hedeflemistir.Bu hedefler dogrultusunda programimizin
Toplumsal Katk1 Politikast;

1. Sosyal sorumluluk projelerin olusturulup 6grenci-toplumun isbirligi ve kiiltiirel

etkilesimi saglamak

2. Kamu-Ozel sektor isbirligi arasinda diyalogu gelistirmek

3. Goniilliik esasina dayali olarak 6grencilerin toplumsal fayda liretmesine tesvik edecek planlar
olusturmak

4.Uluslararast ve ulusal diizeyde 6grenci etkilesimleri, program bazindaki organizasyonlar ile
saglamaya ¢aligsmak.

5. Ogrencilerimizin kendi kiiltiir faaliyetlerini sehrimize ve iiniversitemize aktarmalarinin yani
sira, liniversitemizin, béliimiimiiziin ve sehrimizin tanitimin1 amaclayan faaliyetlerde bulunmak

6. Makine Teknikerligi mesleginin tanitimi i¢in topluma ydnelik bilgilendirme amagli sergiler
yapmak. Bu sergiler de 6grencilerin kendi mesleginin 6zelliklerini anlatmasina olanak saglayacak
planlar yapmak

7. Ilimizde bulunan Kamu-6zel sektdr goriisleri alinarak ihtiya¢ duyduklar1 konularda destek
vermek ve isbirligi planlar1 olusturulmaktadir

Uygulama Faaliyetleri
Makine Programi 6gretim elemanlar1 bilim soylesileri ile Ortaokul,lise ve Ilkokul 6grencilerine


https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvurusonuclari
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alanlari ile ilgili paylagmlarda bulunmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan etkinliklerin sayisiyla elde edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Y1l sonunda yapilan proje sergileri.

Y1l igerisinde yapilan mesleki seminerler.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

1 2 3 (X) 4 5
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Birimde Birimin Birimin Birimde Icsellestirilmis,
toplumsal katki | toplumsal katki | genelinde toplumsal  katki | sistematik,
siireclerinin siireclerinin toplumsal katki | siire¢lerinin stirdiirtilebilir
yonetimi yOnetimi stireclerinin yonetimi ve

ve ve yoOnetimi ve organizasyonel | ornek
organizasyonel | organizasyonel ve yapisinin islerligi | gosterilebilir
yapisina yapisina organizasyonel | ile iliskili uygulamalar
iliskin bir iliskin yapist kurumsal | sonuglar bulunmaktadir.
planlama planlamalar1 tercihler izlenmekte

bulunmamaktadi | bulunmaktadir. yOniinde ve Onlemler

r. uygulanmaktadir | alinmaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek bolim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faalivetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis
ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Planlanan faaliyetler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen bulgular izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizce ¢alisma yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

1 2 3(X) 4 5




Birimde toplumsal
katk1
performansinin
izlenmesine

ve
degerlendirmesine
yonelik

Birimde toplumsal
katk1
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural

8.
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mekanizmalar ve gostergeler | tizere degerlendirilere | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. olusturulan k
mekanizmalar | iyilestirilmekte
kullanilmaktadi | dir.
r.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2.1. D1s paydas geri bildirim

D.1.2.2. ¢ Paydas geri bildirim
D.2 Toplumsal Katki Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek bolim/program bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi stratejik plan1 dogrultusun da toplumsal katki bashg
altinda, calismalarinin Amac, Hedef ve Performans gostergeleri degerlendirilecektir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Toplumsal katki performansimiz mezunlardan gelen geri bildirimler ile izlenmektedir. Mezunlardan
gelen goriisler Boliimiimiiziin  ‘Mezunlar/Paydaslar ile Iliskiler Komisyonu’ tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirmelerin sonuglari Boliim Akademik Kurulu’na sunularak
yapilacak 1iyilestirmeler Onerilmektedir. Degerlendirme sonucunda gore miifredatimizda, ders
iceriklerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiziin -~ yapmis oldugu yillik faaliyetler, Yiiksekokulu Miidiirliiglimiize sunulur.
(D.2.1.1.Birim_faaliyet raporu)

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiiziin  yapmis oldugu toplumsal katki verileri Yiiksekokul Kurulumuz tarafindan
degerlendirilmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri
Elde edilen sonuglar her akademik yilda Yiiksekokulumuz tarafindan degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bolimiin/Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2(X) 3 4 5
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Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
katk1 katk1 genelinde toplumsal katki | sistematik,
performansinin performansinin toplumsal katk1 | performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine izlenmesine ve | performansim1 | izlenmekte ve | ve ornek
ve degerlendirmesine | izlenmek ilgili gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | ve paydaslarla uygulamalar
yonelik ve gostergeler | degerlendirmek | degerlendirilere | bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. lizere k
bulunmamaktadir. olusturulan tyilestirilmekte

mekanizmalar | dir.

kullanilmaktadi

r.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2.1.1.Birim_faaliyet raporu
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/kalite-yonetimi/raporlar-ve-kararlar-16720s.html

D.2.1.2.Kurumsal sayfa https://www.isparta.edu.tr/
D.2.1.3.TBMYO _facebook
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI-TEKNIiK BILIMLER MYO | Facebook

D.2.1.4.TBMYO instagram https://www.instagram.com/isubu_teknik_bilimler_myo/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashiklar1 altinda 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha once bir dis degerlendirme siirecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintilt olarak verilmelidir.

2018 Yilinda kurulmus olan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yer alan Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimii, Makinan Programi, kalite ve giivence sistemini benimsemis dinamik ve
yeniliklere ag¢ik olmakla birlikte, elindeki imkanlar dahilinde gelisimi ve degisimi siirmeyi
amacglamigti. Bu amagclar dogrultusunda boliimiimiiziin  kalite gilivencesi, egitimdgretim,
arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiclii ve zayif yonleri asagida belirtilmistir.
Gticli Yonler
1.Danigsmanlik sisteminin 6gretim elemanlarimiz tarafindan benimsenerek yiiriitiilmesi, 6grenciler ile
aktif iletigim sistemlerinin mevcut olmasi.
2. Danigman 6gretim elemanlarinin erisilebilirliklerinin kolay olmasi, haftanin belirli glinlerinde 6zel
danigsmanlik saatlerinin belirlenmesi.
3.0grenci kabul kosullarmin ve mezuniyet sartlarmin acik ve net bir sekilde belirlenmis olmas.
4.Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi.
5. Farkli anabilim dallarinda 6gretim elemani olmast.

6.Verilen nitelikli egitimin gdstergesi olarak, isletmede Mesleki Egitimine giden dgrencilerimizin
calistiklar1 kurumlardan olumlu geri doniiglerin olmasi.


https://www.isparta.edu.tr/
https://www.instagram.com/isubu_teknik_bilimler_myo/
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7.0grencilerimizin Kurum staj1 ve IME icin gittikleri kuruluslarda istihdam edilmesi.
8.0grenci oryantasyon programlarinin, 6grencilerin 6grenme siirecine yeterince hakim olmalari
saglanincaya kadar tekrar edilmesi

Zayif Yonler
1. Makina Programi, uygulama agirlikli bir program olmasi sebebi ile giincel teknolojik cihazlarin
takibi ve kullanilmas1 gerekmektedir. Mevcut durumda laboratuvar ve teknolojik cihazlarin yeterli
donanima sahip olmadig1 goriilmektedir.
2.Programin 6grenci yogunlugunun ¢ok olmasi sebebi ile siniflarin ve laboratuvarlarin yetersiz
olmasi.
3. Bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmas.
4. Uygulamal1 egitim verildiginden dolay1 68renci sayisinin fazla olmasi.

NOT:

Bu rapor Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii biinyesinde bulunan 6gretim elemanlar1 Ogr. Gor.
Omer Erkan OZALTIN, Ogr. Gor. Yusuf MAVI ve Ogr. Gor. Murat ERYIGIT tarafindan
hazirlanmis ve hazirlanan raporun Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK ve Dog. Dr. Hatice VAROL
OZKAVAK tarafindan kontrolii saglanmistir. Rapor dgretim elemanlarina kisim kisim dagitilmis ve
igerigini kendisinin olusturulmasi saglanmistir. Her bir 6gretim elemani rapor ilgili kisimlarindan
sorumlu olup her bir 6gretim elemaninin sorumlu oldugu kisimlar asagida tablo haline getirilmistir.

Boliim Ad1 Sorumlu Ogretim Eleman

Ozet Ogretim Gorevlisi Omer Erkan OZALTIN
Birim Hakkindaki Bilgiler Ogretim Gorevlisi Omer Erkan OZALTIN
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ogretim Gorevlisi Murat ERYIGIT

Al, A1.1,A.1.2,A1.3,A14,A1.5

Liderlik, Yénetisim ve Kalite Ogretim Goérevlisi Murat ERYIGIT
A2,A2.1,A2.2,A2.3

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ogretim Gorevlisi Murat ERYIGIT
A3,A3.1,A3.2,A3.3,A3.4

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Osretim Gorevlisi Murat ERYIGIT

A4,A4.1,A4.2A,4.3

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ogretim Gorevlisi Murat ERYIGIT
AS5,A5.1,A5.2,A5.3

Egitim ve Ogretim Ogretim Gorevlisi Yusuf MAVI
B1,B1.1,B1.2,B.1.3,B.1.4,B1.5,B1.6

Egitim ve Ogretim Ogretim Gorevlisi Yusuf MAVI
B2,B2.1,B2.2,B.2.3,B.2.4,

Egitim ve Ogretim Ogretim Gérevlisi Yusuf MAVI

B3,B 3.1,B3.2,B.3.3,B.3.4,B3.5

Egitim ve Ogretim Ogretim Gérevlisi Yusuf MAVI
B4,B4.1,B4.2,B.4.3

Arastirma ve Gelistirme Ogretim Gérevlisi Omer Erkan OZALTIN
C1,C1.1,C1.2,C1.3

Arastirma ve Gelistirme Ogretim Gorevlisi Omer Erkan OZALTIN
C2,C2.1,C2.2

Arastirma ve Gelistirme Ogretim Gérevlisi Omer Erkan OZALTIN

C3,C3.1,C3.2
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Toplumsal Katki Ogretim Gérevlisi Omer Erkan OZALTIN
D1,D1.1,D1.2

Toplumsal Katk1 Ogretim Gérevlisi Omer Erkan OZALTIN
D2,D2.1

Sonu¢ ve Degerlendirme Ogretim Gorevlisi Omer Erkan OZALTIN




EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini

olusturmali ve kaliteglivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Bélimiin/Progra
min misyonuyla min o .
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 misyon vd yonetisim modeli
uyumlu V€ | stratejik ve
stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 hedeﬂerm% ) ulagmasini y?q.)llanmas1
(yasal diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklasim, gef(l;eklestlirrne}];l. glivence  altina blrlm.v? alanlarm
gelenekler, tercihler);  karar verme mekanizmalari, sa.l.g at}'/a.ca B 11.r a.l.an ve genelini
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve zzller IZLI?Z::OOEGI] suregllerly}e . kap.sayacak.
bagimsiz hareket kabiliyeti,paydaslarin temsil edilmesi; < 4 u }Jyone.tlsu'n S(?.kl ldefaaliyet
o o e . modeli ve idari .
Ongoriilen yonetisim modeli ile yaptlanmast ad g ghstermektedir
g Y . . | bulunmamaktadir yapﬂanmas]
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin i .
kurumsalligi  ve belirlenmistir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semast ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis
sirecleri vardir  ve gercegi yansitmaktadir; ayricd
bunlar
yaymmlanmig ve isleyisin paydaslarca  bilinirligi
saglanmistir.
Ornek Kanitlar
»  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik
amaglarmuyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
»  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar







Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

Boliimde/Program | Béliimde/Program
da da

A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi

sisteminin

Birimde rektoriin ve stirec liderlerininy yonetilmesi yonetimi ve

yliksekdgretim ve kalite

ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi | kiiltiiriintin kiiltiiriiniin

dikkate

alan bir  kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri] icsellestirilmesini [ i¢sellestirilmesi

olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu [ destekleyen etkinl konusunda

stiregler bir sahipligi

cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi | ve motivasyonu

Birimlerde liderlik anlayist  ve  koordinasyon bulunmamaktadir.| bulunmaktadir.

kiilttra

yerlesmistir.Liderler birimin degerleri ve

hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin ~ yan1  sira;  yetki

paylasimini,

iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de

etkin ve

dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda

etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve  kalite glivencesi
kiiltiirtinlin




i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 /) 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/ Boliimde/ Amag, misyon ve | Igsellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi mda degisim | Programda Programda hedefler sistematik,

) . ‘ o ‘ . | yonetimi degisimihtiyac1 | degisim dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
Yuksekogret'lr'n ek.oswteml 1gerlslndel'<1 degisimleri, | ylunmamaktadir. | belirlenmistir. yOnetimi gergeklestirilen ornek
kuresel' e.g1.11m'ler1, ulusal h‘efieﬂerl ve paydas yaklagimi degisim  yonetimi| g5sterilebilir
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir birimin geneline | uygulamalari uveulamalar
olmasmni saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. yayilmis iZlenmekic ve e

3 .. . e o bulunmaktadir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler ve biitiinciil onlemler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim olarak alinmaktadir.
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari yiiriitiilmektedir.

kullanir ve kurumsal 6zglinliigii gliclendirir.

Ornek Kanitlar

*  Degisim yonetim modeli

*  Degisim planlari, yol haritalar

»  VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart ¢cevresinde meydana gelen degisime
yonelik analizraporlart

*  Gelecek senaryolart

*  Kiyaslama raporlar

»  Yenilik yonetim sistemi

»  Degisim ekipleri belgeleri
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

3

4

5

A.14. ig kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, mekanizmalarin ~ devreye  girecegi

planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve

siireg,

yetkiler tanimlanmustir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili kalite]
dongiilerinin

ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite  giivencesi rehberi gibi,
ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen
bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari

temelinde tasarlanmayan diger

politika

ve giincellenen bir dokiiman

Boliimiin/Progra
min tanimlanmis
bir i¢  kalite
giivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Boliimiin/Progra
ic  kalite
giivencesi

min

sureg ve
mekanizmala
11
tanimlanmist
1T.

ic kalite
giivencesi sistemi
Boliimiin/Progra
min

geneline
yayilmis,

seffaf ve

biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Ic kalite
giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte  ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedi
.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimhidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir.
giivencesi

sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir,

program akreditasyonu
Komisyon
gerceklestirilenetkinliklerin sonuglarini degerlendirir.Bu

Komisyon i¢ kalitg

siireclerine  destek  verir,

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Ornek Kanitlar

* Kalite giivencesi rehberi gibi tanimlisiire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslari
s akig semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren

kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Geri bildirim yontemleri
* Paydas katilimina iliskin belgeler







Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Boliimde/Programd| Boliimde/Progra | Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlil laéamuoyunu ?égfl%ﬂlk ve hesap | taniml siirecleri
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda
ilkeleri
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | hesap verebilirligi | dogrultusun kamuoyunu
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi gergeklestirmek da bilgilendirme
tasarlanmistur, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim | UZere . kamuoyunu ve hesap
bilgilendirme adimlari sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek | verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgil{ Pulunmamaktadir. | ji7ere mekanizmalarini
ve taniml siirecler
kolayca erisilebilir  bilgiyi  vermektedir; bunun bulunmaktadir. isletmektedir.
saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 06zerklik
ile hesap
verebilirlikkavramlarininbirbirini tamamladiginailiskin
bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen

takvim

gercevesinde

gergeklestirilir,  sorumlular1  netti.  Alman  gerd

beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin

bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu  yerel yonetimler, diger
liniversiteler,

kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

sanayi ve

Ornek Kanitlar

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural

ve yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama érnekleri




yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali,performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 S
Bolimde/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Misyon, vizyon I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar mda tanimlanmis | min tanimlanmis | min ve  politikalar | sistematik,

_ _ _ ' | misyon, vizyon ve| ve birime genelinde dogrultusunda siirdiirtilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim politikalar dzgii misyon, misyon, vizyon gerceklestirilen Smek
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir, | pylunmamaktadir. | vizyon ve ve politikalarla uygulamalar gosterilebilir
sirdiiriilebilir ~ bir gelecek yaratmak ig¢in yol politikalar1 uyumlu S | P uygulamalar
gostericidir. bulunmaktadir. | yygulamalar paydaslarla bulunmaktadir.

) o bulunmaktadir. birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii degerlendirilere
alinarak .. . e k onlemler
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve almmaktadir.
paylagilir.

Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Stirdiiriilebilir

kalite

glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Kalite

giivencesinin ~ yonetim  sekli, yapilanmasi, temel

mekanizmalari,

merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de Ornek Kanitlar

kapsayacak

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yoOnetisim

sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite

giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri

* Boliim/Program Misyon ve vizyonu

» Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma Sstireglerinde topluma hizmet vurgusu,

uzaktan egitim vurgusu)




vardir; ornekleri sunulabilir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Program | Béliimiin/
m
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Stratejik planl Programln ilan
bulunmamaktadir. | edilmis bi

stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut plami

bulunmaktadir.

donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler bunlarin
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,

sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin
gorlisii  alinarak
hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintilt

degerlendirilmesi yapilmis ve
gerceklesme  takip  edilerek
tartisilmakta ve

A\

(6zellikle stratejik  paydaglar

kullanilmistir; yillik
ilgili ~ kurullarda

gerekli onlemler alinmaktadir.




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boliimde Boliimde/ Bolimiin/ Bolimde/ Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi / Programda Programin Programda sistematik,

Program performans genelineyayilmis | performans stirdiiriilebilir ve
Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri | da gostergeleri performans gostergelerinin ornek
biitiinselbir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler | performans ve yonetimi islerligi gosterilebilir
birimin stratejik yonetimi performans uygulamalari ve uygulamalar
amaglavrl dogrultusunda  siirekli iyilesmesine vq bulunmamaktadir. | yonetimi bulunmaktad performans yonetimi | bulunmaktadir.
gelecege o mekanizmala IT. mekanizmalari
hazirlanmasina ygrd1rnc1 plur. Bilisim - e v il

sistemleriyle "
desteklenerek performans  yonetiminin dogru ve il ool ugl-arma gore
giivenilir Ir. tyilestirmeler
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik  bakig gergeklestirilmektedir.
agisini
yansitan performans  yonetimi siire¢ odakli ve
paydas
Ornek Kanitlar

katilimryla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar,

uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve

paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile

nasil iligkilendirildigi  tanimlanmis ve yazihidir

Kararlara

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin

sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair

» Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

»  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

» Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri

»  Performans gostergelerinin periyodik

araglar/raporlar

o Izlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gésteren kanitlar

s Performans gostergelerine yénelik baslatilan PUKO déngiileri

»  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

olarak izlenmesinde kullanilan

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek

iizere bir sisteme sahipolmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Program Boliimde/Progra | Boliim/Program | Bolimde/Programda Igsellestirilmis,
S < . mda : - | :
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim il genelinde temel | entegre bilgi yonetim| sistematik,
sistemi edinimi stirecleri (egitim | sistemi izlenmekte ve| siirdiirtilebilir ve
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine | bulunmamaktadr. saklann;asg ve tyilestirilmektedir. | 6rnek
iliskin  veriler toplanmakta, analiz edilmekte, kullanilmast, ogretim, gosterilebilir
raporlanmakta ~ ve  stratejik  yOnetim  i¢in islenmesi aragtirma uygulamalar
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin ve e bulunmaktadir.
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve degerlendirilmesi gelistirme,
kalite yOnetim siireclerini  beslemektedir. Bilgi ne destek olacak | toplumsal
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi bilgi  yonetim [RERSEEEE
saglanmustir. sistemleri )
olusturulmustur. destekleye N
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasinailiskin tanimli stiregler

*  Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Program | Béliimde/Program
. da da
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklar1 | stratejik
hedefleriyle

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu siirecler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirtlmasi
temel hedetftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet vg
oOnerilerini

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar}
degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

yonetimine iliskin

taniml1 siiregler
bulunmamaktad
1T

uyumlu insan

kaynaklar1
yoOnetimine
iliskin

tanimli siirecler
bulunmaktadir.



Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Program| Boliimde/Program| Boélimiin/Progra | Béliimde/Programda| Icsellestirilmis,
) L da da min
A.3.4. Siire¢ yonetimi egitim ve dgretim,| egitim ve 6gretim,| genelinde tanimli | stire¢ yonetimi sistematik,
arastirma ve arastirma ve stiregler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan | gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir. | izlenmekte  ve ornek
egitim dahil) tanimhdir. Siirelerdeki sorumlular, is toplumsal katki ve| toplumsal  katki ilgili paydaslarla gosterilebilir
akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve boliimler yonetim | ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tarafindan igsellestirilmistir. Stire yonetiminin baganl sistemine iligkin | sistemi siire¢ ve tyilestirilmektedi bulunmaktad
oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ iyilestirme St A sElEr - i
dongiisit kurulmustur tanimlanmamustir. | tanimlanmustir.
Ornek Kanitlar

»  Siire¢c Yonetimi El Kitabt

»  Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan

egitim dahil
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarind a kullanmak
icin gerekli sistemleriolusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin  i¢ | Boliimde/Programda Tiim stireglerdeki | Paydas katilim Igsellestirilmis
A.4.1. Ic ve dis paydas katlim | kalitegiivencesi sistemine | kalite giivencesi, egitim PUKO mekanizmalari ,  sistematik,
_ paydas katilmini | ve ¢gretim, arastirma ve katmanlarina nin siirdiirtilebilir
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, saglayacak mekanizmalar gelistirme, paydas katilimint | jsleyisi izlenmekte | veornek
yénetisipl ve iyilestirme| bulunmamaktadir. ool D, 0metn saglamak ve bagl gosterilebilir
siireglerine katilim sistemive uluslararasilagma | UZere birimin iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar1 tanimlanmgtir. siireclerinin PUKO) geneliqe yayilmis gerceklestirilmekted bulunmaktad
Ger'(;e'lil'esen katilimin e Fisien paydag mekanizmalar i 1r.
etkinligi, katilimini bulunmaktadir.
kurumsallig1 ve saglamak i¢in planlamalar
siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama bulunmaktadir.
ornekleri,
iQ kalite gﬁvencesi Ornek Kanitlar
sisteminde 6zellikle
ogrencive dis paydas katilimi *  Boliimiin/Programin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaglarin
ve onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
etkinligi ~ mevcuttur. *  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
Sonuglar toplantilart,
degerlendirilmekte  ve bagh calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
tyilestirmeler .

gerceklestirilmektedir.

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon tiyelikleri, akademik kurul
kararlari, toplanti

tutanaklari).

Siireclere 6grenci katilimini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri
toplama araglar

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢cin olusturulmus mekanizmalar (Web
sayfasi, e-posta,

sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler,
cizelgeler,

raporlar.







Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Progra | Programlarin Tim Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri mda 6grenci geri | mda genelinde programlarda sistematik,
) bildirimlerinin ogretim Ogrenci  geri | Ogrenci geri stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisti (ders, dersin dgretim elemani, diploma | alinmasina siireclerine iliskin | bildirimleri bildirimlerinin ornek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | ysnelik olarak (her yariy1l ya alinmasina gosterilebilir
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin [ mekanizmalar ogrencilerin  geri| da her | iliskin uygulamalar
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan | pylynmamaktad: | bildirimlerinin akademik  yi1l | uygulamalar bulunmaktadir.
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl f . (ders, sonunda) izlenmekte ve
ve temsil eder olmasisaglanmistir. Ogrenci sikayetleri dersin 6gretim sl dgrenci katilimina
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, elemani, program, dayali
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig dgrenci is yiiki* bicimde
denetlenmektedir. vb.) iyilestirilmektedir
alinmasina iliskin . Geri bildirim
ilke sonuclar1  karar
ve kurallar alma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar
«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tamiml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢egitliligini gosteren
kanitlar(Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilim

1 2

Boliimde/Progra | Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mdamezun izleme | amag ve

, - | sistemt hedeflerine

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi] bulunmamaktadir. ulagilip
igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgiler ulagilmadigin
sistematik ve g . .. mirdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim )
gelisme amactyla bir

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

olarak izleyerekdegerlendirmelidir.

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmal 1 ve sonuglarini periyodik

1 4
Boliimiin/Programi | Boliimiin/Progra | Boliimde/Program| Uluslararasilasmg I¢sellestirilmis,
n m n da
A.5.1. UIUSlararaSllaEma Siireglel‘inin !6netimi uluslararasﬂasma uluslararasﬂasma uluslararasﬂa$ma Sﬁre(}lerinin SiStematik,
stireclerine iliskin | siire¢lerinin stireclerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
yonetim
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve | yonetsel ve yonetimine organizasyonel | Ornek
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun| ve organizasyonel iliskin yapilanmasi gosterilebilir
ulusla.rarasﬂasma politikasi ile_ uyu.m.ludur. Yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte - uygulamalar
Qrganlzasyond yapmin  isleyisi  ve  etkinligi yapilanmasi planlamalar yapilanma iyilestirilmektedi bulunmaktadir.
irdelenmektedir. bulunmamaktad bulunmaktadir. | tamamlanmis
I olup; seffaf]
kapsayict \G
katilimci bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:

* Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler
*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler
*  Programin uluslararasilagsma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek
olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalart

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

lizere

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 5
Boliimiin/Progra | Boliimde/Progra Boliimiin/Progra | Béliimde/Progra | Igsellestirilmis
A.5.3. Uluslararasilasma performansi min mda min mda ,
' uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline yayilmis | uluslararasilasma | sistematik,
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri siirdiiriilebilir
mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, | bylunmamaktadir. uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve veornek
iyilestirmeadimlarinin kanitlar1 vardir. faaliyetlere bulunmaktadur. tyilestirilmektedir. | ggsterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktad
bulunmaktadir. IT.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma faaliyetleri

*  Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip

olusturulan mekanizmalar
*  Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ulasilmadigini izlemek

lizere

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 68rencilerin vetoplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Progra | Tamimli  siire¢ler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi mdaprogramlarin | mdaprogramlarin | dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | Bolim/program stirecleri stirdiiriilebilir ve
Programlarn  amaglar1  ve 6grenme ¢iktilar onayina iliskin | onaymna iliskin | genelinde, tasarimi | gjstematik olarak | Ornek
(kazamimlart) ~ olusturulmus, TYYC ile uyumu | siirecler ilke, yontem, | ve onayl | izlenmekte  ve | gosterilebilir
behrtl.lr.nls, _ kan.luoyw.una ilan ed11m1§t1r. Pr_ogram tanimlanmamustir. TYYC ile uyum gerceklesen ilgili paydaglarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ve paydas | programlar, birlikt bulunmaktadir.
géZ Oniinde bulundurulmustur. Ders bllgl paketleri katilimini programlarln amag HHKLC .
. . ) e degerlendirilerek
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler iceren ve ogrenme | . o . . i
(6rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak tanimli ¢iktilarma  uygun iyilestirilmektedir
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen stirecler olarak
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca bulunmaktad yiiriitiilmektedir.
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin It
nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle [~ Grnek Kanitlar

birimin ortak (generic) ¢iktilarirdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yOntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

*  Program tasarumi ve onayt i¢in kullanilan tamimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz,usul ve esas vb.)

»  Program tasarimi ve onay siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar,
stiregsorumlular, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
»  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢egsitliligine iligkin
kanitlar(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar

vb.)

*  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

»  Egitim plaminmin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket,
PUKOdongiisii vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders Ders Ders dagilim1 Programlarda Icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi dagilimina dagilimina dengesine ders dagilim | sistematik,
iliskin, ilke ve iligkin olarak; iligkin taniml dengesi stirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ogretim siireglere izlenmekte ve | ornek
yontemler  tanimlidir.  Ders d?glllmlnqa égr§tim tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun iyilestirilmekted | gosterilebilir
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri géz"etlhr ve uzmanlik olarak kurum ir. uygulamalar
ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim alanina, genelinde bulunmaktadir.
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan/meslek uygulamalar
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel bilgisi/genel bulunmaktadir.
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. kiiltiir, zorunlu-
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik secmeli ders
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dengesine,
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi kiiltiirel derinlik
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve kazanma, farkli
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. disiplinleri
tanima imkanlari
gibi  boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren tanimli
stiregler
bulunmaktad

1r.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
« [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin

kanitlar

» Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda




gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlart | Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla program kazanimlarinin | programlarin ezl i sistematik,
= gilsilem e n siirdiiriilebilir ve

eslestirilmemistir. [ olusturulmasi ve | genelinde program| program 01:nek o
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve program ciktilariyla sty gcstenichilin
uzaktanegitimde dahil) uyumu uygulamalar
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla uyumlandirilmistiy izlenmekte ve bulunmaktadir.
eslestirmesi uyumlu tyilestirilmektedir
olusturulmus ve  ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade hale getirilmesing ve ders bilgi

sekli

ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca

belirtmektedir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarimin gerceklestiginin  nasil

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alanaj
0zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintilt belirtilmektedir.

iliskin ilke,

yontem ve
siniflamalar

1

igeren

tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

paketleri ile

paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren
kanitlar




Ders kazanmimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskinkanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigiozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is| Ogrenci is yiikiiniin| Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
e 1
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine nasil ysiiki'me uygun | égrenci is yiikii sistematik,
davali olarak hesaplanacagina
i
tasarlanmamustir. | iliskin staj, mesleki| olarak izlenmekte ve buna| siirdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama tasarlanmus, gore ders | drnek
paylasilmakta,  ogrenci is  yiki  takibi  ile hareketlilik  gibi ilanedilmis ve | tasarimi gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali boyutlar iceren uygulamaya giincellenmekte uygulamalar
ogrenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin konulmustur. [ dir. bulunmaktadir.
yeterince 6grenci is ylkii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 taniml
degerlendirilmektedir. Gergeklesen siirecler*
uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda bulunmaktad
uzaktanegitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de IT.
g0z Oniinde
bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icintanmimlandigini gosteren kanitlar*®

o s yiikiiniin 6grenci goriiglerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci kattlimiminsaglandiginailiskin
belgeler vemekanizmalar

* Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 | I¢sellestirilmis
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ciktilarinin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar |, sistematik,

N izlenmesine  ve | izlenmesine  ve | program ile izlenmekte ve | surdiiriilebilir

Her program ve ders i¢in (6rgin, uzaktan, karma, | giincellenmesine | giincellenmesine ciktilarinin ilgili paydaslarm | veornek
agiktan) program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarinin | jligkin iliskin  periyot, | i lenmesine ve goriisleri de | gosterilebilir
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu | mekanizma ilke, kural giincellenmesin | almarak uygulamalar
stirecin  isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte | bylunmamaktadir | ve gostergeler o giincellenmektedir. bulunmaktad
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili olusturulmustur. | ... .. I
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,68renci 1115k1n.
sayilar1, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders mekanizmalar
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, isletilmektedir.
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve|
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, | Ornek Kanitlar
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim *  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
yoniindeki  gelisim  siirdiiriilmektedir. ~ Program sonunda) ilke,kural, gésterge, plan ve uygulamalar

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; biriminakreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclar1 tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugumekanizma ornekleri

*  Programlarmn yillik o0z degerlendirme raporlart

degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan

*  Programlarin yilhk ve
iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler ve
bilgilendirildigi
uygulamalar

degisiklikler ~ konusunda paydaslarin

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(Program  ¢iktilart

acgisindan

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 S
Boliimde/Progra | Bolimde/Program| Boliimiin/Progra | Bélimde/Program | Igsellestirilmis,
B.L6. Esiti s5retim siireclerinin vénetimi mda egitim da min genelinde | da sistematik,
) 3 ) . W . S1t1 NG 1 - .. W . S1t1 A 1 .. .. .. 1
2-1.0. LEIIM Ve 0Srelim surecierinin yonelmi ve dgretim egitim ve ogretim | egitim ve gretim | CE1HIM Ve 0gretim | jjrdiiriilebilir ve
siireglerini stireclerini siiregleri yonetim sistemine | grpek
Balim/P i s Brotinn sittenlerint biifiine] biitiinciil butunculﬂ belirlenmis  ilke | gosterilebilir
10 urﬁl rogram, egitim ve ogretim suregieting BUtnetl -, rak yonetmek olarak yonetmek | ye kyralara uygun iliskin uygulamalar
olara B} . . uygulamalar
i . . . . lizere | . . . yonetilmektedir. . bulunmaktadir.
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite . : lizere sistem, ilke izlenmekte ve
i bir sistem .
egitim ve ve izlem
Y : . . : bulunmamaktadir. "
ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), kurallar sonuglarina gore
bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve
ogretim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yuriitiilmekte
olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi
yuriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum )
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat),

egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan
karma,

aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢cme-degerlendirme
uyumu ve

tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan

takip

» Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalart

» Egitimve dgretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimineiliskin ilke,
kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

o Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar




edilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim,6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belir lemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 4 5
. ) Ogrenme- Ogrenme- Programlarin | Ogrenci  merkezl{ Igsellestirilmis
B.2.1. Ogretim vontem ve teknikleri ogretme ogretme genelinde uygulamalar ,  sistematik,
Osreti Sntemi 68 i aktif hal , siireclerinde siireclerinde ogrenci izlenmekteve ilgili i¢| surdiiriilebilir
retim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve| ... . : : . "

1%-1 . l.y v 8 d ki] dir Ti V.g i rler ogrencl Ogrenci merkezli merkezli paydaslarin Veorne?k >
?t tlesimll ogrenme  odakldir. 1um egl.tlm “t"l‘r | merkezli yaklasimin ogretim yonten] katilimuyla gosterilebilir
1gef1s1nde (orgu.n: vuzak‘tan, karma) o egitim tiiriiniin yaklagimlar uygulanmasina el iyilestirilmekiedir. uygulamalar
dogasina uygun; dgrenci bulunmamaktad| . o1itc ilke. kural tanimli siirecler bulunmaktad
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli | ir SO, e dosrultusunda 1T

’ ’ ' planlamalar g S ‘
bulunmaktadir. 11rygu
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini  kapsayan;  teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

» Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina
iliskinuygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
) Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci I¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci Olgme ve genelinde merkezli 6lgme sistematik,
) merkezlidlcme degerlendirmeye | §grenci ve stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli dlgme ve  degerlendirme) ve iliskin ilke, kural vd merkezli ve degerlendir ornek
yetkinlik ve , o . degerlendirme cesitlendirilmis me S
l}f{)g;fdoirnnilans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin yaklagimlar: planlamalar Slome ve| uygulamalar gosterilebilir
ifade etme  olanaklar1  miimkiin bulunmamaktadir.| u 1 makiadir. degerlendirme ! .| uygulamalar
oldugunca uygulamalar }zlenmekte ve ilgili
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. 1¢ bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi paydaslarin
¢oklu siav katilimiyla
tyilestirilmektedir
Ornek Kanitlar
olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 5dev, s Programlardaki olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
]1; Eﬂiélyo gibi  yontemlerle saglanmaktadir. Ders : g;gﬁn/uza;tczn/llcar;a derslerc;’e kuilamlan ;ma;; O'rnekljri (farkl 6l¢me aragﬁc‘z;]zcrlza zrli;kin)
kazammlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, ¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlary ve program yeter ilikleriyle
karma) iliskilendirildigini,ogrenci is yiikiinti temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
uygun  smav  yontemleri  planlamakta  ve *  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
uygulanmaktadir. *  Sinav giivenligi mekanizmalari
Smav uygulama  ve giivenligi (Orgiin/cevrimici Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlari
sinavlar, o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
dezavantajli  gruplara yonelik smavlar ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
mekanizmalari *  Ders tanmitim formlart ile ders basarisi 6l¢me ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler

arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim,

Olcme degerlendirme
olanaklarin1 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. Bu  iyilestirmelerin

yaklasgim ve

duyurulmasi,

uyumunugosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme
rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlart.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.




uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
Onlemler



irdelenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 8 5
Boliimde/Progra lgélﬁmde/Program Boliimiin/Programm | Ogrenci  kabulii| Ig¢sellestirilmis
e - | da . e A . : .
B.2.3. Ogrenci Kkabulii, onceki 68renmenin mda .. 0{; renc% ogrenci kabulii, genehﬂnde o"grenc? ??celq . o Sl sfem%lt}k,
rE T ——— lfewtbulu, ' onceki lfzibulu, . onceki| 6grenmenin sul.r.duruleblhr
kredilendirilmesi* o6grenmenin Sneceki O6grenmenin tanln‘ma51‘ Ve Veorne.k >
taninmasi ve | dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi | gosterilebilir
kredilendirilmesin | taninmasi ve kredilendirilmesine ne iliskin siire¢ler| uygulamalar
Qgrenqi kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen | e iligskin siiregler | kredilendirilmesin | iliskinplanlar dahilinde| izlenmekte, bulunmaktad
ogrenct tanimlanmamustir. | € uygulamalar iyilestirilmekte v 1r.
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve iligkin ilke, kural | bulunmaktadir. giincellemeler
ve :
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve bagli planlar lel(?irimektedir.
kurallar
birbiriile  tutarli olup, uygulamalar seffaftir. bulunmaktadir.
Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri,

ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoOniindg
uygulamalar

vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair

belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Béliimde/Program | Bolimiin/Programi | Uygulamalar I¢sellestirilmis
- . . a diploma onay1 ve | da diploma onay1 |1 : ,  sistematik,
?e'ZA' Yeterliliklerin  sertifikalandirilmasi diger yeterliliklerin | ve diger| genelinde diploma izlenmekte ve stirdiirtilebilir
diploma Serfilﬁllie'llar{filrlllrna51 yete'rf}ilﬂ;lerclln | onay1 ve diger tanimli siiregler Vﬁémﬁ(b'l'

3 ' ' . na 1ligkin suregler sert.1'1 e}an rilmas i iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet tanimlanmamistir. | 1nailiskin kapsamli, uygulamalar
karar tutarl  ve ilan | certifikalandirilmast bulunmaktad
siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve edilmis ilke, kural | . 1T.
tutarlr sekilde el o

. Ve Suregler | jligkin uygulamalar
tanimlanmis ve  kamuoyu ile bulunmaktadir.
paylasilmistir. bulunmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli
surece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

sertifikalandirilmasina
iliskin tammh siiregler ve mevcut uygulamalar

ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

tamndigini

gosteren belgeler*

Osrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu

Osrenci isyiikii kredisinindegisimprogramlarinda herhangi birek calismaya gerekkalmaksizin

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

B. EGITIiM ve OGRETIM







Sorumlu Birim/Birimler




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip

olmal1 ve 6grenme

olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik geli simi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetlerisaglamalidir.

2 3 4 S
Boliimiin/Program Boliimiin/Programin Boliimiin/Programim | Ogrenme Igsellestirilmi
. - ' egitim- kaynaklarinin | $»
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklary eBitim-5gretim | g5retim faaliyetlerini | genelinde dgrenme | gelistirilmesine | Sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin| kaynaklarinin ve kullanimina | strdiiriilebilir
_ uygun nitelik ve yonetimi yonelik izleme
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders | siirdiirebilmek e alana 6zgii kosullar, | o iyilestirilme | Ve ornek
kitaplari, gevrim ici (online) | i¢in barenmekaynaklarmm | erisilebilirlik ve| yapilmaktadir, | g0sterilebil
k%tap'lar/bel'gele‘r /Vld?()lar. .Vb'. ) kgynaklar UYEUN | yeterli kaynag (s, laboratuvar, | birimler aras1 denge ir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin o o > .
o . bulunmamaktad | stiidyo ogrenme | gozetilerek uygulamal
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami 0 2 ) Klestirilmektedi
ve kaynaklarmin  kullanim1  izlenmekte ve Ir. ORI T sistern1,  [RERICESSSHITHERISE! at
iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve r pansadicad
materyal, insan 1
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle kaynaklar vb.)
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es olusturulmasina
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis yonelik planlar1 vardir.
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme |  Gprnek Kanitlar

yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci,
ogrenci- Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

»  Ogrenme kaynaklar: ve

planlamalar veuygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

bu kaynaklarin yeterlilik durumu,

*  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler
«  Ogrencilere sunulan o6grenme kaynaklar: ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler

vb.)

*  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozguinyaklasim ve uyeulamalarina iliskin kanitlar

gelistirilmesine iligkin




Sorumlu Birim/Birimler | Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 4 5
Boliimde/Programd | Bgliimde/Progra | Bolimde/Progra | Boliimde/Progra | Igsellestirilmis
a mdadgrencilerin | mdadgrencilerin | mdadgrencilerin | >
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 55 ileri ) . .. . i i
E— 1Zmetient ogrencﬂ'erln akademik akademik gelisim | akademik sistematik,
akademik elisimi ve | ve elisimi ve
gelisimi ve kariyer £CT ) gety stirdiiriilebilir
kariyer kariyer kariyer ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon| p!'alnlla.ﬁlasma planlamast planlamasina planlamasina ornek
gbsteren, Zoneli .si:lreg.;lerine y?’)nelik d.estek iliskin gdsterilebil
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek ‘este ) iligkin  tammli | hizmetleri uygulamalar ir
olan bir danisman &fretim {iyesi bulunmaktadr| izmetleri ilke ve kurallar tanimli ilke ve izlenmekte ve uygulamal
$ g y Y8
Danigmanlik sistemi bulunmamaktad bulunmaktadir. kurallar dgrenciler ar
sarenci portolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve | dahilinde in
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve yilriitiilmektedi Katilimiyl bulunmaktadir
o e oo . I. a
L}gllz}slgﬁlmektedlr. Ogrencilerin danigsmanlarina erigimi il iimne i
ve ¢esitli erigsimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erigilebilirdir (yliz ylize ve c¢evrimigi) ve
Ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci damismanhik sisteminde kullanilan tanimh siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigsmanligi mekanizmalari ve

tanimli stirecler
» QOgrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamala

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar

*  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.)
sonuglart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin







yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Progra Boliimiin/Progra | Tesis ve altyapinin| I¢sellestirilmis
B.3.3. Tesis ve altyapilar mdauygun nitelik | mdauygun nitelik min kullanimi , sistematik,
ve ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | izlenmekte ve| siirdiiriilebilir
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji| nicelikte tesisler [ altyapinin altyapi ihtiyaclar vedrnek
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim | ve altyap1 (yemekhane, erisilebilirdir dogrultusunda el
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun | bulunmamaktadir. | yurt, saglik, ve iyilestirilmektedir. lamal
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin p ’ bunlardan firsat
B ] ulasim, bilgi ve . bulunmaktad
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve Notis] » OLIE esitligine i
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Lot dayal1 '
altyapisi, N olarak
uzaktan egitim yararlanilmaktadi
altyapisi vb.) !
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar
Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindakiartis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik alt yapu,
tesis, donanimve yazilim durumlart

Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Dezavantajh Dezavantajli Dezavantajl I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar mdadezavantajli | gruplarin egitim| gruplarmn egitim | gruplarin sistematik,
gruplarin olanaklarina olanaklarina egitim stirdiirtilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim nitelikli ve adil | erisimine iliskin | glanaklarma ornek
(engelli, olanaklarina erisimine gosterilebilir
yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi erisimine iliskin erisimine iligkir] uygulamalar yonelik uygulamalar
Esltk}(lk’ . - . Wk ebretilerey PlAnIamalar o .| uygulamalar
ak aniyet, cesitlilik ve apsayicili gozetilere bulunmamaktad planlamalar yuriitiilmektedir. iZlenmekte ve bulunmaktadir.
saglanmaktadhr. ;
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate L. bulunmaktadir. dezavantajh
aliarak gruplarin goriisleri
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde dealinarak
ihtiyaclar tyilestirilmektedir.
dogrultusunda  engelsiz  {niversite  uygulamalari
bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda

temsil,

uygulamalar vb.)

»  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

engelsiz iiniversite uygulamalari,

varsa uzaktan egitim stireclerindeki

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
gélﬁmde/Program Sosyal, kiiltiirel ve | Boliimiin/Progra | Sosyal, kiiltiirel ve| Igsellestirilmis,
a min
B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif| mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, | kiiltiirel yaratilmasina faaliyetler izlenmekte, ornek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik | ve sportif iliskin erisilebilirdir ve | ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. faaliyet planlamalar bunlardan dogrultusunda uygulamalar
olanaklari bulunmaktadur. e irzzliprsilier bulunmaktadir.
bulunmamakta esitligine
o . . C e dir. dayal . .
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve olarak cesitlendirilmekte
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen yararlanilmaktadi] ve
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

*  Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Bélimiin/Progra | Bsliimiin/Progra | Bolimiin/Programin Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
min i, .
. N min tiim alanlar i¢in tanimli
B.4.1.l Adtama, yiikseltme ve atama, ylikseltme atama, yiikseltme | ve pay daslarga bilinen | Y€ gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme ve ’ -
kriterleri gdrevlendirme ) B atama,yiikseltme ve | yygulamalarmm | siirdiiriilebilir
siiregleri ot s gorevlendirme sonuglari ve drnek
Osreti ws Kriterleri kriterleri uygulanmakta | izlenmekte . et
gretim eleman1 (uluslararasi ogretim elemanlar: | tanimlanmamustir. | _ . gosterilebilir
dahil) at ikselt sceviendi . tanimlanmais; ve |ve izlem
ahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve ancak planlamadal 1 yrar sonuclart uygulamalar
kflterlerl be'hrlenmls ve l.<am.u0yun‘a ?glkFlr. Igili alana 6zgii S (cgitim. | degerlendirilere Gl
siire¢c ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat ihtiyalar I rad g i "
Sl o ogretim adrosunun :
sitligini saglayacak . irdelenmemistir. | . s 1 alinmaktadir
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere  uygun Is¢ alinmasi, atanmasi, :
oldugu . . yukseltilmesi ve ders
légg‘ﬂglmaktadlr. Ogretim elemani ders yiikii ve gorevlendirmeleri vb.)
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim kullamlmaktadur.
iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders
vermek
iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat
edilir ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf «
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Ornek Kanitlar

kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

»  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri
»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik

uygulamalar

* Izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar

ve mevzuatin yani

sira,

dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

birimin

ihtiyaglari







Sorumlu Birim/Birimler




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Program Boliimiin/Progra Boliimiin/Program| Ogretim Icsellestirilmis,
ol L o ) o da mindgretim il yetkinligini
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarinin: genelinde dgretim | gelistirme sistematik,
elemgmlarmm Ggrenci ’ elemgmlarmm uygulamalarlndgn stirdiiriilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme  siiregleri  ihtiyag | O8retim merkezli ogretim clde edilen grek
T ] o yetkinligini e yetkinligini bulgular L
analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde s ogrenme, . L. . : gosterilebilir
R SR > 7| gelistirmek uzaktan eitim gelistirmek lizere | izlenmekte  ve
yurut}ﬂur ve etkililigi du.zen.h (.)larak. izlenir. Tim | & o o —— gitim, uygulamalar izlem  sonuglart uygulamalar
ogretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme planlamalar decgerlendirme i dgretim bulunmaktadir.
?./év')ntemleril?i ve uzaktan  egitim  sireglerini | yulunmamaktad eeryal ’ elamanlari ile
ogrenmeleri IT. gelistirme birlikte
ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite irdelenerek
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu giivencesi Snlemler
iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-0grenme sistemi gibi alinmaktadir.
merkezi alanlardaki
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerinin
ve gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleriartirtlmaktadir.Birimin 6gretim iliskin  planlar
yetkinligi gelistirme performansi bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama

(kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
»  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme stire¢lerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

(Atama-ytikseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin







Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




2 3 4 5
Ogretim Tesvik Tesvik  ve | Tesvik ve odiil| Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik kadrosuna ve odiillendirm | uygulamalari sistematik,
ve yonelik tesvik odiillendir e izlenmekte ve| siirdiiriilebilir ve
odiillendirme ve me uygulamalar | iyilestirilmektedir.| 6rnek
i . . o .| odiillendirilme mekanizmalarinin; | 1 birim gosterilebilir
Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi mekanizmalari yetkinlik geneline uygulamalar
u‘yg.ulam‘alarlmve bl,l ‘aland‘a rekabeti ar‘Ftlrmak ﬁzer(? bulunmamaktad temelli, adilve yayilmistir. bulunmaktadir.
“lyi egitim 6dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri - seffaf
vardir. Egitim ve ogretimi oOnceliklendirmek {izere bigimde
atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim olusturulmasma
faaliyetlerine yer verilir. yonelik
planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere

yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger

tiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarim

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

2
Boliimde/Progra | Boliimiin/Progra | BOlimiin/Programy Bsliimde/Progra | Icsellestirilmis,
C.1.1. Arast iireclerinin vénetimi mdaarastirma minarastirma 1 mdaarastirma sistematik,
. ° . . . . . . . 1 .. . . . .. .. oqe
L1l Araslirma sureclerinin yonetimi siireclerinin siireclerinin genelinde siireclerinin sirdiiriilebilir ve
3 L yonetimi yonetimi  ve aragtirma yonetimi ornek
Aragtirma stireglerin yonetimine iligkin ve organizasyonel | o oanizacuonal stireglerin ve organizasyonel | gosterilebilir
benimsenen e 1 ganizasy yonetimi Ry
yapisina iligkin bir . : yapismin islerligi | uygulamalar
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasilf planlama y"pl di 3 ve organizasyonel| jje iligkili sonuglar| bulunmaktadir.
) . ) onlendirme ;
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin| bulunmamaktadir. ze motive yapisi izlenmekte ve
nasil tanimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev o kurumsal onlemler
etme gibi ihl alinmaktadir.
tanimlari tercihler
. . . hususlari yoniinde
belirlenmistir; uygulamalar bu  kurumsal tercihler dikk 1
yoniinde Ikkate  alan uygulanmaktad
planlamalari I
gelismektedir. Bilimsel arastirma  ve  sanatsal bulunmaktadir.
siireglerin
yonetiminin etkinligi ve bagaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi veorganizasyonel yapinmn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Boliimde/Progra | Boliimde/Program| I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve _doktora sonrasi min doktora | min arastirma | mda arastirma| da doktoral| sistematik,
imkanlar programi ve | politikasi, politikasi, programlar1  ve| surdirilebilir ve
doktora  sonrasi | hedefleri ve | hedefleri ve| doktora  sonrasi| Ormek
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith [ imkanlari stratejileri ile | stratejileri ile [ imkanlarmm gosterilebilir
grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri | bulunmamaktadir. | uyumlu  doktora | uyumlu ciktilart uygulamalar
izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) programi ve destekleyen diizenli olarak bulunmaktadir.
imkanlar1 bulunmaktadir ve biriminkendi mezunlarin ve doktora sonrasi | doktora .
. . ) - : izlenmekte
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. imkanlarina programlart  ve
iliskin doktora sonrasi| YO .
planlamalar imkanlar tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. yuriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin
birimlere géredagilimi

» Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Program | Boliimde/Program | Bolimiin/Program| Boliimde/Program | Igsellestirilmis
Lo . L. f;{ls ) Eifla ) e . da,0gretim ,  sistematik,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde 6gretim | ojomanlarini siirdiiriilebilir
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin n  arastirma T |
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | arastirma arastirma aragtirma yetkinliginin gosterilebilir
derecesinin alindigi kurumlarin dagilim; | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesi uygulamalar
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile | gelistirilmesine gelistirilmesi gelistirilmesi ne bulunmaktad
ortisme  konularmmin  analizi, hedeflerle uyumu | yonelik ne  yonelik ne yonelik yonelik 1r.
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar planlar uygulamalar uygulamalar
gelistirme  yetkinligini  gelistirmek {izere egitim, | yylunmamaktad bulunmaktad yiiriitilmektedir. izlenmekte ve
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler | ;. I izlem sonuglari
gergeklestirilmektedir. Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

*  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




Orne

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tlim 6gretim elemant), Program,
boliim, birimbazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta
Meslek Yiiksekokulu)




Orne

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim,
calistay, proje pazar1 gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda
hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4
Béliimde/Progra | Boliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimde/Progra | Igsellestirilmis
C.J3.1. Arastirma _performansinin _izlenmesi mdaarastirma mdaarastirma min mdaarastirma ;
vedegerlendirilmesi performansinin | performansinin | genelinde performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine  ve| arastirma izlenmekte siirdtirilebilir
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendi}‘me.si degerlendirmesine| performansini ve ilgili Vfém‘?k »
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm| D€ yénelik yonelik ilke, kural | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
nfeflepl?ri. irdelepir. Biriminodak a.lqnllarhm_m tiniversite ici mekanizmalar vegdstergeler degerlendirme degerlendirilere uygulamalar
b%.h?lr.l.l%.’k ﬁnwermicek d:isé ' blhlr{nrh%l; uluslaralrggl })rulunmamaktad bulunmaktadir. K lizere K ‘i)rulunmaktad
orlintirlik, uzmanlhk iddias1 konularinin analizi, | 1T o -
ﬁedeﬂerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. olustur}llan }yllestlrllmekted
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari mekanizmalar e
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kullanilmaktad
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans It
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir. Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar

Birim/Birimler
Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)

Ornek Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayist, siireci devam eden proje sayist, kabul
edilmeyen projesayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatdrliigii

Birim/Birimler







Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan proje
sayist (...temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Béliimde/Progra | Béliimiin/Progra | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci| mdadgretim mdadgretim min genelinde| elemanlarm sistematik,
performansin| €lemanlarini elemanlarini ogretim n arastirma siirdiirtilebilir ve
indegerlendirilmesi n farastlrma n elemanlarinin gelifstirme 6mek'l ol
performansin aragtirma arastirma performansi gosterilebilir
Ogretim elemaqlarlnln flrastlrma perforrr.l.ansml ;;llenmesine performansin gelistirme 1Z1??m§kte Eyigulamliati
paylasmasi beklemr.; bgnu diizenleyen .t.an'lmh stirecler mn performansini Vleogre llm ulunmaxtadir.
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma| ¥ , . | izlenmesine izlemek ve et et
performans1 yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve degerlendlfme§1 < - ilebirlikte
K o L ne yonelik | V€ degerlendirme degerlendirilerek
urumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, . deserlendirmesi | k lizere degerien :
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak mekanizmalar s iyilestirilmektedi
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve bulunmamaktad | ne yonelik ilke, olustur}llan L.
kalic1 olmasi saglanmistir. L. kural mekanizmalar
ve kullanilmaktad
gostergeler 1.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan

tammly stiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvikmekanizmalari vb.)

*  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarmetkin sekilde kullanimini saglamalidir.

*  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
»  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

1 2 3 4 5
ljélﬁmde/Program Boliimiin/Program| Bolimiin/Progra | Bgliimde/Progra Icsellestirilmis
a m m d i
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi n mda > S..IS..eme.w i
: toplumsal katk1 stirdiirtilebilir
toplumsal katki toplumsal katki tgenlelmdel siireclerinin .
oplumsa . e .1 s
stireglerinin stireglerinin katk siireclerinin yonetl.mlve gostelr 11eb111r
yOnetimi organizasyonel Eyigu amlel ail
T . i 151 ulunmakta
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal | V€ yonetimi ve yonetimi ﬂzlflllsﬁlllll ;zlrirlhﬁ: |
katk1 siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi organlza§¥0n§l ALz ve izlensrnekte Veg
kurumsallasmistir.  Toplumsal  katki  siireclerinin | YaP1Sina iligkin el ‘yapisina organizasyonel 5nlemler
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal il e iligkin yapisi e p e
. . bulunmamaktadir. | planlamalari kurumsal
katki politikasi ile i
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin bulunmaktad te"rcihler
islerligi 1T. yoniinde
uygulanmaktad
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. IT.
Ornek Kanitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme veiyilestirme kanitlart
» Standart wygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra Béliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Boliimde/Progra | Igsellestirilmis
D.1.2. Kaynaklar min min min mda ,  sistematik,
toplumsal katki toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal katki strdirilebilir
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kayna.k.lil'rlnm vedrnek
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve | siirdiirebilmesi siirdiirebilmek toplul?}sgl katki yet?ﬂ.ﬂ.lfg.l ve gosterilebilir
kurumsallasmis  olup, bunlar izlenmekte ve | icin icin uygun nitelik S T ?eslthhgl uygulamalar
By - : . . S o ve izlenmekte bulunmaktad
degerlendirilmektedir. yeterli kaynagi ve nicelikte fiziki,| . . .
teknik ve mali birimler e it
bulunmamaktadir aras1 dengeyi tyilestirilmektedir.
gozeterek
R yonetmekted
olusturulmasina .
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimler

o Toplumsal katki ¢aliysmalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
» Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Program | Bolimiin/Progra lgélﬁmde/Program Igsellestirilmis
min a ; ;
D.2.1.Toplumsal katki  performansinin izlenmesi ve ?;gilumsal Katki s:r?z)ggliZ?Lﬁlatkl genelinde toplumsal katki ;ﬁr di:;?g?ﬁf’
5 . . performansinin izlenmesine toplumsal vedrnek
degerlendirilmesi izlenmesine ve katki performans1 gosterilebilir
< . . performansini izlenmekte ve
ve degerlendirmesine | . 1. o1 oo o uygulamalar
degerlendirmesin | yonelik ilke, kural ilgili bulunmaktad
g y )
Birim, Siirdiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, | e yonelik| vegostergeler degerlendirme paydaslarla IT.
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin | mekanizmalar bulunmaktadur. k tizere | degerlendirilerek
ihtiyaclarmacevap verebilen ve deger yaratan toplumsal | bulunmamaktadir. olusturulan iyilestirilmektedir
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir.  Ulusal ve mekanizmalar
uluslararasi diizeyde kurumsal is kullanilmaktad
1r.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile  kurumun biinyesinde yer alan
birimler
aracihgiyla  vyiiriitilen egitim, hizmet, arastirma) Ornek Kanitlar
danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
mekanizma ve
stiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.  Iyilestirme »  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siirecler
adimlarinin
kanitlar1 vardir. » Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere olusturulan
mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

» Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar
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