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GENEL BILGILER

Giris
Program Akran Degerlendirme Raporu (PADR); programlarin yillik akran degerlendirme PADR
stireclerini izlemek {izere program akran degerlendirme takimi tarafindan her yil hazirlanir. Bu

kilavuzda, PADR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler ve PADR
sablonu (Ek-1) yer almaktadir.

Program 6z degerlendirme raporu dikkate alinarak programin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki siireclerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin
ger¢eklesme diizeyinin akranlar tarafindan nitel ve nicel olarak degerlendirildigi rapor “Program
Oz Degerlendirme” raporudur.

Siiregte boliim/program Akran Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan akran degerlendirme
raporlar1 her yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim ydneticisi 68renci alan her
programda programin bulundugu birimin diger programlarindan bir 6gretim elemani, esdeger
diizeydeki diger birimlerden iki 6gretim elemani, ilgili birimlerde 6gretim eleman1 olmamasi
durumunda iiniversite digindan esdeger boliim/ anabilim dalinda gorevli iki 6gretim elemanindan
olusacak sekilde birim yonetimi tarafindan belirlenen takimi olusturur. Akran degerlendirme takim
baskan1 program ile ilgili Ol¢iitleri degerlendirir. Takim s6z konusu Olglitlere gore kanitlarla
desteklenmis raporu hazirlar. Rapor Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore
hazirlanir

Amacg

PADR’1n amaci, programin kendi giiclii ve gelismeye acik yOnlerini tanimasina ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir. Programa ait PADR, programin akran degerlendirme ¢alismalariin
en onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PADR ancak yil igerisinde i¢ kalite glivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PADR’1mn hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PADR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklasimimin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlagsmasi igin program akran degerlendirme
onemli ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore
uygulamalar1 ve ardindan uygulamalarini kontrol ederek Onlemler almalar1 gereklidir. Kalite
giivence sisteminin temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii olarak tamimlanmaktadir. Program akran degerlendirmeleri ve PUKO dongiisii
uygulamalar1, Universitemizde siirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PADR programin i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PADR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait PADR, PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Akran Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Akran
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak tizere Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

Rapor hazirlanirken Olgiit ve alt dlgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siirecleri detayli olarak acgiklanmali
ve her alt olciit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Olciitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PADR’1n kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim tyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
dontstiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Program Akran Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun
olarak Program Akran Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Boliim Kurulu karariyla
resmi yazi ekinde (WORD formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirtlmalidir. Ayrica rapor
pdf formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PADR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gergeklestirir.
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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Programin giiclii yonleri: Makine Programi alaninda uzman 1 Dog. Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi, 3 adet
Ogretim gorevlisi ile egitimine devam etmesi ve tarihi 1976 yilina dayanan bir okulun pargasi olasi, gerek
idari gerek fiziki gerekse egitim Ogretim agisindan yillarin getirdigi biiylik bir potansiyelinin olmasi
programin gliglii yontdiir.

Programin gelismeye acik yonleri: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine ait derslerin uygulamalarini
yapmada kullanilan CNC at6lyesinin modernizasyonu ve fiziki alan genisletilmesi ve program ders
planinda yer alan bilgisayar destekli tasarim dersleri icin TBMYO biinyesinde bulunan bilgisayar
labaratuvarlarinin modernizasyonu gelismeye acik yonleridir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Béliim Kurulu, Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK, Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK, Ogretim
Gorevlisi Murat ERYIGIT, Ogretim Gérevlisi Yusuf MAVI ve Ogretim Gérevlisi O. Erkan Ozaltin’dan
olugmaktadir. Boliim Kurulu giindem olmas1 halinde haftada en az kez toplanmaktadir. Makine ve Metal
Teknolojisi Boliimii Makine Programi yonetim siireglerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve
denge unsurlar1 gozetilerek karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir

Degerlendirme:

Boliim Kurulu’nun olusturulmasi, toplanti siklig1 ve yonetimsel kararlardaki paydas katilimlarina iligkin
faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha iist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar CVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok XY ok OYok 02 OYok
X3
04
05
A.1.2. Liderlik

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite giivence
kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Boylece
program icerisinde kalite giivence sistemi geregi, giincellenmesi gereken islerin takibi yapilmakta ve
gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir. Ayrica akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda, her donem baginda gergeklestirilen akademik acilis toplantilari, donem i¢inde bolim
baskanlar1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda diizenli toplantilar yapilmaktadir ve boylece etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Geri bildirim, izleme ve {list yonetimin bunlara katkisi belirli siiregler cercevesinde
degerlendirilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Degerlendirme:

Program ile yonetim arasinda olusturulan etkin iletisim agi ile, verimlilik ve iyilestirme siireci hassasiyetle
yiirlitiilmektedir. Buna iligkin faaliyetler ve olgunluk seviyesi orta diizeyde olup, bunlar daha {ist seviyelere
yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LlVar OVar OVar XVar L1 Llvar
OYok XY ok XY ok XYok OYok 12 XYok
X3
04
)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi calismalar1 g¢ergevesinde Kalite
Koordinatorliigii kurulmustur. Bu ¢er¢evede Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda miidiirliglimiiz
tarafindan Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. B6liim baskanimiz bu Kalite Komisyonunun tiyesidir.
Dolayisiyla birimimizde Kalite Giivence sistemi biinyesindeki gelismelerin program bazinda uygulanmasi
konusunda caligsmalar gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Programin ¢evik liderlik ve kiiresel durumlara yaklasim sekli siirekli giincellenmekte, hazir bulunusluk
diizeyi ve 1yilestirme stiregleri titizlikle takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Buna iliskin faaliyetler yeterli
diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha iist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar XVar OVar OVar 01 Ovar
OYok XY ok OYok XYok XYok 02 XYok
X3
04
05
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Egitim- 6gretim faaliyetleri ve diger rutin islemler i¢in siire¢ ve is akis semalar1 belirlenmis olup, takvim
y1l1 veya her donem baslangicinda uygulamalara iliskin zaman c¢izelgeleri olusturulmaktadir. Uygulamanin
sorumlusu ve yetkileri is akis semalar1 ile belirlenmistir. Her faaliyet veya uygulama, gergeklestirilme
asamasinda harcama belgeleri veya resim, rapor, tutanak gibi materyaller ile arsivlenmektedir.

Degerlendirme:

Programa ait PUKO déngiileri, Oz Degerlendirme, akreditasyon ve Kkalite siiregleri gelistirilerek
tyilestirilmektedir. Buna iligskin faaliyetler ve olgunluk seviyesi orta diizeyde olup, bunlar daha fiist
seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 OvVar
OYok OYok XYok XYok XYok 02 XYok
O3
04
05

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Program i¢in kamuoyunun bilgilendirilmesi énem arz etmektedir ve kullanilacak kanallar ona gore
tasarlanmistir.. Okula ait sosyal medya hesaplari etkin bir sekilde kullanilmaktadir. ige ve disa hesap verme
yontemleri ile uygun sekilde yol alinmaktadir. Ayrica, 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren (3+1)
egitim modeline ge¢ilmistir. MEYOK koordinatorliigiinde, isletmede mesleki egitime giden 6grenciler igin
protokoller olusturularak uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme:

Kamuoyunu bilgilendirme, geri doniisiim, gilincellik ve erisilebilirlik siirecleri daima etkin ve
tyilestirilmeye doniiktiir. Buna iliskin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha iist seviyelere
yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CIVar OVar CVar OVar 1 CIVvar
OYok XY ok XY ok XY ok XY ok 02 XYok
03
04
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Makine ve Metal teknolojileri Boliimii Makine Programinin Misyonu etik degerlere bagl kalarak toplum
yararina hizmet eden, sorgulayan, arastiran, hayal eden, hayalini tasarlayabilen, tasarladigin iiretebilen,
tirettigini pazarlayabilen, analiz ve sentez yetenegine sahip, teknolojiyi takip eden, toplum ve insanlik
yararina ¢alisan, ulusal ve uluslararasi platformlarda tercih edilen degil tercih eden “Makine Teknikerleri”
yetistirmektir. Programin vizyonu ise arastiran, edindigi bilgiyi sentezleyip teknolojiye dokerek toplum ve
insanligin yararina hizmet eden emsallerine 6rnek bir boliim olmaktir.

Degerlendirme:

Programin misyonu ve stratejik planlamasi, gelistirilmeye ve iyilestirilmeye yonelik anlasilir ifadelerle
tanimlanmastir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 01 OvVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
04
05

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz, is diinyasi ile ¢esitli kurum ve kuruluslarin ihtiyact olan nitelikli insan giicii
thtiyacin1 karsilayabilmek amaciyla her tiirlii kaynagi etkin kullanarak, iiretken, arastirmaci, kendine

giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye
sahip ve siirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu ise; tiniversite, sanayi ve toplum is birligi cergcevesinde, bilgiyi toplum
yararina kullanan, mesleginde yetkin, gelisime acik ve girisimci bireyler yetistiren, bilim ve teknoloji
alaninda taninan, saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir.

Makine ve Metal Teknolojileri Programi Universitemiz misyon ve vizyonunu benimseyerek boliim vizyon
ve misyonunu olusturmustur.

Degerlendirme:

Programin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerlerine ait ¢calismalar daha da iyilestirilmeye yonelik
olarak siirdiiriilmektedir. Buna iliskin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk diizeyi daha {ist seviyelere
yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok XY ok XY ok XYok XYok a2 OYok
O3
04
05

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizin bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmakta ve tiim paydaslarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmustir. “ISUBU-2021-2025 Stratejik Plan1” hazirlanarak web sitesinde duyurulmus ve kamuoyu ile
paylasilmis olup Makine ve Metal Teknolojileri Programi bu amag ve hedefleri dikkate almaktadir.

Degerlendirme:

Programin stratejik amaglarma ve hedeflerine iliskin siirec, Universitemizin de amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Buna iliskin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk diizeyi daha iist
seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LIVar LIvar LIvar LIVar 1 XVar
OYok XY ok XY ok XY ok XY ok 2 Yok
O3
04
05

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri iiniversitemizin kabul ettigi performans yonetim sisteminde
boliimiimiiz ile ilgili olan kisimlar1 uygulamaktadir.

Degerlendirme:

Programin stratejik planindan hareketle, istenilen misyon, vizyon ve hedeflere ulagma siireci hassasiyetle
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Buna iliskin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk diizeyi daha
iist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LIVar Lvar LVvar LIVar 01 LVar
OYok XY ok XY ok XY ok XYok 12 XYok
03
04
05

A.3. Yonetim Sistemleri

Universite tarafindan planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasma ydnelik sistemler olusturulmustur.
Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler programimizda uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(Kurumsal yazismalar i¢in kullanilmaktadir)

Degerlendirme:

Programin Onemli etkinliklerine ve siireclerine iliskin olarak toplanan, analiz edilen, raporlanan ve
kullanilan verilerin degerlendirilme asamalar1 gelistirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar XVar OVar OVar 01 XVar
XYok XYok OYok XYok XYok X2 OYok
O3
04
[[S)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Akademik ve idari personel
ile ilgili is ve islemler i¢in hazirlanmis kurallar, belirli siire¢ler vardir. Bunlar birim igerisinde bilinmektedir.
Uygulamalar adil ve seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
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hedeftir. Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan anketler uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir. Birimimizde hem iiniversite senatosu tarafindan tanimli hem de ilgili kanunlar
cercevesinde tanimli mevzuat uygulanmaktadir. Akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi amaciyla,
ilgili kanunlar/yonetmelikler/yOnergeler birimimiz web adresinde verilmistir. Asagidaki 6zel basliklarla
taniml1 kanunlar/yonetmelikler/yonergelerden faydalanilarak insan kaynaklarmin yonetimi ve izlenen
politikalar detaylandirilmistir:

. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (ise alinma)

. Idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yo6nergesi (8diil)

. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi (ise alinma)

. Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik (izin ve
gorevlendirme)

. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ve Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (ise alinma
Degerlendirme:

Programdaki egitim ve liyakat kriterlerine yonelik islemler seffaf, katilimc1 ve mevzuat temelli caligmalar
kapsaminda siirdliriilmektedir. Buna iligskin faaliyetler ve olgunluk diizeyi daha {ist seviyelere
yiikseltilmelidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programimizda planlanan tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlu kisiler, komisyonlar belirlenmistir. Bu siirecler 6gretim elemanlar1 ve idari personel
dahil herkes tarafindan i¢sellestirilmis ve birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

Degerlendirme:

Programa ait siiregler ve alt siirecler tanimli ve uygulanabilir faaliyetler kapsamindadir. Buna iliskin
olgunluk diizeyi daha iist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok a2 OYok
X3
04
05

A.4. Paydas Katilim

Makine programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim
kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Sektoriin beklentileri dogrultusu kalifiye
ara eleman yetistirme amaci giitmektedir

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

MEB, YOK ve OSYM gibi yiiksek ogretimle ilgili yasal kuruluslarca getirilen yeni mevzuat ve
diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. i¢
paydaslardan alinan istek, gorlis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir

Degerlendirme:

Paydas katkilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siiregleri ve ilk ders etkinligi verilerinin
iyilestirilme ve olgunluk diizeyleri daha iyi hale getirilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar XVar LIvar LIVvar LIvar 1 XVar
XYok Yok XY ok XY ok XY ok 2 Yok
X3
04
05

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii 6gretim elemaninin her hafta icin belirlemis oldugu giin ve saatte (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak alinmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

14



Ogrenci geri bildirimlerine iliskin faaliyetler siireci yeterli diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha {ist
seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XY ok XYok XYok a2 OYok
X3
04
05

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Mezuniyet i¢in gerekli tiim Ol¢iitler yonetmelik ve yonergelerle her 6grenci icin gegerli olmak iizere garanti
altina alinmistir. Bu nedenle Mezuniyet i¢in uygulanan yontemler glivenilir durumdadir. Mezun listesinin
olusturulmasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonunun kullanilmas: tiim grenciler igin esit ve
giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Ogrenciler sistemde kendi bilgilerini gordiikleri gibi ders basari
istatistikleri ve mezuniyet durumlarini da gorebilmektedir.

Degerlendirme:

Ogrencilerin mezuniyet asamalarina ve mezuniyet sonrasi kariyerlerinin gelistirilmesine iliskin yontemler
giivenilir ve islevsel durumdadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar LIVar LIvar LIVvar LIvar X1 LVar
XYok XY ok XY ok XY ok XY ok 2 XYok
O3
04
05

A.S. Uluslararasilasma

Programimizda uluslararasilasma konusunda herhangi bir projesi olmamakla beraber, programimizin
AKTS bilgi paketinde bulunan program bilgilerinin ve programdaki ders bilgileri uluslararasi niteliklere
uygundur. Programa gelmek isteyen Erasmus 6grencileri ders katalogunu inceleyip ders secebilirler, ders
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bilgileri glinceldir. Erasmus ve Mevlana programlari ile 6grenci gelmesi ve gonderilmesi miimkiindiir.
Programimizda Erasmus programlari sayesinde yurtdisindaki akademik kurumlara giden ve ders verme
hareketliligine katilan 6gretim elemanimiz mevcuttur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma caligmalarina daha fazla katki saglamak amaciyla egitim, aragtirma ve topluma hizmette
uluslararas1 entegrasyonu artirma bilinirliginin yayginlastirilmasi, 6grenim gdérmekte olan Onlisans
Ogrencilerimizin dis diinyayla baglantisinin ve uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi, basta Erasmus+
programi olmak iizere 6grencilerimizin ve personelimizin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlandirilmast hedeflenmistir

Degerlendirme:

Uluslararasilagsmaya iligkin siiregler isler halde olup, olgunluk diizeyi artirilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
X3
04
05

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programimizda uluslararasi okuyan 6grenci ve mezun bulunmamaktadir.
Degerlendirme:

Uluslararasilasmaya dair performans hareketliligi daha aktif hale getirilmelidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boéliimde Meslek Yiiksekokulumuz Makine Programinin Tasarimi1 ve Onayi, Programin Ders Dagilim
Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu, Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimu,
Programim Izlenmesi ve Giincellenmesi, Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programin amagclar1 ve o0grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gbz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle program ¢iktilarinin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda program bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar (erigim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir.

Degerlendirme:

Program tasarim ve onay1 igin tamiml siiregler kullanilmistir. OC, PC ve TYYC iliskileri agik¢a ortaya
konmustur. Program tasarim siireglerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar LIvar LIvar LIVar 1 XVar
OYok Yok XY ok XY ok XY ok 2 Yok
X3
04
05

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Bu tanimlarin uygulanmasina iliskin
kanitlar sunulmustur. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmektedir.

Degerlendirme:
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Programinin (miifredat) yapisi zorunlu/se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini goézetmektedir.
Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde haftalik ders sayis1 ve saati
diizenlenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LVar ClVar LVar LVar XVar 1 XVar
XYok XY ok XY ok XYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilari ile eslestirilmistir. Bu eslestirme ilan
edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli, biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri acik¢a belirtmektedir.
Dersin dgrenme ¢iktilarinin saglandigina dair 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi degerlendirilmektedir ve 6grencilere bu calismalarin ciktilar:
bildirilmektedir Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir.

Degerlendirme:

Ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu saglanmis ve farkli 6lgme degerlendirme yontemleri
program genelinde uygulanmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar LIVar LIvar LIvar LIVar 1 XVar
XYok XY ok XY ok XY ok XY ok 2 Yok
X3
04
05

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programin tescilli akreditasyon Ol¢iitlerine uygun olarak AKTS kredileri tanimlidir ve tiim derslerin AKTS
degerleri ilgili bilgi paketleri veya programin resmi internet sayfasi lizerinden paylasilmistir Program
genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Staj ve meslege ait uygulamal
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O0grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir Dersin AKTS
degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve belirlenmis yontemlere gére tanimlanmistir.

Degerlendirme:

Programin AKTS kredileri tanimlidir ve iiniversitenin resmi internet sitesinde AKTS degerleri ile ilgili bilgi
paketi ders bazinda yayinlanmaktadir. Programda uygulamali 6grenmeyi destekleyen staj ve isletmede
mesleki egitim dersleri de bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar LIVar LIVar LIVar LIvar 1 XVar
XYok XY ok XY ok XY ok XY ok 2 OYok
X3
04
)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her programin program c¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi izlenmektedir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin yillik ve program siiresinin sonunda 6gretim elemani ve
ders degerlendirme anketleri sayesinde Ogrenci geri bildirimleri yoluyla izlenmektedir. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik siireglere iligkin bilgi ve kanit vardir ve bu kanitlar
sunulmustur.

Degerlendirme:

Derslerin dgrenim ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi donemsel olarak yapilan cesitli stnama yontemleri ile
gergeklestirilmektedir. Programin izlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde 6grenci bilgi sistemi iizerinden
donemsel olarak yapilan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri dikkate alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 Xvar
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
X3
04
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliim/Program, egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma,
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin 6gretim
elemanlarinin gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi,
Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu web sayfasinda yer
almaktadir.

Degerlendirme:

Programin egitim ve dgretim siireglerinin yénetim ve takibi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin
egitim politikalar1 ile uyumlu bir bicimde hazirlanmistir. Ilerleyen siirecte {iniversitenin egitim
politikalarinda olusabilecek degisikliklere gore tekrar revize edilmesi diisiiniilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
OVar OVar OVar OVar OVar 01 XVar
XYok XY ok XY ok XY ok XY ok 02 Yok
X3
04
05

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler MYO Makine programinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'nde (TYYC) belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY)
Ogrencilere kazandirilmasimi saglayacak sekilde tasarlanmistir. Program, TYYC'de belirtilen BBY'leri
ogrencilere kazandirmak i¢in etkin ve yenilikgi 6gretim yontemlerini planlamistir. Egitim siirecleri, bu
BBY'leri 6grencilere etkin bir sekilde kazandirmak {izere tasarlanmistir. Bu siiregler, 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli yaklagimlari igerir.

Program, o6grenci merkezli 6grenme ve Ogretme yontemlerini uygular. Bu yontemler, 6grencilerin
aktif katilimmn tesvik eder ve onlarin bireysel yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olur. Olgme
ve degerlendirme yoOntemleri, 6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri etkin bir sekilde
6l¢gmeye ve degerlendirmeye yoneliktir.

Kullanilan ~ 6gretim, o6lgme  ve  degerlendirme  araclarinin  etkinligi  siirekli  olarak
degerlendirilmektedir. Bu araclarin yeterliligi ve 1iyilestirilmesi gereken alanlar diizenli olarak
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incelenir. Program, oOgrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasimna  yonelik acgik kriterler belirlemis ve bu kurallart tutarli bir sekilde
uygulamaktadir.

TYYC-BBY'lerin 0grencilere kazandirilmasinda herhangi bir eksiklik veya aksaklik tespit
edilirse, program bu durumu diizeltmek icin gerekli oOnlemleri alir. Program, siirekli iyilestirme
stireci kapsaminda, egitim ve Ogretim siireglerini ve yOntemlerini gilincel tutar ve Ogrenci geri
bildirimlerini bu silirece entegre eder. Bu yaklasim, programin o6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin etkin uygulanmasii saglar. Bu yontemler,
Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerini gelistirmelerine ve hedeflenen mezun profillerine
ulagmalarina yardimci olur.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim ydntemleri kullanilmaktadir. Siire¢ ve performans odakl
yaklagimlara yer verilmistir. Ogretim ydntemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklar1 dikkate
alimmaktadir. Tiim egitim tiirleri igerisinde egitim tiiriiniin dogasmma uygun Ogrenmeyi saglayan
yaklasimlara yer verilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve yaklasimlarla zenginlestirilmistir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimin1 destekleyen
miifredat, yol ve yaklasimlarina yer verilmistir.

Degerlendirme:

Program dahilinde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemleri
detayli bir bicimde sunulmustur. Ogrencilere uygulanan dgretim ve dlgme degerlendirme yontemlerinin
basarist test edilip istenilen sonuclar elde edilememesi durumunda farkli 6lgme degerlendirme yontemleri
uygulanabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli 6dev ve proje yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 vardir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

Degerlendirme:
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Program dahilinde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
detayli bir bicimde sunulmustur. Ogrencilere uygulanan 6gretim ve 6l¢me degerlendirme yontemlerinin
basarisi test edilip istenilen sonuglar elde edilememesi durumunda farkli 6lgme degerlendirme yontemleri
uygulanabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar LIVar 01 XVar
OYok Yok Yok OYok XYok 12 OYok
X3
04
)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar 6grenci hareketliligini tesvik etmektedir.
Ogrencinin, 6zel sektdr ve kamu kurumlarinda almis oldugu egitimlerin taninmasi ve kredi yiikiine, ders
esdegeri olarak sayilmasinda esas alinan kurallarin giivence altina alindig1 saglanmaktadir. Yurt i¢i ve yurt
dis1 6grenci hareketliligini kolaylastiracak ancak program ¢iktilari ile AKTS yiikiinii garanti altina alacak
sistem ve yontemler gelistirilmistir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar web sayfasinda tanimli ve ilan
ediliyor. Kabul ilke ve kurallar1 birbiri ile tutarli m1 ve uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik etmek ve kolaylastirmak i¢in dnlemler bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Program dahilinde yiiksekdgretim kurumlart sinavi disinda programa 6grenci kabulii detayli bir bicimde
ele alinmistir. Program dahilinde 6grencilerin 6zellikle ¢ift anadal egitimi i¢in 6grencilerin oryantasyona
yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LlVar LIVar LVar LVar LVar 1 XVar
XYok XY ok XY ok XY ok XY ok 2 Yok
O3
04
05
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterlilikler, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirilmesini belirleyecek sekilde agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir. Yeterlilikler kamuoyu ile paylasilmis ve dgrencilere acikga
iletilmistir. Diploma islemleri, taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetlerine
karar verebilmek icin giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
yontemleri, 6grencilerin OC ve PC'yi kazanmalarini saglayacak sekilde kullanilmaktadir. Beceri ve yetenek
kazandirma hedefleri olan derslerde, hedeflenen beceri veya yeteneklerin kazanildigini gosterecek sekilde
6lgme uygulamalar1 yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, grup toplantilari, mezun sohbetleri, mezuniyet
kazanim smnavlart vb. uygulamalarla, mezunlarin hedeflenen ¢iktilarla donatildigi giivence altina
alinmaktadir.

Degerlendirme:
Program dahilinde basarili 6grencilerin 6diillendirme mekanizmalar basarili bir bicimde kurgulanmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok 2 OYok
X3
04
05

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Makine programimizda kadrolu olarak gérev yapan 1 adet Dogent, 1 adet Dr. Ogr. Uyesi, 3 adet Ogr. Géor.
ile egitim Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Derslikler ile 6gretim materyalleri uygun nitelik ve niceliktedir. Bu derslikler ve 6gretim materyalleri
erigilebilir ve Ogrencilerin kullanimma sunulmustur. Kurumda, egitim-0gretim ihtiyaglarina cevap
verebilen bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci-0gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanip kontrol
edilmektedir. Siniflar ve laboratuvarlar programin ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmistir. Bilgisayarlar,
Ogrencilerin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari igin yeterli diizeydedir.

Degerlendirme:

Program dahilinde tiniversite ve meslek yiiksekokulunda yer alan sosyal ve akademik olanaklar detayl1 bir
bigimde ifade edilmistir. Bu tarz imkanlarin bilgilendirme toplantilarin sayis1 arttirarak dgrencilerin bu
imkanlar1 daha etkin bir bicimde kullanmasi saglanmalidir.

Kontrol Tablosu:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

24



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok a2 OYok
X3
04
05

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi ¢esitli yollarla takip edilmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlaria erigimi kolaydur.

Degerlendirme:

Program dahilindeki akademik damismanlik hizmetleri detayli bir bigimde sunulmustur. Ogrencilerin
kariyer planlamasina yonelik Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezlerini daha etkin bir bigimde
kullanarak damigmanlik almalar1 saglanmalidir. Ayrica T.C. Cumhurbaskanligr Insan Kaynaklar1 Ofisi
Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi (USP) basvuru bilgilendirme toplantist yapilmalidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar LIvar LIvar LIVar 1 XVar
OYok Yok XY ok XY ok XY ok 2 Yok
X3
04
05

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Erisilebilirdir ve ogrencilerin kullanimina
sunulmustur.

Degerlendirme:

Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimindaki sorunlar irdelenmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CIVar CIvar CIVar CIVar 1 XVar
OYok XY ok XY ok XYok XYok 02 Yok
X3
04
05

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin ¢alismalar planlanma asamasindadar.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LVar LlVar LVar LVar LVar 1 LIvar
XYok XY ok XY ok XY ok XY ok X2 XYok
O3
04
05

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
rehberlik destegi vardir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmektedir.

Degerlendirme:

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik yeterli
biitce okulun biitgesiyle desteklenmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
OVar XVar OVar OVar OVar 01 OVar
XYok OYok XYok XYok XYok a2 XYok
X3
04
05

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizin, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim siirecler adil ve agik olarak yapilmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar
sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, uluslararasi1 6gretim elemanlar1 dahil
olmak iizere belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
bir sekilde paylagilmaktadir Birim disindan ders vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate
onem verilir ve performanslari yartyil sonunda seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirilir. Ayrica, birimde
egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Degerlendirme:

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna
aciktir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar CVar OVar 1 XVar
OYok Yok XY ok XY ok XYok 02 OYok
X3
04
05
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
o0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik olarak katilabilecekleri egitim programlar1 bulunmaktadir.
yeterlilikleri artirilmalidir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmelidir.
Degerlendirme:

Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika programi
gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) yoktur. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme Yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-ogretme merkezi yoktur. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok XYok XYok XYok XYok 02 OYok
X3
04
05

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarina yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarmi tesvik etmek igin "iyi egitim 6diilii" gibi
tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir. Atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilerek egitim ve o6gretim 6nceliklendirilmektedir.

Degerlendirme:

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalar1 yoktur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar LIVar CIvar CIvar LIvar 1 LIVar
XYok XY ok XY ok XY ok XY ok 2 XYok
O3
04
05
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Makine Programi, arastirma faaliyetlerini stratejik bir plan
cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

TBMYO Makine Programi 6grencileri derslerde Ogrendikleri teorik bilgileri proje dersi araciligr ile
uygulamaya dokme imkan1 bulmaktadirlar.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
OVar CIVar OVar OVar OVar 1 LIVar
XYok XYok XY ok XY ok XYok 02 XY ok
03
04
05
Degerlendirme:

Program dahilinde 6grencilerin arastirma siireclerine destek olmak icin yeterli biit¢e ayrilmast ve destek
sirecinin yiiriitiilmesi detayli bir bicimde sunulmustur. Arastirma icin desteklenemeyen proje olmasi
durumunda farkli destek programlari kanali ile proje destekleme yontemleri uygulanabilir.

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Bu 6lgiit degerlendirilmeyecektir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Onlisans programi oldugu i¢in doktora programi yoktur.

Degerlendirme:

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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Cvar CIvar CiVar CiVar CiVar 01 Cvar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim -0gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag,
duyulmaktadir. Rektorliilk onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yikseltilme ile ilgili siiregler yiiritiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini
saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrmntili olarak tamimlayan “Universite Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Okulumuz akademik kadro ve 6grencileri, arastirma yetkinlikleri kapsaminda planlama, uygulama, kontrol
etme ve Onlem alma faaliyetlerini yerine getirerek ortaya koyduklar1 projeler ile 6rnek gosterilebilir
uygulamalar1 hayata geg¢irmislerdir. Bu kisimda olgunluk diizeyinin, proje yapim asamalarinda yasanan
veya yasanacak aksakliklar 6ngoriiliip asilarak yiikseltilmesi planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
OVar OVar OVar OVar OVar 01 XVar
XYok XY ok XY ok XY ok XY ok a2 Yok
O3
04
05

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu dlgiit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlariin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
gorlniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

Degerlendirme:

Arastirma performansinin izlenmesi konusunda ¢esitli faaliyetler var olup, yapilan iyilestirici tedbirler ve
destekler ile olgunluk diizeyinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LIVar LIVar LIvar LIvar 1 XVar
OYok XY ok XY ok XY ok XY ok 2 OYok
X3
04
05

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansmi paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaistir.

Degerlendirme:

Okulumuz akademik personelinin yapmis oldugu arastirma performanslari kurum i¢i ve paydaslar ile
degerlendirilmekte, 6nlemler alinmakta ve iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LIVar XVar CIvar LIvar 1 XVar
Yok XY ok Yok XY ok XY ok 2 Yok
O3
X4
05

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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Bu Programin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal tercihler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Birim, faaliyetlerini sadece kendi i¢ isleyisine odaklamamakta, ayni
zamanda toplumsal sorumluluklarin1 da gézetmektedir. Bu kapsamda, birimin yonetim ve organizasyonel
yapisi, toplumsal katki siireclerini etkili bir sekilde yOnetmeyi amacglamaktadir. Yonetim anlayisi,
toplumsal katkilarin sistemli bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini igermektedir. Bu
stireclerin bagarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in birim, belirli bir organizasyonel yapiya sahiptir. Bu yapi,
toplumsal sorumluluklar1 koordine etmeyi, etkin iletisimi saglamay1 ve hedeflere ulasmay1 desteklemek
amaciyla tasarlanmistir. Ayrica, birimin toplumsal katki siireclerini yonlendiren bir diger 6nemli faktor de
kurumsal tercihlerdir. Kurumsal degerler, hedefler veya stratejiler, birimin toplumsal katkilarin
sekillendiren temel kriterlerdir. Bu baglamda, birimin uygulamalari, kurumsal tercihler dogrultusunda
sekillenir ve toplumsal katkilarini bu temel degerlere uygun olarak gerceklestirir.

Sonug olarak, bu birim, sadece kendi i¢ dinamiklerini degil, ayn1 zamanda toplum ile olan etkilesimini de
g6z onlinde bulunduran bir yaklasim benimsemekte ve bu dogrultuda yonetim, organizasyonel yap1 ve
kurumesal tercihlerini entegre etmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin/Programin  toplumsal katki politikast boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapiin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Birim veya programin toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili 6nemli bilgiler sunulmustur. Ayrica, birimin
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu oldugu vurgulanmis ve ulusal ile uluslararas1 diizeyde
kurumsal is birlikleri, kamu kurumlarina yapilan gérevlendirmeler ve kurum i¢indeki birimler araciligiyla
yiiriitiilen faaliyetlerin izlendigi belirtilmistir. Bu durum goz oniine alindiginda, izleme siireclerinin nasil
yiriitiildiigli ve faaliyetlerin etkinliginin ne derecede degerlendirildigi gibi konular detaylandirilabilir. Bu
sayede, daha net ve spesifik bilgilerle desteklenerek, birim veya programin toplumsal katk: faaliyetlerini
daha iyi degerlendirebilme imkani olusacaktir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 CIVvar
OYok Yok OYok OYok OYok 02 XYok
X3
04
05

D.1.2. Kaynaklar
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Toplumsal katki etkinlikleri i¢in kaynaklarin belirlendigi, paylasildigi ve kurumsallagtirildigr ifade
edilmektedir. Bununla birlikte, hangi kaynaklarin ne sekilde belirlendigi, paylasildigi ve
kurumsallastirildigina dair daha ayrintili bilgiler sunulmalidir. Kaynaklarin nasil tahsis edildigi, hangi
siireclerin takip edildigi ve kurumsal politikalarin bu siirece nasil entegre edildigi gibi konular
detaylandirilmalidir. Ayrica, izleme ve degerlendirme siirecinin nasil yapildigi, hangi dlgiitlerin kullanildigi
ve bu siirecin nasil iyilestirildigi hakkinda daha fazla bilgi verilmelidir. Bu sekilde, kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasi1 ve toplumsal katki etkinliklerinin basarisi i¢in daha saglam bir temel olusturulabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 OvVar
OYok OYok OYok OYok XYok 02 OYok
X3
04
05

D.2 Toplumsal Katki Performansi

e Birim/Boliim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
calismaktadir.

Degerlendirme:

Birim veya programin toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili 6nemli bilgiler sunulmustur. Ayrica, birimin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu oldugu vurgulanmis ve ulusal ile uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, kamu kurumlarina yapilan gérevlendirmeler ve kurum igindeki birimler araciligiyla
yiiriitiilen faaliyetlerin izlendigi belirtilmistir. Bu durum g6z oniine alindiginda, izleme siireglerinin nasil
yiiritiildigli ve faaliyetlerin etkinliginin ne derecede degerlendirildigi gibi konular detaylandirilabilir. Bu
sayede, daha net ve spesifik bilgilerle desteklenerek, birim veya programin toplumsal katki faaliyetlerini
daha 1yi degerlendirebilme imkani olusacaktir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Makine
Programi bulunmaktadir. Makine programinda 6grenim gdren 0grencilerimiz isletmede mesleki egitim
miifredatina tabidir. Bu uygulama ile 6grencilerimiz; bilgi, beceri, deneyim ve akademik yeterlilik
acisindan giincel teknolojik ve sosyal donanimlara uygun bir seviyeye getirilerek mezun edilmektedir.
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinda
Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi agisindan daha yolun ¢ok
basinda oldugumuz bilinmekte ve bu konudaki planlar, siiregler ve izlenimler yakindan takip edilmektedir.
Bu baglamda 2023 yili igin giiclii ve iyilestirmeye acik yonlerimiz bir 6zet tablo halinde asagida
sunulmustur.

BASLIK GUCLU YONLERIMiZ IYILESTIRMEYE ACIK
YONLERIMIZ
Liderlik, Yonetim ve Kalite Paydaslarin da katilimin1 | Paydas cesitliliginin arttirilmasi
onemseyen bir yonetim modeli | gerekmektedir.
benimsemistir.
Liderlik anlayist ve
koordinasyon kiilttirti
yerlesmistir.

Amag, misyon ve vizyon ile

hedefler dogrultusunda
doniisiime hizla ayak
uydurulmaktadir.

Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii
planlamalar yapilmaktadir.

Sistematik olarak tim
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Misyon ve Stratejik Amaglar Birimimizde misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedefleri ve
performans yonetimi

uygulamalar1 hakkinda genel

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

34



bilgilendirmeler
belgeler mevcuttur.

kanitlayici

Yiiksekokulumuzda  kurumsal
stratejiler ve boliim
komisyonlarinin  yetkinligi ile
uygulanmaktadir. I¢ ve dis
paydaglar ile belirlenmis olan
hedef ve amagclar dogrultusunda
uygulama faaliyetleri
gelistirilmektedir.

Daha fazla ve gesitli i¢ ve dis
paydas goriis ve Onerilerini
almak i¢in goriismeler
artirtlmalidir.

Y Onetim Sistemleri

Insan  kaynaklar1  y&netimi
dogrultusunda uygulamalar
tanimli  slireglere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim
etkinliklere ait stiregler
belirlenmistir.

Paydas Katilim1

Birimimizde i¢ ve dis paydas
katilimi ile ilgili planlama,
uygulama ve kontrol etme
siirecleri devam etmekle birlikte
tiim paydaslar ile birlikte gelisim
icin gerekli adimlar atilmaya
calisilmaktadir.

Ogrenci goriisii  (ders, dersin
ogretim  elemani,  diploma
programi, hizmet ve genel
memnuniyet  seviyesi,  vb)
sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta  ve  sonuglari
paylasilmaktadir.

Paydas katilimini i¢in daha genis
katilimciya ulasilmasi
gerekmektedir.

Uluslararasilagsma

Birimimizde bu siiregle ilgili
girisimlerin artirilmasi
planlanmaktadir

Egitim ve Ogretim

Programlarin ~ amaglart  ve
ogrenme ciktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi — Program
Akran Degerlendirme Raporu 47
Programlarin ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir.

Cevre koruma, kalite,
girisimcilik  alaninda  ders
eksikleri giderilmelidir.
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Tim derslerin AKTS degeri web
sayfas1 lizerinden paylagilmakta,
Ogrenci i yikld takibi ile
dogrulanmaktadir.  Staj  ve
meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur, dis paydaslar
bu konuda destek olmaktadir.

Birimimizin Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamast vardir. Birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve MEDEK o6zelinde 06n
calismalar baglatilmistir.

Egitim ve Ogretim siireclerimiz
Boliim baskanlhigi ile baglayip

hiyerarsik bir diizende {ist
yonetime varan bir
koordinasyonla  yiiriitiilmekte

olup; bu siireglere iligkin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmigtir

Ogretim Y&ntem ve Teknikleri

Programlarimizda Ogrenci
merkezli ogretim  yontem
teknikleri  taniml siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli ve | Uzaktan egitimde Ogretim ve
¢esitlendirilmis Olgme ve | 6lgme yontemleri
degerlendirme uygulamalari | gelistirilmelidir.
bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar1 ve | Meslek Yiiksekokulumuz

Akademik Destek Hizmetleri blinyesinde programimiza ait
atolye ve laboratuvarlar
kullanilmaktadir.
Meslek  Yiiksekokulumuzdaki

akademik personelleri tarafindan
iistlenilen birebir danismanlik,
Universitemizin farkli
birimlerinde gorev yapan
akademik personellerin ve sektor
temsilcilerinin ~ katkilar1  ile
Ogrencilerimize  6nemli  bir
akademik destek saglanmaktadir.

Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim  olanaklarina  erigimi
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izlenmekte ve Isparta
Uygulamali Bilimler
Universitesi — Program Akran
Degerlendirme Raporu 48 geri
bildirimleri dogrultusunda
gerekli adimlar atilmaktadir.

Ogrencilerimizin ~ ders  dis1
zamanlarda kamplis icerisinde
bulunan sportif, kiiltiirel ve
sosyal alanlarda bu ihtiya¢larini
sorunsuz olarak
karsilayabilmektedirler.

Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani atama,
yiikkseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik  yeterlilikleri
arttirmak amach olarak dig ve i¢
kaynaklardan pay belirlenmekte
ve duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlar i¢in birim ici
tesvik uygulamalar1 ve siiregleri
tanimlanmali ve uygulanmalidir.

Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuz arastirma
faaliyetlerini  stratejik  plam
gergevesinde belirlenen

akademik oOncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu olarak i¢ ve
dis kaynaklar ile yiirtitmektedir.

Yiiksekokulumuz, arastirma
kiiltiirtine hakim bir akademik
gruba sahiptir.

Dis kaynak payr ve know-how
arttirtlmalidir.
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