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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (EK-2) yer almaktadir.

Tiim egitim-6gretim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olgiitler ile
egitim Kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
stireglerini kapsayan ¢alismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siiregte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amaci, programin kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katk1 saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili ger¢eklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODRiin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum i¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan énemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite glivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
slire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi igin program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler almalar1 gereklidir. Kalite glivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢6zmek ve/veya hedeflenen
bir amaci gerceklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak igin kullanilan bir yénetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir ydnetim sistemine ve onun her bir dgesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamaminmn planlanmasi, plana gére
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gergeklestirilmesi ve
Olcme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme ¢alismalarinin
baslatilmasin1 kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dért asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
stirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin i¢ Kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen gindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlari tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yo6netim
Sisteminde yayinlanmak tizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigli’ne ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken 6l¢iit ve alt Olciitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olciit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Olciitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfas1 bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmas: ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
dontstiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatdrliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimui tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim i¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar ve Kullanim

YOKAK 1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Y&netisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk: basliklar1 altinda
toplam 14 olgiit ve 46 alt olgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari yliksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalart ve Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KiDR) yaziminda ve ayn1 zamanda dis degerlendirme siireclerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireglerinde aciklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak
amactyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lg¢iit i¢in kalite giivencesi siireg ya
da mekanizmalar1; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt OSlgiitler, ilgili 6l¢iitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 8lgiitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
M Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakia veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tammli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slireg¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir olgiite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalari yazilirken alt
Olgiitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, ol¢iit ve alt olgiitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dl¢iit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim {Sasnhklar altinda olgiitler ve alt
Olclitleryer almaktadir.
— B.1 Program Olgiitler, alt
Ll Tasarimy, Olcttlerle
Degerlendirmesi  ve detaylandirilmaktad
Giincellenmesi IT.
Rapor yazimi alt 6lgiitler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama,
Uygulama,Kontrol Etme, Onlem Alma
Alt Olgiit B.1.5. ~ Programlarmn siregleri  ve Ornek  Gosterilebilir
izlenmesive giincellenmesi Uygulamalar
aktarilmalidir. ~ Olgunluk  Diizeyi,
DereceliDegerlendirme Anahtarindaki
aciklamalar ve raporda sunulan
kanitlar ¢ergevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. Ilgili basliklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
detayli olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gerceklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig:
stireci kapsar.
= Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar: anlatilir.
Her alt olgiite ait kanitlar ilgili Olgiitiin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1.,B.1.5.2.,C.1.2.1.,C.1.2.2.,B.1.2.3.,B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢er¢evesinde belirlenmelidir.
Alt &lciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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,\A\\
A 5. seviye igin; uygula-
, manin sistematigi ve
/" . surdirdlebilirliginin nasil
gluvence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
i analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltirdndn bilese-
. la (ic ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve 6rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye i¢in; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi Bu seviyede olmak igin

6lglit kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatlmalidir.

danbaheediimelidin oldugu kanitlanmalidir.

dlgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt olgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarmn ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmast),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lciit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; aynm1 zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok dlgiitiin/alt dl¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina

dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporlarinda yer
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

9



@
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrinttya Yyer verecek sckilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar digsinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
Ozgii durumlar soz konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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EK-1 PROGRAM OZ DEGERLENDIiRME RAPORU SABLONU

PROGRAM OZ DEGERLENDIiRMERAPORU
2024

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Teknik Bilimler MeslekYiiksekokulu

Makine Programi

Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK (Uye)
Ogr. Gor. Murat ERYIGIT (Uye)

Isparta, 2024
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme g¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi Ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi TBMYO Bat1 Yerleskesi Ciiniir/Isparta
Telefon: +90 (246) 214 69 01
E-posta: tbomyo@isparta.edu.tr

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-
Posta

pon Do¢. Dr. Hatice VAROL|02462146913 |haticevarol@isparta.edu.tr
Boliim/Progra OZKAVAK

mBagkani

- Dr. Ogretim Uyesi Selim| selimbacak@isparta.edu.tr
Bolim/Progra g \c Ak 02462146919

m Takim
Uyesi

.- Ogretim  Gorevlisi  Murat] murateryigit@isparta.edu.tr
Bolim/Progra bR vigiT 02462146922

m Takim
Uyesi
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimeler Universitesi TBMYO Makine ve Metal

Teknolojileri Boliimii Ciiniir/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin gdzbebegi olan Akdeniz bolgesi basta olmak iizere
Tiirkiye’nin dort bir yanina tekniker yetistirmeyi hedefleyen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan Makine Programi olarak bizler bilgiyi sentezleyip tasarimi uygulamaya
dontistiiren gengler yetistirmeyi hedeflemektedir. Makine Programi alaninda uzman 1 Dog. Dr., 1
Dr. Ogretim Uyesi, 3 adet dgretim gorevlisi ile egitimine devam etmektedir. Makine Programi
piyasaya makine yetistirmektedir. Boliimiimiizde verilen egitim teorik ve uygulamali olarak iki
sekilde uygulanmaktadir. Bunun yaninda boliimiimiizde sektérde makine alaninda bilgisayar
programlarina duyulan ihtiya¢ da goz Oniinde tutulmaktadir. Tiim bunlar dikkate alindiginda
Makine Programina kayit yaptiran 6grenci bu boliimden mezun oldugunda bir makine teknikerinin
bilmesi gereken 6nemli bilgisayar programlarina hakim, tasarlayabilen; tasarladigini liretebilen ve
tirettigi iiriinii pazarlayabilen bireyler haline gelmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

13


mailto:tbmyo@isparta.edu.tr

B:
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine ait derslerin uygulamalarini yapmada kullanilan 1 adet
CNC atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica program ders planinda yer alan bilgisayar destekli tasarim
dersleri i¢cin TBMYO biinyesinde bulunan bilgisayar labaratuvarlar1 kullanilmaktadir. Bunun

yaninda CNC labaratuvarinda 1s1l islem firini, kaynak makineleri de mevcut olup uygulama amach
kullanmaktadir (Sekil 1).

Sekil 1. Program biinyesinde bulunan CNC at6lyesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
14



@.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Makine Programi 2023 yilina ait genel bilgiler Sekil 2°de verilmektedir. Veriler YOK atlastan

alimmustir.

Universite ISPARTA UYGULAMALI

BILIMLER UNIVERSITESI
Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

50
S
54
52

Okul Birincisi  Kontenjanina
Yerlesen

Toplam Yerlesen 53
Bos Kalan Kontenjan 1

Ilk Yerlesme Orani %098,1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Yerlesip Kayit Yaptirmayan 3

Ek Yerlesen 2

YKS Puani ile Yerlesen Son Kisinin

TYT 0,12 Katsayi ile Yerlesen

Son Kisinin Puani 266,78935
TYTO0,18 I(.aj[sgyl ile Yerlesen 265,88954
Son Kisinin Puani
0,12 th;aw ile Yerlesen Son 1.340.097
Kisinin Basar1 Sirasi
0,18 Katsay1 ile Yerlesen Son 1.354.106

Kisinin Basar1 Sirasi

* YKS Puani ile yerlesen son kisiye ait degerlerdir.
**: Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakii + 34 Yas Ustii Kadin +
Depremzede Aday kontenjanlar1 toplamindan olugsmaktadir.

Sekil 2. Makine Programina ait genel bilgiler

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin
Bilgi

Yerlesti
Kayit Giris Puan Giris Basar1 Siras1 eriestitm
Akademik Yil' | Kontenjan | LoPtran .
ademi 1 ontenjan Ogrenci tura
Sayisi En En En En
yiiksek diistik yiiksek diistik
2023 53 98,1 266,78935 1.354.106 TYT
2022 52 100 267.63278(361.24120 1.218.917 TYT
2021 52 100 213.81406 [256.60446 1246749.000 TYT
2020 52 100 378.58774232.87721 1131000 TYT
2019 52 96.30 |330.57907 [234.97036 1071623 TYT

Ycinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.
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Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programda Cift Baska
sgg;ama Dikey Anadala Bélimlerde Cift
Akademik Geci Gegis Baglamis Olan Anadala
Yi1t2 Ya;:n Yapan Baska Boliimiin Baslamis Olan
O3 . Ogrenci OgrenciSay1s1 Program
grenct Sayis1 OgrenciSayisi
Sayist ay grenciSay1s
2023 2 - - -
2022 - - - -
2021 - - - -
2020 2 - - -
2019 - - - -

Ycinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.,

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Makine programina yatay gegis hakki kazanan 6grencilerin
intibak iglemleri boliim yatay gegis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin
yatay gecis ders muafiyet bilgileri Boliim Kurulu karari ile Okul Mudiirligiine bildirilmektedir.
Okul Yonetim Kurulunun onayr ile yatay gecis yapan Ogrencilerin ders muafiyet islemi
gergeklestirilmis olur (3.K1). Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis uygulamalari ile baska
programlarda ve kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Y&netmeliginin
esaslarina ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir (3.K2).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Makine ve Metal teknolojileri Boliimii Makine Programinin Misyonu etik degerlere bagl kalarak
toplum yararina hizmet eden, sorgulayan, arastiran, hayal eden, hayalini tasarlayabilen, tasarladigini
iretebilen, irettigini pazarlayabilen, analiz ve sentez yetenegine sahip, teknolojiyi takip eden,
toplum ve insanlik yararina ¢alisan, ulusal ve uluslararasi platformlarda tercih edilen degil tercih
eden “Makine Teknikerleri” yetistirmektir. Programin vizyonu ise arastiran, edindigi bilgiyi
sentezleyip teknolojiye dokerek toplum ve insanligin yararina hizmet eden emsallerine 6rnek bir
boliim olmaktir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in programda olmas1 gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sari1 renkli aciklamalar
silinerek program bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tamimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir (Kamit A.1.1)

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in programda olmas1 gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birimimizi yonetim modeli ve organizasyon semasi tanmimlanmis ve birim web adresinde
paylasilmistir. Birimimizde idari yapimin gorev yapilarini ve isleyisini tanimlayan is akis
semalar1 birim web adresinde yer almaktadir

Akademik ve idari personel ihtiyaci, belirli donemlerde talepler dogrultusunda karsilanmasi
planlanmaktadir. Kurumumuz misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek igin, gerekli durumlarda
mevzuata dayali olarak yonetim yapisi iginde farkli koordinatorliikler, kurullar ve ¢alisma gruplari
olusturmaktadir (Kanit A.1.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Uyaulama Faaliyetleri

Insan kaynaklar1, Ogrenci isleri, idari ve mali isler, kiitiiphane ve uzaktan 6gretimile ilgili konular
otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizdeki faaliyetler tist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte
olup aksaklik halinde yazili vesozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz, bolim akademik kurullari, Fakiilte yonetim kurulu ve Fakiiltekurulu
diizenli olarak  toplantilari1 yapmaktadir (Kanit A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3(X) 4 5

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Birimin Birimin Birimin
misyonuyla misyon ve | yonetim modeli
uyumlu ve | stratejik ve

stratejik hedeflerine organizasyonel
hedeflerini ulagmasini yapilanmast
gerceklestirmeyi | glivence altina | birim ve
saglayacak  bir | alan ve | alanlarin
yonetim modeli | stiregleriyle genelini

ve uyumlu kapsayacak
organizasyonel yonetim sekilde faaliyet
yapilanmasi modeli ve idari | gostermektedir.
bulunmamaktadi | yapilanmasi

r. belirlenmistir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.1.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-vili-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-
11082023.pdf
Kanit A.1.1.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12704s.html

A.1.2. Liderlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek program bazinda yazilmalidir.)

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

Planlama Faalivetleri

Programimizin liderlige dair bir planlama faaliyeti yoktur.

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Egitim Ogretimimizi destekleyecek ortak akil toplantilar1 ve kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

|1 E 13(X) 4 E
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Birimde kalite | Birimde Birimin geneline
giivencesi liderlerin kalite | yayilmis, kalite
sisteminin giivencesi giivencesi
yonetilmesi ~ ve | sisteminin sistemi ve
kalite kiiltiiriiniin | yonetimi ve | kiiltiiriiniin
icsellestirilmesini | kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin | i¢sellestirilmesi | destekleyen

bir liderlik | konusunda etkin liderlik
yaklagimi sahipligi ve | uygulamalari
bulunmamaktadir. | motivasyonu bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amachdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgilinliigi
giiclendirir.

Planlama Faalivetleri

Birimimiz; Cagdas egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel ¢alismalari
siirdiirebilir kilan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak, egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in liniversite yonetim kurulu,
senato, etik kurul, arastirma midirliikleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri vb. kurullarda
birimimiz dgretim elemanlari gorev tistlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitiine katkida

bulunmaktadir. (Kanit A.1.3)

Uyaulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Ust yonetim tarafindan sistemin isleyisi kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimimizde degisim yonetimi yaklasimi konularinda 6nlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3 (X) 4 5
Birimde degisim yonetimi Birimde degisim ihtiyaci | Birimde degisim yonetimi | Amag, misyon ve hedefler
bulunmamaktadir. belirlenmistir. yaklagimi birimin dogrultusunda
geneline yayillmis ve gerceklestirilen degisim
buttncul olarak yonetimi uygulamalari
yurutulmektedir. izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Universitemizin strateji plan1 cergevesinde misyon ve vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler
gelistirilmektedir

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi kapsaminda
Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelden olusan bir Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. (Kanit A.1.4.2.)

Uyagulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu yiiksekokulun kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi i¢in belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimer bir yaklagimla caligmalarini yiiriitmektedir. Gerektiginde idari
personelden (68renci isleri, personel birimi ve mali birim) destek almaktadir (Kanit A.1.4.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/program olmas: gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amachdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Kamuoyunu bi Igilendirmekapsammda, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmus,
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erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir.
Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri
I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar planlanmakta ve bunlar yillik belli periyotlarla yapilmaktadir.

Uyaulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani (Kanit A.2.1) cercevesinde stratejik ydnetimin bir
parcasi olarak kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur. (Kanit A.2.2) Universitemizin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda bu politikalar1 hayata gecirmek iizere olusturdugu stratejiler,
degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu
amaglar dogrultusunda programimiz, Cagin ve mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma sahip cikan, iiUlke menfaatlerini gozeterek vatanimi ve milletini
koruyan, tToplumsal degerlere saygili, meslek etigine sahip, katilime1, sorumlu ve topluma katkida
bulunan, dogruluk ve diiriistliik ¢cer¢evesinde bilim ve teknolojiden yararlanan, nitelikli, teknikerler
yetistirmektir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek bolim/program bazinda yazilmalidir.) Misyon ve vizyon ifadesi
tanmimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol gostericidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum c¢alisanlarinca
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bilinip, paylasilmaktadir. Programimizda da, siirdiiriilebilir bir gelecek ortaya koyabilmek i¢in yol
gosterici olan Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu uygulamaktadir. (Kanit A.2.1.1) Egitim,
Ogretim ve arastirma kalitesi ile bolgesinde tercih edilen, ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere
tilke sorunlarint ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapan, 6zgiin arastirmalar yapan, cagi yakalamis, is
diinyasinin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde rekabet giicii olan, ulusal ve
uluslararasi sayginligi olan, bir program olmak vizyon hedeflerimizdir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz, Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyon hedeflerine ulagsmasini saglayacak isleyisi
benimsemistir.

Uyagulama Faaliyetleri

Programimiza ait misyon, vizyon ve politikalar faaliyet raporu bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

(1)Programimiz geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit  A.2.1  https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejikplani-
04072022.pdf

Kanit A.2.1.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12704s.html
Kanit A.2.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimiz, baglh oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin (Kanit A.2.2.1) ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun (Kanit A.2.2.2) stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini yiiriitmeye ¢alismaktadir. Programimizda ayrica Stratejik Amag ve Hedeflere dair bir
planlama raporu mevcut degildir

Planlama Faaliyetleri

Programimizin Stratejik Amac ve Hedeflere dair bir planlama faaliyeti yoktur.
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Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

(1) Programimizin stratejik plani bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit A.2.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejikplani-
04072022.pdf
Kanit A.2.2.2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizin stratejik amag ve hedeflere dair bir programi olmadigi i¢in, performans yonetimi
yoktur.

Planlama Faaliyetleri

Boliim kurulu toplantilar yapilmakta, performans yonetimi olusturulmas: planlanmaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
(1) Programimizin stratejik plant bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3. Yonetim Sistemleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimiz, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sari renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) (Kurumsal yazismalar i¢in kullanilmaktadir) (Kanit A.3.1.1). Ogretim elemanlar1
ve Ogrenciler tarafindan derslerin takip siirecleri, ders kayitlar1 ve degerlendirme sonuglarinin ilan
i¢gin 6grenci bilgi sistemi kullanilmaktadir. (Kanit A.3.1.2). Universite personeline ait bilgilerin yer
aldig1 platform olarak da personel bilgi sistemi kullanilmaktadir. (Kanit A.3.1.3)

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan sistemin isleyisi kontrol edilmektedir

.

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
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1 2(X) 3 4 5
Bolimde Programda| Balimde Programda| Bolim/Program BolimdeProgramda Igsellestiritmig,
bilgi yonetim kurumsal bilginin | genclinds temel | gnteore bilgi yonetim | sigtematik,
sigtemi cdinimi. saklanmasy, | giirgcleri (e@itim | sigtemi izlenmekte ve | sirdgilebilir ve
bulunmamaktadyy, | kullamilmas, g Ogretim, ivilestirilmektedir. Gengk gosterilebilir

1slenmes] ve aragtirma ve uygulamalar
degerlendirtimesine | geligtirme, bulunmaktadir.

destek olacak bilzi | toplumsal katks
yonetim sistemleri | kalite giivencesi)
olusturulmustur. destekleven

S bilg
Yongiun sistemi
Kanitlar
e Kamt A.3.1.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Kurumsal yazigsmalar i¢in
kullanilmaktadir)

e Kamt A.3.1.2 Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan
derslerin takip siiregleri, ders kayitlar1 ve degerlendirme sonuglarinin ilan1 i¢in
kullanilmaktadir)

e Kamt A.3.1.3 Personel Bilgi Sistemi (Universite personeline ait bilgilerin yer aldig
platformdur)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Akademik ve idari personel ile ilgili is ve islemler i¢in hazirlanmis kurallar, belirli siiregler vardir.
Bunlar birim icerisinde bilinmektedir. Uygulamalar adil ve seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan anketler uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Birimimizde hem iiniversite
senatosu tarafindan tanimli hem de ilgili kanunlar ¢ergevesinde tanimli mevzuat uygulanmaktadir.
Akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi amacuyla, ilgili kanunlar/yonetmelikler/yonergeler
birimimiz web adresinde verilmistir. Asagidaki 6zel basliklarla taniml
kanunlar/yonetmelikler/yonergelerden faydalanilarak insan kaynaklarinin yonetimi ve izlenen
politikalar detaylandirilmistir:
e Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (ise alinma) (Kanit A.3.2.1)
e Idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yonergesi (8diil)
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi (ise alinma) (Kanit A.3.2.2)
e Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
(izin ve gorevlendirme) (Kanit A.3.2.3)
e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik (ise alinma)
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Planlama Faaliyetleri

Birimimizde {ist yonetim tarafindan akademik ve idari personel gorev ve sorumluluklar kapsaminda
planlamalar yapilmaktadir.

Uyaulama Faaliyetleri

Birimimizde insan kaynaklarina yonelik boliim kurulu toplantilar1 ve okulumuzda akademik ve
idari kurul toplantilar1 yapilmaktadir. (Kanit A.3.2.4)

Kontrol Etme Faalivetleri

Birimimizde iist yonetim tarafindan birim yoneticilerinden yazili ve sozlii raporlar, is siireclerinin

kontrolii, kurum i¢i toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir. (Kanit
A3.25)

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
insan kaynaklar1 uygulamalarin1 destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim kurulu toplantilart 6rnek uygulamalardandir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

1 2 3IX)| 4 3
BalimdeProgramda | Balimde Programda | BalimiinProgramin
insan kaynaklan stratejik hedefleriyle | genelinde insan

vonetimine iliskin winumly insan kavnaklan vénetimi
tanimly stirecler kavnaklan dofrultusunda
bulunmamaktadir. yénetimine iliskin uygulamalar tamml
taniml siiregler bzl ezl el ail
bulunmaktadsr. N
viitilmektedic.

Kanitlar

o Kamt A.3.2.1 https://isparta.edu.tr/duyuru/8708/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi

e Kamt A.3.2.2 Atama Olciitleri.pdf (isparta.edu.tr)

e Kanit A.3.2.3 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/gorevlendirmeler-akademik-
personel-icin-11078s.html

e Kanit A.3.2.4 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/akademik-kurul-23-24-quz-
donemi-26102023.pdf

o Kamt A.3.2.5 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknik-bilimler-myo-guz-donemi-akademik-

kurulu-yapildi-55390h.html . .
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A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
Programimizda planlanan tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlu kisiler, komisyonlar belirlenmistir. Bu siirecler 6gretim elemanlari
ve idari personel dahil herkes tarafindan i¢sellestirilmis ve birimin genelinde tanimli siirecler
yonetilmektedir. (Kanit A.3.4.1)

Uyaulama Faalivetleri

Komisyonlarin ¢aligmalar siire¢ yonetimi uygulama faaliyetlerine ornektir.
Kontrol Etme Faalivetleri

Ust ydnetim tarafindan sistemin isleyisi kontrol edilmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimizde siire¢ yonetimini ve gelisimini destekleyen toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mezuniyet, staj ve intibak komisyonlari toplantilar1 6rnek gosterilebilir uygulamalardir. (Kanit
A3.4.2)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3X) 4 3
Baliimde Programda| Baliimde/ Programda
editim ve dgretim, | gitim ve Ggretim,
arashrma ve araghirma ve
toplumsal katki ve | toplumsal katk: ve
yonetim sistemine | yonetim sistemi
iliskin siiregler siireg ve alt siiregleri
tanmlanmamusty | tammlanmigtr

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
o« Kamt A.3.4.1 pdf
o Kamt A.3.4.2 pdf
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A.4. Paydas Katilhimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Makine programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletigim
kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Sektoriin beklentileri dogrultusu kalifiye
ara eleman yetistirme amaci giitmektedir. (Kanit 4)

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

MEB, YOK ve OSYM gibi yiiksek gretimle ilgili yasal kuruluslarca getirilen yeni mevzuat ve
diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. i¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar arasinda okulumuzun anket istatistikler: web sayfasi, OBS iizerinden yapilan 6gretim
elemani degerlendirme anketleri sayilabilir. (Kanit A.4.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 4. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
Kanit A.4.1.2 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogrenci goriisii Ggretim elemaninin her hafta icin belirlemis oldugu gﬁn ve saatte (ders, dersin
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
alinmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir.( Kanit
A4.21)

Uygulama Faaliyetleri

Programimiza kayit yaptiran 6grencilere kurum hakkindaki bilgilere ve 6grenciler ilgilendiren
bilgilere web sitesi lizerinden ulagabilmektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.2.1 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Mezuniyet i¢in gerekli tiim ol¢iitler yonetmelik ve yonergelerle her 6grenci igin gecerli olmak iizere
garanti altina alinmistir. Bu nedenle Mezuniyet i¢in uygulanan yontemler gilivenilir durumdadir.
Mezun listesinin olusturulmasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonunun kullanilmasi tiim
ogrenciler igin esit ve giivenilir bir sonug ortaya cikartmaktadir. Ogrenciler sistemde kendi
bilgilerini gordiikleri gibi ders basar istatistikleri ve mezuniyet durumlarini da gérebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizda uluslararasilagma konusunda herhangi bir projesi olmamakla beraber,
programimizin AKTS bilgi paketinde bulunan program bilgilerinin ve programdaki ders bilgileri
uluslararasi niteliklere uygundur. Programa gelmek isteyen Erasmus 6grencileri ders katalogunu
inceleyip ders segebilirler, ders bilgileri giinceldir. Erasmus ve Mevlana programlari ile 6grenci
gelmesi ve gonderilmesi miimkiindiir. Programimizda Erasmus programlar1 sayesinde
yurtdisindaki akademik kurumlara giden ve ders verme hareketliligine katilan O6gretim
elemanimiz mevcuttur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas: gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amachdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Programin
uluslararasilagma politikasi ile uyumlu olmas1 hedeflenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagsma calismalarina daha fazla katki saglamak amaciyla egitim, arastirma ve topluma
hizmette uluslararas1 entegrasyonu artirma bilinirliginin yayginlagtirilmasi, 6grenim gérmekte olan
onlisans 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin ve uluslararas1 6grenci sayisinin arttirtlmasi,
basta Erasmus+ programi olmak iizere Ogrencilerimizin ve personelimizin uluslararasi degisim
programlarindan daha fazla yararlandirilmasi hedeflenmistir

Uyagulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii biinyesinde yer alan, Degisim
Programlar1 Birimi aracilig1 ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Erasmus+, Farabi ve
Mevlana degisim programlar1 ile ilgili anlasmalar ve gerekli yazigsmalar iiniversitemiz birim
koordinatorliikleri araciligr ile yiiriitiilmektedir. (Kanit A.5.1.1) Meslek Yiiksekokulumuzun
ogrencileri Erasmus+ programi anlagsmali {iniversitelere 6grenim (1 veya iki donem) veya staj
hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsaminda Avrupa iilkelerine gidebilmektedir. Ayrica grencilerimiz
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icin bilgilendirme toplantilar1 da Erasmus+ ofisi tarafindan diizenlenmektedir. Programda akademik
personelinin de Erasmus+ programindan yararlanma firsati olmaktadir. Birimlere Gore
Kurumlararas1 Anlasmalar Listesi, Erasmus Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir.
(Kanit A.5.1.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.5.1.2 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/ https://erasmus.isparta.edu.tr/
Kanit A.5.1.3 https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar25-02-
2022-01032022.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizda uluslararasi okuyan 6grenci ve mezun bulunmamaktadir.

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

) Sif Ogrenci Sayilarr® Mezun Sayilari®
Akademik Y1l | Hazirlik 2

1. | 2. | 3. | 4 |L YL |D L YL |D

[Icinde
bulunulan
akademik yil]

I[l onceki y1l]

|[2 onceki yil]
|[3 onceki yil]
|[4 onceki yil]

fcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin

veriniz. 2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini
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burada aciklaymiz. 3L: Lisans, YL: Yiiksek

Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri
Programimizda, Ogrenci ve Ogretim elemani degisimine iligkin performans degerlendirmeleri

program diizeyinde degil, {iniversite diizeyinde, Erasmus yonergesinde belirtilen yiikiimliiliikler
cercevesinde yiiriitilmektedir. (Kanit A.5.3.1).

Uyaulama Faalivetleri

Programimizda uygulama faaliyeti heniiz yoktur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

(1) Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kamit A.5.3.1 https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmusyonergesi-
07032019.pdf

EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapilmasit gereklidir. Programin egitim-6gretim
stirecinde, ozellikle planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her Slgiit igin nasil
gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Makine Onlisans Programi, 6grenci ve toplum
ihtiyaclarina yanit vermek {izere titizlikle tasarlanmis ve siirekli olarak degerlendirilerek
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giincellenmektedir. Programin tasarimi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
ile uyumlu olup, kurumun misyon ve vizyonunu da igermektedir

Programimizda uygulamali egitim yapilmaktadir. Uygulamali egitim i¢in &grencilere uygulanan
ders planinda ders kredileri teori + uygulama seklinde diizenlenmistir. Ayrica 6grenciler bir donem
is yeri egitimi kapsaminda alani ile ilgili isletmelerde uygulama esash egitim almaktadir. Bunun
yaninda derslerde aldigi egitimleri desteklemek amaciyla 30 is giinii staj yapmaktadir (B1.K1.).
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siire¢leri Miidiirlik ile Boliim
Baskanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Programimizda ders planlari olusturulurken dis ve i¢ paydas katkist alinmamistir. Ancak
iiniversitemiz biinyesinde bulunan makine ve metal teknolojileri béliimlerinin bagli oldugu
koordinatorliikler 2022-2023 egitim Ogretim donemi itibari ile ara ara toplantilar diizenleyerek
program ile ilgili i¢ paydas goriisii alinmaya baslanmistir (B1.K2,B1.K3).

Kanitlar:
B1.K1. Makine ve metal teknolojileri boliimii ders plani
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50

B1.K2. ve B1.K2.1 Makine ve metal teknolojileri boliim koordinatorliik toplanti tutanaklari

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Makine Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna
Siireci’nin Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA) nde tanimlanan
KISA DUZEY ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nde
tanimlanan5.DUZEY yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarmi ve diizey
yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)
nde tanimlanan 5.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basar1 ile tamamlayan
ogrencilere Makine Onlisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir. Programimiz igin OC-PC
matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri olusturulmustur (B1.1.K1). Béliimiimiiz i¢in tasarlanan
program Ogrenme ciktilar1 Cizelge 5°te verilmektedir. Program 6grenme c¢iktilar1 ve program
yeterliliklerinin gerceklesme orani iiniversitemiz AKTS bilgilendirme sayfasinda verilmektedir
(B1.1.K1).

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar:

PC NO PC

1 Orta Ogretim diizeyi iizerindeki dersler ve uygulamalarla Ogretilen,metal
alanindaki bilgi ve becerilere sahip oldugunu gdstermekr

2 Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢ duydugu
kaliteli hizmeti sunabildigini gdstermek

3 etallerin markalanmasi islenmesi ile ilgili genel bilgiye sahip olmasi.Uretim
esnasinda meydana gelecek olumsuzluklara care {iretebilmesi.

4 Temel bilgisayar kullanimi yani sira autocad ve solidworks programlarini

kullanabilme 6grenme.

Universal takim tezgahlarini1 kullanabilme.

CNC takim tezgahlarina program yazabilme ve kullanma.

Bilgisayarda tasarim yapip imalatini yapabilme.(CAD-CAM)

Metallerin kaynaklarini yapabilmeyi 6§renme.

Gii¢ aktarma, akigkanlar ve hidrolik pnomatik bilgi ve becerisine sahip olma

O 00| OO
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10 Yeterli teknik yabanci dil bilgisine sahip olma

11 Sorumlulugu altinda calisanlarla saglikli iletisim kurup takim calismast
yapabilme

12 Is giivenligi kurallarmm bilip aynen uygulama

13 Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 hakkinda bilgi sahibi olma

Planlama Faaliyetleri

Programmiz igin hazirlanan OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri her dénem bast
yeniden gozden gecirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faalivetleri )
Programimiz i¢in hazirlanan OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri her donem basi

yeniden gézden gegirilmesi sonras1 goriilen eksiklikler giderilecektir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, &gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve dgrenme
¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin vetoplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

degerlendirmeli ve giincellemelidir.

3X 4
Boliimde/Progr | Boliimde/Programd | Tanimli Programlarin Igsellestirilmi
B.1.1. Programlarin tasarinm Ve amda aprogramlarin stiregler tasarim ve onay | §, Sistematik,
onayi programlarin tasarimi ve | dogrultusunda; siiregleri stirdiirtilebilir
tasarimi  ve | onayina iliskin | Boliim/progra sistematik ve ornek
Programlarin amaglari ve 6grenme | gpaying ilke, yontem, | m  genelinde, | ;jarak gosterilebilir
giktilart (kazanimlarr) olusturulmus, | jjickin TYYC ile uyum | tasarm  ve | : uygulamalar
TYYC ile uyumu  belirtilmis, | gro IR e
) tnu > cler Ve paydas | onay1 ilaili bulunmaktadi
kamuoyuna ilan edilmistir. Program tantmlanmamigt] Katilimint gerceklesen 9 N
yeterlilikleri belirlenirken kurumun | T programlar, paydaglarla
misyon-vizyonu  géz  Oniinde tammls programlarin S
bulundurulmustur. Ders  bilgi siirecler amag ve | degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek bulunmaktad dgrenme iyilestirilmektedi
programi, varsa Olgiitler (Srnegin iE. ciktilarina r.
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate uygun  olarak
alinarak hazirlanmugtir. yiiriitiilmektedi
Kazanimlarm ifade sekli 6ngoriilen r
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biligsel, duyussal ve devinimsel Ornek Kanmitlar
seviyeyi  agikga  belirtmektedir. *  Program fasarumi Ve onay: igin kullanilan tamimh siiregler (Egitim politikasiyla

Program giktilarimin uyumu, el kitab, kilavuz,usul ve esas vb.)
gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmustir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin

*  Program tasarimi Ve onayr siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist
(Komisyonlar, siiregsorumlulari, siire¢ akigi vb.)

irdelenme yontem Ve siireci ayrimtili *  Program amag Ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
belirtilmektedir. Ogrenme * Uzaktan-karma program tasarmunda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine
giktilarmm  ve gerekli  dgretim iligkin kanutlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina
stireclerinin yapilandirilmasinda iliskin kanitlar vb.)

bolim bazinda ilke ve kurallar .

° Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
bulunmaktadir. Program diizeyinde

yeterliliklerin ~ hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)

*  Egitim plammin  olusturulmasinda/giincellenmesinde  kullamilan  izleme
yontemleri, anket, PUKOdongiisii vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim Ve onay sirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin|

belirlenmigtir. Alan farkliliklarina kamtlar
gore yeterliliklerin hangi egitim e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin  ihtiyaglar
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) dogrultusunda geligtirdigi ozgiinyaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
kazandirilabilecegi tanumlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vh.).
Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar

Birim/Birimler

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

B1.1. K1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programin ders planini igeren bilgiler Cizelge 6’da verilmektedir. Cizelge 6 incelendiginde 1. ve 2.
siif zorunlu, alan i¢i se¢meli ve alan dis1 se¢gmeli derslerden olusmaktadir. Ders planindaki dersler
Cizelge 5’te verilen program 6grenme ¢iktilart ve mezun olan 6grenci profil hedefi ile uyumludur.
Ders plani belirlenirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinmuastir.
Dersler boliim iginde her bir 6gretim elemani i¢in homojen olarak dagitilmistir. (B.1.2. K1). Bunun
yaninda Cizelge 6’da verilen UOS-3000 kodlu dersi ile ogrenciler ders disi1 ve alan dist dersler
secerek farkli disiplinleri tanima firsat1 bulmaktadir.

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogreti
Ders Ders m Alanin| Alanin Segmel
adr! Dili2 |a a i -
Kod uygun | uygun Dersle | Diger
r
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u temel | ogreti | Ala | Ala
ogreti | m n n
m ici | dist
1. Yanyil
IMAT- [Matemati Tiirkce X
3001 |kl
IMKN- |Talash Imalat Tiirkge X
3101 [Yontemleri
MKN-31@gtassiz Imalat Tiirkge XTalassiz imala)
M Yontem}e_ri
IMKN- |Malzeme Tiirkge X
3105 |Teknolojisi
[IMKN- [Teknik Tiirkce X
3107 |Resim |
IMKN- |Teknolojinin___ Bilimsel Tlrkce X
3109 [ilkeleri
IMKN- |[Stati Tlrkce X
3111 |k
IMKN- [Olcme Tlirkce X
3113 |Teknigi
2. Yaryil
IMAT- |Matematik Tirkce X X
3002 |l
IMKN- [Bilgisayarh Destekli Tlrkce X
3102 [Tasarim
IMKN- [Makine Tiirkce X
3104 [Elemanlar1
KN-  [Teknik Tiirkce X
3106 |Resim Il
IMKN- |Mukave Tirkce X
3108 |met
IMKN- |Mekanik Malzeme Tirkce X X
3152 |Deneyleri
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000881500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MAT-3001
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000881500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MAT-3001
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=50070010181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=50070010181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700103181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700103181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=50070010181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=50070010181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700105181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700105181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700107181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700107181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700109181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700109181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700111181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700111181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700113181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700113181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000981500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MAT-3002
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000981500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MAT-3002
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700102181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700102181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700104181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700104181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700106181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700106181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700108181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700108181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700152181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700152181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3152

I

IMKN- [Kaynak Tiirkge X X

3154 |Teknolojisi

IMKN- [Isitma Sogutma Tlirkce X X

3156 [Sistemleri

IMKN- |Tasit Tiirkce X X

3158 [Teknigi

IMKN- |ileri Imalat Tiirkce X X

3160 [Yontemleri

IMKN- |Termodina Tlrkce X X

3162 |mik

3. Yaryil

IMKN- [Bilgisayar __ Destekli Tiirkce X

3201 [Uretim

IMKN- lisci _Saghgn  ve Tiirkce X

3203  |Giivenligi

IMKN- |Cnc Tlrkce X

3205 |Programlama

IMKN- |[Metal Dasi Tlirkce X

3207 |Malzemeler

IMKN- [Hidrolik ve Tlrkce X

3209 |Pnomatik

IMYO- [Bitirme Tiirkce X

3003 |Projesi

[JUOS- [Universite Ortak Tiirkce X

3000 |[Secmeli I

IMKN- |Dogalgaz Tirkce X X

3251 [Uygulamalari

IMKN- |icten Yanmah Tiirkge X X

3253 |Motorlar

IMKN- |Temel Tiirkce X X

3255  |Elektrik

IMKN- |Endiistriyel Uriin Tiirkce X X
Tasarimi
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700154181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700154181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700156181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700156181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700158181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3158
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700158181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3158
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700160181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3160
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700160181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3160
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700162181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3162
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700162181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3162
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700201181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700201181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700203181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700203181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700205181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700205181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700207181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3207
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700207181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3207
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700209181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700209181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000081500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UOS-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000081500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=UOS-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700251181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3251
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700251181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3251
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700253181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3253
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700253181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3253
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700255181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3255
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700255181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3255
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700257181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3257
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700257181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3257
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3257
IMKN- |Bilgisayvarh Destekli Kalipcihik |Kierkge X X
3259  [Modelleme
IMKN- [Robotl Tlirkce X X
3261 |ar
4. Yariyl
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogreti
Ders Ders m Alanim | Alanin Segmel
adi! Diliz |la a I 5
Kod uygun | uygun Dersle | Diger
Sgreti | M Ala | Ala
m n n
ici | dis1
IATA- |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tirkce X
3000 |[Tarihi
ING- [ingiliz Tiirkce X
3000 |[ce
IMYO- |isletmede  Mesleki Tiirkge X
3010 |Egitim
IMYO- |[Kurum Tlirkce X
3011 [Staji
TUR- [Tiirk Tirkce [X
3000 |Dili
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 16 106 18
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDES| |13.11 86.88  [14.75
Toplamlar bu 6
satirlardan en az T —— 5
birini saglamalidir En diisilk ylizde 0 o %25
% 37,5

Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700259181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3259
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700259181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3259
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700261181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3261
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700261181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3261
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000381500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000381500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=ING-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100011201500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3011
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100011201500702&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3011
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000281500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TUR-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000281500701&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=TUR-3000

I

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Son  Ikif  En Haftalik Ders Saati
. Yartyilda |Kalabalik
EI’(erS'” Dersin ad Acilan | Subedeki
odu Sube Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar| Diger] AKTS
Sayisi Sayist
IMKN-  |Talash imalat Yontemleri 2 26 2 1 0 A
3101
MKN-3 753'3“‘2 - Imalat 2 26 2 1 Talassiz Hnalat Yontdmleri 4
Yontemleri
IMKN- |Teknik Resim | 2 26 3 1 0 4
3107
IMKN- |Teknik Resim |1 2 26 2 1 0 4
3106

Ogretim plan1 hazirlanirken &grencinin alanindaki tiim isletme ve/veya kurumlarda makine
teknikerinin yapmasi gereken gorevleri yerine getirebilecek bilgi ve becerinin kazanmasi
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim plani her egitim gretim basinda boliim i¢inde degerlendirilecektir.

Uyaulama Faaliyetleri

Ogretim planinda bulunan eksiklikler belirlenerek ¢oziim oOnerileri belirlenecek ve boliim
koordinatorliigiine bilgi verilecektir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ders dagilimlart yapilirken boliim toplantilar diizenlenerek kararlar alinmistir (B1.2.K1).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3X 4 5
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=50070010181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700103181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=50070010181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=50070010181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700107181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500700106181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MKN-3106
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B.1.2. Programmn ders

dagilim dengesi

Programin ders dagilimina
iligkin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlart  ve is yikleri
gozetilir ve ders dagilimi
katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim
programi (miifredat) yapist
zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini

gozetmekte, kiiltiirel
derinlik vefarkli disiplinleri
tanima imkani

vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati

Ogrencinin akademik
olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Ders Ders Ders Programlarda | Igsellestiril
dagilimi dagilimina dagilim ders dagilim | mis,
nailiskin, iliskin dengesi dengesi sistematik,
ilke ve olarak; ne izlenmekte ve | siirdiiriilebil
yontemle ogretim iliskin iyilestirilmekt | ir ve ornek
r elemanlarinin | tanimh edir. gosterilebili
tanimlanmami uzmanlik stiregler r
stir. alanina, e uygulamala

alan/meslek uygun r

bilgisi/genel olarak bulunmakta

kiiltiir, zorunlu- | kurum dir.

secmeli  ders | genelinde

dengesine, uygulamala

kiiltiirel r

derinlik bulunmakta

kazanma, dir.

farkli

disiplinleri

tanima

imkanlar1 gibi

boyutlara

yonelik ilke ve

yontemleri

igeren tanimli

siirecler

bulunmakt

adir.
Ornek Kanitlar

» Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagiim dengesinin
gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Sorumlu
Birim/Bi
rimler

Tiim Boliimler/Programlar

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

B1.2.K1
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda

olmas1 gereken uygulamalar

anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Derslerin  dgrenme kazanimlar1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS sayfasinda
verilmektedir (B1.3.K1). Programin OC kazanim sevileri i¢in smav ve dden olmak iizere iki farkli
yontem kullanilmaktadir ve kullanilan yéntemler yine Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
AKTS sayfasinda verilmektedir (B1.3.K1).
Ders-Program yeterliliklerinin iligki diizeyi belirlenmistir (B1.3.K2 ve B1.3.K3).
Programda yiiriitiilen her tiirlii izleme,0l¢cme degerlendirme ¢alismalar1 6grencilere TBMYO Web
sayfasi lizerinden duyurulmaktadir (B1.3.K4).

Planlama Faaliyetleri

Uyaulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3X 4 5

Ders Ders Ders Ders Igsellestiril

kazanimlari kazammlart |4 00 00 mis,
B.1.3. Ders program kazanimlarin | programlarin T
kazanimlarinin ciktilartile | ariiin N
program ___ciktilariyla) program stirdiiriileb
uyumu _ ciktilariyla ilir ve

eslestirilme | olusturulmasi| genelinde uyumu Srnek
Derslerin O0grenme i \é?ogram prl?tg lraml izlenmekte ve | gosterilebi

ciktilartyla | ;o1 s A

kazanimlar1 (karma ve| galllre tiriimekt gy
uzaktan egitim de dahil) : uygulamal
tanimlanmig ve program ¢iktilariyla | uyumlandiril ar
ciktilart ile ders uyumlu mistir bulunmakt
kazanimlar1 eslestirmesi P
olusturulmus ve ilan hale ve ders bilgi adir.
edilmistir. getirilmesine
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Kazanimlarin ifade
sekli
ongoriilen biligsel,

duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 0grenme
kazanimlarinin

gergeklestiginin -~ nasil
izlenecegine dair
planlama  yapilmstr,
ozellikle alana Ozgi
olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme
yontem ve stireci

ayrintili belirtilmektedir.

iligskin ilke, | paketleri ile

paylasilmakta
dir.

yontem ve

sinifla
malar1
igeren
tanimli
stirecler

bulunmaktad
1r.

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarinin iligkilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan)
program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

Ders  kazamimlarin  program c¢iktilariyla
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkinkanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

uyumunun

Sorum
lu
Birim/
Biriml
er

Tiim Boliimler/Programlar

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(B1.3.K1).

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007 &BirimNo=50

B1.3.K2
B1.3.K3
B1.3.K4

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler boliimiimiiz CNC atdlyesi ve bilgisayar
laboratuvarlarda islenmektedir. Uzaktan egitim tiiniversitemiz OBS sistemi iizerinden Adobe
Connect programi kullanarak yapilmaktadir (B.1.4.K1). Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarmn is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Se¢meli/
zorunlu ders dengesi saglanmistir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Kayitli tim 6grencilerin bir akademik danismant
bulunmaktadir (B.1.4.K2). ilgili boliim baskaninin dnerisi ve ilgili yénetim kurulunun karari ile
bolim o6gretim elemanlar1 arasindan her Ogrenci i¢in bir akademik danisman gorevlendirilir.
Program i¢in staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmakta olup yeterli seviyede
Ogrenci 1s yiikii ve kredileri tanimlanmistir. Ayrica ders plant %25 se¢meli ders olacak sekilde
hazirlanmistir. (B.1.4.K3). Meslege ait uygulamaya giden o6grenciler TUR-3000 kodlu Tiirk
Dili,ING-3000 kodlu ingilizce ve ATA-3000 kodlu Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersler
uzaktan egitim yoluyla verilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uyaulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3X 4 9)
Dersler Ogrenci is| Dersler | Programlarda | Igsellestiril
. Ogrenciis | ylkiinin Ogrenci is mis,
B.14. Ogrenci _is yiikiine nasil ylkiine | dgrenci is yiikii | sistematik,
yiikiine dayah derg dayali hesaplanacaginal uygun
tasarimi
—_— olarak
tasarlanmam| iliskin ~ staj,| olarak izlenmekte ve siirdiiriilebi
1stir. mesleki buna lir ve
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Tim derslerin  AKTS uygulama tasarlan | gore  ders | ornek
degeri web sayfasi hareketlilik mus, ilan | tasarimi gosterilebi
{izerinden gibi  boyutlart edilmis giincellenme lir
paylagilmakta, Ogrenci iceren ilke ve | V€ ktedir. uygulamal
is yikii takibi ile yontemlerin | Uygulam ar
dogrulanmaktadir. Staj yer aldigi| @Ya bulunmakt
ve meslege ait taniml konulmu adir.
uygulamali  Ogrenme stur.
firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince ogrenci
is yiki ve kredi
cergevesinde _
_degerlendlrllm_ektedlr. siirecler*
irdelenmektedir.
a - bulunma
Ogrenci is  ylikiine
dayali tasarimda ktadir.
uzaktan egitimle

ortaya

¢ikan

cesitlilikler
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim
programlar: dahil)

« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler icin tammlandigini gosteren
kanitlar*

. s viikiintin ogrenci gortislerine gore|
belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

« AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma ydntemi
uygulamalari.

« Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tammi
stiregleri i¢eren belgeler

« Programlarda Jgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci
katiliminmin saglandigina iliskin belgeler vemekanizmalar

+ Diploma Eki

o Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda
giincellendigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin
ihtivaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri

tasimalidir.

ISO rum| Tiim Béliimler/Programlar
u

Birim/

Biriml

er
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Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(B.1.4.K3).
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimiz ders planinda bulunan derler i¢in kazanimlarmin giincellenmesi, dlgme
degerlendirme yontemlerinin ¢iktilarina gére yapilmaktadir. Siirecin degerlendirilmesi igin her
egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda akademik kurul ve boliim kurulu toplantilart yapilarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogretim plani egitim 6gretim dénemi basinda yeniden degerlendirildiginde ders planimizda yer alan
UOS-3000 kodlu derse herhangi bir ders Onerilmedigi eksikligi goriilmiistiir. Bu nedenle ders
planina UOS havuzuna ders eklenmesi planlanmistir. (B.1.5.K.1).

Uyaulama Faalivetleri

Ogretim plan1 egitim 6gretim dénemi basinda yeniden degerlendirildiginde ders planimizda yer alan
UOS-3000 kodlu derse herhangi bir ders Onerilmedigi eksikligi goriilmiistiir. Bu nedenle ders
planina UOS havuzuna ders eklenmistir ve ders doneminde acilmistir. (B.1.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3X 4 3)
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I

Program Program Programlar | Program Icsellestiril
B.1.5. Programlarmn ¢iktilarinin | ¢iktilarinin | 1n ¢iktilar1  bu | mis,
izlenmesi V€ izlenmesine | izlenmesine | genelinde mekanizmal | Sistematik,
giincellenmesi ve ve program ar ile | siirdiiriileb
rer program ve s | e i eone | facnarmn | lenmelde (0 S
igin (6rglin, uzaktan, | meyanizma | iliskin : gosterileb

. e ve aydaglarin | &,

karma, agiktan) | plunmamak | periyot, ) N de | Hir
program  amaclarinmn | . 4, ilke, kural | =" n(.:enen gorisleri de uygulama
ve dgrenme ve mesine al.}narak e
glktllarlnlfl IZIenmeSI gostergeler 111§k1n_ tge}al?r:.ellenmek bulunmak
planlandig1 sekilde olusturulm mekanizmala vt
gerceklesmektedir. Bu ustur. r
siirecin  isleyisi  ve isletilmekted
sonuglar1  paydaslarla ir.
birlikte
degerlendirilmektedir. | Gpnek Kanitlar

Egitim ve Ogretim ile
ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci

sayilari, basari
durumlari, geri
besleme sonuclari,
ders ¢esitliligi, lab
uygulama,
lisans/lisanstistl

dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri, vb.)

periyodik ve
sistematik sekilde
izlenmekte,
tartisilmakta,
degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta  ve
kaliteli egitim
yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve
uygulamast vardir;
birimin  akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartisilmistir.
Akreditasyonun

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot
(vullik ve program siiresinin sonunda) ilke,kural, gosterge, plan
ve uygulamalar

« Birimin

misyon,

vizyon

ve

hedefleri

dogrultusunda

programlarin giincellemek iizere kurdugumekanizma érnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program

¢iktilart agisindan degerlendirme)

getirileri, i¢c  kalite
giivence sistemine
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katkis1
degerlendirilmektedir.

« Program c¢iktilarina ulasitlip ulasiimadigini izleyen sistemler|
(Bilgi Yonetim Sistemi)

«  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden
hareketle yapilan iyilestirmeler

« Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar

«  Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin  geri
bildirimler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorum| Tiim Boéliimler/Programlar
lu
Birim/
Biriml
er

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
il takvim belirlenir (B1.6.K1). Programimizdaki O0grenme kazanim1,6gretim
programi(miifredat),egitim hizmetinin verilme sekli (6rgiin,uzaktan,karma veya acgiktan) , 6gretim
yontemi ve O0lgme-degerlendirme uyumu ve bu siireglerin koordinasyinu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3X 4
Béliimde/Progra | Boliimde/Progra| Béliimiin/Progr | Boliimde/Progra | Igsellestiril
mda egitim ve | mda amin genelinde | mda mis,
B.1.6. Egitim ve ogretim| 6gretim egitim ve| egitim ve | egitim ve| sistematik,
siireclerinin yonetimi stireglerini Ogretim Ogretim ogretim stirdiiriilebil
biitiinciil olarak | siireglerini stirecleri yonetim ir ve Ornek
yonetmek tizere | biitiinciil belirlenmis ilke | sistemine gosterilebili
Boliim/Program, egitim ve| bir sistem | olarak yonetmek| ve kuralara | iliskin r
ogretim siireglerini biitiinciil bulunmamaktadi uygun uygulamalar uygulamala
olarak r. yonetilmektedir. r
yOnetmek lizere; lizere sistem, izlenmekte  vel bulunmakta
organizasyonel  yapilanma ilke ve izlem dir.
(tiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, kurallar sonuglarina goére
O0grenme ve O0gretme
merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman bulunmaktadir. iyilestirme
insan  kaynagma  sahiptir.
Egitim ve
Ogretim stirecleri iist yapilmaktadir.

yonetimin koordinasyonunda
yiriitilmekte

olup; bu
gorev Ve
tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi,

stireglere  iligkin|
sorumluluklar

degerlendirilmesi ve
giincellenmesi  faaliyetlering
iliskin kurum

genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.
Programlarda O0grenme

kazanimi, O6gretim programi
(miifredat),

egitim hizmetinin  verilme
bicimi  (6rglin,  uzaktan,
karma,

aciktan), Ogretim yoOntemi
ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve

Ornek Kanitlar

*  Egitim Ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma,
Ve is akis semalari

*  Egitim Ve ogretim ile olgme Ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi
*  Egitim Ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa;

birimin

ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar
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tim bu stireclerin|
koordinasyonu st yonetim|
tarafindan takip
edilmektedir.

Sorumlu| Tiim Bolimler/Programlar
Birim/Bi
rimler

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B1.6.K1
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-eqitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-55056h.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Programimizin,
ogrenci kabulleri ve diploma yeterliliklerin taninmasina yonelik agik kriterler belirli olup 6nceden
tanimlanarak ve ilan edilmekte kurallar1 tutarl sekilde uygulamaktadir. (Kanit B.2.1)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogretim yontemimiz dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Derslerimizin
uygulama agirlikli olmasi, 68rencilerimizin laboratuvar ve atelyelerde uygulama imkanlarmin
genis olmasi, 0grenci merkezli ve yetkinlik temelli egitim 6gretime olanak saglamaktadir.

Teorik derslerimizin gercek hayatta karsilasilabilecek problemlere ¢oziim iiretecek nitelikte olmasi
, bilgisayar laboratuvarlarimiz , atelyelerimiz ve ¢izim salonlarimizda  gergeklestirdigimiz dersler
sayesinde Ogrencilerimiz gergek is hayatina hazirlanmaktadirlar.

Is yeri egitimimizin bir dSnem siirmesi ve dgrencilerimizin siirekli takip edilmesi neticesinde
uygulamal1 egitim yontemimiz en iist diizeyde ger¢eklesmektedir. Bu kapsamda ders programimiz

(Kanit B.2.1.2)ve is yeri listemiz(Kanit B.2.1.1) kanitlar kisminda goriilebilir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faalivetleri
Cnc atolyesi, metal atdlyesi ve bilgisayar laboratuvarinin 6gretime hazir hale getirilip gerekli bakim

islerinin yapimui, isyeri egitiminin planlanmasi

Uvaulama Faalivetleri
404 nolu derslik cnc atdlyesi uygulamalari, metal atdlyesi uygulamalari, 512 nolu derslik teknik

resim uygulamalari, isyeri egitimi uygulamalari

Kontrol Etme Faalivetleri

Atolye ve laboratuvarlarin isleyisi, cihazlarin kontrol ve kalibrasyonu faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Atdlye ve labaratuvar ¢alismalar1 uygulamali Ogretim Yontem ve Tekniklerine drnektir.

Olaunluk Diizeyi

1 2 330 4 5
Ogrenme-tgretme| Ogrenme-égretme Programlarn Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde siireclerinde dgrenci genelinde dfrenc] uygulamalar izlenmekte| sistematik,
0frenci merkezli | merkezli yaklagimmn merkezli Ggretim | e ilgili i¢ paydaglarin stirdiriilebilir ve
bulunmamaktadir.| jiie jural ve planlamalar | tamimlisirecler | sjlectiviimektedic gasterilebili

bulunmaktadsr. dogrultusunda uygulamalar
uygulanmaktadir, bulunmaktadir.
Kamitlar

e Kamt B.2.1 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm
o Kanit B.2.1.1 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/lIsyeriEgitimiMyoDonemOnayi.aspx

e Kanit B.2.1.2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-programi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programimizda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimizin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Program, Ol¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-0gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. Ogrenci merkezli
Olgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin
genelinde oOgrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Labaratuar ve atelye uygulamalarimiz hizlica degerlendirilmekte bdylece 6grencilerimiz
yanliglari fark ederek diizeltme imkani1 bulmaktadir. Bu da 6gretimin kaliciligin1 saglamaktadir.

Odev uygulamalarimizda 6gretimin déneme yayilmasimi saglayarak pekistirici rol oynamaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Teorik ve uygulamal1 6gretime uygun fiziki alanlar planlanmakta ve 6grenci 6dev ve atdlye
uygulamalar1 donem baginda planlanip 6grenciye 6nceden bilgi verilmektedir. (Kanit B.2.2.1)

Uyaulama Faaliyetleri

Birimimizde planlanan 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir. (Kanit B.2.2.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Birimimizde planlanan 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri egitim 6gretim ve sinav yonetmeligine.
(Kanit B.2.2.4) uyularak gerceklestirilmekte ve iist yonetim tarafindan kontrol edilmektedir. (Kanit
B.2.2.3)

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimizde planlanan 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinde aksama olmamasi agisindan sinif,
atolye ve laboratuvarlarin uygunlugu kontrol edilmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3(3) 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
dgrenci merkezli dlcme ve genelinde dgrenci dlgme ve sistematik,
o dederlendimmeye Tl T deferlendiome. sirdirtlebili ve
degerlendirme iliskin ilke, kuralve | SEsitlendinilmis dlcme | uygulamalar ek
yaklagimlar planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig gosterilebilip
bulunmamaktadi. | pylynmaktadir. uygulamalars paydaglann kathimiyla | yooylamalar
Kamitlar

e Kamt B.2.2.1 https://tomyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-programi
e Kamt B.2.2.2 file:///C:/Users/fikir/Downloads/makine-17012024%20(1).pdf

e KamtB.2.2.3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-hesap-yonergesi.pdf

e Kamt B.2.2.4 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanimasi ve Kredilendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
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Programimizda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir. (Kanit B.2.3.1)

Planlama Faalivetleri
Uyaulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar

Kanit B.2.3.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amachdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Diploma faaliyetleri iist yonetim tarafindan yiiriitilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Mezuniyet islemleri faaliyetleri ilan edilmistir. (Kanlt B.2.4. 1)

Uyagulama Faaliyetleri

Birimimizde mezuniyet komisyonu tarafindan mezun duruma gelen 6grenciler incelenmekte, gerekli sartlart
olusturan 6grenciler okul yonetim kurulunun bilgisine sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimiz mezuniyet komisyonu faaliyetleri iist yonetim tarafindan kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimizde mezuniyet komisyonunu olusturan ii¢ akademik personel ve boliim bagkani tarafindan 6grenci
mezuniyetine yonelik herhangi bir hataya kars1 gerekli incelemeler ve 6nlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimimiz mezuniyet komisyonu faaliyetleri 6rnek gosterilebilir uygulamalardandir.
Olgunluk Diizevi
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1 2 320 4 5
Bolimde Programda | Bolimde Programda | BoliminProgramin | Uygulamalar Igsellegtirilmis,
diploma onayi ve diger | diploma onayi ve genelinde diploma 1zlenmekis ve sistematik,
veterliliklerin diger yeterliliklerin onay ve diger tamuml siiregler siirdiiriilebilir ve
sertifikalandiniimasmna | sertifikalandinlmasma | veteriliklerin ivilestirilmektedir. | Ormek
iliskin siiregler iliskin kapsamls, sertifikalandiryimasina gosterilebilic
tanumlanmanustir, futarly ve ilan edilmi§ | s uygulamalar
uvgulamalar
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadic bulunmaktadir.
bulunmaktadar. i
Kanitlar

o Kanit B.2.4.1 http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-flt-mezuniyet-islemleri-faaliyeti-
14112023.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimiimiiz, sahip oldugu teknik altyap1 ve deneyimli kadrosuyla dgrencilerine ¢agin gereksinimi
ve is firsatlari artiracak egitimleri vermek icin g¢aligmaktadir. (Kanit B.3.1) Boliimiimiizde
uygulama dersleri i¢in atdlye imkanlar1 ve Meslek Yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinin ortak
olarak kullandig1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliim Ogrencileri, teorik olarak
ogrendikleri bilgileri laboratuvar ve atdlye imkanlar1 sayesinde uygulayarak deneyim
kazanmaktadirlar. Boliimiimiiz 6grencileri, derslerinin bilgilerine internet iizerinden ulagarak, ders
secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden yapabilmektedirler.
Béliim dgrencileri dénem iginde not ve basari durumlarma Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ve
ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler (Kanit B.3.1.2, Kamt B.3.1.3). Béliimiimiizde 3+1
egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim 6gretimin 3 donemi oOrgiin Ogretim, 1 ddnemi ise
isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerine, akademik gelisimleri ve sorunlarina yardimei olmak amagli akademik
danisman atanmaktadir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik danigsmanlarmi OBS sisteminden
ogrenebilmektedirler (Kanit B.3.1.2).

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Boliimiimiizde hedeflenen nitelikte 6grenciler yetistirilebilmesi i¢in Yiiksekokulumuzun da i¢inde

bulundugu, Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. (Kanit B.3.1.4).

Uyagulama Faaliyetleri

Boliimlimiiz, tahsis edilmis uygulama alanlari (atolye) ile ortak kullanimda olan derslik ve
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bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizde, her tiirli alan kontrolii bolim bagkani ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle Ogretim
elemanlan yiiz ylize iletisime gegmekte ve mevcut 6grenci goriisleri alinarak gergeklestirilmektedir.
Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Kanit B.3.1.2).

.

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim 6grencilerine mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak zaman zaman alaninda
uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. (Kanit B.3.1.5)

Olaunluk Diizeyvi (3)

Boliimde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik gergeklestirilmektedir.
Kanmitlar

Kamt B.3.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/makine-programi/makine-programi-12791s.html

Kanit B.3.1.2 https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.1.3 https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-
tikuzaginizda

Kanit B.3.1.4 https://kalite.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-politikalar-16300s.html

Kanit B.3.1.5 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/cevre-ve-sehircilik-toplulugu-suyun-onemine-dikkat-
cekti-55892h.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amachdir. Rapor hazirlanirken sari renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Her boliimiimiiz 6grencisine, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman olarak atanmaktadir. Akademik danigman saatleri
ogrencilere duyurulmaktadir. Boliimiimiiz ders programinda, bitirme projesi dersi kapsaminda
proje danismanlig1 da bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz ders programinda, bitirme projesi dersi kapsaminda proje danigmanligi da
bulunmaktadir.

Uyagulama Faaliyetleri

Béliim dgrencilerimiz, ISUBU kiitiiphane veri tabanini Proxy ayarlarini yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.1). Birimimizde 6grencilerimiz Eduroam kullanarak
kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir (Kanit
B.3.2.2). Universite web sitemizden lisansl yazilimlara (Office 365) dgrencilerimiz ulasabilir ve
yiikleyebilirler (Kanit B.3.2.3).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

Kanitlar

Kamit B.3.2.1 https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-Kilavuzu-
openvpn-windows-10-icin-27042020.pdf

Kamit B.3.2.2 https://eduroam.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.2.3 https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/office-365-etkinlestirme-
kilavuzu-04032021.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimiimiiz biinyesinde 2 adet atdlye ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ortak kullanima sunulan
bilgisayar laboratuvarlar1 ve siniflar bulunmaktadir. Siniflarda projeksiyon ve kamera ve internet
erisimi mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Gerekli durumlarda uzaktan egitim altyapisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam edebilecek
planlamalar mevcuttur (Kanit B.3.3.1).

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliim genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir

Kanitlar
Kanit B.3.3.1 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8538/ogrenciler-icin-adobe-connect-
bilgilendirmesi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliimiimiiz dezavantajli gruplara yonelik imkanlarini, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
imkanlar dogrultusunda karsilamaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde yabanci uyruklu 6grenci
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri
Uyaulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimiimiiz 6grencileri, tiniversitemizin Ogrencilere sundugu tiim kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerden, her tiirli etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Boliimiimiiz kapsaminda
ogrencilere sunmak tizere 6zgiin olarak gelistirmis olduklari mentorlilk veya akran atama vb.
uygulanan yontemleri bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faaliyetleri

Béliimiimiiz 6grencileri, Universite genelinde bulunan dgrenci topluluklarina iiye olarak,
topluluklarin diizenledikleri organizasyonlara katilabilmektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Kurum, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acgiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerini  siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek fiizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimde atama, yiikseltiime ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi *ne uygun sekilde planlanmaktadir.(Kanit
B.4.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Ders yiikleri 6gretim elemanlarina boliim iginde dengeli olarak dagitilmaktadir. (KanitB.4.1.2

)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta

Kanitlar

KanitB.4.1.1 https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

KamtB.4.1.2 https://tomyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programin igten ve distan beslenme oranlari, 6n lisans, lisans ya da lisansiistli egitimlerini farkli
iiniversitelerde tamamlamis olan 6gretim iiyesi sayilari liniversitemiz sayfasinda yer almaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

S Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,
Deneyim siiresi, y1l diisiik, yok)
- Iz, olgfﬁiugon
Ogretim elemaninin Unvam YZ, Aldig1 son kurfm ve Kamu/ Oéreti Bu Dis
ad1 ve soyadi* DS | akademik unvan - ozel g kurumd | Mesleki paydaslara
P mezuniyet . m - Aragtirm ]
U Vil sektor denevi aki | kurulugla ada verilen
deneyi 24 deneyi rda danigmanli
. mi .
mi mi kta
D D
Hati 0 ° SULEYMAN
VAR c ¢ 'DEMIREL
. ’ UNIVERSIT
o Tz 5 Esimaking| ° | P2 | °
AV D r MUHENDIS
AK r LIGI
3.7.2006
D D
r r
9 9 GAZI
Seli : : UNIVERSIT
m ESI
BAC Tz MAKINE 20 5
AK .. - EGITiMI
Y Y 24.6.2002
y y
e e
s s
i i
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Murat ERYIGIT

Ogr. Gor.

SULEYMA
N

. DEMIREL

17 Ogr. Gor. UNIVERSIT

MAKINE

EGITIMI

2.7.2008

ESI 13 5

Omer Erkan OZALTIN

Ogr. Gor.

SULEYMA
N
DEMIREL
UNIVERSIT
ESI
MAKINE
EGITIMI
BOLUMU
29.6.2001

1z Ogr. Gor.

18 5

Yusuf MAVI

Ogr. Gor.

GAZI

Ogr. Gor. UNIVERSIT

ESi METAL
25.7.1992

TZ

24 5

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanimin
ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU*

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1lr)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Aragtirma

Diger*

Hatice
VAROL
OZKAVAK

TZ

MYO-3003 Bitirme Projesi 2 kredi GUZ 2023

MKN-3105 Malzeme Teknolojisi 4 kredi GUZ 2023
MKN-3108 Mukavemet 3 kredi BAHAR 2023

MKN-3152 Mekanik Malzeme Deneyleri 3 kredi BAHAR 2023
MKN-3104 Makine Elemanlar1 4 kredi BAHAR 2023

Selim
BACAK

TZ

MYO-3003 Bitirme Projesi 2 kredi GUZ 2023

MKN-3102 Bilgisayarl Destekli Tasarim 4 kredi BAHAR 2023
MKN-3102 Bilgisayarl Destekli Tasarim 4 kredi BAHAR 2023
MKN-3201 Bilgisayar Destekli Uretim 2 kredi BAHAR 2023
MKN-3205 Cnc Programlama 4 kredi BAHAR 2023

Murat ERYIGIT

TZ

MKN-3109 Teknolojinin Bilimsel Tlkeleri 4 kredi GUZ 2023
MKN-3111 Statik 4 kredi GUZ 2023

MKN-3203 Isci sagligi ve giivenligi 2kredi GUZ 2023
MKN-3209 Hidrolik Pnématik 3kredi GUZ 2023
MYO-3003 Bitirme Projesi 2 kredi GUZ 2023

Omer Erkan OZALTIN

TZ

MYO-3003 Bitirme Projesi 2 kredi GUZ 2023
MKN-3107 Teknik Resim | 4 kredi GUZ 2023
MKN-3106 Teknik Resim 1l 4 kredi BAHAR 2023
MKN-3158 Tagit Teknigi 3 kredi BAHAR 2023
MKN-3253 icten Yanmali Motorlar 3 kredi BAHAR 2023

Yusuf MAVI

TZ

MYO-3003 Bitirme Projesi 2 kredi GUZ 2023
MKN-3101 Talash imalat Yéntemleri 3 kredi GUZ 2023
MKN-3103 Talassiz imalat Yontemleri 3 kredi GUZ 2023
MKN-3113 Olgme Teknigi 3 kredi GUZ 2023
MKN-3154 Kaynak Teknolojisi 3 kredi BAHAR 2023

Y77: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.
2Her égretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programda verilen dersler déhil)

siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagihiminy, her bir 6gretim elemanimn toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri
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Ogretim elemanlarinin aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagli birimler Bilgi islem Daire
baskanligi tarafindan planlanmistir (Kanit B.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir

Kanitlar

Kanit B.4.2.1 https://uzak.isparta.edu.tr/Account/LoginBefore

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Herhangi bir ¢alisma yoktur.
Planlama Faaliyetleri

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Program, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oOncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
Universite yonetimi tarafindan olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizla ilgili bir baglik degildir.
Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu olgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizla ilgili bir bashik degildir.
Planlama Faalivetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sari renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimiz dgretim elemanlar1 bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin internet olanaklarindan faydalanmakta sempozyum ve diger akademik faaliyetlere
katilmaktadir. Bunlarin yaninda isyeri ziyaretleri de giinceli takip edebilmek agisindan katki
sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programimizda 2 adet doktara unvanini almis akademik personel bulunmaktadir. Doktora
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derecesinin alindig kurumlarm dagilimi; Siileyman Demirel Universitesidir.  (Kanit C.2.1.1) (Kanit
C.2.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar
Kanit C.2.1.1 https://isparta.edu.tr/personel/01609/dr-ogr-uyesi-hatice-varol-ozkavak
Kanit C.2.1.2 https://www.isparta.edu.tr/personel/01315/dr-ogr-uyesi-selim-bacak

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu dl¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Makine Boliimii arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Makine Boliimii arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Makine Boliimii arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliimiin/Programin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriintirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Her y1l akademik tesvik yonetmeligi yayinlanir ve akademik personelin bireysel performanst izlenir.
Her bolim biinyesinde kurulan Boélim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlariin
olusturulmasi planlanmistir (Kanit C.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3) Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.3.1 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9060/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmstir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere yil
bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik basvurulari yapilir ve istenilen sartlarin
saglanmas1 durumunda akademik tesvik 6denegi verilir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonlar degerlendirme kararlarmin Yiiksekokul
Miidiirliiklerine iletilmistir. Basvuru ve bagvuruyu degerlendirme kararlarinin miidiirliik tarafindan
{iniversite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonuna iletilmistir. Basvuru ve
basvuruyu degerlendirme kararlarinin miidiirliik tarafindan iiniversite Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz komisyonunun, degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilan edilmistir
(Kanit C3.2.1)

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (4) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Kanmit C.3.2.1 https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvurusonuclari

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Orta egitimden temel diizeyde bilgi ile mezun olan genglere, giiniimiiz gelisen teknoloji ve liretim
stireclerine uygun modern egitim verilerek ililkemizin kalkinmasina fayda saglayacak topluma
yararli bireyler olacak makine teknikerleri yetistirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimiimiiziin toplumsal katki stratejimizde amacimiz, ‘Universite
sanayi isbirliklerini artirarak topluma katki saglamak; Girisimcilik faaliyetleri hakkinda

farkindalign arttirmak ve tesvik etmek; Ulusal ve wuluslararasi normlar c¢ergevesinde
kurumsallagsmay1 giiglendirmek.’ olarak tanimlanmuistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz toplumsal katk: faaliyetleri onemsemektedir, proje ve etkinlikler gerceklestirilmektedir

Uyaulama Faaliyetleri

Planlanan bu faaliyetlerin uygulanmasi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yillik yapilan etkinliklerin sayisiyla elde edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Y1l sonunda yapilan proje sergileri.
Y1l igerisinde yapilan mesleki seminerler.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullanilmalidir.)

1 E 13(X) E E |
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Birimde
toplumsal katki
siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
bir planlama
bulunmamaktad1
r.

Birimin
toplumsal
siireclerinin
yonetimi
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar1
bulunmaktadir.

katka

A

Birimin
genelinde
toplumsal katki
siireclerinin
yonetimi ve

organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler
yoniinde
uygulanmaktadir

Birimde
toplumsal  katki
siireclerinin
yonetimi ve

organizasyonel
yapisinin islerligi

ile iliskili
sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uyaulama Faaliyetleri

Planlanan faaliyetler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen bulgular izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler

kaynaklar ¢cesitlendirilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizce ¢aligma yapilmamustir.

dogrultusunda

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

1 2 3(X) 4 5

Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
katki katk1 genelinde toplumsal katk: | sistematik,
performansinin performansinin toplumsal katki | performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine  ve | izlenmesine ve | performansin1 | izlenmekte ve | ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek  ve | ilgili gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | paydaslarla uygulamalar
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mekanizmalar ve gostergeler | lizere degerlendirilere | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. olusturulan k
mekanizmalar | iyilestirilmekte
kullanilmaktadi | dir.
r.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Katilimci geri bildirimleri,
Paydas geri bildirimleri,

D.2 Toplumsal Katki Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik plam1 dogrultusun da toplumsal katki bashig
altinda, calismalarinin Amag, Hedef ve Performans gostergeleri degerlendirilecektir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Toplumsal katki performansimiz mezunlardan gelen geri bildirimler ile izlenmektedir. Mezunlardan
gelen goriisler Boliimiimiiziin - ‘Mezunlar/Paydaslar ile Iliskiler Komisyonu’ tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirmelerin sonuglar1 Bolim Akademik Kurulu’na sunularak
yapilacak 1iyilestirmeler Onerilmektedir. Degerlendirme sonucunda gore miifredatimizda, ders
iceriklerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki egitim.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullaniimalidir.)

1 2(X) 3 4 5

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

68



I

Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
katki katki genelinde toplumsal katki | sistematik,
performansinin performansinin toplumsal katki | performansi stirdiirtilebilir
izlenmesine  ve | izlenmesine ve | performansint | izlenmekte ve | ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek  ve | ilgili gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | paydaslarla uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler | lizere degerlendirilere | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. olusturulan k

mekanizmalar | iyilestirilmekte

kullanilmaktadi | dir.

r.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmas1 beklenmektedir. Boliim/Program daha d6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmis
ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu varsa bu
raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin birim diizeyinde alinan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii i¢in yapilan i¢ degerlendirme bulgularima gore olusturulan bu rapor ile
fakiiltenin gii¢lii yonlerinin ortaya koyulmasi ve gelistirmeye agik yonlerinin belirlenerek iyilestirme
stireclerinin ivedilikle ise kosulmas1 amacglanmustir.

NOT:

Bu rapor Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii biinyesinde bulunan dgretim elemanlari tarafindan
hazirlanmistir. Rapor oOgretim elemanlarina kisim kisim dagitilmis ve igerigini kendisinin
olusturulmasi saglanmistir. Her bir 6gretim elemani rapor ilgili kisimlarindan sorumlu olup her bir
ogretim elemaninin sorumlu oldugu kisimlar agsagida tablo haline getirilmistir.

Boliim Adi Sorumlu Ogretim Elemani

Ozet Doc. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK

Birim Hakkindaki Bilgiler Dog¢. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ogretim Gérevlisi Yusuf MAVI

Al,A1L1A12A13A14A15

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK

A2,A2.1,A2.2A2.3

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ogretim Gorevlisi Omer Erkan OZALTIN

A3,A3.1,A3.2,A3.3,A34

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ogretim Gorevlisi Murat ERYIGIT
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A4,A41,A4.2A4.3

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A5A5.1,A5.2,A5.3

Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK

Egitim ve Ogretim

B1,B1.1,B1.2,B.1.3,B.1.4,B1.5,B1.6

Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK

Egitim ve Ogretim

B2,B2.1,B2.2,B.2.3,B.2.4,

Ogretim Gorevlisi Omer Erkan OZALTIN

Egitim ve Ogretim

B3,B3.1,B3.2,B.3.3,B.3.4,B3.5

Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK

Egitim ve Ogretim
B4,B4.1,B4.2,B.4.3

Ogretim Goérevlisi Murat ERYIGIT

Arastirma ve Gelistirme
C1,C1.1C1.2,C1.3

Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK

Aragtirma ve Geligtirme
C2,C2.1,C2.2

Ogretim Gérevlisi Omer Erkan OZALTIN

Aragtirma ve Geligtirme
C3,C3.1,C3.2

Ogretim Gorevlisi Murat ERYIGIT

Toplumsal Katk1
D1,D01.1,D1.2

Ogretim Gérevlisi Yusuf MAVI

Toplumsal Katk1
D2,D2.1

Ogretim Goérevlisi Yusuf MAVI

Sonug ve Degerlendirme

Dr. Ogretim Uyesi Selim BACAK
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIiRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite gilivence

mekanizmalarini olusturmali ve kalitegiivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
1 2 3
Boliimiin/Progra Bolimiin/Progra | Bolimiin/Progra
. mm misyonuyla | ™R min-- :
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi | misyon ve| yonetisim modeli
EhEIL V€ | stratejik ve
stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 hedefll{elrln! . ulagmasin Y'flr_’llanmaSI
(yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gefi:e egtlirmeyg' glivence  altma blrlm'v? alanlarin
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, s%iggaﬁi o delllir alanve genelini
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve J o sureg:lerly'l.e . kap.sayacak_
bas hareket  kabiliveti das] temsil ve organizasyonel | yyumlu yonetisim| sekilde faaliyet
da‘.gIlmSI.Z_ ) afe,.f LY, p;yl_a_sl arm yapilanmasi modeli ve idari| gostermektedir.
edilmesi; Sngoriilen yonetisim modeli ile | bulunmamaktadir | yapilanmass
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin : .
Kurumsalligi  ve : belirlenmistir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semasi Ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tamimlari, i
akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaglarca  bilinirligi
saglanmstir.

Ornek Kanitlar

«  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasimi ve stratejik
amaglarmiuyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

»  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Program | Bolimde/Program
da da
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi | liderlerin kalite
sisteminin glivencesi
sisteminin
Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin| yonetilmesi Vel yonetimi ve
yiiksekogretim kalite
Ski?;istemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin
ikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiird igsellestirilmesini | igsellestirilmesi
olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1  ve  koordinasyon
kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve

hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin ~ yan1  sira;  yetki
paylasimini,

iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir

iletigim ag1 olugturulmustur.
Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi
kiltliriiniin

destekleyen etkin
bir
liderlik yaklasimi

bulunmamaktadir.

konusunda
sahipligi
ve motivasyonu

bulunmaktadir.




icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasimi saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim
yonetimi,  kiyaslama,  yenilik  yonetimi  gibi
yaklagimlart ~ kullanir ve  kurumsal  6zgiinliigi
giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

1 2
Boliimde/Progra | Boliimde/
mda degisim | Programda
yonetimi degisimihtiyac1
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | I¢ kalite| I¢ kalite | Ig¢sellestirilmis,
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari min tamimlanmis | min  i¢  kalite| giivencesi Sistemi| giivencesi sistematik,
} bir i¢  kalite | giivencesi siire¢| Boliimiin/Progra | sistemi stirdiiriilebilir ve
PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi giivencesi sistemi | e min geneline| mekanizmalari | 6rnek
islem, siire¢, mekanizmalarin  devreye  girecegi | bulunmamaktadir. mekanizmala yayillmis, seffaf| izlenmekte  ve | gosterilebilir
planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve - ve biitiinctl | ilgili paydaslarla | uygulamalar
yetkiler tanimlanmuistir. famimlanmist olarak birlikte bulunmaktadir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kkalite
dongiilerinin

ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayritilarinin yer
aldigr erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari

yuriitilmektedir. | iyilestirilmektedi
r.

Ir.

tanimhidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir.  Komisyon i¢ kalite
giivencesi

Sislteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir,

program akreditasyonu  siireclerine  destek  verir.
Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini1 degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin1 etkiler.

Ornek Kanitlar

« Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslart

o Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydasiarin rollerini gésteren
kanitlar

 Bilgi Yonetim Sistemi

«  Geri bildirim yontemleri

*  Paydag katilvmina iliskin belgeler

«  PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

« Akademik Kurul/ Béliim Kurulu kararlar:




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

paydaslar1, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler,

kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar,
sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd Bééh'imde/Progra Boliim/Program | Boliimiin/Progra | Igsellestirilmis,
a maa min
A.l.%I IP;amuoyunu bilgilendirme __ve __hesap kamuoyunu seffaflik ve hesap | taniml siiregleri | kamuoyunu sistematik,
Verepllirii
bilgilendirmek ve y“e;relbil_irlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiirtilebilir ve
lIKelerl
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | hesap verebilirlii | dogrultusun kamuoyunu hesap ornek
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag | ger¢eklestirmek da bilgilendirme verebilirlik gosterilebilir
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim | UZere _ kamuoyunu ve hesap | mekanizmalari uygulamalar
bilgilendirme adimlar sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek | verebilirlik izlenmekte ve | bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, Pulunmamaktadir. | zere mekanizmalarini | paydas goriisleri
ilgili ve tanimls siirecler
kolayca erisilebilir  bilgiyi  vermektedir;  bunun bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal  6zerklik] tyilestirilmektedir
ile hesap
verebilirlik kavramlariin birbirini tamamladiginailiskin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmigtir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
gergevesinde
gergeklestirilir,  sorumlular1  nettir.  Alinan  geri
beslemeler ile Ornek Kanitlar
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis

« Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile i/igkili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler
«  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

« I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri

bildirimleri

« Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve



Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini
planlayarak uygulamali,performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 3)
_ _ N Boliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar mda tanimlanmig| min tanimlanmig| min ~ genelinde| ve  politikalar | sistematik,

) _ ) ] __ | misyon, vizyon| ve birime 0Ozgii| misyon, vizyon| dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve VIZ.}.IOI.’I ifadesi tanlmlagrr}lstlr, blI‘I.TH ve politikalar misyon, vizyon| ve  politikalarla| gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir, | pylunmamaktadir. | ve politikalart uyumlu uygulamalar gosterilebilir
gostericidir. bulunmaktadir. | paydaslarla bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii b”:“kte .
alinarak degerlendirilere
hazirlanmistir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve k onlemler
paylasilir. alinmaktadir.

Politika  belgesi ~ yalin, somut,  gergekgidir.

Siirdiiriilebilir kalite

giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir.

Kalite

giivencesinin ~ yonetim  sekli, yapilanmasi, temel

mekanizmalari,

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmuistir.

Ay sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de| Ornek Kanitlar

kapsayacak

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetigim

sistemi ve uluslararasilagsma
kalite

giivencesi politikasi ic¢in sayilan Ozellikleri tagir. Bu
politika

ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan|

politikalar1 vardir ve

*  Bdliim/Program Misyon ve vizyonu

« Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

« Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigint kanitlayan belgeler

« Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma Vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

etkileri




vardir; ornekleri sunulabilir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Program | Bolimiin/
mn
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilm_i%( bi
strateji
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut plant
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, bulunmaktadir.
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular;, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim|
paydaslarin
goriisi  almarak  (6zellikle stratejik  paydaslar)
hazirlanmustir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili

degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek  ilgili  kurullarda
tartisilmakta ve

gerekli 6nlemler alinmaktadir.




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar,

uzaktan egitim  vb.)
tanimlanmis ve
paylasilmistir.
Performans
sistemi ile
nasil iliskilendirildigi
Kararlara

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin

sonuglar1 yazilidir ve

performans  gostergeleri

gostergelerinin  i¢  Kalite giivencesi

tanimlanmis ve yazihdir.

gerektigi sekilde

kullanildigina dair

« Performans gostergeleri ve anahtar performans gastergeleri
« Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

« Performans program: raporu

« Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gastergeleri

« Performans gostergelerinin periyodik

araglar/raporlar
«  Izlemelerin, i¢ Ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren Kanitlar
« Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri
« Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5

Boliimde Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi / Programda Programin Programda sistematik,

o | Program performans geneline yayilmis | performans stirdiiriilebilir ve
Bolimde/Programda performans yonetim sistemleri | da gostergeleri performans gostergelerinin ornek
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler | performans ve yonetimi islerligi ve | gosterilebilir
birimin stratejik yonetimi performans uygulamalari performans yonetimi | uygulamalar
amaglart  dogrultusunda  siirekli  iyilesmesine Ve bulunmamaktadir. | ydnetimi bulunmaktad mekanizmalari bulunmaktadir.
gelecege o mekanizmala | 1r. izlenmekte ve izlem
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim | "
sistemleriyle 1 sohuglarina gore

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve tanimlanmist iyilestirmeler
giivenilir Ir. gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin  stratejik  bakis
agisini
yansitan performans yonetimi siireg odakli ve
paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kanitlar

olarak izlenmesinde kullanilan




kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

tizere bir sisteme sahipolmalidir.

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasinailiskin tanimly stiregler

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya ydnelik siirecler ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiva¢lart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5}
Bolimde/Program| Bsliimde/Progra | Bolum/Program | Bolimde/Programda Igsellestirilmis,
T : da . mda kurumsal - . : .
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim bilgini genelinde temel | entegre bilgi yonetim | sistematik,
sistemi ('j_g'_n"_] siiregleri (egitim | sistemi izlenmekte ve| siirdiiriilebilir ve
edinimi, C e : .
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine bulunmamaktadir. saklanmasi Ve . tyilestirilmektedir. ornek. -
iliskin  veriler toplanmakta, analiz edilmekte, kullanllma;1 ogretim, gosterilebilir
raporlanmakta ~ ve  stratejik  yonetim  igin o — " e | arastirma uygulamalar
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin el ve bulunmaktadir.
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve ne destek olacak gelistirme,
kalite yonetim siireclerini  beslemektedir.  Bilgi bilgi ynetim toplumsal _
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi sistemleri katki,  kalite
saglanmustir. giivencesi)
olusturulmustur. destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem Ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglary
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

1 2
Boliimde/Program | Boliimde/Program
) da da
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklar1 | stratejik
hedefleriyle

yonetimine iliskin | uyumlu insan
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve | tammli siregler | kaynaklari
siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu | bulunmamaktad | ygnetimine
siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. | - iliskin  tamiml
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin stirecler
arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Program| Boliimde/Program
da da

A.3.4. Siirec¢ yonetimi egitim ve 6gretim,| egitim ve 6gretim,
arastirma ve aragtirma ve

Tiim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler (uzaktan gelistirme, gelistirme,

egitim dahil) tammhdir. Siireglerdeki sorumlular, is toplumsalu kaFkl toplumsal ) ka1.:k1
akigi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve bolimler | V&~ yonetim fve - yonetim
tarafindan i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basaril sistemine iligkin | sisteml stire¢ ve

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme il gl Sutediert
o tanimlanmamustir. | tanimlanmastir.
dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak
icin gerekli sistemleriolusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin  i¢ | Boliimde/Programda Tiim siireclerdeki | Paydas katilim Igsellestirilmis
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihim | kalitegiivencesi sistemine | kalite giivencesi, egitim | PUKO mekanizmalari ,  sistematik,
] paydas katilmint | ye ogretim, arastirma Ve katmanlarina nin suirdiiriilebilir
I‘rj_ Ve'c'hs paydaslarin kf’:lrfir a‘lma, saglayacak gelistirme, paydas katilmini | jgleyisi izlenmekte] VeSrnek
yf)netlslm ve 1y1.le§t1rme mekanizmalar toplumsal katki, yonetim S'c_lglar_nak ﬁz_ere ve bagly gosterilebilir
stireclerine katilim mekanizmalar1| bulunmamaktadir. sistemive uluslararasilasma birimin geneline iyilestirmeler uygulamalar
tanimlanmustir. siireglerinin PUKO yayllm_ls gerceklestirilmekted bulunmaktad
Gergeklesen katilimin katmanlarina paydas mekanizmalar 7 Ir.
etkinligi, katilimini bulunmaktadir.
kurumsallig1 ve saglamak i¢in planlamalar
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama bulunmaktadir.
Ornekleri,
ic kalite giivencesi sistemindel Ornek Kanitlar
ozellikle
ogrenci ve dis paydas katilimj *  Boliimiin/Programin  siireglerine  6zgii  olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin

ve
etkinligi ~ mevcuttur.
Sonuglar
degerlendirilmekte
tyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

ve bagl

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Paydas goriiglerinin alinmast stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari,

calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul
kararlari, toplanti

tutanaklar).

Siireclere ogrenci katilimimi gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri
toplama araglart

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, dneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web
sayfasi, e-posta,

sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin
belgeler, ¢izelgeler,

raporlar.




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Progra | Programlarin Tiim Icsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri mda G6grenci geri | mda ogretim | genelinde programlarda sistematik,
) bildirimlerinin stireclerine iliskin | 6grenci  geri | dgrenci geri siirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisti (ders, dersin 6gretim eleman, diploma | alinmasina olarak bildirimleri bildirimlerinin ornek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | ygnelik ogrencilerin  geri| (her yariyil ya | alinmasina gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin | mekanizmalar bildirimlerinin da her | iliskin uygulamalar
kullamlmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan | pylunmamaktad: | (ders, dersin | akademik  yil | uygulamalar bulunmaktadur.
yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, Vf:‘rilerin r. 6gretim sonunda) izlenmekte ve
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci elemani, program,| alinmaktadir. ogrenci katilimina
sikayetleri ve/veya oOnerileri i¢in muhtelif kanallar ogrenci is yikii* dayali
vardir, Ggrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin vb.)  alinmasina bicimde
calistig1 denetlenmektedir. iliskin ilke ve tyilestirilmektedir
kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglart  karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Osrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem Ve c¢esitliligini gosteren
kanitlar(Uzaktan/karma egitim dahil)
Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilim

1 2
Boliimde/Progra | Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mdamezun izleme | amag ve
sistemi hedeflerine
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,| bulunmamaktadir. ulasilip
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ulasiimadigin
sistematik ve N n
lgg{)izerllrlréh olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim T ——
amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini

periyodik olarak izleyerekdegerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programi | Boliimiin/Program| Béliimde/Program | Uluslararasilasmal Igsellestirilmis,
n n da
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | streglerinin sistematik,
stireclerine iliskin | siire¢lerinin siireclerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
yonetim
Uluslararasilasma  siireglerinin =~ yonetimi  ve | yonetsel ve |Ve yonetimine organizasyonel | 6rnek
organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Kurumun | organizasyonel organizasyonel iligkin yapilanmasi gosterilebilir
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve | yapilanmasi yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte vel Uygulamalar
organizasyonel  yapmm isleyisi ve  etkinligi | bulunmamaktad planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
irdelenmektedir. e bulunmaktadir. | tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici|
Ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

»  Uluslararasilasma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar

»  Uluslararasilagma baglaminda ger¢eklestirilen ortak projeler
»  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve égrenciler
«  Programin uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

« Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini

mekanizmalar
*  Uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme

calismalart

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

«  Yonetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

izlemek tizere olusturulan

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

»  Uluslararasilagma faaliyetleri
«  Kurumun uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler
» Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigin

mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlar: Ve iyilestirme)

calismalart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra | Boliimde/Progra Boliimiin/Progra | Béliimde/Progra | I¢sellestirilmis
A.5.3. Uluslararasilasma performansi min mda min geneline | mda . sistematik,
_ uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma | siirdiiriilebilir
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme | faaliyeti politikasiyla uluslararasilagma | faaliyetleri veornek
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiirilebilirdir, | bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve gosterilebilir
iyilestirmeadimlarinin kanitlari vardir. faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yonelik bulunmaktad
planlamalar r.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

izlemek iizere olusturulan

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin vetoplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Progra | Boliimde/Progra | Tanimli  siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarim Ve onayi mdaprogramlarin | mdaprogramlarin | dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,

) tasarimi ve | tasarimi ve | Boliim/program stirecleri stirdiiriilebilir ve

Programlarn  amaglart  ve ogrenm§ ¢iktilart | onayina  iligkin | onayma iligkin | genelinde, tasarmm sistematik olarak | 6rnek
(kazanimlart) = olusturulmus, TYYC ile uyumu | girecler ilke, yontem, | ve onayl | jzlenmekte  ve | g0sterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna 1ilan edilmistir. Program | tanimlanmamustir. TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ve paydas | programlar, bgrl'ktp 4 bulunmaktadir.
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri katilhimini programlarin amag IVI € -
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler iceren ve dgrenme .cle'gerlfar.ldlrllerelf
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimh ciktilarina  uygun iyilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen siirecler olarak
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca bulunmaktad yiiriitiilmektedir.
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin I
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle [ Gynek Kantlar

birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin
ve gerekli ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitabi, kilavuz,usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay: siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapis: (Komisyonlar,
stire¢sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarvun TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar
vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim planmimin  olusturulmasinda/giincellenmesinde
anket, PUKOdongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

kullanmilan izleme yontemleri,

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 g 4 5
Ders Ders Ders dagilimi Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi dagilimina dagilimina dengesine ders dagilim | sistematik,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; iligkin tanimli dengesi stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler ogretim siireclere izlenmekte ve | 6rnek
yontemler  tammbidir.  Ders  dagihminda  6gretim | 4o, janmamigtir, | elemanlarmin | uygun  olarak | iyilestirilmekted | gdsterilebilir
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gézf:tilir ve uzmanlik kurum genelinde]| ir. uygulamalar
ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim alanina, uygulamalar bulunmaktadir.
programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan- alan/meslek bulunmaktadir.
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve bilgisi/genel
farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi kiiltiir, zorunlu-
ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan secmeli ders
etkinliklere  de  zaman  aymrabilecegi  sekilde dengesine,
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi kiiltiirel derinlik
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve kazanma, farkl
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. disiplinleri
tanima imkanlar
gibi  boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren taniml
stirecler
bulunmaktad
IT.
Ornek Kanitlar

« Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin

kanitlar

«  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

« Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim|
de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi

olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli
Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca

belirtmektedir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program

ciktilariyla
uyumlu
hale getirilmesine

iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalar
igeren
taniml

stirecler
bulunmaktadir.

1

genelinde program
ciktilariyla

uyumlandirilmigtir

ve ders bilgi

paketleri ile

paylasilmaktadir.

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders Kkazammmlarinin _program _ciktilariyla program ciktilari kazanimlarinin | programlarin kazanimlarin sistematik,
uyumu ile n siirdiiriilebilir ve

program
ciktilariyla
uyumu
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

uyumunu gosteren
kanitlar

iliskinkanitlar

Program c¢iktilar: ve ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariylal

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigiozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci| Programlarda Icsellestirilmis,
s 1$
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim ylikiine dayali| nasil yukiine uygun | 6grenci is yiikil sistematik,
olarak hesaplanacagina
tasarlanmamustir. | iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna| siirdiirtilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama tasarlanmus, gore ders | ornek
paylasilmakta,  Ogrenci is  yikii  takibi ile hareketlilik  gibi | ilanedilmis ve | tasarimi gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali boyutlar iceren uygulamaya gl:incellenmekte uygulamalar
ogrenme firsatlari meveuttur ve ilke ve | konulmustur. | dir. bulunmaktadir.
yeterince ; ogrenci is yiiki ve kredi yéntemlerin
gergevesinde yer aldigi tanimli
degerlendirilmektedir. G_erg_e};lesen siirecler*
_ uygulamann niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda bulunmaktad
uzaktanegitimle ortaya cikan cesitlilikler de Ir.
g0z Oniinde
bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar

projeler icintanmimlandigini gésteren kanitlar*

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve

Is yiikiiniin 6grenci goriiglerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.
AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina
iligkin belgeler vemekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




\ Sorumlu BirimyBirimler —




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 | Igsellestirilmis
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi c¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar |, sistematik,

o izlenmesine  ve | izlenmesine  ve | program ile izlenmekte ve | stirdiiriilebilir

Her program ve ders i¢in (orgu"n, uzaktan, karma, | giincellenmesine | giincellenmesine ciktilarmin ilgili paydaslarn | Vedrnek
agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin | jligkin iliskin  periyot, | izlenmesine ve el de | gosterilebilir
izlenmesi planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu | mekanizma ilke, kural Ve | & llenmesin | alinarak uygulamalar
sirecin  isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte | pyluynmamaktadir | géstergeler gu giincellenmektedir bulunmaktad
degerlendirilmektedir. Egitim ve o&gretim ile ilgili olusturulmustur. | .. .. |
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci 1hsk1n_
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders mekanizmalar
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, igletilmektedir.
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve |
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, | Ornek Kanitlar
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim *  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
yoniindeki  gelisim  siirdiiriilmektedir. ~ Program sonunda) ilke,kural, gosterge, plan ve uygulamalar

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugumekanizma érnekleri

Programlarin  yillik 6z degerlendirme raporlart (Program c¢iktilart  agisindan
degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilp ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin  yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler
uygulamalar

Programin amaclarima ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi o6zgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

konusunda paydaslarin  bilgilendirildigi

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Bolimde/Program | Bsliimiin/Progra | Boliimde/Program | fesellestirilmis,
- e e mda egitim ve| 92 . |mm  genelinde | 92 ... | sistematik,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi S egitim ve ogretim | .. . RS egitim Ve ogretim | .. .. .o o ..
ogretim .. . egitim ve Ogretim | 3 . . . stirdiiriilebilir ve
N .. stireglerini - . yonetim sistemine |
stireglerini sl stirecleri ornek
Boliim/Program, egitim ve gretim siireclerini bitiincii]] butiineil — olarak| gjarak yonetmek belirlenmis  ilke iliskin gosterilebilir
olarak yonetmek  {izere ve kuralara uygun | yygulamalar uygulamalar
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite| bir sistem | {izere sistem, ilkel yonetilmektedir. | jzlenmekte ve bulunmaktadir.
egitim ve bulunmamaktadir. | ve izlem
G%r)etikr)l_ll komisyonu, ogrenme ve Ogretme merkezi, kurallar sonuglarina gore
vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. tyilestirme
Egitim ve
Ogretim siirecleri st yoOnetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
ylriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.
Egitim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat),

egitim hizmetinin verilme bigimi (orgiin,
karma,

uzaktan,

aciktan), Ogretim yontemi Ve Ol¢me-degerlendirme
uyumu ve
tim bu siireglerin  koordinasyonu st yOnetim|

tarafindan takip

semalart

kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis

Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,




edilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

. _ _ Ogrenme- Ogrenme- Programlarm | Ogrenci merkezli Igsellestirilmis
B.2.1. Ofretim yéntem ve teknikleri Sgretme Sgretme genelinde uygulamalar . sistematik,
Oiiret sntemi Srencivi aktif hale gefi stireglerinde stireclerinde ogrenci izlenmekteve ilgili ig stirdiriilebilir
ﬂ%ﬂe H.n l'y 0,1.1 Veml Ogre(;lclglld e ,lr a ev_fe lret? lve_ 6gren01_ ogrenci merkezli merkezli paydaslarin veornek
? 1'e‘$1;n 1("0g'r'emﬁiak(;a§ L;:ﬁa)u;n ?5911 lmt" ur ?n merkezli yaklagimin 6%rret1m katilimiyla gosterilebilir
1Qef151n e orgul.l, u: n, egitim tirtniin | yakjagimlar uygulanmasina yont_em _ iyilestirilmektedir. uygulamalar
dogasina uygun; 6grenci bulunmamaktad| .1 i teknikleri bulunmaktad

. - - yonelik ilke, kural ve
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans ir. olanlamalar taniml1 siiregler Ir.
odakl dogrultusunda

bulunmaktadir.
uygulanmaktad
Ir.
disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde

ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve
bagliligina odaklanilmstir. Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini  kapsayan;  teknolojinin  sundugu
olanaklar ve tersyiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

« Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
« Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
 AKktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamimh siire¢ler ve uygulamalar
« Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina
iligkinuygulamalar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin  ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
) Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci Olgme ve genelinde merkezli 5lgme sistematik,
merkezlidlgme degerlendirmeye | ggrenci ve stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli  6lgme ve  degerlendirme, e iliskin ilke, kural ve| merkezli ve degerlendir ornek
yetkinlik ve - . . .
performans temelinde yiiriitilmekte ve dgrencilerin degerlendirme planlamalar ?eslﬂendmlmls me gosterilebilir
kendini yaklagimlart olgme ve | uygulamalar
ifade  etme  olanaklari miimkiin bulunmamaktadir.| pylunmaktadir. degerlendirme 1 uygulamalar
~ oldugunca uygulamalari izlenmekte ve ilgili
¢esitlendirilmektedir. bulunmaktadir. ic paydaslarm | bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi katilimuyla
kl s .
coxu SHav tyilestirilmektedir
Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilar1 siireg odakli (formatif) odev,

proje,

portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,

karma)

uygun  smav

uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi

sinavlar,

dezavantajh

mekanizmalari

bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmm zaman ve

kisiler

arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir.

Birim,

Olgme degerlendirme

Ogrenci-

ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde

tyilestirmektedir. Bu 1yilestirmelerin
duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

yontemleri  planlamakta  ve

(6rgiin/gevrimigi
gruplara

yonelik sinavlar)

yaklasim ve olanaklarim

Onlemler

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama ornekieri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli l¢me araglarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel él¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalari

Izleme Ve paydas katilimina dayalr iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozguinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders tamitim formlar: ile ders basarisi dlgme Ve degerlendirmede uygulanan yéontemlerin
uyumunugdsteren kanitlar.

Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.

Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gésteren kanmitlar. érnek; degerlendirme
rubrikleri.

Olgcme Ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamtlari.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




irdelenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Béliimde/Progra | Boliimde/Program | Bgliimiin/Programin | Ogrenci  kabulii,| Igsellestirilmis
v . L L . | mda ogrenci da} . . genelinde ogrenci | onceki ,  sistematik,
B.2.3. Ogrenci__kabulii, onceki _6grenmenin Kkabuli snceki | O&renci kabulii, Kkabuli snceki| 65 . irdiiriilebili
tanmmasi ve abulii, onceki abulii, onceki | 6grenmenin stirdiirtilebilir
kredilendirilmesi* Ogrenmenin onceki Ogrenmenin taninmasi ve veornek
taninmast ve | 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi | gosterilebilir
kredilendirilmesin | taninmasi ve kredilendirilmesine ne iliskin siiregler] uygulamalar

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci

gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin|
ilke ve

kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma,

sertifika gibi belge talepleri ftitizlikle takip
edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve

e iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

kredilendirilmesin
e

iliskin ilke, kural
ve

bagli planlar

bulunmaktadir.

iliskin planlar
dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

tyilestirilmekte
ve
giincellemeler

edilmektedir.

izlenmekte,

ilan

bulunmaktad
1.

serbest oOgrenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin)

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilikl Ornek Kanitlar

destekleri,

ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler] «  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybt olmamasi yoniinde «  Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
uygulamalar belgeler

vardir. *  Uygulamalarin tammli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Paydaglarn bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi




Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programd | Boliimde/Program | Boliimiin/Programi | Uygulamalar Igsellestirilmis
N a dipl da diploma T— . : . sistematik,
B.2.4. Yeterliliklerin __sertifikalandirilmasi__ve .vlp oha ohayl ve P Or.l?yl genelinde diploma | izlenmekte ve T
dipioma diger yeterliliklerin| ve diger stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasi | yeterliliklerin onay1 ve diger tammli siiregler | Veornek
Yeterliliklerin ~ onayi,  mezuniyet  kosullary| N iliskin siirecler | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir.| gosterilebilir
mezuniyet karar tanimlanmamistir. | nailiskin kapsamli, uygulamalar
sﬁre;g:leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarly tutarli  ve ilan | sertifikalandirilmasi bulunmaktad
sekilde _ edilmis ilke, kural | na ir)
tanimlanmig  ve  kamuoyu ile ve siiregler | iliskin uygulamalar
paylasiimistir. bul Ktad
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli uiunmaxtadir. bulunmaktadir.
surece
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

sertifikalandiriimasina
iligkin tamiml siiregler ve mevcut uygulamalar

ogrenci siavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Osrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler*

Osrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin

Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

B. EGITIM ve OGRETIM




Sorumlu Birim/Birimler




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme

olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetlerisaglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Program Boliimiin/Programin Boliimiin/Programin Ogrenme I¢sellestirilmi
mn e e
. egitim- Ogretim kaynaklarmin | %
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim fagaliyetl i 8 genelinde 6grenme ei’irsltirilmesine sistematik,
faaliyetlerini . 1 . .| kaynaklarimin 2 stirdiirtilebilir
stirdiirebilmek 16| ysnetimi ve kullanimina
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | sirdiirebilmek | UY9un n'te“!i Ve| alana 6zgii kosullar, | Yonelik izleme |y 5mepe
gevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. | icin yeterlj | nicelikte ogrenme | opicilebilirlik ~ ve| V& iyilestirilme | oo opil
kaynaklar - uygun  nitelik ve  niceliktedir, | ,ynas, kaynaklarimin birimler arasi denge| YAPUmaktadir. |,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimma | ) 1 oo (simif, laboratuvar, sl uygulamal
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin stiidyo, O0grenme Klestirilmektedi
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. . yonetim sistemi, geteeiiestirimerdtect ar
r. bulunmaktadi
basili/e-kaynak ve r
. N o materyal, insan
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle kaynaklari vb.)
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es olusturulmasina
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis o U el i

icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme

yonetim sistemi bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

»  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar veuygulamalar

Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, » ;
*  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

ogrenci- Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. «  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler
«  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar: ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler|
vb.)

«  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiinyaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITiM ve OGRETIM




Sorumlu Birim/Birimler | Tim Blimler Programler ]




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolimde/Programd | Bsliimde/Progra | Boliimde/Progra | Béliimde/Progra | I¢sellestirilmis
a o . o . o . :

B.3.2. Akademik destek hizmetleri dgrencilerin mdadgrencilerin | mdadgrencilerin | mdadgrencilerin | ey mapige
akademik akademik akademik gelisim | akademik
gelisimi ve kariyer | gelisimi ve |ve kariyer | gelisimi ve | siirdiiriilebilir

) kariyer planlamasina kariyer ve

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon| pgglelfaﬁ(nasma planlamasi yonelik destek planlamasina Ornek

gosteren, Ejlestek slireglerine hizmetleri iligkin gosterilebil

akademik sorunlarma ve Kariyer planlamasina destek] hi leri iliskin tanimli | tamml ilke ve | uygulamalar ir

olan bir danisman Ogretim  iiyesi  bulunmaktadir. blzlmet erl Ktad ilke ve kurallar kurallar izlenmekte ve uygulamal

; ; ulunmamakita

Damismanlik sistemi T bulunmaktadir. dahilinde ogrenciler ar

ogrenci portfolyosu  gibi  yontemlerle  takip ytiritilmektedi | In bulunmaktadir

edilmekte ve r. katilimiyl

iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi a

kolaydir iyilestirilmektedir.

ve cesitli erisimi olanaklart (yliz ylize, c¢evrimigi)

bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri

vardir, erigilebilirdir (yliz ylize ve c¢evrimigi) ve

ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin

yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

«  Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimh siirecler

« Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danmismanhigi mekanizmalar: ve
tamiml stiregler

«  Ogsrencilerin damsmanlara erigimine iliskin mekanizmalar

« Rehberlik, psikolojik danismaniik ve kariyer hizmetlerine
uygulamalar

« Kariyer merkezi/birimi uygulamalart

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kanmitlar

«  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.)
sonuc¢lari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin

iliskin planlama ve




Sorumlu Birim/Birimler




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Progra Bolimiin/Progra | Tesis ve| I¢sellestirilmis
B.3.3. Tesis ve altyapilar mda uygun nitelik | mdauygun nitelik | min  genelinde| altyapinin ,  sistematik,
ve nicelikte | ve nicelikte tesis | tesis ve kullanimi SGtdnralebilit
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji | tesisler ve altyap: | V€ altyapi izlenmekte ve| vesrnek
donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim | bulunmamaktadir. | altyapinin erisilebilirdir  ve| ihtiyaglar PR
. : L gosterilebilir
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun (yemekhanev, bunlardan firsat| dogrultusunda uygulamalar
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin Sl saglik, esitligine  dayal | fyilestirilmektedir. |\ ' oo
bilgisine/kullanirmma  sunulmustur. Tesis  ve kutuphanc_:, : olarak "
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. l.lla§n.n’ bilgi ve yararlaniimaktadir ‘
iletisim
altyapist,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

 Tesis ve altyapiin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
«  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
«  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindakiartis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
« Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yénelik alt yapu,

tesis, donanimve yazilim durumlar
« Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Dezavantajlh Dezavantajlh Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar mdadezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin sistematik,
gruplarin olanaklarina olanaklarina egitim stirdiirtilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarn egitim nitelikli ve adil | erisimine iliskin | ylanaklarina ornek
(engelli, olanaklarina . gosterilebilir
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarmna erigimi| .. . . . erisimine iligkin | uygulamalar criymine uygulamalar
esitlik, erisimine iligkin yonelik
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek| Planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. uygulamalar bulunmaktadir.
saglanmaktadur. bulunmamaktad izlenmekte ve
Lizaktalrg egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate| ;. bulunmaktadir. dezavantajli
alinara 1
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriigleri
ihtiyaglar dealiarak
dogrultusunda  engelsiz  iiniversite  uygulamalari iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.

Bu gruplarm egitim olanaklarina erigimi izlenmekte
ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda

temsil,

uygulamalar vb.)

«  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

« Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

engelsiz  iiniversite uygulamalari,

varsa uzaktan egitim siireglerindeki

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
]C?é')liimde/Program Sosyal, kiiltiirel ve | Boliimiin/Progra | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
a min

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve | sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, | kiiltirel ve yaratilmasina faaliyetler izlenmekte, ornek

sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik | sportif faaliyet | iliskin erisilebilirdirve | jhtiyaglar/talepler | ggsterilebilir

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. olanaklar1 planlamalar bunlardan dogrultusunda uygulamalar
bulunmamakta bulunmaktadir. f1r.sa.tv ) faaliyetler bulunmaktadir
dir. esitligine :

dayal1

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve olarak cesitlendirilmekte

yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen yararlanilmaktadir| ve

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda tyilestirilmektedir

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasu ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
«  Yil icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

 Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporiari,

iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim Yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin

olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Bolumiin/Progra | Bgliimiin/Progra Béliimiin/Programin Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
L min atama, | tii i¢i - : :
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirmel atama, yiikseltme ikselt flaplagic ta'n‘l il ve gorevlendirme | sistematik,
kriterleri ve HELEIS IS V€| ve paydaslarca bilinen
gorevlendirme gotevlen_chrme atama, yiikseltme ve uygulamalarinin | siirdiirtilebilir
Kriterleri gorevlendirme ve
Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlar1 | siiregleri tanimlanmus; kriterleri isé)lré%%aeréte ornek
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve | tanimlanmamistir.| ancak uygulanmakta ~ ve | e izlem gosterilebilir
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili planlamada karar ok uygulamalar
stirec ve kriterler akademik  liyakati  gozetip, alana OZgll (R — (eBitim- | geserlendirilere | PUluNMaktad
firsat esitligini  saglayacak ihtiyaglar ogretimkadrosunun ige | | ijgnlemler 1r.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun irdelenmemistir.
oldugu e yo g alulnmas‘l, .atanmash alinmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve yiikseltilmesi  ve ders
dagilim gorevlendirmeleri vDb.)
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin o6gretim| kullanilmaktadir.
liyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders
vermek
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat
edilir ve
yartyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve| Ornek Kanitlar
kiiltiirline
uyum gozetilmektedir. «  Atama, yiikseltme ve géreviendirme Kriterleri
« Akademik kadronun wzmanhik alam ile yiiriittikleri ders arasinda  uyumun
saglanmasina yonelik
uygulamalar
» Izleme Ve iyilestirme kanitlart
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclart  dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin




Sorumlu Birim/Birimler




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Bolimde/Program | Bsliimiin/Progra | Bolimiin/Program| Ogretim I¢sellestirilmis,
) da mindgretim n yetkinligini
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarnin: genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
elemanlarinin 8renc ’ elemanlarinin uygulamalarindan | siirdiiriilebilir ve
NS rati s  ofd . R Ogretim . Ogretim elde edilen 5rmek
Ogrl‘?tllm. ﬁetkmll_lgé geilstirme siregleri b?h.“yzg yetkinligini merkezli yetkinligini bulgular Orne ol
aTa__IZ__ ef' eme I'n' 'ew p“an aryr, yaygm ‘1(;1rr‘1. € | gelistirmek 3§;i?amne’ it gelistirmek tiizere | izlenmekte  ve gosterilebilir
yuritilir ve etkililigi diizenli olarak_ izlenir. Tim | 5 ..o "1 egium, uygulamalar izlem  sonuclari uygulamalar
ogretim elemanlarmimn etkilesimli- aktif ders verme | pjaniamalar ggmﬁi p vardir. GEretim bulunmaktadir.
.. . " , .. egerlendirme, :
yontemlerini  ve  uzaktan egitim  siireclerini | hylunmamaktad m a%[eryal elamanlari ile
ogrenmeleri Ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin | qr. gelistirme ve birlikte irdelenerek
egitimi kalite giivencesi nlemler
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve sistemi gibi alinmaktadir.
iti)lsjtrluejnecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme alanlardaki
merkezi ye';kmlﬂ;lermm
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik 2L [EE0E
ve iliskin  planlar
bulunmaktadir.

teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Egiticilerin  egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari

planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
«  Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar

(Atama-ytikseltme kriterleri vb.)
«  Ogretim elemanlarinin izleme Ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
«  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

dahil) iligkin




Sorumlu Birim/Birimler | Tim Bolimler/Programlor ]




1 2 3 4 5

Ogretim Tesvik  ve Tesvik ve | Tesvik ve odiill I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine vénelik tesvik ve kadrosuna odiillendir odiillendirm | uygulamalart sistematik,
odiillendirme yonelik  tesvik | me e izlenmekte  ve siirdiiriilebilir ve
. ve mekanizmalarinin; | uygulamalar | iyilestirilmektedir.| 6rnek
Ogretim  elemanlart i¢in yaratic/yenilikei = egitimi | 54ijllendirilme yetkinlik temelli, |1 birim gosterilebilir
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak Uzere | \ekanizmalart adil ve seffaf | geneline uygulamalar
“lyi egitim 6dili” gibi tegvik ve odiillendirme siiregleri | pylunmamaktad bicimde yaytlmstir. bulunmaktadir.
vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek tizere | ;- olusturulmasina
atama ve yikseltme Kriterlerinde yaratici egitim yonelik  planlar
faaliyetlerine yer verilir. T

Ornek Kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve ddiillendirmek
lizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi o6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin|

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Bolumiin/Program| Bsliimde/Progra | Igsellestirilmis,

C11 Arast ireclerinin vénetimi mdaarastirma minarastirma 1n lind mdaarastirma sistematik,
1.1 Arastrma sureclerinin yonetimi stireclerinin stireclerinin gfan;‘)u;’nm: stireclerinin stirdiiriilebilir ve
Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin oL VE| yonetimi e streglerin yonetimi ve 01:nek‘ o

benimsenen organizasyonel | 5raanizasyonel yonetimi organizasyonel | gosterilebilir
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | YaP1SIna iligkin bir yapisina iliskin Ve organizasyonel yapisinin islerligi| uygulamalar

y . . .| planlama ) . yapisi ile iliskili sonuglar| bulunmaktadir.
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin yonlendirme .
- o bulunmamaktadir. i kurumsal izlenmekte ve
nasil tanmimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve ve motive . onlemler
) ibi tercihler
gorev tanimlari etme giol s iind alinmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihlen hususlari yonunde
yoniinde dikkate  alan uygulanmaktad
. . . planlamalari 1T
gelismektedir. Bilimsel  arastirma  ve  sanatsal bulunmaktadir
stireclerin uiu :
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Arastirma siire¢lerin yonetimi Ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari
s Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Béliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Boliimde/Progra | Boliimde/Program | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi min doktora | min aragtirma | mda arastirma | da doktora| sistematik,
imkanlar programi ve | politikasi, politikasi, programlar1  ve| strdiirilebilir ve
doktora  sonrasi | hedefleri ve | hedefleri Ve | doktora  sonrasi| Ornek
Doktora programlarimin bagvuru siiregleri, kayitli | imkanlar stratejileri ile | stratejileri ile | imkanlarmm gosterilebilir
ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri | bulunmamaktadir. | uyumlu  doktora | uyumlu Ve| cikularr  diizenli uygulamalar
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) programi ve | destekleyen olarak izlenmekte bulunmaktadir.
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarin doktora  sonrasi | doktora ve
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. imkanlarina rogramlart  ve| . .. .. .
’ ( Ip ’ iliskin gok%ora sonrast il e
planlamalar imkanlar
bulunmaktadar. ytrttilmektedir.
Ornek Kanitlar

« Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara iliskin kanitlar
« Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilar: ve bunlarin
birimlere géredagilimi
» Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler|

vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Pro gram Boliimde/Pro gram Bolimiin/Pro gram | Bolumde/Pro gram k;sellestirﬂmis
L e da, da, m- | da,ogretim . sistematik,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim clemanlarini siirdiiriilebilir
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin »
n arastirma veornek
Doktora derecesine sahip arastirmaci orami, doktora | arastirma arastirma aragtirma yetkinliginin gosterilebilir
derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimu; | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesi uygulamalar
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | gelistirilmesine gelistirilmesi gelistirilmesi  ne | ne bulunmaktad
ortisme konularinin  analizi, hedeflerle uyumu | yonelik ne  yonelik yonelik yonelik 1r.
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma Ve | mekanizmalar planlar uygulamalar uygulamalar
gelistirme yetkinligini  gelistirmek iizere egitim, | pylunmamaktad bulunmaktad yiiriitilmektedir. | 1zlenmekte ve
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler | |, . izlem  sonuglar
gerceklestirilmektedir. Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarimin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve

uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin
vaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Orne
k

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program,
boliim, birimbazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta




Meslek Yiiksekokulu)

Orne

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim,
calistay, proje pazari gerceklestirme sayist (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda

hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarim1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma Ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Progra | Béliimiin/Progra | Boliimde/Progra | Igsellestirilmis
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi mdaarastirma mdaarastirma min genelinde| mdaarastirma ,  sistematik,
vedegerlendirilmesi performansinin | performansimin arastirma performansi surdirtilebilir
izlenmesine Ve | jzlenmesine  ve| performansini izlenmekte  ve | Veomek
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirmesi degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin | "€ yonelik yonelik ilke, kural| degerlendirme degerlendirilerek uygulamalar
nedenleri irdelenir. Biriminodak alanlarinin tiniversite ici | Mekanizmalar - G oo K iizere | iyilestirilmektedi [N
b%}i?ir}ig'i., tiniversite  dist  bilinirligi;  uluslararas: bulunmamaktad bulunmaktadir. olusturlan - Ir.
goriinlirlik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, | 1T el
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. tcullanilmaktad
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari wianiimarta
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla 1.
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans .
degerlendirmelerinin ~ sistematik ve kalict  olmasi | Ornek Kamitlar )
saglanmaktadir. «  Arastirma performansint izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler

«  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydag geri bildirimleri

«  Arastirma performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgtiin
vaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)

Ornek Tim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul
edilmeyen projesayisi, kabul edilen proje sayisi)
Sorumlu Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Birim/Birimler




Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gore basvuru yapilan
proje sayist (...temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Progra | Boliimde/Progra | Béliimiin/Progra | Ogretim Igsellestirilmis,
g gr
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci| mdadgretim mdadgretim mm  genelinde| elemanlarin sistematik,
performansin | elemanlarmi elemanlarini Ogretim In aragtirma surdurtilebilir ve
indegerlendirilmesi N aragtirma n arastirma elemanlarnin gelistirme ornek
performansin performansin arastirma DTN gosterilebilir
Ogretim elemanlarinin arastirma  performansini | . n gelistirme IZI?ere,kte uygulamalar
paylasmas1 beklenir; bunu diizenleyen tanimli siireler izlenmesine izlenmesine performansini Vle ogretllm bulunmaktadir.
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma | V& . . | ve izlemek ve eleman’art
. . o v g degerlendn’me51 ||eb|r||kte
performanst yi1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve L degerlendirmesi | degerlendirme deserlendirilerek
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, ne yonelik ne vonelik ilke. | K — ‘e‘gl;ert'e nl mkirz.
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak melkanlzmali{(slr kurgl Ve’ olusturulan iyl estirimextedi
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve bulunmamaktad - 3 . :
5 Ir. gostergeler mekanizmalar
kalic1 olmasi saglanmistir.
bulunmaktadir. kullanilmaktad
Ir.

Ornek Kanitlar

« Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan
tanimli stiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamumi, dl¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvikmekanizmalari vb.)

«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

s Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarmetkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
gélﬁmde/Program Bolumiin/Program| Boliimiin/Program| Boliimde/Progra | Igsellestirilmis
a n m ; :
: mda  toplumsal |, sistematik,
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 ?ggﬁl r|]21§jae| Katki P siirdiiriilebilir
siireglerinin siireglerinin katki siireglerinin | Streglerinin vedmek
yoOnetimi yonetimive gosterilebilir
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal | V& yonetimi  ve yonetimi  ve organlzasy‘onelw uygulamalar
katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | Organizasyonel organizasyon organizasyonel yapismin islerligi | bulunmaktad
kurumsallasmistir.  Toplumsal ~ Katki  sireglerinin | YaPisina iliskin el yapisina yapist !Iellhskﬂli sonuglar | -
: . i iliski izlenmekte v
yénetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal birplanlama iligkin kurumsal IzIENMEKIe Ve
katki politikasi ile bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler onlemler
atki politikasi
P . , - bulunmaktad yoniinde alinmaktadr.
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin|
islerligi Ir. uygulanmaktad
1T
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

« Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapist
«  Toplumsal katk: yonetigim modeli
« Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
« Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin
izleme veiyilestirme kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimde/Progra | Igsellestirilmis
D.1.2. Kaynaklar min  toplumsal | min  toplumsal| min  toplumsal | mda  toplumsal |, sistematik,
katk1 katk1 katki kaynaklarini | katki stirdiiriilebilir
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | faaliyetlerini faaliyetlerini toplumsal  katki | kaynaklarinin veornek
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve | siirdiirebilmesi siirdiirebilmek stratejisi ve yete‘:rll'lll_lvg.l e gosterilebilir
kurumsallagmis  olup, bunlar izlenmekte  ve | icin yeterli | i¢in uygun nitelik birimler arasi | esitliligl uygulamalar
- . . 5 o0 ..o | dengeyi izlenmekte ve | bulunmaktad
degerlendirilmektedir. kaynagi ve nicelikte fiziki, | "~ rorek iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir | teknik ve mali gozetere N
yonetmekted
ir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
« Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve digen
birimler
» Toplumsal katk: ¢alismalarina ayrilan biitge Ve yillar iginde degisimi
o Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yodnetildigini
gosteren kanitlar
« Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Program | Bolimiin/Progra | Bélimde/Program | jesellestirilmis
_ _ mda  toplumsal| da toplumsal katky | MR da . sistematik,
D.2.1.Toplumsal katki _performansinin_izlenmesi _ve Katki performansinin ?c?pr)llilrlr?gael toplumsal katki siirdiiriilebilir
. . . erformansinin izlenmesine ve veornek
degerlendirilmesi leenmesine ve| degerlendirmesine lggg%mansml F;g?;gﬁgl ve gosterilebilir
degerlendirmesin | yonelik ilke, kural | jzlenmek ve ilgili uygulamalar
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, | © . yonelik | vegostergeler degerlendirme paydaslarla bulunmaktad
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin | Mekanizmalar bulunmaktadir. k lizere | degerlendirilerek | IT-
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal bulunmamaktadir. olusturulan iyilestirilmektedir
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve mekanizmalar
uluslararasi diizeyde kurumsal is kullanilmaktad
Ir.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan,
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler
aracihigiyla  yiriitiilen  egitim, hizmet, arastirma,| Ornek Kanitlar
danismanlik vb.
toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme «  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme « Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

adimlarinin
kanitlar1 vardir.

«  Toplumsal

katki

mekanizmalar
*  Paydasg geri bildirimleri

« Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

hedeflerine ulasilip ulasiimadigini

izlemek iizere olusturulan

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




