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Giindem Maddeleri
No | Giindem
24.02.2025 tarihli E-71097544-050.99-172156 say1l Gelen yaziya istinaden

boliim/program biinyesinde Mezun Danisma  Kurulu  olusturulmasi, olusturulan Mezun Damsma
Kurullarinin  raporlarimi OIDB-FRM-0138 Mezun Danigma Kurulu Faaliyet Formuna islenmesi i¢in
olusturulan Kozmetik Teknolojisi Mezun Danigma Kurulu tarafindan raporun hazirlanmasi

Alinan Kararlar

Giindem | Karar e
No No
24.02.2025 tarihli E-71097544-050.99-172156 sayili Gelen yaziya istinaden
bsliim/program biinyesinde Mezun Danisma Kurulu olusturulmasi, olusturulan Mezun
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| Serpil KILIC Dog. Dr. TBMYO A 3N
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3 Hiiseyin Bugra DIVARCI Mezun Ogrenci TBMYO P
4 Selen BUYUKYORUK Mezun Ogrenci TBMYO Q__A/—j
5 Zeliha ULUISIK Mezun Ogrenci TBMYO M
6 Serife Sude AYYILDIZ Mezun Ogrenci TBMYO P
- Sena CAN Ogrenm_ Kglllte TBMYO A :
Temsilcisi )
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6@rencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program giktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi aligveriginde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurullari en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskam katihmiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) y&nergesi dogrultusunda, Mezun Danisma Kurulu, en az
bes mezun &grenciden olusacak sekilde yapilandirilmis olup, kurulun Bélim Baskani veya Mezuniyet
Komisyonu Baskani bagkanliginda yilda en az bir kez toplanmasi esas alinmistir. Bu kapsamda, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kozmetik Teknolojisi Programi Mezun Danisma Kurulu, 08 Mayis 2025
tarihinde saat 11.00°da toplanma karar1 almigtir.

Toplantimin giindemi, yeri ve saati Dog. Dr. Serpil KILIC (B&liim Bagkani ve Mezuniyet Komisyonu
Baskam) tarafindan belirlenmis ve tiim iyelere onceden bildirilmistir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivencesi ¢ercevesi kapsaminda, birim i¢ degerlendirme siireglerine
katki saglamak amaciyla gergeklestirilen bu toplanti, mezun ve halen 6grenim gérmekte olan &grencilerin
katilimiyla, asagidaki amaca hizmet etmek {izere diizenlenmigtir:

Mezunlarin istihdam bilgilerine iliskin; ise yerlesme durumlari, lisansiistii egitime devam oranlari, gelir
diizeyleri ile isveren ve mezun memnuniyeti gibi verilerin sistematik ve kapsamli bigimde ele alinarak,
degerlendirilmistir.

Toplanti, Dog. Dr. Serpil KILIC baskanliginda; asagida isimleri belirtilen Bolim Mezun Danigma Kurulu
tiyeleri ve Ogrenci Kalite Temsilcisi katilimiyla gergeklestirilmigtir:

Goniil Giil KOG (Mezun 6grenci)

Hiiseyin Bugra DIVARCI (Mezun grenci)
Selen BUYUKYORUK (Mezun dgrenci)
Zeliha ULUISIK (Mezun 6grenci)

Serife Sude AYYILDIZ (Mezun dgrenci)
Sena CAN (Ogrenci Kalite Temsilcisi)

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi nedir?

Mezun dgrencilere yonelik olarak, programin amag ve hedeflerine ulasma diizeyini degerlendirmek amaciyla
memnuniyet anketleri uygulanmasi planlanmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen anketin sonuglari
degerlendirildiginde, mezunlarin genel olarak programa iliskin memnuniyet diizeylerinin orta-iist diizeyde
oldugu goriilmektedir. Katilimeilar %67.8°1 egitim siirecinin program amaglarim karsiladigim belirtmis
olup, bu oran mevcut degerlendirme Olgegine gore “diisiik oncelikli iyilestirme alani” olarak
simflandirilmistir. Ozellikle, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu (6rnegin 1. ve 10. sorularda %73,33) programin
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sektorde sorumluluk alma ve yenilik¢i ¢oziimler iiretme becerisi kazandirma noktasinda etkili oldugunu ifade
etmistir.

Bununla birlikte, yaratic1 ve yenilik¢i diigiinme becerilerinin gelistirilmesine y&nelik katkilarin sinirli oldugu
gdzlemlenmistir. Nitekim 2. soruya verilen yamtlarin yalnizca %33,33’{i olumlu olup, bu durum s6z konusu
yeterlik alaminda énemli bir gelisim ihtiyacina isaret etmektedir. Ayrica, bilgi ve beceri yeterliligi, kalite
kontrol siire¢lerine katilim ve farkli sektérlerde galigma yetkinligi gibi bashklarda %60-67 araliginda seyreden
olumlu geri bildirimler, programin temel mesleki kazamimlar1 kazandirma agisindan islevsel bir diizeyde
oldugunu gostermektedir.

Elde edilen bulgular, program amaglarmin biiyiik dlgiide kargilandigini ancak 6zellikle kalite odakli egitim
stratejileri, yenilikgilik ve uygulamaya déniik 6grenme ortamlarmmin giiglendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda, yeni olusturulan ders plam ger¢evesinde miifredata eklenen derslerle birlikte
egitim-6gretim faaliyetlerinin sektdr ihtiyaglarina uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi, ayrica programin
misyon ve vizyonunun giincellenerek bu hedeflerle daha biitiinciil bir uyum igerisinde yeniden tammlanmasi,
programin gelisimine énemli katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

EK. 1. Program Amaglarina Ulagma Anket Sonuglari
2. Mezunlarin ders planlari hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Mezun Damisma Kurulu’nun olusturulmastyla birlikte, mezun dgrencilerden ders planlari ve program igerigine
iliskin paydas goriislerinin sistematik bigimde alinmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda elde edilen geri
bildirimler, diizenli olarak belgelenmekte, arsivlenmekte ve kalite giivence sistemi kapsaminda kamt olarak
saklanmaktadir. Mezunlarin, &grenim siiregleri boyunca aldiklari derslerin yeterliligi, giincelligi ve mesleki
gereksinimlerle uyumuna iliskin degerlendirmeleri, egitim programimin niteligini artirmaya yonelik onemli bir
veri kaynag olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan, mevcut dgrenciler de egitim-6gretim programinin giincellenmesine ydnelik yiriitiilen iyilestirme
siireclerine dogrudan katki sunmaktadir. Ogrenci temsilcileri aracihgiyla gereklestirilen anketler ve diizenlenen
geri bildirim toplantilar1 yoluyla elde edilen goriis ve Oneriler, kalite giivence sistemi ger¢evesinde analiz
edilmekte ve program gelistirme siireglerinde dikkate alinmaktadir. Bu yaklagimn, 6grenci merkezli 6grenme
ortaminin  giiglendirilmesine ve programuin sektorel ihtiyaglara daha etkin sekilde cevap verebilir hale
getirilmesine dnemli katkilar saglayacagi 6ngoriilmektedir.

EK 2. Mezun 6grencilerin “Paydas Geri Bildirim™ formu
3.  Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aliymalar nelerdir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, mezunlarin egitim siireglerine ve is yasamna iliskin geri
bildirimlerini sistematik bi¢imde izlemek amaciyla Mezun Takip Sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda,
Universite Rektorliigiine bagh olarak faaliyet gdsteren Kariyer ve Mezun Takip Ofisi kurulmustur.

Kariyer ve Mezun Takip Ofisi’nin temel amaci; Universitenin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki 6grencileri ile mezunlarina yonelik olarak yeni ig fikirleri, girisimcilik ve kariyer planlamalarina
iliskin bilimsel, mesleki ve egitsel etkinlikler diizenlemek; bu stireglerde damigmanlik ve bilgilendirme
hizmetlerini kamu ve 6zel sektor ig birligiyle sunmaktir.

Ofis, ilgili yonetmeligin 5. maddesinde tanimlanan gorev ve yetkiler dogrultusunda; ¢esitli egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar ve i gezileri diizenlemekte, damgmanlik hizmetleri saglamaktadir.
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Mezunlarla siirekli iletisim halinde olarak ortak projeler yiiriitmekte veya onlarin destegiyle gesitli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Ayni zamanda, &grencilerin ve mezunlarin is fikirlerini uygulamaya koymalar1 i¢in
gerekli destegi sunmakta; bu baglamda, iiniversitenin mevcut imkéanlarimin ve ilgili yayinlarin tanitimin
yaparak koordinasyonu saglamaktadir. Gerekli goriilen durumlarda, s6z konusu faaliyetler kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla is birligi igerisinde yiiriitiilmesi hedefimizdir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belge
4. Mezun istek/onerileri nelerdir?

Mezunlarimizin istek ve onerileri dogrultusunda, ders igeriklerinin faydali hale getirilmesi amaciyla
giincellenmesinin ve program egitim amaglarina yonelik bilgiler alinmistir. Aynca uygulamalh derslerin
uygulanabilirlik diizeyinin gelistirilmesine iliskin goriisler “Paydas Geri Bildirim Formu™ aracihgyla
sistematik olarak iletilmisgtir.

EK 4. Mezun dgrencilerin “Paydas Geri Bildirim” formu

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi ozellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil
yapilir?

ISUBU Mezun Takip Sistemi su sekilde ¢aligir:

« Kayit Olma: Mezunlar sisteme kayit olurlar.

o Profil Giincelleme: Mezunlar kisisel bilgilerini (adres, telefon, e-posta, i durumu, galistiklar1 kurum gibi)
giincellerler.

« Isve Kariyer Bilgileri: Calistiklari yer, pozisyon, sektorel bilgiler gibi detaylari paylasmalar istenir.

o Istatistik ve Raporlama: Universite, bu verileri toplayarak mezunlariin istihdam orani, sekt6r dagilmi gibi
istatistikleri olusturur.

e lletisim ve Duyurular: Mezunlara yénelik etkinlikler, seminerler, is firsatlan gibi duyurular bu sistem
tizerinden paylasilir.

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilari
6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Programdan mezun olan 6grencilerin ig yagamina ¢ok yeni adim atmis olmalar1 nedeniyle heniiz kapsamli ve
uzun siireli is deneyimlerine sahip olmadiklar1 gézlemlenmistir. Ancak, mezun 6grencilerin erken dénem is
tecriibelerine iliskin paylastiklar goriisler alinmistir. Kalite giivence siiregleri kapsaminda belge niteliginde
kanitlara doniistiiriilmiistiir. Bu kapsamda, is bulma siiregleri, gorev aldiklar1 pozisyonlar, ¢ahigtiklari kurumlar
ve mezuniyet sonrasi karsilastiklari mesleki yeterlilik durumlari hakkinda elde edilen veriler, program
¢iktilarimin is yasamina yansimalarini degerlendirmek amaciyla kullanilmasi planlanmaktadir.

EK. 6. Mezun dgrencilerin “Paydas Geri Bildirim” formu

7. Mezunlarin is alanlari nelerdir?

Mezunlar, kozmetik iiriinlerin formiilasyonu, iiretimi, kalite kontrolii ve AR-GE siireclerinde gorev
alabilecek donamima sahiptirler. Bu baglamda, kozmetik iiretim tesisleri, laboratuvarlar, kalite kontrol
birimleri ve iiriin gelistirme merkezleri mezunlarin aktif olarak ¢alistig1 baghica kurumsal yapilar arasinda yer

almaktadir. Mezunlar kozmetik iiriinlerinin ithalat ve ihracatim gerceklestiren firmalarda, {iriin
mevzuatlarina uyum, etiketleme, ruhsatlandirma ve {iriin giivenligi gibi alanlarda da gorev almaktadirlar.

F
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Bunlara ek olarak, giizellik ve bakim hizmeti sunan estetik ve giizellik merkezleri, medikal estetik klinikleri
ile Kisisel bakim zincir magazalarinda da tekniker, uzman destek elemani ya da uygulayici personel olarak
gorev almaktadirlar. Sahip olduklar uygulama becerileri sayesinde bireysel girisimcilik faaliyetlerine yonelerek
kendi is yerlerini kurma ya da giizellik uzmam olarak serbest ¢alisma olanaklarina da sahiptirler. Ancak.
programun ilk mezunlarmi 2024 yilinda vermis olmasi ve toplam mezun sayisinin heniiz siurh diizeyde kalmasi
nedeniyle, sektorel istihdam oranlarimin kapsamu su an igin beklenen diizeye ulagmamugstir. Bu durumun.
oniimiizdeki yillarda mezun sayisimin artmastyla birlikte degisecegi ve program mezunlarimn istihdam
¢esitliliginde belirgin bir artiy yasanacagi ongoriilmektedir. Bu siiregte, mezunlarin sektorle gii¢li etkilesim
kurmasi, programin tammrligmin artmasi ve is giicii piyasasinda programin yerinin daha da saglamlagmasi
beklenmektedir.

8. Isletmede mesleki egitimin ig bulma siireglerine katkisi nelerdir?

e Teorik bilgilerin yaminda gergek is ortaminda uygulama yapma firsati sunar. Bu da mezun olduktan sonra ige
daha hizli uyum saglanmasini kolaylagtirir.

eisletmede egitim siireci, 6grencinin is disiplini kazanmasini, ekip ¢aligmasina alismasini ve profesyonel
iletisim becerilerini gelistirmesini saglar.

eisletmede basarili bir staj donemi gegiren Ggrenci, mezun olduktan sonra aymi igletmede veya benzer
kurumlarda is bulma sansim artirir.

 Mesleki egitim siirecinde edinilen tecriibeler, grencinin 6zgegmisinde (CV) 6nemli bir arti olarak goriiliir.
o Ogrenciler, meslekleriyle ilgili is ortamlarini taniyarak hangi alanda galigmak istediklerine daha kolay karar
verirler.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan dgrencilere mentorluk yapmasi igin faaliyet diizenleyiniz.
Bu faaliyetin sonuglar ve geri bildirimlerini raporlayimz.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Kozmetik Teknolojisi Programu biinyesinde, mezun ogrencilerin heniiz
mezun olmamis ogrencilere yonelik olarak mentorluk faaliyetlerinde bulunmalarini saglayacak bir yapi
planlanmaktadir. Bu mentorluk uygulamasiyla, mezunlarin is yasaminda edindikleri deneyimleri, mesleki
gelisim siireglerini ve alanlarina iligkin bilgi birikimlerini aktif dgrenim siirecindeki dgrencilere aktarmalan
hedeflenmektedir. Bu sayede, grencilerin kariyer planlamalarina yonelik farkindahk kazanmalari ve sektorel
yonelimlerini bilingli sekilde gergeklestirmeleri amaglanmaktadir.

Ancak s6z konusu mentorluk faaliyetleri, programin ilk mezunlarin1 2024 yilinda vermis olmasi ve toplam
mezun sayisinin heniiz siirli diizeyde bulunmasi nedeniyle, mevcut asamada aktif olarak uygulamaya
konulamamustir. Mezun sayisindaki artisla birlikte, bu etkinliklerin daha genis katilimla ve diizenli periyotlarla
gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu yaklagim, hem mezun-6grenci etkilesimini giiclendirecek hem de
programin sektorel baglarini pekistirerek egitim-6gretim kalitesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

DIGER FAALIYETLER
Formun bu béliimiinden itibaren, diizenlemis ve gerceklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.
Mezunlara yonelik olarak diizenlenmis ve gergeklestirilmis baska bir faaliyet bulunmamaktadir.
Eki: Mezun Damisma Kurulu Toplanti Tutanag
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