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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Programin giiclii yonleri:

Isparta Merkez Kampiisii'nde konumlanan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kozmetik Teknolojisi
Programi kozmetik firmalartyla yakin is birligi igerisinde olup kozmetik iriinlerin iiretimine katkida
bulunmaktadir. Yiksek egitim standartlarina sahip, deneyimli, dinamik ve uzman nitelikli akademik
kadrosuyla 6ne ¢ikmaktadir. Ogretim kadrosu, dgrenci ihtiyaglarina uygun bir sekilde sekillendirilmis ve
akademik ve idari kadro aragtirma konusunda isteklidir. Ayrica, bilimsel arastirmalarin ve yaymlarin
artirllmas1 konusunda kararli bir tutum sergilemektedirler. Ust ydnetim, kalite yonetimi konusundaki
kararliligini siirdiirmekte ve nitelikli mesleki egitimin is bulma siirecini kolaylastirmay1 hedeflemektedir.
Ogrencilerin Isyeri Egitimi (IME), kurum staji ve mezuniyet sonrasinda is bulma siirecinde
desteklenmesine 6nem verilmekte ve geng, dinamik 6gretim elemanlarina da yer verilmektedir. Yonetim,
seffaflig1 ve katilimeilig1 destekleyerek kurumun daha etkili bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Programin gelismeye acik yonleri:

I¢ ve dis paydaslardan alinan geri doniisler sayesinde programin verimliligini artirmak ve 6grencilere daha
faydali olabilmek i¢in ders igeriklerinde giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, laboratuvar alt yapisi,
teknolojik alt yapisi, akademik kadronun giiclendirilmesi de gelismeye acik yonleri olarak sayilabilir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

e Boliim Kurullar1 kimlerden olusmakta ve hangi siklikta toplanmaktadir?
e Yonetimsel kararlara paydag katilimi nasil saglanmaktadir?

Boliim/Program yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giliciin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi, dngdriilen model
ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalli§i ve siirekliliginin anlasilmasi agisindan
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Kozmetik Teknolojisi Programinda kadrolu olarak bir adet Dogent ve iki adet Doktor Ogretim Uyesi
toplam ii¢ Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Boliim kurulu béliim baskani ve 6gretim elemanlarindan
olugmaktadir. Boliim baskani baskanliginda yapilan kurul toplantilarinda ilgili konular konusulmakta ve
ogretim elemanlar fikirlerini beyan ettigi alinan kararlar ile ilgili kanitlardan anlagilmaktadir. Genellikle
cogunlugun uygun gordiigii fikir hayata gecirilmektedir. Boliim Kurul Toplantilar1 diizenli araliklarla
diizenlendigi anlasilmaktadir. Bolim baskani ve bolim komisyonu programa ait dersler, 6gretim planti,
isletmede mesleki egitim ve staj kriterleri, sinav takvimi gibi konularda aktif olarak goérev almaktadir.
Ayrica boliimde bazi siiregler Yiiksekokul Yonetimi ile birlikte yiiriitiildiigii i¢cin Yiiksekokul Miidiirii ile
de toplantilar yapildig1 ve yonetimsel kararlarda boliim hocalarinin da gorev aldigr goriilmektedir. Ayrica
birim bazinda olusturulan komisyonlarda, ihtiya¢ halinde alaninda uzman 6gretim elemanlarindan destek
alindig1 da belirlenmistir. Kurumda, Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), gibi sistemler ile siire¢ yonetiminde veri elde edilmesi
saglanmaktadir. i¢ paydas olan &grencilerin siirece katilimi OBS altyapisi kullanilarak geri bildirim
anketleri ile saglanmaktadir. Sunulan kanitlar bu 6l¢iitiin saglandigini gostermektedir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var Var X Var Var X Var 11 X Var
O Yok | Yok | U Yok |0 Yok Yok [12 Yok
3
14
15

A.1.2. Liderlik

e Boliim/Programlarda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii degerlendirilmelidir. Program ile

yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Boliimde dogal bir liderlik rolii iistlenen boliim baskani yetki paylasimini komisyon ve ¢alisma gruplari
araciligiyla gergeklestirmektedir. Boliimde bolim baskani liderliginde ¢alisma gruplart ve komisyonlar ile
siire¢ yiiriitilmektedir. Boliim baskani program hedefleri dogrultusunda yetki ve zaman paylagimini etkin
ve dengeli bir bi¢imde yonetmekte ve kalite giivence sistemini yayginlastirmak i¢in bilgilendirme
toplantilar1 yapmaktadir. Boltimde akademik, idari personel ve 6grenciler arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmasi i¢in tiim planlamalar yapilmistir. Bu planlamalarin olusturulmasinda kurum alt yapisinda
bulunan, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, gibi sistemler
birimde yonetim, idari ve akademik personel ve Ogrenciler arasinda iletisimin saglanmast ve is akis

siirecinin ylriitiilmesini saglamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var X Var X Var Var LJVar L1 X Var
LYok CYok Yok I Yok X Yok 02 Yok
3
(14
L5

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

e Kurumsal doniistim kapasitesinde program nasil bir ¢evik liderlik sergilemistir?

e Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay1 etkileyen degisimlere
kars1 nasil bir aksiyon alinmigtir?

Programin gelecege hazir olmasi icin ¢evik yonetim yetkinligi olmalidir. Programin gelecege uyum igin




degisim yOnetimi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 benimsemesi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:
Kozmetik Teknolojisi Programinda; pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi veya diinyay1
etkileyen degisimlere karsi alinan aksiyonlar, kurumun bu degisimlere uyum saglamak adina g¢evik bir
sekilde hareket ettigini gostermektedir. Ozellikle, egitim-6gretim planlamasi ve siirdiiriilmesi igin yapilan
hedef belirleme ve mobil uygulama gelistirme gibi adimlar, kurumun gelecege yonelik hedefler
dogrultusunda hareket ettigini ve dijitallesme siirecine entegre oldugunu gostermektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin online yoklama alabilmesi ve ders bilgilerine kolayca ulagabilmesi gibi uygulamalar, egitim
streglerinin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitilmesine katki saglamaktadir. Kozmetik Teknolojisi
Programi'nin SCI ve SCI Expanded kapsaminda bilimsel yayin caligmalar1 ve arastirma projeleriyle egitim
ve 6gretime katki saglamasi da onemli bir bagar1 olarak degerlendirilebilir. Bu yorumlar, kurumun akademik
stireglerini gliglendirmek ve iyilestirmek adina attig1 adimlar1 vurgulamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var Var Var 0] Var L1 Var
[IYok 1Yok 1Yok (] Yok Yok 12 1Yok
3
(14
L5

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

e Programda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO dongiilerinin ayrintili olarak agiklanmis mi?
e Boliim/program 6z degerlendirme takimi var mi1?

e Takim program akreditasyonu ¢alismalar1 yapryor mu?

e Programda kalite siire¢lerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?
Degerlendirme:

Kozmetik Teknolojisi Programinin i¢ kalite giivencesi siireglerini belirli bir olgunluk diizeyinde tanimladig1
goriilmektedir. Siireglerin belirlenmesi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in belirlenmis bir
yapt ve yontemlerin bulunmasi olumlu bir adimdir. Ancak, Onlem alma faaliyetlerinde belirtilen
eksikliklerin paydaslarla paylasimi konusunda gerekli adimlarin atilmasi gerekmektedir. Ayrica, dokiiman
hazirlama ve kontrolii prosediiriiniin baglatilmasi da kalite yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi agisindan
olumlu bir adim olarak degerlendirilebilir. Bu adimlarin siirekli olarak izlenmesi ve gelistirilmesi,
programin kalite kiiltiirinii daha da giiclendirecektir. Bolim baskan1 ve akademik personel Yiiksekokul
kalite komisyonu ile i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.
Boliim  akreditasyon siireglerine destek vermekte ve gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarinm
degerlendirmektedir. Universitemizde 2023 yilinda hayata gecirilen 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme sistemleri ile boliim bazinda da sistem entegrasyonu saglanmuistir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var XI'Var C'Var 01 X Var
Yok Yok Yok Yok X' Yok L2 Yok
3
14
15

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?

e Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgilere bakilmalidir.
e Birim/Boliim/Program web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci
uyruklu 6grenciler ve engelli 68rencilerin ulasimi i¢in mekanizmalar var m1?

Universite genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan istenilen icerikleri ne derecede karsiladigi (bu
bilgilerin kamuoyuna ve tiim paydaslara hesap verme anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek
ne tlr bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari, bilgilerin hangi siklikta giincelledigi, kamuoyu ve
paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu
aciklanmalhidir. CIMER disinda sikayetlerin alinma ve ¢dziim yollarindan, sonuglarinin bildirilme
mekanizmasindan olup olmadigina bakilir.

Degerlendirme:

Bolim, Yiksekokul Miidirliigiiniin  bilgisi dogrultusunda kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme boliimde ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atilmaktadir. B6lim duyurular1 Yiiksekokulun internet sayfasinda ilan edilmekle beraber, sosyal
medya sorumlusu tarafindan gerekli duyurular sosyal medya ilizerinden de tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var X Var X Var X Var X Var 01 X Var
Yok Yok CYok Yok Yok L2 Yok
3
14
L5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

e Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim calisanlarinca bilinen ve paylagilan misyon ve vizyon
ifadesi var midir; boliime 6zel midir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gosterici midir?
e Boliime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa iiniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada




dikkate almmakta mudir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
planlanirken misyondaki tiniversitenin kendine bictigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler
dikkate alinmig midir)

Degerlendirme:

Boliimiin misyonu ve vizyonu vardir ve Teknik Bilimler MYO sayfasinda boliim altinda verilmistir. Birim
calisanlarinca bilindigi, boliime 6zel oldugu goriilmektedir. Yiiksekokulun misyonu ve vizyonu baz alinarak
boliimiin degerleri tanimlanmistir. Boliimiin misyonu ve vizyonu kurum stratejisi ile uyumlu olarak
yenilikgi ve siirdiiriilebilir bir gelecek ortaya koyabilmek i¢in yol gosterici 6zelliktedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var X Var X Var X Var X Var L1 X Var
Yok Yok CYok Yok CYok L2 Yok
3
14
015

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

e Boliim/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalari ve degerleriyle uyumlu
mudur?

Degerlendirme:

Boliim "Mesleki etik ilkelerini bilen ve uygulayan, donanimli, iiretken, bilgi ve becerisini bilimsel
gelismelerle yenileyen, teknolojik gelismeleri takip eden, analitik diisiinme kabiliyeti olan, 6z giiveni
yiiksek, ekip c¢alismalarina yatkin ve insan iligkilerinde basarili kozmetik teknikerleri yetistirmek" misyonu
ile hareket etmektedir. Béliim faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle
uyumludur. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, Universite ve Yiiksekokulun strateji/misyon
ve vizyon degerlerine uygun olarak sektdrde is arayan degil, aranan nitelikli ara elemanlar yetistirilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip etmekte ve boliimde siirdiiriilebilir
yenilikgi bir politika ile hareket etmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var X Var X Var L1 X Var
[IYok [IYok (IYok CIYok Yok (12 (IYok
3
(14




015

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliim/Program bu baglamda ya {iniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerinin farkinda olup bunlari
eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag¢ ve hedeflere uyumlu kendi
boliimiine ait stratejik amag ve hedef olusturulmus mudur?
Kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis m1 ve
iiniversite ya da birim/bdliim hedeflere ulasilabilmekte mi?

Degerlendirme:

Béliim, Universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmeye ¢alismaktadir.

Misyonuna bagh olarak, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiiniin;
-Onlisans egitiminin niteligini gelistirmek,

-Onlisans egitiminin etkisinin arttirmak,

-Nitelikli aragtirma/arastirmalar iiretmek.

Yiiksekokulumuz, Kozmetik Teknolojisi Programinin stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Bu
baglamda, programin stratejik hedefi, sektorel talepler dogrultusunda nitelikli bireyler yetistirerek
ogrencilere sektore katki saglamak ve endiistri standartlarina uygun bilgi ve beceri kazandirmaktir. Bu
stratejik hedefler, programin akademik miikemmeliyet, endiistri is birlikleri ve staj firsatlari, degisim
programlari, teknolojik altyapinin giiclendirilmesi ve isttihdam olanaklarinin artirilmasi gibi kilit alanlarda

odaklanarak gergeklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var X Var C'Var 01 X Var
[JYok 1Yok 1Yok (IYok Yok 12 1Yok
3
14
15

A.2.3. Performans Yonetimi

e Birime/Boliime 0zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise iiniversite stratejik

planindaki

gostergelerinden  birimi/bolimii

ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve

birime/bdliime ait donem sonuglari, bunlarin birime/bdliime ait karar almaya yansitilmig mi1?

e Kurumda stratejik yonetim yaklagiminin 6nemli bir pargasida; misyon, vizyon, politikalardan yola

cikarak Dbelirlenen amaclar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulasmak igin segilen
metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadigiin takibinin yapilmasidir.
Bunun i¢in kimlerin, hangi siirecleri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla gerceklestirileceginin
somut ve izlenebilir 6l¢iitleri (performans gostergeleri) secilir. Performans gostergelerinin, periyodik
takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden 6ngdriilen
degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge gerceklesmesinde birim/bdliim kendisine



diisenin farkinda midir ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif olarak katki saglamakta midir?

Degerlendirme:
Boliimiin performans degerlendirmesi Yiiksekokul kalite birim siireci ile birlikte yiiriitiilerek Yiiksekokul
kapsaminda yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulun faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer
aldigi, yillik faaliyet raporlar1 birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Performans gostergelerinin yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir. Boliim etkinlikleri ve performans gostergeleri yillik bazda bir
onceki y1l ile kiyaslanmaktadir. BSliim personelinin tiim ¢alismalarina akademik veri yonetim sistemi (YOK

Akademik) lizerinden ulasilabilmektedir. Performans gostergeleri ise hizli ve kolay erisilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var X Var X Var X Var LI Var L1 XI'Var
1Yok CIYok 1Yok LYok XYok 12 1Yok
3
(14
s

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim/Program, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

e Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmakta midir?

e Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sisteminin entegre olup olmadigi ve kalite
yonetim siireclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanip saglanmadig1 agiklanmis midir?

Degerlendirme:

Universite genelinde idari ve akademik bilgi yonetim sistemleri vardir ve kullanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var X Var O Var 1 X Var
1Yok 1Yok 1Yok 1Yok X Yok 2 1Yok
13
14

L5




A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunup bulunmadigina bakilir. Seffaf sekilde
yiirlitiilen bu siiregler boliimde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?

e (alisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta midir ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmekte midir?

Degerlendirme:

Boliimde, boliim bagkani tarafindan insan kaynaklar1 verimli bir sekilde organize edilmektedir. Boliimde 3
akademik personel bulunmaktadir. Boliimiin idari siiregleri Meslek Yiiksekokulun idari personeli
tarafindan yiiriitilmektedir. Boliimde, ise alim ve terfi islemleri Personel Daire Baskanligmin ilgili
yonergeleri dogrultusunda yapilmaktadir ve bununla ilgili gerekli kanitlar verilmistir. Boliimde Insan
kaynaklar1 yonetimine iligskin kurallar ve siireclerin oldugu ve personel tarafindan bilindigi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var X Var X Var X Var C'Var 01 X Var
1Yok 1Yok 1Yok 1Yok X Yok 12 1Yok
3
14
L5

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

e Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?

e Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce igsellestirilmis midir?
e Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 var midir?

e Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Degerlendirme:

Boliimiin siire¢ yonetimi Yiiksekokul Miidiirliigli ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Birimde hem
egitim Ogretim alaninda hem de yodnetim ve stratejik hedefler dogrultusunda siire¢ organizasyonu
mevcuttur. Is akis semalari belirlenmis ve isleyis planlanmistir. Gérev dagilimi hem akademik hem de idari
personel i¢in yapilmistir. Boliimde siireg yonetiminin basarili olduguna dair kanitlar mevcuttur. Boliimde
stirekli siireg iyilestirme misyonu mevcuttur.

Kontrol Tablosu:



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var X Var X Var X Var (IVar L1 XI'Var
Yok Yok Yok Yok X Yok [12 Yok
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A.4. Paydas Katilm

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim

e Boliimde/Programda paydaslarin  kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 agiklanmig midir?

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmis midir (dis paydas goriis ve beklentilerinin 6nemli bir
pargast), degerlendirme yapilmig mi1 ve birim/iiniversite gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

e Paydas katilimi kapsaminda “Ilk ders” etkinliginin planlanmas: ve uygulanmasi asamalarinda alinan
karar  tutanaklarindan  Ornekler  sunulmus mu? Bu etkinlik {niversite  genelinde
yayginlastirildigina/yayginlastirilacagina dair kanitlar nelerdir?

Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu
faaliyetlere dair paydas goriis ve beklentileri de bilinmelidir. Paydas beklentileri ve memnuniyeti
periyodik olarak oOlc¢iilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate alinmalidir. Planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin saglanmasi, izleme sonuglarinin ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmas1 beklenmektedir.

Birimde bunun i¢in kullanilan ve tanimli mekanizma yok ise; Planlama, uygulama ve 0z
degerlendirmelerde saptanan aksakliklar hususlarinda paydas goriislerinin alinmasi ve bunun periyodik
hale gelmesi i¢in birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine gore birimlerde paydas danigma kurullari
kurulmas1 ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye dair goriis ve Onerilerinin toplanti tutanaklariyla
goriiglerinin kayit altina alinarak ¢aligtirilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme:

Yiiksekokul bazinda paydaslar belirlenmistir. D1s paydaslar, Yiiksekokul ile ikili is birligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kamu kurumlar1 ya da 6zel sektdr kurumlaridir. I¢ paydaslar ise boliimde gérev alan
akademik calisanlar, birimdeki diger akademik calisanlar, idari ¢alisanlar ile 6grencilerdir. I¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarla alinan kararlar sonucunda siireglerin izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi boliim ve birim nezdinde saglandigi verilen kanitlar ile goriilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu Koordinatorliigliniin 6nderliginde yiiriitiillen bu siire¢ ile bolimiin egitim-6gretim
kalitesi stirekli iyilestirilmekte, igerik ve faaliyetleri giincel tutulmaktadir. Paydas geri bildirimleri
dikkate alinarak giincellemeler ve yenilikler hayata gegirilmektedir. Paydaslarin geri bildirimlerini
(sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in liniversitemiz tarafindan olusturulmus mekanizmalar (anket
istatistikleri, OBS {izerinden yapilan Ogretim elemani degerlendirme anketleri) etkin olarak
kullanilmaktadir.




Kontrol Tablosu:

Planlama | Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti | Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var X Var X Var X' Var OVar 01 X Var
1Yok 1Yok 1Yok JYok Yok L2 1Yok
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

e Ogprenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmakta midir?

e Kullamlan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmis
midir? Ogrenci sikayetleri ve/veya oOnerileri i¢cin muhtelif kanallar var mi1, 6grencilerce bilinmekte mi,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir?

Degerlendirme:

Ogrencilerin goriisleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Boliim i¢
paydaslarindan olan 6grenciler, boliimdeki akademik ve idari siiregle ve aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve
Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. Siiregler konusunda degerlendirmelerin ve
iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in Ogrencilerden geri bildirimlerin alindig1 anketlerin diizenlendigi
goriilmekle beraber, bununla ilgili gerekli kanitlar verilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var Var Var L]Var L1 Var
[IYok 1Yok 1Yok 1Yok X Yok 012 1Yok
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

e 2018 yilindan bu yana mezun olan 6grenci sayis1 ve ulasilabilen mezun 6grenci sayis1?

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta midir?

e Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak
icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?

e Ayrica 6grencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri




diizenlenmekte midir? Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali
sertifika egitimleri diizenlenmekte midir?

Degerlendirme:

Ogrenci isleri ve boliim mezuniyet komisyonu tarafindan &grenci mezuniyet siireci yiiriitiilmektedir.
Boliim ilk mezunlarini 2024-Haziran ayinda vermistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli
kriterler tanimlanmistir ve Ogrenciler tarafindan da bilinmektedir. Ancak, 6grencilerin mezun olduktan
sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapilmasi gerekenler Kariyer
Gelistirme Merkezinin onciiliigiinde yapilan egitimlerde verilmektedir. Universite tarafindan Siirekli
Egitim Merkezi ve Kariyer birimi 6grencilere sertifikali egitimler diizenlemektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var Var Var L] Var 1 X Var
O Yok | [ Yok | OO Yok | Yok Yok 12 CYok
3
14
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A.S. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilasma siireclerinin isleyisi, etkinligi, siireglerin irdelenmesi; uluslararasilagsmaya
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve AR-GE'de uluslararasilasma faaliyetleri, yabanci uyruklu
ogrenci ve Ogretim liyesi sayr ve nitelikleri, 6grenci 6gretim iiyesi degisim programlar1 (takvim yili
icerisinde gergeklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik cesitleri, ders alma,
verme, staj, ime vb.,), yurt dis1 staj programlarin1 kullanma oranlari, Aragtirmada uluslararasi isbirligi
aglarina katilimi, yurt dis1 doktora sonrasi arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve
ortakliklarin nicelik ve nitelikleri, uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari,
bunlarin yillara gore takibi ve iyilestirme ¢aligmalar1 agiklanmalidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

o Uluslararasilagsmaya dair stiregler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi anlagmalar protokoller
vb.) OIDB tarafindan m1 yoksa bir baska birim tarafindan mu yiiriitiilmektedir?

e Siire¢ OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin y&netim ve organizasyonel
yapisinin tamamlandigina dair kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:
Boéliim uluslarasilagsma siireci Universitemiz stratejik uluslararasilagma politikasi ile uyumludur ve kurum

organizasyonel yapis1 ve uygulamalar buna gore diizenlenmekte ve giincellenmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar




X Var XI'Var XI'Var XIVar C'Var 1 XI'Var
LYok Yok Yok LYok Yok 2 1Yok
3
4
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilagsma siire¢lerinin performans dl¢limleri nasil yapilacagina
dair planlama kanitlariniz sunulmus mudur?

Degerlendirme:
Universitede uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmis durumdadir.
Ulusal ve Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana

Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii ve Farabi Koordinatorliigii (ulusal) gibi
alt birimleri icermektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilan Avrupa Birligi Erasmus Programi
Uygulama Yonergesi ile 6n lisans ve lisans programlari i¢in uluslararast 6grenci kabul ve kayit siireclerini
diizenleyen Yonerge, 22/03/2022 tarihinde gilincellenmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) Kozmetik Teknolojisi Programinda uluslararasilasma
politikasi, genel kurum politikalariyla uyumlu bir sekilde sekillendirilmis ancak su ana kadar yurt disi
ogrenci alim1 yapilmamustir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var Var Var Var 0l Var 1 XI'Var
O Yok | O Yok | [J Yok | [ Yok Yok 12 1Yok
3
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmis, egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirilmis, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan

iyilestirmelerin yapilmasi saglanmistir. Programin egitim-0gretim siirecinde, Ozellikle planlama,
uygulama, kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil gerceklestirildigi agiklanmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim/Program, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmig, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak icin periyodik olarak degerlendirilmis ve giincellenmistir. Ogretim plan1 ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

Degerlendirme:

Birimimizde mevcut béliimlerin 68retim programlart Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYQ) ile uyumludur. Ogretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanan programlar,
paydaslarin gereksinimlerine karsilik verebilecek sekilde periyodik olarak degerlendirilerek, giincel olarak
tutulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.) kanitlarla sunulmustur. Programin egitim amacina ulasmasinda etkin rolii olan OC, PC ve
TYYC’nin eslesmesi saglanmistir. Programin OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini
olusturmustur. Ogrencilerin her ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilar1 konusunda farkindaligi saglanmustr.
Donem baglarinda ders tamitimi yapilmis ve derse ait 6grenme kazanimlari 68rencilere sunulmustur.
Programlarin amagclar1 ve 0grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boéliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. ~ Program  diizeyinde  yeterliliklerin ~ hangi  eylemlerle = kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasarim
ve onay slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar sunulmustur.

Degerlendirme:
Kurumumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan programlarin; amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar
olusturulmus, yeterlilikleri belirtilmis, TYYC ile uyumlu olup olmadigina dikkat edilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir.
Programin amaci, ilgili programin egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriittiigii ISUBU Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun web sitesinde her ders donemi giincellenmekte olan program kilavuzunda asagida
paylasildig: sekilde agikca tanimlanmustir.
Programin gerektirdigi mesleki bilgilerle donatilmig, aragtirmayi ve 6grenmeyi bilen, 6z giiveni yiiksek,
sorumluluk sahibi, ekip ¢alismalarina yatkin ve insan iliskilerinde basarili bir mezun profili olusturularak,
kozmetik sektorii i¢indeki talebi karsilayabilecek nitelikli teknik personeli yetistirmek amaglanmaktadir. Bu
ana amac¢ dogrultusunda kozmetik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ara elemani, tam bir bilimsel ortamda
egitmek, gerekli bilgi ve donanima sahip, mesleki becerileri kazanmis olan elemanlar olarak yetistirmek
istenmektedir, Bir yandan gencglerimize egitim ve is olanagi iiretilirken, diger yandan da daha kaliteli, daha
bilimsel ve daha iyi kosullarda yetigmis elemanlarla tedavi siirecinde ilacin dogru tliketimine yardimci
olunmas1 amag¢lanmaktadir.

Kontrol Tablosu:



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir ve kanitlar1 sunulmustur.

Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde verilmekte olan Onlisans egitiminde, programin ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Ogretim programi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gdzetilerek planlanmaktadir.

Ogrenci ve dis paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan miifredat programmna gore uygulamalar
yapilmaya c¢aligilmaktadir.

Kurum i¢i segmeli dersler egitim komisyonuna dersi agmak isteyen ilgili 6gretim elemani tarafindan
sunulan se¢meli ders Onerisiyle uygunluguna gore miifredata yerlestirilmektedir. Okulumuz Yonetim
Kurulu karar1 ile segmeli dersler programlar arasinda homojen dagilim olacak sekilde donemsel olarak
diizenlenmektedir.

Ders dagilim dengesi 6grencilerin ve dis paydaslarin goriisleri ile kontrol edilmektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu sayede 6grencilerin hem teknik hem de sosyal yeterlilikleri iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve &gretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” uygulama esaslaria bagh olarak yiiriitiilmektedir

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile
ders kazanimlari eslestirmesi olugturulmus ve ilan edilmistir. Dersin 6grenme ¢iktilarinin saglandigina dair



Olcme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmaktadir. Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Degerlendirme:

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Ilgili bilgiler yiiksekokulumuz web sayfasinda sunulmustur. Diger taraftan; Ders Bilgileri,
Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS Bilgileri, Ders
Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin
Boliim/Program  Ogrenme Ciktilarina  Katkist  Dersin  Kazanimlari-Program ~ Yeterlikleri  Iliskisi
giincellenmesi ile ilgili planlama yapilmistr.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve ders dagilim dengeleri
(Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar1 ile program c¢iktilari, agik,
anlagilir, gercekci ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda igsellestirilmis, ders
tanimlama formlari ile giincel miifredata agik¢a yansitilmistir. Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri,
Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik
Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarina
Katkis1 Dersin Kazanimlari-Program Yeterlikleri Iliskisi giincellemesi yapilmustir.

Mezun takip formu, yeni mezun takip formu ve mezun paydas anket formlar1 Kurum web sayfasinda
verilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimlidir. Tiim derslerin AKTS

degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi tizerinden paylasilmistir. AKTS degeri,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler 6grenci is yiikiine dayali
tasarimda g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme

firsatlart  mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.



Degerlendirme:

Tim derslerin AKTS degeri, web sayfasi {iizerinden paylagilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Onlisans derslerine ait is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS), dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan Onerilmektedir. Ders tasarimlar1 konu iizerinde faaliyet
gosteren 1ilgili komisyonlar tarafindan kesinlestirilmekte ve nihai kararlar okulumuz web sayfasinda
sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarda verilen tiim derslerin AKTS degerinin Isparta
Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi lizerinden paylasilmasi ve Ogrenci is yiikil takibi ile
dogrulanmasi planlanmistir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim ders programlarina yansimaktadur.

Onlisans programlarindan mezun olabilmek igin, dnlisans 6grencilerinin en az 120 kredi, ders almalar
gerekir. Istege bagh staj uygulayan onlisans programlari igin staj dersi kredisi mezun olabilmek icin
alinmasi1 zorunlu olan kredi toplaminin disinda tutulur. Bir 68rencinin her yariyil/yilda alacagi normal ders
yiikii; 6grencinin o yartyil/yila ait derslerin kredi degerleri toplamidir. Genel not ortalamasi (GNO) 1.80 ve
iizerinde olan Ogrencilerin ders yiikleri staj dersi hari¢, bulunduklar1 yariyilin ders yiikiiniin 2/3’{inii
asmayacak sekilde artirilabilir. GNO’su 1.80’den az olan &grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda
staj dersi bulunmasi durumunda staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda staj dersi
bulunmamasi durumunda ders yiikleri artirilamaz. Bir 6grenci dnceki yartyillardan basarisiz dersi olmamasi
ve genel not ortalamasinin 2.50 ve lizerinde olmasi halinde iist yartyildan ders alabilir. Bu durumdaki
ogrencinin ders yiikii staj dersi hari¢ 2/3 oraninda artirilabilir. Ust yariyildan almacak derslerin ders
programinda ¢akigmasi halinde 6grenci, birinci 6gretim 6grencisi ise bu derslerden birini birinci 6gretimin
varsa diger subesinden ya da ikinci 6gretimden, 6grenci ikinci dgretim 0grencisi ise, bu derslerden birini
ikinci 0gretimin varsa diger subesinden ya da birinci 6gretimden alabilir. Staj dersi i¢in iist yariyildan ders
alma sartlart uygulanmaz. Bu kaideler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir.
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program c¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi izlenmektedir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik siire¢lere iligkin bilgi ve kanit vardir.

Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, acgiktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilariin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisanstistii



dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Degerlendirme:

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari,
geri besleme sonugclari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza bagli Onlisans programlarinin  miifredat incelemeleri planlanmigtir.
Programlarda verilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 programlarin bagli oldugu bolim
bagkanliklar1 tarafindan ilgili 6gretim elemanlarma vazife paylastirilmak suretiyle yapilmaktadir.
Programin amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilarinin nasil gerceklestiginin izlenmesi sinavlar aracilifiyla
planlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuza bagli Onlisans programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi caligmalari
programlarin bagli oldugu bolim baskanliklar1 tarafindan, amaglart ve Ogrenme c¢iktilarinin nasil
gergeklestiginin izlenmesi sinavlar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu g¢alismalarda boliimler hem
kendilerinin hem Meslek Yiiksekokulumuzun hem de iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine
bagli kalmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gerektiginde boliimlere gerekli destegi saglamaktadir. Egitim
ve 0gretime iliskin istatistiki gostergeler diizenli olarak idari bilgi sisteminden izlenmistir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve Ogretim siireglerine ilisgkin 0gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir; bu stireglere iliskin gérev
ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu takip edilmektedir.

Degerlendirme:

Egitim ve oOgretim siiregleri meslek yliksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmuistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim koordinatorliigii, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim



sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yliriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gdrev tanimlar1 ve sorumluluklar belirlenmistir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” uygulama esaslarina
bagl olarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz senatosu gerekli gérdiigiinde ilgili boliimlerden de gériis
alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde yer
almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun idari personeli de uzaktan egitim ve orgiin egitim siiregleri ile
ilgili gérev ve tanimlart yapilmistir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programda TYY(C’de belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (TYYC-BBY) 6grencilere hangi yontemlerle
kazandirldig aciklamistir. Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklhidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak igin &grenci merkezli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul kriterleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis ve kamuoyu
ile paylasiimistir.

Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi 6grenme siireclerinde daha aktif olacak
sekilde bir sistem gelistirmek iizerine kurgulanmaya ¢alisilmaktadir.

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif hale getiren
ve etkilesimli 6grenme odakli olmas1 planlanmigtir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde egitim tiiriinlin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde dgrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmesi planlanmistir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi



(Laboratuvar, Bilgisayar vb.) yaklasimlarla zenginlestirilmesi planlanmistir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmesi planlanarak okulumuzun vizyon ve
misyonuna yansitilmistir.

Uygulanan farkli 6gretim yoOntemleri ile &grencilerin  ezberden c¢ok Ogrenmeye ydnelmeleri
planlanmaktadir. Uygulama derslerinde yapilan pratige yonelik sinavlar, 6grenilen bilgilerin ezberlendigi
takdirde 6grenci icin elestirel diisiinmeyi ve sorun ¢ézme yeteneklerini korelten bir durum olarak ortaya
cikabilecegini gostermektedir. Yapilan sinavlar sonucunda elde edilen veriler ile iyilestirme faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Onlisans programlarimizda yer alan derslerin 6gretim ydntem ve tekniklerine iliskin kararlar, bagli olunan
boliim baskanhiginca ve ilgili programin 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmektedir. Ogretim
elemanlar1 ders igeriklerini planlamakta dersin Ogretim yontem ve tekniklerini ders igeriklerinde
belirtmektedir. Bu igerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme yontemleri, her ders i¢in ayr1 ayri olmak
kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur.

Ogretim elemanlarina tahsis edilen odalar grencilerin damigmanlik alabilecekleri olanaklara sahiptir.
Ogrencilerin yararlanabilmesi amaciyla okulumuzda kiitiiphane mevcuttur.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim
ve olanaklarini 6grenci-68retim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin basarisinin takibi i¢cin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Birimimiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme
yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin
miimkiin oldugunca cesitlendirilmesi planlanmis ve okulumuz simav yonetmeligince belirlenmistir. Ders
kazanimlarina uygun olarak simav yontemleri planlanmistir. Egitim Ogretim siiresi boyunca 6lgme ve
degerlendirme sinavlarinin nasil yapilacagi (klasik, test, 6dev vb.) okulumuz tarafindan planlanmistir
Okulumuz biinyesinde bulunan 6nlisans programlarinda kayitli olan 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmesi
boliimdeki Ogretim elemanlar1 tarafindan gercgeklestirilen smavlarla yapilmaktadir. Dersin &gretim
elemanina bagli olmak iizere degerlendirme yontemleri arasinda vize, final, 6dev ve sunum gibi Olgiitler
mevcuttur. Bu 6l¢gme-degerlendirme siirecinde yiiriitiilen uygulamalar ilgili boliimiin baskanlig: tarafindan
belirlenmekte, 6lgme-degerlendirme sonuglart donem sonlarinda OBS sistemine islenmekte ve 68renci
performansi izlenebilmektedir.

Kozmetik Teknolojisi Onlisans programinin 6ngdrdiigli hedeflere ulasilip ulasilamadigina 6grencinin
yartyll sonunda aldigi basar1 puanlart goéz Oniinde bulundurularak bir yargiya varilir. Performans



degerlendirmesi donem i¢i ve sonu yapilan sinavlar ile yapilmaktadir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB),
(CC), (DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis kabul edilir. Ancak mezun olabilmek
icin 0grencinin agirlikli genel not ortalamasinin (AGNQO’sunun) 4 {izerinden en az 2,00 olmasi gerekir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan ydntemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin yatay ve dikey
gecislerinde talep edilen belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini
kabul esaslarinin belirlenmistir. Yatay ve dikey gecis bagvurularini degerlendiren komisyonlardaki
sorumlu akademik personelin bu degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanligi
belirlenmis ve kurumsal yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Programlar arasi anlasmalar, 68renci hareketliligi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimli m1 ve ilan ediliyor mu? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaf midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanmmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimli stiregler ve bir yonerge bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 YOK kanununda tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin seffafliina dikkat
edilmistir. Diploma, transkript, 6grenci belgesi gibi belge talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir.
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz daha 6nce
iiniversitemizden veya bagka {liniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf olmak istediklerinde gerekli kurul
kararlar1 ile bu 6nceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir.

OSYM smavi diginda farkli iiniversitelerin meslek yiiksekokullarindan okulumuza basvuru yapan
adaylarin degerlendirilmesi bagvuru yapilan bdliim hocalarini kapsayan yatay gecis komisyonu tarafindan
yapilarak uygun goriilmesi durumunda okulumuz 6grencisi olmaya hak kazanmaktadirlar. Egitim 6gretim
stiregleri her 6grenci i¢in atanan danigmanlar tarafindan takip edilmektedir.

T.C. uyruklu 6grenciler i¢in LYS smav sonuclar: ile 6grenci kabul edilmekte, T.C. uyruklu olmayan
ogrenciler icin ise YGS sinav sonuglar ile 6grenci kabul edilmekte ve kayit olmak iizere gelen her
ogrenciye bir kayit dosyasi agilarak 6grenci kabulii gerceklestirilmektedir. Bu siiregler, “On lisans ve
Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi”, “Yatay Gegis Yonergesi” ve “Yurt Disindan
Ogrenci Kabulii Yénergesi” uyarinca yiiriitiilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akademik birimle ilgili bir baslik degildir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim/Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve niceliktedir. Derslikler (sinif,
laboratuvar, kiitliphane, stiidyo vb.) ile Ogretim materyalleri (ders kitaplari, cevrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmmn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 &grenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelik olarak tasarlanip kontrol edilmektedir.

Degerlendirme:

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Okulumuzda egitim
ogretim faaliyetleri siniflar bulunmaktadir. Okul binasi Isparta merkezindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji
ve bilisim altyapisi birim faaliyet raporlarinda belirtilmistir

Egitim Ogretim faaliyetleri veya arastirmalar icin iiniversitemizin imkanlari kullanilmaktadir. Meslek



Yiiksekokulda bulunan sinif, laboratuvar ve kiitiiphane gibi alanlar 6grencilerin ihtiyaglarimi karsilamak

icin yeterli diizeyde degildir. Ogrencilerin iiniversite kiitiiphanesinden c¢evrimigi olarak kitap ve dergilere
ulasimi1 miimkiindiir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.
Akademik personel, Ogrenci danigmanligi atamalar1 yapilmig ve Ogrencilerin basart durumlarinin
danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmistir.

Kariyer planlamasi konusunda, 6grenci—-mezun ya da dgrenci—isveren bulugmalari organize edilmektedir..
Egitim amaclarinda ulasilmasi hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklagimi
uygulanmaktadir.

Degerlendirme:

Birime kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir 6gretim elamani1 danisman olarak atanmaktadir. Ogrenciler danismanlarina
yliz yiize ve ¢evrimigi yollarla ulagabilmektedir.

Birim tarafindan Ogrenciler ile iletisimi kolaylastirmak, Ogrencilerin akademik problemlerine ¢oziim
sunmak igin dgrenci temsilciligi olusturulmasi planlanmustir. Ogrencilerin akademik gelisim siiregleri
hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in danigsman 6gretim elemaninin yardimci olmasi planlanmistir.
Birim yo0neticileri tarafindan O6grencilerin akademik ve isleyis ile ilgili sorularmmin yanitlanmasi
planlanmustir. Ayrica 6grencilerin akademik arastirmalar i¢in Isparta merkezde online kiitiiphane erisimleri
icin planlamalar mevcuttur.

Ogrenciler ISUBU kiitiiphane veri tabanini Proxy ayarlarm yaparak kampiis disindan rahatlikla
kullanabilmektedirler. Birimimizde 6grencilerimiz Eduroam kullanarak kablosuz internet agina elektronik
posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanabilmektedir. Universite web sitemizden lisansl yazilimlara
(Office 365, Mendeley, Esed Nod 32 ve Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve ylikleyebilirler.

Kontrol Tablosu:
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Degerlendirme:

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, yiizme havuzu vb.)
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda bu konulara deginilmistir. Gerekli durumlarda
uzaktan egitim altyapisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam edebilecek planlamalar mevcuttur.

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan
yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda Siileyman Demirel Universitesi’nin imkanlar1 kullanilmaktadr.

SDU’niin belirlemis oldugu havuz programi, kurs programi ve fiyat listelerinde ISUBU 6grencileri
belirtilmistir

Kontrol Tablosu:
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Uzaktan egitim alt yapis1 dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini dikkate alarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Ihtiyaclar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektdrliik makamlar1 bu konuda
cok hassastir ve gerekli iglemleri gergeklestirilmek i¢in planlamalar yapilmaktadir. Dezavantajli, kirllgan
ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklaria erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir.

Bina giris kapilarina yakin yerlerde engelli birey park yerleri bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
fiziksel mekanlar bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari drgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme:

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin birbirleri ve dgretim elemanlar ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve sosyal
faaliyetler okulumuz tarafindan planlanmaktadir.

Birim tarafindan kayit yapan Ogrencilere yoOnelik oryantasyon programi ve tanitim videolar1
gerceklestirilmistir. Birim igerisinde ozellikle planlanmis bir sportif faaliyet bulunmamaktadir. Ancak
okulumuz tarafindan planlanan ve yiiriitiillen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimina agik olarak hizmet
vermektedir. Bu aktiviteler yapilmadan dnce okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan

duyurusu yapilir ve yapildiktan sonra yine okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan
paylasilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
sireglerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders ylikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir
ve yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Degerlendirme:

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
sireglerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesi ‘ne uygun sekilde planlanmaktadir

Kurumumuzda o6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna acgiktir. Atama ve yiikseltme ile ilgili siire¢
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ders yiikleri dgretim
elemanlarina bolim i¢inde dengeli olarak dagitilmaktadir. Birim tarafindan, birim akademik
personellerinden olusan Yonetim Kurulu belirlenmistir

Kontrol Tablosu:
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programin igten ve digtan beslenme oranlari, lisans ya da lisansiistii egitimlerini farkli tiniversitelerde
tamamlamis olan Ogretim liyesi sayilari hakkinda analizleri yapilmistir. Programin gelismesine katkida
bulunacak 6gretim iiyesi ihtiyaclarinin ve niteliklerinin belirlenmesinde tanimlamalarin ya da planlamalar
yapilmistir. Ogretim kadrosunun ders gorevlendirmelerinde, dersi vermedeki yeterliligi acisindan
degerlendirme araglar1 planlanmistir.

Degerlendirme:

Uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler planlanarak, uzaktan egitimin planli ve koordineli bir
sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli altyapr mevcuttur. Ogretim elemanlarmn aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6§renmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini
ISUBU bagl birimler Bilgi islem Daire baskanlig1 tarafindan planlanmugtir.

Ogretim elemanlarmim uzmanlik alanlar1 bulunduklar1 programlar biinyesinde verdikleri dnlisans dersleri
ile uyum i¢indedir.

Akademik kadronun egitim-6gretim ve arastirma performanslar1 yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.
Ogretim elemanlarimizin doktora diplomalarinda belirtilen uzmanlik alanlar1 ve Dogentlik bilim alanlart
bulunduklar1 b6liim ve anabilim dali ile 6rtiismektedir.

Atama ve yiikseltiime islemleri de ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin siireglerin planlanmasi1 ve 1iyilestirilmesine katkida bulunmasi i¢in okulumuz ekip ve
komisyonlarinda gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.

Yonetmelik ve yonergenin yani sira okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tiim Ogrenciler i¢in isleyis ve
islemlerin belli bir standartta olmast i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlar1 Tablosu” olusturulmus
ve web sitemizde yaymlanmastir.

Kontrol Tablosu:
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar: igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“ly1 egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek {izere
atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Degerlendirme:
Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, tiim akademik personel, YOK tarafindan



verilen Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir.

Tesvik listeleri incelendiginde 2024 yilinda ogretim iiyelerinin akademik tesvikten yararlandigi
goriilmektedir. Birimimizden de akademik tesvikten yararlanan akademik personel sayis1 3 dir.

Kontrol Tablosu:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.



C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Akademik birimle ilgili bir baslik degildir.

Degerlendirme:

Kontrol Tablosu:
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[ Var | U Var | O Var | U Var | O Var 1 U Var
Yok Yok Yok Yok Yok 12 Yok
K]
14
R

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Program, o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

ISUBU Universitesinde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve {iniversite arastirma

potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde gerceklestirilmesi i¢in arastirma merkezleri
bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik
birikimi, arastirma hedefleri ile drtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin

aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Programimizda mevcut gorev yapan akademik personelin tamami doktor unvanina sahiptir. Birimimize
bagl 1 adet Dogent Doktor, 2 adet Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Birimimize bagl akademik personeller
ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel vb. faaliyetlere katilmaktadir.
Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica ISUBU, arastirmacilarinin ve ilgili paydaslarin giincel

kaynaklar1 izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasilabilmesi igin tniversite kiitliphanesi hizmet
vermektedir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akademik birimle ilgili bir baslik degildir.

C.3. Arastirma Performansi
Birim/Boliim/Program,

arastirma

faaliyetlerini

verilere

dayali ve

periyodik olarak o&lgmeli,

degerlendirmeli ve sonuclarim1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik birimle ilgili bir baslik degildir.

Degerlendirme:
Kontrol Tablosu:
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler



vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve agilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Degerlendirme:

Birimde gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere y1l bazinda YOK
tarafindan belirlenen akademik tesvik bagvurulari yapilir ve istenilen sartlarin saglanmasi durumunda
akademik tesvik 6denegi verilir. Her y1l akademik tesvik yonetmeligi yaymlanir ve akademik personelin
bireysel performansi izlenir. Her bolimiin biinyesinde kurulan Bolim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlarmin olusturulmasi planlanir.

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi iizerinden Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlar1 olusturulmustur. Ogretim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Birim ¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu elemanlarinca yapilan basvurularin, her boliim ve anabilim
dali biinyesinde kurulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar: tarafindan
incelenmistir.

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin degerlendirme kararlar1 Akademik Tesvik
Odenegi Siireg Yonetim Sistemi {izerinden Yiiksekokul Miidiirliiklerine gonderilmektedir. Basvuru
degerlendirme kararlar1 miidiirliik tarafindan Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonuna EBYS iizerinden iist yaz ile iletilmektedir. Universite Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonunda nihai kararlarin verilmesi ile sonuglar ilan edilmektedir. Universite
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonu kararlarma arastirmacilarin itirazlarini
bildirmesi EBYS iizerinden Rektorliige miiracaat ederek saglanmaktadir. Bu itirazlar Universite Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan karara baglanmaktadur.

Kontrol Tablosu:
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidur.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Programin toplumsal katki politikas1 programin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisit kurumsallasmistir. Toplumsal katk:i siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki1 politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir.

Degerlendirme:
Teknik Bilimler MYO is diinyas1 ve diger paydaslarla olan iliskilerini gelistirmek amaciyla, MYO

bilinyesinde sektorel danigsma kurulu olusturmustur. Danigma kurulunda kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin ve meslek kuruluslarinin temsilcileri yer almaktadir.

Kontrol Tablosu:
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Degerlendirme:

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklar {iniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimin bu alan ile ilgili mali kaynagi

bulunmamaktadir.
Kontrol Tablosu:
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak i¢in ¢esitli calismalar ve sosyal sorumluluk projeleri plan1 mevcut degildir.

Degerlendirme:

Programin Toplumsal Katki kapsaminda her donem diizenli olarak gerceklestirdigi faaliyetler

bulunmaktadir. Bu faaliyetlerle birlikte dezavantajli gruplara yonelik farkindaliklar artmakta, etkilesimleri
kuvvetlenmekte ve sosyallesme imkani olusmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

[] Var | U] Var | U Var | U Var | O Var L1 X Var

X Yok Yok Yok XYok X Yok 12 LYok
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14

015




SONUC VE DEGERLENDIRME

Kozmetik Teknolojisi Programimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zet olarak
sunulmustur. PADR’de Teknik Bilimler MYO Kozmetik Teknolojisi Programi i¢ kalite giivencesi
sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmistir. Teknik Bilimler MYO Kozmetik Teknolojisi Programinin
degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil
planladig1 ve yonettigi belirtilmistir. Teknik Bilimler MYO Kozmetik Teknolojisi Programinin genelinde
ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildiginin bilgisi verilmistir. Planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katilimimin ve kapsayiciliginin nasil saglandigi
aciklanmistir. Teknik Bilimler MYO Kozmetik Teknolojisi Programinin i¢ kalite giivencesi sisteminde
giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugundan bahsedilmistir. Yiiksekdgretimin hizli degisen
giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajin1 koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde
stirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi izah edilmeye ¢alisilmigtir.
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