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Tonvenamea” | MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK PROGRAMI

BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon No

Sayfa No 171

Toplanti Konusu | Mezun danisma kurulunun faaliyet formunun hazirlanmasi

Toplanti Tarihi ve Saati | 22.05.2025

Toplant1 Yeri | Boliim Baskan1 Odasi-14:30

Toplant: Sayis1 | 1

Giindem Maddeleri
No | Giindem
24.02.2025 tarihli E-71097544-050.99-172156 sayili Gelen yaziya istinaden

béliim/program biinyesinde Mezun Danisma Kurulu  olusturulmas, olusturulan Mezun Danisma
Kurullarinin raporlarini OIDB-FRM-0138 Mezun Danisma Kurulu Faaliyet Formuna iglenmesi igin
olusturulan Is Saghg: ve Giivenligi Programi Mezun Danigma Kurulu tarafindan raporun hazirlanmasi

L
Almnan Kararlar
Giindem | Karar
No No Karar
24.02.2025 tarihli E-71097544-050.99-172156 sayili Gelen yaziya istinaden Miilkiyet
| I Koruma ve Giivenlik Bsliimii/Is Saghigi ve Giivenligi Programi biinyesinde asagida yer
alan Mezun Danigma Kurulu olusturulmustur.
Mezun Danigsma Kurulu raporu, Mezun Danisma Kurulu Faaliyet Formuna (OIDB-FRM-
1 2 0138) islenerek, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/is Saghigi ve Giivenligi Programi
Mezun Danisma Kurulu raporu hazirlanmistir.
Katilimaer Bilgileri
S/N Adi Soyadi Unvam Birimi \ lmzasi
1 Nurten Ayten UYANIK Prof. Dr. TBMYO
2 Giiltekin YALCIN Mezun Ogrenci TBMYO :
0 I o £y { £
3 ibrahim Caglar OZTURK Mezun Ogrenci TBMYO / 2. Ak
4 Nuri')./e [")EDE Mezun Ogrenci TBMYO T a Z
5 Damla BUYUKVANLI Mezun Ogrenci TBMYO /@;{
6 Burak CETINKAYA Mezun Ogrenci TBMYO 2w
Sila KESKIN Ogrenci Kalite
7 ‘
Temsilcisi BRI / M_’
77
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| Geri Bildirim Tarihi [ 22.05.2025
Geri Bildirim Tiirii
® | Oneri | O | istek | ® | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi ileten Kisinin -
Adi Soyadi | Damla BUYUKVANLI
Cep Telefonu | 0531-980 60 68
E-Posta Adresi | buyukvalidamla@gmail.com
Paydas | X | Mezun Ogrenci | O | Cahsan | O | Diger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

ISG programinda egitimimi basariyla tamamladim. Mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda, cocuk bakim ve biiyiitme
siirecine dncelik verdigim igin heniiz bir ise bagvuruda bulunmadim. Su an aktif olarak is aramiyorum. Is Hayatina
gecisi bir siire ertelemis durumdayim.

Heniiz mesleki bir deneyimim bulunmamaktadir. Ancak egitim sirasinda yaptigim staj ve isletmede mesleki egitim
derslerinin 6nemli katkilar sundugunu séyleyebilirim.

ISG program igerigi oldukga doyurucuydu. Su an aktif ¢alismasam da aldigim egitimin bana saglam bir temel
kazandirdigini biliyorum. Sahaya dénmek istedigimde kendimi eksik hissetmeyecegim.

Program sonrasi meslege ara vermek zorunda kalanlar i¢in giincelleme egitimleri, kisa hatirlatma modiilleri ya da
mezunlara ydnelik ¢evrim i¢i kaynaklar sunulmasi yararli olacaktir. Bu sekilde uzun ara veren mezunlar is
yasamina daha kolay adapte olabilirler.

Ayni zamanda [s Sagligi ve Giivenligi program egitim amaglarina ulasim anketine katilim sagladim.

¢ Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goruslerinizi alarak iyilestirme galismalarina katki saglamaktir.
¢ Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-
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B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ———

o PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU —

ONIVERSITESI Sayfa No 1/1

| Geri Bildirim Tarihi | 22.05.2025 ]
Geri Bildirim Tiirii
® | Oneri | | istek | ® [ Memnuniyet | ® | sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kisinin
Ad1 Soyadi | ibrahim Caglar OZTURK

Cep Telefonu | 0534-211 68 61

E-Posta Adresi | caglarozturkisg@gmail.com .
Paydas | ® | Mezun Ogrenci | ® | Calisan | O | Diger

Geri Bildirim Ac¢iklamas:

ISG programi mezunu olarak sektore ok hizli adapte oldum. ilk yillarda sahada ¢alistim. Sonra kendi OSGB’mi
kurdum. Programinin sagladifi saglam temel sayesinde hem teknik bilgim, hem de sektorel farkindaligim
giicliiydii.

ISG programinda Sgrendigimiz mevzuat, risk analizi ve ISG yonetim sistemleri bilgilerinin dogrudan sahada
kargihg mevcut. Su anda hem uzmanlik hem de isletmecilik yapiyorum ve bu alt yap: bana biiyiik katki sagladi.
Ancak isletmecilik boyutuyla ilgili verilen egitim eksikti.

ISG uzmani olarak sahaya hazirdik ama OSGB agarken is plani, miisteri iliskileri ve ekip yonetimi gibi konularda
eksiklikler yagadim. Programda bu basliklara da yer verilmesi yeni mezunlarin girisimcilik agisindan daha
hazirlikli olmasini saglayacag diisiincesindeyim.

OSGB kurma hayali olan mezunlar i¢in modiiller hazirlanmali. yasal prosediirler, finansal planlama, ekip
organizasyonu gibi basliklar hem sahada hem de yonetsel olarak bizi daha giiglii kilar. Egitimde sadece teknik
degil, yonetimsel bilgi de olmali.

oy

Ayni zamanda Is Saghgi ve Giivenligi program egitim amaglarina ulasim anketine katilim sagladim.

[t

*  Buformun amaci sundufumuz hizmetlere iligkin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢ahigmalarina katki saglamaktir.

¢ Geri bildirimleriniz hakkinda size geri donils yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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Dokiiman No KK-FRM-0031

Yirarluk Tarihi | 31.07.2023

J
'3 ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI

s s i Revizyon Tarihi

s PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU ——

OniveRsiTEs! SayfaNo 1/1

| Geri Bildirim Tarihi | 22.05.2025 ]
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O Jistek | ® | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi ileten Kisinin
Adi Soyad: | Burak CETINKAYA

Cep Telefonu | 0545-950 51 30

E-Posta Adresi | cetinkayaburak032@gmail.com
Paydas | ® | Mezun Ogrenci | ® | Cahsan | O | Diger

Geri Bildirim A¢iklamasi

Is Saghg ve Giivenligi Programindan mezun olduktan sonra Isparta Belediyesi’nde ise yerlestim. Resmi gérev
tanimim ISG uzmanhigi igermemekle birlikte, belediyedeki bazi is saghgi ve giivenligi siirelerinde bilgi destegi
saglamaktayim. Programda &grendiklerim sayesinde bu siireclere katki saglayabiliyorum.

Saha birimlerinin giivenligiyle ilgili siireglerde teknik personelle is birligi taparken ISG bilgim biiyiik avantaj
sagladi. Calisanlara yonelik tehlike farkindaligi, KKD kullanimi gibi konularda nerilerde bulunabiliyorum.

ISG programi, mevzuat bilgisi anlama ve yorumlama bakimindan oldukga giicliiydii. Belediyedeki gérevimde de
yazigmalarda ve denetim siireglerinde bu bilgileri rahatlikla kullantyorum. is Saghgu ile il gili yonetmeliklere hakim
olmak, fark yaratiyor.

Ayni zamanda Is Saghi ve Giivenligi program egitim amaglarina ulagim anketine katilim sagladim.

v

* Buformun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin gériislerinizi alarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktur.
* Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz énem arz
etmektedir.
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[ Geri Bildirim Tarihi | 22.05.2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | listek | ® | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kisinin
Adi Soyadi | Nuriye DEDE

Cep Telefonu | 0552-714 43 39

E-Posta Adresi | Nurdde1811@gmail.com
Paydas | ® | Mezun Ogrenci | ® | Calisan | O | Diger

Geri Bildirim A¢iklamasi

Mezuniyetimin ardindan is bulma siirecimde, yasadigim sehirde ozellikle alanimla ilgili is ilanlarinin azhig ve
sektdrdeki iicret politikasi beni farkli bir sektorde galismaya itti.

is Saghg ve Giivenligi programinin teorik dersleri oldukga faydali idi. Zorunlu stajin ve isletmede Mesleki
Egitimin bize kazandirdifi deneyim agisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Bu noktada edindigim teorik ve
pratik bilgilerimle ilk uzmanlik sinavinda C Sinifi is giivenlii uzmanhk belgemi aldim. is Saghig ve Giivenligi
konusunda akademik olarak ilerlemek istiyorum. Gerekli kriterleri tamamlamaya ¢alistyorum.

Ayni zamanda Is Saghg: ve Giivenligi program egitim amaglarina ulagim anketine katilim sagladim.

A

J M

P
N

e  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aliymalarina katki saglamaktir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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| Geri Bildirim Tarihi | 22.05.2025
Geri Bildirim Tiirii =
X | Oneri | O |istek | @ | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kisinin
Adi Soyad1 | Giiltekin YALCIN

Cep Telefonu | 0-537-728 83 33

E-Posta Adresi | g7032y@gmail.com
Paydas | X | Mezun Ogrenci | ® | Calisan | O | Diger

Geri Bildirim Agiklamasi
Is Saghg ve Giivenligi programindan mezun olduktan sonra edindigim bilgi ve becerileri egitim ortaminda
uygulama firsati buldum.
ISG mezunu olmam, okul ortaminda hem 6grencilerime hem de meslektaslarima giivenlik ve saglik agisindan
onemli farkindaliklar kazandirmami sagladi.
Galistigim kurumda (MEB) giivenli ortamlarin olusturulmasi, risklerin fark edilmesi ve 6nlenmesine katki
saglamak adina edindigim ISG bilgileri ¢ok isime yaradi.
Is Saghig1 ve Giivenligi Programinda teorik ve mevzuat temelli egitimi yeterli bulmus, egitimci kimligim ile de bu
bilgileri aktarabilir hale gelmis bulunmaktayim. Program hem mevzuat hem de temel is giivenligi kiiltiirii agisindan
giigliiydii. Bu bilgiler, 6gretmenlik gérevimde bana farkli bir perspektif kazandirdi. Ogrencilerimle giivenli galisma
ilkelerini paylasiyor olmak benim igin ¢ok degerli.
Ayrica TUBITAK-2204-A liseler arasi proje yarismalarina [$ Sagligi ve Giivenligi temali proje hazirlayarak, bolge
finallerine katilim sagladik. Bu konuda okulum ve grencilerimizin aktif katilim ve farkindalig: arttirilmistir.

Ayni zamanda Is Sagligi ve Giivenligi program egitim amaglarina ulagim anketine katilim sagladim.

.

7

*  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iligkin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktir.

*  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri donily yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz nem arz
etmektedir.
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T:C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI 28.05.2025
PROGRAM EGITIM AMACLARI ULASMA ANKETi SONUCLARI
ANKET ADI: Program Egitim Amaglarina Ulasma Anketi
ANKETTARIHI: 05.05.2025 00:00:00

SONUGLAR
PH1PH2PH3

SORU 1. Program, is saghdi ve giivenligi alaninda ihtiyag duyulan nitelikli teknik elemanlarin yetigmesine
katki saglamaktadir.

Bl Kesinlikle katihyorum

Ankete katilan 4 katilimcidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.

Soru Cevap , Frekans
Program, is saghd ve guvenligi alaninda ihtiyag duyulan Kesinlikle katiliyorum 4
nitelikli teknik elemanlarin yetismesine katki saglamaktadir.

PH1PH2PH3

SORU 2. Egitim siirecinde is saghg: ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve standartlar yeterince
ogretilmektedir



T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI 5/28/2025
PROGRAM EGIiTiM AMACLARI ULASMA ANKETi SONUCLARI
ANKET ADI: Program Egitim Amaclarina Ulasma Anketi
ANKETTARIHI: 5/5/2025 12:00:00 AM

-

B Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan 4 katilimcidan 4 (% 100) olumlu yanit vermigtir.

Soru Cevap Frekans
Egitim sirecinde is saghgi ve guvenligi ile ilgili yasal Kesinlikle katiliyorum
mevzuat ve standartlar yeterince 6gretiimektedir

PH1PH2PH3
SORU 3. Program, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme becerisi kazandirmaktadir.

Bl Katiyorum
_ Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan 4 katihimcidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.



T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI 5/28/2025
PROGRAM EGIiTIM AMACLARI ULASMA ANKETI SONUCLARI
ANKET ADI: Program Egitim Amaglarina Ulasma Anketi
ANKETTARIHi: 5/5/2025 12:00:00 AM

Soru Cevap , Frekans
Program, bilimsel ve teknolojik geligmeleri takip etme Katiliyorum

becerisi kazandirmaktadir.

Program, bilimsel ve teknolojik geligmeleri takip etme Kesinlikle katiliyorum

becerisi kazandirmaktadir.

PH1PH2PH3
SORU 4. Etik degerlere baghlik konusunda program siiresince yeterli farkindalik olusturulmaktadir.

Bl Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan 4 katilimcidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.

Soru Cevap Frekans

Etik degerlere baglilik konusunda program siresince yeterli [Kesinlikle katiliyorum
farkindalik olusturulmaktadir.

PH1PH2PH3

SORU 5. Farkh disiplinlerle is birligi yapabilecek bir bakig agisi1 kazandim.



T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI 5/28/2025
PROGRAM EGIiTiM AMACLARI ULASMA ANKETiI SONUCLARI
ANKET ADI: Program Egitim Amaglarina Ulagsma Anketi
ANKETTARIHIi: 5/5/2025 12:00:00 AM

BBl Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan 4 katilimeidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.

Soru Cevap Frekans
Farkli disiplinlerle is birligi yapabilecek bir bakis agisi Kesinlikle katiliyorum
kazandim.

PH1PH2PH3

SORU 6. Risk degerlendirmesi yapabilme ve is giivenligi siireclerini planlama konularinda yetkinlik
kazandim.

EEl Kesinlikle katiliyorum




TiCs
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI 5/28/2025
PROGRAM EGITiM AMACLARI ULASMA ANKETi SONUCLARI
ANKET ADI: Program Egitim Amaglarina Ulasma Anketi
ANKETTARIHI: 5/5/2025 12:00:00 AM

Ankete katilan 4 katilimcidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.

Soru Cevap Frekans
Risk degerlendirmesi yapabilme ve ig glvenligi sureglerini Kesinlikle katiliyorum 4
planlama konularinda yetkinlik kazandim. .

PH1PH2PH3

SORU 7. Program, is saghgi ve giivenligi alaninda uygulamaya doniik bilgi ve becerileri kazandirmaktadir.

Bl Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan 4 katihmeidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.

Soru Cevap Frekans
Program, is sadldi ve givenligi alaninda uygulamaya dontik Kesinlikle katiliyorum 4
bilgi ve becerileri kazandirmaktadir.

PH1PH2PH3

SORU 8. Mezuniyet sonrasi is yagsaminda karsilasabilecegim sorunlara kargi ¢6zim tretebilecek
donanima sahibim.



T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI 5/28/2025
PROGRAM EGIiTiM AMACLARI ULASMA ANKETi SONUCLARI
ANKET ADI: Program Egitim Amaclarina Ulasma Anketi
ANKETTARIHI: 5/5/2025 12:00:00 AM

B Kesinlikle katilyorum

Ankete katilan 4 katilimcidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.

Soru Cevap ! Frekans
Mezuniyet sonrasi is yasaminda kargilagabilecegim Kesinlikle katiliyorum -
sorunlara karsi ¢ézim Uretebilecek donanima sahibim.

PH1PH2PH3

SORU 9. is saghg: ve giivenligi kiiltliriiniin nemini kavradim ve bu kiiltiirii yayginlagtirma sorumluluguna
sahibim.

B Katiyorum
Hl Kesinlikle katiliyorum




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI 28.05.2025
PROGRAM EGiTiM AMACLARI ULASMA ANKETI SONUCLARI
ANKET ADI: Program Egitim Amaglarina Ulagma Anketi
ANKETTARIHI: 05.05.2025 00:00:00

Ankete katilan 4 katilimcidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.

Soru Cevap Frekans

Is sagh@i ve gavenligi kaltarantin énemini kavradim ve bu Katiliyorum 1
kultura yayginlagtirma sorumluluguna sahibim.

Is saghgi ve guvenligi kultarantn énemini kavradim ve bu Kesinlikle katiliyorum 3
kaltart yayginlastirma sorumluluguna sahibim.

PH1PH2PH3

¢

SORU 10. Program, tamimlanmis bir hedef dogrultusunda is saghd ve giivenligi siireglerini tasarlama ve
degerlendirme becerisi kazandirmaktadir.

B Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan 4 katilimcidan 4 (% 100) olumlu yanit vermistir.

Soru Cevap Frekans

Program, tanimlanmis bir hedef dogrultusunda is saghd: ve Kesinlikle katiliyorum 4
guvenligi sureglerini tasarlama ve degerlendirme becerisi
kazandirmaktadir.

1 4 1 5 5
2 4 1 5 5
3 4 1 5 4,75
4 4 1 5 5
5 4 1 5 5
6 4 1 5 5
7 4 1 5 5
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI 28.05.2025
PROGRAM EGIiTiM AMACLARI ULASMA ANKETI SONUCLARI
ANKET ADI: Program Egitim Amaclarina Ulasma Anketi
ANKETTARIHI: 05.05.2025 00:00:00

e 1 - ammea
| v [ evoUkoRe [ eve0vOtoeeen ] o
8 + 1 5 5
9 4 1 5 4,75
4 1 5 5

Soru Cevap

OGRENCILERIN PH iLE iLGILI ANKET ORANLARI

% % %

PEAI PEA2 PEA3
=i ML ST

Egitim Amaci Anketi Degerlendirme Kriterleri
81 100 Eyleme Gerek Yok
61 80 Dusgik Oncelikli
41 60 ! likli
21 40
19 20
0 19

100
90 -}
80 -]
70
60
50 -}
40
30 e
20 -}
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® Dokiiman No OIDB-FRM-0138
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | vororiok Tarihi | 25122024
MEZUN DANISMA KURULLARI FAALIYETLERI Revizyon Tarihi | -
umutm:mua FORMU Revizyon No
OuiveRsiTes ’ Sayfa No 1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damsma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amac1 mezun 6grencilerin i bulma siireci, deneyimleri, program giktilan ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alig verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezun Ogrenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkam veya mezuniyet komisyonu baskan katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Mezun Damsma Kurullari en az 5 mezundan olusacak
sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katiimiyla yilda en az 1 kez toplanir
ibaresi lizerine kurul 22.05.2025 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri
ve zamani Onceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim i¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerin
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda birimimizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin
kanitlar sunulmugtur. Boélim bagkani/Mezuniyet komisyonu Prof. Dr. Nurten Ayten UYANIK
bagkanhiginda; b6lim mezun damsma kurul iiyeleri Giiltekin YALCIN, Ibrahim Caglar OZTURK,
Nuriye DEDE, Damla BUYUVANLI, Burak CETINKAYA Kalite Temsilcisi Ogrenci Sila KESKIN
asagida belirtilen glindem maddelerini gériigmek {izere toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida agagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarm sahip oldugu yeterlilikler ve programmn amag¢ ve hedeflerine ulasilmasma iliskin
memnuniyet diizeyi nedir? '

Mezun Ogrencilere yonelik olarak, programin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek amaciyla
memnuniyet anketleri uygulanmasi planlanmustr.

Mezunlarin geri bildirimlerine gére, ISG programi temel yeterlilikleri kazandirma konusunda oldukga basarili ve
etkili bulunmustur.

Is Saghig: ve Giivenligi Programi, temel mesleki yeterlilikler, sektorel adaptasyon ve etik biling konularinda
mezunlarin basariyla donatmaktadir. Ancak yonetsel beceriler ve sahaya ara vermis mezunlara destek gibi
alanlarda gelisim potansiyeli mevcuttur.

Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu programdan memnun olup, 6zellikle is hayatina gegisi kolaylastiran, kariyer

kapisi aralayan uygulamal egitimin faydali oldugu goriisiindeler. Ancak uygulamal egitimin iicret ve isletme
ayag1 konusunda iyilestirmeler yapilmas: gerektigi diisiincesindeler.

EK. 1. Program Egitim Amaglarina Ulasma Anketi.
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2. Mezunlarn ders planlar1 hakkindaki giriis ve onerileri nelerdir?

Mezun Damisma Kurulu’nun olusturulmasiyla birlikte, mezun &grencilerden ders planlari ve program igerigine
iligkin paydas goriiglerinin sistematik bigimde alinmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda elde edilen geri
bildirimler, diizenli olarak belgelenmekte, arsivlenmekte ve kalite giivence sistemi kapsaminda kanmit olarak
saklanmaktadir. Mezunlarin, 6grenim siiregleri boyunca aldiklari derslerin yeterliligi, giincelligi ve mesleki
gereksinimlerle uyumuna iligkin degerlendirmeleri, egitim programinin niteligini artirmaya yonelik 6nemli bir
veri kaynag olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan, mevcut dgrenciler de egitim-6gretim programimin giincellenmesine yonelik yiiriitiilen iyilestirme
stireglerine dogrudan katki sunmaktadir. Ogrenci temsilcileri aracilifiyla gerceklestirilen anketler ve diizenlenen
geri bildirim toplantilari yoluyla elde edilen goriis ve oneriler, kalite giivence sistemi ¢ercevesinde analiz
edilmekte ve program gelistirme siireglerinde dikkate alinmaktadir. Bu yaklasimn, Ogrenci merkezli 6grenme
ortamimin  giiglendirilmesine ve programin sektdrel ihtiyaglara daha etkin sekilde cevap verebilir héle
getirilmesine nemli katkilar saglayacag dngoriilmektedir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini veya eposta bilgiierini eklere ekleyiniz.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme c¢alismalar: nelerdir?

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi, mezunlarin egitim siireglerine ve is yasamina iligkin geri bildirimlerini
sistematik bigimde izlemek amaciyla Mezun Takip Sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda, Universite
Rektorligii'ne bagh olarak faaliyet gosteren Kariyer ve Mezun Takip Ofisi kurulmustur.

Kariyer ve Mezun Takip Ofisi’nin temel amaci; Universitenin n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki 6grencileri ile mezunlarina yonelik olarak yeni is fikirleri, girisimeilik ve kariyer planlamalarina
iliskin bilimsel, mesleki ve egitsel etkinlikler diizenlemek; bu siireglerde damismanlik ve bilgilendirme
hizmetlerini kamu ve 6zel sektor ig birligiyle sunmaktir.

Ofis, ilgili yonetmeligin 5. maddesinde tanimlanan gérev ve yetkiler dogrultusunda; gesitli egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar ve i§ gezileri diizenlemekte, damsmanlik hizmetleri saglamaktadir. Mezunlarla
stirekli iletigim hélinde olarak ortak projeler yiiriitmekte veya onlarin destegiyle cesitli faaliyetler
gergeklestirmektedir. Ayni zamanda, 6grencilerin ve mezunlarin is fikirlerini uygulamaya koymalari i¢in gerekli
destegi sunmakta; bu baglamda, iiniversitenin mevcut imkanlarinin ve il gili yaynlarin tanitimini yaparak
koordinasyonu saglamaktadir. Gerekli goriilen durumlarda, s6z konusu faaliyetler kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla is birligi igerisinde yiiriitiilmesi hedefimizdir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gésterir belge.

4. Mezun istek/onerileri nelerdir?

Mezunlarimizin istek ve onerileri dogrultusunda, ders igeriklerinin faydali hale getirilmesi amaciyla
giincellenmesinin ve program egitim amaglarina yonelik bilgiler almmgtir. Ayrica uygulamali derslerin
uygulanabilirlik diizeyinin gelistirilmesine iliskin goriisler “Paydas Geri Bildirim Formu” aracilifiyla sistematik
olarak iletilmistir.
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EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formu.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapihr?

ISUBU Mezun Takip Sistemi su sekilde ¢aliir:

Kayit Olma: Mezunlar sisteme kayit olurlar.

Profil Giincelleme: Mezunlar kisisel bilgilerini (adres, telefon, e-posta, is durumu, ¢alistiklar1 kurum gibi)
giincellerler.

Is ve Kariyer Bilgileri: Calistiklar1 yer, pozisyon, sektdrel bilgiler gibi detaylar1 paylagsmalar istenir.
[statistik ve Raporlama: Universite, bu verileri toplayarak mezunlarinin istihdam orani, sektor dagilimi gibi
istatistikleri olusturur.

Iletisim ve Duyurular: Mezunlara yonelik etkinlikler, seminerler, is firsatlar1 gibi duyurular bu sistem
izerinden paylasilir.

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilari

6. Mezunlarmn is deneyimleri nelerdir?

Programdan mezun olan 6grencilerin is yasamina ¢ok yeni adim atmis olmalari nedeniyle heniiz kapsamli ve
uzun siireli is deneyimlerine sahip olmadiklar gozlemlenmistir. Ancak, mezun dgrencilerin erken dénem is
tecriibelerine iliskin paylastiklar1 goriisler alinmustir. Kalite giivence siire¢leri kapsaminda belge niteliginde
kamtlara doniistiirilmigtiir. Bu kapsamda, is bulma siiregleri, gorev aldiklari pozisyonlar, ¢ahstiklar:
kurumlar ve mezuniyet sonrasi karsilastiklari mesleki yeterlilik durumlari hakkinda elde edilen veriler,

program ¢iktilarimin is yasamina yansimalarini degerlendirmek amaciyla kullanilmasi planlanmaktadir.

EK. 6. Mezun 6grencilerin “Paydas Geri Bildirim™ formu

7. Mezunlarin is alanlari nelerdir?

Mezunlarimiz ¢aligma hayati iginde tiim sektorlerde yer almakla birlikte, en ¢ok yer aldiklar i alanlarini s6yle
siralayabiliriz:

a)

b)

c)

d)

Ortak Saghk Giivenlik Birimleri (OSGB):

Mezunlarimiz sikhikla OSGB’lerde is giivenligi teknikeri veya uzman yardimcisi olarak gorev
almaktadir. Bu birimlerde farkli firmalara ISG hizmeti sunulmaktadir.

Sanayi ve Uretim Tesisleri:

Fabrikalar, imalathaneler, enerji santralleri gibi {iretim alanlarinda is giivenligi birimlerinde
caligabilirler. Bu sektorlerde genellikle tiretim siireglerinde giivenligin saglanmasinda gérev alirlar.
Ingaat Sektorii:

Santiye sahalarinda is giivenligi teknikeri olarak, ig kazalarim 6nlemeye yonelik ¢alismalar yiiriitiirler.
Bu sektdr, mezunlar i¢in yiiksek istihdam potansiyeline sahiptir.

Hizmet Sektorii ve Biiyiik Kurumlar:

AVM'ler, oteller, hastaneler, okullar gibi alanlarda ¢alisanlarin giivenligini saglamak adina gorev
alabilirler.

Kamu Kurumlar::

Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagh birimlerde veya belediyelerde gérev alma imkani
bulunmaktadir (KPSS ile).
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f) Damismanhk Firmalar::
Is saghg ve giivenligi danismanlig1 hizmeti veren 6zel firmalarda risk degerlendirme, saha analizi ve
egitim hizmetleri sunabilirler.

g) Kendi Isini Kurma:
Bazi mezunlar kendi ISG danismanlik firmalarim kurarak serbest hizmet verebilmektedir.

h) Tleri Egitim ve Akademik Kariyer:
Lisans tamamlama (6rnegin Is Saglig1 ve Giivenligi veya ilgili miihendislik alanlarinda) yaparak
akademik kariyer veya daha iist diizey ISG y6netim pozisyonlarina yonelebilirler.

8. isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?

a) Sektorle Erken Tanisma:
Ogrenciler, mezun olmadan 6nce sektérle tanigma firsat1 bulur ve gercek is ortamini deneyimler. Bu
sayede is diinyasinin beklentilerini daha iyi anlarlar.

b) Pratik Bilgi ve Deneyim Kazanimi:
Okulda edinilen teorik bilgilerin sahada nasil uygulandigini 6grenirler. Bu deneyim, mezuniyet sonrasi
ise adaptasyon siiresini kisaltir.

¢) Is Ag1ve Referans Olusturma:
IME siirecinde ¢aligtiklar1 isletmedeki profesyonellerle kurduklari iliskiler, mezuniyet sonrasi is
bulmalarina yardimci olacak giiglii bir referans ag1 olusturur.

d) Isverenle Tammirhk:
Ogrenciler isletmede kendilerini gosterme ve potansiyellerini ortaya koyma sansi bulurlar. Basarili bir
IME siireci, aymi isletmeden is teklifi alma olasiligin1 artirir.

e) Ozgecmiste Deneyim:
Mezuniyet 6ncesinde edinilen bu deneyim, is bagvurularinda 6grencinin CV’sini gii¢lendirir. “Tecriibeli
eleman” beklentisine cevap verir.

f) Kariyer Hedeflerini Netlestirme:
Ogrenciler hangi alanlarda ¢alismak istediklerini, hangi is kosullarinin kendilerine uygun olup
olmadigin1 deneyim yoluyla daha net belirleyebilirler.

g) Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci Gelisimi:
Is ortaminin ciddiyeti, zaman ynetimi, iletisim ve ekip ¢alismasi gibi profesyonel becerilerin
gelismesini saglar.

IME siireci, 6zellikle is sagh@ ve giivenligi gibi sahada aktif olunmasi gereken mesleklerde mezuniyet sonrast
istihdam agisindan biiyiik avantaj saglar. '

9.En az bir mezun o6grencinin, mezun olmayan &grencilere mentorluk yapmas:i igin faaliyet
diizenleyiniz. Bu faaliyetin sonuglar ve geri bildirimlerini raporlaymz.

Mentorluk uygulamasiyla, mezun 6grencilerin sektorde edindigi tecriibeleri aktarmasi, mevcut &grencilere
kariyer planlamasinda rehberlik etmesi, ig arama siireci, staj deneyimleri, OSGB ortamu gibi konularda biling
kazandirmak hedeflenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik farkindalik kazanmalari
ve sektorel yonelimlerini bilingli sekilde gergeklestirmeleri amaglanmaktadir. Programdaki 6grenci sayis fazla
oldugundan her Mentora 15 6grenci diisecek sekilde oniimiizdeki yariyilda mentorluk faaliyeti planlama karar
alinmustir.
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DIGER FAALIYETLER

Formun bu béliimiinden itibaren, diizenlemis ve gergeklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.
Mezunlara yonelik olarak diizenlenmis ve gergeklesmis bir faaliyet bulunmamaktadir.

EK: Mezun Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi
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