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Doküm r No K K_F R l\4 -0022

Yürtirlük TaJihi l5.02.2023

Revizyon TaJihi

Rcvizvon No

sayfa No l/l

To lantı konusu Mezun danışma kuruIunun faali yet formunun hazırlanması
22.05.2025

Bölüm Başkanı Odası- l4:30
To tı Sa l

Gündem Maddeleri
No

24.02.2025 tarihli E -71097 544-050.99-172156
bölüm/programbünyesindeMezun Danışma Kurulu
Kurullarının raporlarını ÖİDB-FRM-Ol38Mezun Dan
oluşturulan İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Mezun Dan

sayılı Celen yaıya istinaden
oluşturulması, oIuşturulan Mezun Danışma

ışma Kurulu Faaliyet Formuna işlenmesi için
ışma KuruIu tarafından raporun hazırlanması

Alınan I(ararlar
Gündem
No

Karar
No

24.02.2025 tarihli E-7 l 09754 4-050.99 -|72| 5
Koruma ve Cüvenlik BölümVİş Sağlığı ve G
alan Mezun Danışma Kurulu oluşturulmuştur.

6 sayılı Gelen yazıya istinaden Mülkiyet
üvenliği Programı bünyesinde aşağıda yer

2
eM unZ Dan Kuru tl ru eZuM n Dan a uruIK Ftlşma Fet ornlrapo una Do FBşın RMy (

0 83 enerek uM k oK veruItla uVenG kış) Bö iilrı ü/i ılSyet ve uG Ven roPş ğl gl gram
ezuM ll K ruu tl haz r anm

Katı|ımcı Bi Ieri
Adı Sovadı Unvıırı \ hrr.._,

l Nurten AYen UYAN]K Prof. Dr. TBMYo \W
2 Gültekin YALÇN Mezun Öğrenci

3 İbrahim Çağlar ÖZT RK Merrnögrerrci TBMYo ,{a./LL-'
1 Nuriye DEDE Me.un Ög,.errci TBMYo

Damla B Y KVANLl TBMYo
6 Burak ÇETiNKAYA Mezun Ögerıci TBMYo
7

Sıla KESKiN Oğrenci Kalite
Temsilcisi TBMYo

KK_FRM_000l/-

Toplantı Tarihi ve Saati
Toplantı Yeri

Gündem

Karar

l

S/N l]irimi

TBMYo

--*.<a
5 Mezun Öğrenci -fr
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IspARTA UyGULAMALI BiLiMLER üxivnnsirrsi
pAyDAş cnni niı-niniM FoRMu

Doküman No KK-FRM-00]l
yürürlük Tarihi 3|.01.2023

Revizyon Taİihi

Revizyon No

sayfa No l/|

Geri Bildirim Tarihi 22.05 .2025

Gcri i}ildirim Tiirü
X öneri ı istek Memnunivet ı Şikayet

Geri Bildirimi İleten Kişinin
Adı Sovıdı Damüa BÜYÜKVANLü

Cep Telefonu 0531-980 60 68

E-Posta Adresi buyukvalidamla@gmail.com
Paydış a Mezun Öğrenci ı Çalışan ı Diğer

. Bu formun amacl sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.. Geri bildirim|eriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bi|gilerinizi eksiksiz doldurman z önem arz
etmekedir.

KK-FRM_000l/_

Geri Bildirim Açıklaması

İSG programında eğitimimi başarıyla tamamladım. Mezuniyet öncesi ve sonrasında, çocuk bakım ve büyütme
sürecine öncelik verdiğim için henüz bir işe başvuruda bulunmadım. Şu an aktifolarak iş aramıyorum. İş Hayatına
geçişi bir süre ertelemiş durumdayım.
Henüz mesleki bir deneyimim buIunmamaktadır. Ancak eğitim sırasında yaptığım staj ve işletmede mesleki eğitirn
derslerinin önemli katkılar sunduğunu söyleyebilirim.
iSG program içeriği oldukça doyurucuydu. Şu an aktif çahşmasam da aldığım eğitimin bana sağlam bir temel
kazandırdığını biliyorum. Sahaya dönmek istediğimde kendimi eksik hissetmeyeceğim.
Program sonrası mesleğe ara vermek zorunda kalanlar için güncelleme eğitimleri, kısa hatırlatma modülleri ya da
mezunlara yönelik çevrim içi kaynaklar sunulması yararlı olacaktır. Bu şekilde. uzun ara veren mezunlar iş
yaşamına daha kolay adapte olabilir|er.

Aynı zamanda İş Sağlığı ve Güvenliği program eğitim amaçlarına ulaşım anketine katılım sağladım.

a

d
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Dokilman No KK-FRM-003l

YürürlOk Tarihi 31.07 .2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 1/l

Geri Bildirim Tarihi 22.05.2025

Geri Bildirim Tiirü
X öneri X İstek X Memnunivet X Şikayet

Geri Bitdirimi İleten Kişinin
Adı Soyadı İUranim Çaglar ÖzrÜlx

Cep Telefonu 0534-2|1 68 6|
E-Posta Adresi

Paydaş X Mezun Öğrenci X Çalışan ı Diğer

Geri Bildirim Açıklaması

ISG programı mezunu olarak sektöre çok hızh adapte oldum. İlk yıllarda sahada çahştırn. Sonra kendi OSGB'mi
kurdum. Programının sağladığı sağlam temel sayesinde hem teknik bilgim, hem de sektörel faıkındalığım
güçIüydü.
İSG programında öğrendiğimiz mevzuat, risk ana|izi ve İSG yönetim sistemleri bilgilerinin doğudan sahada
karşılığı mevcut. Şu anda hem ozmanlık hem de işletmecilik yapıyorum ve bu alt yapı bana büyük katkı sağladı.
Ancak işletmecilik boyutuyla ilgili verilen eğitim eksikti.
ISG uzmanı olarak sahaya hazırdık ama oSGB açarken iş planı, müşteri itişkileri ve ekip yönetimi gibi konularda
eksiklikler yaşadım. Programda bu başlıklara da yer verilmesi yeni mezunların girişimcilik açısından daha
hazırl*lı olmasını sağlayacağı düşüncesindeyim.
OSCB kurma hayali olan mezunlar için modüller hazırlanmalı. yasal prosedürler, finansal planlama, ekip
organizasyonu gibi başlıklar hem sahada hem de yönetsel olarak bizi daha güçlü kılar. Eğitimde sadece tekıiİ
değil, yönetimsel bilgi de olmalı.

Aynı zamanda İş sağhğı ve Güvenliği progıam eğitim amaçlarına ulaşım anketine katılım sağladım.

o Bu formun amacı sunduğumuz hizmeılere ilişkin gğrüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalanna katkı sağlamaktır.o Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz
etmektedir.

KK_FRM_000l/_

ISPARTA UYGULAMALI BİLiMLER ÜNivpnsirEsi
PAYDAŞ GERi BİLDiRiM FORMU

caglaroaurkisg@gmail.com
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Doküman No KK-FRM-003l
yufürlük Tarihi 31.01.2023

Reviryon Taıihi

Revizyon No

sayfa No l/l

Geri Bildirim Tarihi

Geri Biidirim Türü
tr öneri ı istek Memnuni ı Şikayet

Geri Bildirimi lleten Kişinin
Adı Sovadı Burak ÇETiNKAYA

TeiefonuC
tr-Posta Adresi burakO32@gmail.comceti

Pa x Mezun Ö5enci X Çalışan tr Diğ€r

Geri Bildirim Açıklaması

IŞ Sağlığı 
_ve 

Güvenliği Programından mezun olduktan sonra Isparta Be|ediyesi'nde işe yerleştim. Resmi görev
tanımım ISG uzmanlığı içermemekle birlikte, belediyedeki bazı iş sağlığı ve güveırliği süreçlerinde bilgi desteği
sağlamaktayım. Programda öğrendiklerim sayesinde bu süreçlere katkı sağlayabiliyorum.
Saha birimlerinin güvenliğiyle ilgili süreçlerde teknik personelle iş birliği taparken İsc ulıgım büyük avantaj
sağadı. Çalışanlara yönelik tehlike farkındalığı, KKD kullanımı gibi konularda öneriIerde bulunabiliyorum.
lSG Programı, mevzuat bilgisi anIama ve yorumlama bakımtndan oldukça güçlüydü. Belediyedeki g-örevimde de
YazıŞmalarda ve denetim süreçIerinde bu bilgileri rahatlıkla kullanıyorum. İş Sağlığı ile ilgili yönetmeIiklere hakim
olmak, fark yaratıyor.

Aynı zamanda iş sağlığı ve Güvenliği program eğitim amaçIarına ulaşım anketine katılım sağladım.

L.--
Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere itişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına
Geri bi|dirimleriniz hakkında size geri dönüş yanabilmemiz için ilitişim bilgilerinizi eki
etmekıediı.

sağlamaktır.

KK-},RM_000l/-

ksiz doldurmanız önem arz

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVBnSİrnSİ
PAYDAŞ GERİ BİLDİRİM FORMU

22.05.2025

X

0545_950 5l 30
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IspARTA uycuLAMALı BiLİMLER üNivınsirpsi
pAyDAş cnni silniRiM FoRMu

Doküman No KK_FRM-00]l

31.01.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No llz

22.05.20z5Geri Bildirim Tarihi

Geri Bildirim Türü
ı Şikayetxı istekÖneri

Geri Bildirimi İleten ln

Nuriye DEDE.{d ı adı
Cep Telefonıı

E-Posta Adresi
DiİX alışanX nclMezunPal,d

Geri Bildirim klaması

Mezuniyetimin aıdından iş bulma sürecimde, yaşadığım şehirde özellikle alanımla ilgili iş ilanlarının azlıEı ve

sektördeki ücret politikası beni farklı bir sektörde çalışmaya itti.

iş Sağlığı ve Güvenliği progıamının teorik dersleri oldukça faydalı idi. Zorunlu stajın ve İş|etmede Mesleki
ıg;tımin ulze kazandırdığı deneyim açısından önemli olduğunu düşiinüyorum. Bu noktada edindiğim teorik ve

pİatik bilgilerimle ilk uzİanlık İınavında C Sınıfı iş güvenliği uzmanlık belgemi aldım. İş Sağlığı ve Güvenliği
konusunda akademik olarak ilerlemek istiyorum. Gerekli kriterleri tamamlamaya çalışlyorum.

Aynı zamanda iş sağlığı ve Güvenliği program eğitim amaçlanna ulaşım anketine katılım sağladlm.

j/

o Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyi|eşthme çalışmalarına katkı sağlamaktür.
o Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz

etmektedir.

KK_FRM-000l/-

YürürlOk Tarihi

ı Memnuniyet

0552-7]|4 43 39

Nurdde l 8 l l (@gmail.com
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IspARTA uycULAMALI BiLİMLER üNivınsirrsi
pAyDAş cnni niıniniM FoRJvIu

Doküman No KK_FRM_00:] l

yürürlük Tarihj 3|.07.2023

Revizyon Tafihi

Revizyon No

sayfa No ll1

Geri Bildirim Tırihi 22.05 .2025

Geri Bildirim Türü
a Öneri ı Istek X Memnuniyet Şikayet

Geri Bilıiirimi İleten Kişinin
Adı Soyadı Gültekin YALÇIN

Cep Telefonu 0-53,1-728 83 33

E-Posta Adresi g7032y@gmail.com

Paydaş X Mezun Oğenci X Çalışan Diğer

Geri Bildirim klıması
iş SağI ığı ve Güvenliği programından mezun <.ılduktan sonra edindiğim bilgi ve becerileri eğitim ortamında
uygulama fırsatı buldum.
İSG mezunu olmam, okul ortamında hem öğrencilerime hem de meslektaşlaııma güvenlik ve sağlık açısından
önemli farkındalıklaı kaz-andırmamı sağladı.

Çalıştığım kurumda (MEB) güvenli ortamların oluşturulmas!, risklerin fark edilmesi ve önlenmesine katkı
sağlamak adına edindiğim İSG bilgileri çok işime yaradı.
İş Sağlığı ve Güvenliği Programında teorik ve mevzuat temelli eğitimi yeterli bulmuş, eğitimci kimliğim ile de bu
bilgileri aktarabilir hale gelmiş bulunmaktayım. Program hem mevzuat hem de temel iş güvenliği kültürü açısından
güçlüydü. Bu bilgiler, öğretmenlik görevimde bana farklı bir perspektif kazandırdı. Öğencilerimle güvenliçalışma
ilkelerini paylaşıyor olmak benim için çok değerli.
Ayrıca TÜBiTAK-2204-A liseler arası proje yarışmalarına iŞ Saglıgı ve Güvenliği temalı pğe hazırlayarak, bölge
finallerine katılım sağladık. Bu konuda okulum ve öğencilerimizin aktifkatılım ve farkındalığı arttırıImıştır.

Aynı zamanda İş SağIığı ve Güvenliği program eğitim amaçlarına ulaşım anketine katılım sağladım.

o Bu formun amacı sunduğumuz hizmet|ere ilişkin görüşterinizi alarak iyiteştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.ı Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi ekiksiz doĞurmanüz önem arz
etmektedir.

KK_FRM-000l/_
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rSPARTA UYGULAMALI BİLiMLER ÜNivERsiTEsi

PROGRAM EĞİTiM AMAÇLARİ ULAŞMA ANKETİ SONUÇLARİ
ANKET ADI: Program Eğitim Am8çlaİ|n9 Uıaşmr Anketi
ANKETTARiHi: 05.05.2025 00:00:00

28.o5.2025

soNuçLAR
PHlPH2PH3

soRU ,l. Program, iş sağlığl ve 9üVenliği alanlnda ihtiyaç duyulan nitelikli teknik elemanlarln yetişmesine
katkl sağlamaktadlr.

I Kesinıikle katllıyo.urn

Ankete katllan 4 katılımçıdan 4 (% l00) olumlu yanlt vermiştir.

Soru cevap Frekans

Program, iş sağllğl Ve güVenliği alanInda ahtiyaç
nitelikli teknik elemanlarln yetişmesine katkl sağ

duyulan
lamaktadlr.

Kesinlikle katIllyorum 4

PHl PH2PH3

soRu 2, Eğitim sürecinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal mevzuat ve standartlar yeterince
öğretilmektedir
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lSPARTA UYGULAMALI BiLİMLER ÜNivERSıTESi

PRoGRAM EĞİTirr,ı lıııçı-lnı ULAşMA ANKETi soNUÇLARı
ANKET ADt: Progrım Eğitim Amıçlanns Uıışma Anketi
ANKETTARİHi: 5/5/2025 l2:00:00 AM

512al2025

- 
Kesinlikle kathyorum

soru ceVap Frekans

Eğitim sürecande iş sağllğl Ve güVenliği ile ilgili yasal
me\rzuat Ve standartlar yeterance öğretilmektedir

Kesinlikle katlllyorum 4

PHlPHzPH3

soRU 3. Program, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etme becerisi kazandırmalİadır.

ı Kaiıllyorum

F Kesinlikle katlllyorum

Ankete katılan 4 katlllmcıdan 4 (7o l00) olumlu yanlt vermiştir

Ankde katllan 4 katılımcıdan 4 (% l00) olumlu yanüt vermiştif.
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ısPARTA UYGULAMALı BiLiMLER ÜNivERsiTEsi

PROGRAM EĞiTİM AMAÇLAR! ULAŞMA ANKETi SONUÇLARİ
ANKET ADI: Program Eğitim Amaçlsrına Uıaşma Ank€ti
ANKETTARİHi: 5/5/2025 l2:00:00 AM

5l2al2o25

soru cevap FrekanS

Program, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etme
becerisi kazandlrmaktadlr.

1

Program, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etme
becerisi kazandlrmakadlr.

Kesinlikle katıhyorum

PH,t PH2PH3

SoRU 4. Etik değerlere bağhhk konusunda p]ogram süresince yeterli faİkındallk oluşturulmaKadır-

I Kesinlakle katı||yorum

Ankete kahlan 4 katılımcıdan 4 (7o l00) olumlu yanıt vermiştir

Soru cevap Frekans

Etik değerlere bağllkk konusunda program §üresince yeterli
farklndallk oluşturulmaktadlr.

Kesinlikle katlhyorum 4

PHlPH2PH3

soRU 5. Farklt disiplinlerle iş birliği yapabilecek bir baklş aç|sl kazandIm.

Katlllyorum
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ISPARTA UYcULAMAL! BiLiMLER ÜNiVERsiTEsi

PROGRAM EĞİTiM AMAÇLARI ULAŞMA ANKETi SONUÇLARI
ANKET ADl: Program Eğiıim Amıçlarına Ul8şma Anketi
ANKETTARiHi: 5/5/2025 l2:00:00 AM

5128l2o25

ı Kesinlikle katlıyorum

ı Kesinhkle katlhyorum

Ank€te katllan 4 katılımcıdan 4 (7o l00) olumlu yanıt vermiştir

PHl PH2PH3

FrekansCevapSoru
4Kesinlikle katlllyorumFarkh disiplinlerle iş birliği yapabilecek bir bakış açısı

kazandım.

soRu 6. Risk değerlendırmesi yapabilme ve iş güventiği süreçlerini planlama konulannda yetkinlik
kazandım.



T.c.
IsPARTA UYGULAMALı BiLıMLER ÜNivERsiTEsi

PRoGRAM EĞiTiM AMAÇLAR| ULAŞMA ANKETi soNUÇLARt
ANKET ADI: Program Eğilim Amaçlsnna U|aşma Anketi
ANKETTARİHi; 5/5/2025 t2:00:00 AM

5128l2025

Ankete katllan 4 katülımcıdan 4 (yo l00) olumlu yan|t vermiştir

Soru Cevap Frekans

Risk değerlendirmesi yapabilme Ve iş güVenliği süreçlerini
pla nlama konularında yetkinlik kazandIm

Kesinlikle katılıyorum 4

PHl PH2PH3

soRu 7. Progfam, iş sağllğl Ye güvenliği alanlnda uygulamaya dönük bilgi ve becerileri kazandlrmaktadIr.

ı Kesinlikle katllyorum

Ankçle kat!lan 4 katltımcıdan 4 (7o l00) olumlu yanlt vermiştir

soru ceVap Frekans

Pro9ram, iş sağhğl Ve güvenliği alanlnda uygulamaya dönük
bilgi ve becerileri kazandırmaktadlr

Kesinlikle katılıyorum 4

PH,l PH2PH3

soRu 8. Mezuniyet sonrası iş yaşamlnda karştlaşabileceğim sorunlara ka§t çözüm üretebilecek
donanlma sahibim.



T,c.
ISPARTA UYGULAMALI BiLİMLER ÜNlvERsİTEsı

PROGRAM EĞİTiM AMAÇLARJ ULAŞMA ANKETi SONUÇLAR!
ANKET ADl; Program Eğitim Amsçlsnnı Ulaşma Anketi
ANKETTARiHi: 5/5/2025 l2:00:00 AM

512812025

ı Kesinlikle kattllyorum

Ankete katltan 4 katıIımcıdan,l (7o l00) olumlu yanlt vefmiştir

Soru cevap Frekans

Mezuniyet sonrasü
sorunlara karşl çöz

iş yaşamlnda karşllaşabileceğim
üm üretebilecek donanlma sahibim

Kesinlikle katlllyorum 4

PHl PH2PH3

SoRU 9. lş sağhğı ve güventiği kültürünün önemini kavradım ve bu kültürü yaygtnlaştrma sorumluluğuna
sahibim.

ı Katlllyorum
ı Kesinıikle katllıyorum

A



T.c.
rsPARTA UYGULAMALI BiLiMLER üNİVERsİTEsi

PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARj ULAŞIIA ANKETi SONUÇLARİ
ANKET ADlı Progİım Eğıtim Amoçlsrıns UlışDa Anketi
ANKETTARİHi: 05.05.2025 00:00:00

28.o5.2025

ı Kesınlikle kaİllyorum

Ankete katı!an 4 katılımcıdan 4 (7o l00) olumlu yaılt vermiştir

PHl PH2PH3
a

soRu 1o. P.ogram, tanlmlanmış bir hedef doğrultusunda iş sağllğl ve 9üvenliği süreçlerini tasarlama ve
değeİlendirme becerisi kazandıımaktadır.

Ankete katılan 4 katılımcıdan 4 (7o l00) olumlu yanıt vermiştir

Soru Cevap Frekans

Program, tanlmlanmlş bir hedef doğrultusunda iş sağllğl _ve
guvanliği süreçlerini tasarlama ve değerlendirme becerisi
kazandtrmaktadlr.

Kesinlikle kahllyorum 4

5

5

5

5

5

5

5

4

4

4

4

4

4

4

1

2

3

4

5

6

7

5

5

4,75

5

5

5

5

soru ceVap Frekans

lş sağlığı ve guvenliği kültürünon önemini kavradlm Ve bu
kültürü yayglnlaşt|rma sorumluluğuna sahibim.

Katlllyorum 1

lş sağlığı ve güvenliği
kültürü yayglnlaştlrma

kültürünün önemini kavradIm ve bu
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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danrşma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi
uygulamasınrı amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, progıam çıktılan ve eğitim amaçlannın
değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi siireçlerde bilgi alış verişinde
bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bi|im|er Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğenciden
oluŞacak şekilde kurulur ve bö|iim başkanr veya mezuniyet komisyonu başkan katılımıyla yılda en az l kez
toplanır.

1.GİRiŞ

IsParta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (ISUBÜ Mezun Danışma Kurullan en az 5 mezundan oluşacak
Şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez topianır
ibaresi i,izerine kurul 22.05.2025 tarihinde toplanmıştır, Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri
ve zaınanı önceden üyelere bildirilmiştir.

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusund4

Mezunlann işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işvererı/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerin
sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıy|a 2025 yılında birimimizde
gerÇekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetleri ve bu faaliyettere itişkin
kanıtlar sunulmuştur. Böliim başkanı/\4ezuniyet komisyonu Prof. Dr. Nurten Ayten UYANIK
başkanlığında; böliim me?]ın.danışma kurul üyeleri Güttekin YALÇIN, İbrahim Çaglar ÖZTÜRK,
Nuriye DEDE, Damla BÜYÜVANLI, Burak ÇETİNKAYA Kalite Temsilcisi Ögren-cı Sıla KEsxİtİ
aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek iizere toplanmıştır.

2. GÜNDEM

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluştuulmuştur.

l. Mezunlarrn sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin
memnuniyet düzeyi nedir?

Mezun öğencilere yönelik olarak, programın amaç ve hedeflerine ulaşma düeyini değerlendirmek amacıyla
memnurıiyet anketleri uygulanması planlanmıştır.

Mezunlann geri bildirimlerine göre, İSG progrıımı temel yeterlilikleri kazandırma konusunda oldukça başanlı ve
etkili bulıınmuştur.

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı, temel mesleki yeterlilikler, sektörel adaptasyon ve etik bilinç konulannda
mezunlannı başanyla donatmaktadır. Ancak yönetsel beceriler ve sahaya ara vermiş mezunlara destek gibi
alanlarda gelişim potansiyeli mevcuttur.

Mezunlann büyiik çoğunluğu programdan memnun olup, özellikle iş hayatına geçişi kolaylaşıran, kariyer
kapısı aralayan uygulamalı eğitimin faydah olduğu görüşündeler. Ancak uygulamah eğitimin ücret ve işletrne
ayağı konusunda iyileştirmeler yapılması gerektiği düşiincesindeler.

EK. l. Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma Anketi.

KK_FRM_000V-
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2. Mezunlarrn ders planları hakkr ndıki görüş ve önerileri nelerdir?

EK 2. Mezunlardan alınan "Paydaş Geri Bildirim" formlannı veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

Mezrın Danışma Kurulu'nun oluşturulmasıyla birlikte, mezun öğrencilerden ders planlan ve progıiım içeriğine
ilişkin paydaş görüşlerinin sistematik biçimde alınması planlanmaktadır. Bu kapsamda eldİ edilen geri
bildirimleı dtizenli olarak belgelenmekte, arşivlenmekte ve kalite güvence sistemi kapsamında kanıt olarak
saklanmaktadır. Mezunlann, öğrenim siireçleri bolunca aldıklan derslerin yeterliliği, giincelliği ve mesleki
gereksinimlerle u)4ımuna ilişkin değerlendirmeleri, eğitim programının niteliğini a.t,..aya yoneİik önemli bir
veri kaynağ olarak degerlendirilmektedir.

Öte yandan, mevcut öğenciler de eğitim-öğretim programının giincellenmesine yönelik yürütiilen iyileştirme
siireÇlerine doğrudan kalkr sunmaktadır. Ögrenci temsilcileri aracılığıyla gerçekleşİirilen anketler ve diizenlenen
geri bildirim toplantılan yoluyla elde edilen göniş ve öneriler, kalite güvence sistemi çerçevesinde analiz
edilmekte ve program geliştirme süeçlerinde dikkate alınmakıadır. Bu yaklaşımın, öğenci rnerkezli öğenme
ortarnınrn güçlendirilmesine ve programrn sektörel ihtiyaçlaıa daha etkin şekilde cevap verebilİr hdle
getirilmesine önemli katkılar sağlayacağı öngörülmektedir.

3. Mezun takiP sistemi kapsanında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir?

IsParta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, mezunların eğitim si.ireçlerine ve iş yaşamına ilişkin geri bildirimlerini
sistematik biÇimde izlemek amacıyla Mezun Takip Sistemi uygulamaktadır. Bu kapsamda, Üniversite
Rektörlüğü'ne bağlı olarak faaliyet gösteren kariyer ve Mezun Takip ofisi kurulmuştur.

KariYer ve Mezun Takip Ofisi'nin temel amacı; Üniversitenin ön lisans, lisans, ytiksek lisans ve doktora
diizeYindeki öğrencileri ile mezunlanna yönelik olarak yeni iş fikirleri, girişimcilik ve kariyer planlamalanna
iliŞkin bilimsel, mesleki ve eğitsel etkinlikter di-izenlemek; bu stireçlerde danışmanlık ve biİgilİndirme
himıetlerini kamu ve özel sektör iş birliğiyle sunmaktır.

Ofis, ilgili Yönetrneliğin 5. maddesinde tanımlanan görev ve yetkiler doğrultusunda; çeşitli eğitim programlan,
kurslaı, seminerler, konferanslar ve iş gezileri diizenlemekte, danışmanlık hizrnetleri saglamaktadır. Mezunlarla
siiıekli iletiŞim hAlinde olarak ortak pğeler yürütmekte veya onlann desteğiyle çeşitli faaliyetler
gerÇekleŞtirmektedir. Aynı zamanda, öğrencilerin ve mezunlann iş fikirlerinİ uyğuİamaya kbymalan için gerekli
desteği sunmakta; bu bağlamd4 üniversitenin mevcut imkAnlannın ve ilgili yuyuıl*n t'-rt,.rnı yaparak 

-
koordinasYonu sağlamaktadır. Gerekli görülen durumlarda, söz konusu raaliyeİler tamu ve özel sektör
kuruluşlanyla iş birliği içerisinde yiirütiilmesi hedefi mizdir.

4. Mezun istek/önerileri nelerdir?

Mezunlanmızın istek ve önerileri doğrultusunda, ders içerikleriııin faydalı hale getirilmesi amacıyla
giincellenmesinin ve Progı:ım eğitim amaçlanna yönelik bilgiler almmıştır. Aynca İıygulamalı derslerin
uYgulanabilirlik diizeYinin geliŞtirilmesine ilişkin görüşler "Paydaş Geri Bildirim Formu" araİılıgıyla sistematik
olarak iletilmiştir.

KK-FRM400l/_
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EK 4. Mezunlardan alrnan "Paydaş Geri Bildirim" formu.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılma§ı ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır?

ISUBÜ Mezun Takip Sistemi şu şekilde çahşır:. Kayıt Olma: Mezunlar sisteme kayıt olurlar.
. Profil Giincelleme: Mezunlar kişisel bilgilerini (adres, telefon, e-posta, iş durumu, çalıştıkları kurum gibi)

giincellerler,
. İş ve Kariyer Bilgileri: Çalıştıkları yer, pozisyon, sektörel bilgiler gibi detayları paylaşmalan istenir.. İstatistik ve Raporlama: Üniversite, bu verileri toplayarak mezunlarının istihdam oranı, sektör dagıhmı gibi

istatistikleri oluşturur.. İletişim ve Dulurular: Mezunlara yönelik etkinlikler, seminerler, iş fırsatları gibi duyurular bu sistem
tizerinden paylaşılır.

EK.5. Mezun Takip sistemi ekan görüntüleri ve çıkhları

6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir?

Programdan mezun olan öğrencilerin iş yaşamına çok yeni adım atmış olmaları nedeniyle henüz kapsamlı ve
uzun siiıeli iş deneyimlerine süip olmadıkları gözlemlenmiştir. Ancak, mezun öğrencilerin erken dönem iş
tecrübelerine ilişkin paylaştıklan görüşler alınmıştır. Kalite güvence süreçleri kapsamında belge niteliğinde
kanıtlara dönüştürülmüştiir. Bu kapsamda, iş bulma süreçleri, görev aldıklan pozisyonlar, çalıştıklarr
kurumlar ve mezuniyet sonrasl karşılaştıklan mesleki yeterlilik durumlan hakkında elde edilen veriler,
program çıkhlannın iş yaşamına yansımalannı değerlendirmek amacıyla kullanılması planlanmaktadr.

EK. 6. Mezun öğrencilerin "Paydaş Geri Bildirim" formu

7. Mezunların iş alanları nelerdir?

Mezunlarımız çalışma hayatı içinde ttim sektörlerde yer almakla birlikte, en çok yer aldıklan iş alanlarını şöyle
sıralayabiliriz:

a) Ortak SağIık Güvenlik Birimleri (OSGB)ı
Mezunlanmız sıklıkla OSGB'lerde iş güvenliği teknikeri veya uzman yardımcısı olarak görev
almaktadır. Bu birimlerde farklı firmalara İsG hizmeti sunulmaktadır.

b) Sanayi ve Üretim Tesisleri:
Fabrikalar, imalathaneler, enerji santralleri gibi üretim alanlannda iş güvenliği birimlerinde
çalışabilirler. Bu seklörlerde genellikle üretim süreçlerinde güvenliğin sağlanmasrnda görev alırlar.

c) İnşaat Sektörü:
Şantiye sahalarında iş güvenliği teknikeri olarak, iş kazalannı önlemeye yönelik çalışmalar yiirütiiıler
Bu sektör, mezunlar için yüksek istihdam potansiyeline sahiptir.

d) Hizmet Sektörü ve Büyük Kurumlar:
AVM'ler, oteller, hastaneler, okullar gibi alanlaıda çalışanların güvenliğini sağlamak adına görev
alabilirler.

e) Kamu Kurumları:
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na bağlı birimlerde veya belediyelerde görev alma imkanı
bulunmaktadır (KPSS ile).

KK _FRM_000 l /_
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f) DanışmanlıkFirmaları:
İş sağlığı ve güvenliği danışmanlığı hizmeti veren özel firmalarda risk değerlendirme, saha analizi ve
eğitim hizmetleri sunabilirler.

g) Kendi İşini Kurma:
Bazı mezunlar kendi İSG danışmanlık firmalannı kurarak serbest hizmet.verebilmektedir.

h) İlerl Eğitim ve Akademik KarŞer:
Lisans tamamlama (ömeğin İş Sağlığı ve Güvenliği veya ilgili mtihendislik alanlarında) yaparak
akademik kariyer veya daha üst düzey İSG yönetim pozisyonlanna yönelebilirler.

8. Işletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir?

a) Sektörle Erken Tanışmaı
Öğrenciler, mezun olmadan önce sektörle tanrşma firsah bulur ve gerçek iş ortamını deneyimler. Bu
sayede iş diinyasınrn beklentilerini daha iyi anlarlar.

b) Pratik Bilgi ve Deneyim Kazanımı:
Okulda edinilen teorik bilgilerin sahada nasıl uygulandığını öğrenirler. Bu deneyim, mezuniyet sonrası
işe adaptasyon siiresini krsaltır.

c) İş Ağ ve Referans Oluşturma:
İME sürecinde çalıştıkları işletmedeki profesyonellerle kurdukları ilişkiler, mezuniyet sonrası iş
bulmalarına yardımcı olacak güçlü bir referans ağı oluşturur.

d) İşverenteTanınırlık:
Öğrenciler işletmede kendilerini gösterme ve potansiyellerini ortaya koyma şansı bulurlar. Başanlı bir
İME süreci, aynı işletmeden iş teklifi alma olasılığınr artınr.

e) Özgeçmişte Deneyim:
Mezuniyet öncesinde edinilen bu deneyim, iş başvurulannda öğrencinin CV'sini güçlendirir. "Tecrübeli
eleman" beklentisine cevap verir.

f) Kariyer Hedeflerini Netleştirme:
Öğrenciler hangi alanlarda çalışmak istediklerini, hangi iş koşullannın kendilerine uygun olup
olmadığını deneyim yoluyla daha net belirleyebilirler.

g) Iş Disiplini ve Sorumluluk Bilinci Gelişimiı
İş ortamının ciddiyeti, zaman yönetimi, iletişim ve ekip çahşması gibi profesyonel becerilerin
gelişmesini sağlar.

İME siireci, özellikle iş sağhğı ve güvenliği gibi sahada aktif olunması gereken mesleklerde mezuniyet sonrası
istihdam açısından büyük avantaj sağlar.

9. En az bir mezun öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet
düzenleyiniz. Bu faaliyetin sonuçlarr ve geri bildirimlerini raporlayrnız,

Mentorluk uygulamasıyl4 mezıın öğencilerin sektörde edindiği tecrübeleri aktarması, mevcut öğrencilere
kariyer planlamasında rehberlik etmesi, iş arama si,ireci, staj deneyimleri, OSGB ortamı gibi konularda bilinç
kazandırmak hedeflenmektedir. Bu sayede, öğrencilerin kariyer planlamalarına yönelik farkındalık kazanmalan
ve sektörel yönelimlerini bilinçli şekilde gerçekleştirmeleri amaçlanmaktadır. Programdaki öğrenci sayısı fazla
olduğundan her Mentora 15 öğrenci düşecek şekilde öniimiizdeki yarıyılda mentorluk faaliyeti planlama karan
alınmrştır

KK_FRM_000l/-
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Formun bu böliirniinden itibaren, düzenlemiş ve gerçekleştirilmiş oları diğer faaliyetleri belİrtiniz.

Mezunlara yönelik olarak diizenlenmiş ve gerçekleşmiş bir faaliyet bulunmamaktadır.

EK: Mezun Danışma Kurulu Toplanh Tutanağı
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