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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Miilkiyet koruma ve Giivenlik Boliimii s
Saglig1 ve Glivenligi Programi'nin 2024 yilindaki kalite faaliyetleri cercevesinde gergeklestirilen
caligmalara dair birim 6z degerlendirme raporudur. Rapor, Kalite Komisyonu goriisleri temel
almarak Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saghg1 ve Giivenligi programi tarafindan
hazirlanmis ve rapor haline getirilmistir. Ilk olarak, TBMYO Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
hakkindaki genel bilgiler sunulmus; ardindan, kalite gilivence sistemi c¢ergevesinde
yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetler ve paydas katilimi bilgilerine odaklanilmistir. Egitim-
Ogretim bashig1 altinda, ilgili siireglerin yiiksekokulumuzda nasil yiiriitiildiigiine dair ayrmntili
bilgiler paylasilmistir. Daha sonra, Is Sagligi ve Giivenligi Programinda gerceklestirilen
arastirma c¢alismalarma iliskin bilgiler sunulmus ve Toplumsal Katki ¢er¢evesinde yapilan
faaliyetlere vurgu yapilmistir. Is Sagligi ve Giivenligi Programi katilimei, hesap verebilir ve
seffaf bir yaklagimi1 benimseyen, i¢ ve dis paydaslariyla etkilesimini en {ist diizeye ¢ikarmay1
amaclamaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Bu béliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. iletisim Bilgileri
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Bolum/Program Prof. Dr. N. Ayten UYANIK | 6910 aytenuyanik@isparta.edu.tr
Bagkani
Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Murat :
Takim Uyesi KODALOGLU 6911 muratkodaloglu@isparta.edu.tr
Adresi: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saglig1 ve Giivenligi programu.

2. Tarihsel Gelisimi

Is Saglig1 ve Giivenligi programi Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 05.03.2012 tarih ve 1434-10817
sayili karariyla kurulmustur. Bolim su anda 2 6gretim iiyesi ve 180 Ogrenci ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi programma dgrenci alimi ilk olarak 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda baglamistir. Boliim ilk mezunlarint 2015-2016 egitim- 6gretim doneminde
vermistir.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi i)e:;fgrrge
Akademik YiI* | Kontenjan éaglitel;i? -
Sayis1 | Enyiiksek | En disiik yiiksek En dusiik
[2023-2024] 69 60 389,68421 | 267,46222 1.329.572 TYT
[2022-2023] 67 64 359,58558 | 269,90182 1.184.706 TYT
[2021-2022] 67 62 259,58002 | 218,71438 1.180.550 TYT
[2020-2021] 67 66 360,43614 | 246,91121 918408 TYT
[2019-2020] 67 65 346,18962 | 246,87398 821000 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Akademik Yilt2 Yatay Gegis ' Dikey Gegis Anadala Bas}a‘r‘ms“ Cift Anadala Bgslam1§
Yapan Ogrenci | Yapan OIaQ Bagka Bolimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayis1
[2023-2024] 3 2 - -
[2022-2023] 0 1 - -
[2021-2022] 4 2 - 1
[2020-2021] 5 - - 1
[2019-2020] 1 2 - 1

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hedefler

Tirkiye'de is saglhig ve glivenligi alaninda ¢alisacak profesyoneller yetistirmek boliimiin baslica
hedefidir.

Misyon
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Calisma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek hastaliklarin 6nleme;
1§ vereni, i goreni ve calisma ortamini olumsuz etkileyen risklerin neden olduklar1 maddi ve
manevi kayiplar1 en aza indirerek iilke ekonomisine katkida bulunan; mesleki bilgi ve becerilerle
donanmus, iletisimi giiglii, egitimli, degisim ve yeniliklere agik, verecegi hizmetin Onemini
kavramis, sosyal sorumlulugun bilincinde, meslekine sevgi ile bagli, hayat boyu 6grenmeyi
benimsemis, evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili nitelikli Is Giivenligi Uzmanlarin
topluma kazandirmaktir.

Vizyon

Giincel teknolojiler 15181nda iilke gereksinimlerine uygun egitim-68retim veren, bilimsel
arastirma ve uygulamalarla bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki yapan,
yetistirdigi mezunlarini iilkenin ve insanligin hizmetine sunan uluslararasi diizeyde taninmig
saygin bir boliim olmaktir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Is Saghigi ve Giivenligi programi kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetim
modeline sahip olmak amaciyla liderlik yaklagimlart uygulamakta, i¢ kalite giivence
mekanizmalarmni olusturmakta ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmek amaciyla ¢aligsmalarina
devam etmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Gereklilikler _Is Saghigi ve Giivenligi programi ydnetim modeli ve idari yap:1 (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmaktadir. Akademik ihtiyaci, belirli donemlerde
talepler dogrultusunda karsilanmasi1 planlanmaktadir. Gorev  tanimlari  hazirlanmasi
planlanmaktadir. Is Sagligi ve Giivenligi programiin gerceklestirdigi faaliyetleri ve uyguladig
kalite sistemi 2023- Faaliyet Raporunda belirtilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Program misyon ve faaliyet rapor ve hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Gerekli dokiimanlar
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/is-sagligi-ve-guvenligi/is-sagligi-ve-quvenligi-12794s.html
adresinden yayinlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan stirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Boliim  faaliyet raporu ve i¢ degerlendirme raporlariyla faaliyetlerin  kontrolii
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Misyon vizyon: https://tomyo.isparta.edu.tr/tr/is-sagligi-ve-guvenligi/is-sagligi-ve-guvenligi-
12794s.html

Faaliyet raporu: https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/is-sagligi-ve-guvenligi/is-sagligi-ve-guvenligi-
12794s.html

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.1.K.1. https://tbmyo.isparta.edu.tr/

A.1.1.K.2. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12432s.html

Al11K3.
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/is-sagligi-ve-guvenligi/is-sagligi-ve-guvenligi-12794s.html

A.1.2. Liderlik

Programlarda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler boliim/programin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamana,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Program
yOneticilerinin, iletisim, yonetim etkinligi ile program yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini
Ol¢gmeye yonelik calismalarin yiiriitiilmesine ait mekanizmalar olmas1 beklenmektedir. Program
yoneticilerinin kalite glivence sistemini yayginlastirmak ve igsellestirmek i¢in bilgilendirme,
egitim ya da toplantilar yapmasi 6nerilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi igin periyodik olarak toplantilar planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Giivenlik kiiltiiriinii yerlestirerek, is saglhigi ve giivenligi hedeflerini tanitarak, bu konudaki
caligmalar1 tiim 6grencilerin sahiplenmesini, desteklemesini ve katilmasini saglamak.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiiz kendi I¢ Denetim ’ini stratejik raporlar ile gerceklestirilecektir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarini1 destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Mevcut yonetim kurulu toplantilari, alinan kararlar ve egitimler

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Al2K.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar-12814s.html

A.1.2.K.2. Boliim Kurul Toplantilar1 Ornekler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler: Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tlizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi gliclendirir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde degisim yonetimi planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ornek uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:
Gereklilikler

Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Bu baglamda, tiim is ve islemler, belirlenen gorev tanimlamalarina uygun olarak ilgili kisiler
tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS, PBS) gerceklestirilmekte, detayl
bir sekilde kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalari igin islemler ve siirecler planlanmistir. Komisyonlar ve birim
kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmastir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlari
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

flgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler baskan ve {ist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
Onlemler alinacaktir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon tiyelerinin
bir araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak verilebilir.

Universitede isler bir 6grenci, personel ve elektronik belge yonetim sistemi bulunmaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir. (2)
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4.K.1. https://ebys.isparta.edu.tr/
A.1.4.K.2. https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.4.K.3. https://obs.isparta.edu.tr
A.1.4.K 4. https://kalite.isparta.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin/Boliimiin internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Boliim/Programin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kurulusglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-ogretim programlari gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi onceler.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencileri bilgilendirme ve dgrenciler igin gerekli paylasimlarm acik bir sekilde Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) gergeklestirilmektedir. Birimde ilgili tiim duyurular ve haberler birimimize
ait web sitemizden yapilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaglarin  goriisleri alarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gergeklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Birim tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden siirekli olarak paylasilmaktadir. Ogrencilere
doniik isyeri egitim dokiimanlari siirekli giincellenerek web sitesinde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.15K.1. https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/is-sagligi-ve-quvenligi/is-sagligi-ve-guvenligi-
12794s.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Bolimiimiiz; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarim1  ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiizde Kalite caligmalari kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amag, ve hedeflerini
gozden gecgirmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Yeni amag ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yilik  hedeflerin  kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliim kurullar1 kapsaminda toplantilar gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
A.2.1.K1. Ders Miifredat
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumN0o=5019&BirimNo=50

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek, Staj ve Isyerinde Mesleki Egitim Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Uygulama Faaliyetleri

Isletmelerle yapilan isyeri protokolleri gergevesinde hedef ve amaglara ulasmak icin gerekli
uygulama faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim stratejik plani ¢ercevesinde ne kadarinin gerceklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliim i¢1 Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi”, ve “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
yayimnlanmis olan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y onetmeligi”

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A22K.1
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sunum-23072019.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirtilmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Programin, stratejik plan (2021-2025) ile uyumlu hedeflerini ve performans gostergelerini
sistematik olarak gozden gecirmesi ve bu performanslarin gerceklestirilme seviyelerini
belirleyerek degerlendirmesi beklenmektedir. Programlar performans gostergesi olarak Stratejik
planda verilen kurumsal gdstergeleri, YOK Karne (YOK Universite izleme ve Degerlendirme
Raporlar1), YOKAK gbostergelerini ya da akran olarak sectikleri siralamalarda daha yiiksek olan
programlarin gostergelerini segebilirler. Degerlendirmelerde kullanilan yazilimlar, i¢ ve dis
paydas katilimlar1 agiklanmalidir. Ulasilamayan hedefler ya da performans gostergeleri icin
gerekgeler, onlemler, iyilestirme caligmalarina ait bilgiler sunulmalidir. Bu amagla baglatilan/
tamamlanan PUKO déngiileri, izlemeler/ kontroller ve elde edilen iyilestirmelerin agiklanmasi
gereklidir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Her y1l diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet raporlari ile diizenli olarak 6l¢iilmekte
ve sonuglari Bolim Kurulu’'nda degerlendirilmektedir. Bolim Faaliyet Raporunda
boliimlerimizin dgrenci tercih oranlari, boliimleri tercih eden 6grencilerin taban ve tavan puanina
gore boliimlerin tercih edilebilirligi, akademik personelin yaymn ve proje performanslari analiz
edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Her yil diizenlenen faaliyet raporu ile bilgiler istenmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik faaliyetleri iceren boliim faaliyet raporu hazirlanarak ge¢mis yildaki hedeflerin ne
derece gerceklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde 6nlem alinmasi gereken faaliyet alanlarinin analizi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A23.K1
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-raporu-07032023.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasina yonelik sistemler olusturulmustur. Bu amagcla
belirlenen ilkeler, prosediirler boliimiimiizce uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Boliimiin/Programin  6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim siire¢lerini
beslemektedir. Bilgi Yo6netim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin olusturmus oldugu Kurumsal veri yonetim sistemi ile iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal veri yonetim sistemi

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi islem daire bagkanligi verilerine gére birim i¢inde 6nlem alma islemi siireci yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemam Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim §gretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. (2)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.3.1.K.1. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)
A.3.1.K.2. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https:/ebys.isparta.edu.tr/)
A.3.1.K.3. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler boliimde/programda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi boliimii tarafindan ger¢eklesmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 ydnetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler iiniversitemiz personel dairesi
baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Insan kaynaklar1 ydnetimi ile ilgili eksiklikler béliimler bazinda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii’nce Resmi Gazete *de verilen dgretim iiyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.3.2.K.1. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html

A.3.2.K.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-
veatanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3.2.K.3. https://ik.isparta.edu.tr
A.3.2.K.4. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/12/20221231-4-59.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir.
Stire¢ yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ 1iyilestirme donglisi
kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Egitim, 6gretim ve idari siiregler siirekli olarak gézden gegirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siire¢ kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Okulumuzda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz igin takvim ve is akim semas,
koordinatorliik web  sayfasindan akademik-idari  personelimiz ve  Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir (A.3.4.K.1).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A3.4.K.1.
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/is-akis-2022-202312102022.pdf

A.4. Paydas Katilimm

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve mezun iliskileri hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligir ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde ozellikle dgrenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin benimsemis oldugu ortak akil diisiincesi ilkesi ile i¢c ve dis paydaslarinin kalite
glivencesi sistemine katki vermelerini saglamak {izere uygulamalar gergeklestirmektedir

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim/Komisyon kurullarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak boliimlerin kendi
ithtiyaclarini, hedefleri dogrultusunda gelistirmek amaciyla toplantilar diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢c paydaslarimizin dahil oldugu siireclerin kontrolii ve ulasilabilirligin saglanmasi amaciyla
kurulan iletisim kanallarinin kullanilmas1 kurum kalitesi agisindan 6nem arz etmektedir. Iletisim
kanallarimizin dis paydaslarimizin kullanimina dahil edilmesi amaci ile ileriye doniik ¢alismalar
hedeflenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan egitimlerde her gruba mutlaka sorumlu Denet¢i
Ogretim Eleman1 atanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

I¢ paydaslarimiz dan olan &grencilerimiz, derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginca koordine edilen 6grenci memnuniyet anketi ile iletmektedirler

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Paydas  katillm  mekanizmalarinin = isleyisi  izlenmekte ve  baghh  iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A4.1K.1.

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitimsorumlu-
ogretim-elemani-denetim-formu-08112021.docx

A.4.1.K.2. https://obs.isparta.edu.trOgrenci Memnuniyet Anketi
A.4.1.K.4. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)

A.4.1.K.4. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)
A.4.1.K.6. OBS Mobil Uygulama
A.4.1.K.7. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Benzer sekilde alinan ders ozelinde Ogretim Elemanlarmnin dersin islenis siireci ve 6lgme
degerlendirme kararlarina 6grencileri dahil ederek, her ders doneminde dersi alan 6grencilere
gore siireci yonetebilmek amaglart hedeflenmistir

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizden geri déniis aldigimiz e-mail soru cevap sistemimiz yer almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Idarecileri ve yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gore birim iginde 6nlem alma
islemleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimde 6grencilerimiz ile iletisim ve geribildirim siireglerinin yonetimine iligkin yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tiim Birimlerimizde, 6grenci geribildirim ve iletisim siireglerinin yonetiminde, Béliim Ogrenci
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Béliim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bicimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir. (4)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.4.2 K.1. Ogrenci anket verileri https://obs.isparta.edu.tr

A.4.2.K.2. OBS ara yiiziinde dgrenci geri bildirimi https://obs.isparta.edu.tr
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil! | Hazirhk _
1. 2. 3. 4, L YL D OL YL D
[2023-2024] 65 | 55 51
[2022-2023] 66 | 52 29
[2021-2022] 67 | 59 53
[2020-2021] 67 | 48 22
[2019-2020] 67 | 47 33

![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tammlanan "siif" kavramim burada agiklayimz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin okulumuza bagladiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak,
mezuniyet sonrasi icinde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Ogrencilerimize ve
mezunlarimiza rehberlik etmektedir. Mezunlarla iletisim ve is birligini gliglendirmek mezuniyet
sonras1 mesleki yasamlarinda gerekli destegi saglayabilmek adina 6nemli rol oynamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz is hayatinda basarili olan 6grencilerin belirli periyotlarla yiiksekokulumuza davet
ederek diger 6grencilerimize motive edici bir drnek olmasi, yol gostermesi ve okul birlik ruhu
olusturmak igin ¢esitli soylesiler diizenlenmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarina yonelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklar1 giincellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari, mezunlarin
bilgi sistemine kayaitlari, ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamas.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. (2)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.4.3. K.1. https://kariyer.isparta.edu.tr
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A.4.3 K.2. https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararas1 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve degisim programlari, iiniversitelerin iki yonli
diplomasi anlayis1 icin ideal bir platform sunar. Universitenin uluslararasilasma politikasi,
Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda belirlenen bes yillik hedeflere yonelik
bir ¢ergevede sekillenmektedir. Ayn1 zamanda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani iginde,
uluslararasilagsma egiliminin arttirilmasi hedefi belirlenmistir.

Birimin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri, belirlenen planlar dogrultusunda olusturulmus
ve siireclerin yonetimi i¢in 6zel bir organizasyonel yapilanma yapilmistir. Bu yapilanma
sayesinde stirecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde  uluslararasilasma  siireglerinin ~ ydnetimi ve  organizasyonel yapist
kurumsallasmis durumdadir. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatérliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii ve
Farabi Koordinatorliigii (ulusal) gibi alt birimleri igermektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilan Avrupa Birligi Erasmus
Programi Uygulama Yonergesi ile 6n lisans ve lisans programlari i¢in uluslararasi 6grenci kabul
ve kayit stireclerini diizenleyen Yonerge, 22/03/2022 tarihinde gilincellenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ve hedef koyma, cagdas yoOnetim anlayisinin temel ilkelerinden olup, nitelikli bir
yonetim sistemini olusturmak ve siirdiirmek i¢in stratejik planlamaya bagvurulmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim bilinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi (ulusal) ve AKTS Koordinatorleri bulunmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan, uluslararas
Ogrenci bagvuru ve kayit, degisim veya hareketlilik, uluslararasi proje etkinlikleri konusunda tiim
Ogrenci ve 0gretim elemanlarina duyuru yapilmaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim siireclerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi igin
toplantilar ve egitimler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Erasmus kapsaminda Personel hareketliligi egitim alma ve ders verme olmak iizere iki sekilde
gerceklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullanilmalidur.)

Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iligkin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir. (3)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.1.K.1. Universitemizin 2021-2025 yillar1 igin belirlenen Stratejik Plan
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022. pdf
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A.5.1.K.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorligi
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/yonetim-ve-personel-10894s.html
A.5.1.K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Erasmus Yonergesi
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-07032019.pdf

A.5.1.K.4. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorleri Listesi

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-
12814s.html

A.5.1.K.5. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu tim bolimler Mevlana Koordinatorleri ve
AKTS Koordinatdrleri Bilgileri

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-
12814s.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 06l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen uluslararasilasma
performansi izlenmekte ve birim i¢ degerlendirme raporunda yillik olarak degerlendirilmektedir.

Cizelge 4. Uluslararasi Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil' | Hazirhik

2. 3. 4. L YL D L YL D

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

[2019-2020]

¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tammlanan "sinif" kavramim burada agiklaymmz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerin ders alma siiregleri danisman tarafindan yiiriitiilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri
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2022-2023 egitim-6gretim yilinda birimimize 3(1E+2K) yabanci uyruklu 6grenci basvuruda
bulunmus ve kaydini yaptirmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin 2022 yili faaliyet raporunda stratejik amaglar olarak uluslararasilasma ve taninirlig
arttirma hedefleri icerisinde degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimin uluslararasilasma performansini arttirma konusunda 6rnek gosterilebilir faaliyetler
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmamaktadir. (1)
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.5.3.K.2. Universitemizin 2021-2025 yillar igin belirlenen Stratejik Plan

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Uzmanligi Mesleginin geregi olarak 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununa, Yonetmeliklerine ve mevzuatina hakim, mevzuata uygun olarak kurumda gerekli
caligmalarin  yapilmasinda deneyimli, raporlama yapabilecek ve ilgili prosediirleri
hazirlayabilecek, planlama ve analitik diisiinme yetenegine sahip, takim caligmasina yatkin,
dinamik bir ¢alisma ortaminin gerektirdigi esneklige sahip, konusunda yenilikleri takip edip
uygulama konusunda hevesli, iletisim ve analiz yetenegi kuvvetli, alaninda bireysel ¢alisma
becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmay1 amag edinmektedir.

Bu ¢gergevede tiim mezunlarimiz;
Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili temel kavramlari bilir.
Risk ve Kriz Yonetimini bilir ve uygular.

Acil eylem plani hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanir. Is Sagh@ ve Giivenligi koruma
tedbirlerini bilir ve uygular. Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatini 6grenir.

Is saglig1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Is giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur. Ergonomi kurallarim bilir ve uygular.

Insan fizyolojisinin ve anatomisinin is saghig ve giivenligi ile ilgili baglantisini bilir. Is kazalari
ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi ve beceri kazanur.

[s saglhig1 ve giivenliginde zararl etkenler hakkinda bilgi sahibi olur.

Mezun profilimizin kariyer hedefi mezun olduktan sonra girmeye hak kazandiklari, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilan C smifi Is Giivenligi Uzmanhig: siavindan basarili
olarak C Smifi Is Giivenligi Uzmani unvanini almalaridir. Artmakta olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklari i¢in igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin 1yilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige
konulmustur. Mevzuatin gerekliliklerini ve Is Giivenligi Uzmani olmak i¢in gerekli yetkinlikleri,
boliimiimiiziin program ¢iktilar kargilamaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bolimiimiizde kamu ve o0Ozel sektore nitelikli is glicli kazandirmak amaciyla 2019-2020
akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim modeline
gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun goriilmiistiir.
3+1 egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani ve personeli
giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir. 3+1 egitim-
Ogretim programlarinin tasarimi, Oncelikle yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararas1 amag¢ ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin (6gretim
elemanlar1) ve dis paydaslarin katkis1 gozetilerek son hali verilmektedir. Okulumuzda verilen her
dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler
(teorik ve uygulamali ders saatleri, ddev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir.
Program igerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
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Cercevesi (TYYC) temel gozetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra
onaylanmaktadir.

Is Saghig ve Giivenligi Programmin 3+1 Uygulamali Egitim kapsamindaki ders planlari,
okulumuzun web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Kayit yaptiran
Ogrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yoOnergeler birimin ve
tiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Tammlanan Program Ogretim Amaclari/Ciktilari
Burada listeleyiniz.
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Meslek alani konularinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kendialanlarinda kullanabilme becerisi

2 Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve
¢ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini se¢gme Ve
uygulama becerisi

3 Bir siireci, olayi, vakayi, donanimi veya iirinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari
biitiinciil bakisagisi ve ¢agdas yontemlerle ¢6zme becerisi

4 Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bigimde ¢alisabilme becerisi

5 Egitim programlarinda en az iki adet alan dig1 ders almig olmasi

6 Alan uygulamalar i¢in gerekli olan gilincel ve islevsel araglar1 gelistirme, segme
ve kullanma becerisi yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi

7 Tiirkce sozIi ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi

8 Yasam boyu o6grenme bilinci, bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme vekendini siirekli yenileme becerisi

9 Alanlarma gore tasarlama, deney yapma, alan c¢alismasi, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme,arsivleme, metin ¢6zme ve/veya yorumlama becerisi

10 Alan uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal
sonuglar1 konusundafarkindalik

11 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

12

Planlama Faaliyetleri

Egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yaymlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onayi siireclerinin kontrolleri Boliim Kurullar1 ile Mesleki Yeterlilikler,
TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliiklerinde yapilmaktadir. ilgili siire¢ sadece
programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir
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Onlem Alma Faalivyetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiillmekte ve paydas, katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarma gore
onlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2020-2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalari dersi yerine Isletmede
Mesleki Egitim dersi degisikligi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.1.K.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm

B.1.1.K.2. AKTS sayfas1
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50

B.1.1.K.3. Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semas1
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-

akissemasi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1) tanimli olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilari ya da oranlar1 verilmeli ve
yeterlilikleri irdelenmelidir. D1s ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaglara gore program
giincellemesi yapilmasit durumunda zorunlu/segmeli ders oraninin korunmasina dikkat
edilmelidir. Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogretim Planin1 asagidaki cizelgelere uygun doldurulmustur.
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Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! O‘(ér ﬁgm Alanina| Alanina Se¢meli
Kodu tygun OLJ};SE; persler Diger*
temel s Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yariyil
;SE); Genel ve Is Hukuku Tiirkce 3
ISG - Uyari isaretleri ve Levha Standartlari Tiirkce 3
3107
ISG - Fiziksel Risk Unsurlari Tiirkce 3
3109
ISG - Kimyasal Risk Unsurlari Tiirkce 3
3111
ISG- Makine ve Techizat Tiirkce 3
3113
ISG - Acil Durum Plani Tiirkce 3
3115
ISG- ilk Yardim Tirkge 3
3117
KIM- Genel Kimya Tiirkce 3
0606
MAT- |Genel Matematik Tiirkce 3
3000
2. Yaryil
ISG - Elektrik is Glivenligi Tirkge 3
3102
ISG - Risk Analizi Tiirkce 3
3104
ISG - isci Saghgi ve Meslek Hastaliklar Tiirkce 3
3106
ISG - Kisisel Koruyucu Donanimlar Tirkce 3
3108
ISG - insaat isyerlerinde is Giivenligi Tiirkge 3
3110
SECMELI Turkee 3
SECMELI Tiirkge 3
SECMELI Tiirkge 3
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SECMELI Tirkge
SECMELI Tiirkge
3. Yariyil
ISG - Ergonomi Tirkge 3
3205
ISG - Maden is Yerlerinde is Giivenligi Tiirkce 4
3207
ISG - Yangindan Korunma Yoéntemleri Tirkge 3
3209
MYO - |BIiTIRME PROJESI Tirkge 2
3003
uUos- MYO ORTAK SECMELI Tiirkce 3
3000
SECMELI Tiirkce
SECMELI Tirkge
SECMELI Tirkce
SECMELI Tirkge
SECMELI Tirkce
4. Yaryil
MYO - [|isyeri Egitimi Tirkge 4
3000
MYO - |isyeri Egitimi Uygulamalari Tiirkce 10
3001
MYO - |Kurum Staji Tiirkce 4
3002
ATA -  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Tirkge 4
3000
ING- [ingilizce Tirkge 4
3000
TUR- |Turk Dili Tiirkce 4
3000
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir gy diisiik yiizde 695 b6 37,5 %25
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Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda | Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin ad1 Acgilan S}ledel
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Diger |AKTS
Sayisi Sayisi

ISG-  |Genel ve is Hukuku 3
3105 1 0 3
ISG - Uyari isaretleri ve Levha 1 70 3 3
3107 Standartlari
ISG - Fiziksel Risk Unsurlari 1 70 3 3
3109
ISG - Kimyasal Risk Unsurlari 1 70 3 3
3111
ISG- Makine ve Techizat 1 70 3 3
3113
ISG - Acil Durum Plani 1 70 3 3
3115
ISG- ilk Yardim 1 70 3 3
3117
KIM- Genel Kimya 1 70 3 3
jo606
MAT- |Genel Matematik 1 70 5 1 3
3000
ISG- |Genel ve is Hukuku 1 70 3
3105

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsiligi derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayan ve
4.0 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden Ggrenciler mezun olmaya hak
kazanirlar. Dersleri basariyla tamamlamanin yaninda, mezuniyet agamasina gelmis olan
ogrencilerin 2 yillik egitim siireclerinde 6grendikleri teorik bilgilerin pratige dokiilmesini
gerektiren igyeri egitimi siirecinde hazirlamis olduklari dosyalar incelenerek 6grenciler miilakata
alimmakta ve programin ¢iktilarin1 saglaylp saglamadiklart degerlendirilmektedir. Biitiin
derslerden basarili olmus mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrenciler program ¢iktilarini
saglamiglardir.

Planlama Faaliyetleri

Bologna siirecinde ders miifredat: toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az
%25°1ik kismi1 se¢meli ders paketleri olarak kararlagtirilmistir
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Uygulama Faaliyetleri

Ders programimiz AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders ve AKTS anketleri OBS sitemi {izerinden yapilmakta, 68renci geri doniisleri alinmaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiiksekokulu birimlerince yapilan analizler, YOK ve iilkemiz 6nceliklerinin analizi sonucunda
eksiklikler giderilerek dnlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

AKTS web sayfalarinin glincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.2. K.4. AKTS sayfas1 (https://akts.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx)

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmast boélim baskant himayesinde ve gorevli Ogretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Bolim Bagkanligi ve 6gretim elemanlari tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi ylriiten Ogretim elemanm1 sorumludur. Programlarin derslerinin program ciktilarina
katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program c¢iktilart ile ders kazanimlar
eslestirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim amaclarinin ne derece saglandig ile ilgili mezun gortisleri yonelik anketler ise her yil
diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Teknolojik gelismelere bagl olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 1518inda
ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir. (3)
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.3. K.1. AKTS sayfasi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50

B.1.3.K.2. TBMYO sinav programi
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-2024-sinav-programi-quz

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ders programlarimizda Ogrencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendirmelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi gibi
ogrencilerin is yiikiine dayali dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte 6grencilerin Isci
isveren iligkilerini, organizasyon, {lretim, ig gilivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir.

Ogrencilerin kurum digt deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar icin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu staj bulunan
programin uygulamalarina iligkin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal web
sitesinden ulasilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi ve staj miiracaatinda bulunulan
kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanmig olan protokoller ile d6grencilerin ve igverenin istiraki
ve haklar1 teminat altina alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler 30 giin staj ve
bir donem igletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlart bulamaktadirlar ve bu
faaliyetler 122 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz isletmede mesleki egitimi kamu veya diger 6zel firmalar yapmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlar1 teslim almp, ilgili 6gretim
liyesi veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Staj yerleri1 ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklar
degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizdeki isletmede mesleki egitim komisyonlarinca yapilan denetimler sonucunda gerekli
boliim baskanliklarina raporlar sunularak bir sonraki donemler icin yenilik¢i ve gelisime agik
kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
©)
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.4.K.1. AKTS sayfas1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50
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B.1.4.K.2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gérevlendirmeleri
https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim

B.1.4.K.3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve egitim programlarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil miifredatlar tetkik
edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler i¢in boliim kurul kararlar1 alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarin Ulusal Mesleki Standartlara uyumlu olarak giincellenmesi icin ISGGM
diizenlendigi ¢alistaya katilim saglanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi titizlikle yiirtitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogretim elemani Isyeri Egitimi firmalarini ziyaret ederek
gelisen teknolojiye uygun miifredat dnerilerini, yazilim-donanim imkanlarini sorgulanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Program egitim amaglari, ¢iktilart veya misyonda bir degisiklik yapilmasi durumunda Egitim
Komisyonlar1 tilkemiz programlarini da dikkate alarak ilgili programi1 hem ¢agin gereklerine hem
de giincellenen amag, ¢ikt1 ve 6z goéreve uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
iceriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. (2)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.5.K.1. CSGB-ISGGM ISG Miifredat Calistay1

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim
yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve O6grenim kazanimlarma etkisi gozetilmektedir.
Yariyil sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav
tarinleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul ’un web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Egitim ve Ogretim siireclerini yonetmek iizere; egitim ve O6gretim komisyonu, dgrenme ve
O0gretme merkezi, vb organizasyonel yapilanma, EBYS ve OBS gibi bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi icin is akis semalar1 web sayfasindan paylasilmistir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetler akademik takvime gore yiirtitiilmektedir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi igin {iniversite iist ydnetimi tatarindan alinan kararlar
ile 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan ogrencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla
mazeret siavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler,
ogrencinin ihtiyaclar1 goz onilinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde egitim ve O&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.6.K.1. Akademik takvim is plani

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-akademik-
takvim-is-plani-06092023.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Bolim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinliin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
o0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli dgrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Yiiksek okulumuz biinyesindeki Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenciler proje, ddev, sosyal
sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler, vb. yollarla egitim ve 6gretimde aktif rol almalar
saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci proje, seminer, Olgunluk Diizeyi Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri
belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. (3) Sunum, saha uygulamalar1 gibi egitim
faaliyetlerini 6gretim elemani rehberliginde yiirtitmektedir.

Teorisi anlatilan dersin uygulamasi O0g8renci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun
yaninda dgrencinin mezun olabilmesi i¢in egitim hayati boyunca aldig1 tiim dersleri igeren bir
mezuniyet bitirme projesi yapma zorunlulugu vardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse Ogrencilerden aldiklari geri  doniisleri
degerlendirerek varsa eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Ogrencilerin egitim dénemlerinin her asamasinda yasamalari muhtemel sorunlar iizerinde boliim
i¢i toplantilar diizenlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek yiiksek okulumuza kayitli her 6grenci donem iginde alacagi derslerin kazanimlari
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

B.2.1.K.1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersN0=501900207181&BolumNo=0
&BirimNo=50&DersBolumKod=1SG-3207

B.2.1.K.2.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5019&BirimNo=50
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf
https://tomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/odev-16062020.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-veis-
akis-semasi-20022023.pdf

https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kullanilacak-belgeler

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
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uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip
sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders Ogrenme ¢iktilarinin basarisi
belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz biinyesinde 6lgme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaglar olan
Ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlar1 ve ders
ciktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu
cergevede ilgili program kurullart tarafindan belirlenen eksiklikler, ¢ok cesitli ve kapsamli
calisma toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi,
meslek ici egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu bu g¢aligmalarin bir sonucu olarak
yiiriitiilmektedir. Ilgili program akademik kurullarinda geri bildirimlere dayamilarak iyilestirme
stireci gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tiim dgrenciler ders se¢imlerinden sonra dersin dlgme ve degerlendirme yontemi ilgili 6gretim
elemani tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.2.K.1.
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionlisans-
ve-lisans-eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.2.2.K.2.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501900162181&BolumNo=0
&BirimNo=50&DersBolumKod=1SG-3162

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Kabul edilen ogrenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla ve
Yabanci uyruklu (YOS) sinaviyla) belirlenmektedir. Ayrica yatay gegis ile de o6grenci
alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri
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Her yil Yiiksek 6gretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda bir sonraki donem igin
programlara kayit yaptiracagi 6grenci sayilarini belirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kayit yaptiran 6grencilerin {lilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih
edileme oranlar siirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

flgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler
Daire Baskanlig1 araciligi ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede mesleki egitim serbest dgrenmelerinin kredilendirilmesi &rnek gdsterilebilir bir
uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.2.3.K.2.

https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemizekayit-hakki-
kazanan-adaylarin-kayit-islemleri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir donemde 30 AKTS
ve 4 donem sonunda toplamda 120 AKTS almak gereklidir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire i¢inde egitim-ogretim ders
planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli ders almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile
devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamasi1 zorunludur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimlerimizde bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢er¢evesinde hazirlanmis ve
boliim web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup
olmadig1” Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin 4 egitim dgretim dénemi boyunca almasi gereken ders kayit donemlerinde dersler
obs’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya farkli bir
bagslik altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve

Aragtirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.24.K.1.

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-
duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri, derslerinin ayrmtili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders segimlerini
yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet tizerinden yapabilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.K.4). Egitim 6gretimin 3
donemi Orglin Ogretim, 1 donemi ise igletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak
yapilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Mezun vyeterliliklerine sahip 0&grenciler yetistirilebilmesi i¢in Kalite Gilivence sistemi
uygulanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslik ve bilgisayar laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler aras1 ¢alisma kapsaminda tiim
ogrenme olanaklar1 her 6grenci tarafindan ulasilabilirdir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki
egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim elemanlar1 yiiz yiize iletisime ge¢gmekte ve mevcut
Ogrenci-mezun dgrenci goriigleri alinarak gergeklestirilmektedir

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak bdliim égrencilerine zaman
zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.1.K.1.
https://tbmyo.isparta.edu.tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olabilecek bir danigman 6gretim {iyesi atanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her dgrenciye dgrenim siiresince egitim-dgretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere kayitlh oldugu boliim baskanliginca
Ogretim iiyeleri arasindan bir akademik danigsman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi iizerinden ulasilabilir kilinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim bagkanliklar1 yénetim ve yetkisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizde dgrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.2.K.1.

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-
yonergesi.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiize ait Laboratuvar bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolimumiize ait Laboratuvar bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimumiize ait Laboratuvar bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bolimumiize ait Laboratuvar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimumiize ait Laboratuvar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bolumiimiize ait Laboratuvar bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

33


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Bolimumiize ait Laboratuvar bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Planlama Faaliyetleri

Kayith bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda
karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli
ogrencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar uygulanmaktadir

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje vb. ¢aligmalar devam
etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda kayithi 6grenci durumlarina
gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Dezavantajli gruplar icin egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytriitiilmektedir (3).
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.4.K.1.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kariyer ya da akademik danigsmanlik disinda 6grencilerin programa adaptasyonu i¢in 6zellikle
programa yeni baslayan birinci siif Ogrencilerine oryantasyon toplantilart yapilmakta
tiniversitemizin yliksekokulumuzun ve programimizin genis ¢apli tanitimi yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin bagvurulari iizerine {iniversitemiz rektorliik biinyesinde psikolojik danigmanlik
hizmeti verilmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alaninda uzman hocalarimiz ile egitim kalitemizi artirmaktayiz

Uygulama Faaliyetleri
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Iste Giivenlik toplulugu konferanslar, sdylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilerek
yaratilan sosyal ortami paylasmayir ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini
bulmaktadirlar

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur

Onlem Alma Faaliyetleri

Topluluk etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge destegi
bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Iste Giivenlik toplulugu tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman
kisiler ile soylesiler diizenlenmektedir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.5.K.1. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.3.5.K.2. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimiz-hizmete-
acilmistir-33521h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
Ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmistir ve
kamuoyuna aciktir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz  6gretim elemanlarnin  atanmas1  ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay Oncesine kadar Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gdre bolim
baskanlar tarafindan belirlenir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurum dig1 gorevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigii ve rektorlik yonetiminin
denetiminde kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amaglar dogrultusunda personel istihdami, bolim kurul
raporlar1 ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
Degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. (4)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.4.1.K.1. Ders Gorevlendirmeleri Bol. Kur. Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, disiik,
yok)
Aldig1
Ogretim elemaninin TZ, son Mezun oldugu Kamu/
Unvani| YZ, son kurum ve Bu Dis
di di* (72 | akademik i . Ogreti . i
ad1 ve soyadi DS(? | akade mezuniyet Yili zel Ogret_lm. Kurumdaki Mesleki Arastirmada payd;.islara
unvan .. |deneyimi .. | kuruluslarda verilen
sektdr deneyimi d "
deneyimi anigmanlikta
Doktora
SULEYMAN
Prof. DEMIREL
N. Ayten UYANIK Dr. Prof. Dr UNIVERSITESI 24/5 24 24 orta orta orta
FiZIK BOLUMU
21.12.2011
Doktora
SULEYMAN
Dr. Dr. O DEMIREL
Murat KODALOGLU | Ogr. Ove fi " | UNIVERSITEST | 24/- 24 24 orta orta yok
Uyesi Y MAKINE
MUHENDISLIGI
5.2.2019
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
) TZYZ Toplam etkinlik dagilimi®
Ogretim elemaninin D ,SUli Son iki yarryilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarryili/y1lr)?
adi ve soyadi Ogretim | Aragtirma | Diger*
N. Ayten UYANIK ISG - 3115 Acil Durum Plan1 /3/Giiz /2023
ISG - 3109 Fiziksel Risk Unsurlar1/3/Gtiz/2023
ISG - 3207 Maden Is Yerlerinde Is Giivenligi/3/Giiz/2023
TZ
ISG - 3267 Biyolojik Risk Unsurlari/3/Giiz/2023
01ILT113 Tez (Yiksek Lisans)
01ILT1184 Sektorel Is Saghg ve Giivenligi
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Murat KODALOGLU ISG - 3103 Genel Is Saghig1 ve Giivenligi /3/Giiz /2023
ISG-3113 Makine ve Techizat /3/Giiz /2023
ISG - 3205 Ergonomi /3/Giiz /2023
1 ISG - 3259 Is Makinalarinda Is Giivenligi /3/Giiz /2023
011LT1243 Ileri Kalite ve Verimlilik Y®&netimi
01ILT1245 Giyilebilir Teknolojiler ve Kisisel Koruyucular
011LT1255 Tekstilde Yenilik¢i Teknolojiler

ATZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

2Her égretim eleman: icin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak big¢imde yiizde olarak veriniz.

AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak
yapilmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri

Bu geri bildirimler bolim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-0gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ortiismesi giivence altina alinir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile ortiismesinin dl¢iimii ise Ders
Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alinmasi gerekli faaliyetler anhk ve hizli olarak birim teknik personelince
saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine
iligkin uygulamasi vardir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢cme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.4.2.K.1. Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanimi_(www.obs.isparta.edu.tr)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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Kalite politikamiz kapsaminda belirledigimiz tizere Ogretim elemani kadromuzun alanlarinda aragtirma
yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul yOnetimimiz tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde
verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilif1 ile dgretim elemanlarina
duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan dgretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve ist kurul tarafindan bilimsel
caligmalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile ddiillendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tegvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarin performanslari kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akademik kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin motive edilip sinirla
kalanlar i¢in boliimler tarafindan gerekli kritiklerin yapilmasi

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Akademik Tesvik Sistemi

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Tesvik ve ddiillendirme Uygulamalar1 birim geneline yayilmistir. (3)
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.4.3.K.1. Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

38



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu bolimde meslek yiiksekokulumuzun Arastirma Siireglerin  Yonetimi hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylagiimistir

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Oncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu i¢in bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadur.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma c¢alismalarmin yapilmasini da
hedeflemektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Birimimizin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.1.1K1.

Boliime ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme Karari

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

Bolim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yillik akademik toplantilar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve iiniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.3.1.K.1 Boliime ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢glerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faalivyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye ag¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslhklari altinda &zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha once bir dis degerlendirme siirecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmelidir.

Bu raporda, bolimiimiiz ¢aligmalarinin kalite siirecleri kapsaminda i¢ degerlendirmesinin
yapilmas1 amaglanmis, yuriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 olarak ele alinmistir. Bolimiimiiz 2012-
2013 Egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir.

Ayrica bolimiimiiz kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim sistemi
acisindan giiclii ve zayif yonleri de asagida belirtilmistir.

Giiclii Yonler:
1. Farkli disiplinlerde 6gretim tiyesi sayisinin varligi.
2. Sanayi ile birlikte iletisim halinde olmak.

3. Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

4. Ogretim kadrosunun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi.

5. Arastirma konusunda istekli akademik ve idari kadronun bulunmas.

6. Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi.

7. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi.

8. Ogrencilerin, kurum staji ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam edilmesi.
12. Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi.

13. Yonetimin seffaflig1 ve katilimciligr desteklemesi.

Zayif Yonler:

1. Laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima sahip
olmamasi.

2. Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersiz olusu nedeniyle biiyiime ve
gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda olmasi.

3. Laboratuvarlarin ve atdlyelerin Ogrenci sayilarina gore kiigiik olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayarlarin az sayida olmasi.

4. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay: yeterli danismanlik
hizmetlerinin verilememesi.

5. Idari personel eksikligi.

6. Ogretim elemanlarmin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.) eksik
olmasi.
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7. Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢elerinin yeterli diizeyde olmamasi.
8. Isparta ydresinin sanayi bolgesinde (Istanbul, Kocaeli vb.) olmamasi.

9. Miifredat programlarinin giincellenmek yerine, tamamen (MEGEP, Bologna, IKMEP, vb.)
degistirilmesi.
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