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ı§L) ıspARTA UyGULA]ı{ALI BiLİN{LER üıivınsirasi
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o Bu formuı amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalaıına kaüı sağlamaktır.
ı ceri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem aız

etmektedir.
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. Bu formun amacı sunduğumuz hizmctlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamailır.
o Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksil«iz doldurmaruz öncm arz

ctmekrediı.
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. Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşterinizi ataıak iyileştirme çalıŞmalanna katkı sağlamaktır.

ı Geri bildirimleriniz hakkında size gcri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanz önem alz

etıneldedir.

Geri Bildirim Açıklıması
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Rğviryolı Tanhi
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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma KuruIu kurulması ve mentorluk sistemi
uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma siireci, deneyimleri, program çıktılaıl ve eğitim amaçlannın
değerlendirilmesi, ders planlarının giincellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi siireçlerde bilgi alışverişinde
bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurullan en az 5 mezun öğrenciden
oluşacak şekilde kurulur ve böliim başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az I kez
toplan-r,

ı.GiRiŞ

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurullan en az 5 mezundan oluşacak şekilde
krırulur ve bölüm başkaru veya mezuniyet komisyonu başkanr katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır ibaresi
iizerine kurul 26.05.2025 tarihinde toplanmıştıf . Başkan tarafından belirlenen gilndem, toplantı yeri ve
zamanı önceden üyelere bildirilmiştir.

Ytikseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda.

Mezunlann işe yerleşme, eğitime devam, gelir diizeyi, işvererı/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2025 yılında biriminizde
gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler ilişkin
kanıtlaıı sunulmuştu. Bölilm başkan Prof. Dr. Hakan CEYLAN başkanlığında; bölüm mezun danışma
kurul üyeleri Fatih DİKMEN, Mahmut DEMiRCAN, Furkan TiNErğ Faden ZENGİN ve Fatih TOPÇU
aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek iizere toplarırnıştıI.

2. GÜIı{DEM

Bu toplaıtıda aşağıdaki gtindem maddeleri oluşturulmuştur.

l. Mezunlann sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet
düzeyi nedir?

Mezunlanmızın işletmelerdeki çalışma hayatlan ve deneyimlerinin olumlu yönde olduğu bildirilmiştir.
Teknolojinin geliştiği gilnilmiizde giincel inşaat programlannn ders müfredatına eklenmesinin piyasa
gereksinimleri doğrultusunda uygun olduğu bildirilmiştir.
EK. l. Mezun anketi sonuçlannr gösterir belgeyi eklere ekleyiniz.

2. Mezunlann ders planlan hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir?

Teorik olarak gösterilen deıslerin 3+l uygulamalı eğitim ile geliştirilmesinin olumlu olduğu belirtildi.

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen giincelleme çalışmalan nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsamında elde edilen veriler doğrultusunda program çıktılan ve ders içerikleri PeriYodik

olarak gozden geçirilmekte; sektör ihtiyaçlan, mezun geri bildirimleri ve iş gücü talepleri doğrultusunda gerekli

giincellemeler yapılrnaktadır.
fti ı. ı*,ı"r*iakip sistemi verileri ve sonuçlannı gösterir belgeyi eklere ekleyiniz.

4. Mezun istek/önerileri nelerdir?

Eğitim öğetim dönemlerinde öğrencilerin özellikle şantiye ortamında uygulamalarla mesleki deneyimlerinin

KK_FRM-000l/-



§

IspARTA UyGULAMALı BiLiMLER üNivBnsirBsi
MEzuN DANIşMA KURULLARI nı..ııiyrrıBRi

FORMU

Dol{man No öiDB_ı,RM4l38

YOrtırlüli 'tafihi 25.12.2024

Rcvi,!von Tarihi

Revizlon No

sayfaNo l

geliştirilmesi uygun olacaktır.
EK 4. Mezunlardan alınan "Paydaş Geri Bildirim" formlannı veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır?

Kurumumuzda mezunlaıla iletişimi sürdiiıebilmek için kullanılan bir Mezun Takip Sistemi bulunmaktadır.
Bu sistem aracıhğıyla mezunlann iletişim bilgileri, çalıştıkları sektörler, iş bulma si,ireleri ve memnuniyet
dilzeyleri gibi veriler toplanmaktadır, Mezunlara belirli aralıklarla anket[er uygulanarak bu veriler
gilncellenmekte ve analiz edilmektedir.

EK.5. Mezun Takip sisteıni ekan görüntüleri ve çıktılarını eklere ekleyiniz.

6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir?

Özel sektör inşaat firmalan, yapı denetim şirketi ve kamu kuruluşlannda yapı projelendirme ve ruhsatlandırma
aşamasından itibaren tiim kaba ve ince inşaat işlerinin tamamlanmasında görev almaktadır.
EK. 6. Mezunlaıdan alınan görüşleri eklere ekleyiniz.

7. Mezunlann iş alanlan nelerdir?
Özel sektör inşaat firmalan, yapı denetim şirketi ve kamu kııruluşlannda görev yapmaktadır.

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma siireçlerine katkısı nelerdir?

lnşaat Teknolojisi programında sunuları işletrnede mesleki eğitim. öğrencilerin teorik bilgilerini süada
uygulama fırsatı bulmalannı sağlayarak teknik yeterliliklerini güçlendirmektedir. İşyerinde yeterli deneyim
kazanan öğrencilerimiz eğitim gördfüleri işyerinde çalışmaya devam etmektedir. Referans aldıklan işletme
sayesinde yeni işyerlerine deneyim kazanmış alarak başvuru yapabilmektedir. İşeri eğitimi sayesinde
öğencilerimizin DGS ile müendislik ve mimarlık fakültelerine geçme motivelerini artırmaktadır.

9. En az bir mezun öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet düzenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuçlan ve geri bildirimlerini raporlayınrz.

Öğrenci motivasyonu artırmak amacıyla kililmiimiiz mezunlannın öğencilerimiz ile mesleki deneyimlerini
paylaştıklan seminer veya söyleşi diizenlenmektedir. IspaIta Belediyesi Park ve Bahçeler Müdiir Erdinç
LEYLEK katılımıyla seminer diizenlenmiştir.

KK-FRM_000l/-

DiĞER FAALİyETLER

Formun bu böliimiinden itibaren, diizenlemiş ve gerçekleştirilmiş olan diğer faaliyetlerİ belirtiniz.




