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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1. iletisim Bilgileri

Adres:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
Teknik Bilimler MYO

Bat1 Yerleskesi/ ISPARTA

32260

Telefon: (246) 211 1517

Faks: (246) 237 1717

Internet Sitesi: tbmyo.isparta.edu.tr

MY O Mudiir:
Prof. Dr. Ahmet KABUL

ahmetkabul@isparta.edu.tr
Telefon: (246) 211 1557

A.2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 07.12.2007 tarihli karar1 ile 2547 sayilt

kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca kurulmustur.

Yine

Yiiksekogretim Genel Kurulumun 13.03.2008 tarih ve 07266 sayili karari ile de Isparta

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan ve Teknik Programlar Boliimiine bagli olan

asagidaki programlar yiiksekokulumuza aktarilmistir;

. Insaat

o Elektrik

o Endiistriyel Elektronik
e El Sanatlar

« Harita Kadastro

e Radyove TV

o Tekstil

o Makine

« Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
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Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 4/b maddeleri uyarinca, 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda Boliim ve Program adlar1 degistirilmis ve Yiiksekokulumuz Teknik
Programlar Boliimii yerine, insaat Boliimii, Elektrik ve Enerji Béliimii, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, El Sanatlar1 Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Bdliimii, Gorsel,
Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii,
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii ve Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olmak iizere
dokuz (9) boliim agilmustir.

Kurucu miidiir olarak Prof. Dr. Mehmet Cengiz KAYACAN atanmis daha sonra yiiksekokul
miidiirliigii  gorevini  Yrd.Dog¢.Dr.Ahmet KUCUKKOMURLER, Ogr.Gér. M. Zafer
CAGLAR, Prof. Dr. Ramazan KAYACAN, Prof. Dr. Nazim UCAR ve 01.06.2015 tarihinde
yeniden atanan M. Zafer CAGLAR yiiriitmiislerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde iken, 18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7
inci maddesi ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine ayni1 kanunun 8 inci
maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile aktarilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuza 01 Eyliil 2018 tarihinde atamasi yapilan Prof. Dr. Ahmet KABUL,
miidiirlik gorevini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz halen, 12 boliim ve bu boliimlerin altinda 18 program ile egitim vermeye
devam etmektedir.

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyonumuz:

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; ¢agdas bir ydnetim ve egitim sistemini
benimseyen, ulusal ve uluslararas1 alanda aranan, rekabet giicii yiiksek kaliteli bir egitim-

Ogretim kurumu olmaktir.

Misyonumuz:

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; giincel ve nitelikli bilgiye sahip, is diinyasinin
aradig1 kriterlere uygun, is birligine agik, teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen,

firsatlar1 1yi degerlendirebilen meslek elemanlar yetistirmektir.
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Degerlerimiz:

Adil olmay,

Seffafligi,

Hesap verebilirligi,

Katilime1 olmayr,

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagimi,
Miikemmelligi,

Uretkenligi,

Yenilikeiligi,

Yaratici diistinmeyi,

Akademik 6zgiirligt,

Diistlince ve ifade 6zglirliigiinii,
Etik kurallara uygunlugu,

Kaliteyi,

Ogrenci odaklilig,

Toplumsal, cevresel ve estetik duyarliligi,
Gelecege 151k tutmay1 ve

[s tatminini gelistirmeyi

temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Hedeflerimiz:

Insan degerlerini hedef politikasi edinerek, toplumla barisik bireyler yetistirmek,
Giiniimiiz teknolojisine hakim, donanimli, bilgiye ulasabilen ve kullanan bireyler
yetistirmek,

Uygulamali egitimde meslegin gereklerini uygulayan ilgili mevzuati takip eden
bireyler yetistirmek,

Sorumluluk sahibi, disiplinli, planli ve sistemli ¢alisma aligkanliklarin1 kazanmis
bireyler yetistirmek,

Yetkin, girisimci, yenilik¢i, liderlik ruhuna sahip, diislinen, yorumlayan teknik ara

eleman yetistirmek.
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A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz, bugiin sahip oldugu akademik birimleri, 6gretim elemani, 6grenci
say1s1, fiziki kapasitesi ve bilimsel aragtirmalartyla; DGS basarilari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikleriyle iilkemizin meslek Yiiksekokullari arasinda 6nemli bir yere sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 12 adet béliim, 18 adet 1. Ogretim programi
(yeni kurulan Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programinin heniiz 6grencisi

bulunmamaktadir), 9 adet 2. Ogretim programi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 2018 yilinda 1. Ogretime 770 6grenci, 2. Ogretime 465 dgrenci
olmak tizere 1235 6grenci kayit yaptirmistir. Halen kayitli 5840 6grencimizin 2989’u kayit

yenilerken, 2851 6grencimiz kayit yenilememistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yilinda 56 akademik 21 idari personel olmak iizere toplam 77
personel ile egitim Ogretime devam etmekle birlikte okulumuz biinyesinde 17 smif, 3
bilgisayar laboratuvari, 17 mesleki laboratuvar/atolye/stiidyo, 37 akademik personel odasi ve
15 idari personel odas1 bulunmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuzda toplam smuflar i¢in  ayrilan alan  1096,91 m?,
laboratuvar/atolye/stiidyo toplam alan1 1200,56 m?, Bilgisayar laboratuvarlari i¢in 212,6 m?
olup, akademik personel odalarinin alan1 829,92 m?, idari personel odalarinin alan1 309,7 m?
olmak iizere 5446,78 m” lik (A Blok-3435,94 / B Blok-932,6 / C Blok-1078,24 ) kapali alana
kurulu olup, bu alanin 4079,17 m? lik (A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-970,76 )
kismi1 net kullanim alamidir. Acik alan 2722,11 m?* dir.

Meslek Yiiksekokulumuz envanterinde 193 adet bilgisayar bulunmakta olup, bu
bilgisayarlarin 115 adedi bilgisayar laboratuvarlarinda bulunmakta, dersleri ve ddevleri igin
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Tiim siniflarda ve neredeyse tiim atdlye/laboratuvar/
stiidyolarda olmak iizere 32 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 1’er adet baski
makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir. Ayrica akademik ve idari personelin
kullanim1 i¢in 63 adet yazici bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetine devam eden béliimlerimiz ve programlarimiz
su sekildedir:
o Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
1. Bilgisayar Programcilig1 Programi
o Elektronik ve Otomasyon Boliimii
1. Mekatronik Programi
2. Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
3. Elektronik Teknolojisi Programi1
e Elektrik ve Enerji Boliimii
1. Elektrik Programi
2. Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi (Yeni kuruldugu i¢in
heniiz 6grencisi yok)
o El Sanatlar1 Boliimii
1. Geleneksel El Sanatlar1 Programi
e Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
1. Harita ve Kadastro Programi
o Insaat Boliimii
1. Ingaat Teknolojisi Programi
2. Yap1 Denetimi Programi
e Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
1. Makine Programi
2. Kaynak Teknolojisi Programi
o Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi Boliimii
1. Fotografcilik ve Kameramanlik Programi
2. Radyo ve TV Programciligi Programi
o Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii
1. Tekstil Programi
o Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
1. Is Saghg ve Giivenligi Programi
e Ulastirma Hizmetleri Boliimii
1. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
o Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

1. Optisyenlik Programi
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi YoOnetmeligi kapsaminda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve
akreditasyon konusunda g¢alismalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan akademisyenlerden
olugmasina 6zen gosterilmistir. Bu komisyon, ¢aligmalarina 1 Mart 2017 tarihinde baslamistir.
Kalite komisyonunun ikinci toplantis1 2017, ii¢iincii toplantisi 2018, dordiincii toplantisi ise

2019 y1l1 kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama iizerine olmustur.

Stratejik planlar, ISUBU niin ve MYO’nun kalite yonetim siirecinin en belirgin gostergeleri

olarak on plana ¢ikmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Yiiksekokul YoOnetimi tarafindan Ggretim
elemanlarindan tespit edilen toplam 3 iliyeden teskil edilmistir. Kalite Komisyon Kurulumuz
asagidaki kisilerden olugmaktadir.
1. Dr.Ogr.Uyesi Mustafa SIVRI (Komisyon Birim Temsilcisi, Ulastirma Hizmetleri BI.
Bsk.)
2. Ogr.Gor. Serkan AYDIN (Komisyon Uyesi, MYO Miidiir Yardimcisi)
3. Ogr.Gér. Muzaffer TATLI (Komisyon Uyesi, Bilgisayar Teknolojileri Bl. Bsk.)

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart sunlardir;
e Universitenin kalite giivence sisteminin Birimde isleyisini gdzetmek, Birim
gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Universite Kalite
Komisyonu onayina sunmak, Universite Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan

caligmalari, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

e Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve
kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak ve en gec¢ subat ayr sonuna kadar Birim Kurulunun onayina
sunmak, onaylanan yillik birim i¢ degerlendirme raporunu Universite Kalite
Komisyonuna gondermek ve Birim internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde

kamuoyuyla paylagmak,
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e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite
Komisyonu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii

destegi vermek,

e Birimin egitim-0gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik

calismalar yapmak ve Onerilerini Birim Kuruluna sunmak,

e Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan calismalarmn,
Birim faaliyetlerine uygulanmasim1i gdézetmek ve bu uygulamalarin sonuglarini

Universite Kalite Komisyonuna raporlamak.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Atatiirk ilkelerine bagli, yasalara ve ahlaki kurallara uygun
davranan, iilke sorunlarma kaygisiz kalmayan, cevreye, dogaya deger veren, katilimci
yOnetim ve egitim sistemini benimseyen, konusunda tam donanimli sorumluluk sahibi ve

ilkelere bagli mesleki ara elemanlar yetistirilmektedir.

Meslek yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in Ogretim
elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar (proje, makale vb.) yapabilmesi igin gerekli altyap: ve
diger tiim destekler saglanmakta olup Ogretim elemanlarimizin {iretmis oldugu bilimsel
caligmalar yogun olarak devam etmektedir. Bu kapsamda, Meslek Yiksekokulumuzda 2
ogretim liyemiz Docentlik sinavinda basarili olarak Dogent unvani almayi hak etmislerdir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki 1 (bir) 6gretim {iyemiz tarafindan TUBITAK
1001 projesi ve iki ogretim elemanimiz tarafindan 2 (iki) adet TUBITAK 4004 projesi

kurumumuzda yiriitilmustiir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurumsal bir dis degerlendirme siirecine girmemistir.
On lisans diizeyinde bir ulusal akreditasyon kurumu bulunmadig igin akreditasyon
konusunda bir ¢alismada bulunulmamistir. Herhangi bir laboratuvar akreditasyonu
alinmamistir. Kurumsal Degerlendirme uygulamalarinin kurumda kalite glivence sisteminin
gelistirilmesinde etkili olacag1 ve her tiirlii faaliyet ve uygulama ile ilgili olarak bir hesap

verebilme kiiltiiriiniin olusmasina katkida bulunacagi beklenmektedir. 2016 yili Haziran-Eyliil
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aylar1 arasinda kurum i¢ denetgileri tarafindan meslek yliksekokulumuz i¢ degerlendirmeye

tabii tutulmus olup tespit edilen eksiklikler giderilmektedir.

Yiiksekokulumuzda boliim kurullari, ayda bir toplanarak boliimlerdeki gelismeleri, egitim-
Ogretimin isleyisini, arag, gereg, makine ve techizat durumunu, 6grenci ve igverenlerden gelen
talepleri goriiserek boliimiin dinamik olarak karar almasini saglamaktadir. Kurullarda alinan
kararlar yonetime rapor edilir. Her donemde iki defa olmak {izere yiiksekokul akademik
kurulu da toplanarak egitim-6gretimin isleyisini, 6lgme degerlendirme, egitim, arastirma ve
sosyal faaliyetler gézden gegirilir. Ayrica Midiir, Miidiir Yardimecilar1 ve yonetim kurulu

iiyeleri her hafta giindeme gelen konular1 goriiserek karara baglar.

Birimimizi Diger Birimlerden Ayiran Ozellikler ve Tercih Edilebilirligi;

e Yiiksekokulumuzda, egitim kalitesi ve sunulan imkanlar neticesinde 6grenci sayimiz
yiiksektir. Hem dikey gecis sinavlarindaki basart hem de mezuniyet sonrasinda
firmalarin elaman ihtiyaglarim1 okulumuzdan karsilama istekleri 0grenci sayimizi
arttirmaktadir.

e Yiiksekokulumuzun kampiis igerisinde yer almasi en biiyiik tercih sebepleri arasinda
yer almaktadir. BOylece kampiisiin 6grencilere sundugu tiim kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler.

e Bunlarin yaninda 6grencilerimize sunulan laboratuvar ve atélye olanaklarimiz ve
tecriibeli hocalarimiz ile egitim kalitemiz yiikselmekte ve bunun neticesinde
okulumuzdan mezun olan Ogrencilerimiz, teknik eleman ihtiyaci olan paydaslar
tarafindan da tercih sebebi olmaktadirlar.

e Ayrica Universitemizde tek olan ve is bulma olanaklari yiiksek olan Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi ve modern bir stiidyoya sahip olan ve gazetecilik ve televizyon
gecmisi olan, halen yerel ve ulusal medyada etkinlikleri devam eden hocalarimiz
tarafindan egitim verilen Radyo-TV Programciligi, Fotografcilik ve Kameramanlik
gibi programlarimizin yliksekokulumuz biinyesinde bulunmasi da tercih edilebilirligini
artttrmaktadir. Yine Radyo-TV Programciligi mezunlarimizin ulusal gazete ve

televizyonlarda gorev yapmalari da tercihlerde etkili olmaktadir.
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C. Egitim ve Ogretim

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Meslek yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim donemi basinda Ogretim elemanlarimiz
boliimlerin  dersleri ve igeriklerini gbzden gecirmekte ve AKTS sistemine girerek
diizenlemektedir. B6liim Baskanlar1 tarafindan derslerin dagitimlar1 uzmanlik alanlarina gore

ogretim elemanlarina dagitilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz:

e insaat,

e Makine ve Metal Teknolojileri

e Elektrik ve Enerji

e El Sanatlar

e Mimarlik ve Sehir Planlama

o Tekstil Giyim Ayakkabi1 ve Deri

e Elektronik ve Otomasyon

e Bilgisayar Teknolojileri

e Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya

e Ulastirma Hizmetleri

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler
boliimlerinden olugmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzdaki boliimlerin tanitimlart ile ilgili

iligkin bilgiler kurumsal web sayfamizda detayl1 olarak bulunmaktadir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj icin is ylkleri

belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Egitim 6gretimde uygulamanin 6nemi biiyiikk oldugundan dolayr 6grencilere proje bazli

odevler verilerek teorik bilginin yaninda uygulamali egitim de verilmektedir. Bu sayede
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ogrenciler o0grendikleri bilgileri gergek hayatta test ederek kalict O0grenmeyi saglamis
olmaktadirlar. Bunun yaninda her y1l meslek yiliksekokulu olarak Mayis ayimin ilk haftasinda
proje sergisi diizenleyerek Ogrencilere faal olabilecekleri sorumluluklar yiikleyerek

ogrendiklerini pekistirmeleri saglanmaktadir.

Biitiin Ogrencilerimize yilda dért defa danismanlik toplantisi diizenleyerek dgrencinin staj,
not sistemi, diizen gibi konularda bilgilendirmeler yapilarak okula uyum siireci
kolaylastirilmaktadir. Biitiin akademik personelimiz danmisman oldugu Ogrenciler ile ilgi
ogrenciler ile goriiserek bunlar hakkinda dosyalar tutmaktadir. Ilgili danismanhik matbu
formlart Ek-1’de sunulmustur. Meslek yiiksekokulu biinyemizde faaliyet gosteren
programlarimizda zorunlu yaz staji uygulanmaktadir. Siiresi ise 30 is glinidiir. Yaz staji
stiresince Ogrenciler okulda Ogrendikleri mesleki bilgi ve becerilerini uygulama firsati
bulmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerimize stajlar1 siliresince zorunlu kaza sigortast

yapilmaktadir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Universite Giris Sinavi'ndan yeterli puan alan veya sinavsiz gegis sartlarmi saglayan
ogrenciler, ilgili boliimlerin 6n lisans programina baslamaya hak kazanirlar. Meslek
yiliksekokulumuzdaki programlar iki yillik olup, teknik programlardan olusmaktadir. Egitim
Tiirk¢edir. Egitim planinda yer alan biitiin dersleri basariyla tamamlayarak 6grenciler ilgili
boliimiin Tekniker unvanini alirlar. Bagvuru sartlart olarak lise diplomasi ve merkezi olarak
yapilan iiniversite yerlestirme sinavi ile yerlesme veya siavsiz gegis hakki ile yerlesme
sartlar1 vardir. Basarili 6grencileri tesvik etmek amaciyla 2. Ogretim dgrencilerinden yiizde
10’luk dilime giren 6grencilerden harg ticreti alinmamaktadir.

Ogrencilerimize Danismanlik hizmetleri boliim dgretim elemanlari tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz istedikleri zaman danisman Ogretim elemanlar1 ile rahathikla yiiz yiize
goriisebilmektedir. Ayrica Ogretim elemani tarafindan belirlenmis haftalik 4 saatlik

danigsmanlik saatleri bulunmaktadir.
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C.4. Egitim - Ogretim Kadrosu

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecini daha etkin bir sekilde yiiriitebilmek {izere
alaninda uzman Ogretim iiyeleri ve 0gretim elemanlar: ile egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda 12 adet acgik bolim ve 18 adet programla faaliyet gostermektedir. Meslek
yiiksekokulumuzda 56 Akademik Personel aktif olarak gorev yapmaktadir.

Gerekli goriildiigii hallerde Universite ve sanayi isbirligi cercevesinde piyasadan uzman
kisilere de uzmanlik alanlarina gore dersler verilerek 6grencilerle birebir temaslar1 saglanarak
bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 konusunda gerekli hassasiyet ve uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siireglerde Siileyman Demirel Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek iizere konusunda uzman o6gretim elemanlarinin se¢imi
hususunda merkez kampiiste yer almamiz art1 bir avantaj olmaktadir. Bu kapsamda alaninda
uzman, lisansiistii egitimini tamamlamusg, ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan
uzmanlar arastirilarak yetkin kisilerle iletisime gecilerek gerekli 6gretim elemani ihtiyacini en

1yi sekilde kapatmaya ¢alismaktayiz.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 cergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve
gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
sirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin hem wulusal hem de uluslararasi
platformlarda diizenlenen etkinliklere, kongre ve sergi gibi faaliyetlere katilimi hem
Universitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan desteklenmekte ve

cesaretlendirilmektedir.

C.5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Meslek yiiksekokulumuz, 5446,78 m? kapal1 alana sahiptir. Meslek yiiksekokulumuzda egitim
Ogretim goren toplam 5840 adet 6grenci bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz, egitim-

ogretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak
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sekilde saglamaya ¢alismaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda, 3 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 115 adet bilgisayar 6grencilerin  kullanimina
sunulmaktadir. Biitiin boliimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlar yliksekokulumuz tarafindan
temin edilerek laboratuvarlarimizda ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Okulumuzda
teknik  boliimlerin  ihtiyacina gbre hazirlanmis 17 adet laboratuvar/atélye/stiidyo

bulunmaktadir.

Ogrencilerin kisisel gelisimleri ve alanlariyla ilgili edindikleri bilgilerin nerelerde ve nasil
kullanildiklarin1  gostermek amaciyla teknik geziler diizenlenmektedir. 2018 Yilinda
Diizenlenen Elektrik Boliimii Ogretim Eleman: ve Ogrencilerinin White Rose Firmasina
teknik gezi, Akdeniz Universitesi TBMYO’na Niikleer Enerji ve Radyasyon Giivenligi
programi igin bilgi almak amagh ziyaret ve Uludag Universitesi TBMYO’na BTEC
uygulamasi konusunda bilgi almak amagl ziyaret diizenlenmistir (Ek-2). Ayrica 6grencilerin
ve akademik-idari personelin aidiyet duygularinin gelistirilmesi amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda gesitli faaliyetler diizenlenmektedir (Ek-3).

Meslek Yiiksekokulumuz SDU Merkez kampiisiinde yer almasindan dolay1, dgrencilerimiz
SDU’ye ait yemekhane, kiitiiphane, spor salonu, yiizme havuzu, kuliip faaliyetleri gibi birgok

faaliyetlere kolayca ulasma imkéanina sahip olmaktadirlar.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin daha kaliteli egitim almalarmi saglamak, mezunlarin alanlarinda girdikleri
sinavlardaki basarisini artirmak ve boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek

amaciyla gerekli diizenlemeler igin ¢caligmalar yapilmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Yiksekogretim Yiirlitme Kurulumun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili karar ile
belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi kurulmasina yonelik
degerlendirme Olgiitlerinden “Kurulmasi onerilen merkezle ilgili tiniversitede halen faaliyet
gosteren boliimler ve bu boliimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisanstistli programlar”
kurumumuzda bulunmadigindan, okulumuzda herhangi bir AR-GE merkezi yer
almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarimizin Yiiksekokulumuz aragtirmada tespit ettigi
oncelikli alanlarla ilgili sektdrel toplantilar diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz egitim
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Ogretim faaliyetlerinin her silirecinde ve akademik faaliyetlerinde toplumsal katmanlarimiza
yapilacak hizmeti esas almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz arastirma stratejisinin bir parcast
olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve bu tiir aragtirmalara uygun
platformlar gelistirme ¢abasi igerisinde olup Oniimiizdeki donemlerde bu tarz anlagma,

protokol ve igbirlikleri planlanmaktadir.

Arastirma oOncelikleri cergevesinde, TUBITAK, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi1 (BAKA),
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlign (KOSGEB),
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi gibi kurumlarin destegi ile
yiriitiilen projeler kuruma ilave mali ve teknik kaynak saglanmaktadir. Kaynagin

artirllmasina yonelik olarak ise performans sistemi ile akademisyenler tesvik edilmektedir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini mevzuatimizda bununla ilgili diizenlemeler yapilarak garanti altina
alimmustir. Arastirma Kaynaklari Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli altyapida olup
gerekli mevzuat caligmalar1 arastirma faaliyetlerinde kurum i¢i, kurumlar arasi veya
uluslararasi ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma, uygulamali aragtirma, deneysel

gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel {iretkenligini artirmaya yonelik Performans Degerlendirme
Sistemi ile proje iiretme kiltirii yerlesmistir. Bu durum 6gretim elemanlarimizin proje
yapmalart konusunda bir siireklilik saglamakta, dis kaynak saglamaya yonelik
stirdiiriilebilirligi saglama konusunda giivence olusturmaktadir.

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlariyla Meslek Yiiksekokulumuzun performansi yillik verilere
dayali ve periyodik olarak dlgiilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi
amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme ve izlenme

islemleri yerine getirilmektedir.
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D. Yonetim Sistemi

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul
Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul
Miidiirt, ii¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Yiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, midiir
yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil

icin secilecek ti¢ 6gretim elemanindan olusur.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Meslek yliksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari siireci personel
ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 yiiksekokul yonetimi
tarafindan idareye yazil olarak bildirilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak

iizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazirlanip, idari Mali Isler
Daire Baskanligina sunulmaktadir. Meslek yiliksekokulumuz akademik ve idari personelinin
mali ve Ozlik haklarmin diizenli bir sekilde hazirlanmas1 ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin

kayitlar1 tagini kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmaktadir.
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D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireglere iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan iiretilen sistemler

asagida sunulmustur.

1.Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

2.Personel Bilgi Sistemi (PBS)

3.Evrak Takip Sistemi (ISUBU Evrak)

4.Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)

5.0nline Odeme Sistemi (O0S)

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Personel calistirmaya dayali hizmet alimi ihaleleri, {iniversitemizin kurum disindan tedarik
ettigi hizmetlerin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Bunun yan1 sira tasit ve makine techizat
bakim onarimmi gibi hizmet alimi kalemlerinden de hizmet tedariki yapilmaktadir. Bu
hizmetlerin ihale yoluyla alimmin gergeklestirilmesi oncesinde teknik ve idari sartnameler
diizenlenmekte, bu dokiimanlarda istenen kosullara detayli olarak yer verilmektedir.
Sozlesmelerin imzalanmasindan sonra alinan hizmetin belirtilen nitelikte olup olmadigi
diizenli olarak izlenmekte, muayene komisyonlarinca diizenlenen raporlarla tespit edilmekte,
sozlesmeye aykirt durumlarin  olugsmasi halinde cezai yaptirimlar uygulanmakta,

yinelenmemesi i¢in 6nlemler alinmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve okulumuzca

hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz
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web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Universitemiz
Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlari her yil

diizenlenerek rektorliigiimiize gonderilmektedir.

Kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapiliyor olup kamuoyuyla
bilgileri paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin

fotograflar gekilerek arsivlenmektedir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Meslek yiiksekokulumuz, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararlidir.
Meslek yiiksekokulumuzun kurum c¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda tiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir. Bu politikalarin hayata
gecirilmesi sonucunda etkin ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinin stirdiirtilebilirligi

konusunda 6nemli bir mesafe kat edilmis olacaktir.

E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmis bir Yiiksekogrenim
kurumudur. Bu kisa siire i¢erisinde mevzuat diizenlemelerini olusturmus, kendi kalite kontrol
mekanizmalarin1 devreye sokmustur. Bu kapsamda okulumuz i¢ degerlendirme siirecinden
gecmis olup kalite giivencesi sistemine baslangi¢ olusturmustur. Yiiksekokulumuz gelisme ve
degisimini siirdiirmekte ve her gecen siire gelisim ivmesi artarak devam etmektedir. Ayrica
meslek yiiksekokulumuzun kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim

sistemi agisindan giiglii ve zayif yonleri de asagida belirtilmistir.

Giiclii Yonler:

1. Teknik Bilimler MYO’ nun Isparta merkez kampiiste olmasi.
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2. Farkli disiplinlerde 6gretim iiyesi sayisinin varligi.

3. Sanayi ile birlikte iletisim halinde olmak.

4. Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde
alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

Ogretim kadrosunun dgrenci ihtiyaglarina uygun olmast.

Arastirma konusunda istekli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artiritlmasi yoniinde kararliligin olmasi.

Okulumuzun yurt dig1 staj olanaklarina imkan vermesi.

© o N o O

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi.

10.  Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylagtirmasi.

11.  Ogrencilerin, kurum staj1 ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam edilmesi.
12.  Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi.

13.  Yonetimin seffafligi ve katilimcilig desteklemesi.

Zayif Yonler:
1. Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli
donanima sahip olmamasi.
2. Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersiz olusu nedeniyle
biliylime ve gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda olmasi.
3. Laboratuvarlarin ve atdlyelerin 6grenci sayilarina gore kiiciik olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayarlarin az sayida olmasi.
4. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay yeterli
danmismanlik hizmetlerinin verilememesi.
Idari personel eksikligi.
Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarmin (bilgisayar, yazici vs.) eksik olmasi.
Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yeterli diizeyde olmamasi.
Isparta ydresinin sanayi bdlgesinde (Istanbul, Kocaeli vb.) olmamasi.

Miifredat programlarinin (MEGEP, Bologna, IKMEP, vb.) sik sik degistirilmesi.

© o N o O
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Kurumumuzda kalite ile ilgili yaptigimiz faaliyetler asagida siralanmistir.

®» 5j dersleri (Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce) derslerinin Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilmasiyla 6grencilerin yerleskeler arasi gegislerin

onlenmesiyle d6grencilerin derslerdeki motivasyonu artirtlmistir.

® Gerekli hallerde yonetim kurullar1 haftada 2 ya da 3 kez yapilarak 6grenci

magduriyetinin Oniine geg¢ilip, 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi saglanmistir.

®» Egitim, sosyal ve akademik tiim faaliyetler ve duyurular yiiksekokulumuz web

sayfasinda personel ve dgrencilere sunulmaktadir.

» Facebook, Twitter, WhatsApp vb. sosyal medya uygulamalarla akademik, idari ve

ogrenci iletisimi arttirilmistir.

®» T{im akademik ve idari personele e-mail yaninda teknolojik imkanlar kullanilarak

toplu ve hizli bir iletisim ag1 kurularak zaman kayiplar1 6nlenmektedir.

» Yiiksekokulumuz akademik personelinin yurti¢i ve yurtdisi toplantilarina katilimlar

tesvik edici faaliyetlerde bulunulmaktadir.

®» Egitim — 0gretimin saglikl sartlarda yapilabilmesi i¢in temizlik ve bakim c¢alismalar

diizenli olarak yapilmaktadir.

®» FEngelli ogrencilerimize yonelik iyilestirme faaliyetleri yapilarak magduriyetlerinin

giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
» (grenci ve tiim personel okul yonetimine kolaylikla ulasilabilmektedir.

®» Akademik kurullar donemde en az 2 defa yapilmaktadir. Kaliteli egitimin saglanmasi

i¢in goriis alis-verisinde bulunulmaktadir.

» (Ogrenci temsilcileri ile diizenli araliklarla toplantilar diizenlenerek 6grenci

sorunlarinin giderilmesine yonelik ¢alismalarda bulunulmaktadir.

®» Bina ve smav giivenliginin saglanmasi amaciyla Meslek Yiiksekokulu bina ve

siniflarina kameralar ve telefonluklar yerlestirilmistir.

® Dersler sirasinda dersin boliinmemesi i¢in sinif kapilarina pencereler yapilmistir.
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®» RBinada 0grenci ve personelin kesintisiz internet erisimi i¢in bina igerisindeki farkl

noktalara Access Point yerlestirilmistir.

®» Zamani daha verimli kullanilmasi i¢in koridor ve smiflara dijital saat montajlar

yapilmustir.
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EK-1. Damismanhk Toplanti Formlar

2018

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ISPARTA TEK}\JiK BiLIMLER MESLEK YI"JKSEKOKULp
DANISMAN OGRETIM ELEMANI TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI ;
TOPLANTI NO - -1-
TOPLANTI YAPILAN BOLUM ;
TOPLANTI YAPILAN SINIF

TOPLANTI KONULARI

1. Donem ders kayitlarinin yapilmasi hakkinda bilgi verildi.

2. Doneminden ve alttan/iistten alinabilecek dersler hakkinda bilgi verildi.

3. Egitimle ilgili mevzuat (yonetmelik, yonerge) hakkinda bilgi verildi.

4. Mazeretli kayit yenileme ve mazeret kayit yenileme siireleri ile ilgili bilgi verildi.
5. Ekle-sil haftas1 ve ekle-sil haftas1 siiresi ile ilgili bilgi verildi.

6. Devamsizlik ve devamsizlik siireleri ile ilgili bilgi verildi.

7. Okul, sinif ve laboratuvar kullanimlari ile demirbas malzemelerin kullanimi ve
temizlik tertip diizeni ile ilgili bilgi verildi.
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EK : Ogrenci katilim imza tutanag
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2018

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
ISPARTA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMAN OGRETIM ELEMANI TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI :
TOPLANTI NO :-2-
TOPLANTI YAPILAN BOLUM :
TOPLANTI YAPILAN SINIF

TOPLANTI KONULARI

[] 1. Arasimav ve yariyil sonu sinavlart hakkinda bilgi verildi.
L] 2. Sinav kurallari ile ilgili bilgi verildi.
L] 3. Kopya ile ilgili mevzuat (yonetmelik, yonerge) hakkinda bilgi verildi.

. Mazeret sinavlari ve biitlinleme sinavlari hakkinda bilgi verildi.

L] 5. GNO’nun 6nemi ve dgrencilere yasatabilecegi sorunlar hakkinda bilgi verildi.

L 6. Sinavlar esnasinda okul, sinif ve laboratuvar kullanimlar1 ve temizlik tertip diizeni ile
ilgili bilgi verildi.
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EK : Ogrenci katilim imza tutanag
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
ISPARTA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMAN OGRETIM ELEMANI TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI :
TOPLANTI NO : -3-
TOPLANTI YAPILAN BOLUM :
TOPLANTI YAPILAN SINIF

TOPLANTI KONULARI

1. Ekle-sil haftas1 ve ekle-sil haftasi siiresi ile ilgili bilgi verildi.

2. Devamsizlik ve devamsizlik siireleri ile ilgili bilgi verildi.

3. Staj yerinin bulunmasi ve staj bagvurusu hakkinda bilgi verildi.

Staj defterlerinin doldurulmasi ve imzalariin tamamlanmasi hakkinda bilgi verildi.

5. Staj takviminin takibi ile ilgili bilgi verildi.

L O 0Oodd g

6. Stajda rapor alinmas1 ve/veya bildirilen staj tarihlerinde staj yapmamalari durumunda
okula bilgi verilmesi gerektigi / bilgi vermemesi durumunda stajinin kabul
edilmeyecegi hakkinda bilgi verildi.

7. Okul, sinif ve laboratuvar kullanimlari ile demirbas malzemelerin kullanimi ve
temizlik tertip diizeni ile ilgili bilgi verildi.

8. Sinav kurallari ile ilgili bilgi verildi.

. Kopya ile ilgili mevzuat (yonetmelik, yonerge) hakkinda bilgi verildi.

O Oogd O

EK: Ogrenci katilim imza tutanag1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2018 Yili ¢ Degerlendirme Raporu-
29/01/2019 23/35



2018

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNiVERSITESI
ISPARTA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMAN OGRETIM ELEMANI TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI :
TOPLANTI NO : -4-
TOPLANTI YAPILAN BOLUM :
TOPLANTI YAPILAN SINIF

TOPLANTI KONULARI

1. DGS hakkinda bilgi verildi.

2. Yaz okullar1 hakkinda bilgi verildi.

3. Tek ders smav1 hakkinda bilgi verildi.

4. Sec¢meli dersler ile ilgili bilgi verildi.

5. Mesleki galisma alanlari ve sartlari hakkinda bilgi verildi.
6. Hedefleri ve kariyer planlar1 hakkinda konusuldu.

7. Okul, sinif ve laboratuvar kullanimlari ile demirbas malzemelerin kullanimi ve
temizlik tertip diizeni ile ilgili bilgi verildi.
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EK: Ogrenci katilim imza tutanag
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EK-2. Ogrencilere Yonelik Yapilan Faaliyetler

e Teknik Gezi
Elektrik ve Enerji Boliimii Ogretim Eleman1 ve Ogrencilerinin Karaman Organize

Sanayi Bolgesinde bulunan White Rose Firmasina teknik gezi diizenlendi.

Geziye Boliim Ogretim Elemam Serkan AYDIN ile &grenciler katildi. Firma
bilinyesinde lretilen cihazlar ve sarf malzemeleri hakkinda bilgi alan grencilerimiz,
ayni zamanda is diinyasinin ige alim siirecleri ve basamaklar1 hususunda paylasilan

deneyimler sayesinde verimli bir giin gegirdi.
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o Teknik Gezi
Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna, Okulumuz béliim

baskanlariyla ziyaret edilip egitim-6gretimle ilgili goriis alig verisinde bulunuldu.

Teknik Bilimler MYO’ya acilma karar1 alman ‘Niikleer Teknoloji ve Radyasyon
Giivenligi Programi’ igin, Akdeniz Universitesi TBMYO okulumuz akademisyenleri

tarafindan ziyaret edildi.
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EK-3. Personel ve Ogrenci Aidiyeti Faaliyetleri

TBMYO 6. Proje Sergisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan bu yil altincist diizenlenen “TBMYO

Proje Sergisi”nin agilis1 davetliler, akademisyenler ve 6grencilerin katilimiyla yapildi.

Yapilan tiim etkinliklerde personel ve ogrencilerimize tesekkiir belgelerinin

verilmesi
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e Ozel giinlerin kutlanmasi ( anneler giinii, 6gretmenler giinii vb.)

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda "Reklam Ve Stok Fotografcihg" Uzerine

Soylesi Diizenlendi

Endiistriyel Tanitim Reklam ve Stok Fotograf¢isi Omer OZTURK’i{in konusmaci
olarak katildig1 sOylesiye Yiiksekokul dgrencileri biiyiik ilgi gosterdi.
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e Teknik Bilimlerde Imar Barisi Toplantis1 Gerceklestirildi.

- - -

Isparta Uygulamali Bilimler Universite'si Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat
Boliimii tarafindan diizenlenen Imar Baris1 konulu etkinlik gergeklestirildi.

e Bagimhhiklarla Miicadele Konferansi Diizenlendi

Bagimliliklarla Miicadele Konferanst Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
TBMYO, Cetin Biiyiikvanli Amfi’sinde gergeklestirildi. Yesilay Dernegi Egitim
Bagkani, Ogr. Gor. Ahmet Aydm &grencilerin ve dgretim gorevlilerinin katildig

konferansta Yesilay’in nasil ve neden kuruldugunu anlatti.
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e TBMYO'dan Asure ikram
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler MYO’da geleneksel asure

ikram1 gerceklestirildi.

e Geng Miihendis Atolyesi Projesi Tamamlandi

"Geng¢ Miihendis Atdlyesi TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar” projesi

kapsamina gen¢ mucitlere yazilim ve robotik temali Scratch ve Ardunio egitimleri

verildi.
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2018 Belgesel Gosterimi ve Odiil Téreni TBMYO’da Yapildi

N (A
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimecilig

Bolimi 2018 Kisa Film ve Belgesel Film ddiilleri sahiplerini buldu. Geleneksel
Belgesel Kisa Film Gosterimi ve Odiil Téreni Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Radyo
Televizyon Stiidyosunda gerceklestirildi.

TBMYO'nun “Belgesel ve Kisa Film Gosterimi” ile “Fotograflarla Manipiilasyon”
Etkinligi Begeni Toplad:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
Boliimiince hazirlanan “Belgesel ve Kisa Film Gosterimi” etkinligi ile “Fotograflarla
Manipiilasyon” isimli serginin acilist TBMYO Radyo- TV Stiidyosu’nda
gergeklestirildi.
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e "Is sagh@ ve Giivenligi Kiiltiiriiniin Onemi" Egitim Sunumlari

Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boéliimii Is Saghigi ve Giivenligi
Boliimii 2. Smif 6grencileri, Proje Yonetimi Dersi kapsaminda Isparta Doga Koleji ve
Isparta Bahgesehir Kolejinde Is sagh@ ve Giivenligi Kiiltiiriiniin 6nemini anlatan

egitim sunumlar1 gergeklestirdiler.

e TBMYO'dan iftar Yemegi
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e TBMYO'lu Akademisyenler Temel Ik Yardim Egitimi Sertifikas1 Ald1

e Karma Fotograf Sergisi

47 N

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gérsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligt

Boliimii tarafindan hazirlanan “2. Karma Fotograf Sergisi” sanatseverlerin begenisine

acildu.
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http://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7310/2-karma-fotograf-sergisi

Isbasi Programi TBMYO Ogrencilerine Tamtild

L

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan uygulanan "isbasi Egitim Progranu", Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine anlatildi.
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Bu rapor, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2018 yilina ait i¢ Degerlendirme

Raporu olup asagida isimleri yazili birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Ogr.Gér. Serkan AYDIN Ogr.Gor. Muzaffer TATLI
Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SIVRI

Birim Temsilcisi
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