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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, dneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-0gretim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olciitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
siireclerini kapsayan ¢alismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siirecte bolim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlart her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim bagkani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olciitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amac1, programin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme galismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklasimimin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi i¢in program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, aragtirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler almalar1 gereklidir. Kalite giivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢dzmek ve/veya hedeflenen
bir amac1 gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Dongiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak i¢in kullanilan bir yénetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir yonetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamaminin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gergeklestirilmesi ve
Olcme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme calismalarinin
baslatilmasim kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkam saglayan dort asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
sirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Harita ve Kadastro Program: Oz Degerlendirme Raporu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e QGergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim igin tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6l¢iit ve alt Glgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma stirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt olciit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatdrliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK ’1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda
toplam 14 o6l¢iit ve 46 alt Olgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari yiiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalari ve Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak
amactyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lciit igin kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalar1; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt odlgiitler, ilgili olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Al Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama (tamimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olclitlerdeki olgunluk diizeyi esas alimmalidir. Baslik, 0lgiit ve alt Olgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dlgiit ve alt lgiitlerin iliskilendirilmesi rnegi

Bagliklar altinda olgiitler ve alt dlgiitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadur.

B.1P T o
rogram lasarmu, Olgiitler, alt dlgiitlerle

Llgre D?gerlendlrme?m ve detaylandirilmaktadir.
Glincellenmesi
Rapor yazimu alt 6l¢iitler bazinda
gercgeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.l.?. Programlapn izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamal_ar _
ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli

Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢er¢evesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimi alt dlgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. lgili basliklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
detayli olarak aktarilmalidur.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gorev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi stirecini kapsar.
= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢aligmalarin (iyilestirme) anlatildigi
stireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar1 anlatilir.
Her alt olgiite ait kanitlar ilgili Olgiitin baglik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1., B.1.5.2,,C.1.2.1.,C.1.2.2., B.1.2.3,,B.1.2.4..)).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) aciklamalar ve raporda
sunulan kanitlar gergevesinde belirlenmelidir.
Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gegmek icin dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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5. seviye igin; uygula-

: manin  sistematigi  ve
. strddrdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
4. seviye igin; sonuclarin  ispatlanmalidir.
. analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltdrintn bilese-
® la (i¢ ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye i¢in; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi I?u . seviyede OI"Tak i¢in
oldugu kanitlanmalidir. 6lgut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
6lglt kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
= Uygulamalarmn birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmast),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Olg¢iitiin/alt 6lciitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili stirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir ydntemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Harita ve Kadastro Program: Oz Degerlendirme Raporu
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1990 yilindan bu yana 6grenci kabul eden “Harita ve Kadastro” programinin amaci, mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas, dinamik, sorumluluk
sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Harita ve Kadastro programi ¢agin gereksinim
duydugu teknolojik kosullara uyum gosterebilen, alaninda nitelikli Harita Teknikeri
yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, ulusal ve uluslararasi
platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi yiliksek, girisimci, yenilik¢i ve ekip ¢aligmalarina
yatkin olmalarin1 hedeflemektedir. Ek olarak 6n lisans egitiminden sonra lisans egitimine dikey
gecis yapabilecek kapasitede 6grenci yetistirmek de programin hedefleri igerisinde yer almaktadir.
Programin egitim ve Ogretim siiresi 2 (iki) yildir. Programda 2019-2020 egitim 6gretim yili
itibariyle baslanan, isletmede mesleki egitim kapsaminda 3+1 uygulamali egitim modeli
uygulamaya baslamistir. Bu uygulamada 4 dénem tizerinden verilen egitim 6gretimin 3 dénemi
orgiin 6gretim; 1 donemi ise igletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir.

1. iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
ggigfmgram gﬁrl_gff Dr. Vuslat 0246 214 69 31 | vuslatsalali@isparta.edu.tr
?Sﬁ?gg;ﬁﬁam gif\lgz\rRDr Ziibeyde Betil 0246 214 69 16 | betulozsoy@isparta.edu.tr
?;’Eﬁ”&‘ga‘m Ogr. Gor. Asli TARHAN 0246 214 80 42 | aslitarhan@isparta.edu.tr
Adresi- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Bat1 Kampiisii, Merkez/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

1990 tarihinde Akdeniz Universitesi biinyesinde dgrenci almaya baslayan Harita ve Kadastro
programi, 1992 yilinda Siileyman Demirel Universitesi, 2018 yilinda da Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi biinyesine aktarilmis, 33 yillik egitim tecriibesine sahip bir programdir.
Programda 3 adet 6gretim elemani gorev yapmaktadir. 2018 yilindan bu yana toplam 317 dgrenci
mezun olmustur. EZitim 6gretim hayatina toplamda 234 6grenci devam etmektedir.

Programa 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Ogrenciler programa, Temel Yeterlilik Testi (TYT)
puan tirli ile yerlesmektedir. Program 2023 yerlestirme sonuglarina gore Tiirkiye tercih
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siralamasinda 12. sirada (toplamda 62 program iginde) yer almaktadir. Program kontenjani 69
kisidir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde programa 63 kisi kayit yaptirmistir.

Programin amaci; Yeryiiziiniin tamaminin veya bir parcasinin dl¢iilmesi ve bu verilerin bilgisayar
ortaminda degerlendirilerek harita ve planlar seklinde ifade ve tasvir edilmesi kapsaminda, kamu
kuruluglarinin ve 6zel sektoriin haritacilikla ilgili taleplerini karsilayabilecek, kendine giivenen,
mesleki bilgi ve becerileri kazanmis, teknolojik gelismeleri takip edebilen, ekip ¢alismasi ruhunu
kavramis, kendini yazili ve sozli ifade edip iletisim ve empati kurabilen, mesleki ve etik
sorumluluklar c¢ergevesinde c¢alismalarini ylriitebilen "Harita Teknikerleri" yetistirmektir.
Programi bitiren 6grenciler;

* Disiplinler aras1 ve ekip anlayisi ile ¢caligsma,
* Arazi uygulamalari i¢gin gerekli, modern ve klasik 6l¢me teknikleri,
» Olgme aletlerinin temel yapis1 ve kullanma,

* Yeryiizii altinda, tistlinde ve iizerinde belli bir konumu ve bigimi olan nesnelere ait verilerin
toplanmasi, igslenmesi, analizi, sunumu,

* Ulagilan bilgilerin araziye uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim,
* Harita ¢izimi, tasarimi, kullanim1 ve ¢ogaltimu,

* Temel bilgisayar kullanimi yaninda meslegin gerektirdigi yazilim ve donanimlari
kullanmak, verilerin analizi ve sunumu yaparak teknik hizmet sunabilme,

* Sanat yapilari, bina ve yol projelerinin uygulanmasi i¢in gerekli verilerin alimi, islenmesi,
teknik ve mevzuati,

* Plan mevzuatlarina gore uygulanmalarda deneyim,

* Yapilmis ve yapilmakta olan paftalarin okunmasi,

+ Koordinat sistemlerinin donistiiriillmesini kullanma,

» Kentsel ve kirsal alan diizenleme,

* Toplumsal gelisim siire¢lerini analiz edebilme,

* Alim krokilerini diizenleme,

* Grup i¢i uyumlu ¢alisma,

» Kamu kurulusglarinin arsivlerinden bilginin nasil temin edilecegi bilgisi,
» Kamu kuruluslarina istenilen nitelikte dosya sunabilme,

* Mesleki 6zgiiven, konularinda bilgi, deneyim ve yetenek kazanirlar.

Egitim planinda yer alan tiim dersleri basari ile tamamlayan dgrenciler harita teknikeri tinvani ile
Onlisans derecesi alirlar. Mezunlar bu iinvanla;

* Tapu ve Kadastro Genel Midiirligi,
* Belediyeler,

+ {ller Bankas1 Genel Miidiirliigii,

* Karayollar1 Genel Midiirligii,

* DSI,

* Afet Isleri Genel Miidiirliigii,

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Harita ve Kadastro Program: Oz Degerlendirme Raporu
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* Bayindirlik ve iskan Bakanligi,

» Milli Emlak Genel Miidiirliigii,

* Arsa Ofisi Genel Miidiirligi,

* Koy Hizmetleri Genel Mudiirligi,

* Toprak ve Tarim Reformu Genel Miidiirliigii,

» Toplu Konut Idaresi,

* Orman Bakanligy,

* TCDD,

* BOTAS,

+ IGDAS,

* TEDAS,

* MTA,

» GAP Idaresi,

* DLH,

* DHM,

« TK1,

* DIE,

» Harita Genel Komutanlig1, Insaat Sirketleri,

» Harita Miihendislik Biirolar,

» Harita Uretim Sirketleri,

* Cografi Bilgi Sistemleri Sirketleri,

* Yazilim Sirketleri,

* Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari,

* Emlakgilik Sirketleri,

* Madencilik Sirketleri,

» Universiteler vb. yerlerde is bulma imkan1 bulmaktadir.
Programin kullandig1 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar:

1. Harita Laboratuvari: Harita Kadastro Programinda okuyan &grenciler arazi derslerini
uygulamal1 olarak kampiis sinirlarimiz iginde dersin sorumlu Ogretim elemani ve
laboratuvar sorumlusu ile yapmaktadirlar. Uygulamalar ekiplere ayrilmis 6grencilere
tahsis edilmis olan dolaplarda bulunan gerek mekanik gerekse elektronik 6l¢me cihazlar
ile gerceklestirilmektedir. Harita laboratuvari iic donem boyunca 6grencilerin her saat
kullanabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Program ile verilen ilgili teorik bilgileri arazi
sartlarinda kullanmak ve aktarmak, cihaz kurulum ve kullanimi uygulamali olarak
anlatmak, kullanilan cihazlart muhafaza etmek, arazi de alinan o6l¢iim degerlerini
bilgisayar ortaminda ilgili programlara (NetCAD vb.) aktarmak i¢in harita laboratuvari
kullanilmaktadir.  Laboratuvarda bulunan cihazlarin  sorumlulugu 6grenciye
verilmektedir. Harita laboratuvarimizda bu kapsamda;
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*24 adetWild T1

*16 adet Wild T2

* 24 adet Alet Sehpast

24 adet Prizma

24 adet Jalon

* 24 adet Celik Serit Metre
* 96 adet Jalon Sehpasi

* 72 adet Sakiil

12 adet Elektronik Total Station (TOPCON)
*1 adet Leica TC 407

« 8 adet Wild Nivo

2 adet Topcon Nivo

« 21 adet Mira

* 18 adet Reflektor

* 15 adet Alet Sehpast

* 15 adet Nivo Sehpasi

* 50 adet Celik Serit Metre
* 10 adet Cekic

* 20 adet Sakiil

« 3 adet Zeiss Elta3

* 4 adet GPS (2 Topcon, 2 South)
bulunmaktadir.

2. Bilgisayar Laboratuvarlari: Bilgisayar Destekli Harita Cizimi (I-1I-IIT) dersleri i¢in
okulumuzun bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Bilgisayarda, NetCAD
programinin ilgili modiillerinden yararlanilarak uygulamalar (harita ¢izimi ve ilgili hesaplar
vb.) yapilmaktadir. Cografi Bilgi Sistemleri dersi i¢in yine okulumuzun bilgisayar
laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Bilgisayarda, ArcGIS programi yardimiyla mekansal
analizler, sayisal veri elde etme yontemlerine iliskin uygulamalar yapilmaktadir.

3. Cizim Laboratuvari: Harita Cizimi dersimizde, dgrencilerimiz klasik yontemlerle ve
trible, gbnye, minkale, pergel ve benzeri temel ¢izim malzemeleri ile prizmatik ve kutupsal
alim 0lc¢ii krokilerini matematiksel olarak degerlendirerek belirli 6l¢eklerde 70cm*100 cm
boyutlarinda altliklara (paftalara) ¢izerek, teorik bilgilerini kartografik gosterimler ile harita
altliklarina aktarmaktadirlar.
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Bagari Sirasi Yerlestlurn}e
Akademik .| Yaptiran puan tury
1 Kontenjan | .=~ .
il Ogrenci . - En -
Sayis1 | Enyiksek | En disiik yiiksek En diisiik
[Icinde TYT
bulunulan 69 63 354.85248 | 273.76507 1.234.235
akademik y1l]
[1 6nceki y1l] 67 58 322.7305 | 270,31021 1.178.505 TYT
[2 onceki yil] 67 64 270.06372 | 220,61862 1.155.155 TYT
[3 6nceki y1l] 67 66 302.00212 | 243,43404 1.004.333 TYT
[4 6nceki y1l] 62 56 329.12043 | 241.95253 981.965 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Y11*? Yg ang 3 Yapan Olan Baska Baslamis Olan
o b Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayisi Sayisi

[icinde bulunulan

akademik y1l] 2
[1 6nceki yil] 3
[2 onceki yil] 3
[3 onceki yil]

[4 onceki yil] 3

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Programin misyonu; ulusal ve uluslararasi seviyede egitim ogretim faaliyetleri gergeklestirmek,
bilimsel arastirmalar yapmak ve bilim ile teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Programin vizyonu; Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun egitim-6gretim veren, nitelikli
bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal gelisime katki saglayan
uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir boliim olmaktir.

Bu kapsamda amacimiz; giincel teknolojileri takip ederek, kamu kurumlarinin ve 6zel sektoriin
taleplerine cevap verebilecek sekilde egitim-0gretim veren, yetistirdigi mezunlarini {ilkenin ve
insanligin hizmetine sunan ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir program olmaktir.
Bu dogrultuda mezunlarin, ulusal ve uluslararas1 platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi
yiiksek, girisimcei, yenilik¢i ve ekip ¢aligmalarina yatkin olmalarina yonelik, egitim Ogretim

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Harita ve Kadastro Program: Oz Degerlendirme Raporu
16



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

faaliyetlerinin gergeklestirilmesi hedeflemektedir. Ek olarak 6n lisans egitiminden sonra lisans
egitimine dikey gecis yapabilecek kapasitede 6grenci yetistirmek de programin hedefleri igerisinde
yer almaktadir.

Programin Organizasyon Yapisi: Alaninda uzman ve deneyimli Ogretim kadrosuyla
desteklenmektedir. Programin yonetimi, program baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan bir
ekip tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ogrenci temsilcileri ve bdliim ¢alisanlar1 arasinda etkili bir
iletisim ag1 kurularak 6grenci memnuniyetini artirmayi hedefleriz.

Programin Iyilestirme Alanlari: Harita ve Kadastro Programy, siirekli olarak kendini degerlendirir
ve iyilestirme alanlarini belirler. Ogrenci geri bildirimleri, kamu ve 6zel sektor ihtiyaclari ve
teknolojik gelismeler 1518inda miifredat1 giincellemeyi, 6gretim yontemlerini iyilestirmeyi ve
fiziksel altyapiy:r gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica, mezunlarin basarilari {izerine yapilan geri
bildirimler degerlendirerek, program siirekli olarak giincel tutulmaya ¢alisilmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli'ne bagli birimler arasinda ve program
kapsaminda olusturulan komisyonlar arasinda koordinasyon saglanarak, isbirligi ve uyum
icerisinde calisilmasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ozmektir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Y 6netim, boliimiin ve programin uzun vadeli hedeflerini belirler ve stratejik planlar olusturur. Bu
planlar, boliimiin misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak programin gelecekteki yoniini
belirleyecek sekilde olusturulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders Programi Uygulamalar1 Bu, 6grencilerin egitim altyapisini diizenli ve etkili bir sekilde
alabilmeleri igin énemlidir. Buna dikkat edilerek olusturulur. Personel Yonetimi idari yapi,
ogretim elemanlar1 ve destek personeli ile ilgili yonetim gdrevlerini yiiriitiir. Bu, personelin etkin
bir sekilde ¢calismasini ve dgrencilere en iyi hizmeti sunmasini saglamaya calisir.

Fiziksel Altyap1 Yonetimi: Laboratuvar sorumlulari, laboratuvarlar, simiflar ve diger fiziksel
altyaptyr yonetir. Donanim ve yazilim glincellemeleri, bakim ¢alismalart ve laboratuvar
diizenlemeleri bu faaliyetlere 6rnektir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yonetim, 6gretim elemanlar1 ve destek personelinin performansini diizenli olarak degerlendirir.
Bu, programin kalitesini artirmak ve hedeflere ulasmak igin onemlidir. Idari yapi, 6grenci geri
bildirimlerini diizenli olarak degerlendirir ve bu geri bildirimleri kullanarak programin kalitesini
tyilestirmek tizere gerekli dnlemleri alir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Idari yapi, olasi riskleri belirler ve bu risklere karsi dnleyici tedbirler alir. Ornegin, personel
eksikligi, teknolojik giincellemelerin kacirilmasi gibi risklere kars1 planlar olusturur. Idari yapr,
Ogretim elemanlar1 ve destek personelinin gelisimini destekleyici egitim ve seminerler diizenler.
Bu, personelin giincel kalmasini ve programin kalitesini artirmasini saglar.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Bu Alanda calismamiz bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bu Alanda ¢alismamiz bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Bu Alanda calismamiz bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bu Alanda ¢alismamiz bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plam (Kamit A.2.1) cergevesinde stratejik yonetimin bir
parcasi olarak kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur. Universitemizin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda bu politikalar1 hayata gegirmek iizere olusturdugu stratejiler, degerlendirmeler ve
sonuclar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu amaglar
dogrultusunda programimiz teknikerler yetistirmektir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum c¢alisanlarinca
bilinip, paylasilmaktadir. Programimizda da, siirdiiriilebilir bir gelecek ortaya koyabilmek i¢in yol
gosterici olan Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu uygulamaktadir. (Kanit A.2.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Programimiz, Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyon hedeflerine ulasmasini saglayacak isleyisi
benimsemistir.

Programimizin bu alana dair bir planlama faaliyeti yoktur.
Uygqulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

Kanit  A.2.1  https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-
degerlendirme-raporu-11082023.pdf

Kanit A.2.1.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12704s.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Programimiz, bagh oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin (Kanit A.2.2.1) ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun (Kanit A.2.2.2) stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini yiiriitmeye ¢aligmaktadir. Programimizda ayrica Stratejik Amag ve Hedeflere dair bir
planlama raporu mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizin Stratejik Amag ve Hedeflere dair bir planlama faaliyeti yoktur.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

Kanit A.2.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-

degerlendirme-raporu-11082023.pdf

Kanit A.2.2.2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-
07032023.pdf
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A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Ogretim Elemanlarinin Kendi Performanslarmi genel bir degerlendirme sistemi olan akademik
tesvige onem gostermeleri konusunda bilgi paylasimi yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu Alanda ¢alismamiz bulunmamaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6lg¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Boliimiin tanitimin yapilmasi ve dersler hakkinda daha genis g¢evrelere ulagmak icin kuliipler
tizerinden tanitim faaliyetleri yapilmasi kararlastirilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Teknik Eller Toplulugu tizerinden, farkli etkinlikler gergeklestirilmistir. (Kamt A.3.4.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
2
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Kanitlar

Kanit A.3.4.1 Teknik Eller Toplulugu etkinlik gorselleri

A.4. Paydas Katilm

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarini belirlemis, web sayfasinda yaymlamaistir.

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilim

Uygulama siireclerinin risklerini azaltmak ve basarisini artirmak amaciyla farkli paydas gruplarini
nasil etkileyecegimiz ve kimlerin siirece etkide bulunabilecegini anlamak {izere i¢ ve dis paydaglar
tespit edilmistir.

I¢ Paydaslar:

Ogretim Elemanlari
Boliimler / Programlar
Ogrenciler

Ogrenci Kuliipleri

Di1s Paydaslar:

YOK

Mezunlar

Isverenler

Harita Miihendisleri Odas1
ITSO

ISKUR

KOSGEB

BAKA

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirhik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[i¢inde bulunulan 30
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 33
[2 onceki yil] 44
[3 onceki yil] 78
[4 onceki yil] 72

f¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tammlanan "sinif" kavramim burada agiklayimiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YilI' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
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[icinde bulunulan
akademik y1l]

1 6nceki yil

2 dnceki y1l

3 onceki yil

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

4 dnceki y1l

Y¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tammlanan "sinif" kavramim burada agiklayimz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu, 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamak igin
belirli adimlar izlemektedir. 1k olarak, programin genel tasarimi, TYYC'nin belirledigi ilkeleri
dikkate alarak, genel yeterlilikler, alan yeterlilikleri ve meslek yeterlilikleri igerir (B.1.1).

Program Ogrenci ve toplum ihtiyaglarina odaklanmus, sektorel ihtiyaglar, mezunlarin istihdam
edilebilirligi ve toplumun beklentileri gibi faktorler degerlendirilmis, i¢ paydaslar (6gretim
elemanlari, program yoneticileri) ve dis paydaslar (sektor temsilcileri, mezunlar) siirece aktif bir
sekilde dahil edilmistir. Programimizda kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicii kazandirmak
amaciyla 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir.
3+1 egitim modeline gegilmesi ile is diinyasinin ihtiya¢c duydugu nitelikteki elemani ve personeli
giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmek temel hedef olarak
benimsenmistir.

Programin Ogretim amaglari, genel vyeterliliklerle uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler
tanimlanmistir. Belirlenen 6gretim amaclarina dayali olarak, her ders icin 6grenme ¢iktilari
belirlenmis ve bu ¢iktilar, 6grencilerin 6grenmelerini 6l¢gmek igin kullanilmaktadir. Degerlendirme
araglar1 ve yontemleri, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigini degerlendirmek igin
uygun bir sekilde, sinavlar, projeler, 6devler, stajlar gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri seklinde
belirlenmistir (B.1.2).

Programin etkinligini degerlendirmek ve gilincel kalmasini saglamak amaciyla periyodik
degerlendirme siiregleri olusturulmustur. Bu siiregler, 6grenci basarilari, mezunlarin performansi,
sektor ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeleri icermektedir. Program yonetimi, siirekli iyilestirme
kiiltiiriinii benimsemis ve bu dogrultuda 6gretim metotlarin1 giincelleyerek, ders igeriklerini
yenilemekte ve yeni teknolojilere uyum saglanmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Mezunlarin is basarisi, mezun izleme calismalari ve mezunlarin program hakkindaki geri
bildirimleri, programin basarilart ve gelistirilmesi gereken alanlar hakkinda onemli bilgiler
saglamaktadir. Bu bilgiler, programin 6grenci ve toplum ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmesi
i¢in kullanilmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi, temel olarak asagida verilen ana konulara
odaklanir:

1. Ogretim Programinin Uyumlu Tasarimi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro
Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olmak {izere,
ogrencilere belirli diizeyde harita ve kadastro bilgisi, teknik bilgi ve beceri ile sektorle ilgili
yetkinlikler kazandirilmasini igerir.

2. Ogretim Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilari: Programin 6gretim amaglari, mesleki temel
bilgilerin verilmesi, cografi bilgi sistemleri (GIS), uzaktan algilama, jeodezi, harita alim
ve aplikasyon teknikleri, NetCAD kullanimi, proje gelistirme ve okuma gibi konular
yaninda saha c¢aligmalari, harita alim ve aplikasyon projeleri, kadastro ve imar
uygulamalar1 gibi pratik deneyimler ile 6grencilerin teorik bilgilerini kullanma gibi temel
alanlarda bilgi ve beceriler kazandirmay1 hedefler. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda
sahip olmalar1 beklenen 6grenme ¢iktilar: bu temel alanlara odaklanir.
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3. Uygulamali ya da Akademik Esasli Ogretim: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve
Kadastro Programi, mesleki akademik esaslarin yaninda genellikle daha fazla uygulamaya
yoneliktir. Ogrencilere grup alan ¢alismalar ile giiniimiiz ihtiyaglarini karsilayacak pratik
beceriler kazandirmaya odaklanir.

4. Tasarlanan Mezun Profili: Programin tamamlanmasinin ardindan mezun olacak

Ogrencilerin, 6zellikle harita ve kadastro sektoriinde calisabilecekleri, teknik becerilere
sahip olacaklar1 ve NetCAD, GIS gibi programlarin yaninda modern teknolojik 6lgme
cihazlarini kullanabilecekleri bir profil ¢izilir.

5. Olusturma Esaslar1: Program, harita ve kadastro alaninda uzman 6gretim elemanlarinin,

sektor temsilcilerinin ve diger paydaslarin katkilartyla belirlenen esaslar gergevesinde,
programin sektordeki gelismeleri takip etmesi ve 6grencilere giincel bilgileri saglamasi i¢in
Oonemlidir.

6. I¢ ve Dis Paydas Katkisi: I¢ paydaslar, 6gretim elemanlar1 ve program yoneticileri ve

ogrencileri igerirken, dig paydaslar sektor temsilcilerini, mezunlari ve ilgili diger paydaslar
kapsar. Bu paydaslara, programin ihtiyaclara uygunlugunu saglamak i¢in diizenli olarak
danigilir ve katilim saglarlar.

7. Tescilli Akreditasyon Kuruluslar: Tarafindan Belirlenen Olgiitler ve Zorunlu Krediler:

Programin kalitesini degerlendirmek ve standartlara uygunlugunu gostermek amaciyla,
verilen her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi
mevcuttur.  AKTS  kredisinin  belirlenmesinde  6grencilerin  ders  kapsaminda
gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, saha
calismasi, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda belirlenen olgiitler ve
zorunlu krediler mevcuttur. 17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3.
bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15
AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.” maddesi geregince
programimizda 2020-2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalart
dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi degisikligi yapilmustir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

On lisans diizeyinde Harita ve Kadastro Programinin siirekli gelisim odakli ydnetilmesi igin,
ogrencilere harita ve kadastro alanlarinda temel bilgi ve becerileri kazandirmak amacuyla;

Ogrencilere harita ve kadastro disiplinleri kapsaminda temel bilgilerin verilmesi, cografi bilgi
sistemleri (GIS), uzaktan algilama, jeodezi, harita alim ve aplikasyon teknikleri, NetCAD
kullanimi, proje gelistirme ve okuma gibi konulari igeren,

Ogrencilere saha calismalari, harita alim ve aplikasyon projeleri, kadastro ve imar
uygulamalar1 gibi pratik deneyimler ile Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamada
kullanabilmelerini saglayan,

Mesleki etik kurallarini anlayan, harita ve kadastro calismalarinda diiriistliik ve dogruluk
prensiplerine baglilik gibi degerleri benimseyen,

Ogrencilere etkili bir sekilde iletisim kurma, harita ve kadastro projelerinde ekip iginde
caligsabilme yeteneklerini kazandiran,

Teknolojik gelismeleri takip etme ve bu gelismeleri yaptiklar1 uygulamalarda kullanabilen,
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e Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri kapsaminda 6grencilere ¢evresel siirdiiriilebilirlik, dogal
kaynak yonetimi ve toprak kullanimi1 konularinda bilgi verilen,
e Ogrencilere sektdrde pratik deneyim kazandirmak amaciyla Isletmede Mesleki Egitim (IME)
staj olanaklart ile sektorle is birliginin saglandigi,

programin Ogrencilere hem teorik bilgi hem de pratik deneyim kazandirarak, harita ve kadastro
sektoriinde basaril1 bir kariyere adim atmalarini saglamay1 amaglamaktadir. Hem niceliksel hem
de niteliksel dlgiitler kullanilarak bu hedeflere ulagsma siireci diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Harita ve Kadastro Programi Ogretim Amaglari/Ciktilar1 Cizelge 5°de verilmistir. Bu amaclar;
programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymaktadir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PCNO | PC

1 Disiplinler aras1 ve ekip anlayisi ile ¢aligma yetenegi.

2 Arazi uygulamalari i¢in gerekli, modern ve klasik 6l¢me teknikleri, 6lgme
aletlerinin temel yapis1 ve kullanma becerisi kazandirmak.

3 Yeryiizii altinda, {istiinde ve iizerinde belli bir konumu ve bi¢imi olan nesnelere ait
verilerin toplanmasi, iglenmesi, analizi, sunumu ve ulasilan bilgilerin araziye
uygulanmas1 konusunda bilgi ve deneyim.

4 Harita tasarimi, ¢izimi, kullanimi, ¢ogaltimina yonelik bilgi.

5 Yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak.

6 Temel bilgisayar kullanim1 yaninda, meslegin gerektirdigi yazilim ve donanimlari
kullanmak, verilerin analizi ve sunumunu yaparak teknik hizmet sunabilme
yetenegi.

7 Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda vatandaslik bilincine, dil bilgisine, is
glivenligi ve ¢evre koruma bilgisine ve etik degerlere sahip olmak.

8 Sanat yapilari, bina ve yol projelerinin uygulanmasi i¢in gerekli verilerin alima,
islenmesi, teknik ve plan mevzuatlarina gore uygulamalarda deneyim kazanma
yetenegi.

9 Yapilmis ve yapilmakta olan paftalarin okunmasi, koordinat sistemlerinin
doniistiiriilmesini kullanma yetenegi.

10 Kentsel ve kirsal toprak diizenleme, biitiinleyebilme, gerekli teknik ve mevzuatlar
kullanabilme, toplumsal gelisim stire¢lerini analiz edebilme yetenegi.

11 Ulusal jeodezik aglar1 ve ilgili mevzuatin anlagilmasi, GPS uygulamalar1 hakkinda
uygulama yetenegi.

12 Arazi uygulamalarinda ekip koordinasyonu saglanarak gerekli detay noktalarinin
alim krokilerinin diizenlenmesi ve arazi grubu icerisinde uyumlu ¢alisma yetenegi.
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13 Arazi ¢alismalarinda karsilasilan problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢6zme
yetenegi
14 Kamu kuruluslarinin arsiv diizenlemesi 6gretilerek gerekli belgelerin kamu

kuruluslarindan nasil temin edilecegi bilgisinin verilmesi

15 Kamu kuruluslarinin istedigi nitelikte dosyalarin sunulmasi

Programimizdaki aktif 6grenciler ve 6gretim elemanlar: ile egitim Ogretim siirecine birlikte
katkida bulunarak ders y1l1 icerisindeki ders isleyisine ve ders igerigine katkida bulunarak sisteme
dahil edilmektedir.

Program oOgretim amaglarina asagida verilen adresten kolayca erisim saglanabilmektedir
(B.1.1.K1).

Program 6gretim amaclarini gerceklestirecek olan tiim i¢ ve dis paydaslar, kendi uzmanlik alanina
ve deneyimine, programin kalitesini ve etkililigini artirmaya yonelik, tiim paydaslar arasinda etkili
bir iletisim ve is birligi saglayarak programin hedeflerine ulagma siirecini giiglendirmektedir.
Ayrica siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydaslarimizdan dgrencilerimiz ile yapilan
danigmanlik toplantilari, dis paydaslarimiz ile farkli siirelerde yapilan ziyaret ve toplantilar, yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, komisyon toplantilari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigcimde gilincellenmesinden elde
edilmektedir.

Program yeterliliklerinin gergeklesme % oranini gosteren tabloya verilen adresten ulagim
saglanmaktadir (B.1.1.K2).

Harita ve Kadastro Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)’nde
tanimlanan KISA DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde
tanimlanan 5.DUZEY yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kosullarini ve diizey
yeterliliklerini aym1 zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-
LLL) nde tanimlanan 5.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan
ogrencilere Harita ve Kadastro On Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir. Harita ve Kadastro
Programi, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 68rencinin o program c¢iktisina ne diizeyde
ulastigini ve bu amacla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlara asagida verilen linkten ulagim saglanmaktadir (B.1.1.K3).

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programinda egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Cercevesinde
yapilmaktadir (B.1.1.K4).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari),
program yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yayinlanmstir (B.1.1.K5).

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programinin tasarimi ve onayi siireglerinin kontrolleri
Béliim ve Yiiksekokul Kurullari ile Mesleki Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim
Koordinatorliiklerinde yapilmaktadir. Tlgili siire¢ sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim
ve onaylanma siirecinde de yetkilidir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas, katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem
alinmaktadir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda diizenli olarak sektor ve diger liniversite 6gretim
tiyelerinden olusturulmus, olan Sektérel Danisma Kurulu, mezunlar, isverenler ve 6grencilerle
goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme
calismalar yuritiilmektedir (B.1.1.K6).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.”
maddesi geregince yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinde 2020-2021 yilindan itibaren Isyeri
Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi degisikligi
yapilmustir.

Olgunluk Diizevi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programinin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

paydas katihmini
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

programlar,
programlarin
amag ve 0grenme
ciktilarina uygun
olarak
ylratilmektedir.

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 (X) 5

Birimde Birimde Tanimh slrecler Programlarin i¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin surecleri surdardlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek

suregler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum ve | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.K1)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.16.%20AKTS,%20Progra
m%20ve%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf

(B.1.K2)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y %C
3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%?2
0Uyq.%20Us%C3%BCl1%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
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(B.1.1.K1) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOgrenmeCiktilari.aspx

(B.1.1.K2) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOgrenmeHedefKatki.aspx

(B.1.1.K3) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPY Tum.aspx
(B.1.1.K4)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.1.%201SUB%C3%9C

9%020%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

(B.1.1.K5)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.2.%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y %C3%B

6nergesi.pdf

(B.1.1.K6)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.3.%20Yabanc%C4%B1

%20Diller%20Y %C3%BCksekokulu%20E%C4%9Fitim-

9%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6nergesi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir.
Cizelge 6. Ogretim Plani
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi? O%r iel:;m Alannal Alanina S[;:(;mleli
uygun ersler
Kodu l:ygur; ogretim Diger4
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yartyil
HRT-3101 |Olgme Tiirkge 4 4
HRT-3103 |Jeodezik Hesap Tirkge | 4 4
HRT-3105 |Kartografya Tiirkge 4 4
HRT-3107 |Kadastro Bilgisi Tiirkge 3 3
HRT-3109 |Alet Bilgisi Tiirkge | 3 4
HRT-3111 |Basit Olgme Teknikleri Tiirkce 3 4
HRT-3113 ]IBllglsayar Destekli Harita Cizimi Tiirkge 3 4
MAT-3000 |Genel Matematik Tiirkge 3 3
2. Yariyil
HRT-3102 [Oleme IT Tirkee | 3 5
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https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOgrenmeCiktilari.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOgrenmeHedefKatki.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPYTum.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.1.%20ISUB%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.1.%20ISUB%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.1.%20ISUB%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.2.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.2.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.2.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.3.%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.3.%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.3.%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500400103181&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=HRT-3103
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HRT-3104 |Harita Cizimi Tiirkge 3 3
HRT-3106 |Aplikasyon Tirkee |3 4
HRT-3108 ﬁilgisayar Destekli Harita Cizimi | Tirkce 3 3
HRT-3110 |imar Bilgisi Tirkee |3 3
HRT-3112 |Mesleki Trigonometri Tiirkge 3 3
HRT-3152 |Harita Okuma Tirkge | 3 3
HRT-3154 |Konum Uygulamasi Tiirkge 3 3
HRT-3156 |Kent Bilgisi ve Yonetimi Tiirkce 3 3
HRT-3158 |Gayrimenkul Degerleme Tirkee | 3 3
HRT-3160 |Aplikasyon Uygulamast Tirkge |3 3
HRT-3162 |Kadastro Projesi Tarkge | 3 3
3. Yaryil

HRT-3201 |Olgme III Tiirke 3 4
HRT-3203 |Arazi Yonetimi Tirkee |3 3
HRT-3205 ﬁilgisayar Destekli Harita Cizimi | Tiirkge 3 3
HRT-3207 |Cografi Bilgi Sistemleri Tirkee |3 3
HRT-3209 |Harita Yaptm Tirkee | 3 3
MYO-3003 |Bitirme Projesi Tirkge 2 2
UOS-3000  |Universite Ortak Secmeli T Tirkge 2 3
HRT-3251 |Fotogrametri Tirkge 3 3
HRT-3253 |Ozel Olgmeler Tiirkge 3 3
HRT-3255 |Arazi Toplulastirma Tiirkge 3 3
HRT-3257 |Yol Bilgisi ve Projesi Tiirkge 3 3
HRT-3259 |imar Projesi Tiirkce 3 3
HRT-3261 |Yiikseklik Olgme Projesi Tirkee | 3 3
4. Yaryil

ATA-3000 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Ttrkee | 4 4
ING-3000 |ingilizce Tiirkce 4 4
MYO0-3010 |isletmede Mesleki Egitim Tirkee |15 15
MYO0-3011 [Kurum Staji Tirkee |0 5
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TUR-3000 |Tiirk Dili Tirkge | 4 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 98 122
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisik AKTS kredisi 60 90 60
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir  [Ep diisiik yiizde %25 %375 %25
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Yariyilda]Kalabalik
Dersin kodu Dersin ad1 Acilan Spbedeki
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Diger|AKTS
Sayist | Sayisi
HRT-3101 |Olgme I 1 120 3 1 4
HRT-3103 |Jeodezik Hesap 1 112 3 1 4
HRT-3105 |Kartografya 1 109 3 1 4
HRT-3107 |Kadastro Bilgisi 1 93 2 1 3
HRT-3109 |Alet Bilgisi 1 88 2 1 4
HRT-3111 |Basit Olgme Teknikleri 1 103 2 1 4
HRT-3113 g;lz?z?yllar Destekli Harita 1 98 5 1 4
MAT-3000 |Genel Matematik 1 80 2 1 3
HRT-3102 |Olgme 11 1 88 3 5
HRT-3104 |Harita Cizimi 1 69 2 1 3
HRT-3106 |Aplikasyon 1 85 3 4
HRT-3108 gllz?z?yll?r Destekli Harita 1 76 5 1 3
HRT-3110 |imar Bilgisi 1 69 2 1 3
HRT-3112 |Mesleki Trigonometri 1 78 2 1 3
HRT-3152 |Harita Okuma 1 25 2 1 3
Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Harita ve Kadastro Program: Oz Degerlendirme Raporu
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HRT-3154 |Konum Uygulamasi 1 32 2 1 3
HRT-3156 |Kent Bilgisi ve Yonetimi 1 37 2 1 3
HRT-3158 |Gayrimenkul Degerleme 1 37 2 1 3
HRT-3160 |Aplikasyon Uygulamasi 1 25 2 1 3
HRT-3162 |Kadastro Projesi 1 34 2 1 3
HRT-3201 |Olgme III 1 50 3 4
HRT-3203 |Arazi YOnetimi 1 31 3 3
HRT-3205 g;lz?llli?)l/?lr Destekli Harita 1 30 2 1 3
HRT-3207 |Cografi Bilgi Sistemleri 1 39 2 1 3
HRT-3209 |Harita Yapimi 1 22 2 1 3
MY 0-3003|Bitirme Projesi 3 33 2 2
UOS-3000 |Universite Ortak Segmeli 1

HRT-3251 |Fotogrametri 1 6 2 1 3
HRT-3253 [Ozel Olgmeler 1 9 2 1 3
HRT-3255 |Arazi Toplulagtirma 1 5 2 1 3
HRT-3257 |Yol Bilgisi ve Projesi 1 15 2 1 3
HRT-3259 |imar Projesi 1 9 2 1 3
HRT-3261 |Yiikseklik Olgme Projesi 1 13 2 1 3
AT A-3000 Ataja'i_rk Ilkeleri ve Inkilap 4 4

Tarihi

ING-3000 [ingilizce 4 4
MY 0-3010|isletmede Mesleki Egitim 9 15
MY 0O-3011|Kurum Staj1 5
TUR-3000 |Tiirk Dili 4 4

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programini tamamlayan mezunlar, mesleki faaliyetlere altlik
olusturacak yatay ve diisey kontrol aglarin1 olusturabilme yetenegine sahiptir. Ayrica, yeryiizii
hareketlerini izleme ve miihendislik yapilarinin kontrolii i¢cin deformasyon Sl¢iimleri yapabilirler.
Bu becerilerini karayolu, demiryolu, koprii, baraj, metro, tiinel projeleri gibi ¢esitli ingaat
projelerinde uygulayabilirler. Mezunlar, araziye uygulanan deformasyon o&lgiimleri ve
degerlendirmeleri konusunda uzmanlasarak, uydulardan yararlanarak konum belirleme ve arag
takip sistemleri gelistirebilirler. Ek olarak, hava fotograflar1 ve uydu goriintiileri kullanarak veri
toplama ve isleme yeteneklerine sahiptirler. Restorasyon faaliyetlerine altlik olusturacak planlari
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cizebilirler. Ayrica bitirmeye hak kazanan 6grenciler, biiyiik, orta ve kiiciik 6lgekli sayisal (dijital)
ve basili topografik ve tematik haritalarin tiretimi konusunda yeteneklidirler. Mekansal verilere ve
haritalara iligkin ¢esitli multimedya ve gorsellestirme caligsmalar1 yapabilirler. Ayrica, internet ve
mobil cihazlar aracilifiyla sunumlar gerceklestirebilirler. Mezunlar, g¢esitli konularda mekansal
veri tabanlari ve Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) olusturabilirler. Kentsel ve kirsal alan
diizenlemeleri, ilgili hukuki ¢alismalar, imar uygulamalari, kadastro ¢alismalari, kamulagtirma ve
tasinmaz (gayrimenkul) degerleme konularinda uzmanlasarak, resmi ve oOzel kurum ve
kuruluslarda calisabilirler.

Planlama Faaliyetleri

Program tasarimi asamasinda, derslerin zorunlu ve se¢meli olarak nasil dagitilacagi belirlenir.
flgili paydaslar, dis ve i¢ goriisler dikkate alinarak programm giincel ihtiyaglara uygunlugu
degerlendirilir. Zorunlu ve segmeli derslerin sayilari, oranlar1 ve yeterlilikleri belirlenir. Programin
giincellenmesi durumunda, zorunlu ve se¢meli ders oranmin korunmasina yonelik prensipler
belirlenir.

Bologna siirecinde ders miifredati toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az
%25’lik kism1 se¢gmeli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun yaninda, iiniversite ortak
se¢meli dersler ile alan dis1 konularda da egitim verilmektedir (B.1.2.K1).

Haftalik ders programi miimkiin oldugunca Ogrencilere hafta i¢i bos saat birakacak sekilde
planlanmaktadir (B.1.2.K2).

Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders dagilimi yapilirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gbz Oniinde
bulundurulur. Ders sayilar1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenir. Ders bilgi paketleri 6grencilere uygun bir sekilde sunulur.

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu siavlari ile degerlendirilmektedir (B.1.2.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin uygulanmas: sirasinda, derslerin etkili bir sekilde isleyip islemedigi izlenir. Ogrenci
geri bildirimleri, derslerin amaca uygunlugunu ve islerligini degerlendirmek i¢in kullanilir. Ders
icerikleri ve yapilari diizenli olarak gézden gegirilir ve giincellenir (B.1.2K4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme siirecinde ortaya cikan sorunlar tespit edilir ve bu sorunlara ¢dziim onerileri gelistirilir.
Programin hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen degerlendirmeler, programin daha etkili ve
verimli hale getirilmesi i¢in kullanilir. Gerekirse, programda yapilacak giincellemeler i¢in yeni
stratejiler ve yontemler belirlenir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programa ait ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilmis olup ders bilgi paketlerinde

gosterilmektedir. Bu paydaslar dogrultusunda ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir
(B.1.2K5).

AKTS ile ilgili diizenleme ve giincellestirmeler haftalik diizenli olarak Birim AKTS koordinatdrii
ve boliim AKTS koordinatorleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi
E [ 2 E [4(x) 5
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TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

gerceklesen
programlar,
programlarin
amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun

ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimde Birimde Tanimli slirecler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin suregleri surdardlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | drnek

surecler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar

(B.1.2.K1)https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&Biri
mNo=50

(B.1.2.K2) https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
(B.1.2.K3) https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

(B.1.2K4) Manavgat Belediyesi IME sonras: goriisleri
(B.1.2K5) https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimii Harita ve Kadastro Programinda ders kazanimlari ile program ¢iktilart
eslestirilmis olup Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde gosterilmistir. Bunlara iliskin uygulamalar
tizerinde yapilmast gereken diizenlemeler AKTS Koordinatorliigiinden her yil resmi yazi
gonderilerek gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢in EBYS tizerinden duyurulmaktadir (B.1.3.K1).

Kilavuzda belirlenen ilkelere gore dersin program yeterliliklerine hangi oranda katki saglayacagi
belirtilmis ve bu hiikiim uyarinca “Ders Ogrenim Ciktilar ile Program Yeterlilikleri Arasindaki
[liski” matrisleri hazirlanmistir. S6z konusu matrislerde yeterliliklerin bilgi, beceri ve yetkinlikler
seviyelerinde tanimlamalar1 yapilmistir. Harita ve Kadastro Programi i¢in s6z konusu matrisler
Ders Bilgi Paketinde yer alan “Ders-Program Ciktilari Iligkileri” béliimiinde ilan edilmektedir
(B.1.3.K2).

UOS dersleri ise farkli programlardan &grenciler tarafindan secildigi igin program ¢iktilari ile
eslestirmesi yapilamamaktadir.

Ogrencilerimiz, derslerde dgrendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj
uygulamasi veya ilgili alanlara yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme imkani
bulmaktadirlar (B.1.3.K3, B.1.3.K4).

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari belirlenir ve bilissel, duyussal ve devinimsel seviyelerde agikca
ifade edilir. Program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari arasinda bir eslestirme olusturulur ve ilan edilir.
Ogrenme ciktilarinin saglanmasini degerlendirmek icin kullanilacak 6lgme ve degerlendirme
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yontemleri belirlenir. Programm OC (Ogrenme Ciktilarr) kazanim seviyesini 8lgmek icin en az iki
farkli yontem belirlenir.

Ders Tanimlama Formlari, “Egitim-Ogretim Béliim, Program, Anabilim Dali Agma ve Kapatma,
Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” ve “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu” ile belirlenmistir (B.1.3.K5).

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen 6lgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin gerceklestirilmesi sirasinda uygulanir.
Programda yiiriitiilen izleme, 6l¢cme ve degerlendirme ¢alismalarinin ¢iktilar1 6grencilere bildirilir.
Sistematik 6grenci bilgilendirme toplantilar1 (Danigmanlik toplantilari), mail ve web sayfas1 gibi
araclar kullanilarak 6grencilere geri bildirim saglanir.

Kilavuzda belirlenen ilkelere gore dersin program yeterliliklerine hangi oranda katki saglayacagi
belirtilmis ve bu hiikiim uyarinca “Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program Yeterlilikleri Arasindaki
Mliski” matrisleri hazirlanmistir. S6z konusu matrislerde yeterliliklerin bilgi, beceri ve yetkinlikler
seviyelerinde tanimlamalar1 yapilmistir. Harita ve Kadastro Programi i¢in s6z konusu matrisler
Ders Bilgi Paketinde yer alan “Ders-Program Ciktilar1 Iliskileri” boliimiinde ilan edilmektedir
(B.1.3.K®6).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir. Ciktilar, 6grenci
performansi ve programin hedeflerine ne kadar ulasildigi konusunda incelenir. Egitim amaglarina
ulagmada eksiklikler veya gelistirme alanlar1 belirlenir.

Egitim amaglarmin ne derece saglandig: ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her y1l

diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin onerileri dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.3.K7).

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol asamasinda belirlenen eksiklikler veya gelistirme alanlarina yonelik cesitli diizeltici
onlemler alinir. Ogrenme ¢iktilarinin gergeklestigini izlemek iizere planlanan yontem ve siirecler,
programin amacina uygun sekilde giincellenir. PUKO dongiisii icinde ortaya ¢ikan iyilestirme
onerileri ve degisiklikler, kayit altina alinir ve izlenir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programa ait ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 eslestirilmis olup ders bilgi paketlerinde
gosterilmektedir. Bu paydaslar dogrultusunda ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir.
AKTS ile ilgili diizenleme ve giincellestirmeler haftalik diizenli olarak Birim AKTS koordinatorii
ve bolim AKTS koordinatorleri tarafindan gergeklestirilmektedir (B.1.3.K8).

Olgunluk Diizevi
|1 |2 3 | 4(x) IE
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TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

gerceklesen
programlar,
programlarin
amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun

ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimde Birimde Tanimli slirecler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin suregleri surdardlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | drnek

surecler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar
(B.1.3.K1) https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

(B.1.3.K2) https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx

(B.1.3.K3) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersinKazanimlariTum.aspx
(B.1.3.K4) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx (FORM 8)

(B.1.3.K5)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.3.2.%20AKTS,%20Progr
am%20ve%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf

(B.1.3.K6) https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx

(B.1.3.K7) Mugla Milas, Altikula¢ Harita Miihendislik Biirosu IME sonras: goriisleri
(B.1.3.K8) https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programinda, 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar:
bulunmakta ve bu bilgiler Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi araciligiyla biitiin paydaslarla
paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin haftalik ders saati, ders dist
ders ¢aligma siiresi, varsa ddev, proje, arazi uygulamalari, rapor, dosya, sunum vb. hazirliklar i¢in
ayrilacak zaman ve siavlar i¢in gereken ¢alisma siiresi goz 6niinde bulundurulur ve her bir ders
icin toplam 1s yiikii belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek
programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir (B.1.4.K1).

Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri, donemlik 30 AKTS ve
yillik 60 AKTS olacak sekilde tanimlanmistir. Derslere ait AKTS degeri, ders faaliyetleri ile
uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri ile tanimlanmistir. Dersin AKTS degeri 68renci tarafindan
ders saati disinda c¢alistigi beyan edilen saatlere uygun olarak ve giincellemelere agik sekilde
tanimlanmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir (B.1.4.K2).

Planlama Faaliyetleri
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Derslerin haftalik ders saati, ders dis1 ¢aligsma siiresi, 6dev, proje, arazi uygulamalari, sinavlar ve
diger hazirliklar géz oniinde bulundurularak 6grenci is yiikii belirlenir. Bu is yikii, donemlik
AKTS kredi toplamina boliinerek her bir dersin AKTS kredisi belirlenir. Programin tescilli
akreditasyon Ol¢iitlerine uygun olarak, derslere ait AKTS kredileri tanimlanir. AKTS degerleri,
ders faaliyetleri ile uyumlu ve belirlenmis AKTS belirleme yontemlerine gore tanimlanir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 belirlenir ve 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilir. Programin amaglar1 dogrultusunda zorunlu ve segmeli dersler belirlenir. Derslerin
igerikleri, 6grenci is yiikli ve programin hedefleri géz oniinde bulundurularak planlanir.

Programin amaglar1 dogrultusunda, 4 doneme yayilmis 22 saat zorunlu ders bulunmaktadir. Bu
derslerin yaninda 12 saatlik segmeli dersler giiz ve bahar yariyilina dagilmistir. Ogrenci, 28 farkls
ders almakla yiikiimliidiir. Programda bulunan se¢meli dersler %25’lik bir orani ile
yapilandirilmistir (B.1.4.K3).

Programa ait tim derslerin AKTS ile ilgili degerleri web sayfasi lizerinden paylagilmaktadir.
Programda 6grenim gdren 6grenciler 30 giin zorunlu staj ve bir donem isletmede mesleki egitim
yapmak durumundadir. Aldiklar1 bu egitimler ile uygulamali 6grenme firsatlar1 bulmaktadirlar.
Bu faaliyetler 122 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (B.1.4.K4).

Uyqgulama Faaliyetleri

Belirlenen ders igerikleri, 6grenci is yiikii ve AKTS kredilerine uygun sekilde uygulanir.
Uygulamali bir program olarak elde olmayan nedenlerle ortaya ¢ikan durumlar nedeni ile uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler, 6grenci is yiikiine dayali tasarimlarda dikkate alinir ve
uygulanir. Mezuniyete esas 1, 2 ve 3. Dénem 30 AKTS ve 4. Donem 32 AKTS ile en az 120/122
AKTS is yiikiiniin saglanmas1 gerekmektedir. Ogrenci egitiminin bir ddnemini “Isletmede Mesleki
Egitim” kapsaminda programin kazanimlarina uygun bir 6zel ya da kamu kurum ve kuruluslarinda
uygulamali egitim yapmakla sorumludur (B.1.4.K5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Donem sonunda 6grenci is yiikii ve AKTS degerleri, 6grenci is ylikii takibi ile karsilagtirilir ve
degerlendirilir. Staj ve IME gibi uygulamali 6grenme firsatlarinin niteligi degerlendirilir. Tiim
derslerin AKTS degerleri web sayfasi iizerinden paylasilir ve 68renci is yiikii ile dogrulanir.

Programimizda bulunan komisyonlar ile 8grenciler siirekli takip edilmektedir. Ozellikle IME ve
zorunlu staj gibi faaliyetlerde ayri ayri diizenlenmis belgeler bulunmaktadir. Bu belgelerin
dogrulugu ile dosyalarin eksiksiz teslimi IME ve staj komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir
(B.1.4.K6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ilgili dénemlerde yapilan dgrenci is yiikii takipleri ve programin degerlendirilmesi sonucunda
eksiklikler veya gelistirme alanlar1 belirlenerek, program ve ders igerikleri yenilenir. Programda
IME faaliyetlerine katilan 6grenciler is yerlerinde denetime tabi tutulmaktadur.

Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklari degerlendirilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri ve diger paydaslardan alinan geri bildirimlere dayanarak, ders igerikleri ve programin
genel yapisinda gerekli iyilestirmeler yapilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programda, ilgili 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen IME denetimlerinde elde edilen
sonug ve raporlar bolim bagkani ile paylasilmistir. Bu paylasimlar sonucunda sonraki donemler
i¢in yenilik¢i ve gelisime agik kararlar alinabilmektedir (B.1.4.K7).
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 (X) 5
Birimde Birimde Tanimh stregler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin suregleri surdardlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek
slrecler ilke, yontem, tasarimi ve onayl | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYCile uyum ve | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar

paydas katihmini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

programlar,
programlarin
amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

olarak
yuratulmektedir.

Kanitlar
(B.1.4.K1) https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
(B.1.4.K2) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Derslcerikleri.aspx

(B.1.4.K3)https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx  (ders
plani)

(B.1.4.K4)https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx  (ders
paketi)

(B.1.4.K5)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.4.10.%20Meslek%20Y %
C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%
20Uyqg.%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
(B.1.4.K6)https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-ve-isyeri-egitimi-
16092023.pdf

(B.1.4.K7) Isletmede mesleki egitim denetleme formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi, egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav,
odev, seminer vb. dlgme ve degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden goriilebilmektedir.

Harita ve Kadastro Programi giincellenirken bdliim/program baskanligi giincel yiliksekdgretim
politikalarini, iilkenin ve Universitemizin stratejik ama¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas
goriislerini, mesleki gelisim ve yontemleri inceleyerek dikkate alir. Programin giincelleme
caligmalarinda;

Program amaglari

Program ¢iktilari

Program c¢iktilar1-TYYC iligkilendirmesi
Ders Planmi
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e Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuclart vb.)

Dikkate alinarak, hazirlanan dosya boliim kurulu ile onaylanir. Boliim kurulunda onaylanan dosya
Senato onay1 i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii
(EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu incelenir ve bir iist yaz1 ile dosya degerlendirilmek iizere
Senato’ya sunulur. Boliim ve birim kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi
saglanir. Programlarin giincellenmesi siiregleri tamamlandiginda sonuglar “Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi” araciligi ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

Ogrenme kazanimlari belirli periyotlarla, paydas geri bildirimleri ve sektor ihtiyaglar1 goz dniine
alimarak giincellenir. Giincellenen kazanimlarin egitim amacina ve planindaki hedeflere
uygunlugu titizlikle kontrol edilir. Degisen 6grenme kazanimlarina uygun 6lgme ve degerlendirme
yontemleri belirlenir. Olgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci basarilarina dayali olarak diizenli
olarak izlenir ve gelistirilir. Her program ve ders i¢in belirlenen amaglar ve 6grenme ¢iktilari
stirekli olarak izlenir. Paydaslarla birlikte yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekirse revize
edilir. Istatistiksel gostergeler diizenli olarak izlenir ve paydaslarla paylasilir. Istatistiklere
dayanarak egitimdeki gelisim siirekli olarak takip edilir ve iyilestirmeler yapilir. Program
akreditasyonu icin belirlenen planlar uygulanir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkis1 degerlendirilir.

Ogretim amagclarinin  giincellenmesi  kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin  gereksinimleri
dogrultusunda program amagclar1 diizenli olarak gozden gegirilir ve giincellenir. Gilincellenen
amaglar, somut verilere ve paydas geri bildirimlerine dayanarak belirlenir. Giincelleme siireci
sistematik bir sekilde planlanir ve belirlenen donemlerde gergeklestirilir. Giincelleme yontemleri,
paydaslarla yapilan etkilesimli degerlendirmelerle belirlenir.

Planlama Faaliyetleri

Harita ve Kadastro Programimin giincellenmesi i¢in hedefler belirlenir. Bu hedefler, egitim-
Ogretim hedefleri, stratejik amaglar, i¢ ve dis paydas beklentileri, mesleki gelisim ve yontemleri
igerir. Giincelleme siireci planlanirken, program amaglari, Program c¢iktilari, PC-TYYC
iligkilendirmesi, ders plani, paydas geri bildirimleri gibi faktorler dikkate alinir. Planlama
stirecinde boliim kurulu, 6grenci temsilcisi, paydaslar ve Senato gibi ilgili paydaslarin katilimi
saglanir (B.1.5.K1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Programa ait egitim programi siireli izlenmekte ve giincellenmektedir. Programa ait
akademisyenlerin goriisleri ise boliim toplantilarinda ya da birebir goriisme yolu ile alinmaktadir
(B.1.5.K2, B.1.5.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim kurulu toplantilart diizenlenir. Ogrenci temsilcisi, paydaslar ve akademisyenlerle birlikte
degerlendirme yapilir. Istatistiksel gostergeler diizenli olarak izlenir ve paydaslarla paylasilir.
Programin basar1 oranlari, 6grenci sayilari, bagart durumlar: gibi istatistikler degerlendirilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Paydagslarla birlikte yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekirse program hedefleri, ¢iktilar:
revize edilir. Degisen O6grenme kazanimlarina uygun olgme ve degerlendirme yodntemleri
belirlenerek, dgretim siirecindeki iyilestirmeler planlanir. Program akreditasyonu i¢in belirlenen
stratejiler uygulanir ve akreditasyonun getirileri degerlendirilir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
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Program 06zelinde “(")grer‘l.ci Kalite Komisyonu” kurulmus ve yapilan toplantilar (Yiiksekokul
Miidiir Yardimeimiz Dr. Ogretim Uyesi Ali Ekrem AKDAG katilimu ile) ile i¢ paydasimiz olan

ogrencilerin gorigleri alinarak 6gretim elemanlari ile paylagilmistir (B.1.5.K4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 (X) 5
Birimde Birimde Tanimh stregler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin suregleri surdardlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek
slrecler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYCile uyum ve | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar

paydas katihmini
iceren tanimli
surecler

programlar,
programlarin
amag ve 6grenme

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir. ¢iktilarina uygun
olarak

yuratulmektedir.

Kanitlar
(B.1.5.K1) D1s paydas goriisii

(B.1.5.K2) file:///C:/Users/lUSER/Desktop/e3f0928c-f61f-4dc6-8ch9-36f850def826.pdf (bolim
kurul karar {ist yaz1)

(B.1.5.K3) file:///C:/Users/USER/Desktop/79eaa03c-a448-4714-a305-820397148ad8.pdf (bolim
kurul karar1)

(B.1.5.K4) Ogrenci kalite komisyon toplant1 giindemi, kararlari, fotograflar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Harita ve Kadastro Programina ait egitim ve Ogretim siireglerinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim egitim ve dgretim
siireglerinin planlanmas1 icin biiyiik bir titizlikle hazirlanmaktadir. OIDB akademik takvimin
belirlenmesi asamasinda her y1l Mayis aymin ilk haftas1 akademik birimlerden akademik takvim
onerilerini istemektedir. Akademik takvim teklifleri Egitim-Ogretim Koordinatdrliigiine
iletilmektedir. Senato onayina sunulan akademik takvim, onayladiktan sonra tiim akademik ve
idari birimlere bildirilmekte ve internet sayfasinda paylasilmaktadir. Ogrenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve
O0lcme-degerlendirme uyumu ve Ogrenim kazanimlarma etkisi gozetilmektedir. Program
kapsaminda ders icerikleri ile tanimlanan tiim sinavlar (ara sinav, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme
smavlari, tek ders ve mazeret sinavlari ile ek sinavlar) tarihleri ile akademik takvim is planinda
belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul "un web sayfasinda ilan edilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Harita ve Kadastro Programi egitim-dgretim siireclerini
biitiinciil olarak yonetmek iizere saglam bir organizasyonel yapi, etkili bir bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Planlama, uygulama, kontrol, dnlem alma ve 6grenme adimlarini
iceren PUKO dongiisii, programin siirekli iyilestirilmesini desteklemektedir. OBS sistemi,
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akademik takvim diizenlemeleri ve mevzuata uygun giincellemelerle egitim kalitesini
artirmaktadir.

Harita ve Kadastro programinin 6gretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarmin beklentileri
dogrultusunda nasil giincellendigi ve bu siirecin detaylari ile agiklamalar, genellikle tiniversitenin
spesifik sartlarina ve uygulamalarina bagl olarak degisebilir. Ancak genel bir ¢ergeve icinde bu
stireci agiklamak gerekirse;

e Paydas Belirleme: Ilk olarak, Harita ve Kadastro programimin i¢ paydaslar1 belirlenir.
Bunlar, programin 6gretim kadrosu, dgrencileri ve program yoneticilerini igerir. Dis
paydaslar ise mezunlar, meslek odalari, is diinyas1 temsilcileri ve sektdr uzmanlari olabilir.

e Geri Bildirim Toplama: i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirimler toplanir.
Mezun anketleri, sektdr goriismeleri, isveren talepleri ve diger ilgili geri bildirim
kaynaklar1 bu siirecin bir pargasini olusturabilir.

e Veri Analizi: Toplanan geri bildirimler ve veriler analiz edilir. Bu analiz, programin gii¢lii
yonlerini, zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini belirlemeye yonelik olabilir.

e SWOT Analizi: SWOT analizi ile programin i¢ ve dis faktorlerle iliskisi degerlendirilir.
Bu degerlendirme, programin mevcut durumunu anlamak ve giincelleme ihtiyaglarini
belirlemek i¢in kullanilir.

e Hedef Belirleme: Analiz sonuglarina dayanarak, programin giincellenmesi i¢in hedefler
belirlenir. Bu hedefler, 6gretim amagclarinin revize edilmesini, yeni derslerin eklenmesini
veya miifredat degisikliklerini icerebilir.

e Giincelleme Stratejileri Olusturma: Hedeflere ulasmak igin giincelleme stratejileri
olusturulur. Ogretim kadrosuyla isbirligi icinde, yeni dgretim ydntemleri, teknolojik
tyilestirmeler veya sektor ihtiyaclarina uygun ders icerikleri gelistirilebilir.

e Uygulama ve Izleme: Belirlenen giincelleme stratejileri uygulanir ve siireg izlenir. Ogrenci
basarilari, mezunlarin performansi ve sektor geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilir.

e Yeniden Degerlendirme ve lyilestirme: Programm giincellenmis hali periyodik olarak
yeniden degerlendirilir. Bu degerlendirme sonuglarina dayanarak stirekli iyilestirme
saglanir ve gerektiginde yeni giincelleme ihtiyaglar belirlenir

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi i¢in planlama asamasinda, Harita ve Kadastro
Programinin bagli bulundugu birimler 6gretim amagclarina ve dis paydaslarin beklentilerine
odaklanmaktadir. Programin 6grenme ¢iktilari, miifredat, egitim yontemleri, 6gretim programinin
verilme bigimleri (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan) gibi faktorler paydaslarin gortisleri, sektor
ihtiyaglart ve akademik egilimler dikkate alinarak 2021-2025 Doénemi Stratejik Plana uygun
belirlenmis ve paylasilmistir. Program, egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek iizere; tiniversite
ve yiiksekokul egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi vb. organizasyonel
yapilanma, EBYS ve OBS gibi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlama asamasinda belirlenen stratejiler, {iniversitenin egitim ve 6gretim birimleri tarafindan
uygulanmaktadir. Harita ve Kadastro Programinin egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi i¢in is
akis semalar1 web sayfasindan paylasilmistir (B.1.6.K1).

Akademik takvim is plan1 Ogrenci isleri daire baskanligi sayfasinda ve okulun sayfasinda
bulunmaktadir (B.1.6.K2).

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine yonelik kigilerin gorevleri faaliyet raporunda
bulunmaktadir (B.1.6.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Uygulama asamasinda belirlenen siiregler ve stratejiler, diizenli olarak izlenmekte ve kontrol
edilmektedir. Istatistiksel gostergeler, 6grenci basarilari, geri bildirim sonuglar1 ve diger olgiitler
kullanilarak siireclerin etkinligi degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol asamasindaki degerlendirmeler, 6grenme siirecinin temelini olusturmaktadir. Elde edilen
verilere dayanarak, programlarin ve siireclerin gii¢lii yonleri siirdiiriiliir, zayif yonler iizerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Paydas geri bildirimleri ve sektdr ihtiyaclari, 6grenme asamasinda
dikkate alinarak siirekli gelisim saglanmaktadir. OBS, gelismis istatistik ve raporlama araclari ile
siiregleri hizli ve hatasiz yiiriitme imkan1 sunmaktadir. Egitim-Ogretim ile ilgili mevzuat ve
yonergeler her yil giincellenmekte, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Mevzuat Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir (B.1.6.K4).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programda, ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan oOgrencilere, ilgili yonetim kurulu
karariyla mazeret smavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler, Ogrencinin ihtiyaglart géz oOntinde bulundurularak yapilmaktadir (B.1.6.K5,
B.1.6.K6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 (X) 5
Birimde Birimde Tanimh slrecler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin surecleri sardaralebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek
sirecler ilke, yontem, tasarimi ve onayl | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum ve | gergeklesen ilgili paydaslarla uygulamalar

paydas katihmini
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

programlar,
programlarin
amag ve 0grenme
ciktilarina uygun
olarak
ylratilmektedir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.6.K1) https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html

(B.1.6.K2)https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-

55056h.html

(B.1.6.K3) https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

(B.1.6.K4)https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-68-yonetmelik-yonergeler-

sureci-is-akis-semasi.pdf

(B.1.6.K5) file:///C:/Users/lUSER/Desktop/a6a6d79d-c487-4dc8-a4fc-1c62523ac001.pdf
(Mazeret dilekgesi)
(B.1.6.K6) file:///C:/Users/USER/Desktop/5ab80b39-edab-44b9-b02d-4ae6bb72c2b3.pdf

(Mazeret sinav 6grenci listesi)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon Kurulu (TYYC) tarafindan belirlenen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY)
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmektedir. TYYC’de yer alan bilgi, beceri ve yeteneklerin
(TYYC-BBY) 6grencilere teorik olarak temel alan derslerinin verilmesi, verilen teorik kuramlarin
matematiksel ifadesi ve ¢Oziimleri ile uygulama yapmalari saglanarak anlatilmaktadir. Bu
baglamda, bilgiyi, beceriyi ve yetenekleri kazandirmak iizere ders i¢i kullanilan materyaller, arazi
6l¢me cihaz ve ekipmani, harita ¢izim malzemeleri ile mesleki bilgisayar programlarinin kullanimi
saglanmaktadir. Ayrica, kullanilan araglarin i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goériismeler ile
yeterliligi konusunda goriisler alinmaktadir.

Harita ve Kadastro Programinda, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini etkin bir sekilde
uygulamaktadir. Bu cergevede, 6gretim siireclerinde dgrencilerin ihtiyaclar1 ve 6grenme tarzlari
gdz Online alinmakta ve Ogrencilere hangi yetkinlikleri kazandirdigr belirli araclar ve
degerlendirme yontemleri tizerinden tespit edilmektedir.

Ayrica, birim 0Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler Universitemiz tarafindan belirlenmistir. Bu Kriterler
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kurallara dayanmaktadir. Bu sekilde, 6grencilere adil ve tutarl
bir degerlendirme saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksek okulumuzun amaci “Is arayan degil, is i¢in aranan elemanlar yetistirmek” olarak
belirlenmistir. Bu amaci gerceklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu
bir egitim sistemini kullanmaktadir. Yiiksek okulumuz biinyesinde bulunan Harita ve Kadastro
programimiz tarafindan bu motto ile belirlenen temel hedefi Ggrencilere harita ve kadastro
alaninda giiclii bir teorik ve pratik bilgi saglamak, uygulamada karsilasilabilecek her duruma hazir,
¢ozlim odakli teknik personel yetistirmektir. Bu hedefe ulagsmak igin gesitli 6gretim yontemleri ve
teknikleri kullanilmaktadir.

e Uygulamal1 Dersler ve Proje Caligsmalari: Program, 6grencilere gercek diinya problemleri
ile basa ¢ikma becerilerini gelistirebilmeleri i¢in uygulamali dersler ve proje ¢aligmalari
sunmaktadir. Ogrenciler, gerekli haritalari olusturma, harita ¢ogaltma, harita iiretme, arazi
sartlarinda alim ve aplikasyon yapma, 6l¢me aletlerini verimli ve dogru kullanma, verilerin
kaydi, hesab1 ve ¢izimi i¢in NetCAD kullanma, proje okuma ve cografi bilgi sistemleri
(CBS) kullanma gibi pratik beceriler kazanmaktadir.

e Teknoloji Destekli Egitim: Harita ve kadastro alaninda teknolojinin hizla gelismesi goz
Oniine alindiginda, program, 6grencilere giincel teknolojiyi kullanma becerisi kazandirmak
amactyla teknoloji destekli egitim yontemlerine 6nem vermektedir. CBS yazilimlari, harita
¢izim araglar1 ve arazi 6l¢iim islerinde kullanilan teknolojik araglar, 6grencilere sektorde
rekabet avantaji saglamaktadir.

e Isbirligine Dayali Ogrenme: Ogrencilere, projelerde ve grup calismalarinda is birligi
yapma firsat1 verilerek, ekip icinde etkili iletisim ve is birligi becerileri gelistirilmektedir.
Bu yaklagim, 6grencilerin mesleki aglarini genisletmelerine ve sektorde basarili olmalarina
katki saglamaktadir.

e Saha Calismalar1, IME ve Staj Olanaklari: Program, 6grencilere saha ¢alismalari, IME ve
stajlar araciligiyla sektordeki pratik deneyimleri yasama firsati sunmaktadir. Bu, teorik
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bilgiyi pratik uygulamaya doniistirme ve ogrencilerin sektdre daha hazir bir sekilde
katilmasin1 saglamaktadir.

Ogretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iliskileri olduk¢a yogundur. Her bir ders,
programin diger dersleri ile iliskilendirilebilir. Mesleki anlamda donanimli olmalar1 igin
hazirlanan ders igerikleri ile teorik olarak konu hakkinda bilgilendirilen 6grenciler, o ders
tarafindan verilen bilgiyi arazide uygulama, hesap yapma ve dosya hazirlayarak sunma konusunda
diger derslerde yonlendirilmektedir. Mesleki bilgi biitiinliigiiniin saglandig1 bu uygulamalar daha
donanimli mezunlar verilmesini saglamaktadir.

Harita ve Kadastro programi, bolim baskanligi ve boliim kurulu tarafindan belirlenen ve
onaylanan komisyonlar aracilig1 ile gozetilerek gelisimi saglanmaktadir. Bu sistem sayesinde
program Ogrencileri her konuda yonlendirilmekte ve sorunlar giderilerek, geri doniisler yardimi
ile giincellemeler yapilmaktadir. ilgili komisyon bilgileri asagida sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Mevcut dgretim yontemleri ve teknikleri degerlendirilmektedir. Ogrenci basarilari, mezun takibi
ve ogrenci geri bildirimleri gibi verileri kullanarak programin giiglii ve zayif yonleri ile Harita ve
Kadastro sektoriindeki yeni gelismeler ve talepler g6z Oniine alinarak Ogretim hedefleri
belirlenmektedir.

Ogrenci gesitliligini gdz oniinde bulundurarak, farkli 6grenme stillerini desteklemek amaciyla
gesitli 6gretim yontemleri planlanarak uygulamaktadir. Bu kapsamda &grenciler proje, 6dev,
sosyal sorumluluk etkinlikleri almaktadir. Teknik geziler diizenlemenin yaninda TUBITAK
ogrenci odakli projeler (2209 A) vb. projeler ile 6grencilerin egitim ve 6gretimde aktif rol almalart
saglanmaktadir.

Programdaki 6grencilerin 30 ig giinli yaz staji uygulamasi egitimini tamamlamak zorundadir. Bu
staj egitimi siiresi boyunca Ogrenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik ydnleri
belirlenebilir (B.2.1.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Uygulamali dersler ve proje calismalari sayesinde ogrencilere daha fazla pratik deneyim
saglanmaktadir. Teknoloji destekli egitimi giiclendirmek i¢in harita ¢izim araglari, CAD ve CBS
yazilimlan ve diger ilgili teknolojiler birbirleri ile uyumlu hale getirmektedir. Isbirligine dayali
ogrenmeyi desteklemek icin dgrencilere grup igi ¢aligma projeleri, saha calismalari, IME ve staj
imkanlart sunulur (B.2.1.K2).

Ogretim elemanlar1 dgrencilerin yaptiklari uygulamalari kontrol etmekte ve herhangi bir eksiklik
gordiigiinde ve varsa eksikliklerin giderilmesinde 6grenciye rehberlik yapmakla yiikiimliidiir.
Yiiksekokulumuz teorik bilgilerin uygulamaya dokiilmesini amaglayan bir misyona sahiptir. Bu
amagla yliksek okulumuz biinyesindeki her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in bitirme projesi
hazirlamasi, alani ile ilgili bir dénem siire olma sart1 ile IME gitmesi ve 30 is giinii yaz stajin
tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin bu sart1 saglayabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 gerek
ders oncesinde gerek ders sirasinda gerekse de ders sonrasinda Ogrenciye rehberlik etmekle
yiikiimliidiir.

Ogrenciler okulda aldig: teorik ve uygulamali egitimin yaninda IME ve staj uygulamalarini alanina
uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Staj ve IME sonunda &grenciler yaptigi
caligmalar1 igeren rapor hazirlamak zorundadir (B.2.1.K3, B.2.1.K4, B.2.1.K5, B.2.1.K®6).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulama asamasindaki degisikliklerin etkilerini diizenli olarak izlenerek, 6grenci basarilari,
mezun takibi ve O6grenci geri bildirimleri gibi performans olgiitlerini degerlendirilmektedir.
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Ogretim siireglerini diizenli olarak gozden gegirerek ogrenci basaris1 iizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

Programda bulunan akademisyenler gerek endiistriden gerekse oOgrencilerden aldiklari geri
doniisleri dikkate almakla ve bu degerlendirmeler neticesinde tespit edilen yeniliklerin
uygulanmasi veya eksikliklerin giderilmesini saglamaktan sorumludurlar (B.2.1.K7).

Onlem Alma Faaliyetleri

Programda, Ogrencilerin faydali bir egitim almasini saglamak amaciyla 6grencilere danigmanlik
egitimi verilmektedir. Bunun yaninda programdaki akademik personel Ogrenciye rehber
olmaktadir. Ogrencilerin egitim dénemlerinin her asamasinda yasamalari muhtemel sorunlar
tizerinde boliim i¢i ve yliksekokulumuz bilinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Toplantilara
idari personelin de katilimi1 saglanarak kendileri ile is birligi yapilmaktadir. Bunun yaninda her
egitim doneminde Ogrencilere boliim ve yiiksek okul olarak oryantasyon programlari yapilarak
gerek bolim gerek yiiksekokul gerekse iiniversite is akisinin anlatilmasi saglanmaktadir.
Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Endiistri ile i¢ i¢ce calisan programimiz endiistrinin ihtiyacina gore 6grenci yetistirmeyi egitim
faaliyetleri i¢ine dahil etmesi Oonem arz etmektedir. Bu amacla ders plan degisikliklerinin
giincellemesi gerekmektedir. Yapilan giincellemeler igin dis paydaslarin meslek yiiksek
okulumuzda okutulan ders planlarinin endiistrideki eksikleri ve artilar1 hakkinda goriisiinii almak
amaciyla toplantilar ve anketler diizenlenebilir. Staj egitimi siiresi boyunca 6grenciler is yerinde
denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri belirlenebilir. Denetim sirasinda gerek 6grencinin gerek
isletmeyi ve Ogrenci ziyaret eden Ogretim elemaninin gerekse is yeri sorumlularina anketler
uygulanarak yaz staji egitiminin daha da gelistirilmesi saglanabilir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programa kayitl her 6grenci, danigmanlari araciligiyla donem i¢inde alacagi derslerin kazanimlari
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin
yaninda ilgili Ogretim elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yiiklenerek
desteklenmektedir. Ogrenci alaniyla ilgili destegi 6grenim hayat: boyunca 6gretim elemanlar
yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin stiregleri stirdiirtilebilir
onayina iligkin onayina iligkin | genelinde, sistematik olarak | ve drnek
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamustir. | TYYC ile uyum | onay1 ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas gerceklesen birlikte bulunmaktadir.
katilimini programlar, degerlendirilerek
iceren tanimli programlarin iyilestirilmektedir.
stirecler amag ve
bulunmaktadir. | 6grenme
ciktilaria
uygun olarak
yiirlitiilmektedir.
Kanitlar
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(B.2.1.K1) file:///C:/Users/USER/Downloads/1919B012323970.pdf ~ (2209-A  Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Basvuru Formu)

(B.2.1.K2) https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
(B.2.1.K3) https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf
(B.2.1.K4) https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf
(B.2.1.K5) https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/odev-16062020.pdf
(B.2.1.K6) https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
(B.2.1.K7) Danigsmanlik Toplanti Giindemi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir ve
dolayisiyla oOlgme siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z Oniinde
bulundurularak sorular ve 6devler hazirlanmaktadir (B.2.2.K1).

Program AKTS koordinatorii tarafindan programin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda oncelikle Yiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi
ama¢ ve miifredatlar incelenmis ve bolim 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir ders plani
hazirlanmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iligskilendirme
OBS’de yapilarak program c¢iktilarinin = olusturulmasi islemleri boliimler tarafindan
tamamlanmistir (B.2.2.K2).

Boliim gretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik dersleri ve igeriklerini
gozden gegirmekte ve gerekli gilincellemeleri yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve planlar
https://akts.isparta.edu.tr adresinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

e Olgme ve Degerlendirme Stratejilerinin Belirlenmesi: Programin hedeflerine uygun dlgme
ve degerlendirme stratejileri belirlenmektedir. Sozli sinavlar, yazili sinavlar, proje
caligmalari, grup degerlendirmeleri gibi gesitli degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir
(B.2.2.K3).

e Degerlendirme Kriterlerinin Olusturulmasi: Her bir 6lgme araci i¢in acik ve Olgiilebilir
degerlendirme kriterleri belirlenmektedir. Kriterler, dgrencilere net bir geri bildirim
saglamak adina agik¢a tanimlanmaktadir (B.2.2.K4).

Uyqgulama Faaliyetleri

e Cesitlendirilmis Degerlendirme Araglarimin Kullanimi: Farkli 6grenme stillerini ve
yetenekleri dikkate alarak gesitli degerlendirme araglart uygulanmaktadir (B.2.2.K5).

¢ Geri Bildirim Degerlendirmelerinin Gliglendirilmesi: Siirekli geri bildirim mekanizmalari
olusturularak  G6grenci gelisimine odaklanan degerlendirme giiglendirilmektedir.
Ogrencilere diizenli araliklarla geri bildirim saglamak igin quizler, kisa 6devler, seminer,
basit saha ¢aligmalar1 gibi ara degerlendirme araglari kullanilmaktadir (B.2.2.K6).

Kontrol Etme Faaliyetleri

e Degerlendirme Sonuglarinin Analizi: Her donem sonunda yapilan sinavlar ve projelerin
sonuglart detayli bir sekilde analiz edilmekte, dgrenci basarilarinin genel bir resmini
sunarak programin etkisini degerlendirmeye yardimci olmaktadir (B.2.2.K7, B.2.2.K8).
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e Degerlendirme Siireclerinin Standartlarla Uyumlu Olmasi: Degerlendirme siirecleri,
belirlenen standartlar ve Ogrenme hedefleriyle uyumlu ve degerlendirme araglart,
programin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak tasarlanmaktadir (B.2.2.K9).

Onlem Alma Faaliyetleri

e Zayif Noktalarin Belirlenmesi ve lyilestirme Planlarinin Olusturulmasi: Analiz sonuglarina
dayanarak 6grenci basarilarinda diisiik oldugu belirlenen alanlar tespit edilmekte ve bu
alanlarda iyilestirme planlari olusturularak 6gretim siireci giiclendirilmektedir.

e Ogrenci Geri Bildirimlerinin Dikkate Alinmast: Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak
toplanmakta ve bu geri bildirimlere dayanarak degerlendirme siiregleri iyilestirilmektedir.
Ogrenci memnuniyeti, programin kalitesini artirmak adina nemli bir geri bildirim kaynag1
olarak goriilmektedir (B.2.2.K10).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

paydas katihmini
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

programlar,
programlarin
amag ve 0grenme
¢iktilarina uygun

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Ogrenci ders segiminin bittikten sonra ders oOlgme ve degerlendirme sistemi,
https://akts.isparta.edu.tr adresinde ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
1 2 3(X) 4 5
Birimde Birimde Tanimh stregler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin suregleri surdardlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | drnek
sirecler ilke, yontem, tasarimi ve onayl | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum ve | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar

bulunmaktadir.

olarak
yaratialmektedir.

Kanitlar

(B.2.2.K1)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.1.%20AKTS,%20Progr
am%20ve%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf

(B.2.2.K2) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
(B.2.2.K3) https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-2024-sinav-programi-guz-yilsonu

(B.2.2.K4)https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500400102181&Bo
lumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=HRT-3102

(B.2.2.K5)https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOgrenmeCikti T Y'Y CKategori.asp
X

(B.2.2.K6) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOlcmeOgrenmeYontemi.aspx
(B.2.2.K7) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/NotGirisi.aspx

(B.2.2.K8) http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-39-sinav-programi-
hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf
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(B.2.2.K9) http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-39-sinav-programi-
hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf

(B.2.2.K10) Ogrenci kalite komisyon toplant1 kararlari.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili taniml1 siire¢ler mevcuttur. Buna iliskin
kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde dnceki 6grenmenin
taninmasinda 6grenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yé&netmeligi” (B.2.3.K1), “Kurum i¢i ve
Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge” (B.2.3.K2), “Cift Ana Dal Programi
Yonergesi” ve “Yan Dal Programi Yonergesi” (B.2.3.K3) geregince 06grenci kabulleri
gerceklestirilmekte olup acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Bu kapsamda kurum i¢i ve
kurum dis1 6grenci kabulii, yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalari, Harita ve Kadastro Programi'nda detayli bir sekilde tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

Kurum ici ve kurum dis1 6grenci kabulii

e Kurum I¢i Kabul: Program, mevcut dgrenciler arasinda basar1 gosterenlere yonelik gesitli
odiiller ve tegviklerle desteklenen bir kurum igi 6grenci kabul siirecini igermektedir.

e Kurum Dis1 Kabul: Program, disaridan basvuran 6grencileri kabul etmek icin adil ve seffaf
bir siire¢ benimsemektedir. Bagvuru siireci, 6grencilerin akademik basarilari, motivasyon
mektuplart ve referanslarini degerlendirmek {izere 6zel bir komisyon tarafindan
yiirtitiilmektedir.

e Yatay Gegis: Program, 6grencilere diger programlardan ve diger programlara yatay gecis
imkani sunmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin bagvuru dosyalar1 ve almak istedikleri derslerin
uygunlugu temelinde degerlendirilmektedir.

e Dikey Gegis: Ogrenciler, ilgili bir lisans programindan veya bir meslek yiiksekokulundan
dikey gecis yapabilirler. Bu siire¢, 6grencinin daha onceki 6grenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili detayli bir degerlendirmeyi igermektedir.

e C(Cift Ana Dal ve Yan Dal: Program, ogrencilere c¢ift ana dal ve yan dal segenekleri
sunmaktadir. Ogrenciler, ilgi alanlarina gére program icinde esneklik kazanabilirler.

e Ogrenci Degisimi: Program, farkli iiniversitelerden gelen &grenciler arasinda &grenci
degisimi programlar1 diizenlemektedir. Bu programlar, 6grencilere farkli kiiltlirlerdeki
harita ve kadastro uygulamalarini deneyimleme firsat1 saglar.

e Degerlendirme Komisyonlari: Yatay ve dikey gecis bagvurularini degerlendiren
komisyonlar, konuyla ilgili egitim almis ve uzmanlasmis akademik personelden
olusmaktadir. Bu komisyonlar, basvuru dosyalarin1 degerlendirirken belirlenen esaslara ve
kurumsal yonetmeliklere uygun olarak hareket etmektedir.

e Egitim Seviyesi ve Uzmanlik: Komisyon tiyeleri, yatay ve dikey gecis degerlendirmelerini

yapma konusunda gereken egitimi almig ve uzmanlasmis kisilerden secilmektedir
(B.2.3.K4).

Programlar arasi anlagsmalar, 6grenci hareketliligi

Harita ve Kadastro Programi olarak bdyle bir uygulamamiz bulunmamakla birlikte programin
Ogrencilere genis bir egitim perspektifi sunmasinit saglamak, uluslararasilasma politikasini
giiclendirmek ve Ogrenci hareketliligini desteklemek iizere titizlikle uygulanmaktadir. Bu
kapsamda hem staj hem de IME i¢in anlasma ve protokoller yapilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

e Ogrenci Kabulii Siireci: Harita ve kadastro programina kabul edilen dgrenciler OSYM
tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve Yabanci uyruklu 6grenci (YOS)
simaviyla) belirlenmektedir. Ayrica programa yatay gecis, cift anadal ile de 6grenci
alinmaktadir (B.2.3.K5, B.2.3.K6).

e Oryantasyon Programlari: Yeni G6grencilere yonelik etkili bir oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Bu program, &grencilerin program hakkinda bilgi edinmelerine,
kaynaklara erismelerine ve akademik beklentileri anlamalarmma yardimci olmaktadir
(B.2.3.K7).

Uygulama Faaliyetleri

Program, 6grencilere daha 6nce edindikleri bilgilerin ve becerilerin degerlendirilmesi i¢in bir
Onceki Ogrenmenin Taninmas1 (OOT) sistemi sunmaktadir. Programa kayit yaptirmadan 6nce
herhangi bir lisans veya 6n lisans programindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 programda
almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden
mezun olacagini belirten dilekge ile meslek yiiksek okul miidiirliigline bagvuru yaparlar. Bagvuru
dilekgesinde belirtilen dersler haricindeki dersler i¢cin muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru
dilekgesinin ekine daha once Ogrenim goriilen yliksekdgretim kurumuna ait transkript, ders
icerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin onaysiz olmasi durumunda
basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin muaf olacagi dersler “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi On lisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne” gore intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler yiiksekokulu yonetim kurulu
tarafindan onaylanip ilan edilir (B.2.3.K8).

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Y&netmelik”
kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme smavi puamyla yatay gecis, diger yliksekdgretim kurumlarindan
{iniversitemizin esdeger programlarina kurumlar aras1 yatay gecis, Universitenin esdeger
diizeydeki programlarina ise kurum igi yatay gegis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Boliimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili
mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Meslek Yiiksek Okulumuza kayit yaptiran
ogrencilerin lilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlar
stirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir. Meslek Yiiksek Okulu 6grenci kayitlarinin
yillara gore degisimi, OSYM kontenjanlarina gére boliimlerimizin kontenjan ve kayith dgrenci
sayilar1 (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin boliimlere gore dagilimi, 6grenci taban ve
tavan puanlari ile boliimlerimizin tercih edilebilirlikleri, kayit sildiren ve mezun 6grencilerimizin
dagilimi her y11 Akademik kurullarda incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

e Akademik Destek Hizmetleri: Program, 6grencilere akademik destek saglamak i¢in etkili
bir sistem mevcuttur. Bu destek, 6grencilerin basarilarini artirmak ve sorunlarina ¢ézim
bulmak amaciyla Ogretmenler, damigsmanlar ve diger destek personeli tarafindan
sunulmaktadir (B.2.3.K9).

e Program Revizyonlari: Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler Daire Bagkanlig: aracilig
ile ilgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar i¢in bilgi edinilmekte ve uygulamada
bulunan yonergeler hakkinda degisiklik talep edebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
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e Ogrenci Basarilar1 Sergileri: Program, 6grenci basarilarmi kutlamak ve paylasmak icin
diizenli sergiler veya etkinlikler diizenleyebilir. Bu, diger Ogrencilere ilham vererek
motivasyonlarini artirabilir. Bu kapsamda pandemiye kadar her yil mayis aymin ilk
haftasinda proje sergisi diizenleyerek 0Ogrencilere faal alabilecekleri sorumluluklar
yiikleyerek 6grendiklerini pekistirmeleri saglanmaktadir (B.2.3.K10).

e Serbest Ogrenme: IME, serbest 6grenmelerinin kredilendirilmesi igin 6rnek gosterilebilir
bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

tanimlanmamustir.

TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
sirecler
bulunmaktadir.

gerceklesen
programlar,
programlarin
amac ve 6grenme
¢iktilarina uygun

ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 (X) 5

Birimde Birimde Tanimh stregler Programlarin i¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin surecleri surdaralebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek

surecler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

olarak
ylruttlmektedir.

Kanitlar

(B.2.3.K1)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.1.%20Kurum%20%C4
%B0%C3%A71%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar’eC4%B1na%20%C4%B0li%
C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

(B.2.3.K2)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.2.%20Kurumlararas%C
4%B1%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9FkKi
n%20Y %C3%B6nerge.pdf

(B.2.3.K3)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.3.%20%C3%87ift%20
Anadal%20Program%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

(B.2.3.K4)file://IC:/Users/USER/Downloads/Komisyon%20ve%20Koordinat%C3%B6r|%C3%
BCkler.pdf

(B.2.3.K5) https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-
islemleri-34787h.html

(B.2.3.K6)https://isparta.edu.tr/duyuru/9481/2023-yks-sonuclarina-gore-isparta-uygulamali-
bilimler-universitesine-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kesin-kayit-islemleri

(B.2.3.K7) file:///C:/Users/lUSER/Downloads/-06112023.pdf
(B.2.3.K8) ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

(B.2.3.K9)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.1.6.%20E%C4%9Fiticile
rin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf

(B.2.3.K10) https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.1.%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.1.%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.1.%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.2.%20Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.2.%20Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.2.%20Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.3.%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.3.%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri-34787h.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri-34787h.html
https://isparta.edu.tr/duyuru/9481/2023-yks-sonuclarina-gore-isparta-uygulamali-bilimler-universitesine-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kesin-kayit-islemleri
https://isparta.edu.tr/duyuru/9481/2023-yks-sonuclarina-gore-isparta-uygulamali-bilimler-universitesine-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kesin-kayit-islemleri
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.1.6.%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.1.6.%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf
https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Planlama Faaliyetleri

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
siiregler “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge”
(B.2.4.K1), “Cift Anadal Programi Yonergesi” (B.2.4.K2), “Yandal Programi Yonergesi”,
“Onlisans ve Lisans Programlar1 i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi"(B.2.4.K3)
ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” (B.2.4.K4) ile
tanimlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amaciyla OIDB &grencilere cevrim ici
mezuniyet basvurusu yapma imkam saglamaktadir. Mezuniyet/ilisik kesme islemleri meniisii
Ogrenci mezun duruma geldiginde otomatik olarak karsisina gelmektedir. Mezun olmak isteyen
ogrencinin kontrolleri sistem tarafindan otomatik olarak yapilarak Ogrencinin basvurusu
alinmaktadir. Yapilan c¢evrim i¢i mezuniyet basvurulart ilgili birimlerce incelenmek {izere
Mezun/ilisik Kesme ekranina diismekte ve kontrolii tamamlananlarin mezuniyet bilgileri
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diploma hazirlanmaktadir (B.2.4.K5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.4.K6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (B.2.4.K7, B.2.4.K8).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3 (X) 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin stiregleri stirdiirtilebilir
onayina iligkin onayina iligkin | genelinde, sistematik olarak | ve drnek
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamustir. | TYYC ile uyum | onay1 ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas gerceklesen birlikte bulunmaktadir.
katilimini programlar, degerlendirilerek
iceren tanimli programlarin tyilestirilmektedir.
siirecler amag ve
bulunmaktadir. | 6grenme
ciktilarina
uygun olarak
yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
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(B.2.4.K1)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.1.%20Diploma,%20Dip
loma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%
BOIli%C5%9Fkin%20Yng..pdf

(B.2.4.K2)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.2.%20%C3%87ift%20
Anadal%20Program%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

(B.2.4.K3)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.4.%20%C3%96nlisans
%20ve%20L isans%20Prg.%20%C4%B0%C3%A7in%20Uluslararas®%C4%B1%20%C3%96%C
4%9Frenci%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Yng..pdf

(B.2.4.K4)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.5.%20%C3%96nlisans
%20ve%20Lisans%20Ders%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flem
leri%20Y %C3%B6nergesi.pdf

(B.2.4.K5)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y % C3%96KS%
C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F
%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

(B.2.4.K6)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz
%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5
%9Eemas%C4%B1.pdf

(B.2.4.K7)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%
20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5
%9F%20AKk%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

(B.2.4.K8)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p
%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak
%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahiptir. Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmas: ve giivence altina
alma saglanmaktadir. Harita ve Kadastro Programi 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir (B.3.1.K1).

Programda ders planlarin1 olustururken her bir ders igin Ogretim elemani asagida belirtilen
dgrenme-ogretme yontemlerinden (Ders, Seminer, Grup Calismasi/Odevi, Mesleki Faaliyet,
Laboratuvar, Tez Hazirlama, Okuma, Rapor Yazma, Odev, Teknik Gezi, Proje Hazirlama, Alan
Calismasi, Kurum Staji, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi Calismasi, Yerinde Uygulama, Web
Tabanli Ogrenme) birini veya birkagim segerek uygulamaktadir. Secilen ve uygulanan ydntem
AKTS portalindan ilan edilmektedir (B.3.1.K2).

Planlama Faaliyetleri

Ogretim ve laboratuvar donanimiin planlanmasi, programin egitim amaglarma ve Ogrenci
ihtiyaglaria uygun olarak belirlenmesini icermektedir. Bu asamada, kullanilacak ekipman ve
teknolojiler belirlenmeli ve ihtiya¢ duyulan finansal kaynaklar degerlendirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.1.%20Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.1.%20Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.1.%20Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.2.%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.2.%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.4.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Prg.%20%C4%B0%C3%A7in%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.4.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Prg.%20%C4%B0%C3%A7in%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.4.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Prg.%20%C4%B0%C3%A7in%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Yng..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.5.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Ders%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.5.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Ders%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.5.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Ders%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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Harita ve kadastro programinda planlama faaliyetleri, GNSS (Global Navigation Satellite System)
cihazlari, harita ¢izim yazilimlar1 (ArcGIS, NetCAD), optik-mekanik ve elektronik Ol¢iim
ekipmanlart gibi dgretim ve laboratuvar ihtiyaglari karsilanmaktadir. Bu kapsamda okulumuz
blinyesinde bulunan ii¢ adet bilgisayar laboratuvari ve programa ait “Harita ve Kadastro
Laboratuvart” bulunmaktadir (B.3.1.K3).

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen plana gore 6gretim ve laboratuvar donaniminin uygulanmasi agamasini kapsar. Bu
asamada, 6grencilerin bu ekipmanlar1 kullanma becerilerini gelistirmeleri i¢in pratik uygulamalar
ve laboratuvar ¢alismalar1 diizenlenmektedir.

Ogrencilere saha calismalarinda GNSS, GPS, optik-mekanik ve elektronik &l¢iim cihazlariyla veri
toplama, harita ¢izim yazilimlar1 kullanarak harita olusturma gibi uygulamalar, programin
hedeflerine ulasmak i¢in kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin etkili bir sekilde isledigini ve dgrencilerin gereken bilgi ve becerileri kazandigini
kontrol etme siirecidir. Bu asamada, ekipmanin ve teknolojinin program hedeflerine uygun olarak
kullanilip kullanilmadig1 degerlendirilir.

Ogrenci performansini degerlendirmek igin yazili sinavlar yaninda, proje, uygulama, grup
calismalar1 degerlendirmektedir. Yapilan caligsmalarin bir kuruma nasil sunulmasi gerekiyorsa
(ders igerigine uygun olarak) o sekilde Olgiilerek, hesaplanarak ve ¢izilerek dosyalanmasi
istenmektedir. Yapilan bu calismalar AKTS kapsaminda ders saati dis1 ¢aligma faaliyeti
olusturdugu i¢in notlandirilmaktadir (B.3.1.K4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol asamasinda ortaya c¢ikan sorunlara yonelik diizeltici Onlemler alinmasi siirecini
icermektedir. Eger donanimlarin kullaniminda veya programin igleyisinde sorunlar tespit edilirse,
gerekli diizeltmeler yapilir ya da teknik servis talep edilerek sorun giderilmektedir.

Ekipman bakimi, yazilimlarin giincellenmesi, 0Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
diizenlemeler yapilmas1 gibi 6nlem alma faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogrencilerin kullandig1 optik-mekanik, elektronik ve GNSS cihazlar1 ile alim ve aplikasyon

uygulamalari sonucunda basarili projeler, laboratuvar ¢alismalarinda elde edilen verilerin etkili bir
sekilde analiz edilerek degerlendirilmektedir (B.3.1.K5).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1 2 3 [4(X) 5
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Birimde Birimde Tanimlr siiregler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri stirdiirtilebilir
onayina iliskin onayma iliskin | genelinde, sistematik olarak | ve drnek
siirecler ilke, yontem, tasarimi ve izlenmekte ve gosterilebilir
tamimlanmamustir. | TYYC ile uyum | onay1 ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas gerceklesen birlikte bulunmaktadir.
katilimini programlar, degerlendirilerek
iceren tanimli programlarin iyilestirilmektedir.
siiregler amag ve
bulunmaktadir. | 6grenme
¢iktilarina
uygun olarak
yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

(B.3.1.K1)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.1.%20%C4%B0%C5%
9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%
C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

(B.3.1.K2)https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500400154181&Bo
lumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=HRT-3154

(B.3.1.K3)file://IC:/Users/USER/Downloads/Altyap%C4%B1%20%C4%B0mk%C3%A2nlar%
C4%B1%20(1).pdf
(B.3.1.K4)https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500400104181&Bo
lumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=HRT-3104

(B.3.1.K5)https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=500400209181&Bo
lumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=HRT-3209

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde birinci smifa kaydolan her dgrenci icin bir dgrenci danismani atanmaktadir.
Danigman Ogrencilere tiim egitim-6gretim hayat1 siiresince 0grenim siirecleri ve {iiniversite
yasamina ait konularda yardimei olmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 her yil basinda yeni
kaydolan ogrenciler i¢in tiim programlardan oryantasyon programlarini talep ederek listeyi
yayinlamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz "Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi"ne gore danisman, dgrenciyi
ders sec¢imleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirmek,
yonlendirmek, her yariyil basinda 6grencinin yiiriittiigli derse kayit islemini kontrol etmek, egitim-
ogretim ile ilgili diizenlemeleri takip etmek, danigmani oldugu dgrencileri bu diizenlemelere uygun
olarak yonlendirmek ve talebi halinde 6grenciye liniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt ici
veya dis1 egitim olanaklart gibi konularda danismanlik yapmaktadir (B.3.2.K1, B.3.2.K2).

Danismanlar, her 6grenci i¢in baslangigta bireysel 6grenim planlari olusturmalidir. Bu planlar,
ogrencinin kariyer hedefleri, ilgi alanlar1 ve program gereksinimleri géz Oniine alinarak
belirlenmelidir. Her yartyil baginda, danigmanlar 6grencilerle bireysel goriismeler diizenleyerek
ders se¢imlerini ve kayit yenileme islemlerini planlamalidir. Danismanlar, 6grencilere mezuniyet
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kosullar1 ve program gereksinimleri konusunda diizenli olarak bilgilendirme yapmali ve gerekirse
Ogrencinin planlamasinda revizyon yapmalidir.

Uygulama Faaliyetleri

Danismanlar, 6grencilerle diizenli toplantilar yaparak akademik performanslarmi ve genel
uyumlarmi degerlendirmelidir. Ogrencilerin derse kayit islemlerini kontrol etmek amaciyla her
yariyll basinda bireysel goriismeler diizenlenmeli ve gerekirse Onerilerde bulunulmalidir.
Danigmanlar, 6grencilere kariyer planlama, staj olanaklari, burs basvurulari gibi konularda
uygulamali1 destek saglamalidir.

Programimizda bulunan 6gretim elemanlarimiz tarafindan, daha 6nceden belirlenen ve ilan edilen
giin ve saatlerde smif i¢i ve 6zel olarak danigsmanlik yapilmaktadir. Her 6gretim elemani ders
programinda danigmanlik saatlerini gostererek ilan etmektedir (B.3.2.K3, B.3.2.K4, B.3.2.K5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigsmanlar, 6grencilerin akademik basarilarin1 diizenli olarak takip etmeli ve gerekirse
destekleyici onlemler almalidir. Her yariyil sonunda 6grencilerle yapilan goriigmelerde,
Ogrencilerin egitim hedeflerine uygun olarak ilerleyip ilerlemedikleri kontrol edilmelidir.
Danismanlar, 6grencilerin kayit islemleri, ders se¢cimleri ve mezuniyet kosullar1 konularinda
yapilan planlara uyup uymadigini kontrol etmelidir.

Programimizda yapilan her danismanlik toplantisi glindem ve katilanlar listesi ile boliim
baskanina iletilerek kontrolii saglanmaktadir. Ders se¢imleri, mezuniyet sartlarinin saglamasi
konusunda 6gretim elemanlar1 ders programlarinda belirtilen saatlerde bireysel danigsmanlik
vermektedir (B.3.2.K6, B.3.2.K7).

Onlem Alma Faaliyetleri

Danigmanlar, 6grencilerin akademik veya kisisel sorunlar yasadiklarini tespit ettiginde, hemen
onlem alarak gerekli destek mekanizmalarini devreye sokmaktadir. Ogrencilerin derslere kayit
islemlerinde, ders se¢imlerinde veya mezuniyet kosullarinda herhangi bir problem yasadiklarinda,
danigmanlar hizli bir sekilde ¢6ziim iireterek 6grencilere rehberlik etmektedirler.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolay olup yiiz ylize, ¢evrimigi, ya da eposta gibi ¢esitli sekillerde ulagsma
imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan 6grencilere yapilan oryantasyonla boliim
tanitilmakta ve 6grencilerin dgretim {liyeleriyle tanigmalarina olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
11 2 3 [4(X) 5

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Harita ve Kadastro Program: Oz Degerlendirme Raporu
57



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Birimde Birimde Tanimlr siiregler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri stirdiirtilebilir
onayina iligskin onayma iliskin | genelinde, sistematik olarak | ve drnek
siirecler ilke, yontem, tasarimi ve izlenmekte ve gosterilebilir
tamimlanmamustir. | TYYC ile uyum | onay1 ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas gerceklesen birlikte bulunmaktadir.
katilimini programlar, degerlendirilerek
iceren tanimli programlarin tyilestirilmektedir.
siiregler amag ve
bulunmaktadir. | 6grenme
¢iktilarina
uygun olarak
yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

(B.3.2.K1)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.2.1.%200ryantasyon%20
Program%C4%B1%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

(B.3.2.K2)https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.2.2.%202022-
2023%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%200ryantasyo
n%20E%C4%9Fitimi%20Prg..pdf

(B.3.2.K3) Genel bilgilendirme ve danigsmanlik toplantisi sinif resmi

(B.3.2.K4) 2023-2024 Giiz donemi yapilan 2. Danigsmanlik toplant1 giindemi

(B.3.2.K5) Toplantiya katilan 6grencilerden alinan imza listesi
(B.3.2.K6) Boliim bagkanligina verilen danismanlik toplanti tutanak listesi

(B.3.2.K7) Program Ogretim elemanlari tarafindan oda kapilarinda bulunan ders ve ozel
danigmanlik programlari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine
olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore atolye, laboratuvar, bireysel calisma alani ile uzaktan egitim
altyapis1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 3 bloktan (A/B/C) olusmaktadir. A Blok-
3435,94 m2 , B Blok-932,6 m2 ve C Blok-1078,24 m2 kapali alana kurulu olup, bu alanlarinin
4079,17 m2 ’lik (A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-970,76) kism1 net kullanim alanidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda, boliimlerin ihtiyacina gore hazirlanmis 1 adet amfi, 16 adet sinif, 8
atolye, 8 egitim laboratuvar, 1 Radyo TV Stiidyosu ve 3 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 115 adet bilgisayar 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Tiim siniflarda ve neredeyse tiim atdlye/laboratuvar/ stiidyolarda olmak iizere
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Boliimlerdeki laboratuvar ve atélye imkanlar1 miifredata ve
cagin gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir. Boylece Ogrenciler teorik olarak
ogrendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir (B.3.3.K1).

Ogretim elemanlar1 ve 6grenci ihtiyaglarim karsilayacak kapasitede kapal1 ve agik alana sahip bir
ogrenci kantini bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri
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icin SDU’niin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa kullanilmaktadir (B.3.3.K2,
B.3.3.K3, B.3.3.K4, B.3.3.K5).

Yeni kurulmus olan iiniversitemiz bu konuda altyap1 olusturmaktadir. Okulumuzda yapilan ara
sinav ve yariyil sonu sinavlarinda 6grencilerin sinav sorularini ¢ogaltmak amaciyla 1’er adet baski
makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir. Yemek bursu verilecek 6grenci kontenjanlari
kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen 6grencilerin Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunan
bagvuru formunu doldurarak bu imkandan faydalanabilmektedirler (B.3.3.K6).

Uzaktan egitim i¢in Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect uygulamasi ile hizmet
saglanmaktadir (B.3.3.K7).

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Miudiirliigiiniin Isparta’da
bulunan yurtlart kullanilmaktadir (B.3.3.K8).

Ulagim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.K9).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.K10).

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimimiz ile Rektdrliik arasindaki
is birligi ile giivence altina alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde sunulan hizmetler miidiirliigiimiiz sorumlulugunda, akademik ve
idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.
ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mevcut Kapali ve Ac¢ik alanlar

Siiflar 1096,91 m?

Laboratuvar/Atdlye/Stiidyo Toplam Alan1 1200,56 m?

Akademik Personel Odalarinin Toplam Alani 829,92 m?

Idari Personel Odalar1 Toplam Alani1 309,7 m?

Fiziki Toplam Kapali Alan 5446,78 m?

Fiziki Toplam Acik Alan 2722,11 m?

Programimiz biinyesinde li¢ 6gretim eleman1 odasi, Harita ve Kadastro laboratuvari, laboratuvar
teknikeri odasi bulunmaktadir (B.3.3.K11).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-dgretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde Ogretim iiyelerinden gelen geri bildirimlerle
diizenlenmektedir. Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapis1 Bilgi Islem Daire
Bagkanhigi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler
birimimiz 6grenci isleri araciligi ile saglanmaktadir (B.3.3.K12).

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci sayis1 ve program dersleri kapsaminda gelen yazilim altyapisi talepleri Rektérliige bagli
ilgili birimlerden talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar icin 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
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Tesis ve alt yapilarimiz tiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina

ve yerleskelere ait tavan projeleri tamamlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 (X) 5
Birimde Birimde Tanimh strecler Programlarin i¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin surecleri surdaralebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek
surecler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir

tanimlanmamugtir.

TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
slrecler

gerceklesen
programlar,
programlarin
amacg ve 6grenme

ilgili paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. ¢iktilarina uygun
olarak

ylruttlmektedir.

Kanitlar

(B.3.3.K1) https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf
(B.3.3.K2) https://kutuphane.isparta.edu.tr/

(B.3.3.K3) https://sksdb.isparta.edu.tr/

(B.3.3.K4) https://yemek.isparta.edu.tr/

(B.3.3.K5)https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
4805s.html

(B.3.3.K6) https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir

(B.3.3.K7)https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimi-
akademik-personel-28279h.html

(B.3.3.K8) https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
(B.3.3.K9) https://www.ispartahalkotobusleri.com/#

(B.3.3.K10)https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimiz-
hizmete-acilmistir-33521h.html

(B.3.3.K11)https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/ic-degerlendirme-raporlari/ic-degerlendirme-raporlari-
10487s.html

(B.3.3.K12) https://bidb.isparta.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Harita ve Kadastro Programi genelinde dezavantajli olarak nitelendirilebilecek bir 6grenci
bulunmamaktadir. Fakat Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢gin Meslek Yiksekokulumuz girisinde
rampa gibi ¢esitli i¢ ve dis mekan diizenlemeleri yapilmistir.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi, kampiis igerisinde yer almas1 sebebiyle kampiisiin
Ogrencilere sundugu tim kiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tirlii etkinliklerden
yararlanabilmektedir.

Universitemizin kurulusu ile boliim ogrencilerimiz tarafindan Ogr. Gor. Dr. Vuslat SALALI
akademik danismanliginda “Teknik Eller Ogrenci Toplulugu” kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yani sira sosyal faaliyetlere de nem vermistir. Harita
ve Kadastro Programi olarak, haritacilik mesleginin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile
desteklenerek, gelisimine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Goniillii 6grenci ve hocalarin is birligi
ile Toplum-Universite-Ogrenci etkilesimini artirmak ve gelistirmeyi hedeflemistir. (B.3.5.K.1)

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretimin yami sira sosyal sorumluluk faaliyetlerinde, okulumuzun toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda, 6grencilerimizin sosyal performansinin artirilmasi
amaciyla Harita ve Kadastro programi 6grenci ve 6gretim elemanlarinca 2019 yilinda ‘Teknik
Eller Toplulugu’ kurulmustur. (B.3.5.K.2) Toplulugumuz hem toplumsal katki sorumlulugunu
yerine getirmek hem de yaptiklar etkinlik ve teknik geziler ile yaratilan sosyal ortami ilerideki
hayatlarinda siirdiirebilmeleri adina ¢alismalar yapmaktadir. (B.3.5.K.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Topluluk tarafindan akademik danisman, yiiriitme ve denetleme kurullari ile birlikte karar verilen
etkinlikler i¢in SKS daire bagkanligina, program adina yapilacak etkinlikler i¢in boliim dgretim
elemanlari ile yapilan ¢aligmalar sonucu Yiiksekokul Miidiirliigiine istekler sunulmaktadir. Kabul
edilen faaliyetler sonrasinda ilgili birimlere “Etkinlik Sonu¢ Raporu” sunularak kontrolii
gerceklestirilmektedir (B.3.5.K.3).

Onlem Alma Faaliyetleri
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Programdaki 6grencilerin de i¢inde bulundugu 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge destegi bulunmamaktadir. Bu
konuda rektorliik topluluklar biriminden gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Teknik Eller Toplulugu tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden bazilar1 asagidaki basliklar
altinda toplanmistir. Teknik Eller Toplulugunun faaliyetlerine, giincel duyurularma kanitlar
kisminda da gosterilmek tizere, Instagram Teknik Eller Toplulugu sayfasindan ulasilmaktadir.

Girigimcilik Zirvesi (B.3.5.K.4)

Piri Reis Haftas1 sebebi ile Isparta Kaymakkap1 Meydam Valilik Oniinde Piri Reis Haritalar1
Sergisi (B.3.5.K.5)

Huzurevi ziyareti (B.3.5.K.6)
8 Mart Diinya Kadinlar giinii etkinlikleri ve ziyaretleri (B.3.5.K.7)

Stirdiiriilebilir bir diinya i¢in suyun artan onemi {izerine yapilan GOOGLE MEET iizerinden
gergeklestirilen etkinlik (B.3.5.K.8)

Agriili Patnos ilgesi, Urkiit koyii, Urkiit Ilkdgretim ve Ortadgretim okulu igin, ‘Kitap ve Kirtasiye
Malzemesi Kampanyasi® (B.3.5.K.9)

ISUBU Bat1 kampiisii Oryantiring doga sporu etkinligi (B.3.5.K.10)

8 Mart Diinya Kadinlar giinii dolayisiyla, Isparta kadin mahalle muhtarlari, muhtar azalari,
hocalarimiz, idari personel ve sozlesmeli personelin oldugu farkli kademelerde calisan
kadinlarimizla yapilan seramik atdlye ¢aligmalari (B.3.5.K.11)

22 Mart Diinya Su Giinii belgesel izleme etkinligi (B.3.5.K.12)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3 4 (X) 5

Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin suregleri surdirilebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek

surecler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir

tanlmlanmam|§t|r.

TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

gerceklesen
programlar,
programlarin
amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun
olarak
ylruttlmektedir.

ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.5.K.1)https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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(B.3.5.K.2)https://www.instagram.com/teknik_eller_toplulugu/

(B.3.5.K.3) https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
(B.3.5.K.4)https://www.instagram.com/p/BwG3mONhaUs/
(B.3.5.K.5)https://www.instagram.com/p/BxK79E1hMF _/?img_index=1
(B.3.5.K.6)https://www.instagram.com/p/B9ZsDPwJdjx/?img_index=1
(B.3.5.K.7)https://www.instagram.com/p/B9hag2rlpUhZ/?img_index=1
(B.3.5.K.8)https://www.instagram.com/p/COO0pSHE L utx/
(B.3.5.K.9)https://www.instagram.com/p/CY66] TUN3t3/
(B.3.5.K.10)https://www.instagram.com/p/Cail Y QhLbuR/
(B.3.5.K.11)https://www.instagram.com/p/Ca0H10uLIX-/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/Ca2aBCfqFIP/

(B.3.5.K.12)https://www.instagram.com/p/CbhXNc82tKdZ/

B.4. Ogretim Kadrosu

Harita ve Kadastro Programinin siirekli gelisim odakli yonetilmesi i¢in, 0grencilere harita ve
kadastro alanlarinda temel bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla;

Ogrencilere harita ve kadastro disiplinleri kapsaminda temel bilgilerin verilmesi, cografi bilgi
sistemleri (GIS), uzaktan algilama, jeodezi, harita alim ve aplikasyon teknikleri, NetCAD
kullanimi, proje gelistirme ve okuma gibi konular1 igeren,

Ogrencilere saha ¢alismalari, harita ali ve aplikasyon projeleri, kadastro ve imar uygulamalart
gibi pratik deneyimler ile &grencilerin teorik bilgilerini uygulamada kullanabilmelerini
saglayan,

Mesleki etik kurallarini anlayan, harita ve kadastro ¢alismalarinda diiriistlik ve dogruluk
prensiplerine baglilik gibi degerleri benimseyen,

Ogrencilere etkili bir sekilde iletisim kurma, harita ve kadastro projelerinde ekip iginde
caligsabilme yeteneklerini kazandiran,

Teknolojik gelismeleri takip etme ve bu gelismeleri yaptiklari uygulamalarda kullanabilen,

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri kapsaminda Ggrencilere c¢evresel siirdiiriilebilirlik, dogal
kaynak yonetimi ve toprak kullanimi konularinda bilgi verilen,

Ogrencilere sektérde pratik deneyim kazandirmak amaciyla Isletmede Mesleki Egitim (IME)
staj olanaklari ile sektorle is birliginin saglandigi,

programin 0grencilere hem teorik bilgi hem de pratik deneyim kazandirarak, harita ve kadastro
sektorlinde bagarili bir kariyere adim atmalarini saglamay1 amaclamaktadir. Hem niceliksel hem
de niteliksel dlgiitler kullanilarak bu hedeflere ulagsma siireci diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu kapsamda programda hedefleri belirleyen ve gerceklestiren kisiler;

Program Koordinatédrleri; Ogr. Gor. Dr. Vuslat SALALI,

Boliim dgretim elemanlar1; Ogr. Gér. Dr. Vuslat SALALI, Ogr. Gér. Dr. Z. Betiil PANCAR,
Ogr. Gor Asli TARHAN,
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e Sektor Temsilcileri; Serbest Miihendislik biirolari, Kamu kurum ve kuruluslari, Mesleki
yazilim ve donanim firmalari,

e Ogrenciler.

Program hedeflerini gerceklestirecek olan tiim bu paydaslar, hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in kendi
uzmanlik alanina ve deneyimine dayanarak programin kalitesini ve etkililigini artirmaya
odaklanmaktadir. Program paydaslari arasinda etkili bir iletisim ve is birligi saglanmasinin
programin hedeflerine ulasma siirecini gliclendirecegi goriilmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Program, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmistir. Bu siire¢ ve kriterler kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programin igerisinde bulundugu {iniversitenin 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltmesinde
uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine uygundur
(B.4.1.K1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek igin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
asgari 6gretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak {iniversitemiz her yil
birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili
yonerge cergevesinde belirlenmektedir (B.4.1.K2).

Programda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil
ders kayitlarindan iki ay oncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére bolim
baskanlar1 tarafindan belirlenir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir. Programlarin
yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger birim
veya kurumlardan boliim kurul karar ile 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir. B6liim kurullarinda
alinan kararlar {liniversite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir (B.4.1.K3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin igerisinde bulundugu iniversite, akademik yiikseltilme ve atanma dlgiitleri
yonergesinde kurumsal ihtiyaglar ¢er¢evesinde giincellemeler yapmaktadir. Akademik personelin
nicelik ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum i¢i yapilanma hedef
ve amaclarima gore kontrol edilmektedir. Kurum dis1 gorevlendirmeler ortak dersler
koordinatorliigii ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol edilmektedir (B.4.1.K4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amaclar dogrultusunda personel istihdami, boliim kurul raporlari
ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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paydas katihmini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

programlar,
programlarin
amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun
olarak
yuritilmektedir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 (X) 5

Birimde Birimde Tanimh stregler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin suregleri surdardlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek

slrecler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYCile uyum ve | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.1.K1) https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

(B.4.1.K2) https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231225-4-18.pdf

(B.4.1.K3)https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-flt-ders-gorevlendirme-

faaliyeti-08112023.pdf

(B.4.1.K4)https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Harita ve

Kadastro Programi biinyesinde ii¢ adet kadrolu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

(Jeoloji Miihendisi)

Universitesi

Universitesi

Ogretim Eleman1 Ad: Unvani Lisans Yiiksek Lisans Doktora
ve Soyadi

Vuslat SALALI Ogr. Gor. Dr. Selguk Universitesi Siileyman Demirel Konya Teknik
(Harita Mihendisi) Universitesi Universitesi
Z. Betiil PANCAR Ogr. Gor. Dr. Siileyman Demirel Siileyman Demirel Siileyman Demirel

. Universitesi Universitesi Universitesi
(Sehir Planci)
Asli TARHAN Ogr. Gor. Siileyman Demirel Sl'ile_yman Demirel

Ogretim elemanlar: lisans ya da lisansiistii egitimlerini tamamlamis ve programim gelismesine
katkida bulunacak yeterlilik ve beceriye sahiptir.

Ogretim kadrosunun ders gorevlendirmelerinde, dersi vermedeki yeterliligi acisindan
degerlendirme araglar1 belirlenmektedir. Yeni atamalarda, ders verme yeterliligi, ders icerigi ile
caligma konular1 vb. analizler yapilmaktadir. Programa yeni katilacak dgretim iiyesinin egitici
ozelliklerini gelistirmek ve programin yonetim sistemini tanitmak {izere planli egitimler organize
edilebilir. Mevcut 6gretim tliyelerinin egitici 6zelliklerini gelistirmek {izere yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi alanlarda yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir (B.4.2.K1).

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi
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Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Ogretim Aldigt
elemaninin TZ, son Mezun oldugu
Unvani| YZ, son kurum ve Kamu/ Bu Dis
ad1 ve DSU? |akademik | mezuniyet Y1l Ogretim .| Mesleki paydaglara
B . . L kurumdaki Aragtirmada -
soyadi unvan 6zel sektor deneyimi denevimi kuruluslarda verilen
deneyimi Y danismanlikta
1993-1997
Taseli Harita R
Osr Biiro 1999-2018 SDU | 2018-
Vuslat Ggr‘ 1z DR Konya Teknik TBMYO Harita | Halen
SALALI Dr‘ Universitesi/2023 | 1997-1999 ve Kadastro Devan
' Konya Programi Ediyor
Selguklu
Belediyesi
.| Ogr Siileyman 2014-2018 spu | 20X
Z. Betiil - . . Halen
PANCAR Gor. | TZ DR Demirel Mimarlik Devan
Dr. Universitesi/2023 Fakiiltesi .
Ediyor
Siilevman 2005-2018 SDU | 2018-
Ash Ogr. | 1, | Yik. Derfifel TBMYO Harita | Halen
TARHAN | Gor. Mih. . . ve Kadastro Devan
Universitesi/2019 .
Programi Ediyor
Oirla Sknyo | 2012
| O Yiik. Selguk - Halen
Sadi TULU| oo | Y2 | Mih, | Oniversitesi/2013 Harita Ve Devan
Kadastro -
Ediyor
Programi
Tapu Ve 2021-
Halen
Kadastro
) . Genel Devan
. Ucr. Istanbul Teknik e e e Ediyor
Ali ey .. A L Midiirligi .
Ogr. | DSU Universitesi - Isubil
SOYDAN > Kontrol
Gor. 1994 .. . Myo
Miihendisligi ]
Harita Ve
Ve Kadastro
Miidiirliieii Kadastro
gt Programi
1993-1995 -
Akdeniz
N Yildiz Teknik Har|ta. 1996-2018 -Sdii 2018-
Hasan ogr. | 5 Universitesi - Lmt.Sti.  Jluborlu Skmyo Halen
KOCABAS| Gor \/1993 rita Ve Kadastro | Devan
1995-1996 - | Programi Ediyor
Atabey
Belediyesi

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyil/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®
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ad1 ve soyadi TZ,YZ, Ogretim | Aragtirma | Diger*
DSIT
Vuslat SALALI TZ |HRT-3102 Olgme I1/3 /2 / 2022-2023 Bahar

HRT-3104 Harita Cizimi / 2,5/ 2 / 2022-2023 Bahar

HRT-3154 Konum Uygulamas1 /2,5/2/2022-2023 Bahar

HRT-3201 Olgme 11T / 3/ 3/ 2022-2023 Bahar

HRT-3261 Yiikseklik Olgme Projesi / 2,5/ 3 / 2022-2023 Bahar

MY O-3003 Bitirme Projesi / 1/ 3/ 2022-2023 Bahar

MYO0-3010 isletmede Mesleki Egitim / 15 4 / 2022-2023 Bahar

HRT-3101 Olgme 1/3,5/1/2023-2024 Giiz

HRT-3105 Kartografya / 3,5/ 1/2023-2024 Giiz

HRT-3201 Olgme IIT / 3/ 3/ 2023-2024 Giiz

HRT-3261 Yiikseklik Olgme Projesi / 2,5/ 3 / 2023-2024 Giiz

MYO-3003 Bitirme Projesi / 1/ 3/2023-2024 Giiz

Z. Betiil PANCAR

TZ

HRT-3108 Bilgisayar Destekli Harita Cizimi 11/ 2,5/ 2/ 2022-2023 Bahar

HRT-3110 Imar Bilgisi / 3 / 2 /2022-2023 Bahar

HRT-3152 Harita Okuma/ 2,5/ 2 / 2022-2023 Bahar

HRT-3156 Kent Bilgisi ve Yonetimi / 2,5/ 2 / 2022-2023 Bahar

HRT-3207 Cografi Bilgi Sistemleri / 2,5 /3 / 2022-2023 Bahar

HRT-3259 Imar Projesi / 2,5 / 3/ 2022-2023 Bahar

HRT-3251 Fotogrametri / 2,5/ 3/ 2022-2023 Bahar

MYO-3003 Bitirme Projesi / 1/ 3/ 2022-2023 Bahar

MYO-3010 isletmede Mesleki Egitim / 15 / 4 / 2022-2023 Bahar

HRT-3113 Bilgisayar Destekli Harita Cizimi 1/ 2,5/ 1/ 2023-2024 Giiz

HRT-3207 Cografi Bilgi Sistemleri / 2,5/ 3 / 2023-2024 Giiz

HRT-3259 Imar Projesi / 2,5 / 3 / 2023-2024 Giiz

HRT-3251 Fotogrametri / 2,5/ 3/ 2023-2024 Giiz

MYO-3003 Bitirme Projesi / 1/ 3/2023-2024 Giiz

Asli TARHAN

TZ

HRT-3112 Mesleki Trig./ 2,5/ 2 / 2022-2023 Bahar

HRT-3158 Gayrimenkul Deg. / 2,5/ 2 / 2022-2023 Bahar

HRT-3162 Kadastro Projesi / 2,5/ 2 / 2022-2023 Bahar

HRT-3253 Ozel Olgmeler / 2,5 / 3/ 2022-2023 Bahar

HRT-3255 Arazi Top./ 2,5/ 3 /2022-2023 Bahar

MY O-3003 Bitirme Projesi / 1/ 3/ 2022-2023 Bahar

MYO0-3010 Tsletmede Mesleki Egitim / 15 4 / 2022-2023 Bahar

HRT-3107 Kadastro Bilgisi / 2,5/ 1/ 2023-2024 Giiz

HRT-3111 Basit Olgme Tek. / 2,5/ 1/ 2023-2024 Giiz

MY O0-3003 Bitirme Projesi / 1/ 3/ 2023-2024 Glz

MYO0-3010 isletmede Mesleki Egitim / 15 / 4 / 2023-2024 Giiz
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HRT-3253 Ozel Olgmeler / 2,5 / 3 / 2023-2024 Giiz

HRT-3255 Arazi Top./ 2,5/ 3 /2023-2024 Giiz

Sadi TULU YZ |HRT-3106 Aplikasyon /3 /2 /2022-2023 Bahar

HRT-3160 Aplikasyon Uygulamasi /2,5 /2 / 2022-2023 Bahar

HRT-3209 Harita Yapimi/ 2,5/ 3/2022-2023 Bahar

HRT-3257 Yol Bilgisi ve Projesi / 2,5/ 3 /2022-2023 Bahar

HRT-3103 Jeodezik Hesap / 3,5/ 1/ 2023-2024 Giiz

HRT-3209 Harita Yapimi / 2,5/ 3/2023-2024 Giiz

HRT-3257 Yol Bilgisi ve Projesi / 2,5/ 3 /2023-2024 Giiz

Ali SOYDAN DSU |HRT-3203 Arazi Yénetimi / 3 /3 /2022-2023 Bahar

HRT-3205 Bilgisayar Destekli Harita Cizimi III / 2,5/ 3/ 2022-2023 Bahar

HRT-3203 Arazi Yonetimi/ 3/ 3/2023-2024 Giiz

HRT-3205 Bilgisayar Destekli Harita Cizimi III / 2,5/ 3 / 2023-2024 Giiz

Hasan KOCABAS YZ |HRT-3109 Alet Bilgisi / 2,5/ 1/2023-2024 Giiz

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

2Her égretim eleman: icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemannin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Programda verilen derslerin uygulama agirlikli olmasi ve teknolojinin takibinin saglanmasi amaci
ile farkli kurum ve kuruluslar ile 6zel harita miihendislik biirolarindan uygulama dersleri i¢in
verecekleri katki tizerine 6gretim elemanlari ile planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
|1 [ 2(x) 3 4 5
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tanlmlanmam|§t|r.

TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
surecler

gerceklesen
programlar,
programlarin
amag ve 6grenme

ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Birimde Birimde Tanimli slirecler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin suregleri surdardlebilir ve
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | 6rnek

surecler ilke, yontem, tasarimi ve onay! | izlenmekte ve gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. ¢iktilarina uygun
olarak

yuritilmektedir.

Kanitlar
(B.4.2.K1) Ders Gorevlendirilmeleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi olarak, i¢cinde bulundugu birimin kalite politikas1
kapsaminda 6gretim elemani1 kadromuzun alanlarinda arastirma yapabilmeleri agisindan gerekli
destek okul yonetimimiz tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik
personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlari i¢in
gerekli idari izin ve personelin lisanstistii egitimleri yapabilmeleri desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz dahil Birimdeki tiim programlara, arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri
ile ilgili bilgilendirmeler Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) araciligi ile 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlari desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir (B.4.3.K1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimizda mevcutta bir uygulamasi bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
L1 [2(x) 3 [4 B
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Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin
surecler

tanlmlanmam|§t|r.

Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Tanimli slirecler
dogrultusunda;
Birimin
genelinde,
tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin
amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun
olarak
yuritilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
slrecleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.3.K1)https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatT

ertip=5
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu béliimde, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Harita ve Kadastro Programi Arastirma
Siireglerinin Yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgeler ile paylagilmistir.

Program, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
Universite yonetimi tarafindan olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma siirecleri yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimiz Universitemizin misyonu ve vizyonu geregi, ISUBU 2021-2025 akademik stratejik
planina uygun olarak, mesleki yeterliligi tist diizeyde tutacak sekilde yonetilmektedir.(C.1.1.K.1)

Programin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin st diizeyde tutulmasi icin hedeflenen
caligmalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda programimizin yeterli fiziki
donanima sahip olmasina ragmen, gelisen bilisim teknolojileri ile birlikte, gelistirilmis giincel
cthazlarm artirilip etkin bir sekilde kullanilmas1 saglanmalidir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimimizin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.(2)

Kanitlar
C.1.1.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan.
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Yiiksekokulumuzda doktora programi yer almamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Harita ve kadastro programi 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliklerini stirdirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar iiniversitemiz tarafindan sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Programimiz da goérev alan akademik personelin 2024 yili i¢in arastirma ve gelistirme
etkinliklerinde izlenecek yontemlerin gergeklestirilmesine dair planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda planlama faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda planlama faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda planlama faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda planlama faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimde/Programda, 0Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. (2)

Kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Aragtirma faaliyetlerinin bilimsel ve gercek verilere dayali olarak degerlendirmesi gerekmektedir.
Elde edilen bulgular sonuglandirilip yillik bazda yeniden gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
yeni faaliyet planlar1 olugturulmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizda arastirma-gelistirme siirecine yonelik herhangi bir faaliyeti olmadigi i¢in arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik tanimli slire¢ bulunmamaktadir.
Ancak 2024 yili igerisinde program hocalarinin yapacagi ¢alisma planlari olusturulmaktadir.
Yapilacak olan bu calismalar Yiiksekokulumuzun faaliyet raporuna dahil edilip
degerlendirilecektir.(C.3.1.K.1)

Planlama Faaliyetleri

Program arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yil icerisinde Bolim Kurulu toplantilar
planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.1.K.1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan.
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Programimiz da gbrev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik yapilan degerlendirmelerin sonuglari takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Y1l igerisinde yapilan ve yapilmasi planlanan faaliyetler B6liim Kurulunda tartisiimaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Program toplumsal katki faaliyetlerini, stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda mezun
duruma gelen genglere, gelisen teknolojiye uygun egitim verilerek iilkemizin kalkinmasina katk1
saglayacak topluma faydali bireyler yetistirilmek iizere yonetilmektedir.. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Harita ve Kadastro Programi goniillii 6grenci ve hocalarin isbirligi ile toplumsal katki
siireclerine yonelik calismalar i¢ ve Dis paydaslarn goriis ve katkilar1 aliarak, toplumsal katki
politikasi ile uyumlu olacak sekilde program i¢i gorev tanimlamalari yapilmistir. Programimiz
Egitim- Ogretim faaliyetlerinin yam sira sosyal faaliyetlere de dnem vermis, Toplum-Universite-
Ogrenci etkilesimini artirmak ve gelistirmeyi hedeflemistir. (D.1.1.K.1)

Bu hedefler dogrultusunda programimizin Toplumsal Katk1 Politikasi;

1. Sosyal sorumluluk projelerin olusturulup 6grenci-toplumun isbirligi ve kiiltiirel
etkilesimi saglamak

2. Kamu-Ozel sektér igbirligi arasinda diyalogu gelistirmek

3. Goniilliik esasina dayali olarak 6grencilerin toplumsal fayda iiretmesine tesvik edecek
planlar1 olusturmak

4.Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci etkilesimleri, program bazindaki organizasyonlar
ile saglamaya ¢aligmak.

5. Ogrencilerimizin kendi kiiltiir faaliyetlerini sehrimize ve {iniversitemize aktarmalarinin
yani sira, lniversitemizin, boliimiimiiziin ve sehrimizin tanitimmi amaglayan faaliyetlerde
bulunmak

6. Harita ve Kadastro mesleginin tanitimi i¢in topluma yonelik bilgilendirme amach
sergiler yapmak. Bu sergiler de 6grencilerin kendi mesleginin 6zelliklerini anlatmasina olanak
saglayacak planlar yapmak

7. Ilimizde bulunan Kamu-zel sektdr goriisleri almarak ihtiyag duyduklari konularda
destek vermek ve isbirligi planlar1 olusturulmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretimin yan1 sira sosyal sorumluluk faaliyetlerinde, okulumuzun toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda, Toplumsal katki performansinin artirilmasi
amaciyla Harita ve Kadastro programi 6grenci ve 6gretim elemanlarinca ‘Teknik Eller Toplulugu’
kurulmustur. Toplumsal katki sorumlulugunu yerine getirmek amaciyla 2019 yilinda kurulan
Teknik Eller Toplulugu halen faaliyetlerini aktif olarak stirdiirmektedir. (D.1.1.K.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yillik etkinlik sayilari elde edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
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Teknik Eller Toplulugu tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden bazilar1 asagidaki bagliklar
altinda toplanmistir. Teknik Eller Toplulugunun faaliyetlerine, giincel duyurularina kanitlar
kisminda da gosterilmek {izere, Instagram teknik eller toplulugu sayfasindan ulagilmaktadir.

Girigimcilik Zirvesi (D.1.1.K.3)

Piri Reis Haftasi sebebi ile Isparta Kaymakkap: Meydani Valilik Oniinde Piri Reis Haritalari
Sergisi (D.1.1.K.4)

Huzurevi ziyareti (D.1.1.K.5)
8 Mart Diinya Kadinlar giinii etkinlikleri ve ziyaretleri (D.1.1.K.6)

Siirdiiriilebilir bir diinya i¢in suyun artan onemi {izerine yapilan GOOGLE MEET iizerinden
gergeklestirilen etkinlik (D.1.1.K.7)

Agr1ili Patnos ilgesi, Urkiit kdyii, Urkiit [lkdgretim ve Ortadgretim okulu igin, ‘Kitap ve Kirtasiye
Malzemesi Kampanyasi’ (D.1.1.K.8)

ISUBU Bat1 kampiisii Oryantiring doga sporu etkinligi (D.1.1.K.9)

8 Mart Diinya Kadinlar giinii dolayisiyla, Isparta kadin mahalle muhtarlari, muhtar azalari,
hocalarimiz, idari personel ve soOzlesmeli personelin oldugu farkli kademelerde ¢alisan
kadinlarimizla yapilan seramik atdlye ¢aligmalar1 (D.1.1.K.10)

22 Mart Diinya Su Giinii belgesel izleme etkinligi (D.1.1.K.11)
Olgunluk Diizeyi

Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

(D.1.1.K.1)https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

(D.1.1.K.2) https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

(D.1.1.K.3) https://www.instagram.com/p/BwG3mONhaUs/

(D.1.1.K.4) https://www.instagram.com/p/BxK79E1hMF_/?img_index=1

(D.1.1.K.5) https://www.instagram.com/p/B9ZsDPwJdjx/?img_index=1

(D.1.1.K.6) https://www.instagram.com/p/B9hq2ripUhZ/?img_index=1

(D.1.1.K.7) https://www.instagram.com/p/COOpSHE L utx/

(D.1.1.K.8) https://www.instagram.com/p/CY66] TuN3t3/

(D.1.1.K.9) https://www.instagram.com/p/Cail YQhLbuR/

(D.1.1.K.10) https://www.instagram.com/p/Ca0H10uLIX-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Ca2aBCfgFIP/

(D.1.1.K.11) https://www.instagram.com/p/CbXNc82tKdZ/

D.1.2. Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri
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Boliimiiziin toplulugu i¢cin donemsel olarak planlar ve programlar yapilmaktadir. Bu planlar
dogrultusunda ihtiya¢ olan maddi ve fiziksel imkanlar bir {ist kurul tarafindan desteklenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Toplulugumuz tarafindan gerceklesen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk uygulamalarinda
ihtiyac olan maddi ihtiyaglar, fiziki imkan, sinif, laboratuvar gibi imkanlar okul Miidiirliglimiiz,
akademik personel ve idari personel tarafindan karsilanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirme yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlenmeler dogrultusunda onlemler alinmakta bununla birlikte gerekli olan ihtiyaglar
belirlenmektedir. Belirtilen ihtiyaglar Miidiirliiglimiize iletilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Teknik Eller Toplulugunun yapmis olduklar1 faaliyetler.(D.1.2.K.1)
Olgunluk Diizeyi

Boliimiin/Programin toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir. (3)

Kanitlar

(D.1.2.K.1) https://www.instagram.com/teknik_eller_toplulugu/

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Bolim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiimiiz; Egitim, arastirma, danismanlik vb. hizmetlerini Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi yonetmeligine, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan
yonergelere baglh olarak siirdiirmektedir. ilgili ydnetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuzun web
sayfasinda paylagilmaktadir. Bu baglamda boliimiimiiz akademik personelince yapilan toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmig
uygulamalar kurumumuz tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiziin yapmis oldugu yillik faaliyetler, Yiiksekokulu Miidiirliiglimiize sunulur.
(D.2.1.K.1)

Boliimiin planlamis oldugu etkinlikler, kurumsal internet sayfasi (D.2.1.K.2)ve sosyal medya
tizerinden (D.2.1.K.3- D.2.1.K.4-D.2.1.K.5)ilan edilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz Teknik Eller Toplulugu adi altinda, bugiine kadar toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk noktasinda birgok etkinlikte faaliyet gostermistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Bolimiimiiziin  yapmis oldugu toplumsal katki verileri Yiiksekokul Kurulumuz tarafindan
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Elde edilen sonuglar her akademik yilda Yiiksekokulumuz tarafindan degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar

(D.2.1.K.1) https://persdb.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-11981s.html
(D.2.1.K.2) https://www.isparta.edu.tr/

(D.2.1.K.3) ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI-TEKNIK BiLIMLER MYO | Facebook

(D.2.1.K.4) https://www.instagram.com/teknik_eller_toplulugu/

(D.2.1.K.5) https://www.instagram.com/isubu_teknik _bilimler_myo/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2008-2009 Y1linda kurulmus olan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yer alan
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Harita ve Kadastro Programi, kalite ve giivence sistemini
benimsemis dinamik ve yeniliklere acik olmakla birlikte, elindeki imkanlar dahilinde gelisimi ve
degisimi siirmeyi amacglamistir. Bu amaglar dogrultusunda boliimiimiiziin kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim sistemi agisindan giicli ve zayif yonleri asagida
belirtilmistir.

Giiclii Yonler

I.Danigmanlik sisteminin 0gretim elemanlarimiz tarafindan benimsenerek yiiriitiilmesi,
ogrenciler ile aktif iletisim sistemlerinin mevcut olmasi.

2. Danigman Ogretim elemanlarinin erisilebilirliklerinin kolay olmasi, haftanin belirli
giinlerinde 6zel danigmanlik saatlerinin belirlenmesi.

3.0grenci kabul kosullarinin ve mezuniyet sartlarinin agik ve net bir sekilde belirlenmis
olmasi.

4.Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmast.
5. Farkl disiplinlerde 6gretim elemani olmasi.

6.Verilen nitelikli egitimin gostergesi olarak, Isletmede Mesleki Egitimine giden
Ogrencilerimizin calistiklar1 kurumlardan olumlu geri doniislerin olmasi.

7.0grencilerimizin Kurum staj1 ve IME igin gittikleri kuruluslarda istihdam edilmesi.

8.0grenci oryantasyon programlarinin, dgrencilerin dgrenme siirecine yeterince hakim
olmalar1 saglanincaya kadar tekrar edilmesi.

Zayif Yonler
1. B6liim de akademik personel sayisinin yetersiz olmasi.

2. Harita ve Kadastro Programi, uygulama agirlikli bir program olmasi sebebi ile giincel
teknolojik cihazlarin takibi ve kullanilmasi gerekmektedir. Mevcut durumda laboratuvar ve
teknolojik cihazlarin yeterli donanima sahip olmadig1 goriilmektedir.

3.Programin 6grenci yogunlugunun ¢ok olmasi sebebi ile siniflarin ve laboratuvarlarin
yetersiz olmasi.

4. Bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmasi.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir

1 2 3
Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

ulagmasimi giivence
altina alan ve
stirecleriyle uyumlu

yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde

yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklasimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmusgtur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boéliimiin/Programmn | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, sistemi mekanizmalar1
slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis bulunmamaktadr. tanimlanmustir.

semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,

program akreditasyonu siireglerine destek verir. KomiSyon
gergeklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarmi  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml1 siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak gerg:ek!estirmek zere | kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve B el el tanimli siiregler mekanizmalarini
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigma iligkin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢er¢evesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanimlanmus ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaglarin goriisii alinarak Elegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemier
i . Qg e Lo 1 almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmigstir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve Kkalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Boliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandiginmi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
aragtirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Bolimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfor.mgns yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetgm uygulamalari izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
o . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarma gore
hazirlanmasma yardimci olur. Bilisim sistemleriyle .
e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
. . . gerceklestirilmektedir.
olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agismm
yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd'iiri'ilmektedir. T TR
Tim temeuli ?tkmhklerl kapsayan "kurumsaI. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmigtir.
. D . . . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik vlan il p . st leri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara fratejik pian i efly umis programa _al p erformans gos er-ge e .

. . * Performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima drnekleri mevcuttur. raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadr. 1'<u11an11n'1as1,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve lslfnmeSI ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin | uyumlu insan
insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tammli stiregler kaynaklari

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec¢ yonetimi egitim ve ogretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisli kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yOnetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

I¢ ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen

kurumsallig ve

katilhimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilim ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iligkin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarima
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilm
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tilim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin strdirilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma alinmasia yonelik | 6grencilerin geri (her yarty1ll yada | alinmasma iliskin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve | bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve eleman, program, alinmaktadur. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiiki* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuclar1 karar alma
siireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

*  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stireglerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve sirdiiriilebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yonetsel ve

Ve organizasyonel

yonetimine iligkin

organizasyonel

ornek gosterilebilir

organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
yapilanmast planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmisg olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bi¢imde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari
*  Paydas katilimina iligkin kanmitlar

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadr. faaliyetlere yonelik

planlamalar

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGIiTIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilara uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | Boliim/program siiregleri sistematik | strdurilebilir ve
Programlarm amaglart ve ogrenme ciktilari (kazamimlarr) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmanustir. | TYYC ile uyum ve | onayr gergeklesen ve ilgili paydaslarla | Uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadr.
misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadr. uygun olarak .
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel, yuritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin  kanmitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programln ders daglhmlna IIISkln ilke’ kural ve yéntemler tan1mlanmam1$t1r. elemanlarinin uygun olarak kurum 1y11e$t1r11mekted1r Ornek gOStCI‘llelllI'
tanimhidir. Ders dagiliminda Ogretim elemanlarinin  uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tamima imkdm vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkaénlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
* llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | strdiirtlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmstir ve uygulamalar
olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazamimlarmn program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Odrenci is viikiine dayahl ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci i yiki ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gerceklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
ylikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarim ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
siiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program g¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarmm  izlenmesi | bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | oiincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta | Ornek Kanutlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasyp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yénetimi egitim ve dgretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak olarak y6netmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. | yrafjar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim program (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve O0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

*  Egitim ve ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaglarm siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilymuyla ornek
dgrenme odakhidir. Tiim eitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jiie kural ve planlamalar | tanimlisirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli Rl e e,
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. -

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve dederlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini

ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yoOntemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimi¢i smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
bildirimine dayali bigimde
duyurulmasi,

O0gretim  eleman1  geri
iyilestirmektedir. ~ Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler

irdelenmektedir.

tyilestirmelerin

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
6grenci merkezli oleme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalari ornek
yaklasimlar: planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | o3sterilebilir
bulunmamaktadir. | v tunmaktadir. uygulamalar1 paydaslarin katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadur.
Ornek Kanitlar

Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendiri_h_nesine iliskin iliskin stirecler gosterilebilir
gruplart disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !Zl.enn?e.kte’ uygulamalar
kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamistir. bagli planlar uygulamalar 1y1le$t1r11mekte. ve | bulunmaktadur.

Ce . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . .
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir, el
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterli"klerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli Sﬁre(;]er surdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
kapsamli ve tutarli sekilde
paylagilmustir.

stirecleri acik, anlagilir,
tanimlanmig ve kamuoyu ile
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tamim siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-ogretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | kaynaklarimin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgl kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler yonelik izleme ve gosterilebilir
n@tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilir@i{ ve oOgrencilerin | i junmamaktadir. (smif, laboramyar, §tﬁdyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. O'gr'enrn'e' ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasia
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

«  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlama_lsma yonelik | ve kariyer kariye?r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?stek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadur. suregler.me iliskin hlzmetlerl tantml1 yygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve (il ke v 'Ike_\{e kurallar !?Jenm?kte, Ve bulunmaktadir.
o L . kurallar dahilinde ogrencilerin
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .
e cesitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yuriitiilmektedir. katilimiyla
ve gesith erism yuz yuze, gevrimigl) bulu 1T iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimi¢i) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuclart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanim izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaclar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | altyap: altyapﬁlﬁn " ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
caligma alanlar1; saglk, ulasim, biligim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. g??:lf ki?:if,lz/:nre’ esitligine dayal yilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, S5 AP ’ olarak uygulamalar
SR e o ulasim, bilgi ve yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarn egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | ©lanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. 'ZlenmEkt? e bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli .
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar il (il 4l
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. 'ah.rllara?k.l Ktedi
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri tyllestirimektedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiilttirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | Kiltiirel ve sportif yaratilmasima iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil igcerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarmin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, ylikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)fevlen_dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarmin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemam (uluslararas1 dgretim elemanlart dahil) | siiregleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grpek
atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler E)Iarilém?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya§:.lar. almalarda (egitim-égretim Onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu Gt G kadrosunun ise almmasi, | alnmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiiki ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamlmaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

o [Izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lveman.larmm; ) elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | 0gretim yetkinligini | Orenct merkel:{zh ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiriitiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere Zgirgnmmg’lurii tan gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | yygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmnin etkilesimli- planlamalar digerléndgi:rme uygulamalar vardir. | sonuglar: 62“@{ bulunmaktadir.
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini e materyal gelist’irme .elamanlan 11"e D
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi ve kalite gilivencesi irdelenerek Snlemler
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi alinmaktadir
iistlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi alanl_ar(_jakl_ .
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve yetk”?'!k'e”'."”
» T L ) gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansnt izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarim | mekanizmalar: yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim diilii” gibi | bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yayilmistir. uygulamalar
tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadr.
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yonelik planlar
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi aragtirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen stireglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | stireglerinin yonetimi 's.ﬁrdﬁrii!.ebﬂ{r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil V: i;?j:ﬁ??izngr yéneti_mi ve ve organizasyonel ;:p?;?jpr:zigf;?iglile 3ryr§1]TJliagr:l) Z};ﬂeblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil E)/I :nlama g orgamzasypngl BEELS kurlimfal iliskili sonuclar bulunmaktadir
tanimlandif1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlart| pylunmamaktadir. y?pllsmj iliskin tercﬂiler YOII(ItUI(llde izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yo6niinde yori_en 1:me V_eb_ uygulanmaxiadir. Onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin Motive etme gibl alimmaktadir.
e s . hususlart dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ ve  basarisi  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir alan planlamalar
tyres ' bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora progsramlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora progranu ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve lljmi(anlarl Kiad stratejlllegl :(Ite stratejlllerl Lz imkanlfinnln ¢iktilar: orneli gos‘lcerﬂeblllr
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde wiunmamartadir. uyumiu doktora uyumklIJ Ve K diizenli olarak uygufamarar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin programi ve doktora | destekleyen doktora izlenmekte ve bulunmaktadir.
kendi mezunlarmi ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir. sontast imkanlarna - (SIS iyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim 0gretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarimin elemanlarinin $‘1rd1'iri‘11eb111r ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma arals(t'lr?{q . O{HCk Lebili
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye‘{' ltI.l %iglmn. ﬁosﬁ:g r:;a:al:
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g('ejriZIIiIl: meSIilziemalar by? nmaktadir
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar iyzlenmeEt}(]e g\l/le izlem o :
geligtirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiriitilmektedir. sonuclari dgretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim dgretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimil; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansimin ___izlenmesi _ ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performa.nsmm performansimin performansini performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?gellile(ndmnesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla EOStuegﬁgizl;:
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin ?‘/noenkz\rlﬂzm alar yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek bz?unmaktadlr
odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. :
uluslararas1 goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ’ bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek tizere gecerli olan tanumli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1s1, kabul edilen proje sayist)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progrann | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarmin elemanlarnin elemanlarnin arastirma siirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansini  paylagmasi leenmesine . performansinin performansini ?zlenmekte e by? ktad
i i i loili izlenmesine ve izlemek ve ultnmaxtadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | (0o niomalar yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalame} dege.rleri ve .sag}llm sgffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmugtir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanumi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalart vb.)
»  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar:
»  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranun | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
stireclerinin yonetimi | siireglerinin katki siireclerinin stireglerinin yonetimi .s.ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ Organi_zf"s){one.l yOnetimi ve yt')neti_mi ve :;? anizasvonel ngfé(ﬁlebilir
siiteglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisa iliskin bir | organizasyonel organizasyonel g yone' =
- TP planlama yapisina iliskin yapist kurumsal yapisiin islerligi ile | uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve 5 — iliskili sonuglar bulunmaktadir.
. - .1 . | bulunmamaktadir. planlamalar1 tercihler yoniinde
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
R . . L bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi Snlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Progranun | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicli) belirlenmis, paylagilmig ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

siirdiirebilmesi i¢in

stirdiirebilmek igin

toplumsal katki

yeterliligi ve

ornek

yeterli kaynag: uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gdsterilebilir
bulunmamaktadir nicelikte fiziki arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
. . - a“’ gozeterek bulunmaktadir.
kaynaklarm yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi
»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki _ performansimin __izlenmesi _ ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansimin performansinin katk1 performansim | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggieeﬁle(ndmnesme ggrgl‘:he(ni?li?;s;;;? ve gegerleildirme;( ga}w’dﬁlfla;l.a'l . ﬁ;;t:r;ﬁgig:
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler uzere ousturutan o e bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is enilansse g,
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinmn
kanitlart vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanim siiregler
»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




