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ISpARTA UyGULAMALI BiLiMLER üNivnnsirnsi
TopLANTI cüıınrıvıi

Doloman No KK-FRM-002]

Yür0rlOk Tarihi l5.02.2023

Revizyon Talihi

Revizyon No

Sayfa No lll

28.05.2025, 15:O0

l

TBMYO, 402 Stüdyo
Doç. Dr. Mikail BOZ, Öğrenci Temsilcisi, Mezun Danışma Kurulu

] Mezun Danışma Kurulu istişare.

2 Bölüm müfredatı

3 Yapılabilecek iyileştirme faaliyetleri

KK_FRM-000l/"

'fopla ntı Bilgileri
Tarih ve saat

Toplantı Savısı
Yer

Başkan

(i üntlcnı Maddeleri
No Gündem
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNiVERSİTESİ
TOPLANTI GÜNDEM KARAR KATILIM TUTANAĞI

Dokuman No KK_FRM-0024

YürOrlOk Tarihi |5.02.1023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No

Toplantı Bilgileri
Tarih ve saat

Top|antı Sayısı l

Yer TBMYO, 402

Başkan Doç. Dr. Mikail BOZ

Güntle m Maddclcri
No Gündem

l Bölüm imkıin ve yeterlilikIeri; ihtiyaçları

2 Müfredat ve dersler

Gündem
No

Karar
N<ı

Karar

l
Oğretim elemanı sayısı arttır!lmast. Bölümün teknik imkanlarının stüdyo, kamera,
fotoğraf makinesi ve bilgisayar gibi imkanlarının artttrılması.

2 1

Mezunlaı ders planlarındaki yakın zamanda yapılan güncellemelerin faydalı olduğu
ancak yeni teknolojik gelişmelere göre ders içeriklerinin güncellenmesi gerektiği
fikrindedirler.

kırtılımcı Ri leri
S/N Adı Sovadı f]ırr ıırı Biriıııi mzİsli

Mikail BOZ Fotoğrafçılık ve
kameramanlık

Mutlu Doğan GÜLLÜPUNAR iı Sagüık vtıdtirıııgıi

3 Mehmet AYBATILI
yönetim kurulu
Başkanı Kanal 32

4 Dilek TOROS Isparta Belediyesi

5 Mehmet Arif YÜKSEL Emekli Öğretmen

6 Harun SANDIKÇI lsparta Belediyesi

7 Hasan KUZGUN Isparta Belediyesi

8 ıt,\1 \ul§AhRııxşlş \ş Tt Lt§ra,{ §"\ }(§§"(.[

9 ö\renc, Fo{o\ı o{ct /ı /s

I3o^ arc. n ozı cı /, A ZA
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l l2

28.05.2025, l5:00

Alınan Karaı,lar

]

l Doç. Dr.

z Doç. Dr.

Belediye Başkan
Yardımcısı, Özel
kalem Müdürü

C(tr.şşcı

\o\rur r)g R-.
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ISPARTA UYGULAMALI BiLİMLER ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KATILIM TUTANAĞI

Dok0man No KK_FRM-0022

YılrOrıüt Tarihi ı5.02.202]

Revizyon No

sayfa No l/l

1iıplanlı Konusu Mezun Daııışma Kurulu
Topl:rntı Taı,ilri vc Saati 28.05.2025, 15:00

Toplantl Yeri
Toplantı Saysı l

katılınrcı lJi lc ri
S/N Adı Soyadı Unvanı Birim i imzo.,

Mikail BOZ Fotoğrafçı|ık Ve

kameramanlık

2 Mutlu Doğan GÜLLÜPL,NAR Doç. Dr i ı Sagıık Mtıdtırtıigti

3 Mehmet AYBATILI
yönetim kurulu

Başkanı Kanal 32

4 Dilek TOROS
BeIediye Başkan
Yardımcısı, Özel
kalem Müdürü

Isparta Belediyesi

5 Mehmet Arif YUKSEL Emek|i Öğretmen -,Z24t-

6 Harun SANDIKÇI Isparta Belediyesi a
7 Hasan KUZGUN Isparta Belediyesi l.!o, {"

KK_FRM-000I/-

Revizyon Tarihi

TBMYO,402

l Doç. Dr.
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28.05.2025Geri Bildirim Tarihi

Geri Bildirim '|'ürü
ı Şika etMemnuniıistektra öneri

ntnGeri Bildirimi ıcır

Adı Soyadı
Cep Telefonu

Mezun Danışma Kurulu

E-Po§ta Adresi
DixE Çalışantr ögrenciPaydaş

Geri Bildirim Açıklaması

parta U lam al B lm er U I,1 erS ite s Tekn ik B lll ler Mes ek ş tSe T kn kler e
S ygu

F ğrafç ık
Nl edya ğı bo um ll al ıı,ıda bu un a1,1 Te c lzy oll Program C ığ Ve oto \e

ap lİ,lc

Kam eraITlanl ık Program ları I]ce e1,1 d nde

_Program içeriklerinin mesleğin gerektirdiği teknik, teorik, uygulama, sosyal ve kültürel açıdan yeterli olduğu

tu.afİr,r"" d"g".lendirilmişti. B"ununla biilikte güncel teknolojik gelişmelere göre ders içerikleri sürekli

iyileştirilip güncelleştirilebilir.

_Programlardaki öğretim elemanı yeterli değiIdir. Öğretim etemanı sayısı arttırllabilir.

_Bölümün teknik imkanlarının stüdyo, kamera, fotoğraf makineSi ve bilgisayar gibi imkanlarının arttlnlması,

-Mezun buluşma günü düzenlenebilir.

m+t bo§.ı 6jır-ia",w+ıa lL* Saı.ışıc.-c,l

A^"\ §A4 L Q o---c9

/7 il/

. Bu formun amacl sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalanna katkı sağlamaktu.

o Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönOş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz

etmektedir.

KK"FRM_000l/-

Yüksek Okulu, Görsel

çatısı "Radyo

}^l"
fu
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IspARTA uyGuLAMALI BİLiMLER üxivBnsirrsi
MEztJN DANIşMA KuRuLLARI rıaıiyrrı,Bni

FoRMU

Doküman No öiDB_FRM_Oı]8

YürOrlük Tafihi 25.|2.2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No l

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi
uygulamasrnın amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktılan ve eğitim amaçlannm
değer|endirilmesi, ders planlarının giincellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi stiıeçlerde bilgi alışverişinde
bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilinıler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğrenciden
oluşacak şekilde kurulur ve böliim başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanr katılımıy|a yılda en az I kez
toplanır.

ı.GiRiş

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak şekilde
kuruluı ve böli.im başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıy|a yılda en az 1kez toplanır ibaresi
iizerine kurul 28.05.2025 tarihinde toplanmıştır. BEkan tarafindan belirlenen giindem, toplarıtı yeri ve
zamanı önceden üyelere bildirilmiştir.

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun GÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda,

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir diizeyi, işvererı/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamh olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıy|a 2025 yılında biriminizde
gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetlere ilişkin
kanıtlar sunulmuşfur. Böliim başkanı,4Vlezuniyet komisyonu Doç. Dr. Mikail BOZ başkanlığında; bölüm
mezun danışma kurul üyeleri Doç. Dr. Mutlu Doğan GÜLLÜPLT.IAR. Mehmet AYBATILI. Dilek TOROS.
Mehmet Arif YÜKSEL, Harun SANDIKÇI, Hasan KUZGUN ve Kalite Temsilcisi Ögrenci
Yiğit YURDAARMAĞAN, Yağmur AYKAR aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere
toplanmıştır.

2. GÜNDEM

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeIeri oluşturulmuştur.

l. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve progftımın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkiı memnıuıiyet
düzeyi nedir?

Mezunlar programtn amaç ve hedeflerine ulaşmada program içeriklerinin görece yeterli olduğu fikrindedirler.
Ancak yeni teknolojik gelişrnelerin takip edilmesi ve stirekli iyileştirme faaliyetlerinin devamını tavsiye

etmektedirler. Böliımtin teknik imkanlarının yeterli, stüdyo, kamera, fotoğraf makinesi ve bilgisayar gibi
imkanlarının arttınlması gerektiğini düşünmektedirler.
EK, 1. Mezun anketi sonuçlarını gösterir belgeyi eklere ekleyiniz.

2. Mezunlann ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir?
Mezunlar ders plan_lanndaki yakın zamanda yapılan güncellemeleıin faydalı olduğu ancak yeni teknolojik

gelişmelere göre ders içeriklerinin giincellenmesi gerektiği fikrindedirler,

EK 2. Mezunlardan alınan "Paydaş Geri Bildirim" formlarını veya eposta bilgilerini eklere ekleYiniz.

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen giincelleme çahşmalan nelerdir?

EI( 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuçlarını gösterir belgeyi eklere ekleyiniz.

4. Mezun istek/önerileri nelerdir?

KK_FRM_000l/.



§
oıaNrrafürl

IspARTA UyGuLAMALI BiLiMLER üxivpnsirBsi
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Reviryon Ta.ihi

Revizyon No

sayfa No l

- Ögretim elemıııır sayısı arttınlma§ı.
- Bölilmiin teknik imkanlannın yeterli, stüdyo, kamera, fotoğraf makinesi ve bilgisayar gibi imkanlannın

arttınlmasl.
- Mezun buluşma giinleri yapılması.
- Kariyer desteği.
- Sosyalleşmefırsatlan
EK 4. Mezunlardan alınan "Paydaş Geri Bildirim" formlarını veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır?

EK.S. Mezun Takip sistemi ekan göriintüleri ve çıktılannı eklere ekleyiniz.

6. Mezunlann iş deneyimleri nelerdir?

EK. 6. Mezunlardan alınan görüşleri eklere ekleyiniz.

7. Mezunlann iş alanlan nelerdir?

İşletme Sahiplerinin dönem sonrası mezunlaıla çalışma isteğini belirtmesi, pozitif bir etki olduğunu
göstermektedir.

9. En az bir mezun öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorlü yapması için faaliyet diizenleyiniz.Bu
faaliyetin sonuçlan ve geri bildirimlerini raporlayınız.

13.05.2025 tarihinde Fotoğrafçılık ve Kameramanlık Programı Mezunu Ömer Selçuk ile mezun buluşma
etkinliği düzenlenmiştir. Ömer Selçuk mesleki deneyimini, bağlantılar oluşturmanın önemini, teorik bilginin
teknik uygulamaya geçirilmesindeki ömekleri tartışmıştıI.

DiĞER FAALİYETLER

Formun bu bölümünden itibaren, düzenlemiş ve gerçekleştirilmiş olan diğer faaliyetleri belirtiniz.

KK_FRM_000lı

. Basın ve Yayın

. Film Tasanmı, Yazarhğı ve Yönetmenliği

. Fotoğrafve Video

. Gazetecilik

. Görsel İletişim Tasanmı

. Görsel Sanatlar ve Grafik Tasanmı

. İletişim Bilimleri ve Sanatları. İletişim Tasanmı ve Yönetimi

. Kurgu, Ses ve Görüntü Yönetimi

. Medya ve İletişim

. Radyo, Televizyon ve Sinema

. Reklamcılık

. Televizyon Haberciliği ve programcılığı

. Yeni Medya ve İletişim
8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir?




