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2. Tarihsel Gelisimi

Geleneksel El Sanatlar1 Program

1985-1986 o6gretim yilinda halictk boliimii olarak Akdeniz Universitesi Isparta MYO
bilinyesinde egitime basladi

2004-2005 ogretim yilindan beri Teknik Bilimler MYO biinyesinde, El Sanatlar1 Boliimii,
Geleneksel El Sanatlar1 Programi olarak egitime devam etmektedir.

3.Egitim Ogretim

Egitim Ogretim

Programimiz iki y1illik egitim sonunda, hali- kilim dokuma, kumas dokuma, desen, bilgisayarli
desen tasarim, seramik, seligrafi, kece, ebru, tezhip, minyatiir dallarinda bilgili ve kalifiye
elemanlar yetistirmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler, fabrikalarda dokuyucu, 6zel
sirketlerde desinator, restorasyon ve konservasyon atdlyelerinde, Belediyelerin agmis oldugu el
sanatlar1 kurslarinda, Halk Egitim Merkezlerinde usta 6gretici, miizelerde, Kiiltiir bakanliginda,
Tarim ve Koy Isleri Bakanligmin agmis oldugu kurslarda hali usta ogreticisi olarak

caligabilirler. Ayrica mezun olan 68rencilerin bir kismi1 serbest olarak hediyelik esya iizerinde
calisabilirler.

Programa TYT puan tiiriiyle 68renci alinmaktadir.



Mezunlarin Calisma Alanlar:

Programimiz iki yillik egitim sonunda, hali- kilim dokuma, kumas dokuma, desen, bilgisayarl
desen tasarim, seramik, seligrafi, kece, ebru, tezhip, minyatiir dallarinda bilgili ve kalifiye
elemanlar yetistirmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler, fabrikalarda dokuyucu, 6zel
sirketlerde desinator, restorasyon ve konservasyon atolyelerinde, Belediyelerin agmis oldugu el
sanatlar1 kurslarinda, Halk Egitim Merkezlerinde usta 6gretici, miizelerde, Kiiltiir bakanliginda,
Tarim ve Koy Isleri Bakanligmin agmis oldugu kurslarda hali usta ogreticisi olarak
caligabilirler. Ayrica mezun olan 6grencilerin bir kismi1 serbest olarak hediyelik esya iizerinde
calisabilirler.

Dikey Gegis Sinavi ile Gegilebilecek 4 Yillik Boliimler

e Hali-kilim Eski Kumas Desenleri (GSF)

e Tezhip Bolimii (GSF)

e El Sanat1 Ogretmenligi (Egitim Fakiiltesi)

e Tekstil Tasarimi

e Fl Sanatlari

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik | Kontenjan | Kayit Giris Puani Giris Basar1 Siras1 | Yerlestirme
Yil Yaptiran puan tirt
(")_, .
S grencl En En En En
ayisi .. - .. -
yiksek | diistik | yliksek | diisiik
2023-2024 | 30 Yok Yok Yok Yok Yok TYT
2022-2023 | 30 Yok Yok Yok Yok Yok TYT
2021-2022 | 30 Yok Yok Yok Yok Yok TYT
2020-2021 | 30 Yok Yok Yok Yok Yok TYT
2019-2020 | 30 Yok Yok Yok Yok Yok TYT
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Akademik Y1l Programa Yatay | Programa Dikey | Programda Cift | Baska
Gegis Yapan Gegis Yapan Anadala Bolimlerde Cift
Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayis1 | Baslamis Olan | Anadala
Baska Boliimiin | Baslamisg Olan
Ogrenci Sayis1 | Program
Ogrenci Sayisi
2023-2024 Yok Yok Yok Yok




2022-2023 Yok Yok Yok Yok

2021-2022 Yok Yok Yok Yok
2020-2021 Yok Yok Yok Yok
2019-2020 Yok Yok Yok Yok

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Geleneksel El Sanatlar1 gelencksel ve sanatsal degeri olan el sanati tiriinlerini arastirabilen,
saptayabilen, yeni tasarimlar olusturabilen ve boylece maddi kiiltlirimiiz olan el sanatlarini
ileriye gotiirmeyi hedefleyebilen bireyler yetistirmektir. Yil igerisinde bu dogrultuda
uygulamali derslerde Ornek {tretimler gergeklestirilir. Gilglii mesleki ve teknik egitim
altyapisiyla Sanat ve Tasarim egitimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih
edilen bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

VIiZYON

Programin vizyonu, 1985 yilinda halicilik ve 2004 yilindan beri El Sanatlar1 boliimii olarak
stirdiirmekte oldugu egitim 6gretim faaliyetlerini, Teknoloji ¢aginda el liretimi sanatsal eserler,
tilketim toplumunda 6zel bir yere sahiptir. Boliim dekoratif tiriinlerde gelenekselden beslenen
cagdas liretimler yapabilen, sanat¢ilarin tasarimlarin1 uygulamaya gecirebilen, teknik bilgi ve
beceriye sahip Ogrenciler yetistirmektir. Tilirk Geleneksel degerlerini arastiran, koruyan ve
cagdas yaklagimlarla yasatmaya calisan, tasarlayan ve tasarladigini sanatsal bakis acisi ile
iiretebilen ve alaninda giiniin kosullarina uyum saglayan tiim bu faaliyetleri siirekli ve disiplinli
bir yaklasimla degerlendiren elemanlar yetistirmek.

Kiiltiirel Mirasin Korunmasi: Geleneksel el sanatlar1 genellikle bir kiiltiiriin, ge¢misin ve
kimligin bir pargasidir. Bu programlar, yerel veya ulusal kiiltiirel miras1 korumay: ve gelecek
nesillere aktarmay1 amaglar.

El Becerilerinin Gelistirilmesi: Ogrencilere el isi becerileri kazandirarak, el sanatlarinmn
ustaligin1 ve tekniklerini 6gretir. Bu becerilerin gelistirilmesi, 6grencilerin sanatsal ifade ve
yaraticilik yeteneklerini destekler.

Sanatin Degerinin Anlasilmasi: Programlar, el sanatlarinin sanatsal ve Kkiiltiirel degerini
anlamay1 tesvik eder. Ogrencilere sanat eserlerini degerlendirme ve yorumlama becerileri
kazandirarak, sanatin toplumda ve tarih boyunca oynadigi rolii anlamalarini saglar.

Yaraticihigin Tesviki: Ozgiin ve yaratici diisiinmeyi tesvik ederek, dgrencilerin kendi sanat
eserlerini olusturma siirecinde destek olur. Bu, 6zgiin tasarimlarin ortaya ¢ikmasini saglar ve
ogrencilerin kisisel ifadelerini sanatlariyla bulusturmalarini saglar.



Toplumda Bilinglilik Yaratma: El sanatlar1 programlari genellikle toplumda bilinglilik
yaratmay1 hedefler. Bu, sanatin toplumdaki yerini, kiiltiirel etkilesimi ve sanatin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel degerlerini vurgular.

Siirdiiriilebilirlik ve Inovasyon: Geleneksel el sanatlar1 programlari, gegmisin mirasini korurken
ayn1 zamanda bu miras siirdiiriilebilir bir sekilde gelecege tasimak i¢in inovasyonu tesvik eder.

Bu degerler ve hedefler, el sanatlar1 programlariin genellikle kiiltiirel miras1 koruma, el
becerilerinin gelistirilmesi, sanatin degerinin anlasilmasi, yaraticiligin tesviki, toplumsal
bilinglilik, siirdiirtilebilirlik ve inovasyon gibi alanlarda ¢alistigini gdsterir. Bu programlar,
ogrencilere hem sanatsal hem de kiiltiirel agidan zengin bir deneyim sunmay1 amaglar.

Degerlerimiz

* Adil olmak

* Seffaflik

* Hesap verebilirlik

+ Katilime1 olmak

* Disiplinler aras1 bilimsel yaklasim1 benimsemek
» Uretkenlik

* Yenilikgilik

* Yaratici diisiinmeyi tesvik

*Akademik 6zgiirligli desteklemek

* Diisiince ve ifade 6zgiirligi

» Etik kurallara uygunluk

« Kalite

» Ogrenci odaklilik

* Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik
* Gelecege 151k tutmak

« s tatminini gelistirmeyi temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Hedeflerimiz
e Insan degerlerini hedef politikas1 edinerek, toplumla barigik bireyler yetistirmek,

¢ Giinlimiiz teknolojisine hakim, donanimli, bilgiye ulasabilen ve kullanan bireyler
yetistirmek,



e Uygulamal1 egitimde meslegin gereklerini uygulayan ilgili mevzuati takip eden bireyler
yetistirmek,

e Sorumluluk sahibi, disiplinli, planli ve sistemli ¢alisma aliskanliklarini kazanmis bireyler
yetistirmek,

e Yetkin, girisimci, yenilik¢i, liderlik ruhuna sahip, diisiinen, yorumlayan teknik ara eleman
yetigtirmek.

(Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2018 Y1l1 i¢
Degerlendirme Raporu29/01/2019 5/35

A 4. Egitim-Ogretim Hiz)

(Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2018 Yili ig
Degerlendirme Raporu29/01/2019 5/35 A.4. Egitim-Ogretim Hiz)

LiDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligt ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis siiregleri bulunmakta ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bu bilgiler yayimlanarak isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimin, yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler gercevesinde tanimlanmistir.
Yiiksekokulumuz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis
olup, okulumuzun yonetim organlar1 Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim
Kurulu'ndan olusmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi ve paydaglari tarafindan benimsenmesinin farkindalig
neticesinde sorumluluklarin1 yerine getirmeyi hedeflemektedir. Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon konusunda calismalar
yapmis ve/veya deneyimi bulunan akademisyenlerden olusmasina 6zen gosterilmistir. Bu
komisyon, caligmalarina 1 Mart 2017 tarihinde baslamistir. Kalite komisyonunun ikinci
toplantist 2017, tgiincii toplantist 2018, dordiincii toplantist ise 2019 yili kurum ig
degerlendirme raporlari hazirlanmistir. Yiiksekokulumuzdaki yonetim siireclerindeki karar
verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlar1 gozetilerek karar verme mekanizmalarinda
ic paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda yiiksekokulumuzda



organizasyon kapsaminda bir¢ok komisyon (Staj, isletmede mesleki egitim, yatay gecis, intibak
gibi) olusturulmustur. Organizasyon Semasi, siire¢lerdeki sorumlular, is akis siiregleri, gorev
tanimlar1, isleyisin paydaslarca bilinirligi belirlenmis, tiim c¢alisan ve paydaslarimizca
paylastlmistir.

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel El Sanatlar1 Programinin, misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi  saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci, belirli donemlerde talepler
dogrultusunda karsilanmasi planlanmaktadir. Gorev tanimlar1 hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Geleneksel El Sanatlar1 Programinin Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol
edilmekte olup aksaklik halinde yazili ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin y0netimi, organizasyonel yapilanmasia iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde boliim kurullari, boliim akademik kurullari, birim y6netim kurulu ve birim kurulu
diizenli olarak toplantilarin1 yapmakta olup yonetim ve birim kurulu kararlar1 diizenli olarak
birim resmi web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Ayrica birimde belirli konularda ¢alisma
gruplari, kurullar, komisyonlar1 ve koordinatorliikler ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Birimlerin
is akis semalar1 hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.



Kanmitlar

A.1.1.K.1.Kalite Birim Komisyonu

A.1.1.K.2.Komisyon Listeleri

A.1.1.K.3.0rganizasyon Semast

A.1.1.K.4.Bo6lim Sekreterligi Birimi Akis Semasi
A.1.1.K.5.Personel Birimi Akis Semasi

A.1.1.K.6.08renci Isleri Birimi Akis Semasi

A.1.1.K.7.Yaz Isleri ve Kurullar Birimi Akis Semas1
A.1.1.K.8.Mali isler Birimi (Tasinir Kayit Yekilisi) Akis Semasi
A.1.1.K.9.Mali isler Birimi Akis Semas1

A.1.1.K.10.Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Birimi Akis Semas1
A.1.1.K.11. https://tbmyo.isparta.edu.tr/

A.1.1.K.12. https://ebys.isparta.edu.tr

A.1.1.K.13. TBMYO Tanitim

A.1.2. Liderlik

Ust ydnetim ile kalite komisyonu iiyelerinin kalite giivencesi bilinci ve faaliyetleriyle kurum i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Aymi sekilde birimlerde
liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayali yonetim anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda, her donem basinda
gerceklestirilen Akademik Agilis toplantilari, donem i¢inde Boliim Baskanlari ve 6gretim
elemanlar1 arasinda diizenli toplantilar yapilmaktadir ve boylece etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Geri bildirim, izleme ve iist yonetimin bunlara katkis1 belirli siirecler
cercevesinde degerlendirilmektedir.

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/organizasyon)

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik ve idari personel i¢in egitim
ve toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum i¢i iletisim ve kalite artmakta stres
azalmaktadir.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/organizasyon

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan birim yoneticilerinden yazili ve sozlii raporlar, is siireclerinin kontrolii,
kurum ig¢i toplantilar, gzlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ortak akil toplantilar ve kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.K.1.Akademik Acilis Sunum
A.1.2.K.2.Kalite Birim Komisyonu
A.1.2.K.3.Boliim Kurul Toplantilart Ornekler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizdeki degisimleri, s6z konusu kiiresel egilimleri de dikkate alarak c¢alismalar
yapilmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda binada tiim personelin ulasabilecegi plastik,
kagit, cam geri doniisiim kutular1 konulmustur. Belirli siirelerde geri doniisiim i¢in toplanarak
gerekli islemler gerceklestirilmektedir. Takip ve isleyis birim idaresince kontrol altina alinip
denetlenmektedir. Son yillardaki Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul programlarinin taban-
tavan puanlar1 ve doluluk oranlar ile ilgili veriler incelenerek bu durumla ilgili tespitler 2022
Akademik Genel Kurulu’nda Ogretim elemanlariyla paylasilmistir.
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari).

Planlama Faaliyetleri

Yonetim  agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida
bulunmaktir.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda yeniliklerin olusturulmasi i¢in egitim dgretim yeni yontemler uygulama, personel
yonetiminde yeni stratejiler olusturma, elektronik sistemleri kullanma konularinda uygulamalar
yapilmustir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sistem isleyisi tist yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimde degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklagimi konularinda dnlemler
alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bina i¢inde bulunan geri doniisiim kutular1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.K.1.Akademik Kurul Sunum
A.1.3.K.2.TBMYO Geri Doniistim
A.1.3.K.3.Faaliyet Raporlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Hedeflenen ve edilen bilgi birikimler dogrultusunda, Kalite komisyonumuzun gorev yetki ve
sorumluluklar1 tanimli ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirma c¢aligmalart devam etmektedir.
Universitemiz birimleri tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmasi
konusunda, birim kalite yonetim temsilcilerin yonelik 23.02.2022 tarihinde online egitim
verilmistir. Yiiksekokulumuz i¢ kalite giivencesine iligkin siirecler Kalite Yonetim Sistemi
caligmalar fikrine agiktir. Bu kapsamda tiim is ve islemler gérev tanimlamalar1 yapilan kisiler
tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS, PBS) yiiriitiilmekte, kayit altina
alimmakta ve arsivlenmektedir.

(https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/gelisime-acik-yonlerin-
iyilestirilme-sureci)

(https://kalite.isparta.edu.tr/tr/haber/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-eqitimi)

(https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx)

(https://kalite.isparta.edu.tr/)



https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/gelisime-acik-yonlerin-iyilestirilme-sureci
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/gelisime-acik-yonlerin-iyilestirilme-sureci
https://kalite.isparta.edu.tr/tr/haber/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi
https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
https://kalite.isparta.edu.tr/

(https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim)

(https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik)

Planlama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari i¢in islemler ve siirecler planlanmustir. Komisyonlar ve birim
kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmustir.

Is Akis Semalar1 tanimlanmis, sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir. Takvim yili/egitim-
Ogretim donemi temelinde belirlenen islem, siire¢/faaliyet ve/veya mekanizmalarin; 6gretim
elemanlari, idari personel, dgrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadig: belirtilmistir.

Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber, prosediir, talimat, is
akis1 gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir belge
olarak, ilgili belgeler web sayfamiza konulmus, ihtiya¢ halinde giincellenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlari
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

[lgili komisyon iiyelerinin gergeklestirdigi faaliyetler baskan ve iist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda
gerekli onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon
iiyelerinin bir araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak
verilebilir. Universitede isler bir dgrenci, personel ve elektronik belge ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.


https://ebys.isparta.edu.tr/#/page/birim
https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

Kanitlar
A14K.1  IcDegerlendirme Egitim
A.1l.4.K.2. https://ebys.isparta.edu.tr/

A.1.4K.3. https://pbs.isparta.edu.tr/

A.l4 KA. https://obs.isparta.edu.tr

A.1.4 K.J5. https://kalite.isparta.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde bulunan programlardan biri olan Radyo TV
Programcilig1 programi kamuoyunu bilgilendirmesi 6nem arz etmektedir. Kullanilacak kanallar
tasarlanmigtir. Yiiksekokulumuzun Web sayfasi giinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan
dolay1r gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Birimimize ait sosyal medya
hesaplarimizda (facebook, instagram) etkin bir sekilde kullamlmaktadir. ice ve disa hesap
verme yontemleri ile uygun sekilde yol alinmaktadir. Ayrica yliksekokulumuzda 2019-2020
egitim 0gretim yilindan itibaren (3+1) egitim modeline ge¢ilmesi ile Radyo TV Programciligi
programi bu modeli kullanmaya baslamislardir.

Isletmede Mesleki Egitime giden dgrencilerimiz i¢in protokolleri olusturularak uygulanmaya
konulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi dnceler.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yonetmeliklerin olusturulmas: ve web sitelerinden paylasiminin
yapilmas: uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Ayrica, Ogrencileri bilgilendirme ve
ogrenciler icin gerekli paylagimlarin acik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
gerceklestirilmektedir. Birimde ilgili tiim duyurular ve haberler birimimize ait web sitemizden
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve {ist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in yapilan duyurular Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig tarafindan kontrol edilmektedir.


https://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://kalite.isparta.edu.tr/

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaglarin goriisleri alinarak iyilestirmeler gergeklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylagimlar gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden siirekli olarak paylagilmaktadir.
Ogrencilerimiz ilgilendiren konular OBS’den acik bir sekilde paylasiimaktadir. Ogrencilere
dontik igyeri egitim dokiimanlar siirekli glincellenerek web sitesinde paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
A.1.5.K.1.MEYOK Protokoller
A.1.5.K.2.TBMYO Tanitim

A.1.5.K.3. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.15.K.4. Twitter: twitter.com/Tbmyolsubu
A.1.5.K.5. www.facebook.com/groups/459927810842247/

A.1.5.K.6.Instagram: www.instagram.com/isubu_teknik bilimler _myo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu igerisinde yer alan Geleneksel El Sanatlari
programi olarak misyonumuz giincel ve nitelikli bilgiye sahip, sektoriin aradigi kriterlere
uygun, is birligine agik, teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi
degerlendirebilen meslek elemanlar1 yetistirmektir. Vizyonumuz ise ¢agdas bir yonetim ve
egitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda aranan, rekabet giicii yiiksek kaliteli
bir egitim-6gretim kurumu olmaktir. Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel politikalari
web sayfasindan duyurulmustur.

(https://www.youtube.com/watch?v=MH u7A4A5dU)



https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
http://www.facebook.com/groups/459927810842247/
http://www.instagram.com/isubu_teknik_bilimler_myo/
https://www.youtube.com/watch?v=MH_u7A4A5dU

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari)

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonunu iniversitemiz “Stratejik Plan” c¢ergevesinde
giincelleyerek tamamlayic1 stratejik amag ve hedefleri belirlenerek yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefleri, “Birim Hakkinda Bilgiler”
baslig1 altinda verilmistir.

Yiiksekokulumuz amac ve hedefleri,

. Yeni laboratuvarlar olusturmak ve mevcut laboratuvarlarin olanaklarini gelistirmek,
. Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,

. Isyeri Egitimi kapsaminda is birligi icinde bulundugumuz sanayi ve sektdr agini
genisletmek,

Yiiksekokulumuzun temel politikalari,
. Girigimcilik,

. Yenilikeilik,

. Stirekli egitim,

. Ulke ve insanliga fayda saglama,

. Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakl1 egitim-dgretim,
. Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,

. Gicli sosyal iliskiler,

. Mesleki etik sahibi olma,

. Kurumsal aidiyet,

. Universite-Sanayi Isbirligi’dir.

Yiiksekokulumuz ve boliimlerimizde bulunan programlar kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
misyon, vizyon ve stratejik amag, ve hedeflerini gozden gecirmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve
akademik kadro olusturulmustur. Yeni ama¢ ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da
degisiklikler yapilmaktadir.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik basvurular
gibi yillik hedeflerin kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite stratejik amaglari i¢inde Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan
performans analizleri sonucunda alt birimlerle 6nleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar
yapilmaktadir. Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2023 yili icerisinde diizenlenen akademik kurul ve yiiksekokul kurullar1 kapsaminda toplantilar
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.2.1.K1 Yiiksekokul Vizyonu

(https://[tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022- faaliyet-raporu-
02032023.pdf)

A.2.1. K2. Ders Miifredat:
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimimizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilarak kullanilmistir.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-%20faaliyet-raporu-02032023.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-%20faaliyet-raporu-02032023.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

Stratejik Amaclar

1.
2.
3.

Egitim-0gretimin kalitesini gelistirmek.
Arastirma kapasitesini gelistirmek ve tegvik etmek.

YoOnetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler

1.
2.

© © N o 0 &

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Akademik ve idari personelin performansinin arttirilmasi
Nitelikli 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerinin saglanmasi

Egitim—6gretim faaliyetlerinin verimliligini Slgen geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve aktif olarak calistirilmasi

Staj ve isyerinde mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi

I¢ ve dis paydaslarm egitim kalitesine katkisinin artirilmasi

Ogrencilerin lisans 6gretimine hazirlayici faaliyetlerin artirilmasi
Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi
Ogrencilerin girisimci ve yenilik¢i olarak yetistirilmesi

Sektorel gelismelere gore egitimin giincellenmesi.

Nitelikli arastirmaci ve ar-ge faaliyetlerinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
Fiziksel kaynaklarin gelistirilerek etkin kullaniminin saglanmasi

Meslek yiiksekokulu- sanayi igbirliginin gelistirilmesi

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayisinin saglanmasi

Insan kaynaklarindan rasyonel verim alinmasi ve planlanmasi

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler.html)

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari)

Planlama Faaliyetleri

2021-2025 stratejik plan1 yaymlanmis olup, Yiiksekokulumuz bu stratejik plan dogrultusunda
stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik amag ve hedefleri bolim komisyonlarinin, boliim bagkanliklarinin
yetkinligi ile uygulanmaktadir. Birimlerde ilgili komisyonlar tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari

belirlenmis olan hedef ve amaclar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir.
Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda yiiksekokulumuza diisen goérevler yerine
getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedefleri {iniversitemiz stratejik plani ¢ercevesinde ne
kadarimin gerceklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yiiksekokul amag ve hedeflerinde sapmalar Boliim Bagkanliklarinin onerisi ile Yiiksekokul igi
Kalite Komisyonu basta olmak iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim, Kalite Giivencesi basta olmak {izere tiim i¢ degerlendirme 6l¢iitlerinde Kurum tarafindan
Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baglica politika belgelerini
takip etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

. Kalite Giivencesi calismalari igin “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin
Yonergesi”, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi”

. Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, ve “Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan yayinlanmis olan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”

. ARGE ve Proje calismalart i¢in “Proje Gelistirme Koordinatorliigli Yonergesi” ve
“Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y Onergesi”

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)7

A.2.2.K1-2021-2025 Birim Stratejik Plan1 (http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-
plan/s/2168/Isparta+Uygulamali+Bilimler+Universitesi+2021-2025)

A.2.2.K2-Yiiksekokul Kalite Kurulu (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim-
komisyonu-12358s.html)



A.2.2.K3-SA1-H7 (https://drive.google.com/drive/folders/IR8 WA-
Fbw6L7uy2LiJNxZPzPtaLz2LNR)

A.2.2. K4-SA2-H3 (https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-
protokol-15082022.pdf)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardime1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢
odakli siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim eleman
faaliyet raporlari ile diizenli olarak dl¢iilmekte ve sonuglart Yiiksekokul Akademik Kurulu'nda
degerlendirilmektedir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda boliimlerimizin &grenci tercih
oranlari, boliimleri tercih eden Ggrencilerin taban ve tavan puanina gore boliimlerin tercih
edilebilirligi, akademik personelin yayin ve proje performanslari analiz edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi {ist
yonetim tarafindan akademik tesvik puanlari degerlendirilerek yapilmaktadir. Her yil
diizenlenen faaliyet raporu ile boliimlerden ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve Yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yili sonunda Yiiksekokul ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim
faaliyet raporu hazirlanarak gecmis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi
degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir.

Performans analizleri Birim ve Idare Faaliyet Raporu ile kamuoyu ve rektorliikle
paylasilmaktadir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda boliimlerimizin ilgili akademik y1l ve daha
onceki yillardaki yayin, proje performans bilgileri vb. bilgiler ile 6gretim {iyesi bagina diisen
akademik faaliyet ve yayin/atif orani gibi etki oranlaria gore degerlendirmeler yapilmaktadir.
Sonuglar ilgili boliim i¢in ulusal ve uluslararasi nicel degerlerle karsilastirilmaktadir.


https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-%20protokol-15082022.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-%20protokol-15082022.pdf

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumsal kiiltiiriin gelismesi amaciyla birimlerde 6nlem alinmasi gereken faaliyet alanlarinin
analiz sonrasi, Béliim Baskanliklarinca, Miidiirliikkce ve Rektérlikge (veya YOK) yapilmasi
gereken faaliyetler belirlenmekte ve ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizevi

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir

Kanitlar
A.2.3.K1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf)

A.2.3.K2 2022 Y1ih Birim Faaliyet Raporu

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-raporu-
02032023.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizce planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasina yonelik sistemler
olusturulmustur. Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler birimimizce uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu boliim Birimimize tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin ydnetim sistemlerinin gergeklestirilmesi bilgi temeline dayalidir. Bu nedenle
kurumla ilgili bilgiler siirekli olarak giincel tutulmakta ve dokiimante edilmektedir.
Kurumumuzda bilgi yonetimi kapsaminda giiglii ve etkili bir bilisim alt yapis1 kurularak
dokiimanlarda sakli bilgileri acik veya ortiik sekilde giivence altina almaktadir. Birimimizce
egitim 6gretim faaliyetleri icin Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) mevcuttur. (A.3.1.K.1.) Ayrica iiniversitemiz tarafindan resmi yazismalar ig¢in


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-raporu-02032023.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2022-faaliyet-raporu-02032023.pdf

olusturulan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. (A.3.1.K.2)
Akademik personel i¢in de personel bilgi sistemi mevcuttur (A.3.1.K.3).

Birimimizde hizmet verilen tiim odalarda kablolu internet alt yapis1t mevcuttur. Ayrica egitim
ogretim hizmeti verilen derslik, bilgisayar laboratuvart ve ortak kullanim alanlarinda kablolu
ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda egitim Ogretim
amacl yazilimlar saglanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, tiniversitemiz bilgi islem daire baskanligi ve
ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda &grenci bilgi
sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak gilincellenmektedir.

Ayrica birimimiz tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gorev
yapmaktadir. Bunlara ait demirbas takip numara sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte
ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yazismalar i¢in siire¢ kontrolii EBYS {iizerinden ilgili birimler tarafindan yapilabilmektedir.
Sistem tizerinde herhangi bir yazigmanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla
kontrol edilebilmektedir. Ayrica egitim ogretim siiregleri de 6grenci bilgi sistemi iizerinden
kontrol edilebilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bilgi islem daire baskanligi verilerine goére birim i¢inde Onlem alma islemi siireci
yapilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii sonucunda alinacak 6énlem faaliyetleri Rektorliik
tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketi” yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatdrliigii tarafindan “Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim
Ogrenci Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme
Anketi” her egitim 6gretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.



Kanitlar

A3.1.K.1.  Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)

A.3.1.K.2.  Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)

A3.1.K.3.  Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve iyilestirme oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedettir.

(https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi)

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik insan kaynaklari politikasi
uygulanmaktadir. Akademik personel alimlar1 bdliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen
ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik" geregince; okulumuz ilgili
birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalar1 Universitemiz Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenmektedir (A.3.2.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Planlama ¢alismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarith ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir (A.3.2.K.2).

Universitemizce ilan edilen kadrolara bagvuru yapan personel adaylari, web sayfas iizerinden
cevrimici (online) bagvuru yaparak islemlerini yiiriitmektedir (A.3.2.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan kaynaklari yonetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler {iniversitemiz personel dairesi
baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.


https://obs.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi

Onlem Alma Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler dncelikle béliimler bazinda degerlendirilmekte
daha sonra yillik bazda birimimiz yiiksekokul kurulunda goriisiilerek ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii’nce Resmi Gazete de verilen 6gretim
iiyesi kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur (A.3.2.K.4).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir. (3)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3.2.K.1.https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html

A.3.2.K.2.https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3.2.K.3.https://ik.isparta.edu.tr
A.3.2.K.4.https://lwww.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/12/20221231-4-59.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz performansinin iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim, 6gretim
ve idari siiregler siirekli olarak gozden gegirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirlenen gorevler kapsaminda, okulumuz Yo6netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik kurul ve boliim kurul toplantilarinda egitim 6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir
(A3.4.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.



Kontrol Etme Faaliyetleri

Siire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim
temsilcisi aracilifi ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile
stire¢ kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli onlemler idari
birimler tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Okulumuzda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz i¢in takvim ve is akim semast,
koordinatorliik web sayfasindan akademik-idari personelimiz ve Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir (A.3.4.K.2.).

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.K.1. Akademik Kurul toplant1 Tutanagi.pdf
A.3.4.K.2.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/is-akis-2022-
202312102022.pdf

A.4. Paydas Katilim

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve
mezun iliskileri hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylagilmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Ic paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kalite giivence sistemini etkin olarak yiirlitebilmek i¢in gereken iyilestirmeler i¢in Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya
gelerek calismalar yapmaya devam edecektir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ile
katki saglamak {izere anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireglerin
iyilestirilmesi saglanacaktir. Yiiksekokulumuz yonetimi ve akademik personeli ile 2023 yili



icerisinde en dnemli paydaslarimizdan olan Isletmede Mesleki Egitim modelimizde is yerlerine
ziyaretler gerceklestirilmis, birlikte yapilacak olan ¢aligmalarla desteklenmektedir.

(https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/dis-degerlendirme-sureci)

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz aktif olarak kullandig1 programlar hakkinda i¢ paydaslarin geri doniislerini dikkate
alarak gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin taleplerinin, sikayetlerinin ve dnerilerinin hizl bir sekilde
yonetime ulastirilabilmesi igin canli destek yolu kullanilmaya baslanmistir. Universitemiz
Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS), dersin icerigi ve gorevli 6gretim iiyesi ile ilgili hazirlanmis
degerlendirme anketinin 6grenciler tarafindan doldurmalar1 saglanmaktadir.

(https://obs.isparta.edu.tr/)

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri



https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/dis-degerlendirme-sureci
https://obs.isparta.edu.tr/

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)

ulagilabilir.)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Isveren Memnuniyet Anketi) doldurulmas: igin
paydaslarla iletisime gecilecek, anket sonuglarinin degerlendirilerek diizeltici faaliyetlerin
yapilmast ¢alismalar1 ise “Yiiksekokul YoOnetimi” ve “Kalite YoOnetim Sistemleri ve

Akreditasyon Komisyonu” tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Cizelge 3. Geleneksel El Sanatlar1 Programi

Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil! | Ogrenci Sayilari® Mezun
[iginde Birinci
bulunulan gretim
akademik o
yi1]2023 1 kisi
) _ Birinci
[1 onceki dgretim N
yi1]2022 Birinci
2 kisi ogretim
) ) Birinci
[2 Onceki dgretim
yil]2021
1 kisi
' Birinci
[3 onceki ogretim
yi1]2020
1 kisi




Birinci

[4 onceki dgretim
yil]2019
1kisi

!fcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in glivenilir
oldugunu gerekgeleriyle aciklaymiz.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in en az 120 AKTS'lik dersten basarili olmus olmalar1 ve
GNO'larinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Mezuniyet genel not ortalamasi 4.00 {izerinden
hesaplanmaktadir. Bu ortalama hesaplanirken alinan tiim dersler hesaba katilmaktadir. Stajini
tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; ulusal ve uluslararas1 koordinatorliik tarafindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda yiiriitillen tim faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun
yiriitilmesini amaciyla caligmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek amaciyla Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii kurulmustur. Bu kapsamda
uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar Universitemiz Mevlana ve Erasmus
koordinatorliikleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu faaliyetleri
birbirlerine entegre ederek uluslararasi biitiinlestirme sartlarina uygulamay: iyilestirmeye
yonelik ¢aligmalarina devam etmektedir.

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/)
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html)
(https://erasmus.isparta.edu.tr/)

(https://mevlana.isparta.edu.tr/tr)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)


https://mevlana.isparta.edu.tr/tr

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller izlenebilirligi i¢in Genel Koordinatorliik kurulmustur.
Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar1 ile birer koordinator
gorevlendirilmistir.

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/onlisans-ve-lisans-
programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi)

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Hazirl | S1mf? Ogrenci Sayilar1® | Mezun Sayilari®
i 1k 1. |2 [3 |4 [L [YL |[D |L |YL |D
[icinde

bulunulan

akademik yil]

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "simif" kavramini burada agiklaymniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri



https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Geleneksel El Sanatlart Programm Tasarimi ve Onay1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El
Sanatlar1 programi miifredatlar1 glinlimiiz sartlar1 gozetilerek, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ne
uygun olarak hazirlanmakta ve igeriklerin olusturulmasinda biiyiik titizlik gosterilmektedir.
Okulumuzda kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicii kazandirmak amaciyla 2019-2020 akademik
yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim modeline gegilmesi,
08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Toplantisinda uygun goriilmiistiir. 3+1
egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki eleman1 ve personeli
giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir. 3+1 egitim-
ogretim programlarmin tasarimi, oncelikle yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararas1 amag ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin (6gretim
elemanlar1) ve dis paydaslarin katkis1 gozetilerek son hali verilmektedir. Okulumuzda verilen
her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler
(teorik ve uygulamali ders saatleri, ddev, proje, ara smav, final vb.) dikkate alinmaktadir.
Program icerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) temel gozetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra
onaylanmaktadir.

Geleneksel El Sanatlart programina kayit yaptiran Ogrenciler egitimleri siiresince tabii
olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler birimin ve {niversitemizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Program, teorik derslerin yani sira atdlye calismalarmi da igerir. Ogrenciler, belirli beceri ve
teknikleri uygulamali olarak deneyerek ogrenirler. Ayrica, geleneksel donem sanatlarina ve
karsilagtirarak diisiinme becerilerinin gelistirilmesine de 6nem verilir. Bu dersler ve atdlye
caligmalar1 genellikle 6grencilere genis bir el sanatlar1 yelpazesi sunarak yaraticiliklarini ve
becerilerini gelistirmelerine olanak saglar.



Cizelge . Geleneksel El Sanatlar1 programi1 Ogrenme Ciktilar

PC NO |PC

1 Farkli donemlerdeki sanat akimlar1 ve eserlerini analiz edebilme. Sanatin farkl
teorilerini anlama ve karsilastirmali diisiinme becerileri.

2 Farkli el sanatlar1 i¢in kullanilan malzemelerin tanitimi ve kullanima.

3 Pratik atolye ¢alismalariyla birlikte temel el sanatlar1 becerilerinin kazanilmasi.

4 Gorsel sanatlar agisindan renk teorisi ve kompozisyon prensipleri.
Desen olusturma teknikleri ve figiir ¢izim becerileri.

3) Temel bilgisayar kullaniminin yani sira mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimlari
kullanabilmek

6 Yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

7 Meslegi ile ilgili is glivenligi, cevre koruma bilgisine ve etik degerlere sahip olmak

8 Atatiirk lke ve Inkilaplar1 dogrultusunda vatandaslik bilincine sahip olmak

¢ Malzemenin boyanmasi ve dekore edilmesi teknikleri.

10 Dokuma tezgahlarinin kullanimi ve desen olusturma.

Planlama Faalivetleri

Geleneksel El Sanatlari programi egitim ogretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Cergevesinde Yapilmaktadir
(B.1.1.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Geleneksel El Sanatlar1 programimin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), program
yeterliliklert AKTS web sayfasinda yaymlanmistir (B.1.1.K.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin kontrolleri Boliim ve Yiiksekokul Kurullari ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatdrliiklerinde yapilmaktadir.
Ilgili siire¢ sadece programlarin degil miifredatlarn tasarim ve onaylanma siirecinde de

yetkilidir.




Onlem Alma Faalivetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydag katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére
onlem alinmaktadir. Yapilan ¢aligmalar kapsaminda diizenli olarak sektor ve diger iiniversite
Ogretim tiyelerinden olusturulmus, olan Sektorel Danigsma Kurulu, mezunlar, isverenler ve
Ogrencilerle goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalar1 yiiriitilmektedir (B.1.1.K.3.).

Sektorel Danisma Kurulu: Zenova Hali Osman Aring
Halk Egitim Miidiirii Celal Ozan
Futa Hal1 Ethem Erkan Kader

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu
uygulamay1 gerceklestirememekteyiz.

Olgunluk Diizevi

Geleneksel El Sanatlar1 programinin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
B.1.1.K.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

B.1.1.K.2. AKTS sayfas1
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=50
10&BirimNo=50 B.1.1.K.3.Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semasi
(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-
acma-sureci-is-akis- semasi.pdf)

B.1.2. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ders Dagilim Dengesi

Geleneksel El Sanatlar1 programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

Ders dagilimi, Ogrencilere temel sanat egitimi, teorik bilgi ve beceri kazandirmaya
odaklanirken, 6grencilerin sectikleri belirli el sanatlar1 disiplinlerine de yogunlagmalarini
saglar. Teorik dersler ve se¢meli dersler, atdlye calismalar1 da haftalik olarak diizenlenerek
ogrencilerin pratik beceri kazanmalarina ve kendi eserlerini olusturmalarina olanak tanir. Staj


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo=50
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akis-semasi.pdf

veya uygulamali proje donemi, 6grencilerin gercek diinya deneyimi kazanmalarina ve 6grendikleri
becerileri uygulamalarina firsat verir.

Planlama Faalivetleri

Bologna siirecinde ders miifredati toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az

%?25’lik kism1 segmeli ders paketleri olarak kararlagtirilmigtir. Bunun yaninda, tiniversite ortak
secmeli dersler ile alan dis1 konularda da egitim verilmektedir (B.1.2.K.1). Haftalik ders
programi1 miimkiin oldugunca 6grencilere hafta i¢i bos saat birakacak sekilde planlanmaktadir
(B.1.2.K.2). Ders bilgi paketleri her y1l ilgili 6gretim elemanlarinca glincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Ders programimiz AKTS ilkelerine gére uygulanmaktadir (B.1.2.K.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim 0gretim y1l1 itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu
uygulamayi gerceklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faalivetleri

Yiiksekokulu birimlerince yapilan analizler, YOK ve iilkemiz 6nceliklerinin analizi sonucunda
eksiklikler giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

AKTS web sayfalarinin glincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi

Programin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Kanitlar

B.1.2.1. AKTS sayfas1
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&Birim
No=50)

B.1.2.2. Haftalik ders programi
B.1.2.3. Ders ve AKTS anketleri
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B.1.3. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla
Uyumu

El sanatlar1 programlarindaki ders kazanimlar1 genellikle program c¢iktilariyla uyumludur ve bu
kazanimlar, 6grencilerin belirli bir dersi tamamladiklarinda edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve anlayislari ifade eder. Ogrencilerin ders kazanimlari, genellikle belirli bir program ¢iktisina
katkida bulunur. Iste bu uyumu gostermek adina bir 6rnek:

Program Ciktis1: Ogrencilerin geleneksel el sanatlar1 alanindaki temel becerileri edinmesi ve bu
becerileri kullanarak yaratici eserler iiretebilmesi.

Ders: Seramik Teknikleri

Ders Kazanimlari:

1. Kilin hazirlanmasi ve sekil verme tekniklerini 6grenme.

2. Cesitli seramik pisirme yontemlerini anlama.

3. Firinlanmis seramik eserlerin sirlanmasi ve dekorasyonu i¢in temel teknikleri
uygulama.

Uyum: Seramik Teknikleri dersindeki kazanimlar, 6grencilere seramik malzemesiyle ¢aligma
becerisi kazandirir. Bu da dgrencilerin program ¢iktisiyla uyumlu bir sekilde geleneksel
seramik sanatinda temel beceriler edinmelerini saglar. Ogrenciler, kilin islenmesi, sekil verme,
sirlama ve dekorasyon gibi temel teknikleri 6grenerek bu ders araciligiyla geleneksel seramik
eserler liretme yeteneklerini gelistirirler. Bu da genel program hedefine dogrudan katki saglar.

Planlama Faalivetleri

Her bir dersin kazanimlari, genellikle programin belirli ¢iktilarina katkida bulunacak sekilde
tasarlanir. Bu sayede, 6grencilerin her dersi tamamladiklarinda programin genel hedeflerine
daha fazla yaklagmalari saglanir. Bu kazanimlar, 6grencilerin belirli beceri ve anlayislari elde
etmelerine olanak tanirken, ayn1 zamanda programin genel amacina da hizmet eder.

1. Geleneksel Sanat Tarihi ve Teorisi

. Geleneksel Sanat Tarihgesi ve Gelisimi: Farkli donemlerdeki sanat akimlari ve eserlerini
analiz edebilme. Sanatin farkli teorilerini anlama ve karsilastirmali diistinme becerileri.

2. El Sanatlar1 Temelleri

. El Sanatlar1 Malzemeleri ve Araglari: Farkli el sanatlar i¢in kullanilan malzemelerin
tanitimi ve kullanimu.

. El Sanatlar1 Atolyesi: Pratik atdlye calismalariyla birlikte temel el sanatlar1 becerilerinin
kazanilmasi.
3. Seramik

. Kilin Islenmesi ve Sekillendirme: Kil kullanarak cesitli sekiller olusturma becerisi.



. Seramik Pisirme ve Sirlama: Firinlanmis seramik eserlerin sirlanmasi ve pisirme
teknikleri.

4, Dokuma Sanatlari
* Dokuma Teknikleri: Dokuma tezgahlarinin kullanim1 ve desen olusturma.

. Dokuma, Boyama ve Dekorasyon: Malzemenin boyanmasi ve dekore edilmesi
teknikleri.

5. Ahsap Isciligi

. Ahsap Oyma ve Modelleme: Farkli ahsap isleme tekniklerinin 6grenilmesi.

. Ahsap Mobilya Yapimi: Ahgap mobilya iiretimi i¢in temel becerilerin kazanilmasi.

6. Desen ve Tasarim

. Renk Teorisi ve Kompozisyon: Gorsel sanatlar agisindan renk teorisi ve kompozisyon
prensipleri.

. Desen ve Figiir Cizimi: Desen olusturma teknikleri ve figiir ¢izim becerileri.

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu
uygulamayi gerceklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faaliyetleri

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler
1s181inda ders planlar1 ve miifredatlar gelistirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

2019 — 2020 egitim oOgretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu icin bu
uygulamay1 gergeklestirememekteyiz.



Olgunluk Diizevi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.K.1. AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&Birim
No=50)

B.1.4. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Geleneksel El Sanatlar1 programinda 6grencilerin dgretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve
becerilerini giliglendirmelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme
projesi gibi 6grencilerin is yiikiine dayali dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte
dgrencilerin Isci- isveren iliskilerini, organizasyon, iiretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni
teknolojileri tanimalarin1 saglayict faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak
saglanmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu staj bulunan programin
uygulamalarina iliskin yonergeler hazirlanmig olup bu yonergelere kurumsal web sitesinden
ulasilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi ve staj miiracaatinda bulunulan
kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanacak olan protokoller ile dgrencilerin ve isverenin
istiraki ve haklar1 teminat altina alinacaktir.

Planlama Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim oOgretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu
uygulamay1 gerceklestirememekteyiz.

Uygulama Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim oOgretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu
uygulamay1 gergeklestirememekteyiz.

Kontrol Etme Faalivetleri

2019 — 2020 egitim oOgretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu
uygulamay1 gergeklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim oOgretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu
uygulamay1 gergeklestirememekteyiz.
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu igin bu
uygulamay1 gerceklestirememekteyiz.



Olgunluk Diizevi

2019 — 2020 egitim 6gretim yil1 itibariyle bolimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay1
gerceklestirememekteyiz.

Kanitlar

B.14.K.1. AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5010&BirimNo0=50)

B.1.4.K.2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri
B.14.K.3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari
B.1.4.K.A4. Faaliyet Raporlar1 (Teknik Geziler)

B.1.4.K.5. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamasi

B.1.5. Geleneksel El Sanatlar1 Programinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve egitim programlarinmn ihtiyaclari dogrultusunda her yil miifredatlar tetkik edilmekte,
gerekli goriilen degisiklikler icin bolim bagkanliklar1 tarafindan alinan kurul kararlari dogrultusunda
birimimizin ydnetim kurulu veya yiiksekokulu kurul kararlar1 almmakta ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na gonderilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirlirliige giren 4 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi cergevesinde ulusal yeterlilik sistemini
kurmak ve isletmek i¢in ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterlilikleri belirlemekte, ulusal yeterliliklere
iligkin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini ytiriitmektedir. 4 numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 252°nci maddesinin 4 {linci fikras1 geregi; mesleki ve teknik egitim ve dgretime iliskin
ortadgretim ve yiiksekdgretim programlari, Milli Egitim Bakanlig1 ve liniversiteler tarafindan bir yil iginde
ilgili ulusal meslek standartlartyla uyumlu hale getirilir.

El sanatlar1 programlarinin izlenmesi ve gilincellenmesi, degisen trendlere ve endiistri gereksinimlerine
cevap verebilmek adina 6nemlidir.

1. Mezunlarin Izlenmesi: Mezun olan égrencilerin performansi ve kariyerleri diizenli olarak takip
edilir. Bu, programin mezunlarinin endiistriye uygun bir sekilde yetisip yetismedigini anlamak igin
onemlidir. Mezunlar ne tiir islerde ¢alistyor, hangi becerilerini kullaniyorlar, hangi eksiklikler var gibi
sorularin yanitlar1 programin degerlendirilmesinde 6nemlidir.

2. Sanat Endiistrisi Ile Iligkiler: Programin, sanat endiistrisindeki giincel gelismeleri ve talepleri takip
etmesi gerekir. Endiistri liderleri, mezunlarin sahip olmalar1 gereken yeni beceri ve bilgi alanlarini
belirleyebilirler. Bu iliskiler, programin giincellenmesine yardimci olur.

3. Ogrenci Geri Bildirimleri: Mevcut 6grencilerin ve mezunlarin geri bildirimleri toplanir. Derslerin
etkiligi, 6gretim materyalleri, atolye imkanlar1 gibi konularda 6grenci goriisleri dnemlidir. Bu geri
bildirimler, programin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nemli ipuglari saglar.

4, Sanat Trendlerinin Incelenmesi: Geleneksel el sanatlar1 alaninda ortaya ¢ikan yeni trendler ve
teknolojik gelismeler takip edilir. Ornegin, dijital sanatin geleneksel el sanatlarina entegrasyonu gibi yeni
yaklagimlarin programda yer alip almadig1 degerlendirilir.
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5. Mevcut Program Degerlendirmesi: Programin ders igerigi, atolye imkanlari, 6gretim kadrosu gibi
unsurlar1 diizenli olarak degerlendirilir. Derslerin giincelligi, teknik ekipmanlarin yeterliligi ve 6grenci
basaris1 gibi faktorler gézden gecirilir.

6. Yenilik¢i Ogretim Yontemleri: Programin dgretim metodolojileri, dgrencilere pratik deneyimler
sunma, yaraticiligi tesvik etme ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirme konusunda yenilik¢i olmalidir.
Ornegin, sanal atdlye uygulamalar1 veya endiistri ile is birligi icinde gergeklestirilen projeler gibi.

Bu adimlar, bir el sanatlar1 programinin siirekli olarak izlenmesini, degerlendirilmesini ve giincellenmesini
saglar. Bu sekilde, programin 6grencilere en giincel becerileri ve bilgiyi saglamasi ve endiistri ihtiyaglarina
uygun olmasi saglanir.

Planlama Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢cin bu uygulamayi
gerceklestirememekteyiz.

Uygulama Faalivetleri

Geleneksel el sanatlart programinin, egitim programinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi titizlikle
yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin goriisleri ise Boliim Kurul, toplantilarinda ya da birebir gériisme
yolu ile alinmaktadir. Ogretim iiyeleri diisiince ve Onerilerini bizzat idare ile iletisime gegerek dile
getirebilmektedirler.

Kontrol Etme Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle bolimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle bolimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.



Olgunluk Diizeyi

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti

gerceklestirememekteyiz.

Kanitlar

B.1.6. Geleneksel El Sanatlar1 Program Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-
degerlendirme uyumu ve Ogrenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yartyil sonu, ara sinav ve
biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim ig
planinda belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul *un web sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim
gerceklestirememekteyiz.

Uygulama Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim
gerceklestirememekteyiz.

Kontrol Etme Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim
gerceklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faalivetleri

2019 - 2020 egitim Ogretim
gerceklestirememekteyiz

yili

yili

yili

yili

itibariyle

itibariyle

itibariyle

itibariyle

bolimimiiz

bolimiimiiz

bolimiimiiz

bolimimiiz

pasif durumda

pasif durumda

pasif durumda

pasif durumda

oldugu

oldugu

oldugu

oldugu

igin

i¢cin

i¢cin

i¢in

bu faaliyeti

bu faaliyeti

bu faaliyeti

bu faaliyeti



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Olgunluk Diizevi

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Kanitlar
B.1.6.K.1. Is Akis Semalar1
B.1.6.K.2. Akademik takvim is plani

B.2. Geleneksel El Sanatlar1 Programinin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programiin amaci “Is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmek™ olarak
belirlenmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu bir
egitim sistemini kullanmaktadir. Ayrica yliksekokulumuz sanayi odakli egitim veren ve sanayi ile ortak
caligmay1 hedeflemektedir. Bu nedenle Geleneksel el sanatlar1 programi biinyesindeki 6gretim elemanlari
alanlar1 ile gilincel bilgileri takip etme ve buna bagli olarak eger gerekli ise O6gretim planlarini
giincellemekle yiikiimliidiir.

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda Ogrencilerinin 30 is glinlii yaz staji uygulamasi egitimini
tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin
eksik yonleri belirlenebilir.

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda bilgi, beceri ve yeteneklerin kazandirilmasi i¢in kullanilan araglar
cesitli olabilir. Bunlar, ders kitaplarindan atdlye ekipmanlarina kadar genis bir yelpazedir. Bu araglarin
etkinligi degerlendirilirken su unsurlar gz 6niinde bulundurulabilir:

1. Ders kitaplart ve kaynaklar: programda kullanilan ders kitaplari, makaleler, sanat tarihini anlatan
kaynaklar ve diger yazili materyallerin giincelligi ve icerigi onemlidir. Yeterli miyler, glincel mi kaliyorlar,
ogrencilere gereken bilgiyi sagliyorlar m1 gibi sorularla degerlendirilebilirler.

2. Atolye ekipmanlar1 ve malzemeler: seramik tezgahlari, dokuma tezgahlari, ahsap is¢iligi araglari,
kil, kumas ve diger malzemelerin kalitesi ve uygunlugu gézden gecirilmelidir. Ekipmanlarin giincel ve
islevsel olmasi, 6grencilere pratik beceriler kazandirmak ag¢isindan 6nemlidir.



3. Teknolojik araglar: dijital araclar, 6zellikle tasarim ve modelleme i¢in kullanilan yazilimlar, 3b
yazicilar veya diger teknolojik araglar, 6grencilerin modern sanat uygulamalarin1 anlamalarina yardimci

gosterir.

4. Ogretim metotlar1 ve atdlye calismalart: dgretimde kullamilan metotlar, atdlye galigmalarr ve
projeler, dgrencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamalidir. Uygulamali ¢alismalarin ve proje
tabanli 6grenmenin 6grencilerin beceri gelisimine nasil katki sagladigi degerlendirilebilir.

5. Ogretim kadrosu: ogretim kadrosunun deneyimi, egitim yaklasimlari ve Ogrenci-dgretmen
etkilesimi, 6grencilerin 6grenme siirecini belirleyen 6nemli bir faktordiir.

6. Mezun takibi ve geri bildirimler: mezunlarin programdan aldiklar1 egitimin is hayatinda ne kadar
ise yaradigi, geri bildirimler ve istatistiksel veriler araciligryla dl¢tilebilir. Bu veriler, programin etkinligini
degerlendirmek i¢in 6nemli bir kaynak olabilir.

Aragclarin etkinligini degerlendirirken, 6grenci performansi, mezun basarisi, endiistri geri bildirimleri ve
Ogrenci memnuniyet anketleri gibi veriler dnemlidir. Bu degerlendirmeler sonucunda, eksiklikler ve
iyilestirme alanlar1 belirlenerek programin siirekli olarak gelistirilmesi saglanabilir. Ornegin, ekipmanlarin
giincellenmesi, ders kitaplarinin revize edilmesi veya 6gretim metotlarinin ¢esitlendirilmesi gibi adimlar,
programin etkinligini artirabilir.

Uygulama Faalivetleri

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda teori ile uygulamanin beraber ele alindig1, teknolojideki gelismeleri
takip edeni, piyasa ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek oOgrenci merkezli bir egitim
yiriitmektedir. Geleneksel el sanatlar1 programi biinyesinde egitim alan 6grenciler egitim hayatlari
boyunca aldiklar1 teorik bilgiyi uygulamaya dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Ogrenci proje,
seminer,  sunum, saha uygulamalart gibi egitim faaliyetlerini O&gretim elemani rehberliginde
yiiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi 6grenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun
yaninda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in egitim hayat1 boyunca aldig: tiim dersleri igeren bir mezuniyet
bitirme projesi yapmasi da is hayatina . (B.2.1.K.1)

Ogrencilerimiz okulda aldig teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve staj
uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamas1 gerekmektedir. Tiim bu egitimlerin siirekliligin
saglanabilmesi igin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunlugu vardir. Ogretim  elemanlar
ogrencilerin yaptiklar1 uygulamalar1 kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin giderilmesinde Ogrenciye
rehberlik yapmakla yiikiimliidiir. Geleneksel el sanatlari programi teorik bilgilerin uygulamaya
dokiilmesini amaglayan bir misyona sahiptir. Bu amagla yiiksek okulumuz biinyesindeki her 6grencinin
mezun olabilmesi igin bitirme projesi hazirlamasi, alani ile ilgili bir dénem siire olma sart1 ile Isletmede
Mesleki Egitim gitmesi ve 30 is giinii yaz stajim tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin bu sart:
saglayabilmesi i¢in Ogretim elemanlar1 gerek ders Oncesinde gerek ders sirasinda gerekse de ders
sonrasinda 6grenciye rehberlik etmekle yiikiimliidiir. Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve uygulamali
egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde
tamamlamas1 gerekmektedir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim sonunda dgrenciler yaptigi calismalar
iceren rapor hazirlamak zorundadir. (B.2.1.K.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse dgrencilerden aldiklari geri déniisleri degerlendirerek varsa
eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.



Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin faydal1 bir egitim almasini saglamak Geleneksel el sanatlar1 program1 akademik ve okulumuz
idari personelin dgrenciye rehber olmasi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim ddnemlerinin her
asamasinda yasamalari muhtemel sorunlar lizerinde boliim i¢i ve yiiksekokulumuz biinyesinde toplantilar
diizenlenmektedir. Toplantilara idari personelin de katilimi saglanarak kendileri ile is birligi
yapilmaktadir. Bunun yaninda her egitim déneminde &grencilere boliim ve yiiksek okul olarak
oryantasyon programlar1 yapilarak gerek boliim gerek yiiksekokul gerekse iiniversite is akisinin
anlatilmasi saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Piyasa ile i¢ i¢e calisan programimizin piyasanin ihtiyacina gore 6grenci yetistirmeyi egitim faaliyetleri
icine dahil etmesi 6nem arz etmektedir. Bu amagla ders plan degisikliklerinin giincellemesi gerekmektedir.
Yapilan giincellemeler i¢in dig paydaslarin Geleneksel el sanatlar1 programinda okutulan ders planlarinin
piyasadaki eksikleri ve artilart hakkinda goriistinii almak amaciyla toplantilar ve anketler diizenlenebilir.

Staj egitimi siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri belirlenebilir.
Denetim sirasinda gerek 6grencinin gerek isletmeyi ve 6grenci ziyaret eden 6gretim

elemaninin gerekse is yeri sorumlularina anketler uygulanarak yaz staji egitiminin daha da gelistirilmesi
saglanabilir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda kayitli her 6grenci donem i¢inde alacagi derslerin kazanimlari
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Ogrenciler segtigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yaninda
ilgili 6gretim elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yiiklenerek desteklenmektedir. Ogrenci
alaniyla 1lgili destegi 6grenim hayat1 boyunca 6gretim elemanlar1 yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar
B.2.1.K.1:

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500701&Bolu
MNo0=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MY O-3003 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-
plani

B.2.1.K.2:

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
https://tomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf
https://tbomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf
https://tomyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/odev-16062020.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-ve- is-akis-
semasi-20022023.pdf



https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kullanilacak-belgeler

B.2.2. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Olgme ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programinda 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini degerlendirmek amaciyla
cesitli dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilir. Iste bunlardan bazilar::

1. Proje degerlendirmeleri: Ogrencilerin belirli bir siirecte veya donem sonunda yaptiklari projelerin
degerlendirilmesi. Bu projeler dgrencilerin el sanatlari alanindaki becerilerini, yaraticiliklarini ve
anlayislarini gostermesi agisindan 6nemlidir.

2. Performans degerlendirmeleri: Atdlye ¢alismalar1 ve pratik uygulamalar sirasinda dgrencilerin
performanslarinin gézlemlenmesi ve degerlendirilmesi.

3. Yazili ve sozlii sinavlar: Teknik bilgiyi 6lgmek i¢in yapilan yazili veya sozlii sinavlar.

4, Portfolyo degerlendirmesi: Ogrencilerin zaman icindeki ilerlemelerini ve sanatsal gelisimlerini
gosteren portfolyolarin degerlendirilmesi.

S. Peer degerlendirme: Ogrencilerin birbirlerinin ¢aligmalarini degerlendirmesi ve geribildirimde
bulunmasi.
6. Ogretim kadrosu degerlendirmesi: Ogrencilerin derslerden memnuniyeti, dgretim metodlar, ders

icerigi ve 0gretim kadrosuyla ilgili geri bildirimlerin degerlendirilmesi.

7. Staj ve uygulamali deneyim degerlendirmesi: Staj veya uygulamali deneyimler sirasinda
ogrencilerin gosterdigi performansin degerlendirilmesi.

Bu dlgme ve degerlendirme yontemleri, dgrencilerin farkli 6grenme stillerine ve yeteneklerine uygun
olarak ¢esitlilik gosterir. Programlar genellikle bu yontemlerden bir veya birkagini kullanarak 6grencilerin
gelisimini takip eder ve gerektiginde destek saglar. Degerlendirme siireclerinin adil, seffaf ve 6grencilerin
gelisimine odakli olmasi 6nemlidir

Uygulama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programinda 6l¢gme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir. dersin
uygulamali olup olmamas1 degerlendirme yontemini degistirmektedir. Program 6grencileri egitim dgretim
donemleri i¢inde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yariyilsonu smavina tabi tutulmaktadirlar. Uygulama
icermeyen derslerde yariyil ici sinav yapilmigsa, yariyil i¢i sinavin basar1 notuna katkisi en fazla %40,
yarty1l/yilsonu(final) sinavindan alinan notun basari notuna katkis1 en az %60 tir. Ogrencilerin aldig
egitimde uygulama esasli derslerde (ara sinavin yani sira ddev, proje, uygulama ve benzeri yariyil igi
caligmalar1 yapilmigsa) yariyil i¢i sinav ve etkinliklerin basar1 notuna katkisi %40, yariyil/yilsonu
sinavindan alinan notun basari notuna katkis1 %60 olarak belirlenmistir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yariyil basinda ders programa,
ders igerikleri, smavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullari hakkinda &grenciler
bilgilendirilmektedir. (B.2.2.K.2)

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadigimin
degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-



Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan dgrencilere,
okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir. (B.2.2.K.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan 6grenciler,
mezunlar ve igverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlar1 ve ders ¢iktilari ile program
ciktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu ¢ergevede ilgili program kurullari
tarafindan belirlenen eksiklikler, ¢ok ¢esitli ve kapsamli ¢aligma toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi, meslek
ici egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu bu ¢aligmalarin bir sonucu olarak yiiriitiilmektedir.
flgili program akademik kurullarinda geri bildirimlere  dayanilarak iyilestirme siireci
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda tiim Ogrenciler ders se¢imlerinden sonra dersin olgme ve
degerlendirme  yontemi ilgili 6gretim eleman: tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi  Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.2.K.1:https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi- onlisans-
ve-lisans-eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.2.2.K.2: https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50 B.2.2.K.3:Mazeret sinav
hakki yonetim kurulu karar1 6rnegi

B.2.1. Geleneksel El Sanatlar1 Program Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programina kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan
merkezi sinavla ve Yabanci uyruklu (YOS) smaviyla) belirlenmektedir. Ayrica Geleneksel el sanatlar
programina yatay gecis, ¢ift anadal ile de 6grenci alinmaktadir.


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

Uygulama Faalivetleri

Geleneksel el sanatlar1 programi her y1l Yiiksek 6gretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda bir
sonraki donem igin programlara kayit yaptiracag1 dgrenci sayilarini belirler. Bunun yaninda Universitemiz
senatosunun belirledigi tarihlerde meslek yiiksek okulumuz biinyesinde bulunan programlara ¢ift anadal,
kurum i¢i ve kurumlar aras1 kontenjanlar belirlenir. Belirlenen kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek
yiiksek okulumuz ve iiniversitenizin web sitelerinde duyurulur. (B.2.3.K.1)

Meslek vyiiksek okulumuz On Lisans programlarii barindirmaktadir. Geleneksel el sanatlari
programlarina dgrenciler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime
Giris sinavina katilarak elde ettikleri puanlara kabul edilirler.

OSYM tarafindan yapilan sinavda yeterli puani alan 8grenciler kayit esnasinda ortadgretim kurumlarindan
almig olduklar1 diplomalari ibraz etmek zorundadirlar. (B.2.3.K.2)

Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere yabanci diller
okulu tarafindan belirlenen tarihlerde yine ayni okul tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Yapilan
bu siavdan mutlak degerlendirme yontemine gére basar1 notu alan &grenciler yabanci dil derslerinden
muaf sayilir. (B.2.3.K.3)

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda kayit yaptirmadan Once herhangi bir lisans veya Onlisans
programindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf
olma hakkina sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekge ile meslek yiiksek
okul midiirliigiine bagvuru yaparlar. Bagvuru dilek¢esinde belirtilen dersler haricindeki dersler igin
muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru dilekgesinin ekine daha o6nce Ogrenim goriilen yliksekogretim
kurumuna ait transkript, ders igerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin onaysiz
olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin muaf olacag: dersler “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir.
(B.2.3.K.4)

Kontrol Etme Faalivetleri

Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Boliimler tarafindan alinmig kararlarin ilgili mevzuatlara
uygunlugu kontrol edilmektedir. Geleneksel el sanatlar1 programlarinda kayit yaptiran &grencilerin
iilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlar1 siirekli analizleri
yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Geleneksel el sanatlari programlarinda dgrenci kayitlarmin yillara gore degisimi, OSYM kontenjanlarina
gore bollimlerimizin kontenjan ve kayith 6grenci sayilart (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin
boliimlere gore dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlari ile boliimlerimizin tercih edilebilirlikleri, kayit
sildiren ve mezun 6grencilerimizin dagilimi her y1l Akademik kurullarda incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

llgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler Daire
Bagkanlig1 aracilig ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep edilebilmektedir



Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kanitlar
B2.3.K.1:

https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-variyili-cift-anadalyandal-basvurulari
https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-quz-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis- kontenjanlari-ve-
basvuru-takvimi https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-
esaslarina- iliskin-yonerge.pdf

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
B.2.3.K.2:https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemize- kayit-
hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri B.2.3.K.3:https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-
ve-ing-3000-dersleri-muafiyet- sinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
B.2.3.K.4:https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak- islemleri-

yonergesi.pdf

B.2.1. Geleneksel El Sanatlar1 Program Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programindan mezun olmak icin 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her
ogrenci bir donemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda 120 AKTS almak gereklidir.

Uygulama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programinda egitim donemlerinde verecegi ders planini meslek yiiksek okulumuz
ve Universitemiz sayfalarinda belirtirler. Yiiksek okulumuzdan mezun olmak isteyen bir 6grencinin
izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire iginde
egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/segmeli ders almak ve bu derslerden basarili olmak
kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamasi zorunludur. GNO aymi
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Meslek yiiksek okulumuz programlarini basari ile bitiren
ogrencilerine “On Lisans” diplomas: verilmektedir. (B.2.4.K.1)


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvurulari
https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyet-sinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyet-sinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyet-sinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

Kontrol Etme Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programinda bulunan 6grencinin kayit yilima gore yeterlilikler gercevesinde
hazirlanmis ve boliim web sayfasinda ve dgrenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili
olup olmadig1” Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin 4 egitim dgretim donemi boyunca almas1 gereken ders kayit dénemlerinde dersler obs’de
tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya farkli bir baslik altina inerek
ogrencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. (3)

Kanitlar
B.2.4 K.1:

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-
duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda, sahip oldugu teknik altyap1 ve deneyimli kadrosuyla 6grencileri
gelecege tasiyacak adimlar1 atmaktadir. Boliimlerdeki laboratuvar ve atolye imkanlari miifredata ve ¢agin
gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir. Boylece 6grenciler teorik olarak 6grendikleri bilgileri
uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim
eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden
ulagarak, ders secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler donem icinde not ve basari durumlarina Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler (B.3.1.K.2, B.3.1.K.3).

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.K.4). Egitim 6gretimin
3 donemi Orgiin 6gretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitime gittigi dénem uzaktan egitim metodu ile YOK zorunlu
derslerini (Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanct Dil) alir. Canh derslerin yiiriitiilmesi ve
izlenmesi, sinav siireglerine iliskin bilgilendirici paylagimlar, sistem kullanimina iligkin bilgiler


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagl olarak
ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar ve talepler, iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 6ncelik durumu da dikkate
aliarak birimimiz ile Rektorliik arasindaki igbirligi ile glivence altina alinmaktadir.

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir akademik danisman 6gretim iyesi
atanmaktadir. Akademik danigman, Oncelikle 6gretim {iyeleri arasindan, gerekli oldugu durumlarda
ogretim elemanlar1 arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik danismanlarini
OBS sisteminden 6grenebilmektedirler (B.3.1.K.2).

B.2.1. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlart programlarinda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip O6grenciler
yetistirilebilmesi i¢in Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimma yénelik
birimimiz biinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaclar1 i¢in kullanilmakta, islevsel
tutulmakta ve gelistirilmektedir (B.3.1.K.5).

Uygulama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda altyapilar1 boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis
edilmis laboratuvar ve uygulama alanlar1 ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olugsmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari her boliim
tarafindan ulasilabilirdir. Alanlarin kullanimai ilgili boliim bagkanlari, alan sorumlusu 6gretim elemanlari
ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim alanina
sahip her tiirlii alan kontrolii Geleneksel el sanatlari programlarinda bolim baskani ve Meslek
Yiiksekokulu idarecilerini bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim
yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim elemanlar1 yiiz ylize iletisime gegcmekte ve mevcut 6grenci-mezun
ogrenci goriisleri alinarak gerceklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (B.3.1.K.2).

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarinim kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik personel ile
yapilmaktadir.



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina y&nelik olarak béliim dgrencilerine zaman zaman
alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler alanlar1 hakkinda
bilgi edinmektedir (B.3.1.K.6). Ayrica son sinif dnlisans 6grencileri igyeri egitimine katilarak mezun
olmadan igyerinde ¢aligma ve hatta proje gelistirme firsati bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim tiyesi
akademisyenler tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en yiiksek
verim almaya ¢alisilmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen {iniversitemizde 6grenim
goren On lisans 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.K.7).

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil
iiniversite disinda da boliim 6grencileri veya 6greticileri yararlanabilmektedir (B.3.1.K.8).

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

Kanitlar

B.2.1. Geleneksel El Sanatlar1 Program Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danigman 6gretim liyesi atanmaktadir.
Danigsman, her egitim-6gretim yil1 basinda yeni kayith 6grencilere 6grencinin kayitli oldugu boliimiin
baskani tarafindan, oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim elemanlart arasindan
belirlenir. Birim &grenci isleri tarafindan Ogrenci otomasyon sistemine tanimlamir. Ogrencilerin
danigsmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Bu
kapsamda oOgrencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu Ogretim
iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci danismani ile OBS iizerinden ¢evrimigi iletisim kurabilir ve kayit islemlerini
interaktif olarak gergeklestirebilir. Danigmanlik biiyiik 6l¢iide ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina
karsin, 6grenciler danisman 6gretim iiyelerine sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler.
Bu agamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak boliim baskanligindan, yiiksekokul birimlerinden,
tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.
Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci danismanligi Universitemiz 6n lisans ve lisans 6grenci danismanlig
yonergesine bagli bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.3.2.K.1).



Uygulama Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Kontrol Etme Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle bolimiimiiz pasif durumda oldugu igin bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Olgunluk Diizevi

2019 — 2020 egitim 6gretim yil1 itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Kanitlar

B.2.1. Geleneksel El Sanatlar1 Program Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine
olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, programin
ozelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel ¢aligma alani ile uzaktan egitim altyapist bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz 3 bloktan (A/B/C) olusmaktadir. A Blok- 3435,94 m2, B Blok-932,6 m2 ve C
Blok-1078,24 m2 kapali alana kurulu olup, bu alanlarinin 4079,17 m2’lik (A Blok-2301,63 / B Blok-
806,78 / C Blok-970,76) kism1 net kullanim alanidir. Geleneksel el sanatlari programina ait 2 atolye,
Iseramik laboratuvari, bulunmaktadir. Tiim siniflarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. (B.3.3.K.1).

Ogretim elemanlar1 ve dgrenci ihtiyaglarmi karsilayacak kapasitede kapali ve agik alana sahip bir dgrenci
kantini bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri i¢in SDU niin
yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklaga kullanilmaktadir (B.3.3.K.2, B.3.3.K.3, B.3.3.K 4,
B.3.3.K.11). Yeni kurulmus olan tliniversitemiz bu konuda altyap1 olusturmaktadir.

Okulumuzda yapilan ara sinav ve yartyilsonulerinde 6grencilerin sinav sorularini gogaltmak amaciyla 1’er
adet bask1 makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir.



Yemek bursu verilecek 6grenci kontenjanlari kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen Ogrencilerin

Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunan basvuru formunu doldurarak bu imkandan
faydalanabilmektedirler (B.3.3.K.5).

Uzaktan egitim igin Universitemiz Rektdrliigii tarafindan Adobe Connect uygulamasi ile hizmet
saglanmaktadir (B.3.3.K.6).

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin Isparta’da bulunan
yurtlar1 kullanilmaktadir (B.3.3.K.7).

Ulasim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.K.8).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki Mediko
Sosyal Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.K.9).

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimimiz ile Rektorliik arasindaki igbirligi
ile giivence altina alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda Mevcut Kapali ve Agik alanlar

Siniflar 1096,91 m?
Laboratuvar/Atolye/Stiidyo Toplam Alam1  1200,56 m?

Kontrol Etme Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-
ogretim donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim 6gretim siirecinde 6gretim iiyelerinden gelen geri bildirimlerle diizenlenmektedir.

Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapisi Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler birimimiz 6grenci isleri araciligy ile
saglanmaktadir (B.3.3.10).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz liniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina ve
yerleskelere ait tavan projeleri tamamlanmustir.

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).



Kamtlar

B.3.3.K.1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf
B.3.3.K.2 https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.3.K4 https://sksdb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K5 https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir

B.3.3.K.6 https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimi-
akademik-personel-28279h.html

B.3.3.K.7 https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
B.3.3.K.8 https://www.ispartahalkotobusleri.com/#

B.3.3.K.9 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimiz-
hizmete-acilmistir-33521h.html

B.3.3.K.10  https://bidb.isparta.edu.tr/

https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu- 4805s.html

B.2.2. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Geleneksel el sanatlar1 programlarinda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Onlisans programlarma kayitli bulunan engelli dgrencilerin engel durumlarindan dolayi
ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak ve engelli 68rencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar uygulanmaktadir
(B.3.4.K.1). Engelli 6grencilerimiz i¢cin Meslek Yiiksekokulumuz ve C blok girisinde rampa gibi ¢esitli i¢

ve dis mekan diizenlemeleri yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje vb. ¢alismalar devam
etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup siirekli bakimlari

yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda kayith 6grenci durumlarina gore
yapilmaktadir.


https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-4805s.html
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-4805s.html

Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari birimlere
bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Binamiz fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli gruplar i¢in
egitim olanaklar erigimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir (3)



Kanitlar

B.3.4.K.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.4.K.2 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4.K.3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-

ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.2.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Planlama Faaliyetleri

Geleneksel el sanatlar1 programinin kampiis igerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin Ogrencilere
sundugu tiim kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica
ogrencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile egitim
kalitemizi artirmaktayiz. Her yil Meslek Yiiksekokulu olarak Mayis aymin ilk haftasinda proje sergisi
diizenleyerek Ogrencilere faal alabilecekleri sorumluluklar yiikleyerek oOgrendiklerini pekistirmeleri

saglanmaktadir (B.3.5.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili
gergeklestirememekteyiz.

Kontrol Etme Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili
gergeklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili
gerceklestirememekteyiz.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2019 — 2020 egitim Ogretim yili
gerceklestirememekteyiz.
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizevi

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle bolimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

Kanitlar

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu icin bu faaliyeti
gerceklestirememekteyiz.

B.3. Geleneksel El Sanatlar1 Programm Ogretim Kadrosu

Geleneksel el sanatlar1 programinda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.3.1. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitlifini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu
esaslar YOK Kanunu ve Ydénetmeliklerine uygundur (B.4.1.K.1).

Uygulama Faalivetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek igin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari
ogretim elemani gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak iiniversitemiz her yil birka¢ kez
akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili yonerge gercevesinde
belirlenmektedir (B.4.1.K.2).

Geleneksel el sanatlar1 programinda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan
yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders kayitlarindan iki ay Oncesine kadar 0gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore boliim baskanlar tarafindan belirlenir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak



paylagilir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve Kkiiltiirine uyum gozetilmektedir. Programlarin
yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger birim veya
kurumlardan Bolim Kurul karar1 ile 6gretim elemani gorevlendirilebilir. Bolim kurullarinda alinan

kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir
(B.4.1.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaglar cercevesinde
giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (B.4.1.K.4).

Akademik personelin nicelik ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum igi
yapilanma hedef ve amaglarina gore kontrol edilmektedir.

Kurum dig1 gérevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigii ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amaclar dogrultusunda personel istihdami, boliim kurul raporlari ve kalite
toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi giincellenmesi.

Olgunluk Diizevi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
Degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.K.1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y Onergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

B.4.1.K.2 Universitemizin akademik personel alim ilani
(https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf)

B.4.1.K.3 Ders Gorevlendirmeleri Ornek Yazisi

B.4.1.K.4 Universitemiz ilgili senato karart
g https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf)



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf

B.3.2. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu sistemlerin
nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri daire bagskanlig tarafindan
planlama yapilmaktadir (B.4.2.K.1).

Uygulama Faaliyetleri

Bu geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ortiismesi giivence altina alinir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini
arttirmak i¢in arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim
sistemi konusunda birim koordinatorii tarafindan 6gretim elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim
verilmektedir.

Uzaktan egitim siireglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir
(B.4.2.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanim1 ve yetkinligi birim idarecileri tarafindan kontrol edilmektedir.
Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile értiismesinin l¢iimii ise Ders Degerlendirme
Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda 6grenciler aldiklar: derslerde dersi veren dgretim elemanin
derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur (B.4.2.K.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alinmas: gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarmin kurumsal amacglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin
siirdiirtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgili ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.



Olgunluk Diizevi

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar
bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

B.4.2.K.1 Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanimi(www.obs.isparta.edu.tr)

B.4.2.K.2 Uzaktan 6gretimde canli ders uygulama ilkeleri ve o6rnekleri
(https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-
uyqulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf)

B.4.2.K.3 Ogretim elemam ders degerlendirme anket sonuglar
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.3.3. Geleneksel El Sanatlar1 Programi Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6ncelikli kilmak tizere yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kalite politikamiz kapsaminda belirledigimiz iizere 6gretim elemani kadromuzun alanlarinda arastirma
yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul ydnetimimiz tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde
verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel
toplantilara katilimlar1 ve personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig1 ile 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik yOnetmeligine gore
gerceklestirilmektedir (B.4.3.K1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve tist kurul tarafindan
bilimsel ¢alismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile 6diillendirilmektedir. S6z konusu siire¢ “Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir (B.4.3.K2).

Tesvik puani kapsaminda akademik bagar1 saglayan 6gretim elemanlari {iniversitemiz web sayfasinda ilan
edilmektedir (B.4.3.K3).


http://www.obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik tegvik kriterlerini saglayan dgretim elemanlarinin performanslar: kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlariin motive
edilip sinirla kalanlar i¢in boliimler tarafindan gerekli kritiklerin yapilmast

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik Tegvik Sistemi

Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve ddiillendirme Uygulamalar1 birim geneline yayilmustir. (3)

Kanitlar

B.4.3.K1 YOK Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi,
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=5)

B. 4.3.K2 Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

B.4.3.K3 Akademik tesvik basvuru sonuglari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik TesvikBasvuruSonuc.p)

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun Arastirma Siireclerin Yo6netimi hakkinda genel

bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylagilmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulu olarak dncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu i¢in programimizda bu alanda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.p

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma caligmalarinin yapilmasint da
hedeflemektedir. Universitemizin gelecek bes yilmi sistemli olarak planlayabilmek, birimlerin
uygulayacaklart yol ve yontemleri gosterebilmek adia 2021-2025 Stratejik Planina (C.1.1.K.1) paralel
olarak egitim, arastirma ve yayin politikalar1 cercevesinde c¢alismalar yiiriitilmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sistemine uygun olarak 2022 yili aragtirma gelistirme siire¢lerinin
takip edilebilmesi acisindan birim Kalite Komisyonu (C.1.1.K.2) olusturularak gorev dagilimlar1 ve
tanimlar1 belirlenmistir. Ayrica 2022 yili arastirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi adina
Boliim AkademikTesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu (C.1.1.K.3) ve Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu (C.1.1.K.4) belirlenmistir.

Meslek yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarini yil iginde yaptigi bilimsel ¢alismalarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yayilanmasini tesvik etmek {izere akademik tegvik programi uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimimizin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.1.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.1.1.K.2 Birim Kalite Komisyon Giincelleme kararlari

C.1.1.K.3 Tiim Béliimlere ait Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu giincelleme
Kararlar

C.1.1.K.4 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu giincelleme kararlar
C.1.1.K.5 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

C.1.1.K.6 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon onay ¢iktilari


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

C.1.1.K.7 Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf)

C.1.1.K.8 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 Yili 1.Dénem
Cagnis1 Destek Hakki Kazananlarin Listesi (https://isparta.edu.tr/haber/9311/isubunun-2022-1-
donem-tubitak-2209-a-projeleri-basarisi)

C.1.1.K.9 TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitim Toplantis1 Haber Metni

(https://www.isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-ve-yeniliklerianlatildi)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik birimleri
tarafindan gergeklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme

egilimleri ilgili rektorliik birimleri tarafindan izlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzun Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, Ulusal ve
Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda genel bilgilendirmeler

kanitlayici belgelerle paylagilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 yayin, proje,
bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.


https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf
https://www.isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-ve-yeniliklerianlatildi

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

)

Kanitlar

(https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanmaolcutleri-
yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar 1lgili rektorliik birimleri tarafindan yiirtitilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimiz Ogretim elemanlari, sene igerisinde yapmis olduklar1 akademik c¢alismalarinin
degerlendirilmesi sonucunda, Akademik Tesvik ddiillendirme islemleri, “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yénergesi” (C.3.1.K3) hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve 6diillendirme yapmak tizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. (C.3.1.K4).

Planlama Faaliyetleri

Birim aragtirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yillik akademik toplantilar planlanmistir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanmaolcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanmaolcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve
kurullardatartisilmaktadir. (C.3.1.K1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

tiniversite  yOnetimi

C.3.1.K1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.3.1.K5 Birim Kalite Komisyon Giincelleme kararlari

C.3.1.K6 Tiim Béliimlere ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme

Kararlari

ile

yapilan

C.3.1.K7Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme kararlar

C.3.1.K8 Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyon onay ¢iktilari

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Geleneksel El sanatlar1 programinin Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklari

akademik

Geleneksel El Sanatlar1 programlarinin toplumsal katki siireclerini yonetmek ve toplumsal katki
kaynaklarmi belirlemek onemlidir. Bu programlar genellikle toplumsal katkilarina odaklanarak bir¢cok

kaynagi igerir:


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

Toplumsal Katk1 Siireclerinin Yonetimi:

Topluluk Isbirligi ve Katilim: Program, yerel topluluklarla isbirligi yaparak, onlarin ihtiyaclarmi ve
beklentilerini anlama ve programa entegre etme siirecini yonetebilir.

Kiiltiire] Mirasin Korunmasi: Geleneksel el sanatlari, yerel kiiltiirlerin korunmasi ve yasatilmasinda
onemli bir rol oynar. Program, bu miras1 koruma altina almak ve toplumun bu mirasa sahip ¢ikmasini
tesvik etmek i¢in gesitli faaliyetlerde bulunabilir.

Toplumsal Esitlik ve Katilim1 Tesvik Etme: Program, cinsiyet, yas, etnik kdken veya ekonomik durum
gibi farkliliklara kars1 duyarlilik gostererek, her kesimin programa katilimini tegvik edebilir.

Stirdiiriilebilirlik ve Cevresel Farkindalik: El sanatlar1 programlari, ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusunda
farkindalik yaratma ve siirdiiriilebilir iiretim yontemlerini tesvik etme firsatina sahip olabilir.

Toplumsal Katki Kaynaklari:

Yerel Kaynaklar ve Destek: Yerel hiikiimetler, kuruluslar veya bagiscilar, geleneksel el sanatlari
programlarini finanse etmek ve desteklemek icin kaynak saglayabilirler.

Isbirligi ve Sponsorluk: Ozel sektér sirketleri veya kurumlar, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
geleneksel el sanatlar1 programlarina sponsorluk veya isbirligi destegi saglayabilirler.

Vakif ve Fonlar: Kiiltiirel mirasin korunmasi ve toplumsal gelisim i¢in kurulmus vakiflar veya fonlar, bu
tiir programlara finansal destek saglayabilirler.

Goniillii Destek: Toplumsal katkilar, goniillii katilim yoluyla da saglanabilir. Bu, yerel topluluk tiyelerinin
programlara katki saglamasi veya etkinliklerde yer almas1 anlamina gelir.

Bu kaynaklar, geleneksel el sanatlar1 programlarinin toplumsal katkilarin1 yonetmek ve stirdiirmek i¢in
kullanilabilir. Programlarin toplumsal katkilarini artirmak i¢in bu kaynaklar etkin bir sekilde yonetmek
ve kullanmak énemlidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Geleneksel El sanatlart programinin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki silireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Geleneksel El sanatlar1 programinin Toplumsal Katki Politikas;

1. Toplum ile i¢ ice olmay1 hedefleyen,
Toplumsal fayda tiretmeye yonelik calisan 68renci topluluklari,
Goniilliiliik esastyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

Sehrin tanitimina yonelik uygulanan iiniversite tanitim ¢aligmalari,

o &~ N

Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik
eden yaklasimi,



Uygulama Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay1
gerceklestirememekteyiz.

Kontrol Etme Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay1
gerceklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamayi
gerceklestirememekteyiz.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamayi
gerceklestirememekteyiz.

Olgunluk Diizeyi

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay1
gerceklestirememekteyiz.

Kanitlar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

D.1.1. Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda iiniversite topluluklari donem bags1 plan ve
program yapmakta olup bu kapsamda gerekli maliyet, fiziki imkanlar ve destek personel noktasinda
isteklerini sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarli, planli ve programli bir sekilde siireg
yiuriitiilebilmektedir. Topluma katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve yonetim
yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay1
gerceklestirememekteyiz.



Kontrol Etme Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle bdliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay:
gerceklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faalivetleri
2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay1
gerceklestirememekteyiz.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
2019 — 2020 egitim Ogretim yihi itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamayi
gerceklestirememekteyiz.

Olgunluk Diizevi

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamayi
gerceklestirememekteyiz.

Kanitlar

2019 — 2020 egitim Ogretim yili itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay1
gerceklestirememekteyiz.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Kiiltiirel Koruma ve Mirasin Canlandirilmasi: Program, yerel el sanatlar1 ve kiiltiirel miras1 korumak i¢in
etkili bir yol olmalidir. Geleneksel teknikleri, desenleri ve malzemeleri Ogretirken, 6grencilere yerel
kiilttirleri hakkinda derin bir anlayis kazandirmalidir.

Ekonomik Katki: Program, Ogrencilere el sanatlariyla ilgili beceriler kazandirarak onlar1 istthdam
edilebilir kilar ve yerel ekonomiye katki saglar. Bu, yerel zanaatkarlarin gelir seviyelerini artirabilir ve
bolgesel ekonomik biiylimeye katkida bulunabilir.

Toplumsal Katilim ve Topluluk Baglarinin Giiglendirilmesi: Program, topluluk i¢inde isbirligini tesvik
etmeli, yerel zanaatkarlarla isbirligi yaparak 6grencilere mentorluk ve pratik deneyim imkani sunmalidir.
Bu sekilde, topluluk igindeki baglar gii¢lenebilir ve bilgi, deneyim ve kiiltiirel degerler aktarilabilir.

Stirdiiriilebilirlik: El sanatlar1 programi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullantmin1 vurgulamalidir.
Geleneksel malzemelerin kullanimi, yerel ekosistemi koruyarak gelecek nesillere de aktarilabilir
olmalidir.

Toplumsal Farkindalik ve Egitim: Program, el sanatlar1 ve geleneksel zanaatlarla ilgili genis bir toplumsal
farkindalik olusturmali ve bu alanda egitim firsatlar1 sunmalidir. Bu, kiiltiirel mirasin degerini anlamak ve
korumak i¢in toplum genelinde bir biling olusturabilir.



Toplumsal katki performansini 6l¢gmek igin gesitli yontemler kullanilabilir. Ogrenci mezuniyet sonrasi
takibi, yerel ekonomik etkilerin analizi, toplumsal projelerin degerlendirilmesi gibi yontemler, programin
etkisini degerlendirmek icin faydali olabilir. Bu degerlendirmeler, programin giiclii yonlerini vurgulayarak
iyilestirmeler yapilmasina olanak tanir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Geleneksel El sanatlar1 programi,

Universitemizin hazirlamis oldugu y&netmelik ve okulumuzca

hazirlanan yénergelerle yonetilmektedir. flgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Universitemiz Senatosu tarafindan yapilan

degisikliklerin kabuliinden sonra ger

Planlama Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili
gergeklestirememekteyiz.

Uygulama Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili
gerceklestirememekteyiz.

Kontrol Etme Faalivetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili
gerceklestirememekteyiz.

Onlem Alma Faaliyetleri

2019 — 2020 egitim Ogretim yili
gerceklestirememekteyiz.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ekli glincellemeler yapilmaktadir.

itibariyle bolimiimiiz pasif durumda oldugu icin bu uygulamay1

itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu i¢in bu uygulamay1

itibariyle bolimiimiiz pasif durumda oldugu icin bu uygulamayi

itibariyle boliimiimiiz pasif durumda oldugu icin bu uygulamayi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Geleneksel El sanatlari programinin g¢aligmalarinin kalite siiregleri kapsaminda ig
degerlendirmesinin yapilmasit amaglanmig, yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki bagliklar1 olarak ele alinmistir. Geleneksel El sanatlari
programi 2004- 2005 Egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mis bir programdir. Bu siire igerisinde kendi
kalite kontrol mekanizmalarini devreye sokmustur.

Geleneksel el sanatlar1 programinin kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim
sistemi agisindan giiclii ve zayif yonleri de agsagida belirtilmistir.

Teknik Bilimler MYO’nun ve bundan dolayr Geleneksel El sanatlari programinin Isparta Merkez
Kampiiste olmasi, farkli disiplinlerde 6gretim tiyesi sayisinin varligi, Sanayi ile birlikte iletisim
halinde olmak, Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi, 6gretim kadrosunun 6grenci ihtiyaglarina
uygun olmasi giiclii yonleri diyebiliriz.

Geleneksel el sanatlar1 programlari, yerel kiiltiirleri ve gelenekleri koruma ve yasatma konusunda dnemli
bir rol oynar. Bu programlar, kiiltiirel mirasin gelecek nesillere aktarilmasia yardimei olur. Ogrencilere
el becerilerini 6gretme ve gelistirme firsat1 sunar. Ozellikle bu beceriler, belitli sanat alanlarinda ustalik
kazanmalarma yardimei olur. Ogrencilere yaraticiliklarim gelistirme ve kendi tasarimlarini olusturma
konusunda tesvik eder. Bu, 0zgiin ve yenilik¢i eserlerin ortaya ¢ikmasina olanak tanir. El sanatlari,
genellikle topluluklar1 bir araya getirme ve sosyal baglar1 giiclendirme potansiyeline sahiptir. Ogrenciler,
yerel topluluklarina katkida bulunma ve isbirligi yapma sansina sahip olurlar.

Geleneksel el sanatlar1 programlarinin uygulamalr1 bazen giincel pazar talepleriyle uyumsuz olabilir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra is bulmalarmi veya gelir elde etmelerini zorlastirabilir. Modern
teknoloji ve dijital platformlarla entegrasyon konusunda yetersiz olabilir. Bu da &grencilerin rekabet
avantajini azaltabilir. Geleneksel el sanatlar1 programi genellikle finansal destek eksikligiyle karsilasabilir.
Malzeme temini, atolye olanaklar1 ve d6gretim kadrosu i¢in yeterli kaynak saglama zorlu olabilir. Egitim
kalitesi agisindan standartlara uyum saglama konusunda zorluklar yasanabilir. Giincel 6gretim metotlari
ve degerlendirme siireclerinde iyilestirmeler yapilmasi gerekebilir.

Bu giiclii ve zayif yonler, geleneksel el sanatlar1 programlariin genel etkisini belirleyebilir. Ancak, siirekli
olarak gelistirilmeleri ve iyilestirilmeleriyle bu programlarin 6nemi ve etkinligi artirilabilir.









