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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
Programin giiclii yonleri:

+ Isparta Merkez Kampiiste olmasi

« Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda uzman
nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi

«  Ogretim kadrosunun &grenci ihtiyaglarina uygun olmasi

«  Kurum ve birim iist yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi

» Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylagtirmasi

«  Ogrencilerin, kurum staj1 ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam edilmesi

Programin gelismeye acik yonleri:

+ Elektronik teknolojisi laboratuvarlarinin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima
ve saylya sahip olmamasi
«  Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarmin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.) eksik
olmasi
« Isparta yoresinin elektronik sektorii agisindan dar is alanlarina sahip olmasi
Miifredat programlarmin giincellenmesi yerine, tamamen (MEGEP, Bologna, IKMEP, vb.) degistirilmesi

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim modeli, yasal diizenlemeler ve kurumsal
organizasyon cercevesinde tanimlidir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda yiiksekokulun y&netim
organlarinin Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu oldugu belirtilmektedir.
Giincel personel sayfasinda ise yiiksekokul yonetiminde Miidiir Hakan YUKSEL, miidiir yardimeilari
olarak Hatice Varol OZKAVAK ve Halit CETINER yer almaktadir. Bu yapi, yonetimsel kararlarin tek
bir kiside toplanmamasi; kurul ve komisyonlar {izerinden dagitilmig bir yonetisim modeliyle yiiriitiilmesi
agisindan 6nemlidir.

Béliim kurullarinin olusumu ve toplanti siklig1 bakimindan, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi uyarinca boliim kurulu; tek anabilim/anasanat dali bulunan boliimlerde béliim baskaninin
baskanhginda o boliimdeki tiim 6@retim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla
anabilim/anasanat dali bulunan boliimlerde ise bolilm baskan yardimecilar ile anabilim/anasanat dah
baskanlarindan olusur ve egitim-6gretim yilh siiresince ayda en az bir defa toplanir. Elektronik
Teknolojisi Programi Béliim Baskani olarak Dr. Ogr. Uyesi Aygiin ISIK YILDIZ, 6gretim elemanlar
olarak ise Dr. Ogr. Uyesi Biilent URUL, Ogr. Gor. Dr. Ahmet Rifat GORGUN, Ogr. Gor. Oguz
AYCAN ve Ogr. Gor. Erkam TOKGOZ gorev almaktadir. Bu nedenle, program 6zelinde bdliim
kurulunun fiili bilesiminin bu akademik yap1 etrafinda sekillendigi degerlendirilebilir. Ayrica tiniversite
diizeyinde “Boéliim Kurulu Kararlar1 Sablonu”, “Béliim Kurulu Tekli Karar Sablonu” ve “MYO
Bolim Kurulu Giindem Katihm Toplanti Formu” bulunmasi, kurul isleyisinin kurumsal ve
standartlastirilmis oldugunu gdstermektedir.

Yonetimsel kararlara paydas katihmi birden fazla mekanizma ile saglanmaktadir. Elektronik
Teknolojisi Programi, programin i¢ paydaslar: arasinda 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri, dis
paydaslar arasinda ise sektor temsilcileri, mezun ve mezun danisma kurulu iiyeleri agik¢a listelenmis;
ayrica dogrudan geri bildirim igin “Paydas Goriisii” baglantis1 tanimlanmistir. Yiiksekokul BIDRde de
paydas goriislerinin e-posta, toplantilar ve 6zel geri bildirim formlari ile toplandig1; 6grenci temsilcileri
ve mezunlar aracilifiyla karar siireclerine katki saglandigi; boliim/komisyon toplantilarinda i¢ ve dis
paydas goriislerinin dikkate alindig1 ifade edilmektedir.

Paydas katilimimin kurumsal boyutu Birim Damsma Kurulu ve Ogrenci Kalite Komisyonu ile
giiclendirilmistir. Universitenin Danisma Kurullar1 Y6nergesi’ne gore birim danisma kurullar1 kamu, dzel
sektdr, sivil toplum, meslek kuruluslari, alan uzmanlar1 ve mezunlar arasindan olusturulmakta; yilda en az
bir kez toplanmakta; aldig1 kararlar tavsiye niteligiyle birim kurulu ve birim yonetim kurulunda
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tartisiimaktadir. Teknik Bilimler MYQO’da 2023 tarihli kurul kararinda birim danigsma kurulunda
yiiksekokul miidiirii, oda temsilcisi, sektor temsilcisi ve mezun iiye yer aldig1 gériilmektedir. 27.12.2024
tarihli haberde de danigsma kurulunun sektor temsilcileri, akademisyenler ve diger paydaslarla toplandigi
ve bir sonraki toplantinin bahar doneminde yapilacaginin duyuruldugu belirtilmistir. Ogrenci katilimi
acisindan ise Birim Ogrenci Kalite Komisyonunun her akademik yilda en az 3 kez toplandig;; yiiksekokul
miidiirii, yliksekokul sekreteri, 6grenci kalite temsilcisi ve tiim programlarin 6grenci kalite temsilcilerinin
bu siirece katildig1 kayit altina alinmistir.

Ongoriilen model ile gerceklesmenin Kkarsilastirilmasi agisindan bakildiginda, yap1 yalnizca
mevzuatta tanimli kalmamis; uygulamada da izlenebilir sonuglar liretmistir. Elektronik Teknolojisi
Programi sayfasinda “oneri kaynagi: boliim kurul karar” ibaresiyle li¢ somut iyilestirme Ornegi yer
almaktadir: temel elektrik deney seti alimi, yatay gecis kontenjan artis1 ve ders dis1 teknik gezi. Bu
durum, boliim kurulu kararlarinin yalnizca danisma diizeyinde kalmayip program gelistirme ve kaynak
tahsisi stireclerine yansidigini gostermektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinin yonetim modeli; mevzuatla tanimlanmis, kurul
ve komisyonlarla desteklenmis, paydas goriisiinlii danisma kurulu, 6grenci kalite komisyonu, geri bildirim
formlar1 ve boliim/komisyon toplantilart lizerinden karar siireclerine tasiyan kurumsallasmis bir yapa
sergilemektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanatlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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A.1.2. Liderlik

Elektronik Teknolojisi Programinda liderlik anlayisi, yalnizca tek bir yoneticiye dayanmayan; birim
yonetimi, boliim baskanhgi, program koordinatorliigii ve komisyonlar {izerinden dagitilmis bir yapi ile
yiiriitiilmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu diizeyinde yonetim; Miidiir Dr. Ogr. Uyesi
Hakan YUKSEL, miidiir yardimcilar1 Do¢. Dr. Hatice Varol OZKAVAK ve Dog. Dr. Halit CETINER
ile yiiksekokul sekreteri Feride HASEKIOGLU tarafindan siirdiiriilmektedir. Birim kalite yapilanmasinda
ayrica Birim Kalite Yonetim Temsilcisi olarak miidiir yardimcisinin gorevlendirilmis olmasi, kalite
siire¢lerinin dogrudan y6netim katinda sahiplenildigini gostermektedir. Program diizeyinde ise Boliim
Baskam Dr. Ogr. Uyesi Aygiin ISIK YILDIZ, Program Koordinatorii Ogr. Gor. Oguz AYCAN,
AKTS Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Biilent URUL, Erasmus Koordinatérii Ogr. Gér. Erkam
TOKGOZ ve farkli islevlere ayrilmis program komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu yapy, liderligin gérev
paylasimi ve koordinasyon temelinde igletildigini gostermektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda da liderlik anlayist agik bicimde tanimlanmustir. Rapora gore
iist yonetim ile kalite komisyonu iiyeleri kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmekte,
birimlerde ise ortak akil ve demokratik katillma dayal yonetim anlayisi ile koordinasyon kiiltiirii
yerlesmis durumdadir. Ayni raporda, her donem basinda akademik a¢ilis toplantilar1 yapildigi, donem
icinde de boliim baskanlari ve 6gretim elemanlar: arasinda diizenli toplantilar gerceklestirildigi ve bu
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sayede akademik/idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturuldugu
belirtilmektedir. Bu ifade, program ile yonetim arasinda isleyen bir iletisim mekanizmasinin bulundugunu
dogrudan gostermektedir.

Program ile yonetim arasindaki iletisim ag1, yalnizca toplantilarla sinirl degildir. Program sayfasinda her
giris y1l1 igin ayr1 6grenci simif damismanlarinin tanimlanmis olmasi, 6grencilerin akademik ve idari
siireclerde dogrudan ulasabilecekleri danismanlik kanallarinin kuruldugunu gostermektedir. Ayni sayfada
ogrenci bilgi sistemi, 6grenci isleri, e-posta, staj, ders plani ve ders icerikleri gibi baglantilarin yer
almasi; ayrica “Paydas Goriisii” baglantisi lizerinden geri bildirim alinmasi, iletisim aginin dijital ve
erisilebilir araglarla desteklendigini ortaya koymaktadir. i¢ ve dis paydaslarin program sayfasinda agikca
listelenmesi de koordinasyon kiiltiirliniin paydas temelli yiiriitiildiigiinti gostermektedir.

Koordinasyon kiiltiiriiniin kurumsallasmasina iliskin baska bir gosterge de danisma ve kalite
siireclerinin goriiniir bi¢imde ytiriitiilmesidir. Teknik Bilimler MY O kalite sayfasinda 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme raporlari, akademik genel kurul raporlar: ve danisma kurulu toplanti
raporlar1 yayimlanmaktadir. 27.12.2024 tarihli Birim Damisma Kurulu Toplantis1 haberinde; sektor
temsilcileri, akademisyenler ve diger paydaslarin bir araya gelerek akademik programlarin gelistirilmesine
yonelik kararlar aldigi, egitim miifredatlarinin sektorel ihtiyaglara gore gézden gecirildigi ve kurul iiyeleri
arasinda daha etkin bir iletisim ag1 kurulmasina yonelik kararlar alindig1 belirtilmistir. Bu durum,
liderligin yalnizca i¢ yonetime degil, dis paydaslarla esgiidiime de dayandigini gostermektedir.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin siirekli degerlendirilmesi bakimindan da diizenli
mekanizmalar bulunmaktadir. Universitenin kalite giivencesi yonergesi, kalite komisyonu ve
koordinatorliigiiniin kalite kiiltiiriinii gelistirmek i¢in egitim, toplanti ve benzeri faaliyetleri planlama
gdrevini tanimlamaktadir. Ayrica Birim Ogrenci Kalite Komisyonunun her akademik yilda en az ii¢ kez
toplandigi ve bu toplantilara miidiir veya miidiir yardimeisinin katildig: belirtilmektedir. Program
diizeyinde ise boliim kurulu kararlarinin somut iyilestirmelere doniistigli goriillmektedir; 6rnegin temel
elektrik deney seti alimi, yatay gecis kontenjan artis1 ve ders disi teknik gezi dogrudan program
sayfasinda “iyilestirme” olarak yayimlanmistir. Bu veriler, kalite kiiltliriiniin yalnizca tanimlanmadigini;
izleme, geri bildirim ve iyilestirme dongiisii i¢inde isletildigini gostermektedir.

Degerlendirme:

Elektronik Teknolojisi Programinda liderlik anlayisi; katilmel, ¢cok aktorlii ve koordinasyona dayah bir
yap1 gostermektedir. Program ile yonetim arasinda diizenli toplantilar, danismanlik sistemi,
koordinatorliikler, komisyonlar, 6grenci katilim1 ve paydas geri bildirimi iizerinden etkin bir iletisim ag1
kurulmustur. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin de raporlar, danisma kurullari, 6grenci kalite komisyonu ve
program bazli iyilestirmeler yoluyla 6nemli 6l¢iide igsellestirildigi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
program diizeyindeki toplanti sonuglar ve liderlik uygulamalarinin etkileri daha sistematik bigimde ayrica
yayimlanirsa, bu gii¢lii yapinin goriiniirliigii ve kanitlanabilirligi daha da artacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Elektronik Teknolojisi Programinin kurumsal doniisiim kapasitesi, daha ¢ok birim ve iiniversite
diizeyinde gelistirilen yonetsel reflekslerin program diizeyine hizli uyarlanmasi {izerinden goriiniir
hale gelmektedir. Programin yapisi; giincellenen ders igerikleri, komisyonlar, paydas goriisleri ve
tyilestirme kayitlariyla degisime kapali degil, aksine gelismelere gore revize edilen bir anlayis
sergilemektedir. Program sayfasinda ders iceriklerinin 2024-2025 egitim yih itibariyla giincellendigi,
programin mikrodenetleyici tabanh sistemler, PLC, endiistriyel otomasyon, teknik ¢izim ve
raporlama gibi giincel alanlara odaklandigi, ayrica misyon ve vizyonunda teknolojik gelismelere ve
sektordeki degisimlere ayak uydurabilen tekniker yetistirme vurgusunun agikca yer aldigi
goriilmektedir.

Pandemi déneminde programin bagli oldugu kurumsal yapi ¢evik bir liderlik sergilemistir.
Universite, 18.03.2020 tarihli Koronaviriis Bilgilendirme ve Uygulama Komisyonu kararlariyla siireci
merkezi bigimde yonetmis; 23 Mart 2020’den itibaren dnce asenkron, 30.03.2020 itibartyla ise Adobe
Connect ile OBS’nin entegre edildigi Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi iizerinden senkron egitime
gecmistir. Ardindan 2019-2020 bahar yariyilinin uzaktan egitimle tamamlanmasina iligkin senato karari
duyurulmustur. Bu durum, programin olagantistii kosullarda 6gretimi kesintiye ugratmadan kurumsal dijital
altyap1 iizerinden siirdiirebildigini gostermektedir.

Deprem gibi iilke ¢capinda etkili krizlerde de benzer bi¢imde hizli uyum saglandig goriillmektedir.
Universite, Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda 2022-2023 bahar doneminin uzaktan 6gretim
yoluyla tamamlanacagim duyurmustur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise 23.08.2023 tarihinde
AFAD uzmaninin katilimiyla “Afete Hazirhk Semineri” diizenlemis; seminerde 6zellikle deprem
konusunda detayh bilgilendirme yapilmistir. Bu veriler, programin yalnizca 6gretimi siirdiirme yoniinde
degil, afet farkindalig1 ve hazirlik kiiltiirii olusturma yoniinde de kurumsal refleks gelistirdigini
gostermektedir.

Teknolojik gelismelere uyum boyutunda programin daha somut ve programa 6zgii kanitlari
bulunmaktadir. Programin ders amaglar1 arasinda 6grencilerin mikrodenetleyiciler (Arduino, PIC,
MSP430 vb.) ile otomasyon projeleri gelistirmesi, PLC ve gii¢ elektronigi sistemlerini analiz etmesi,
sensorlerle birlikte tasarim, programlama ve kurulum yapabilmesi yer almaktadir. Resmi program
dokiimaninda ayrica Mikrodenetleyiciler dersi kapsaminda gelismis mimari, haberlesme ve ag kurma
becerileri; Bilgisayar Destekli Devre Tasarim dersinde ise elektronik devrelerin paket programla
¢izimi, sanal elektronik laboratuvarinda simiilasyonu ve sanal 6l¢iim uygulamalari agikca
tanimlanmistir. Bu, programin teknolojik doniisiimii yalnizca séylem diizeyinde degil, 6gretim ¢iktilar
diizeyinde de benimsedigini géstermektedir.

Programin gelecege uyumu agisindan degisim yonetimi ve yenilik yonetimi yaklasimi, danisma
kurulu ve sektor temaslariyla da desteklenmektedir. 2024-2025 bahar yartyil akademik kurul sunumunda,
TBMYO Damisma Kurulu kararlarina gore ders miifredatina yesil sanayi konularinin eklenmesi,
teknoloji iireten egitim modeline yonelik ¢caliymalar yapilmasi, giincel ve teknolojik gelismeleri i¢ceren
konularin ders miifredatina eklenmesi/giincellenmesi ve bilisim/dijital teknolojilere yonelik
egitimlerin planlanmasi yer almaktadir. Ayni donemde Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6grencilerinin
AGT ve CW Enerji tesislerine yaptig1 teknik gezide robotik, otomasyon, yenilenebilir enerji, elektrikli
arag sarj istasyonlar1 ve akilli ev teknolojileri gibi giincel iretim alanlarin1 yerinde incelemesi, sektorle
esglidiimlii yenilik yaklagimini giiclendirmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesinin bir diger gostergesi de geri bildirimden iyilestirmeye gecis
hizidir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda paydas beklentilerinin etkinlik, toplant1 ve anketler sonrasinda
analiz edildigi; boliim/komisyon kurullarinda i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak toplantilar
yapildig1 belirtilmektedir. Program sayfasinda ise boliim kurulu karar1 sonrasinda 05.12.2024’te 6nerilen
temel elektrik deney setinin 23.12.2024’te atolyeye kazandirildigy, yine boliim kurulu 6nerisiyle teknik
gezi diizenlendigi ve yatay gecis kontenjaninin artirildigi kayit altina alinmistir. Ayrica programin
MEDEK akreditasyon 6n basvurusu yaptig1 ve siireclerinin basartyla tamamlandig1 goriilmektedir. Bu
durum, programin degisimi izleyen degil, belirli dl¢lide yoneten ve belgeleyen bir kapasite gelistirdigini
gostermektedir.



Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programi, pandemi ve deprem gibi olaganiistii durumlarda
tiniversitenin dijital ve yonetsel altyapisina hizla uyum saglayarak ¢evik liderlik ve siireklilik yonetimi
sergilemistir. Teknolojik gelismelere uyum konusunda ise program diizeyinde daha gii¢lii kanitlar
mevcuttur: ders iceriklerinin giincellenmesi, sanal/sayisal uygulamalarin ders kazanimlarina yansitilmasi,
danisma kurulu kararlarinin miifredata yon vermesi, sektor teknik gezileri ve akreditasyon siireci bu
kapasiteyi desteklemektedir. Bununla birlikte, pandemi ve deprem donemlerine iliskin programa 6zgii
uygulama o6rneklerinin ayrica raporlanmasi, kurumsal doniisiim kapasitesinin goriiniirliiglinii ve
Olciilebilirligini daha da artiracaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Elektronik Teknolojisi Programinda i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 kurumsal diizeyde
tanimlanmis ve program diizeyine yansitilmistir. Programin 2024 Oz Degerlendirme Raporunda i¢ kalite
gilivencesi; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma basliklar1 altinda agiklanmistir. Raporda
planlama asamasinda hedef, strateji ve performans dl¢iitlerinin; uygulama asamasinda miifredatin gézden
gecirilmesi, laboratuvar/atolye siiregleri ve staj-endiistri is birliklerinin; kontrol asamasinda siav
performansi, mezuniyet oranlari, 6grenci memnuniyeti ve ise yerlesme verilerinin; 6nlem alma agsamasinda
ise 6grenci geri bildirimleri, 6gretim eleman1 gortisleri ve endiistri geri doniislerine gore miifredat ve
ogretim yontemlerinin iyilestirilmesinin esas alindig ifade edilmektedir. Bu yoniiyle PUKO mantig1
tanimlanmustir.

Bununla birlikte, PUKO déngiilerinin program bazinda ayrintih ve sistematik bicimde tiim siirecler
icin tablo/akis halinde sunuldugu sdylenemez. Program sayfasinda yer alan iyilestirme kayitlari,
PUKO’niin en somut kanitlarin1 olusturmaktadir: 05.12.2024 tarihli boliim kurulu énerisiyle temel
elektrik deney seti talep edilmis ve 23.12.2024’te atolyeye alinmistir; 25.11.2024 tarihli yatay gecis
kontenjan onerisi 23.05.2025’te uygulanmistir; 09.04.2025 tarihli ders dis1 etkinlik onerisi
10.05.2025te teknik gezi olarak gerceklestirilmistir. Bu kayitlar planlama-karar-uygulama-iyilestirme
zincirini gdstermektedir; ancak daha yaygin ve 6lgiilebilir PUKO tablolari ile desteklenirse siire¢ daha
giiclii goriiniir hale gelecektir.

Boliim/program 6z degerlendirme takimi vardir. Elektronik Teknolojisi Programi 2023 Oz
Degerlendirme Raporunun kapaginda takim; Dr. Ogr. Uyesi Aygiin ISIK YILDIZ (Baskan), Dr. Ogr.
Uyesi Biilent URUL (Uye) ve Ogr. Gor. Hiiseyin TEMIZ (Uye) olarak gosterilmistir. Ayrica 2025 tarihli
ogrenci katilimi faaliyet formunda, boliimler diizeyinde 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
takimlarimin mevcut oldugu acikca belirtilmis; takim iiyelerine iliskin baglant1 da verilmistir. 2024 yili



icin program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin yiiksekokul web sayfasinda
yayimlanmis olmasi da bu yapinin siireklilik kazandigin1 gostermektedir.

Takim program akreditasyonu calismalar1 yapmaktadir. Program sayfasinda Elektronik Teknolojisi
Programinin 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Bahar Déneminde, 31.01.2025 tarihinde MEDEK
akreditasyon 6n basvurusu yaptig: belirtilmektedir. Ayrica 2025-2026 giiz yariyili akademik kurul
sunumunda Elektronik Teknolojisi programinin MEDEK siirecinin devam ettigi ve 06.10.2025—
08.10.2025 tarihlerinde birim ziyaretlerinin yapilacagimin duyuruldugu goriilmektedir. Birim I¢
Degerlendirme Raporunda da akreditasyon ¢alismalarinin i¢ kalite giivence mekanizmalar1 ¢ergevesinde
iiniversite kalite komisyonu ile is birligi i¢inde yiriitiildiigii ifade edilmistir. Bu nedenle programda 6z
degerlendirme takiminin yalnizca raporlama degil, akreditasyon hazirligi islevi de listlendigi
degerlendirilmektedir.

Programda Kkalite siireclerini kim, ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor? Bu izleme birden ¢ok
diizeyde yapilmaktadir. Birim diizeyinde Birim Kalite Komisyonu bulunmakta; komisyona miidiir
baskanlik etmekte ve iiyeleri arasinda Elektronik Teknolojisi Programindan Dr. Ogr. Uyesi Aygiin Isik
Yildiz da yer almaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunda kalite komisyonunun i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak i¢in toplantilar yaptigi, komisyon iiyelerinin gergeklestirdigi faaliyetlerin baskan ve
iist yonetim tarafindan kontrol edildigi, ayrica ortak form ve is akis semalarinin olusturuldugu
belirtilmektedir.

Izleme mekanizmalar1 agisindan; 6grenci memnuniyet anketleri ve geri bildirimler her dénem sonunda
degerlendirilmektedir. Birim raporunda iletisim kanallarinin etkinliginin, paydas memnuniyetinin ve
katilim oranlarinin bu anketler lizerinden 6l¢iildiigii; web sitesi istatistikleri ve sosyal medya analizlerinin
de izlendigi belirtilmistir. Ayni1 raporda, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda her &grenci grubuna
sorumlu denetci 6gretim elemani atandigi, isyeri ziyaretlerinden ve paydas goriislerinden elde edilen
verilerin akademik kurul toplantilarinda ve ilgili boliim kurullarinda degerlendirildigi ifade
edilmektedir. 2024-2025 bahar yartyil1 akademik kurul sunumunda da i¢ ve dis paydaslardan, mezunlardan
ve IME &grencilerinden ders igerikleri ile dgretim ydntemleri hakkinda geri bildirim alma; firma
goriislerini boliim kurullarinda degerlendirme; ders miifredatin1 danigma kurulu kararlarina gore
giincelleme yaklasimi acik¢a yer almaktadir.

Ogrenci katilim1 bakimindan da kalite izlemesi kurumsallagmistir. 25.12.2024 tarihli forma gore Birim
Ogrenci Kalite Komisyonu her akademik yilda en az 3 kez toplanmaktadir; bu toplantilara miidiir
veya miidiir yardimeisi en az bir kez katilmaktadir. Ayn1 formda, 6grencilerin program giincelleme
siireglerine katilim sagladigi, kalite komisyonlarinda 6grenci liyelerin yer aldigi ve boliimler diizeyinde 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme takimlarinin bulundugu belirtilmistir. Ancak ayni belgede
ogrencilerin 6z degerlendirme takimlarinda 6grenci degerlendirici olarak yer almadig: da ifade
edilmektedir. Bu bulgu, 6grenci katiliminin var oldugunu ancak takim diizeyinde daha da
giiclendirilebilecegini gostermektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 tamiml, isleyen ve
kanit iiretmeye baslayan bir yapidadir. Programin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme takimlari
mevcuttur; birim kalite komisyonu, 6grenci kalite komisyonu, boliim kurullari, akademik kurul, anketler,
paydas goriisleri ve IME denetim mekanizmalar birlikte ¢alismaktadir. Programin MEDEK siirecine
girmis olmas, kalite siire¢lerinin yalnizca i¢ degerlendirme ile sinirli olmadigini gostermektedir. Buna
karsilik, PUKO dongiilerinin program 6zelinde daha ayrintil, gostergelere dayah ve siire¢ bazh olarak
raporlanmast; drnegin her iyilestirmenin hedef, veri kaynagi, sorumlu, zamanlama ve sonug gdstergeleriyle
sunulmasi, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin olgunluk diizeyini daha da yiikseltecektir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Elektronik Teknolojisi Programi ve bagli oldugu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu diizeyinde
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisinin ilkesel olarak benimsendigi goriilmektedir. Bu
yaklagim, yalnizca tamitim igerikleriyle sinirl degildir; yliksekokulun kalite sayfasinda yonetim kurulu
kararlari, yiiksekokul kurul kararlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar, siirekli
iyilestirme raporlari, mezun damisma kurulu raporlar,, program 6z ve akran degerlendirme
raporlari, akademik genel kurul raporlar1 ve damisma kurulu raporlari kamuya acik bigimde
yayimlanmaktadir. Universite genel sekreterlik sayfasinda da Senato Kararlar1 ve Yonetim Kurulu
Kararlan yillara gore paylasilmaktadir. Bu durum, kurumun karar ve sonuglarimi kamuoyuna agma
yoniinde sistematik bir irade sergiledigini gostermektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme kanallar1 yalnizca web sayfasi ile sinirh degildir; iniversitenin Paydas
Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii geri bildirimlerin tiim birimlerin web sayfalarinin iletisim
boliimlerinden, e-posta, telefon, resmi yazisma, yiiz yiize goriisme, sosyal medya, mesajlasma
uygulamalari, mobil kurum uygulamasi, KBYS ve paydas geri bildirim formu gibi araglarla
almabildigini acgik¢a tamimlamaktadir. Teknik Bilimler MYO 2024 BIDR’de de protokollerin ve
duyurularin e-posta biiltenleri, okul web sitesi duyurular1 ve sosyal medya platformlar: iizerinden
paylasildigi; iletisim kanallarinin etkinliginin web sitesi istatistikleri ve sosyal medya analizleri ile
ol¢iildiigli belirtilmektedir. Bu g¢ercevede bilgilendirme kanallarinin tasarlandigi, duyuruldugu ve
erisilebilir bigimde ilan edildigi sdylenebilir.

Program diizeyinde de kamuoyu bilgilendirme mekanizmas1 goriiniirdiir. Elektronik Teknolojisi
Programi sayfasinda programin amac, misyon, vizyon, giincel ders icerikleri, 6grenci damismanhklari,
program komisyonlari, koordinatorliikler, 6grenci bilgi sistemi, 6grenci isleri, 6grenci e-posta, staj,
3+1 isletmede mesleki egitim, ders plani, ders icerikleri, akademik kadro, birim kalite calismalari, 6z
degerlendirme raporu, kalite toplanti tutanaklari, iyilestirmeler, paydas listesi, paydas goriisii
baglantisy, istatistik raporlar1 ve kurumsal sosyal medya baglantilar1 yer almaktadir. Ayrica program
sayfasinda boliim kurulu kararlarina dayali iyilestirmelerin tarih ve sonuglariyla ilan edilmesi, hesap
verebilirlik kiiltiirlinlin yalnizca bilgi verme degil, karar-sonug iliskisinin goriiniir kilnmasi boyutunda
da isletildigini gostermektedir.

Bilgilendirme adimlarinin sistematik yiiriitiildiigiine dair kanitlar da bulunmaktadir. TBMYO ana
sayfasinda duyuru, haber ve etkinlik i¢eriklerinin tarih damgal olarak diizenli bigimde yayimlandigi; 2025
sonu ve 2026 basina ait ¢ok sayida giincel duyuru ve haberin erisilebilir oldugu goriilmektedir. Program
ozelinde de 2024-2025 donemine ait iyilestirmeler ve 2026 tarihli ders programi gibi giincel belgeler
yayimlanmistir. Bu durum, kamuoyuna bilgi sunumunun tek seferlik degil, donemsel ve giincellenen bir
siire¢ oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, web sayfasimin dogruluk ve giincellik boyutunda gelistirmeye acik bir alan da
vardir. Incelemede Elektronik Teknolojisi Programina iliskin giincel sayfanin yaninda, erisilebilir durumda



olan bir eski/kalinti program sayfasi1 da goriilmiistiir. Bu eski sayfada farkli 6gretim elemanlari, eski
program adiyla uyumsuz igerikler ve eski baglantilar yer almaktadir; buna karsilik giincel program
sayfasinda 2024-2025 ders igerikleri, giincel koordinatorler ve giincel iyilestirmeler bulunmaktadir.
Dolayisiyla ana program sayfasi biiyiik dl¢iide giincel ve islevsel olsa da, kamuoyunun yanlis bilgiye
yonelmemesi i¢in eski sayfalarin kaldirilmasi ya da yonlendirilmesi uygun olacaktir.

Yabanci uyruklu égrenciler acisindan mekanizmalar iiniversite diizeyinde mevcuttur. Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi biinyesindeki Uluslararasi Ogrenci Sube Miidiirliigii, uluslararasi 6grenci
yonergesini hazirlama ve web sayfasinda yayimlama; ayrica yurt disindaki biyiikelgilik ve
konsolosluklardan gelen bilgi taleplerini yiiriitme gorevine sahiptir. Universitenin uluslararas1 égrenci
duyurularinda Tiirkce ve Ingilizce basvuru kilavuzu birlikte sunulmakta; YOS/uluslararas1 6grenci
sayfasinda da basvuru ve kayit islemleri iki dilli basliklarla yer almaktadir. Ayrica Uluslararasi1 Ogrenci
El Kitabi, 6grencilerin liniversite ve sehre uyum siirecini kolaylastirmay1 amacglamaktadir. Ancak program
sayfas1 6zelinde incelemede dogrudan iki dilli icerik ya da uluslararasi 6grencilere 6zgii ayr1 bir sekme
goriilmemis; destek daha c¢ok tiniversite diizeyindeki birimler {izerinden sunulmaktadir.

Engelli 6grenciler acisindan da iiniversite diizeyinde tanimli ve erisilebilir bir mekanizma vardir.
Engelsiz ISUBU Birimi, engelli 6grencilerin 6grenim siiresince karsilasabilecekleri sorunlari tespit etmek,
gerekli onlemleri almak ve ¢ozliim Onerileri gelistirmekle gorevli oldugunu agik¢a belirtmektedir. Birimin
sayfasinda organizasyon semasi, gorev tanimlari, birim temsilcileri, yonetmelik ve yonergeler ile
iletisim bilgileri kamuya agik sekilde sunulmustur; ayrica Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi erisilebilir durumdadir. Bu yapi, dezavantajli gruplarin erisimini destekleyen
kurumsal bir mekanizmanin bulundugunu gostermektedir. Ancak program sayfasinda engelli 6grencilere
yonelik dogrudan goriiniir bir baglant1 ya da 6zel yonlendirme yer almadigindan, bu destegin program
sayfasinda daha goriiniir hale getirilmesi yararli olacaktir.

CIMER disinda sikiyetlerin ahnmasi ve ¢6ziim yollar1 bakimindan da kurumsal araglar vardir.
Program sayfasinda dogrudan “Paydas Goriisii” baglantis1 yer almaktadir. Universite diizeyindeki paydas
geri bildirim formunda, geri bildirimlerin iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak amaciyla alindig1 ve geri
doniis yapilabilmesi icin iletisim bilgilerinin istendigi belirtilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
ise Istek Sikayet Cizelgesi kullanildigi; bu ¢izelgede basvurunun konusu, sunulan ¢éziim ve islemin
sonlanim tarihinin kayit altina alindig1 goriilmektedir. Ayrica Bilgi Edinme Birimi, resm1 bilgi talebi i¢in
ayr bir kanal sunmakta; Genel Sekreterlik sayfasinda telefon, e-posta ve WhatsApp iletisim bilgileri de
paylasilmaktadir. Bu bulgular, CIMER disinda da sikdyet, oneri ve bilgi taleplerinin almmasi ve
sonuglandirilmasi i¢in mekanizmalarin bulundugunu géstermektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programi ve bagli birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik konusunda genel olarak giiclii bir goriiniim sergilemektedir. Resmi web sayfalarinda kararlar,
raporlar, istatistikler, 1iyilestirmeler, paydas geri bildirim mekanizmalar1 ve iletisim kanallar
yayimlanmaktadir; ayrica duyuru-haber-etkinlik akisi diizenli giincellenmektedir. Yabanci uyruklu ve engelli
ogrencilere yonelik destek mekanizmalar iiniversite diizeyinde tanimli ve erisilebilirdir. Bununla birlikte,
program sayfasinda bu mekanizmalarin daha dogrudan goriiniir kilinmasi, sosyal medya/erisim verilerinin
kamuya acik bicimde daha sistematik raporlanmasi ve erisimde kalan eski program sayfalarinin
temizlenmesi, seffaflik ve dogruluk diizeyini daha da yiikseltecektir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Elektronik Teknolojisi Programinin (Boliim/Program) web sayfasinda “Misyon” ve “Vizyon” basliklar1
altinda ilan edilmis, boliime/programa 6zgii ifadeler bulunmaktadir. Misyon ifadesinde teknoloji ve sektor
degisimlerine uyum, teorik—pratik biitiinlestirme, ¢evre ve is saghigi bilinci; vizyon ifadesinde ise giincel
teknolojiyi takip, siirekli giincellenme ve sanayi ile iletisim vurgusu yer almaktadir. Bu igerik, programin
istihdam odakl ve teknolojiye uyum ekseninde yol gosterici bir ¢cerceve olusturdugunu; ayrica ¢evre ve is
saghg vurgusuyla siirdiiriilebilirlik boyutuna da temas ettigini gostermektedir.

Programin iist ¢ercevesi olan TBMYO misyon—vizyonu da ayrica ilan edilmistir (uygulamali egitim,
ig diinyasiyla is birlikleri, kalite standartlar; ¢agin ihtiyaglarina uygun ve etik degerlere bagh teknik uzman
yetistirme). Universite diizeyinde ise misyon; uygulamah egitimi gelistirme, uluslararasilasma, yenilikci
coziimler ve 6zellikle “toplumsal ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki” vurgusunu igerir. Universitenin
vizyonu da strdiiriilebilirlik ve toplumsal faydayi oOnceleyen bir gelecek perspektifi sunar. Ayrica
iniversitenin stratejik plan dokiimanlarina (2021-2025 ve 2026-2030) erisim, hem kurumsal sayfada hem
de Strateji Gelistirme DB sayfasinda kamuya agik bigimde saglanmistir; bu da stratejik planlama altyapisinin
kurumsal olarak isletildigine isaret eder.

Degerlendirme:

Giiclii yon: Elektronik Teknolojisi Programinin béliime/programa 6zel misyon—vizyonu ilan edilmistir;
icerik teknolojiye uyum, sanayi ile iletisim ve is saglhigi/cevre duyarliligi gibi programin dogasiyla uyumlu,
yOn verici unsurlar tasimaktadir.

Uyum: Program misyon—vizyonu; TBMYO’nun uygulamali egitim ve is diinyasiyla is birligi odagiyla,
ayrica Universitenin stirdiiriilebilir kalkinma vurgulu misyonuyla genel olarak értiismektedir.

Gelismeye acik yon: Stratejik planlarla iliski daha goriiniir kilinabilir: program amag/hedeflerinin,
iiniversite stratejik planindaki ama¢—hedef ve performans gostergeleriyle eslestirme tablosu (6r. “program
hedefi — ilgili stratejik hedef — kanit/gsterge”) hazirlanmasi raporda giiclii kanit iiretir. Stratejik plan
dokiimanlarina erisim var; bu eslestirme program diizeyinde sistematiklestirilirse olgunluk artar.

Kiiciik diizeltme onerisi: Program sayfasindaki “Misyon” basliginda “Mizyon” yazimi gibi metinsel
kiigtik tutarlilik diizeltmeleri, kamuoyu bilgilendirmede kalite algisini artirir.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Elektronik Teknolojisi Programinin faaliyetleri, {iniversitenin misyon, vizyon, kalite yaklagimi
ve temel degerleriyle genel olarak uyumludur. Universitenin misyonunda uygulamah egitimin
gelistirilmesi, uluslararasilasma, disiplinleraras1 etkilesim, yenilik¢ci coziimler ve
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toplumsal/siirdiiriilebilir kalkinmaya katki; vizyonunda ise egitimde yenilik, arastirmada
derinlik, toplumsal faydada siirdiiriilebilirlik, giiclii paydas iliskileri ve girisimcilik kiiltiirii
vurgulanmaktadir. Temel degerler arasinda liyakat, etik ve diiriistliik, saygi ve hosgorii, adalet ve
seffaflik, yonetisim, verimlilik, erisilebilirlik, akademik kalite, toplumsal katki ile yaraticilik ve
inovasyon agikca tanimlanmistir. Programin kendi misyon ve vizyon ifadeleri de bu cerceveyle
ortiismektedir. Program sayfasinda misyon; teknolojik gelismelere ve sektordeki degisimlere
uyum saglayabilen, teorik-pratik bag kurabilen, ¢evre ve is saghg bilincine sahip teknikerler
yetistirmek olarak; vizyon ise teknolojik gelismeleri takip eden, kendini siirekli giincelleyebilen,
sanayi ile iletisim halinde, is arayan degil aranan teknikerler yetistirmek olarak tanimlanmistir.
Bu ifade, tiniversitenin uygulamali egitim, yenilikgilik, erisilebilir istthdam ve paydas iligkileri odakl
iist politikalartyla dogrudan uyumludur. Faaliyetler diizeyinde de bu uyum goriilebilmektedir.
Program; mikrodenetleyici tabanh sistemler, 6l¢me-test uygulamalari ve endiistriyel otomasyon
becerileri kazandirmay1 hedeflemekte; ayrica 6grenciler i¢in staj, 3+1 isletmede mesleki egitim,
Erasmus hareketliligi, sinmif danmismanhgi ve cesitli program komisyonlar1 tanimlamaktadir.
Program sayfasinda paydas goriisii baglantisi, 6z degerlendirme raporu, kalite toplanti
tutanaklari, iyilestirmeler ve MEDEK akreditasyon 6n basvurusu da yer almaktadir. Bu unsurlar,
tiniversitenin uygulamali egitim, kalite giivencesi, paydas katilimi, erisilebilirlik ve stirekli
tyilestirme anlayisiyla uyumlu bir isleyise isaret etmektedir.

Birim diizeyindeki kalite belgeleri de bu uyumu dogrulamaktadir. Teknik Bilimler MYO 2024
BIDR’de yiiksekokulun misyonu ¢agn ihtiyaclarina uygun, bolgesel ve ulusal isgiicii
ihtiyaclarina cevap verebilen, etik degerlere bagh teknik uzmanlar yetistirmek; vizyonu ise
uygulamal egitimde oOncii, is diinyasiyla giiclii is birlikleri kuran ve egitimde Kkalite
standartlarimm uygulayan bir yiiksekokul olmak seklinde tanimlanmistir. Ayni raporda
programlarin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini siirekli gozden gecirdigi, miifredatlarin
isgiicii piyasas1 ihtiyaclarina gore sekillendirildigi, kalite gilivencesi politikasinin ise ilgili
alanlarda siirekliligi korumay1 ve hizlh yamit verebilmeyi amacladig: belirtilmistir. Raporda bu
olgiit igin birim diizeyinde “olgunluk diizeyi 3” verilmistir. Universite diizeyinde Kkalite
politikalariin kurumsal olarak tanimlanmis ve Senato karariyla yiiriirliige konmus olmasi da
program faaliyetlerinin rastlantisal degil, kurumsal kalite ¢ercevesi icinde yiiriitiildiigiini
gostermektedir. Ayrica Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi, birim kalite komisyonlarina
tiniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda birim faaliyetlerini planlama, izleme,
raporlama ve iyilestirme gorevi vermektedir. Bu yapi, programin {ist politika ve degerlerle hizal
bicimde ¢alismasini destekleyen kurumsal zemini olusturmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programimin faaliyetleri, liniversitenin ve yiiksekokulun misyon,
vizyon, kalite politikalar1 ve temel degerleriyle uyumludur. Ozellikle uygulamali egitim, sanayi ile etkilesim,
stirekli giincellenme, kalite raporlama, paydas geri bildirimi ve akreditasyon yonelimi bu uyumu
desteklemektedir. Gelismeye agik yon olarak, bu uyumun program diizeyinde daha goriiniir hale gelmesi i¢in
program sayfasinda “Universite politikalar1 ile program faaliyetlerinin eslestirme tablosu™ benzeri kisa bir
boliimiin eklenmesi yararli olabilir. Boylece mevcut uyum yalnizca dolayli kanitlarla degil, daha acik ve
sistematik bicimde de gosterilebilir.
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universite diizeyinde kurumsal stratejik planlarin yayimlandigi ve erisime agildigi (20262030 ve
2021-2025) ayrica SGDB sayfasinda ilan edilmistir. Ayn1 sayfada “Stratejik Plan izleme Programm”
baglantis1 da yer alir; bu, hedeflerin izlenmesine yonelik kurumsal mekanizmanin bulundugunu
gosterir. Teknik Bilimler MYO’nun 2021-2025 Birim Stratejik Plami hazirlanirken; birimlerin
amagc/hedef/faaliyet/performans gostergelerini belirledigi ve bunlarin iiniversite stratejik planina
temel olusturmak iizere ilgili komisyona sunuldugu calisma takviminde acik¢a yer alir. Bu,
program/bdliim diizeyindeki hedeflerin tiniversite hedefleriyle bilingli hizalanacak sekilde {iretildigini
gosterir. Elektronik Teknolojisi Programinin 6z degerlendirme raporu icinde (6lgiit tanimi olarak)
stratejik plan kiiltiiri; kisa/orta/uzun vadeli amagclar, alt hedefler, eylemler, zamanlama,
onceliklendirme, sorumlular ve mali kaynaklar ile paydas goriisii alinmasi ve yillik gerceklesmenin
kurullarda tartisilmasi seklinde tanimlanmistir. Bu, programin stratejik planlamay1 kalite sisteminin
parcasi olarak ele aldigini1 gosteren resmi rapor igerigidir.

Paydas katimi: TBMYO stratejik planinda “katilimeilik” vurgulanir; paydas analizi yapildigi ve
strateji/hedef/faaliyetlerin paydas talepleri dogrultusunda belirlendigi ifade edilir.

Zamanlama ve siire¢ tasarimi: Stratejik plan hazirlama siirecinin takvimlendirildigi; bilgilendirme
toplantilari, birimlerden goriis alma, taslak olusturma, revizyon ve kamuoyuna duyuru adimlarinin
planlandig1 goriiliir.

Izleme—degerlendirme ve hesap verebilirlik: Planin basarisi icin izleme/degerlendirmenin dnemine
vurgu yapilir; hedeflerin dl¢iilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi ve (yonetim bilgi sistemiyle) veriye
dayali izleme yapilacagi; izleme-degerlendirmeyi stratejik planlama komisyonunun yiirlitecegi
belirtilir.

Degerlendirme:

Giiclii yon: Program/birim diizeyinde stratejik plan kiiltiirii kurumsallagmis; hedeflerin hazirlanmasi,
paydas katilimi, zamanlama ve izleme—degerlendirme yaklagimi birim stratejik planinda agik bigimde
tanimlanmustir.

Gelismeye acik yon: Programin {iniversite/birim stratejik amaglariyla uyumunu program diizeyinde daha
goriiniir kilacak bir “eslestirme tablosu” (program hedefi — ilgili liniversite/birim stratejik hedef — eylem
— sorumlu — zaman — kaynak — gosterge/sonug) webde ayrica yayimlanirsa; raporda “kanit” giicii ve
olgiilebilirlik belirgin bigimde artar. (Mevcut durumda kanitlar daha ¢ok birim stratejik plani iizerinden

geliyor.)

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar () XVar

OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
03
X4
0s
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A.2.3. Performans Yonetimi
Universite diizeyinde performans yonetimi; stratejik plan hedefleri igin tanimlanan performans
gostergeleri {lizerinden yiiriitiiliiyor ve bu gostergeler yillik olarak izlenip degerlendiriliyor. 2022
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nda, 2021-2025 planinda yer alan 5 stratejik amac, 19 hedef ve
51 performans gostergesinin ilgili birimlerden toplanan verilerle izlendigi ve Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan degerlendirildigi acik¢a yaziyor. Ayrica iiniversite, tiim birimlerin kullanacagi
**Stratejik Plan Izleme Programi1” n1 erisime agtigini ilan etmis. Bu, birim/béliimiin ilgili gostergeleri
“kendi sorumluluk alaninda” takip etmesi i¢in kurumsal altyapinin bulundugunu gosteriyor.
Teknik Bilimler MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024) A.2.3 béliimiinde performans
yonetiminin stratejik hedeflerle uyumlu, bilisim sistemleriyle desteklenen, kurumsal performans
gostergeleri iizerinden yonlendirilen ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler yapilan bir yapi
oldugu belirtiliyor. Ayni boliimde: Arastirma performansinin yilhik é6gretim elemani faaliyet raporlari
ile izlendigi ve Akademik Kurul’da degerlendirildigi, Birim/idare Faaliyet Raporlar1 kapsaminda
ogrenci tercih oranlari, akademik personelin yayin ve proje performanslar1 gibi verilerin analiz
edildigi, Verilere gore yonetim tarafindan “gerekli stratejik adimlarin” atildigi, Yil sonu faaliyet
raporlarinda hedef gergeklesmelerine gore yeni faaliyetlerin belirlendigi ve sonuglarin
kamuoyu/rektorliikle paylasildigi
acikea ifade ediliyor.
Universitenin ~ Stratejik  Plan  izleme Programi dokiimaninda; performans gostergesi
gerceklesmelerinin 3 aylik donemler halinde sorumlu birimlerce sisteme girildigi, hedefe ulasamama
durumlarinda gerekce acgiklamasinin kayit altina ahnabildigi ve iist yonetimin hedef—gdsterge—
gerceklesme verilerini anlik gorebildigi belirtiliyor. Program diizeyinde ise Elektronik Teknolojisi
program sayfasinda “6z degerlendirme raporu, kalite toplanti tutanaklar, iyilestirmeler, istatistik
raporlarr” gibi kalite/izleme ciktilarinin yayimlandigir goriilityor (performans izleme ¢iktilarinin
kamuya acik iz diigiimii).

Degerlendirme:

Giiclii yon: Universite diizeyinde performans gostergeleri tanimli; veriler ilgili birimlerden toplanarak
yillik stratejik plan degerlendirme raporlariyla degerlendiriliyor. Kurumsal izleme yaziliminda 3 aylik
periyotla izleme ve gerekge kayit altina alma mekanizmasi var. Birim (TBMYO) diizeyinde de faaliyet
raporlari, akademik kurul degerlendirmeleri ve tesvik/veri analizleriyle sonuglarin karara yansitildigi resmi
olarak belirtilmis.

Gelismeye acik yon: Elektronik Teknolojisi Programi i¢in, liniversite stratejik planindaki gostergelerden
hangilerinin dogrudan programin sorumlulugunda oldugunun “program sayfasinda/raporda” bir
eslestirme tablosu (gosterge — sorumlu — veri kaynagi — donem — hedef/gerceklesme — alinan karar)
olarak sunulmasi, performans yonetimi kanitlarin1 daha da giiglendirir.

15



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
a3
X4
s

A.3. Yonetim Sistemleri

Elektronik Teknolojisi Programinin stratejik hedeflerine ulagmasini destekleyen yonetim sistemleri, biiyiik
oOl¢iide iiniversite ve birim diizeyinde kurulmus ve programa yansitilmis durumdadir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu web altyapisinda Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Basvuru Sistemi ve dokiiman arsivi gibi temel yonetim araglarina
erisim saglanmakta; tiniversite diizeyinde ise Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden kalite
odakl1 veri ve belge yonetimi desteklenmektedir. Bu durum, bilgiye dayali karar alma ve siire¢ yonetimi
icin gerekli dijital altyapimin mevcut oldugunu gdstermektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
yiiksekokulun stratejik amaglar1 arasinda insan kaynaklar: performans sisteminin gelistirilmesi ve seffaf
yonetim anlayisinin saglanmasi agikca yer almakta; ayni raporda bu amag ve hedeflerin tiim programlar
tarafindan benimsenmis uygulamalarla siirekli izlenecegi belirtilmektedir. Program 6z degerlendirme
raporunda da bilgi yonetim sistemi iizerinden verilerin toplandigy, analiz edildigi, raporlandig: ve
stratejik yonetim icin kullanildig1, ayrica sistemin giivenlik, gizlilik ve glivenilirliginin saglandig: ifade
edilmektedir. Bu ¢ergevede programin nitelik ve nicelik agisindan yalnizca egitim-6gretim siireclerini
degil, bilgi akisini ve kalite siireglerini de yonetsel bir sistem i¢inde takip ettigi anlagilmaktadir. Mali
kaynaklarin yonetimi agisindan da kurumsal bir ¢er¢eve bulunmaktadir. 2024 Y1ili Faaliyet Raporu’nda,
birime tahsis edilen biitce kaynaklarinin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullamildigy; bu giivence beyaninin yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlary, izleme-degerlendirme raporlar: ve denetim raporlarina dayandig: belirtilmektedir. Bu ifade,
mali kaynak yonetiminin yalnizca idari islem olarak degil, ayn1 zamanda izlenen ve gilivence altina alinan
bir yonetim sistemi olarak ele alindigin1 gostermektedir.

Beseri kaynaklar bakimindan da program tek basina degil, yiliksekokulun orgiitsel yapist ve komisyon
sistemi i¢inde yonetilmektedir. Teknik Bilimler MY O’nun organizasyon yapisi, yonetim kademeleri,
akademik-idari birimler ve gorev dagilimi ile tanimlanmis; program sayfalarinda da akademik kadro,
koordinatorliikler ve komisyonlar ilan edilmistir. Bu yap1, insan kaynaginin kurumsal organizasyon i¢inde
planlandigini ve siireglerin kisilere bagl degil, taniml1 gorev alanlari tizerinden yiiriitiildiiglini
gostermektedir.

Genel degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda mali, beseri ve bilgi kaynaklarini yonetmeye
yonelik sistemler vardir ve isler durumdadir; ancak bu yap1 daha ¢ok birim/iiniversite diizeyinde
kurumsallagmis, program diizeyinde ise bu sistemlerin ¢iktilar1 6z degerlendirme, faaliyet raporu, kalite
belgeleri ve web tabanli bilgi akisi iizerinden goriiniir hale gelmistir. Gelismeye agik yon olarak, program
0zelinde kaynak planlama-izleme-iyilestirme iliskisinin (6rnegin insan kaynag ihtiyaci, laboratuvar
donanimu, biitce dncelikleri, veri izleme sorumlular1) daha ayr1 ve sistematik bicimde raporlanmasi,
yonetim sistemlerinin olgunluk diizeyini daha gii¢clii gdsterecektir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Programin 6z degerlendirme raporunda; “Boéliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine
iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin
kullamilmaktadir” ifadesi yer alir. Ayni1 rapor, bunun “iiniversitenin olusturmus oldugu kurumsal veri
yonetim sistemi” iizerinden yiiriitildiiglinii belirtir.
Somut veri toplama/izleme ornekleri (program raporunda belirtilen):
OBS iizerinden “Ders—Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” uygulanmasi.
3+1/IME kapsaminda: “Sorumlu Ogretim Eleman1”, “Ogrenci” ve “Is Yeri Yetkilisi” degerlendirme
anketlerinin her egitim-6gretim déonemi sonunda yapilmasi.
Bu yap1, programin kritik siireclerine ait verilerin diizenli toplanip kalite/strateji yonetimine girdi iirettigine
dair dogrudan kanit saglar.
Program raporunda, akademik ve idari birimlerin kullandig1 bilgi yonetim sistemlerinin “entegre
oldugu ve kalite yonetim siireclerini besledigi” acikca ifade edilmistir. Universitenin ayrica Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) isimli bir kalite bilgi yonetim altyapist bulunmaktadir. Kurumsal
diizeyde erisilen temel bilgi sistemleri de {niversite ana sayfasinda ‘“hizli erisim” olarak
listelenmektedir (OBS/OBS, EBYS, PBS vb.). Bilgi Islem sayfasinda da (kurumsal arag seti olarak)
Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, EBYS, insan Kaynaklar1 Bagvuru Sistemi ve
Dokiiman Arsivi gibi basliklar birlikte gosterilmektedir.
Program 6z degerlendirme raporunda “Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglanmistir” ifadesi yer almaktadir. Gizlilik boyutunu destekleyen kurumsal mekanizma olarak
tiniversitenin KVKK aydinlatma metinleri ve formlar1 (6grenci, uluslararasi 6grenci, ¢evrimigi
ders/smav, staj/IME siiregleri vb.) yayimlanmustir. Ayrica EBYS girisinde e-Devlet ile giris segeneginin
sunulmasi, erisim kontroliiniin kimlik dogrulama mekanizmalartyla desteklendigini gdsteren bir
kanattir.

Degerlendirme:

Giiclii yon: Program; OBS ve IME anketleri gibi araglarla veriyi periyodik topladigimni, bu veriyi
raporlayip yonetimde kullandigini ve sistemlerin entegre oldugunu kendi 6z degerlendirme raporunda
acikca beyan ediyor.

Gelismeye acik yon: “Giivenlik/gizlilik/gilivenilirlik saglanmistir” beyan1 mevcut; ancak raporda nasil
saglandigi (rol bazl yetkilendirme, log kayitlari, yedekleme, erisim matrisi, veri saklama-imha stireleri
vb.) program 6zelinde daha somut kanitlarla (politika/prosediir, ekran goriintiisii, drnek rapor ¢iktisi)
desteklenirse 6lgiit daha giiglii karsilanir. KVKK dokiimantasyonu var; bunu program siiregleriyle (OBS
anketleri, staj/IME verisi, sinav verisi) eslestiren kisa bir “veri envanteri + sorumlu + periyot + veri
kaynag1” tablosu eklemek 1y1 olur.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Elektronik Teknolojisi Programinda insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, agirlikli olarak iiniversite ve
Personel Daire Baskanhg diizeyinde tanimlanmis kurallar ve siirecler iizerinden yiiriitiilmektedir.
Programin 6z degerlendirme raporunda, stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tamiml siireclerin bulundugu, insan kaynaklari ve istihdamla ilgili prosediirlerin iiniversitenin
Personel Daire Baskanhgi tarafindan yiiriitiiliip kontrol edildigi, ortaya ¢ikan eksikliklerin ise
boliimler bazinda degerlendirildigi agikca belirtilmistir. Bu durum, program diizeyinde insan
kaynaklar1 yonetiminin kisisel inisiyatifle degil, kurumsal ve merkezi bir sistem i¢inde isletildigini
gostermektedir. Stireclerin seffafi@r ve erisilebilirligi bakimimndan da kurumsal altyapt mevcuttur.
Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda Insan Kaynaklar1 Yonetimi Politikanz, kalite yonetimi
dokiimanlari, gorev tamimlari, is akis semalari, prosediirler, formlar/listeler, hizmet standartlar,
hizmet envanteri, insan kaynaklari beceri envanteri, memnuniyet anketi raporlari, iyilestirmeler,
PIMER ve iletisim bilgileri gibi basliklarin agik bigcimde yer almasi; insan kaynaklar1 uygulamalariin
gOoriiniir, izlenebilir ve ¢alisanlar tarafindan 6grenilebilir nitelikte kurgulandigini gostermektedir. Bu
nedenle siireclerin kurumsal olarak yalnizca var oldugu degil, ayn1 zamanda duyuruldugu ve erisime
acildigi séylenebilir.
Egitim ve liyakat boyutunda {iniversite diizeyinde giiglii kanitlar bulunmaktadir. Akademik insan
kaynagi igin kullanilan Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, 6gretim iiyeligine
atanma ve yiikseltilmede yayin, proje, akademik iiretim ve benzeri Olciitlere dayali nesnel bir cergeve
sunmaktadir. Buna ek olarak Hizmet i¢ci Egitim Yénergesi, iiniversite personelinin hem mesleki hem
sosyal gelisimini desteklemeyi, kurum kiiltlirii ve aidiyeti giiclendirmeyi, is motivasyonu ve hizmet
kalitesini artirmayi, personeli iist gorevlere hazirlamay1 ve oryantasyon saglamayi amaglamaktadir.
Personel Daire Baskanliginin stratejik planinda da yonetimin adalet, liyakat, seffaflik, katihmecilik,
hesap verebilirlik ve etik degerlere baghlk ilkeleriyle yiiriitiildiigii belirtilmistir. Bu veriler, insan
kaynaklar1 yonetiminde yalnizca kadro temini degil, yetkinlik artirma ve liyakat esash gelisim
yaklasiminin benimsendigini gostermektedir.
Calisanlarin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirleme ve izleme amaciyla da mekanizmalar
tammlanmstir. Universitenin Paydas Geri Bildirim Y&netimi Prosediirii; goriis, 6neri, memnuniyet
ve sikayetlerin e-posta, telefon, kurum uygulamasi, mesajlagsma uygulamalari, KBYS ve ¢evrimigci
anketler gibi ¢esitli kanallarla alinabildigini; tiniversitenin sundugu hizmetleri gelistirirken bu geri
bildirimleri dikkate aldigini1 diizenlemektedir. Personel Daire Baskanliginin stratejik hedeflerinde ise
tiniversite personeline memnuniyet anketi uygulamak, sonu¢larimi degerlendirmek ve bu yolla
personel memnuniyeti ile katitimim artirmak acik hedef olarak yer almaktadir. Ustelik bu hedef
yalnizca genel niyet diizeyinde birakilmamis; daire personeli, idari personel ve akademik personel
memnuniyet oranlar ic¢in yillik performans gdstergeleri tanimlanmistir. Bu durum, c¢alisan geri
bildirimlerinin  6l¢iilmesi ve izlenmesinin kurumsal performans yonetimine baglandigin
gostermektedir. Bu mekanizmalarin sonuglarinin iyilestirmeye doniistiiriildiigiine iliskin de kanit
bulunmaktadir. Personel Daire Baskanligi “lyilestirme Calismalar” dokiimaninda, geri bildirim ve
kalite komisyonu siirecleri sonrasinda Personel Daire Baskanligi Personel Etik Davrams flkeleri ile
Yonetici Etik Davrams Ilkeleri hazirliklarmin tamamlandigi ve ilgili personele teblig edildigi
goriilmektedir. Bu 6rnek, memnuniyet/geri bildirim/kalite ¢evrimlerinin yalnizca veri toplama
asamasinda kalmadigini, somut diizenlemelere ve kurumsal gelisime doniistiigiinii gostermektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda insan kaynaklar1 yonetimi, program 6zelinde degil daha ¢ok
iiniversite ve Personel Daire Bagkanlig1 merkezli bir sistemle yiiriitiilmektedir; ancak bu yap1 programa etkili
bigimde yansimaktadir. Siire¢ler tanimlidir, erigilebilir durumdadir ve liyakat, egitim, etik, seffaflik ve yetkinlik
geligtirme ilkeleriyle desteklenmektedir. Memnuniyet, 6neri ve sikdyetlerin alinmasina yonelik mekanizmalar
vardir; bunlarin bir boliimii performans gostergelerine baglanmis ve iyilestirmelere donistliriilmiistiir. Gelismeye
acik yon olarak, program diizeyinde akademik ve idari personel memnuniyet sonuglarinin boliim/program
bazinda ayrica izlenmesi ve buna bagl aksiyonlarin program sayfasinda ya da 6z degerlendirme raporunda daha
acik gosterilmesi, bu 6l¢iitte olgunluk diizeyini daha da yiikseltecektir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
X4
s

A.3.3. Finansal Yonetim
Biitceleme, izleme ve raporlama (birim/program diizeyi):

Teknik Bilimler MYO / Elektronik Teknolojisi Programi finansal yonetimi, iiniversite diizeyinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi (SGDB) ve harcama birimleri iizerinden, birim diizeyinde ise TBMYO
harcama yetkilisi ve gerceklestirme siirecleri ile yiiriitiilmektedir. Universite tarafindan Biitce Uygulama
Raporlar diizenli olarak yayimlanmakta (2024 dahil) ve kamuoyuna agik tutulmaktadir.

TBMYO 2024 Faaliyet Raporu’nda finansal yonetimin isleyisi acgik¢a tarif edilmistir: Genel biitce
odenekleri aylik periyotlarla diizenli takip edilmekte, gerekli ddemeler yapilmakta ve her mali y1l genel
biitce teklifi hazirlanarak ilgili birime sunulmaktadir. Akademik/idari personelin mali-6zliik 6demelerinin
diizenli yapilmasi; satin almalarin tasmir kayit-kontrol sistemi {izerinden kayda alinmasi ve depodan
kullanima verilmesi; ayrica harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilmasi raporda yer almaktadir. 2024 biitce
gerceklesmesi, raporda Toplam Odenek 57.092.630,00 TL — Toplam Harcama 56.970.557,78 TL —
Gergeklestirme Oram %99,79 olarak verilmistir.

I¢ kontrol ve mali giivence (etkinlik—ekonomiklik—verimlilik): TBMYO Faaliyet Raporu’nda i¢ Kontrol
Giivence Beyam bulunmaktadir. Harcama yetkilisi; islemlerin amag/hedeflere ve mevzuata uygun
yiiriitiildiiglinii, biitgeyle tahsis edilen kaynaklarin etkili-ekonomik—verimli kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin makul giivence sagladigim1 beyan etmektedir. Kurumsal diizeyde SGDB’nin “I¢ Kontrol
Mevzuat” sayfasinda iiniversiteye ait On Mali Kontrol islemleri Yonergesi, i¢ Kontrol Sistemi Yonergesi
ve ilgili kurul yonergesi acikca listelenmistir. Ayrica “On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi’nin
yayimlandigi da duyurulmustur.

Universite diizeyinde seffaflik ve hesap verebilirlik (mali dokiimanlar):
Universite, mali yonetim ¢iktilarmin dnemli kismimi SGDB iizerinden yayimlamaktadir:

2024 Yih Kesin Hesab1 yayimlhidir ve ekonomik siniflandirmaya goére biitce giderleri/toplam
O0denek/harcama gibi tablolar1 icerir (6r. 2024 i¢in toplam 6denek ve harcama biiyiikliikleri tablolarla verilir).

2024 Yih Yatirnm izleme ve Degerlendirme Raporu yayimhidir (yatirim siireclerinin izlenmesi ve
raporlanmast).

2024 Biitce Uygulama Tablosu yayimlanmistir; 6denek, aktarma/tenkis, gonderilen 6denek ve harcama gibi
kalemleri program/tertiplere gore gostermektedir. Ayrica SGDB sayfasinda Thale Yénetim Sistemi (IYS)
gibi e-uygulamalara baglant1 verilmesi, ihale/satin alma siireclerinin sistem {izerinden yonetildigine isaret
eden bir kanittir.
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Program hedeflerini destekleyen finansal c¢iktilara érnek: Program sayfasinda, boliim kurulu onerisi
sonrasi Elektronik Teknolojisi atolyesine “Temel Elektrik Deney Seti” alim yapildigi (23.12.2024)
acikca ilan edilmistir. Bu, finansal kaynagin egitim-0gretim altyapisina somut yansimasina Ornek
gosterilebilir.

Degerlendirme:

Giiglii yonler: TBMYO diizeyinde aylik biit¢e takibi, yillik biitge teklifi, tasinir kayit-kontrol ve
stire¢ kontrol uygulamalari; ayrica i¢ kontrol giivence beyani ile mali yonetim ve i¢c kontrol yapisi
kanitlanmaktadir. Kurumsal diizeyde kesin hesap, biitce uygulama raporlar1 ve yatirim izleme
raporlarinin yayimlanmasi seffaflig giiclendirmektedir.

Gelismeye ac¢ik yonler: Program diizeyinde (Elektronik Teknolojisi 6zelinde) biit¢ce/harcama
kalemlerinin hedeflerle iliskilendirilmis 6zet bir “kaynak—hedef-sonu¢” tablosu (6r. laboratuvar
yatirimi - hedeflenen ¢ikt1 - gergeklesen c¢ikt1) rapor i¢inde verilirse, finansal yonetimin stratejik
hedeflere katkis1 daha ol¢iilebilir olur. (Su an kanitlar daha ¢cok MYO ve iiniversite diizeyinde
yogunlasiyor.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

TBMYO kalite sayfasinda, birimin temel idari siireclerine iligskin is akis semalari ayr1 ayr1 yayimlanmistir
(6or.  Ogrenci  isleri, staj/isletmede  mesleki  egitim, yaz1 isleri ve  kurullar vb.).
Uzaktan egitim agisindan da iiniversite diizeyinde siire¢; asenkron baslangic (23 Mart 2020) ve OBS ile
entegre “Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi” iizerinden senkron egitim (30.03.2020) olarak
tanimlanmais; ders, sinav, takip ve istatistik modiilleriyle birlikte duyurulmustur.

Is akis semalar1 “dokiiman kodu / yiiriirliik tarihi” gibi kalite dokiiman bilesenleriyle yayimlanmis; ayrica
stire¢ adimlarinda rol/sorumlular agikca gosterilmistir. Ornegin:

Staj ve Is Yeri Egitimi akisinda 6grenci—yazi isleri—yiiksekokul sekreteri—staj birimi gibi aktorler ve
EBYS/SGK/HYS adimlar1 sematik olarak tanimlidir.

Yaz isleri/kurullar akisinda EBYS iizerinden gelen-giden evrak, havale, paraf/imza ve kurul
giindem/karar siirecleri; sorumlularla birlikte agiklanmistir.

Kurumsal igsellestirme boyutunu giiglendiren 6nemli kanit, tiniversitenin kalite dokiimantasyon yonetimidir:
“Dokiimanlarin Hazirlanmasi1 ve Kontrolii Prosediirii”’, dokiimanlarin hazirlanmasi—onaylanmasi—
yaymlanmasi—revizyonu—iptali gibi kontrol mekanizmasini ve sorumluluklar tanimlar.

TBMYO BIDR 2024’te egitim-6gretim siirelerinin yonetimi kapsaminda is akis semalarmin paylasildig,
akademik takvim/is planinin yayimlandigi ve koordinatorliik/komisyonlarin takvime gore siirecleri ytiriittiigi
belirtilmistir.

Program diizeyinde ise “lyilestirmeler” boliimiinde béliim kurulu 6nerilerinin uygulamaya doniistiigii (or.
atdlyeye deney seti alimi; kontenjan diizenlemesi, teknik gezi) tarih—kaynak—sonu¢ formatinda
yayimlanmistir; bu, siire¢ yonetiminin ¢iktrya doniistiigiine dair somut kanittir.

Universite kalite dokiimanlarinda PUKO formu ve Birim Iyilestirme Cahismalari sablonu gibi araclarin

bulunmasi, stirekli iyilestirmenin yontemsel olarak kurumsallastirildigini gosterir.
Ayrica tiniversite diizeyinde “Siirekli lyilestirme Komisyonu faaliyetleri” ve iyilestirmelerin izlenmesine
yonelik kayitlarin bulundugu goriilmektedir.

Programin web sayfasinda iyilestirmelerin diizenli bi¢cimde ilan edilmesi de PUKO yaklasimmin program
diizeyinde goriiniir bir uygulamasidir.

Degerlendirme:

Giiclii yon: TBMYO’da temel siiregler icin is akis semalar1 yayimlanmis; sorumlular, adimlar ve
kullanilan sistemler (EBY'S vb.) tanimlanmistir. Uzaktan egitim siireci de iiniversite diizeyinde modiiller ve
entegrasyonla agik bicimde yonetilmistir.

Gelismeye acik yon: “Tiim etkinlikler” ifadesi a¢isindan, program 6zelinde (Elektronik Teknolojisi)
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cekirdek akademik siirecler (ders plani/ders agma-kapama, 6lgme-degerlendirme, laboratuvar glivenligi,
cihaz bakim-kalibrasyon, mezun izleme vb.) i¢in programa 6zgii siire¢ haritasi + siire¢ sahibi + gosterge
seti tek bir yerde (0r. program kalite sayfasinda) 6zetlenirse silire¢ yonetimi kanit1 daha da giiclenir.
(Kurumsal dokiiman kontrol prosediirii ve PUKO araglari bunun i¢in hazir altyap: sunuyor.)

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar () XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
4
s

A4. Paydas Katihm

Elektronik Teknolojisi Programinda paydas katilimi, hem program diizeyinde tanimlanmis paydas
yapisi hem de iiniversite/birim diizeyinde kurulmus geri bildirim ve danisma mekanizmalari
iizerinden yiiriitiilmektedir. Programin resmi web sayfasinda i¢ paydaslar ve dis paydaslar acik bicimde
listelenmis; i¢ paydaslar arasinda 6grenci temsilcileri, dis paydaslar arasinda ise sektor temsilcileri,
mezun ve mezun damsma kurulu iiyeleri yer almistir. Ayn1 sayfada ayrica dogrudan “Paydas Goriisii”
baglantis1 verilmis olmasi, programin paydas geri bildirimini yalnizca ilkesel olarak degil, erisilebilir bir
arag lizerinden toplamay1 hedefledigini gostermektedir. Universite diizeyinde paydas katilimi igin resmi ve
tanimli bir sistem bulunmaktadir. Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii, iiniversitenin tiim siire¢ ve
faaliyetlerine iliskin gelismeye acik yonlerin belirlenmesi amaciyla tiim paydaglardan geri bildirim
alimmasini, degerlendirilmesini ve uygulanmasin diizenlemektedir. Ayn1 prosediirde geri bildirimlerin
birim web sayfalarinin iletisim bdliimleri, e-posta, telefon, resmi yazisma, yiiz yiize goriisme, sosyal
medya, mesajlasma uygulamalari, mobil kurum uygulamasi, KBYS ve paydas geri bildirim formu
gibi ¢oklu kanallar {izerinden iletilebildigi agikca belirtilmistir. Bu durum, paydas katiliminin tek kanalli
degil, kurumsal olarak ¢esitlendirilmis ve yonetilen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Dig
paydaslarin stratejik karar ve stireglere katilimi agisindan Birim Danisma Kurulu 6nemli bir
mekanizmadir. Universitenin Damisma Kurullar1 Yonergesi, is diinyas1 ve diger paydaslarla iliskileri
gelistirmek amaciyla tiniversite ve birim diizeyinde danigma kurullart kurulmasini 6ngérmektedir. Teknik
Bilimler MYO 2024 BIDR’de de Birim Danisma Kurulu toplantilarinda alinan paydas goriisleri
dogrultusunda egitim siireclerinin siirekli iyilestirildigi, paydas beklenti ve ihtiyaglarinin toplantilar ve
anketler sonrasinda analiz edildigi, ayrica boliim baskanhklar: biinyesindeki boliim/komisyon
kurullarinda i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak toplantilar diizenlendigi belirtilmektedir.
2024-2025 bahar yariyili akademik kurul sunumunda da TBMYO Danisma Kurulu kararlarina gore
miifredata yesil sanayi, teknoloji lireten egitim modeli ve mesleki etik gibi basliklarin eklenmesinin
glindeme alindig1 goriilmektedir. Bu, paydas goriislerinin karar siireglerine yon verdigini gosteren somut
bir kanittir.

I¢ paydas katilimi bakimindan 6zellikle 6grenci katihm kurumsallagmis goriinmektedir. Kurum Kalite
Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri Formu’na gore Birim Ogrenci Kalite Komisyonu
her akademik yilda en az 3 kez toplanmaktadir. Ayn1 belgede, 6grencilerin program giincelleme
siireclerine katilim sagladigy, kalite komisyonlarinda 6grenci liyelerin yer aldigi, birimde yalnizca
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ogrencilerden olusan bir kalite komisyonunun bulundugu ve béliimler diizeyinde 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme takimlarimin mevcut oldugu belirtilmektedir. Bu yap1, 68renci paydasinin yalnizca
geri bildirim veren degil, kalite siire¢lerine katilan bir aktor olarak konumlandigini géstermektedir.

Paydas katiliminin yalnizca geri bildirim toplama asamasinda kalmadigi, yamitlama ve kararlarda
kullanma boyutuna da gectigi goriilmektedir. TBMYO 2024 BiDR’de paydaslardan gelen geri
bildirimlerin e-posta, toplantilar veya 6zel geri bildirim formlariyla toplandig ve ilgili birimlerce
degerlendirildigi; 6grenci geri bildirimlerinin ise her donem sonunda analiz edildigi, bu analizlere gore
iyilestirme planlari olusturuldugu ve sonraki donemlerde etkisinin yeniden 6l¢iildiigii belirtilmistir.
Program sayfasinda boliim kurulu kararlari sonrasinda deney seti alimi, yatay gecis kontenjan artisi ve
teknik gezi gibi somut iyilestirmelerin yayimlanmasi da, geri bildirim ve karar siire¢lerinin uygulamaya
yansidigini gostermektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda paydas katilimi i¢in gerekli sistemler olusturulmus
ve isletilmektedir. Program diizeyinde paydaslarin tanimlanmis olmasi, paydas goriisii alma baglantisinin
bulunmasi, birim danisma kurulu, 6grenci kalite komisyonu, anketler, toplantilar ve geri bildirim formlari
gibi araclarin birlikte kullanilmas: giiclii yonlerdir. Ozellikle paydas goriislerinin miifredat, egitim siirecleri
ve iyilestirme kararlarina yansidigina dair kanitlar bulunmaktadir. Bununla birlikte, program 6zelinde
paydaslardan gelen goriis—alinan karar—uygulanan iyilestirme iliskisini gosteren daha sistematik bir
yillik izleme tablosu hazirlanmasi, paydas katiliminin etki diizeyini daha goriiniir ve dl¢iilebilir hale
getirecektir.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihmi

Program web sayfasinda i¢/dis paydaslarin listelenmesi ve dogrudan “Paydas Goriisii” baglantisi
bulunmasi, geri bildirimin program diizeyinde tasarlandigini gosterir. Kurumsal diizeyde ise Paydas
Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii; geri bildirimlerin (goriis/oneri/sikayet/memnuniyet) web sayfasi
iletisim boliimleri, e-posta, telefon, resmi yazisma, yiiz yiize goriisme, sosyal medya, mesajlagsma
uygulamalari, mobil uygulama ve KBY'S gibi kanallarla alinmasini; geri bildirimlerin kayit altina
alinmasini ve y1l sonunda iist yonetime raporlanmasini tanimlar. D1 paydas katilimi i¢cin Danisma
Kurullar: Yonergesi ile birim danigma kurullarinin kurulmasi ve sektér/mezun temsilcilerinin yer
almas1 ongoriiliir. Birim diizeyinde de dis paydas goriislerinin boliim kurullarinda “Dis Paydas
Goriisii” olarak degerlendirildigi akademik kurul sunumunda acikca ifade edilmistir. i¢ paydas
(6grenci) katilim1 agisindan TBMYO’da Birim Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilari ve giindem
maddeleriyle 6grencilerin program giincelleme siireclerine katiliminin ele alindig1; komisyonun yilda
en az 3 kez toplanacag1 ve 6grenci temsilcilerinin yer aldig: kayit altina alinmagtir.

Universite, Mezun Takip Sistemi kurdugunu ve birimlerde “mezun takip sisteminden sorumlu
personelin” mezunlarla iletisim kurmasi ve anketleri degerlendirmesi gerektigini resmi yaziyla tiim
birimlere bildirmistir. Mezun izleme kapsaminda Eski Mezun Memnuniyet Anketinin her y1l diizenli
uygulandig1 ve sonuglarinin raporlandig goriiliiyor; raporda isyeri egitiminin “ise yerlesme siirecine
faydas1” gibi istihdamla iliskili maddeler de yer aliyor. Dis paydas/isveren boyutunda Isletmede
Mesleki Egitim (IME) isveren anketi sonuglar1 yayimlanmus; sonuglar “iyilestirme yonelimi” ile
birlikte degerlendiriliyor (6rn. 68retim elemani ziyaret/iletisim orani gibi gostergeler). Mezun danisma
kurulu faaliyet formunda, mezunlara iliskin “ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti” gibi verilerin sistematik ve kapsamh toplanmasi/degerlendirilmesi hedefi agikca
yazilmistir.

Universitenin etkinlik arsivinde farkli birimlerde ¢ok sayida “Ilk Ders” etkinligi yer altyor. 2025°te
“IIk Ders Filistin” temasinin iiniversitenin tiim béliimlerinde islendigi haberi, etkinligin {iniversite
geneline yayginlastirildigina dair dogrudan kanittir. Birim bazinda 6rnek etkinlik sayfalar1 da mevcut
(6rn. “Ilk Ders Etkinligi”).
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Degerlendirme:

Giiclii yon: Programin paydas listesi ve “Paydas Goriisii” kanali; kurumsal geri bildirim prosediirii (kayit-raporlama—
iyilestirme akist), danisma kurullar gergevesi ve 6grenci kalite komisyonu uygulamasi birlikte ele alindiginda paydas
katilimi1 tammmh ve ¢cok kanall goriinmektedir.

Gelismeye acik yon: (1) Mezun istihdam verilerinin (ise yerlesme/egitime devam/gelir vb.) program
bazinda dénemsel &zet tablo ve aksiyon plantyla yayimlanmasi; (2) “Ilk Ders” etkinligi igin planlama—
uygulama—degerlendirme tutanaklarimin/kamitlarinin eklerde standart formatta sunulmasi, 6lgiitiin kanit
giiciinil belirgin artirir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar () XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
4
s

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

TBMYO Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda grenci geri bildirimlerinin dersler, hizmet kalitesi, kampiis
olanaklari ve genel deneyim gibi basliklarda; anketler, odak grup goriismeleri ve bireysel geri bildirim
formlarn ile toplandigi; zamanlamanin her donem sonu yapildigi; verilerin analiz edilip iyilestirme
planlarina déniistiiriildiigii ve sonraki donemlerde etki 6l¢iimii yapildig1 agikea belirtilmistir. Sonuglarin
paylasimi agisindan da TBMYO Kkalite sayfasinda “TBMYO Ogrenci Memnuniyet Anketleri” PDF olarak
yayimlanmugtir (genel memnuniyet, hizmetler, 6gretim elemanlari, OBS vb. basliklarda yiizdeler). Program
6z degerlendirme raporunda ayrica OBS iizerinden “Ders-Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” ve
IME kapsaminda dénem sonu anketleri yapildig: ifade edilir.

Gegerlilik—giivenilirlik beyani: Program 6z degerlendirme raporu, 6grenci geri bildirimlerinin
sistematik alindigini; yontemlerin gecerli-giivenilir, verilerin tutarh ve temsil edici oldugunun
saglandigini ve kanallarin adil/etkin cahstiginin denetlendigini beyan eder.

Siirec giivencesi (kayit—izleme-raporlama): Universitenin “Paydas Geri Bildirim Yénetimi Prosediirii”
geri bildirimlerin (goriis/Oneri/sikayet/memnuniyet) KBYS ve form dahil coklu kanallardan
alinabilecegini; geri bildirimlerin takip ¢izelgesine kaydedilip y1l sonunda kalite koordinatorliigline ve
list yonetime raporlandigini diizenler. Bu, sikayet/Onerilerin izlenmesi ve adil/izlenebilir islemesi i¢in
kurumsal ¢ergevedir.

Mubhtelif kanallar: OIDB kalite sayfasinda, 6grencilerin mobil uygulama iizerinden
istek/sikAyet/oneri iletebilmesine yonelik sistemin gelistirildigi ve “CIMER yerine énce mobil uygulama
ile destek” yaklagimi yer alir.

Kamit/iz kayitlari: KBYS dokiiman listesinde “Istek Sikayet Cizelgesi” gibi kayitlarm bulunmasi, geri
bildirimlerin kayit altina alinmasina doniik pratik araglarin varligina isaret eder.

Gelismeye acik nokta (kanit giiciinii artirmak icin): TBMY O 6grenci memnuniyet anketi PDF’inde
yiizdeler var; ancak raporda “temsil giicii’nii giiclendirmek i¢in katihm sayisi/yanit oram, program kirilimi
ve miimkiinse giivenilirlik gostergeleri (6r. 0lcek tutarliligl) daha goriiniir sekilde eklenebilir.
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Degerlendirme: Ogrenci goriisleri; her dsnem sonunda anketler + odak gruplar + bireysel formlar gibi gesitli yollarla
toplanmakta, analiz edilmekte ve iyilestirme planlarma doniistiiriilmektedir; ayrica TBMYO diizeyinde

memnuniyet anketi sonuglart kamuya acik paylasilmaktadir.
Sikayet/6neri icin KBY S/form, web, mobil uygulama gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve geri bildirimlerin kayit—
izleme—raporlama gergevesi prosediirle giivence altindadir.

Bununla birlikte, “gecerlilik/temsil” iddiasinin kanit giiciinii artirmak igin rapora yanit orani, érneklem biiytikliigii
ve program bazli kirilimlar eklenmesi 6nerilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
4
s

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Elektronik Teknolojisi Programinda mezun iliskileri yonetimi icin kurumsal bir altyapr bulunmaktadir. Universite
biinyesinde Kariyer ve Mezun Takip Sistemi / Mezun Bilgi Sistemi kullanilmakta; Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
da birimlere gonderdigi resmi yaziyla mezunlarla iletisim kurmak, kariyer gelisimlerine katki saglamak ve mezunlari
egitim, seminer ve mezun bulusmalari gibi faaliyetlerden haberdar etmek amaciyla bu sistemin kullanilmasini
istemektedir. Program sayfasinda ayrica dis paydaglar arasinda mezun 6grenci ve Mezun Damisma Kurulu iiyeleri
de acikca gosterilmistir.

2018 yilindan bu yana mezun olan 6@renci sayis1 ve ulasilabilen mezun 6grenci sayis1 bakimindan,
kamuya acik resmi sayfalarda Elektronik Teknolojisi Programina ait bu iki verinin tek tabloda ve yil
bazinda agikc¢a yayimlandig: bir belgeye erisilememistir. Kamuya agik kaynaklarda iiniversite ve birim
diizeyinde mezun istatistikleri goriilmektedir; 6rnegin TBMYO akademik kurul sunumunda yiiksekokulun
toplam mezun say1s1 2023-2024 bahar donemi itibartyla 12.337, 2024-2025 giiz donemi sunumunda ise
12.609 olarak verilmistir. Ancak bu sayilar program bazlh degil, birim toplamidir. Bu nedenle raporda
diiriist bigimde, Elektronik Teknolojisi Programi i¢in 2018’den bugiine kesin mezun sayisi ve ulasilabilen
mezun sayisinin OBS/Mezun Bilgi Sistemi i¢ raporlarindan alinarak ayrica sunulmasi gerektigi
belirtilmelidir.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin gerekli kosullarin giivenilir bicimde denetlendigine iligkin
resmi mekanizmalar mevcuttur. Program sayfasinda Mezuniyet Tescil Komisyonu agik¢a tanimlanmastir.
Universitenin diploma ve mezuniyet yonergesine gore mezuniyete hak kazanan dgrenciler Ogrenci Bilgi
Sistemi araciligiyla belirlenmekte, ardindan birim/béliim mezuniyet komisyonu tarafindan 6grencinin
mezuniyet sartlarini saglayip saglamadigi kontrol edilmekte ve mezuniyet ilgili kurul kararlariyla
onaylanmaktadir. Ayrica mezuniyet komisyonu is akis semasinda transkriptlerin incelendigi, eksik
AKTS’si olanlarla mezun olmaya hak kazananlarin ayristirildig: ve siirecin OBS ile kurul kararlari
tizerinden tamamlandig1 agikca gosterilmektedir. Programin AKTS bilgi paketinde de ders plani, sinav-
degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 basliklar: tanimlanmis; program toplami 125 AKTS olarak
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gosterilmis, staj ve isletmede mesleki egitim de mezuniyet yapisinin pargasi olarak yer almistir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari konusunda da bilgilendirme
yapilmaktadir. Program sayfasinda mezunlarin ¢alisabilecegi alanlar elektronik sanayi kuruluslari,
elektronik ithalat-ihracat firmalari ve teknik servis béliimleri olarak belirtilmistir. Universitenin
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi sayfasinda ise 6grenciler ve mezunlar i¢in Yetenek
Kapisi, Kariyer Kapisi, mezun soylesileri, sektor bulusmalar ve kariyer etkinlikleri duyurulmaktadir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin “Eski Mezunlar Bilgi Giincelleme Formu” duyurusunda da Mezun Bilgi
Sistemi iizerinden kariyer merkezine gelen is ilanlarimin ve mezunlara yonelik etkinliklerin mezunlarla
paylasildig: acikca belirtilmistir. Bu veriler, kariyer firsatlarinin yalnizca program tanitiminda degil,
{iniversite diizeyindeki kariyer altyapisiyla da desteklendigini gdstermektedir. Ogrencilere mesleklerini
tanimak ve staj/is bulma siireglerine hazirlanmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri, seminerler, sdylesiler
ve teknik geziler de diizenlenmektedir. Kariyer Merkezi etkinlik sayfasinda “Teknik Bilimler MYO
Ogrencilerine KAGEM ve ISKUR’dan Mesleki is Arama Becerileri Semineri”, “ISUBU 2. Isparta
Universite Tamitim ve Kariyer Giinleri”, mezun séylesileri ve sektor bulusmalar: yer almaktadir.
Program/boliim 6zelinde ise 23.08.2023 tarihli teknik gezide Elektronik Teknolojisi 6grencilerinin
firmalarda {iretim siire¢lerini yerinde gordiigli ve ayn1 zamanda ise alim siirecleri ve kariyer basamaklari
hakkinda bilgi aldig1 belirtilmistir; 09.12.2025 tarihli baska bir teknik gezide de 6grenciler elektrik-
elektronik sistemlerini sahada incelemistir. Ayrica TBMYO akademik genel kurul sunumunda planlanan
etkinlikler arasinda 6grencilerin istihdamina yonelik firmalarla temas ve “basar1 éykiileri (Mezun /
Kariyer Giinleri vb.)” acikca zikredilmistir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda mezun iligkileri yonetimi i¢in kurumsal bir sistem
vardir; Mezun Bilgi Sistemi, Kariyer Merkezi, Mezun Danigma Kurulu, kariyer etkinlikleri ve teknik geziler
bu yapiy1 desteklemektedir. Mezuniyet kararlar1 da OBS, mezuniyet komisyonu ve kurul kararlariyla
giivence altina ahmmis goriinmektedir. Bununla birlikte, 6l¢iitiin en 6nemli gelismeye acik yonii; 2018’ den
bu yana programa ait mezun sayisi ile ulasilabilen mezun sayisinin kamuya agik ve program bazli olarak
sunulmamasidir. Bu nedenle, Elektronik Teknolojisi Programi i¢in yillik mezun izleme tablosu
hazirlanmasi; ise yerlesme, egitime devam, ulasilabilen mezun orani, igveren/mezun geri bildirimi ve bu
verilerden {iretilen iyilestirmelerin program sayfasi ya da 6z degerlendirme raporunda diizenli yayimlanmasi
oOnerilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar ([ XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
04
0s

A.S. Uluslararasilasma

Elektronik Teknolojisi Programimin bagli oldugu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri; Erasmus+ degisim
programlari, uluslararas1 6grenci kabulii, uluslararasi is birlikleri ve uluslararas1 etkinlikler
araciligryla yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve
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Erasmus Koordinatorliigii, tiniversitenin uluslararasi akademik standartlara uyum saglamasi, farkli
iilkelerden 6grencilerin ve akademisyenlerin iiniversiteye kazandirilmasi ve kiiltiirel/akademik bilgi
aligverisinin artirlmas1 amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Universitede uluslararasilasma kapsaminda
Erasmus+ o6grenci ve personel hareketlilikleri yiirtitilmektedir. Erasmus Koordinatorliigii araciligiyla
ogrenciler ve akademik personel, Avrupa basta olmak tizere farkl: iilkelerde egitim alma, ders verme veya
staj yapma firsatina sahiptir. Bu programlar 6grencilerin uluslararasi deneyim kazanmalarin1 ve akademik
gelisimlerini desteklemektedir. Ayrica iiniversite farkli iilkelerden iiniversitelerle ikili anlagsmalar yaparak
Ogrenci ve akademisyen degisimini tesvik etmektedir.

Uluslararas1 6grenci kabulii de uluslararasilasma stratejisinin énemli bir parcasidir. Universitenin dgrenci
istatistikleri incelendiginde farkli iilkelerden 6grencilerin liniversitede egitim gordiigii ve Tiirkmenistan,
Suriye, Azerbaycan, Somali ve Kazakistan gibi c¢ok sayida {iilkeden Ogrencinin kayitli oldugu
goriilmektedir. Bu durum tiniversitenin ¢ok kiltiirlii bir egitim ortami olusturdugunu géstermektedir.

Uluslararasilasma  faaliyetleri  iiniversite biinyesinde Uluslararas1 Iligskiler ~Ofisi, Erasmus
Koordinatorliigii ve ilgili birim koordinatorleri araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu yap1 kapsaminda
uluslararas1 6grenci islemleri, Erasmus hareketlilikleri, uluslararasi is birlikleri ve akademik degisim
programlarinin koordinasyonu saglanmaktadir. Universite ayrica uluslararasi dgrencilerin iiniversiteye
adaptasyonunu kolaylastirmak ve uluslararast 6grenci sayisini artirmak amaciyla g¢esitli bilgilendirme ve
destek hizmetleri sunmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri tliniversite diizeyinde farkli gostergeler aracilifiyla izlenmektedir. Bu
gostergeler arasinda;

Uluslararas1 6grenci sayist,

Erasmus+ 6grenci ve personel hareketlilikleri,
Uluslararasi is birligi anlagmalari,

Uluslararasi projeler ve konsorsiyumlar,

Uluslararasi etkinliklere katilim ve diizenlenen toplantilar

yer almaktadir. Bu veriler diizenli olarak degerlendirilerek tiniversitenin uluslararasilasma stratejileri
gelistirilmektedir.

Degerlendirme:

Elektronik Teknolojisi Programinin bagli oldugu birim ve iiniversite diizeyinde uluslararasilasma
faaliyetleri kurumsal olarak yiiriitiilmekte ve Erasmus+ degisim programlari ile uluslararasi 6grenci
kabulii gibi mekanizmalarla desteklenmektedir. Uluslararas: iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigii
uluslararasilagma siire¢lerinin yiiriitilmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Bununla birlikte program diizeyinde uluslararasilagma faaliyetlerinin daha goriiniir hale getirilmesi i¢in;
Program 6zelinde Erasmus hareketliligi istatistiklerinin paylasiimasi,
Uluslararasi is birliklerinin program diizeyinde artirilmasi,
Yabanci uyruklu akademik personel ve dgrencilerin programa katiliminin tesvik edilmesi,
Uluslararas1 seminer, konferans ve ortak projelerin artirilmasi

Onerilmektedir. Bu tiir galismalar programin uluslararasi taninirhigmi artiracak ve uluslararasilasma
performansini giiclendirecektir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesinde uluslararasilasma siirecleri agirlikli olarak Uluslararasi
Mliskiler Ofisi / Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birim, 6grenci ve personel
hareketlilikleri, Erasmus+ programi kapsamindaki anlagmalar ve uluslararasi akademik is birliklerinin
koordinasyonundan sorumludur. Bu kapsamda 6grenci ve personel degisim programlari, ikili anlagmalar,
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staj hareketlilikleri ve uluslararas is birlikleri Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan planlanmakta ve
yuriitiilmektedir. Buna karsilik uluslararasi 6grenci kabulii ve 6grenci islemleri ise liniversitenin
Ogrenci Isleri Daire Bagskanhig (OIDB) biinyesinde yiiriitiilmektedir. OTDB igerisinde bulunan
Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii, uluslararasi1 6grenci basvuru, kabul, kay1t ve akademik
islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu birim ayrica uluslararasi 6grencilerle ilgili yonerge ve
diizenlemeleri hazirlamakta ve iiniversitenin web sayfasi iizerinden yayimlamaktadir. Boylece
uluslararasilagma siirecleri liniversitede birden fazla birimin koordinasyonu ile yiiriitiillen kurumsal bir
yapi i¢inde isletilmektedir.

Siireclerin isleyisi
Uluslararasilagsma siiregleri genel olarak asagidaki bagliklarda yiiriitiilmektedir:

e Uluslararas1 6grenci bagvuru ve kabul stiregleri

e Erasmus+ 0grenci ve personel hareketlilikleri

e Uluslararasi ikili anlagmalar ve akademik is birlikleri
e Yurt dis1 staj programlari

e Uluslararasi 6grenci danigsmanligi ve uyum siirecleri

Bu siiregler, ilgili birimlerin gorev tanimlar1 ve iiniversite mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmekte ve
iiniversitenin uluslararasilagma stratejisine katki saglamaktadir.

Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde uluslararasilagsma siirecleri kurumsal olarak tanimlanmis ve
farkh birimlerin koordinasyonu ile yiiriitiilen bir yapi i¢indedir. Uluslararas1 6grenci kabulii ve
akademik islemler Ogrenci isleri Daire Baskanhg biinyesindeki Uluslararasi Ogrenci Sube Miidiirliigii
tarafindan yiiritiiliirken, 6grenci ve personel hareketlilikleri ile uluslararasi akademik is birlikleri
Uluslararas: iliskiler Ofisi / Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu birimlerin gorev tanimlar1 ve organizasyon yapilarinin belirlenmis olmasi, uluslararasilasma
stireclerinin kurumsal bir sistem i¢inde yonetildigini gostermektedir. Bununla birlikte program diizeyinde
uluslararasilagsma faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla boliim/program sayfalarinda Erasmus
koordinatorleri, uluslararasi anlagmalar ve hareketlilik istatistiklerinin diizenli olarak paylasilmas1
onerilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar ([ XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
3
14
0s

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri; Uluslararasi
Hiskiler Ofisi/Erasmus Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi (Uluslararas1 Ogrenci Sube

Miidiirliigii) ve akademik birimlerdeki boliim Erasmus koordinatorleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu
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yapi, uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi i¢in gerekli insan kaynagi organizasyonunun
olusturuldugunu gostermektedir.

Universitede uluslararasi hareketlilik faaliyetleri biiyiik 6l¢iide Erasmus+ program kapsaminda
yuriitiilmekte olup, bu program araciligiyla 6grenciler ve akademik personel i¢in yurt disi egitim, staj ve
ders verme hareketlilikleri desteklenmektedir. Erasmus programi ¢ergevesinde 6grenci ve personel
hareketlilikleri i¢in Avrupa Birligi tarafindan saglanan mali kaynaklar kullanilmakta ve bu faaliyetlerin
koordinasyonu iiniversitenin Erasmus Ofisi tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci siireglerinin
yiiriitiilmesi ve desteklenmesi igin ise {iniversite biinyesinde Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii
gorev yapmaktadir. Bu birim uluslararasi 6grencilerin bagvuru, kabul, kayit ve akademik iglemlerini
yluriitmekte; ayn1 zamanda 6grencilerin tiniversiteye uyum stireglerine destek saglamaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde tiniversitenin mevcut fiziksel ve dijital altyapis1 da
onemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda:

« Uluslararasi iliskiler Ofisi uluslararas1 6grenci ve akademik hareketlilik faaliyetlerinin
koordinasyonunu yiiriitmektedir.

« Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) uluslararas1 6grencilerin akademik siire¢lerinin izlenmesini
saglamaktadir.

« Universite web sayfasi ve uluslararasi1 grenci sayfalar1 araciligiyla basvuru ve bilgilendirme
stirecleri ylriitiilmektedir.

Bu altyap1 sayesinde uluslararasi 6grenci kabulii, hareketlilik programlari ve akademik is birlikleri
gibi faaliyetler kurumsal bir sistem i¢inde yonetilmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda ytiriitiilen 6grenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi
Ogrenci sayilar1 ve uluslararasi is birlikleri iiniversite tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Bu
gostergeler liniversitenin uluslararasilagsma performansinin degerlendirilmesinde kullanilmakta ve stratejik
plan ¢ercevesinde iyilestirme ¢alismalarina yon vermektedir.

Degerlendirme:

Elektronik Teknolojisi Programinin bagli oldugu birimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 {iniversite diizeyinde olusturulmus durumdadir. Erasmus Koordinatorliigii,
Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii ve boliim Erasmus koordinatérleri bu siireglerin yiiriitiilmesinde dnemli rol
oynamaktadir.

Bununla birlikte program diizeyinde uluslararasilagsma faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi i¢in;

e program Ozelinde Erasmus hareketliliklerinin artirilmasi,

o uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesi,

e yabanci uyruklu 6grencilerin programa ¢ekilmesine yonelik tanitim faaliyetlerinin artirilmas,
o uluslararasi seminer, konferans ve proje faaliyetlerinin artirilmasi

gibi ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi diizeyinde stratejik plan, faaliyet raporlari ve uluslararasilasma gostergeleri
aracitlifryla yapilmaktadir. Universitenin stratejik planlarinda uluslararasilasma; uluslararasi 6grenci
sayisi, 0grenci ve personel hareketlilikleri (Erasmus+), uluslararasi is birligi anlasmalari,
uluslararasi projeler ve akademik etkinlikler gibi gostergeler iizerinden izlenmesi gereken temel
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performans alanlarindan biri olarak tanimlanmistir. Bu gostergeler her yil ilgili birimler tarafindan
toplanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan raporlar araciligiyla
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma performansinin dl¢iilmesinde kullanilan baslica gostergeler sunlardir:
Uluslararasi 6grenci sayisi ve iilke cesitliligi

Erasmus+ 68renci ve personel hareketlilik sayilar (giden-gelen)

Uluslararasi1 akademik is birligi anlasmalari ve protokoller

Uluslararasi arastirma projeleri ve ortakhiklar

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi

Bu gostergeler liniversite diizeyinde belirlenen stratejik hedeflere ulasma durumunun izlenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Ayrica {iniversite biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda hazirlanan
raporlar ve istatistikler, uluslararas1 hareketlilik performansinin degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Birim ve program diizeyinde ise uluslararasilagsma faaliyetleri daha cok Erasmus koordinatorliikleri ve
uluslararas iliskiler birimi aracilifiyla izlenmektedir. Program 6grencilerinin Erasmus
hareketliliklerine katilimi, uluslararas1 6grenci sayist ve uluslararasi akademik ig birlikleri bu siireglerin
degerlendirilmesinde dikkate alinan temel unsurlardir.

Degerlendirme: Uluslararasilasma performansinin dl¢iilmesi igin tiniversite diizeyinde stratejik plan ve
faaliyet raporlar1 kapsaminda belirlenmis gostergeler bulunmaktadir. Bu gostergeler araciligiyla uluslararasi
Ogrenci sayisi, Erasmus hareketlilikleri ve uluslararast is birlikleri diizenli olarak izlenmektedir. Ancak
program diizeyinde uluslararasilagsma performansina iligkin gstergelerin (6rnegin programa gelen/giden
Erasmus 0grencileri, uluslararasi staj yapan 6grenci sayisi, uluslararasi proje katilimi vb.) daha ayrintili ve
diizenli bicimde raporlanmasi, uluslararasilasma performansinin daha goriiniir hale gelmesine katki
saglayacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar ([ XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
0s
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EGITIM VE OGRETIM

Elektronik Teknolojisi Programinda egitim ve Ogretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Programin egitim-6gretim siirecleri; program c¢iktilary, ders planlari, 6gretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: ve kalite giivence mekanizmalar1 ¢ergevesinde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siirecler, 68rencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi,
sektorel ihtiyaglara uygun nitelikli ara eleman yetistirilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi amaciyla
diizenli olarak izlenmektedir.

Programin egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve ylriitiilmesinde bdéliim/program kurullari,
ogretim elemanlar1 ve ilgili komisyonlar gorev almaktadir. Ders planlarinin olusturulmasi ve
giincellenmesi siirecinde sektor beklentileri, paydas gorisleri, ulusal yeterlilikler ve yliksekdgretim
politikalar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica programin AKTS bilgi paketleri ve ders icerikleri iiniversitenin
ilgili sistemlerinde yayimlanarak 6grenci ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi, 6@renci geri bildirimleri, ders degerlendirme
anketleri, mezun ve isveren goriisleri, akademik kurul toplantilar: ve kalite degerlendirme raporlar
araciligryla diizenli olarak izlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan gelismeye agik
alanlar belirlenmekte ve programin egitim-6gretim siireglerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin egitim-6gretim siireclerinde Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii temel
alinmaktadir. Bu kapsamda;

e Planla: Program ¢iktilari, ders planlar1 ve egitim hedefleri belirlenir.

e Uygula: Belirlenen ders icerikleri ve Ogretim ydntemleri dogrultusunda egitim faaliyetleri
yuritilir.
« Kontrol Et: Ogrenci basarilari, ders degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri analiz edilir.

« Onlem Al: Elde edilen veriler dogrultusunda programda iyilestirme calismalar1 yapilir.

Bu yaklagim sayesinde programin egitim-6gretim faaliyetleri siirekli gelisim ve kalite giivencesi anlayisi
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
amaclanmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik
Teknolojisi Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve On lisans diizeyindeki mesleki yeterlilikleri kazandirmay1 hedefleyen bir egitim programidir.
Programin dgretim plan1 ve ders igerikleri iiniversitenin AKTS bilgi paketi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden yayimlanmakta ve d6grencilerin erisimine agik olarak sunulmaktadir.

Programin Yapisi ve Niteligi

Elektronik Teknolojisi Programi uygulama agirhkh bir egitim modeline sahiptir. Programda teorik
derslerin yaninda laboratuvar uygulamalari, teknik egitimler ve sektorle iligkili uygulamali ¢alismalar yer
almaktadir. Program kapsaminda 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla isletmede mesleki
egitim ve staj uygulamalar1 da yer almaktadir. Bu yap1 sayesinde &grencilerin mezuniyet sonrasinda
sektorde caligsabilecek pratik bilgi ve becerilere sahip olmasi hedeflenmektedir.

Tasarlanan Mezun Profili

Programin temel amact; elektronik devreler, elektronik 6lgme sistemleri, bakim-onarim ve elektronik cihaz
teknolojileri alanlarinda bilgi ve beceri sahibi, teknik problemlere ¢oziim iiretebilen ve sektdrde gorev
alabilecek nitelikli elektronik teknikeri yetistirmektir. Mezunlarin elektronik liretim ve bakim-onarim
sektorlerinde, teknik servislerde ve ilgili sanayi kuruluslarinda g¢alisabilecek yeterliliklere sahip olmasi
hedeflenmektedir.
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Programin Olusturulma Esaslari
Programin 6gretim plani hazirlanirken asagidaki unsurlar dikkate alinmaktadir:
o Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yeterlilikleri
o On lisans programlar1 i¢in belirlenen AKTS ve kredi yiikii
e Alanin gerektirdigi temel ve mesleki dersler
e Uygulamali egitim ve laboratuvar gereksinimleri
o Sektor beklentileri ve teknolojik gelismeler

Programin ders plani; temel bilim dersleri, mesleki teorik dersler, uygulamali laboratuvar dersleri ve
secmeli derslerden olusan dengeli bir yap1 igcermektedir.

Programin Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programin 6gretim plan1 ve ders igerikleri belirli araliklarla boliim/program kurullari, akademik kurul
toplantilar1  ve Kkalite degerlendirme siirecleri kapsaminda gozden gegirilmektedir. Bu
degerlendirmelerde;

e Ogrenci geri bildirimleri,
e mezun ve igveren gorisleri,
o sektdr ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismeler

dikkate alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica programin gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dig
paydas goriisleri de degerlendirilmekte ve egitim planinda gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir.

Akreditasyon ve Yeterlilikler

Elektronik Teknolojisi Programi, on lisans programlari i¢in belirlenen ulusal mevzuat ve yiiksekogretim
standartlar1 dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Programin ders kredileri ve AKTS dagilimi yiiksekogretim
mevzuatina uygun olarak belirlenmis olup 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in programda belirlenen
zorunlu ve se¢meli dersleri tamamlamalar ve gerekli AKTS yiikiinii saglamalar1 gerekmektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinin 6gretim plant TYYC ile uyumlu, uygulama agirhkh
ve sektor ihtiyaclarim dikkate alan bir yapi gostermektedir. Programin tasarimi ve gilincellenmesi
siireclerinde akademik kurullar, paydas goriisleri ve 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak stirekli
tyilestirme yaklagimi benimsenmektedir. Bununla birlikte programin gelistirilmesi siirecinde dis paydas
katkilarinin daha sistematik bicimde raporlanmasi ve program c¢iktilar ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliskinin daha goriiniir sekilde sunulmasi programin kalite giivencesini daha da giiclendirecektir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Elektronik Teknolojisi Programinin tasarimi ve onay siiregleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nin egitim-dgretim politikalar1 ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Programlarin
acilmasi, giincellenmesi ve onaylanmasina iligkin siirecler yiiksekdgretim mevzuati, liniversite senato
kararlari, egitim-6gretim yonetmelikleri ve kalite glivence sistemi kapsaminda tanimlanmistir. Program
tasarimi ve giincellenmesi siirecinde boliim/program kurullari tarafindan hazirlanan oneriler ilgili
yiksekokul kurullarinda degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iiniversite senatosunun onayz1 ile
yiiriirlige girmektedir.

Program Tasarim Siireci ve Tamimh Mekanizmalar
Programlarin tasarim ve onay siireglerinde {iniversitenin egitim politikasi ve kalite giivence sistemi temel
alinmaktadir. Programin 6gretim plani hazirlanirken;

o Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),

o alanm gerektirdigi mesleki yeterlilikler,

o yiiksekogretim mevzuati,

o sektdr ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismeler
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dikkate alinmaktadir. Programin ders plani ve ders igerikleri tiniversitenin AKTS Bilgi Paketi ve Ders
Katalogu araciligiyla yayimlanarak kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Bu bilgi paketinde derslerin
ogrenme ciktilari, ders igerikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile 68renci is yiikleri ayrintili
bi¢imde agiklanmaktadir.
Paydas Katilm
Program tasarim ve giincelleme stireglerinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda;
o akademik kurul toplantilari,
e danisma kurulu toplantilari,
e Ogrenci geri bildirimleri,
e mezun ve sektdr temsilcilerinden alinan goriisler
programin gelistirilmesi siirecinde degerlendirilmektedir. Paydas goriisleri dogrultusunda 6gretim planinda
gerekli goriilen glincellemeler yapilabilmektedir.
Program Ciktilari ve TYYC Uyumu
Program igin belirlenen Program Ciktilar1 (PC) ve derslere ait Ogrenme Ciktilar1 (OC), Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Program ¢iktilari ile ders
ogrenme ¢iktilari arasindaki iliskiyi gostermek amaciyla OC—PC matrisi ve PC-TYYC matrisi
olusturulmus ve derslerin program yeterliliklerine katki diizeyi belirlenmistir. Bu matriksler araciligiyla her
bir program ¢iktisinin ve TYYC yeterliliginin program kapsaminda saglanmasi giivence altina
alinmaktadir.
Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Ogrenci Farkindahig
Her ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilar: ders bilgi paketinde yer almakta ve donem baglarinda ders
tanitimi sirasinda dgrencilere agiklanmaktadir. Derslerde kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
(6dev, proje, laboratuvar ¢aligsmasi, teknik gezi, ara sinav ve final sinavi gibi) ilgili 6grenme ciktilar ile
iligkilendirilerek tasarlanmaktadir. Boylece dgrencilerin ders kapsaminda kazanmasi hedeflenen bilgi ve
becerilerin dl¢lilmesi saglanmaktadir.
Program Tasariminda Fiziksel ve Teknolojik Olanaklar
Programin tasariminda yiliksekokulun laboratuvar altyapisi, uygulama atélyeleri ve teknik donanimi
dikkate alinmaktadir. Elektronik Teknolojisi Programi uygulama agirlikl bir yapiya sahip oldugundan
laboratuvar ¢alismalari ve teknik uygulamalar egitim planinin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir. Bu
durum &grencilerin teorik bilgilerini uygulama ortaminda gelistirmelerine olanak saglamaktadir.
Program Tasarim Siirecinin izlenmesi ve Iyllestlrllmes1
Program tasarimi ve giincellenmesi stireci kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir.
Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme sonuglari, mezun ve isveren goriisleri ile akademik
kurul toplantilarinda alinan kararlar programin gelistirilmesi siirecine girdi saglamaktadir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda 6gretim planinda ve ders igeriklerinde gerekli iyilestirmeler
yapilabilmektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinin tasarim ve onay siiregleri liniversitenin egitim-0gretim
mevzuati ve kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilmekte olup program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilar
TYYC ile uyumlu sekilde yapilandirilmigtir. Programin ders plan1 ve 6grenme ¢iktilarit AKTS bilgi paketi
araciligryla kamuoyuna ilan edilmis durumdadir. Ayrica program tasarim ve gilincelleme siireglerinde paydas
gortislerinin dikkate alinmasi ve 0grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi programin siirekli gelisim
anlayisiyla yiiriitiildiglinii gostermektedir. Bununla birlikte program ciktilar1 ile ders 6grenme c¢iktilart
arasindaki iligkiyi gdsteren matrislerin ve program gilincelleme kararlarina ait toplant1 tutanaklarinin raporlarda
daha sistematik bicimde sunulmasi programin kalite giivencesi agisindan faydali olacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Elektronik Teknolojisi Programinin dgretim plani, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi egitim-6gretim
mevzuati, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve tiniversitenin AKTS bilgi paketi esaslarina
uygun olarak hazirlanmigtir. Programin ders plani ve ders bilgi paketleri tiniversitenin AKTS/Ders Bilgi Paketi
sistemi lizerinden yayimlanmakta ve 6grenciler ile paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir. Bu sistemde derslerin
icerikleri, haftalik ders saatleri, AKTS yiikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ayrintili olarak
yer almaktadir.
Ders Dagihmina iliskin ilke ve Kurallar
Programin ders dagilimi hazirlanirken asagidaki temel ilkeler dikkate alinmaktadir:

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum

o On lisans programlari igin belirlenen AKTS ve kredi yiikii

e Alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri arasindaki denge

e Teorik ve uygulamali derslerin dengeli dagilimi

o Ogrencilerin is yiikiiniin dengeli olmasi
Program miifredat1 bu ilkeler dogrultusunda zorunlu ve se¢meli derslerden olusacak sekilde yapilandirilmigtir.
Ogretim Elemanlarimin Uzmanhk Alanlarina Goére Ders Dagihim
Ders dagilimlar1 hazirlanirken 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari, akademik yetkinlikleri ve ders yiikleri
dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri boliim/program kurullar1 ve yiiksekokul yonetimi tarafindan
degerlendirilerek belirlenmektedir. Bu siirecte 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmakta ve ders dagilimi katilimer
bir anlayisla olusturulmaktadir.
Miifredat Yapisi ve Ders Dengesi
Programin 6gretim plant;

e Temel bilim dersleri,

e mesleki alan dersleri,

e uygulamal laboratuvar dersleri,

o secmeli dersler ve genel Kkiiltiir dersleri
olmak iizere dengeli bir yapidan olusmaktadir. Bu yap1 sayesinde 6grenciler hem mesleki bilgi ve beceriler
kazanmakta hem de farkl disiplinleri tanima firsati elde etmektedir. Programda yer alan se¢meli dersler 6grencilerin
farkli alanlara yonelmelerine ve bireysel ilgi alanlarina uygun dersler segmelerine olanak saglamaktadir.
Ogrenci Is Yiikii ve Haftahk Ders Saatleri
Programda ders sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencilerin yalnizca akademik faaliyetlere degil ayni zamanda sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Derslerin AKTS yiikleri
belirlenirken 6grencinin ders i¢i ve ders disi tiim akademik faaliyetleri (6devler, projeler, laboratuvar ¢aligmalari,
smavlar vb.) dikkate alinmaktadir.
Ders Bilgi Paketlerinin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programin ders bilgi paketleri diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve glincellenmektedir. Ders igerikleri, 6grenme
ciktilar1 ve 6l¢gme-degerlendirme yontemleri 6gretim elemanlar1 ve boliim kurullar tarafindan belirli araliklarla
degerlendirilmekte; 6grenci geri bildirimleri ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Paydas Katilim
Programin ders dagilimi ve miifredat yapis1 degerlendirilirken é@renci geri bildirimleri, mezun goriisleri ve sektor
temsilcilerinin onerileri dikkate alinmaktadir. Paydas goriisleri dogrultusunda dgretim planinda yapilan
giincellemeler programin sektorel ihtiyaglara ve giincel teknolojik gelismelere uyum saglamasina katki sunmaktadir.
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Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinin 6gretim plani zorunlu ve se¢cmeli ders dengesi, teorik
ve uygulamah derslerin dagilim ve 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak hazirlanmistir. Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri goz 6niinde bulundurulmakta,
ders bilgi paketleri diizenli olarak izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Elektronik Teknolojisi Programinda ders 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari, Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi tarafindan kullanilan AKTS Bilgi Paketi / Ders Katalogu sistemi
arac1hg1yla tammlanmakta ve kamuoyuna ilan edilmektedir Bu sistemde her ders i(;in t')grenme ciktilari, ders

-----

almaktadlr
Ders Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Program Ciktilariyla Eslestirilmesi

Program kapsaminda her ders icin belirlenen Ogrenme Ciktilar1 (OC), programin hedefledigi Program
Ciktilan (PC) ile iliskilendirilmistir. Bu iliskiyi gostermek amaciyla Ders Ogrenme Ciktilari-Program
Ciktilar1 Matrisi olusturulmus ve derslerin program yeterliliklerine katk: diizeyleri belirlenmistir. Ayrica
program c¢iktilarmin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanmis olup PC—
TYYC eslestirmesi yapilmistir. Bu eslestirme sayesinde program kapsaminda sunulan derslerin ulusal
yeterlilikler ile uyumu giivence altina alinmaktadir.

Ogrenme Ciktilarimin Bilissel, Duyussal ve Devinimsel Boyutu

Ders 6grenme ¢iktilart hazirlanirken 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate
alimmaktadir. Bu ¢iktilar;

o Bilissel kazamimlar (bilgi, kavrama, analiz ve degerlendirme),
e Duyussal kazamimlar (mesleki etik, sorumluluk bilinci, takim ¢aligmast),
e Devinimsel kazamimlar (laboratuvar uygulamalari, teknik beceriler)

gibi farkli 6grenme alanlarini kapsayacak sekilde olusturulmaktadir. Ozellikle Elektronik Teknolojisi
Programi uygulama agirlikli bir program oldugundan laboratuvar ¢alismalar1 ve uygulamali egitimler
devinimsel kazanimlarin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri

Ders 6grenme ciktilarinin saglanip saglanmadigini 6l¢gmek amaciyla farkli 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler arasinda;

e ara smavlar ve final smavlari,

e Odev ve proje calismalari,
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o laboratuvar uygulamalari,
e uygulamali sinavlar ve teknik ¢aligmalar

yer almaktadir. Program kapsaminda 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesinde birden fazla 6l¢me ve
degerlendirme yontemi kullanilarak 6grencilerin bilgi ve becerilerinin farkli yonlerden olgiilmesi
saglanmaktadir.

Ogrenci Bilgilendirme ve izleme Siireci

Derslerin 6grenme ¢iktilart ve 6lgme-degerlendirme yontemleri donem baginda ders tanitimi sirasinda
ogrencilere agiklanmaktadir. Derslere iliskin bilgiler ve 6grenme kazanimlart AKTS bilgi paketi ve ders
katalogu iizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik performanslari
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmekte ve smav sonuglari bu sistem araciligiyla dgrencilere
duyurulmaktadir.

Program kapsaminda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinden elde edilen veriler 6gretim
elemanlar1 ve boliim kurullar tarafindan degerlendirilmekte; 6grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme
anketleri de dikkate alinarak egitim-6gretim siirelerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siiregler
kalite giivence sistemi kapsaminda Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda
yiritilmektedir.

Ogrenme Ciktilarinin izlenmesi

Ders 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, 6grencilerin ders bagar1 durumlari, sinav sonuglart ve ders
degerlendirme sonuglar1 araciligiyla izlenmektedir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyi belirli
araliklarla degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar programin gelistirilmesi siirecinde kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda ders 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmis ve program
ciktilar ile iliskilendirilmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 ve 6lgme-degerlendirme
yontemleri agik sekilde belirtilmis olup dgrencilerin bu bilgilere erisimi saglanmistir. Ogrenme ¢iktilarmin
degerlendirilmesinde birden fazla 6l¢gme yontemi kullanilmasi programin 6grenme hedeflerine ulasma
diizeyinin daha saglikli bigimde dl¢iilmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte ders 6grenme
ciktilarinin gerceklesme diizeyine iliskin 6l¢gme sonuglarinin program diizeyinde daha sistematik bicimde
analiz edilmesi ve raporlanmasi, egitim-0gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar () XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
3
X4
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Elektronik Teknolojisi Programinda derslerin tasarimi, 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi olan AKTS
(Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi) esas alinarak yapilmaktadir. Programin ders plan1 ve ders
bilgi paketleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan kullanilan AKTS Bilgi Paketi / Ders
Katalogu sistemi iizerinden yayimlanmakta ve kamuoyunun erisimine acik tutulmaktadir. Bu sistemde her
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ders kapsaminda gerceklestirmesi gereken tiim akademik faaliyetler ayrintili olarak belirtilmektedir.
AKTS Kredileri ve Ogrenci Is Yiikii
Programda derslerin AKTS degerleri belirlenirken 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdigi tim
akademik faaliyetler dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda;

o ders saatleri,

e laboratuvar uygulamalari,

e 0Odev ve proje ¢alismalari,

o teknik caligmalar,

e ara sinav ve final smavlari,

o bireysel ¢alisma siireleri
gibi unsurlar degerlendirilerek dersin toplam 6grenci is yiikii hesaplanmakta ve buna gére AKTS kredisi
belirlenmektedir. Programda her yartyil 30 AKTS, bir akademik yil ise 60 AKTS olacak sekilde
yapilandirilmstir.
Ders Bilgi Paketleri ve Seffafhik
Programda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri, 6grenme ciktilar1 ve 6grenci is yikii bilesenleri
iiniversitenin ders bilgi paketi sistemi iizerinden yayimlanarak Ogrencilerin ve paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Boylece Ogrenciler derslere iligskin is yiikii, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve ders
kazanimlar1 hakkinda donem baglamadan bilgi sahibi olabilmektedir.
Staj ve Uygulamali Ogrenme Faaliyetleri
Elektronik Teknolojisi Programi uygulama agirlikli bir egitim yapisina sahiptir. Program kapsaminda
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla;

e staj uygulamalar,

o isletmede mesleki egitim,

e laboratuvar calismalari ve teknik uygulamalar
gibi uygulamali 6grenme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler programin ders planinda
belirlenen AKTS kredileri ve 6grenci is yiikii ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Uygulamali 6grenme
faaliyetlerinin niteligi ise 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri, staj raporlar1 ve isletme geri bildirimleri
araciligtyla izlenmektedir.
Ogrenci Gériislerinin Alnmasi
Programda derslere iliskin 6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesinde Ogrencilerin goriisleri de dikkate
alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri aracilifiyla 6grencilerden
derslerin is yiki, icerik ve Ogrenme siireci hakkinda geri bildirim alinmaktadir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda ders igerikleri ve AKTS degerleri gerektiginde gézden gegirilebilmektedir.
Uzaktan Egitim Siirecleri
Uzaktan veya karma egitim uygulamalarinda da 6grenci is yiikii hesaplamalar1 dikkate alinmakta ve derslerin
olgme-degerlendirme yontemleri buna uygun bi¢imde diizenlenmektedir. Uzaktan egitim siireglerinde ders
materyalleri, ¢evrim ic¢i etkinlikler ve degerlendirme faaliyetleri 6grencinin toplam is yiikii g6z Oniinde
bulundurularak planlanmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda derslerin tasarimi 6grenci is yiikiine dayali AKTS
sistemi esas alinarak yapilmaktadir. Programda her yariyil 30 AKTS olacak sekilde ders plani olusturulmus
ve derslere ait AKTS degerleri ders bilgi paketlerinde yayimlanmistir. Ayrica programda staj, isletmede
mesleki egitim ve laboratuvar uygulamalari gibi uygulamali 6grenme faaliyetleri yer almakta ve bu faaliyetler
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Elektronik Teknolojisi Programinin egitim-0gretim faaliyetleri ve program ¢iktilarinin gerceklesme

diizeyi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kalite giivence sistemi ve ilgili akademik siirecler
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Programin izlenmesi ve giincellenmesi
stiregleri; 0grenci geri bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri, akademik kurul toplantilari, kalite
degerlendirme raporlar1 ve paydas goriisleri gibi farkli veri kaynaklar1 kullanilarak gerceklestirilmektedir.
Program Ciktilarinin ve Ogrenme Ciktilarinin izlenmesi
Program kapsaminda belirlenen Program Ciktilar1 (PC) ve derslere ait Ogrenme Ciktilar1 (OC), ders
basar1 durumlari, sinav sonuglari ve dgrenci geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
gergeklesme diizeyi 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile analiz
edilmekte; elde edilen sonuglar programin gelistirilmesi siirecinde kullanilmaktadir. Bu siiregte ders
degerlendirme anketleri ve 6grenci memnuniyet anketleri dnemli veri kaynaklart olugturmaktadir.
Programlarin izlenme Periyodu
Programin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri belirli periyotlarla gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda;

e her akademik yariyil sonunda ders degerlendirme sonuglari,

o yillik olarak akademik kurul toplantilarinda egitim-6gretim faaliyetleri,

o kalite giivence sistemi kapsaminda hazirlanan birim degerlendirme raporlar1
incelenerek programin performansi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda programin giiclii
yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlenmektedir.
Program Giincelleme Siireci
Programin giincellenmesi siireci {iniversitenin egitim-6gretim mevzuatt ve kalite gilivence sistemi
dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Programda yapilacak degisiklikler boliim/program  kurullarinda
goriisiilmekte ve gerekli durumlarda ilgili akademik kurullarin onaymna sunulmaktadir. Programin
gilincellenmesinde;

e Ogrenci geri bildirimleri,

e mezun ve igveren gorisleri,

o sektor ihtiyaglar ve teknolojik gelismeler,

o akademik degerlendirmeler
dikkate alinmaktadir.
Egitim-Ogretim Gostergelerinin izlenmesi
Programin egitim-0gretim siire¢lerinin degerlendirilmesinde ¢esitli istatistiki gostergeler kullanilmaktadir.
Bu gostergeler arasinda;

e acilan ders sayilari,

e derslere kayith 6grenci sayilari,

e ders basari oranlari,

e Ogrenci memnuniyet sonuglari,

o laboratuvar ve uygulama faaliyetleri,

e mezuniyet ve ilisik kesme istatistikleri
yer almaktadir. Bu veriler diizenli olarak analiz edilerek programin egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik
karar siireclerine girdi saglamaktadir.
Akreditasyon ve Kalite Giivencesi
Programin izlenmesi ve gelistirilmesi siireci liniversitenin kalite giivence sistemi kapsaminda yiirtitiilmekte
olup kalite degerlendirme raporlari ve 0z degerlendirme c¢alismalar1 programin gelisimine katki
saglamaktadir. Akreditasyon siirecleri ve kalite degerlendirme calismalar1 programin egitim kalitesinin
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artirtlmasi ve ulusal standartlara uyum saglanmasi agisindan 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.
Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda program ¢iktilar1 ve ders Ogrenme c¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi gesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile izlenmektedir. Ders degerlendirme
anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik kurul toplantilar1 programin izlenmesinde 6nemli veri
kaynaklaridir. Programin giincellenmesi siirecinde paydas goriisleri ve sektdr ihtiyaglar dikkate alinarak
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyine iliskin
verilerin daha sistematik bigimde raporlanmasi ve program giincelleme kararlarina iliskin kanitlarin (toplanti
tutanaklari, analiz raporlar1 vb.) diizenli olarak paylasilmasi programin kalite gilivencesini daha da
giiclendirecektir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Elektronik Teknolojisi Programinda egitim ve 6gretim siiregleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan kurumsal yap1 ve yonetim mekanizmalari
aracilifiyla yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi siiregleri tiniversitenin ilgili mevzuati, kalite giivence sistemi ve akademik yonetim yapisi
cergevesinde biitiinciil bir sekilde yonetilmektedir.
Organizasyonel Yap1
Universitede egitim ve Ogretim siireglerinin koordinasyonu farkli kurullar ve birimler araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda;

« Universite Senatosu ve ilgili akademik kurullar,

« Egitim-Ogretim Komisyonu,

« Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,

o Kalite Koordinatorliigii,

o Boliim/Program Kurullar:
egitim-0gretim slireclerinin planlanmasi ve ylriitiilmesinde gorev almaktadir. Bu yap1 sayesinde egitim
programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siiregleri kurumsal bir sistem icinde
yuriitiilmektedir.
Ogretim Elemanlarinin Gérev ve Sorumluluklar
Program kapsaminda goérev yapan O6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireclerine iliskin gorev ve
sorumluluklart iiniversitenin ilgili mevzuati ve akademik gdrev tanimlar1 ¢ercevesinde belirlenmistir.
Ogretim elemanlart;

e ders igeriklerinin hazirlanmasi,

e Ogrenme ¢iktilarinin belirlenmesi,

e Olcme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Ogrenci danismanlig1 ve akademik rehberlik faaliyetleri
gibi gorevleri yerine getirmektedir.
Egitim Programlarimin Yonetimi
Programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve glincellenmesi siiregleri liniversite genelinde belirlenen ilke ve
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esaslar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi
siirecinde akademik kurullar tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli kararlar ilgili yonetim
organlari tarafindan alinmaktadir. Ayrica akademik takvim her egitim-6gretim yil1 baginda belirlenmekte
ve tiim egitim faaliyetleri bu takvim dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemleri
Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve diger dijital
platformlar1 kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla;

o ders kayit islemleri,

e siav sonuclari ve akademik basar1 durumlari,

e ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari,

o akademik danismanlik siirecleri
takip edilebilmektedir. Bu sayede egitim siirecleri dijital ortamda izlenebilir ve yonetilebilir bir yapiya
sahiptir.
Ogrenme Kazanim ve Egitim Siireclerinin Takibi
Programda Ogrenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), Ogretim yontemleri ve Olgme-
degerlendirme uygulamalar1 birbiriyle uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar ile
program c¢iktilar1 arasindaki iligski ders bilgi paketlerinde belirtilmekte ve egitim-0gretim faaliyetleri bu
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programin yliriitiilmesi siirecinde elde edilen veriler akademik
kurullar ve kalite degerlendirme siiregleri kapsaminda incelenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda egitim ve dgretim siirecleri kurumsal yonetim
mekanizmalar1 ve bilgi sistemleri aracihigtyla biitiinciil bir sekilde yonetilmektedir. Universite ve birim
diizeyinde olusturulan kurullar, akademik takvim, kalite giivence sistemi ve dijital bilgi yonetim sistemleri
egitim siireclerinin koordinasyonunda énemli rol oynamaktadir. Bununla birlikte egitim ve 6gretim
stireclerine iligkin gérev ve sorumluluklarin program diizeyinde daha ayrintili bicimde dokiimante edilmesi
ve siire¢ akislarinin goriiniir hale getirilmesi egitim yonetiminin etkinligini daha da artiracaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Elektronik Teknolojisi Programinda egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarini
saglayacak sekilde yiiriitilmektedir. Programin egitim siirecinde 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmeleri
degil, ayn1 zamanda mesleki beceri ve uygulama yetkinligi kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda
ogrenci merkezli 6gretim yontemleri benimsenmis olup 6grencilerin aktif katilimini destekleyen 6grenme
ortamlar1 olusturulmaktadir.

Programin yiiriitiilmesinde kullanilan 6gretim yontemleri arasinda;

e teorik ders anlatimlari,

e laboratuvar uygulamalari,

e proje ve ddev calismalari,

o teknik geziler,

e isletmede mesleki egitim ve staj uygulamalari
yer almaktadir. Bu yontemler sayesinde 6grencilerin elektronik teknolojisi alanindaki bilgi ve becerilerini
uygulamali ortamda gelistirmeleri saglanmaktadir. Programin uygulama agirlikli yapisi 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesine 6nemli katki1 saglamaktadir.
Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda derslerde farkli 6gretim teknikleri kullamlmakta ve
dgrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglari
dikkate alinmakta, proje ve uygulama calismalar1 ile problem ¢dzme ve analitik diisiinme becerileri
gelistirilmekte, takim ¢aligmasi ve iletisim becerilerinin giliglendirilmesi hedeflenmektedir.
Program kapsaminda 6grencilerin 6grenme kazanimlarini 6l¢gmek ve degerlendirmek amaciyla ¢esitli 6lgme
ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler arasinda;

e ara sinav ve final smavlari,

o kisa simnavlar,

e proje ve ddev caligmalari,

e laboratuvar uygulamalar1 ve raporlari,

e uygulamali sinavlar
yer almaktadir. Bu yontemler ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin farkli ydnlerden
degerlendirilmesini saglamaktadir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ders bilgi paketlerinde belirtilen
esaslar dogrultusunda yiiriitilmekte ve sonuclar Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grencilere
duyurulmaktadir.
Programin yiiriitiilmesinde 6grenci kabulii, diploma ve diger yeterliliklerin taninmasi siirecleri Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat ve ydnetmelikler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii merkezi yerlestirme sistemi aracihifiyla yapilmakta; yatay gecis, dikey
gecis ve diger 6grenci hareketlilikleri ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet sartlart ve diploma siiregleri de {iniversitenin egitim-6gretim mevzuati dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.
geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik degerlendirme siiregleri araciligiyla
izlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan gelismeye agik alanlar belirlenmekte ve egitim-
ogretim siireglerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Elektronik Teknolojisi Programinda 6gretim siiregleri, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden ve uygulama
temelli 6grenmeyi destekleyen yontem ve teknikler kullanilarak yiiriitilmektedir. Programin egitim
yaklagimi, 6grencilerin yalnizca bilgi edinmelerini degil ayn1 zamanda mesleki beceri ve problem ¢ézme
yetkinlikleri kazanmalarini hedefleyen 6grenci merkezli 6grenme anlayisina dayanmaktadir. Bu
dogrultuda 6gretim siireclerinde teorik derslerin yaninda laboratuvar ¢aligsmalari, uygulamali egitimler ve
proje ¢alismalar1 gibi etkilesimli 6grenme yontemlerine yer verilmektedir.

Program kapsaminda kullanilan 6gretim yontemleri arasinda;

o laboratuvar uygulamalar ve teknik calismalar,
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e proje ve odev tabanh 6grenme,

e problem ¢6zme ve uygulama temelli 68renme,
o teknik geziler ve saha uygulamalar,

e grup calismalari ve tartisma ortamlari

bulunmaktadir. Bu yontemler 68rencilerin derslere aktif katilimini desteklemekte ve 6grenme siirecini daha
etkilesimli hale getirmektedir. Programin uygulama agirlikli yapisi sayesinde Ogrenciler elektronik
devreler, 6lgme sistemleri ve elektronik cihaz teknolojileri alaninda uygulamali deneyim kazanma firsati
bulmaktadir.

Ogretim siireclerinde yalnizca bilgi aktarimina dayal1 bir yaklasim yerine derin 6grenmeyi destekleyen
yontemler tercih edilmektedir. Ogrencilerin analiz, degerlendirme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmeye yonelik proje ve uygulama g¢aligmalar1 derslerin 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Bu
yaklasim 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmesine katki saglamaktadir.

Programda 6gretim yontemleri belirlenirken 6grencilerin ilgi, motivasyon ve 6@renme siireclerine aktif
katihm dikkate alinmaktadir. Derslerde kullanilan uygulama ve proje ¢alismalar1 6grencilerin derse olan
bagliligin1 artirmakta ve 6grenme siireglerini desteklemektedir.

Orgiin egitim siiregleri teknoloji destekli dgretim araglari ile desteklenmektedir. Derslerde kullanilan
laboratuvar altyapisi, Ol¢lim cihazlar1i ve g¢esitli yazilim araglari Ogrencilerin uygulamali &grenme
deneyimini giiglendirmektedir. Ayrica proje temelli 6grenme ve uygulama tabanli ¢aligmalar 6grencilerin
arastirma siire¢lerine katilimini tesvik etmektedir.

Programda disiplinleraras1 6grenmeyi destekleyen dersler ve uygulamalar da yer almaktadir. Elektronik
teknolojisi alani; elektrik, bilgisayar teknolojileri ve otomasyon sistemleri gibi farkli disiplinlerle iliskili
oldugundan 6grenciler bu alanlarla etkilesim kurabilecek bilgi ve beceriler kazanmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda Ogretim yontemleri 6grencilerin aktif katilimim
destekleyen, uygulama temelli ve 6grenci merkezli bir yaklagim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Laboratuvar
caligmalari, proje ve uygulama temelli 6grenme yontemleri 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine
katki saglamaktadir. Bununla birlikte 6gretim yontemlerinin etkinliginin 6grenci geri bildirimleri ve 6grenme
ciktilariin degerlendirilmesi aracilifiyla daha sistematik bi¢cimde izlenmesi ve raporlanmasi egitim
stireclerinin stirekli iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Elektronik Teknolojisi Programinda dlgme ve degerlendirme siiregleri, 0grencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini ¢ok yonlii olarak degerlendirmeyi amaclayan 6é@renci merkezli bir yaklasim dogrultusunda
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yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi egitim-
ogretim mevzuati, ders bilgi paketleri ve kalite gilivence sistemi kapsaminda belirlenen ilke ve esaslar
dogrultusunda uygulanmaktadir.
Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Yaklasim
Programda 6l¢me ve degerlendirme yalnizca yazili sinavlara dayali olarak yiirlitilmemekte; 6grencilerin
farkli 6grenme kazanimlarini 6lgmeye yonelik ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Bu kapsamda;

e ara sinav ve final siavlari,

e kisa sinavlar (quiz),

e proje ve ddev calismalari,

e laboratuvar uygulamalar1 ve raporlari,

e uygulamali sinavlar ve teknik caligmalar
gibi farkli 6lgme araglar1 kullanilmaktadir. Bu yontemler 6grencilerin hem teorik bilgi diizeylerini hem de
uygulama becerilerini degerlendirmeye imkan saglamaktadir.
Siire¢c Odakli Olcme ve Degerlendirme
Programda Olgme ve degerlendirme siireglerinin siirekliligini saglamak amaciyla siire¢ odaklh
degerlendirme yontemlerine de yer verilmektedir. Derslerde kullanilan o6devler, proje ¢alismalari,
laboratuvar uygulamalar1 ve uygulamali ¢alismalar 6grencilerin 6grenme siireglerinin degerlendirilmesine
katki saglamaktadir. Bu yaklagim 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini tesvik etmekte ve 6grenme
ciktilarinin daha etkin bicimde 6l¢iilmesini saglamaktadir.
Egitim Tiirlerine Uygun Sinav Yontemleri
Programda 6l¢me ve degerlendirme yontemleri dersin niteligine ve egitim tiiriine (6rgiin, uzaktan veya karma
egitim) uygun sekilde planlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde sinav tiirleri ve degerlendirme kriterleri
onceden tanimlanmis olup Ogrenciler donem basinda bu kriterler hakkinda bilgilendirilmektedir. Sinav
uygulamalar1 {iniversitenin belirledigi akademik takvim ve smav yonetmelikleri dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.
Sinav Giivenligi ve Esitlik
Sinav uygulamalarinda akademik diiriistliik ve giivenilirlik ilkeleri gézetilmektedir. Sinavlarin uygulanmasi
ve degerlendirilmesi siirecleri 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmekte ve sonuglar Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Dezavantajli 6grenciler igin gerekli durumlarda tiniversitenin
ilgili birimleri tarafindan uygun siav diizenlemeleri yapilabilmektedir.
Olcme ve Degerlendirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
anketleri ve akademik degerlendirme toplantilar1 aracilityla izlenmektedir. Ogrenci ve dgretim elemani geri
bildirimleri dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme yontemleri gerektiginde goézden gecirilmekte ve
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siire¢ler kalite giivence sistemi kapsaminda Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al (PUKO) dongiisii dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri ¢coklu degerlendirme
araglar kullanilarak yiiriitiilmekte ve 6grencilerin bilgi, beceri ve uygulama yetkinlikleri farkli yontemlerle
Olglilmektedir. Siire¢ odakli degerlendirme yontemleri 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimim
desteklemektedir. Bununla birlikte 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin etkinligine iligkin analizlerin daha
sistematik bicimde raporlanmasi ve elde edilen sonuglarin paydaslarla paylasilmasi egitim siireclerinin siirekli
tyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurum ici ve kurum dis1 6grenci kabulii

Elektronik Teknolojisi Programina o6grenci kabulii ve Ogrencilerin onceki 0grenmelerinin taninmasi
siirecleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat ve ydnetmelikler
dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii, yatay ve dikey ge¢is uygulamalari, dgrenci degisim
programlar1 ve ders esdegerliklerinin degerlendirilmesi siiregleri tiniversitenin ilgili yonetmelikleri ve
uygulama esaslar1 ¢ergevesinde seffaf ve tanimli kurallar dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Ogrenci Kabulii
Programa ogrenci kabulii oncelikle Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen merkezi yerlestirme sistemi araciligtyla yapilmaktadir. Bunun yaninda;

+ Yyatay gecis,

o dikey gecis (DGS),

o uluslararasi 6grenci kabulii,

e 0grenci degisim programlari
gibi farkli 6grenci kabul mekanizmalart da bulunmaktadir. Bu siireclere iliskin basvuru kosullari,
degerlendirme kriterleri ve kabul esaslari iliniversitenin ilgili yonetmelikleri ve resmi web sayfalari
aracilifiyla kamuoyuna ilan edilmektedir.
Yatay ve Dikey Gecis Uygulamalan
Yatay ve dikey ge¢is basvurulart liniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve
bu siirecte ders icerikleri, kredi ve AKTS esdegerlikleri dikkate alinmaktadir. Bagvurular boliim/program
tarafindan olusturulan ders esdegerlik komisyonlar:1 tarafindan incelenmekte ve Ogrencilerin 6nceki
O0grenmelerinin programa uygunlugu degerlendirilerek gerekli eslestirmeler yapilmaktadir.
Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Programda 6grencilerin daha 6nce farkli kurumlarda veya programlarda almis olduklari dersler ve kazanmis
olduklar1 krediler belirli kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu stirecte;

e ders iceriklerinin karsilastirilmasi,

e kredi ve AKTS esdegerliklerinin incelenmesi,

o 1ilgili derslerin 6grenme ¢iktilarinin uyumu
dikkate alinmaktadir. Degerlendirme sonucunda uygun goriilen dersler i¢in 6grencilerin kazanmis olduklari
krediler programa aktarilabilmektedir.

Programlar arasi anlagsmalar, 6grenci hareketliligi

Program kapsaminda Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarina katilimi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler Erasmus+ ve benzeri 6grenci degisim programlar araciliiyla
farkl1 iiniversitelerde egitim alma veya staj yapma imkanina sahiptir. Ogrenci hareketliligi kapsaminda alman
derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri tiniversitenin ilgili yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kredi kayb1 yasamamasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Diploma ve Belgelendirme Siirecleri

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere 6n lisans diplomasi verilmektedir. Diploma ve diger belgelerin
diizenlenmesi siiregleri iiniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin
mezuniyet iglemleri titizlikle takip edilmektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda 6grenci kabulii, yatay ve dikey gecis uygulamalari,
ogrenci hareketliligi ve dnceki 6grenmenin taninmasi stiregleri iiniversitenin belirledigi mevzuat ve
yonetmelikler ¢cergevesinde yiiriitiillmektedir. Ders esdegerliklerinin degerlendirilmesi ve kredilendirme
stiregleri ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte 6nceki 6§renmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi siireglerine iliskin uygulamalarin ve 6rnek kararlarin daha sistematik bicimde
raporlanmasi programin kalite giivencesini daha da gii¢lendirecektir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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13
X4
s

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Elektronik Teknolojisi Programinda dgrencilerin mezuniyet ve sertifikalandirma siiregleri, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi egitim-6gretim mevzuati ve ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Mezuniyet kosullari, diploma stirecleri ve yeterliliklerin onayina iliskin kurallar {iniversitenin egitim-6gretim
yonetmeligi ve ilgili yonergeleri kapsaminda agik bigcimde tanimlanmis olup iiniversitenin resmi web
sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Mezuniyet Kosullar:
Elektronik Teknolojisi Programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
e programin &gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamasi,
e program i¢in belirlenen AKTS kredi yiikiinii saglamasi,
e varsa staj ve isletmede mesleki egitim gibi uygulamali egitim yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi,
o genel not ortalamasi ve diger akademik sartlar1 saglamasi

gerekmektedir. Bu kosullar iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi ve ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir.

Mezuniyet Karar Siireci

Ogrencilerin mezuniyet durumlari ilgili program/béliim tarafindan incelenmekte ve dgrencinin programin tiim
gerekliliklerini yerine getirip getirmedigi kontrol edilmektedir. Bu siiregte 6grencilerin;

e ders basar1 durumlari,
o kredi ve AKTS yiikleri,
e staj ve uygulamali egitim faaliyetleri

gibi akademik kayitlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden incelenmektedir. Mezuniyet kosullarimi saglayan
ogrenciler i¢in mezuniyet karari ilgili akademik birim tarafindan alinmakta ve 6grencilerin mezuniyet islemleri
tamamlanmaktadir.

Diploma ve Sertifikalandirma Siirecleri

Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere on lisans diplomasi verilmektedir. Diploma diizenleme islemleri
tiniversitenin ilgili yonetmelikleri ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup mezuniyet belgeleri ve
diplomalar Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanarak 6grencilere teslim edilmektedir. Diploma
eki (Diploma Supplement) uygulamasi ile 6grencilerin akademik kazanimlar uluslararas: standartlara uygun
bi¢imde belgelendirilmektedir.

Ogrenme Ciktilarimin Degerlendirilmesi
Program kapsaminda 6grencilerin program ciktilart ve 6grenme c¢iktilart dogrultusunda gerekli bilgi ve

becerileri kazandiklarmin degerlendirilmesi igin gesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
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Derslerde yapilan simnavlar, proje ve uygulama ¢aligmalari, laboratuvar faaliyetleri ve staj degerlendirmeleri
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin  Ol¢lilmesine katki saglamaktadir. Ayrica mezunlara yonelik
gerceklestirilen anketler ve geri bildirim ¢alismalar araciligryla mezunlarin program c¢iktilar: ile uyumlu
yetkinliklere sahip olup olmadig1 degerlendirilebilmektedir.

zleme ve Tyilestirme Siireci

Mezuniyet ve sertifikalandirma siiregleri liniversitenin kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, mezun anketleri ve akademik degerlendirme siireclerinden
elde edilen veriler dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda egitim-68retim siireclerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1 ve diploma
stirecleri tiniversitenin egitim-6gretim mevzuati dogrultusunda agik ve taniml bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadiklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte ve
mezuniyet kararlar ilgili akademik birimler tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte mezunlarin program
ciktilar1 dogrultusunda kazandiklar1 yeterliliklerin daha sistematik bi¢cimde izlenmesi ve mezun geri
bildirimlerinin diizenli olarak analiz edilmesi programin kalite giivencesi agisindan faydali olacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar () XVar

OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
(WK}
X4
0s

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Elektronik Teknolojisi Programinin egitim-0gretim faaliyetlerini etkin bi¢imde ylirlitebilmesi ve
hedeflenen mezun yeterliliklerine ulagabilmesi i¢in gerekli 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetleri saglanmaktadir. Program, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla
uygun fiziksel altyapi, egitim materyalleri ve akademik destek hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu
siiregler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde vyiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Fiziksel ve Teknolojik Ogrenme Kaynaklari

Elektronik Teknolojisi Programinda ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmeleri icin
laboratuvarlar, teknik atolyeler ve uygulama alanlar kullanilmaktadir. Elektronik devreler, dlgme ve
kontrol sistemleri gibi alanlarda gerceklestirilen laboratuvar uygulamalar1 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica derslerde kullanilan teknik ekipmanlar ve dl¢tim cihazlar
ogrencilerin uygulamali 6grenme deneyimlerini desteklemektedir.

Program Ogrencileri ayni zamanda tiniversitenin genel 6grenme kaynaklarindan da yararlanabilmektedir.
Bu kapsamda;

o universite kiitiiphanesi,
o elektronik veri tabanlan ve dijital kaynaklar,

o Dbilgisayar laboratuvarlar,
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o uzaktan egitim sistemleri ve dijital 6grenme platformlar:
ogrencilerin akademik ¢aligsmalarini destekleyen 6nemli kaynaklar arasinda yer almaktadir.
Akademik Danmismanlik ve Destek Hizmetleri

Program kapsaminda 6grencilere akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danismanhk
hizmeti sunulmaktadir. Her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve Ogrenciler ders secimi,
akademik planlama ve kariyer gelisimi gibi konularda danismanlarindan destek alabilmektedir.

Bunun yaninda 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde faaliyet
gosteren kariyer merkezi tarafindan gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler arasinda kariyer
giinleri, seminerler, teknik geziler ve sektdr temsilcileri ile gergeklestirilen bulugsmalar yer almaktadir. Bu
faaliyetler 6grencilerin is diinyasini tanimalarina ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Ogrenme Kaynaklarimn Erisilebilirligi

Program kapsaminda sunulan 0&grenme kaynaklarinin tiim &grenciler icin erisilebilir olmasi
onemsenmektedir. Ders materyalleri, ders bilgi paketleri ve akademik duyurular {iniversitenin dijital
sistemleri lizerinden Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Ayrica dgrenciler akademik danismanlari ve
ilgili birimlerle iletisim kurarak ihtiya¢ duyduklar1 akademik destek hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

izleme ve Iyilestirme

Ogrenme kaynaklarmin etkinligi ve yeterliligi 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve
akademik degerlendirme siirecleri araciligiyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda 6grenme ortamlarinin ve akademik destek hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Elektronik Teknolojisi Programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
fiziksel 6grenme ortamlar1 ve egitim kaynaklar1 saglanmaktadir. Program 6grencileri, derslikler, laboratuvarlar,
kiitiiphane olanaklar1 ve dijital 6grenme kaynaklar gibi ¢esitli 6grenme ortamlarindan yararlanmaktadir. Bu altyapi,
ogrencilerin program ¢iktilar1 ve Ogrenme kazanmimlart dogrultusunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmalaria destek olacak sekilde diizenlenmistir. Bu kaynaklar ve altyap1 olanaklar1 Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesinde sunulan egitim hizmetleri kapsaminda saglanmaktadir.

Fiziksel Ogrenme Ortamlar:

Program kapsaminda yiiriitiilen dersler i¢in kullanilan siniflar, laboratuvarlar ve uygulama alanlar1 egitim
faaliyetlerinin gereksinimlerine uygun sekilde diizenlenmistir. Ozellikle elektronik teknolojisi alanina
yonelik derslerde kullanilan laboratuvarlar, dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilecekleri
teknik altyapiya sahiptir. Bu laboratuvarlarda elektronik devre deneyleri, 6l¢iim uygulamalar1 ve teknik
caligmalar gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine 6nemli
katki saglamaktadir.

Ogretim Materyalleri ve Egitim Kaynaklari

Programda kullanilan 6gretim materyalleri arasinda ders kitaplari, laboratuvar dokiimanlari, ders notlar1 ve
dijital egitim igerikleri bulunmaktadir. Ayrica Ogrenciler {niversitenin kiitliphane hizmetlerinden
yararlanarak basili ve elektronik kaynaklara erigsebilmektedir. Universite kiitiiphanesinde yer alan veri
tabanlar1 ve elektronik kaynaklar 6grencilerin akademik ¢alismalarini desteklemektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin dijital ortamda desteklenmesi amaciyla iiniversitede bir 6grenme yonetim
sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem {izerinden ders materyalleri paylasilabilmekte, duyurular
yapilabilmekte ve 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda iletisim saglanabilmektedir. Ayn1 zamanda
sistem es zamanli ve es zamansiz 0grenme faaliyetlerini destekleyen araglar sunmaktadir. Bu sistem, ders
iceriklerinin paylasilmasi, 6devlerin iletilmesi ve 6l¢me-degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir.

Etkilesim ve (")grenme Ortaminin Gelistirilmesi

Program kapsaminda kullanilan 6grenme ortamlar1 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 arasindaki etkilesimi
artiracak sekilde tasarlanmistir. Laboratuvar uygulamalari, proje calismalart ve grup etkinlikleri
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ogrencilerin birbirleriyle ve 6gretim elemanlariyla etkilesim kurmalarini tesvik etmektedir. Bu yaklagim
ogrencilerin aktif 6grenme siireglerine katilimini desteklemektedir.

Izleme ve Tyilestirme

ve akademik degerlendirme siiregleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
gerekli goriilen durumlarda altyapi, ekipman ve egitim materyallerinin gelistirilmesine yonelik
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane olanaklar ve dijital
o0grenme kaynaklar1 6grencilerin egitim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde sunulmaktadir. Programin uygulama
agirlikli yapisint destekleyen laboratuvar altyapisi dgrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenme ortamlarinin kullanimina iliskin verilerin daha sistematik sekilde
izlenmesi ve Ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda altyap: ve egitim materyallerinin siirekli
gelistirilmesi programin egitim kalitesini artiracaktir

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar

OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
(WK}
X4
0s
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Elektronik Teknolojisi Programinda ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve egitim
siireclerinde karsilagabilecekleri sorunlara ¢6ziim sunmak amaciyla ¢esitli akademik destek hizmetleri
sunulmaktadir. Bu hizmetler kapsaminda 6grencilere akademik danismanlik, kariyer planlama destegi ve
psikolojik danigmanlik gibi destek mekanizmalar1 saglanmaktadir. Bu hizmetler Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi biinyesinde yiiriitiilen 6grenci destek faaliyetleri kapsaminda sunulmaktadir.

Akademik Damismanhk Hizmetleri

Program kapsaminda her 6grenciye bir akademik damisman atanmakta ve 6grenciler egitim hayatlari
boyunca danigsman oOgretim elemanlarindan destek alabilmektedir. Akademik danismanlik sistemi
Ogrencilerin;

e ders se¢imi ve akademik planlama,

e ders basart durumlarinin degerlendirilmesi,
o akademik sorunlarin ¢6ziimii,

e mezuniyet planlamasi

gibi konularda rehberlik almalarini saglamaktadir. Danigsmanlik faaliyetleri ders kayit donemleri basta
olmak {izere egitim-6gretim yil1 boyunca devam etmektedir.

Damismanlara Erisim

Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize goriismeler, e-posta iletisimi ve gerektiginde cevrimici iletisim
araglar1 araciligryla ulasabilmektedir. Bu sayede Ogrenciler akademik siirecleri ile ilgili konularda
danismanlarindan kolaylikla destek alabilmektedir.

Kariyer Planlama Hizmetleri

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren kariyer
birimi tarafindan cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler arasinda;

o kariyer giinleri,

¢ seminer ve konferanslar,

o sektor temsilcileri ile bulugmalar,

o staj ve i firsatlarina yonelik bilgilendirme faaliyetleri
yer almaktadir. Bu faaliyetler 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina katki saglamaktadir.
Psikolojik Damismanhk Hizmetleri

Universite biinyesinde &grencilere yonelik psikolojik danmismanlik hizmetleri de sunulmaktadir. Bu
hizmetler 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek, egitim siirecinde karsilasabilecekleri psikolojik ve
sosyal sorunlara ¢6ziim sunmak amactyla saglanmaktadir. Ogrenciler bu hizmetlere iiniversitenin ilgili
birimleri aracilifiyla bagvurabilmektedir.

zleme ve Tyilestirme

~~~~~

bildirimleri ve degerlendirme siirecleri araciligiyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
ogrencilere sunulan destek hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda dgrencilere akademik danigmanlik hizmeti sunulmakta
ve Ogrencilerin akademik gelisimleri danisman 6gretim elemanlart tarafindan takip edilmektedir. Ayrica
kariyer planlama ve psikolojik danmismanlik hizmetleri 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini
desteklemektedir. Bununla birlikte danismanlik faaliyetlerinin etkinligine iliskin verilerin ve 6grenci geri
bildirimlerinin daha sistematik bi¢imde analiz edilmesi akademik destek hizmetlerinin gelistirilmesine katki
saglayacaktir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar (] XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
13
X4
05
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Elektronik Teknolojisi Programi 6grencileri, egitim-0gretim siireclerini destekleyen cesitli tesis ve altyapi
olanaklarindan yararlanmaktadir. Bu tesisler Ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla {iniversite bilinyesinde sunulmaktadir. Program ogrencileri bu kapsamda Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan saglanan cesitli hizmet ve altyap1 olanaklarina erisebilmektedir.
Sosyal ve Fiziksel Tesisler
Universite biinyesinde 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik cesitli sosyal tesisler bulunmaktadir.
Bu kapsamda,;

o yemekhane hizmetleri,

e 0Ogrenci yurtlar,

o kantin ve sosyal alanlar,

e spor tesisleri ve rekreasyon alanlari
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bu tesisler 6grencilerin giinliik ihtiyag¢larini karsilamalarinin yani sira
sosyal yasamlarini desteklemektedir.
Saghk ve Damismanhk Hizmetleri
Universite dgrencilerine yonelik saglik hizmetleri sunulmakta olup 6grenciler gerekli durumlarda ilgili saglik
birimlerinden destek alabilmektedir. Bunun yaninda psikolojik danigmanlik hizmetleri de 6grencilerin kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla saglanmaktadir.
Bilisim ve Teknolojik Altyap:
Program Ogrencileri tiniversitenin bilisim altyapisindan yararlanabilmektedir. Bu kapsamda;

e internet erisimi,

o bilgisayar laboratuvarlari,

o uzaktan egitim sistemleri ve dijital 6grenme platformlari
ogrencilerin akademik caligmalarin1 desteklemektedir. Uzaktan egitim altyapisi ders materyallerinin
paylasilmasi, ¢evrimigi derslerin yiiriitiilmesi ve egitim faaliyetlerinin dijital ortamda desteklenmesi
acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ulasim ve Erisilebilirlik
Universite kampiislerine ulagim sehir i¢i ulasim araclari araciligiyla saglanabilmekte ve dgrencilerin kampiis
icindeki egitim ve sosyal alanlara erisimi miimkiin olmaktadir. Kampiis igerisinde yer alan ¢esitli tesisler
ogrencilerin kullanimina acik olup 6grencilerin bu hizmetlere erisimi kolaylastirilmaktadir.
Tesis ve Altyapilarin izlenmesi
degerlendirme siiregleri aracihigiyla izlenmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
mevcut hizmetlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programi 6grencileri iiniversitenin sundugu yemekhane, yurt, saglik
hizmetleri, bilisim altyapis1 ve uzaktan egitim sistemleri gibi cesitli tesis ve altyapt olanaklarindan
yararlanmaktadir. Bu hizmetler 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarii desteklemektedir. Bununla
birlikte tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin verilerin diizenli olarak analiz edilmesi ve 6grencilerden alinan
geri bildirimler dogrultusunda hizmetlerin gelistirilmesi programin egitim kalitesine katki saglayacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Elektronik Teknolojisi Programinda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerine esit ve etkin sekilde
katillmimi saglamak amaciyla cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda oOzellikle engelli
ogrenciler, yabanci uyruklu o6grenciler ve farkli nedenlerle dezavantajli durumda bulunan 6grencilerin
egitim siireclerinde karsilagabilecekleri sorunlarin giderilmesine yonelik destek mekanizmalar
bulunmaktadir.
Universite biinyesinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi (Engelsiz ISUBU) 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitim hayatlarin1 kolaylastirmak amaciyla ¢aligmalar yiirlitmektedir. Bu birim, engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri sorunlari tespit etmek, gerekli diizenlemeleri
yapmak ve ¢0ziim Onerileri gelistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bu galismalar kapsaminda &grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal
erigilebilirlik ihtiyaglar1 degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Erisilebilir Egitim Ortamlar:
Universite kampiislerinde engelli 6grencilerin egitim siireglerine katilimini kolaylastirmak amaciyla cesitli
fiziksel diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

o engelli erisimine uygun girisler ve rampalar,

o erisilebilir derslik ve ortak kullanim alanlar,

o gerekli durumlarda sinavlarda ek siire veya farkli sinav diizenlemeleri
gibi uygulamalar gerceklestirilebilmektedir.
Akademik ve Sosyal Destek
Dezavantajli gruplara yonelik akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri de sunulmaktadir. Ogrenciler
akademik danismanlar1 araciligiyla ders se¢imi, egitim siiregleri ve akademik planlama konularinda destek
alabilmektedir. Ayrica iniversitede gerceklestirilen c¢esitli farkindalik etkinlikleri ve bilgilendirme
faaliyetleri dezavantajli gruplarin liniversite yasamina daha aktif katilimini tegvik etmektedir.
Izleme ve lyilestirme
Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin etkinligi tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan izlenmekte ve
gerekli durumlarda iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Ogrencilerden alman geri bildirimler
dogrultusunda erisilebilirlik ve destek hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda dezavantajli gruplarin egitim siireclerine katilimini
desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla gesitli
hizmetler sunulmaktadir. Erisilebilir egitim ortamlarinin olusturulmasi, akademik danismanlik ve farkindalik
faaliyetleri dezavantajli 6grencilerin egitim siireclerine katki saglamaktadir. Bununla birlikte dezavantajli
gruplara yonelik hizmetlerin program diizeyinde daha sistematik bicimde izlenmesi ve bu siireclere iliskin
verilerin diizenli olarak raporlanmasi kalite giivencesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Elektronik Teknolojisi Programi 6grencileri, tiniversite yagsaminin dnemli bir pargasi olan sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilabilmeleri i¢in ¢esitli imkanlardan yararlanabilmektedir. Bu faaliyetler
ogrencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de
desteklemeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda 6grenciler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
bilinyesinde yiiriitiilen 6grenci topluluklar ve etkinlik faaliyetlerine katilabilmektedir.
Ogrenci Topluluklar:
Universite biinyesinde faaliyet gosteren gesitli 6grenci topluluklar: bulunmaktadir. Bu topluluklar
ogrencilerin ilgi alanlarina gore sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler diizenlemektedir. Ogrenciler
bu topluluklar araciligiyla organizasyonlara katilabilmekte, etkinlik diizenleyebilmekte ve tiniversite
yasamina aktif sekilde katki saglayabilmektedir.
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Universite tarafindan yil icerisinde cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler
arasinda;

e seminer ve konferanslar,

o kiiltiirel etkinlikler ve festivaller,

o teknik geziler ve kariyer etkinlikleri,

o Ogrenci kuliip faaliyetleri
yer almaktadir. Bu etkinlikler 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine ve farkli alanlarda deneyim
kazanmalarina katki saglamaktadir.
Sportif Faaliyetler
Universite biinyesinde dgrencilerin spor yapabilmeleri i¢in ¢esitli spor alanlari ve tesisler bulunmaktadir.
Ogrenciler bireysel veya takim sporlarina katilabilmekte ve iiniversitenin diizenledigi spor etkinliklerinde
yer alabilmektedir. Bu faaliyetler 68rencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemek ve saglikli yasam
aligkanliklar1 kazanmalarina katki saglamak amaciyla diizenlenmektedir.
Fiziksel Mekanlar
Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin {iniversite biinyesinde cesitli sosyal alanlar ve
etkinlik mekanlart bulunmaktadir. Bu alanlar 6grenci kuliiplerinin toplanti yapmalarina, etkinlik
diizenlemelerine ve sosyal faaliyetler gergeklestirmelerine imkan saglamaktadir.
izleme ve Iyilestirme
tarafindan yapilan degerlendirmeler araciligiyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni etkinliklerin planlanmasi ve mevcut faaliyetlerin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programi 6grencileri tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci
topluluklar1 ve c¢esitli sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklere katilma imké&nina sahiptir. Bu faaliyetler
ogrencilerin sosyal gelisimlerini desteklemekte ve {iniversite yagamina aktif katilimlarinm tesvik etmektedir.
Bununla birlikte 6grenci topluluklarinin faaliyetlerine iligskin katilim verilerinin ve geri bildirimlerin daha
sistematik sekilde izlenmesi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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s
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B.4. Ogretim Kadrosu

Elektronik Teknolojisi Programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli
nitelik ve sayida dgretim elemani gorevlendirilmektedir. Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
ylkseltilmesi ve ders gorevlendirme siirecleri tiniversitenin ilgili mevzuati ve yliksekogretim kurumlarinin
yasal diizenlemeleri gercevesinde yiiriitiillmektedir. Bu siireglerde seffaflik, liyakat ve akademik yeterlilik
temel ilkeler olarak benimsenmektedir. Bu uygulamalar Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
tarafindan belirlenen akademik kadro politikalar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Atanmasi ve Gorevlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin atanmas1 ve yiikseltilmesi siiregleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiritilmektedir. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda adaylarin akademik yeterlilikleri, bilimsel
caligmalar1 ve alan uzmanliklar1 dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik deneyimleri goz oniinde bulundurulmaktadir.

Ders Gorevlendirme Siireci

Program kapsaminda ders goérevlendirmeleri boliim ve yiiksekokul yonetimi tarafindan yapilmakta ve
Ogretim elemanlariin uzmanlik alanlarina uygun dersleri yiiriitmeleri saglanmaktadir. Bu siiregte 6gretim
elemanlarinin is ylikleri ve ders dagilim dengesi de dikkate alinmaktadir. Bdylece egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim Yetkinliginin Gelistirilmesi

Universite &gretim elemanlarinin  egitim-6gretim yetkinliklerini gelistirmelerini destekleyen cesitli
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla seminerler, egitim programlar1 ve bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik edilmektedir. Ayrica

Ogretim elemanlarinin bilimsel aragtirma faaliyetlerine katilimi ve akademik c¢alismalar yiiriitmeleri
desteklenmektedir.

izleme ve Degerlendirme

Ogretim elemanlarmin egitim-gretim faaliyetleri grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve
akademik degerlendirme stiregleri araciligiyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim performanslarmin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda
egitim siireclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Elektronik Teknolojisi Programinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin atanmasi, ytikseltilmesi ve ders
gorevlendirilmesi siirecleri yliksekdgretim mevzuati ve tiniversitenin ilgili diizenlemeleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Bu siireglerde akademik liyakat, firsat esitligi ve seffaflik temel ilkeler olarak
benimsenmektedir. Ogretim elemanlarmin atama ve yiikseltme siirecleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan  belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterleri g¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Atama ve Yiikseltme Siirecleri

Ogretim elemanlarmin atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmektedir. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda adaylarin;

o akademik egitim diizeyi,
o Dbilimsel yayin ve arastirma faaliyetleri,
o alan uzmanlig1 ve mesleki deneyimleri

dikkate alinmaktadir. Bu siireclerde akademik liyakat esas alinmakta ve degerlendirmeler belirlenen
kriterler dogrultusunda yapilmaktadir. Atama ve yiikseltme kriterleri {iniversitenin resmi internet
sayfalarinda kamuoyuna agik sekilde paylasilmaktadir.

Ders Gorevlendirme ve Is Yiikii Dagihim
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Program kapsaminda ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik
deneyimleri ve ders yiikleri dikkate alinmaktadir. Ders dagilimi boliim yonetimi tarafindan planlanmakta
ve 0gretim elemanlarinin is yiikleri dengeli olacak sekilde diizenlenmektedir. Bu siirecte egitim-6gretim
faaliyetlerinin verimli sekilde yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Kurum Disindan Ders Gorevlendirme

Gerekli durumlarda program kapsaminda kurum disindan ders vermek {izere ogretim elemanlari
gorevlendirilebilmektedir. Bu gorevlendirmelerde ilgili kisilerin akademik ve mesleki yeterlilikleri dikkate
alinmakta ve alan uzmanlig1 gézetilmektedir. Boylece egitim kalitesinin korunmasi amacglanmaktadir.

Performans Izleme ve Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri dgrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve
akademik degerlendirme siirecleri araciligiyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler 6gretim elemanlarinin
egitim-ogretim performanslarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda egitim stireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Kurumsal Egitim Kiiltiiriine Uyum

Program kapsaminda gorev yapan 6gretim elemanlarinin iiniversitenin egitim-6gretim ilkeleri ve akademik
kiiltiirine uyum gostermesi beklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 egitim faaliyetlerini
tiniversitenin kalite giivence sistemi ve akademik ilkeleri dogrultusunda ytiriitmektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda &gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri yiiksekdgretim mevzuati ve {niversitenin belirledigi kriterler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytikleri dikkate
alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Elektronik Teknolojisi Programinda gorev yapan dgretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi
onemsenmekte ve bu dogrultuda gesitli destekleyici faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin 6grenci
merkezli 6gretim yontemleri, aktif 6grenme teknikleri ve dijital egitim araglarini etkin sekilde kullanabilmeleri
amaciyla tiniversite biinyesinde ¢esitli egitim ve gelisim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesi tarafindan yiiriitiilen akademik gelisim ve kalite giivence ¢alismalari kapsaminda
gerceklestirilmektedir.
Egiticilerin Egitimi Faaliyetleri
Universite biinyesinde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve akademik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
cesitli egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda;

o egiticilerin egitimi programlari,

e Ogretim yontem ve tekniklerine yonelik seminerler,
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e Oleme ve degerlendirme yontemlerine iligkin egitimler,

o dijital 6grenme araglarmin kullanimiyla ilgili ¢aligtaylar
gibi etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu egitimler 6gretim elemanlariin 6grenci merkezli 6gretim
yaklagimlarini daha etkin bi¢imde uygulamalarina katki saglamaktadir.
Uzaktan Egitim Yetkinligi
Uzaktan ve karma egitim siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik
dijital egitim araglarinin kullanimi konusunda bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin 6grenme yonetim sistemi, ¢evrim i¢i ders araclar ve dijital icerik gelistirme
yontemlerini kullanabilmeleri desteklenmektedir.
Akademik Gelisim Faaliyetleri
Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla bilimsel etkinliklere katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi konferanslara katilabilmekte, akademik calismalar
yiirtitmekte ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunabilmektedir. Bu faaliyetler 6gretim elemanlarinin
akademik bilgi ve deneyimlerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.
zleme ve Tyilestirme
Ogretim elemanlariin egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve
akademik degerlendirme siirecleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin egitim stireclerini gelistirmelerine yonelik destek faaliyetleri planlanmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik ¢esitli seminer, egitim ve akademik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini ve dijital egitim araclarini kullanma becerilerini
geligtirmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Elektronik Teknolojisi Programinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim faaliyetlerinde
yenilik¢i ve kaliteli uygulamalar gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
akademik basarilar1 ve egitim-0gretim faaliyetleri liniversite diizeyinde cesitli tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalari ile desteklenmektedir. Bu uygulamalar Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan
yiiriitiilen akademik tesvik ve 6diil sistemi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Universite biinyesinde akademik personelin bilimsel ve egitim faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Personel Odiilleri verilmektedir. Bu 6diiller arasinda Egitim-Ogretim Performans Odiilii,
Bilim Odiilii, Prestij Odiilii, Gen¢ Bilim Insan1 Odiilii, Toplumsal Katki1 Odiilii ve inovatif Akademisyen
Odiilii gibi cesitli kategoriler bulunmaktadir. Bu ddiiller dgretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri,
bilimsel ¢alismalar ve akademik katkilar1 dikkate alinarak verilmektedir.

Ayrica iniversitede akademik personelin basarilarinin 6diillendirilmesine yonelik diizenlemeler Akademik
Personel Odiil Yonergesi kapsaminda belirlenmistir. Bu yonerge akademik personelin iistlin basarilarinin
tesvik edilmesi ve odiillendirilmesine iliskin esaslar1 diizenlemektedir.

Egitim Faaliyetlerinin Tesviki

Ogretim elemanlarmin yenilik¢i egitim yontemleri gelistirmeleri ve egitim kalitesini artirmalari tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda;

e Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi,
o dijital egitim araclarinin gelistirilmesi,
o yenilik¢i 6gretim tekniklerinin uygulanmasi

gibi faaliyetler desteklenmektedir. Egitim-68retim performansi Ogretim elemanlarinin akademik
degerlendirme siireclerinde dikkate alinmakta ve bu faaliyetler akademik gelisim agisindan 6nemli bir kriter
olarak degerlendirilmektedir.

izleme ve Degerlendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siirecleri tiniversitenin ilgili komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim performanslar1 6grenci geri bildirimleri, akademik
faaliyet raporlar1 ve g¢esitli performans gostergeleri aracilifiyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda basarili 6gretim elemanlar1 ddiillendirilmekte ve 1yi uygulamalarin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini
tesvik etmek amaciyla tiniversite diizeyinde akademik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Akademik Personel Odiilleri kapsaminda verilen Egitim-Ogretim Performans Odiilii gibi uygulamalar
ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katkilarmi desteklemektedir. Bununla birlikte egitim alanindaki
yenilik¢i uygulamalarin ve iyi 6rneklerin program diizeyinde daha goriiniir hale getirilmesi ve sistematik
bi¢imde izlenmesi egitim kalitesinin artirilmasina katki saglayacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu akran degerlendirme raporu kapsaminda Elektronik Teknolojisi Programi; Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda
degerlendirilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda programin giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken
alanlar asagida 6zetlenmistir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

e Programin yonetim siiregleri yiiksekogretim mevzuati ve iiniversitenin kalite giivence sistemi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

e Program yonetimi ile 6gretim elemanlari arasinda iletisim ve koordinasyon saglanmaktadir.

o Universite diizeyinde olusturulan kalite giivence sistemi kapsaminda program faaliyetleri
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

o Kurumsal web sayfalar1 ve resmi iletisim kanallar1 araciligiyla paydaslara yonelik bilgilendirme
yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

 Program diizeyinde yiiriitiilen kalite giivence faaliyetlerinin ve PUKO déngiilerinin daha sistematik
bi¢imde raporlanmasi gerekmektedir.

e Paydas katilimi siireclerinin (mezun, sektor temsilcileri vb.) daha diizenli ve kanita dayal sekilde
yuriitiilmesi 6nerilmektedir.

e Programin kalite siireclerine iligkin verilerin ve iyilestirme faaliyetlerinin daha goriiniir hale
getirilmesi faydali olacaktir.

2. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler

e Programin 6gretim plan1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
sekilde hazirlanmistir.

e Programda laboratuvar uygulamalar1 ve mesleki egitim faaliyetleri 6grencilerin uygulamali
beceriler kazanmasina katki saglamaktadir.

e Ders 6grenme ciktilar1 ile program ¢iktilar1 arasinda iliski kurulmus ve ders bilgi paketleri
araciligtyla 6grencilere sunulmustur.

o Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen danigmanlik sistemi bulunmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler

e Program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin Olciilmesine yonelik analizlerin daha sistematik

60



bi¢imde yapilmasi gerekmektedir.

e Oprenci geri bildirimlerinin program iyilestirme siireclerinde daha etkin bicimde kullanilmasi
onerilmektedir.

o Ders bilgi paketlerinin ve 6grenme c¢iktilarinin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve giincellenmesi
Onem tasimaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler
e Opretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlere katilimi ve akademik calismalar yiiriitmeleri tesvik
edilmektedir.
o Universite tarafindan akademik faaliyetleri destekleyen tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
bulunmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler

e Program diizeyinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin goriiniirliigliniin artirilmasi gerekmektedir.

e Sektor is birlikleri ve uygulamali aragtirma projelerinin gelistirilmesi programin aragtirma
kapasitesini artirabilir.

4. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

« Universite biinyesinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler grencilerin toplumsal
gelisimine katki saglamaktadir.

e Opgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini destekleyen &grenci topluluklar:
bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

e Programin toplumsal katk: faaliyetlerinin daha sistematik bicimde planlanmasi ve raporlanmasi
onerilmektedir.

e Yerel sektor ve toplum ile gergeklestirilen is birliklerinin artirilmasi programin toplumsal katki
faaliyetlerini giiclendirebilir.

Genel Degerlendirme

Elektronik Teknolojisi Programi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiksekdgretim mevzuati ve tiniversitenin
kalite glivence sistemi ¢ergevesinde yliriitmekte olup 6grencilere uygulama agirlikli bir egitim sunmaktadir.
Programin 6gretim plani, laboratuvar altyapist ve akademik danismanlik sistemi Ogrencilerin mesleki
gelisimlerini destekleyen 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte kalite giivencesi, paydas katilimi, program ¢iktilarinin 6l¢tilmesi ve iyilestirme siireglerinin
daha sistematik bicimde yiiriitiilmesi programin gelisimine katki saglayacaktir. Ozellikle veri temelli
degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin gili¢lendirilmesi programin egitim kalitesinin siirdiiriilebilir
sekilde gelistirilmesine yardimci olacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde programin mevcut yapisinin egitim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yeterli
oldugu, ancak kalite siireclerinin daha goriiniir ve sistematik hale getirilmesinin programin kurumsal
gelisimine 6nemli katki saglayacagi diisiintilmektedir.
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