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OZET

Program Oz Degerlendirme Raporu Elektronik Teknolojisi programmin giiclii ve gelisime agik
yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaci ile hazirlanmigtir. Siiregte
Oz Degerlendirme Takimi tarafindan i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
caligmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi adina program ile ilgili dl¢iitler degerlendirilerek,
Olciitlere gore kanitlarla desteklenmis olan bu rapor hazirlanmistir.

Misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip olunan kaynaklari
ve yetkinlikleri program tarafindan nasil planladig: ve yonetildigi, program genelinde ve siiregler
bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme stireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigy, ic kalite giivencesi
sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu, gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri, Yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacag ile iliskin
bilgiler igermektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Béliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Teknik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
s s Dr. Ogr. Uyesi Aygiin
Boliim/Program gr. Uy Yg e
Baskan ISIK YILDIZ 02462118042 | aygunyildiz@isparta.edu.tr
- Dr. Ogr. Uyesi Biilent
Boliim/Program .
Takim Usyesi URUL 02462146911 | bulenturul@isparta.edu.tr

Bélim/Program Ogr. Gor. Erkam TOKGOZ 02462146911 erkamtokgoz(@isparta.edu.tr
Takim Uyesi

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik
Adresi: Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektronik ve Otomasyon Boliimii-Elektronik Teknolojisi Programi

ISPARTA

0. Tarihsel Gelisimi


mailto:aygunyildiz@isparta.edu.tr
mailto:bulenturul@isparta.edu.tr
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YKS-TYT puan tiirii ile tercih edilen programin son 5 yila ait giris derecelerine ait Universite
Aday Islemleri sayfasindan (K.1.) alinan puan ve basar1 siras1 bilgileri Cizelge 1'de, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Biriminden edinilen verilere gére yatay gecis,
dikey gecis ve ¢ift anadal bilgileri ise Cizelge 2.’de verilmektedir. Elektronik Teknolojisi
Programmda Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Ogrenci Istatistikleri verilerine gére
toplamda 159 6grenci kayitli okumaktadir. (K.2.)

2025, 2024, 2023 ve 2022 yillarinda 40 kisilik genel kontenjana ilk yerlesme orani 2025 de
%100, 2024 de  %97.6, 2023 de %97.6 ve 2022 de %100’dir. (K.3., K.4., K.5.).

YOK-Atlas verilerine gdre 2025 yilinda programi tercih eden 772 adaymn iilke genelinde
ortalama tercih siras1 9.3°diir, 38 aday birinci sirada tercih ederken 133 aday ilk ii¢ sirada, 433
aday ise ilk dokuz sirada tercih etmistir (K.6 1.).

YOK-Atlas verilerine gére 2024 yilinda programi tercih eden 772 adaym iilke genelinde
ortalama tercih siras1 9.3°diir, 38 aday birinci sirada tercih ederken 133 aday ilk ii¢ sirada, 433
aday ise ilk dokuz sirada tercih etmistir (K.6.).

YOK-Atlas verilerine gore 2023 yilinda programi tercih eden 662 adaym iilke genelinde
ortalama tercih sirast 9.8’dir, 27 aday birinci sirada tercih ederken 122 aday ilk {i¢ sirada, 355
aday ise ilk dokuz sirada tercih etmistir (K.7.).

YOK-Atlas verilerine gore 2022 yilinda programi tercih eden 873 adayin iilke genelinde
ortalama tercih siras1 10 dur, 30 aday birinci sirada tercih ederken 173 aday ilk {i¢ sirada, 495
aday ise ilk dokuz sirada tercih etmistir (K.8.).

31.12.2023 tarihi ile Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Istatistikleri verilerine

gore (Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi) toplam mezun sayisi 1.
ogretim 506 6grenci ve 2. 6gretim 497 olmak iizere 1003°dir.(K.9.).

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. Kayit Yaptira Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestirme
pntenja n Ogrenc i ; puan tiirii
Akademik | Sayst
Y1l En En El?se .
yiiksek diistik yuk diisiik
2025 40 40 384,715 | 291,754 953.413 | YKS-TYT
2004 40 18 379,977 | 276,32366 1.219.325|  YKS-TYT
386,310 [ 265,13 1.365. YKS-TYT
2023 40 39 > o
327,116 | 262,69 1.295. YKS-TYT
2022 40 40 o6 76 st



https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizMezunOnlisans.aspx
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261,531 207,18 1.343. YKS-TYT

2021 0 3% 46 144 227

Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay | Programa Dikey | Programda Cift Anadala| Baska Boliimlerde Cift

Akademik | Gegis Yapan ‘Gegis Yapan Baslamis Olan Bagka | Anadala Baslamis Olan

Yl Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci Sayis1

Sayis1

2025 1 0 0 0
2024 1 0 0 0
2023 2 0 0 0
2022 1 0 0 0
2021 1 0 0 0

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
:Sayilar ilgili akademik yilda geg¢is yapmuis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Programa kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile 6grenci
almabilmektedir. Yatay gecis, dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal Ogrencilerinin baska
programlarda ve/veya kurumlarda almis oldugu dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi boliim komisyonlar1 tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarma liskin Yonerge, Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslaria iliskin
Yonerge ve Cift Anadal Programi Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonergeye
gore (K.10) boliim intibak komisyonu 6grencinin daha dnceki donemlerde aldigi dersler ile yatay
gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya simifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken
dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/icerik ve saat yoniinden en az %75
benzerlik gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin saatinin kiisuratli ¢ikmasi
durumunda, ¢ikan sonug en yakin tam sayiya yuvarlanir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin, dnceki
diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibaki yapilarak, bu derslere iliskin
daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yonergeye gore (K.11.) intibak komisyonlari, 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldig1 dersler
ile yatay gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yartyila veya sinifa
intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi
gereken dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/ igerik ve saat yoniinden en
az %75 benzerlik gdstermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin saatinin kiisurath

¢ikmasi durumunda ¢ikan sonug en yakin tam sayiya yuvarlanir. Dortlil veya yiizlii sisteme gore
elde edilen basari notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenen déniistiirme tablolar1 kullanilir. Ozel dgrenci veya degisim programina
katilan Ogrencilerin kurumlar arasi yatay gecis yapmalari halinde sadece kayithi olduklari
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diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer edilebilir. Yatay gecisle gelen
Ogrencilerin Onceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibaki yapilarak,
bu derslere iliskin daha Once alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir. 6.
madde kapsaminda egitim gordiigli programdan farkli bir programa yatay gecis yapan
Ogrencilerin azami siireleri, programin azami siiresinden kabul edildigi smif ¢ikartilarak
hesaplanir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesine gore (K.12.) Cift
anadal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi yariyillar: planlamada 6grencilere
yardime1 olmak ve ¢ift anadal programimin amacina uygun bi¢imde yiiriitilmesini saglamak
tizere ilgili Bolim Baskaninca bir Cift Anadal Programi Koordinatorii atanir. Cift Anadal
Programi Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans/Onlisans programi danigsmanlar ile iletigim
icinde gorev yapar. Cift anadal programina basvurusu kabul edilen 6grencinin alacagi dersler
boliimler arasinda kararlastirilir ve ilgili Yénetim Kurulu karar ile kesinlesir. iki programa
birden saydirilan dersler 6grencinin her iki programindaki yariyil kaydinda yer alir ve her iki
transkriptte de gosterilir. Ogrencinin her iki programda ortak sayilan bir dersten c¢ekilmek
istemesi durumunda dersten ¢ekilme islemi her iki program i¢in islem goriir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yandal Programi Y&nergesine gore (K.13.) yandal
programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi yariyillart planlamada 6grencilere
yardimc1 olmak ve yandal programinin amacina uygun bi¢gimde yiiriitilmesini saglamak {izere
ilgili Bolim Baskaninca bir Yandal Programi Koordinatorii atanir. Yandal Programi
Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans programi danigmanlar ile iletisim iginde gorev yapar.
Cift anadal programina basvurusu kabul edilen 6grencinin alacagi dersler boliimler arasinda
kararlastirilir ve ilgili Yénetim Kurulu karar ile kesinlesir. Iki programa birden saydirilan dersler
ogrencinin her iki programindaki yariyil kaydinda yer alir ve her iki transkriptte de gosterilir.
Ogrencinin her iki programda ortak sayilan bir dersten ¢ekilmek istemesi durumunda dersten
cekilme iglemi her iki program i¢in iglem gortir.

0. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz; Mesleki Teknik Egitimde (MTE) kiiresel trendi de g6z oniine alarak toplumun ve
is dlinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini stirekli karsilayacak sekilde kurumun gelismesini
saglamak, mezunlara yerel, ulusal ve uluslararasi ortamlarda istihdam edilebilme niteliklerini
kazandirmak, kurumu bir cazibe merkezi niteligine kavusturmak, kiiresel MTE toplumunun
itibarl1 bir {iyesi olarak taninmak, mesleki ve teknik yiiksekdgretim dncelikli olmak tizere ulusal
MTE politikalar1 ve stratejilerinin olugturulmasinda etkin rol almaktir.

Misyonumuz; sinai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclerini arttiracak yonde nitelikli
insan giicli yetistirmek, diploma egitiminin yani sira sertifika egitimine de O6nem vermek,
hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak, is diinyas1 ve toplumla karsilikl1 yarar esasina
dayalt bir iletisim ve is birligi icinde bulunmak, kurumun, meslek yiiksekokullarinin
gelismesinde etkin olmasini saglamak, anlagsmalar yoluyla ulusal ve uluslararasi bilgi ve deneyim
paylasimi yapmaktir.

Degerlerimiz, hayat boyu 6grenmeye 6nem verme, uluslararasi kaliteye 6nem verme, bilisim,
nitelikli, insan giicii yetistirme, uzaktan egitim ve sertifikali egitim vermektir.

Hedeflerimiz; programimizin hizmet ettigi sektorlerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli insan
giicii yetistirmek, diploma egitiminin yani sira sertifika egitimine de 6zendirerek dgrencilerin
alanlarinda 6ne ¢ikmalarini saglamak, is diinyasi ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir
iletisim ve is birligi i¢inde bulunmak, mesleki ve Teknik Egitim organizasyonlarinda etkin roller
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tistlenmek, Ogrencilerimize meslek etigi ve insani degerleri de gozetecek davranmislar
kazandirmaktir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER-KANITLAR

1. ISUBU-Taban ve Tavan Puanlar_aday.isparta.edu.tr/taban-tavan-puanlar
2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi-Ogrenci Istatistikleri

3. 2023 Doluluk Orani-ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI-Elektronik
Teknolojisi (112552224) YOK Lisans Atlas1

0. 2022 Doluluk Orani-ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI-Elektronik
Teknolojisi (112552224) YOK Lisans Atlasi

0. 2021 Doluluk Oran1-ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI-Elektronik
Teknolojisi (112552224) YOK Lisans Atlast

K.6. 2023-Tercih Istatistikleri-ISPARTA UYGULAMALI Elektronik Teknolojisi .IMLER IVERSITESI-
(112552224) YOK Onlisans Atlast

K.7. 2022-Tercih Istatistikleri-ISPARTA UYGULAMALI Elektronik Teknolojisi .IMLER IVERSITESI-
(112552224) YOK Onlisans Atlas1

K.8. 2021-Tercih Istatistikleri-ISPARTA UYGULAMALI Elektronik Teknolojisi . IMLER [VERSITESI-
(112552224) YOK Onlisans Atlast

0. Mezun sayilar1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi-Ogrenci
Istatistikleri

1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum i¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y6nerge

2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
YOnerge

3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi

4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yandal Programi Y dnergesi


https://aday.isparta.edu.tr/taban-tavan-puanlar
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Liderlik, isletmeler i¢cin 6nemli bir yonetimsel ara¢ konumundadir. Liderligin pek c¢ok
tanim1 mevcuttur. Ancak en kisa tanimiyla liderlik, insanlari etkileyebilme giiciidiir. Daha genel
anlamda liderlik, insanlar islerini daha iyi yapabilmeleri dogrultusunda yonlendirebilme, motive
edebilme ve Orgiitlin amaclarma ulagsmasin1 kolaylastiracak ortamlar yaratabilme yetenegi ve
becerisidir. Boliim bazinda diisiiniildiiglinde elektronik teknik servis ya da benzeri bir is dalinda
hizmet veren firmalarda, sorumluluk alabilme yetenegine sahip, ¢6ziim i¢in analitik diisiinen ve
biitiin segenekleri irdeleyip, igerisinden en optimum olanini isleme koymak suretiyle hedefe
ulagmaktir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Elektronik Teknolojisi Programinda ki yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Bu ¢ercevede
komisyon kurullart olusturulmus ve giiniin ihtiya¢ ve sartlarina gore giincellemeleri
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri kapsaminda yilda iki kere bolim kurulu toplantisi yapilarak boliim
yonetimi ve idari yapisimnin en verimli olmasi amaglanmakta, bu amaca uygun icralar
yapilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Planlama faaliyetleri kapsaminda alinan kararlara baglh kalarak, bu kararlarin giinlimiiz
kosullarinda uygulanmasi faaliyeti yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri kapsaminda, komisyon kurullari iglemlerini titizlikle gerceklestirirken,
herhangi bir aksakligin olmamasi i¢in ihtiya¢ halinde diger komisyon kurullarinin da fikri
sorulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim modeli kapsaminda, bir sonraki agamada ¢ikma ihtimali olan sorunlarin 6nceden
diisiiniilerek belli bir kronolojik yapi icerisinde ele alinarak degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Daha once icra edilmis ve halihazirda yiiriirliikte olan uygulamalar bir sonraki is ve islem igin
ornek gosterilebilir diizeyde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Boliim is ve islemleri akis sirasi iginde stabil bir hal almakta ve bunun sonucu istenilen olgunluk
diizeyine ulagsmaktadir.

Kamtlar

A.1.2. A.1.1.K.1.Birim Kalite Komisyonu https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.1.3. A.1.1.K.2. Program Oz Degerlendirme Takimi

A.1.4. A.1.1.K.3. Boliim Kurulu Kararlar1 2024 y1l1 (4 sayfa)
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A.1.5. A.1.1.K.4.Boliim Sekreterligi Birimi Akis Semast https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.1.6. A.1.1.K.5.08renci Isleri Birimi Akis Semas1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.1.7. A.1.1.K.6.Staj ve isletmede Mesleki Egitim Birimi Is Akis Semasi

A.1.8. (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite) , (meyok.isparta.edu.tr)

A.1.9. A.1.1.K.7. https://tbmyo.isparta.edu.tr/

A.1.10.A.1.1.K.8. https://ebys.isparta.edu.tr

A.1.11.A.1.1.K.9.Elektrik programi tanitim
A.1.12.https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-programi-888s.html

A.1.2. Liderlik

Elektronik teknolojisi programlarinin yonetimi, yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alarak etkin bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma noktasinda
liderlik ve motivasyonun 6nemini vurgular.

Program yoneticileri, iletisim ve yonetim etkinligi ile program yonetimi konusundaki bilgi ve
becerilerini silirekli olarak Olgmeye yonelik mekanizmalar gelistirmektedir. Ayrica, kalite
giivence sistemini yayginlastirmak ve icsellestirmek amaciyla bilgilendirme, egitim ve
toplantilar diizenleyerek diger ekip tiyelerini siirece dahil etmektedir.

Akademik ve idari birimlerle yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurularak, bilgi akisi
saglanmistir. Liderlik stiregleri ve kalite gilivencesi kiltiirii, stirekli olarak degerlendirilerek
iyilestirmeler icin firsatlar belirlenmekte ve uygulamalar siirekli olarak giincellenmektedir. Bu
siire¢, birimin daha rekabet¢i, adaptasyon yetenegi yiiksek ve 6grenci odakli bir yapiya sahip
olmasini saglamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Liderlik planlama faaliyetleri kapsaminda Elektronik Teknolojisi Programi olarak her gorev i¢in
en yetkin Ogretim Elemani gorevlendirilerek planlama faaliyetleri olusturulur.

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulama faaliyetleri iginde planlamasi yapilan is ve islemlerin uygulama agamasi,
plana sadik kalinarak gerceklestirilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Liderlik kontrol etme faaliyetleri kapsaminda yapilan is ve islemler her asamada diger komisyon
iiyeleri tarafindan kontrol edilir ve nihayete ulastirilmadan once de lider konumunda ki

komisyon bagskan1 tarafindan onaylanir. Bunun sonucu olarak minimum hata, maksimum verim
elde edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Elektronik teknoloji programlarinda liderlik, 6nceden Onlem alarak ve proaktif bir yaklasim
benimseyerek programin siirdiiriilebilir basarisini saglamakla gorevlidir. Bu, hem 6grencilere
giiclii bir egitim sunmay1 hem de sektordeki gelismelerle uyumlu bir program olusturmayi igerir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Elektronik teknolojisi programlari, Ogrencilere teorik bilgiyi giinliik hayatta kullanilabilir
uygulamalara doniigtirme becerisi kazandirmak amaciyla tasarlanmistir. Bu programlar,
Ogrencilere sadece temel prensipleri degil, ayn1 zamanda bu prensipleri gercek diinya
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problemlerine ¢oziim liretebilecekleri pratik uygulamalara doniistiirme becerisi de kazandirmay1
hedefler.

Bu ornek gosterilebilir uygulamalar, elektronik teknoloji programlarinda Ogrencilerin teorik
bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglayarak mezunlarimi sektdrde hemen kullanabilir duruma
getirme amacina hizmet eder. Bu sayede, 6grenciler sadece sinif i¢inde degil, ayn1 zamanda
gercek diinyada da basariyla uygulamalar gelistirebilirler.

Olgunluk Diizevi

Sektére Yon Veren Yetkinlikler Universite elektronik teknolojisi programlari, 6grencilere sadece
teknik bilgi sunmanin 6tesinde, sektorde liderlik etme ve karmasik problemleri ¢6zme becerilerini
gelistirmek amaciyla tasarlanmistir. Programin olgunluk diizeyi, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
sektorde etkili bir sekilde yer alabilmeleri i¢in gerekli olan yetkinliklerin ne kadar saglam bir temele
oturdugunu gosterir.

1. Teknik Bilgi ve Beceriler:

Elektronik teknolojisi programlari, &grencilere elektronik devre tasarimi, mikrodenetleyici
programlama, iletisim sistemleri ve diger temel konularda kapsamli bir teknik bilgi sunar. Olgun
bir program, 6grencilere sektordeki en yeni teknolojik gelismeleri takip etme ve bu teknolojileri
etkili bir sekilde uygulama yetenegi kazandirir.

2. Pratik Uygulama Yetenegi:

Olgun bir elektronik teknoloji programi, &grencilere teorik bilgilerini pratik uygulamalara
dontistiirme becerisi kazandirir. Laboratuvar calismalari, projeler ve stajlar gibi uygulamali
O0grenme firsatlari, Ogrencilerin gergek diinya problemlerine etkili ¢oziimler {retebilme
yetenegini gelistirir.

3. Problem C6zme ve Elestirel Diisiinme:

Program, 6grencilere karmasik elektronik sorunlari tanimlama, analiz etme ve ¢6zme becerilerini
kazandirir. Elestirel diisiinme yetenegi, Ogrencilere sadece mevcut ¢ozliimleri degil, aym
zamanda yeni ve yaratici ¢oziimleri de degerlendirme kapasitesi kazandirir.

4. lletisim ve Is birligi:
Olgun bir program, 6grencilere etkili iletisim becerileri ve ekip i¢inde is birligi yapma yetenegi
kazandirir. Bu, mezunlarin sektordeki profesyonel ortamlarda rahatlikla ¢aligmalarini saglar.

5. Liderlik ve Proje Yonetimi:

Elektronik teknoloji programlari, 6grencilere liderlik ve proje yonetimi becerileri kazandirmak
adma cesitli projeleri igerir. Bu, mezunlarin takim liderligi yapabilme ve projeleri etkin bir
sekilde yonetebilme yetenegini artirir.

6. Sektor Iliskileri ve Siirekli Gelisim:
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Olgun bir program, 6grencilere sektorle baglantilar kurma ve siirekli olarak kendilerini giincel
tutma becerileri kazandirir. Bu, mezunlarin mezuniyet sonrasinda da sektdrde rekabet avantaji
elde etmelerine olanak tanir.

Elektronik teknolojisi programlarinda olgunluk diizeyi, 6grencilere sektdrdeki beklentilere
uygun olarak yetigsmeleri i¢in gii¢lii bir temel sunmalidir. Bu sayede mezunlar, sektorde liderlik
yapacaklari, yenilik¢i ¢ozlimler iiretecekleri ve siirekli degisen teknolojik ortama basariyla
adapte olacaklar1 bir pozisyon elde ederler.

Kanitlar
A.1.2.1.Akademik Kurul A¢ilis Sunumu https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites
A.1.2.2. Birim Kalite Komisyonu https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.1.2.3. Program Oz Degerlendirme Takimi Raporu

A.1.2.4. Birim I¢ Degerlendirme Sunusu 2023

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Elektronik teknolojisi programlari, dgrencilere teknik bilgiler sunmanin &tesinde, sektordeki
hizli degisime ayak uydurabilen, yenilik¢i diisiinebilen ve kurumsal doniisiimii basarili bir
sekilde yonetebilen bireyler yetistirmeyi amaglar. Bu baglamda, program ic¢inde yer alan
kurumsal doniisiim kapasitesi, planlama faaliyetleri, uygulama faaliyetleri, kontrol etme
faaliyetleri, onlem alma faaliyetleri ve 6rnek gdosterilebilir uygulamalar aracilifiyla olgunluk
diizeyini gelistirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumsal doniistimiin temeli, etkili planlama faaliyetleri iizerine insa edilir. Elektronik
teknolojisi programlari, Ogrencilere sektordeki trendleri analiz etme, degisen ihtiyaglari
degerlendirme ve gelecege yonelik stratejiler gelistirme becerilerini kazandirmayi hedefler.
Planlama asamasinda, ogrencilere belirli hedefler dogrultusunda nasil hareket edecekleri
konusunda kilavuzluk edilir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlamadan tiiretilen stratejilerin ete kemige biiriindiigii asama olan uygulama faaliyetleri,
ogrencilere kurumsal degisimin gercek diinyada nasil gergeklestirilecegini anlama imkani sunar.
Elektronik teknoloji programlari, 6grencilere proje yonetimi, takim koordinasyonu ve kaynak
yonetimi gibi uygulama becerilerini gelistirmeyi amaclar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal doniisiim siirecinde kontrol etme faaliyetleri, 6grencilere belirlenen hedeflere ne kadar
yaklasildigin1 degerlendirme ve gerekirse diizeltme yapma becerilerini kazandirir. Elektronik
teknoloji programlari, 6grencilere performans olgiitlerini belirleme, veri analizi yapma ve siirekli
lyilestirme stratejilerini uygulama konusunda deneyim kazandirmay1 amaclar.

Onlem Alma Faaliyetleri

Her doniistim siirecinde beklenmedik zorluklarla karsilasilabilir. Bu noktada, elektronik teknoloji
programlari, 6grencilere sorunlari 6nceden tahmin etme, risk yonetimi ve hizli karar alma
yetenegi kazandirmayr amaglar. Ogrenciler, potansiyel problemleri tanimlama ve ¢dzme
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konusunda 6nemli beceriler edinirler.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programlar, 6grencilere kurumsal doniisiim kapasitesini gostermek iizere ornek uygulamalar
sunar. Bu uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini ve gercek diinya
problemlerine ¢Oziim iiretmelerini saglar. Proje tabanli ¢alismalar ve endiistri is birlikleri,
ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmalarina yardimei olur.

Olgunluk Diizeyi

Elektronik teknoloji programlari, 6grencilerin kurumsal doniigiim kapasitesini degerlendirir ve
olgunluk diizeylerini belirler. Bu degerlendirme, 6grencilerin donilisiim becerilerinin ne kadar
gelistigini ve sektorde liderlik yapma kapasitelerini dlgmeyi amaclar. Olgun bir program,
mezunlarini sektore hazir ve doniisiim lideri olarak yetistirir.

Kanitlar

A.1.3.1. Akademik Kurul Sunum https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites

A.1.3.2. Faaliyet Raporlar1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Elektronik teknolojisi programlarinda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) kriterlerini saglama, siirekli iyilestirme ve programm Kkalitesini artirma
amacin tasir. Bu kapsamda, programin i¢ kalite glivencesi mekanizmalari; planlama faaliyetleri,
uygulama faaliyetleri, kontrol etme faaliyetleri, 6nlem alma faaliyetleri, 6rnek gosterilebilir
uygulamalar ve olgunluk diizeyi olmak iizere alt1 temel baslik altinda incelenebilir.

Planlama Faalivetleri

I¢ kalite giivencesi siireci, programm basindan itibaren etkili bir planlama ile baslar. Bu
kapsamda, program yonetimi tarafindan belirlenen hedefler, stratejiler ve performans Olgiitleri,
programin amacina ve dgrenci ¢iktilarina uygun olarak belirlenir. Planlama faaliyetleri, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger paydaslarin katilimini icerecek sekilde tasarlanmalidir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama siirecinden tiiretilen stratejiler, program i¢indeki uygulama faaliyetleri ile hayata
gecirilir. Bu, miifredatin diizenli olarak gbzden gecirilmesi, giincellenmesi, laboratuvar ve atdlye
caligmalarinin etkili bir sekilde organize edilmesi ve 6grenci degerlendirme siireclerinin titiz bir
sekilde yiiriitiilmesini igerir. Ayrica, grencilere pratik beceriler kazandirmak amaciyla endiistri
is birlikleri ve staj olanaklar1 da programin uygulama faaliyetlerini gliglendirir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda kontrol etme faaliyetleri, programin hedeflerine ulasma
stirecini degerlendirmeyi icerir. Bu baglamda, siki denetim ve degerlendirme mekanizmalari
programin etkililigini degerlendirir. Sinav performansi, mezuniyet oranlari, grenci memnuniyeti
ve ige yerlesme basarilar1 gibi veriler, diizenli olarak analiz edilir ve degerlendirme raporlari
hazirlanir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan zayif noktalar ve potansiyel sorunlar, hizli
onlem alma faaliyetleri ile ele alinir. Program yonetimi, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim liyeleri
goriigleri ve endiistri geri doniigleri dogrultusunda gerekirse miifredati gilinceller veya 6gretim
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metotlarini iyilestirir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Program, i¢ kalite giivencesi uygulamalarinin &rneklerini gdsterebilmelidir. Ornegin, dgrenci
degerlendirmeleri, mezun takip ¢alismalari, endiistri is birlikleri, siirekli glincellenen miifredat ve
teknolojik altyap1 gibi uygulamalar, programin kalitesini kanitlayan faktorler arasinda yer alir.

Olgunluk Diizeyi

Programin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin olgunluk diizeyi, siirekli iyilestirme ¢abalarini
ve kalite standartlarin1 karsilamadaki basarty1 gosterir. Diizenli olarak yapilan degerlendirmeler
ve kalite gilivencesi siireglerine katilim, programin olgunluk diizeyini artirmaya yonelik
stratejilerin bir pargasi olmalidir.

Kanmitlar

A.1.4.1.https://ebys.isparta.edu.tr/
A.1.4.2 https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.4.3.https://obs.isparta.edu.tr
A.1.4.4 https://kalite.isparta.edu.tr/
A.1.4.5 https://kbys.isparta.edu.tr

A.2.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Elektronik teknolojisi programlari, sadece teknik bilgi sunmanin Gtesinde, toplumun genelini
bilgilendiren ve programin kalitesine dair seffaflifi saglayan bir yap1 olusturmayi amaclar.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kriterlerini karsilamak adma bu hedefe ulasmak icin,
programlar 6zenle planlanmis, uygulama faaliyetleri etkili bir sekilde yiirlitiilmiis, kontroller
diizenli olarak gergeklestirilmis ve hesap verebilirlik ilkesine uygun bir sekilde onlem alinmis
olmalidur.

Planlama Faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireci, etkili bir planlama ile baslar. Program
yoOnetimi, toplumun ilgi alanlarina uygun bir iletigim stratejisi belirler ve bu stratejiyi uygulamak
icin planlar yapar. Hedef kitlenin belirlenmesi, mesajlarin diizenlenmesi ve zamanlamalarin
gozetilmesi, planlama faaliyetlerinin temelini olusturur.

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen iletisim stratejileri dogrultusunda, program kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap
verebilirlik ilkesini giiclendirmek adina uygulama faaliyetleri diizenler. Bu faaliyetler arasinda
toplumla etkilesim igceren etkinlikler (seminerler, agik giinler), diizenli olarak giincellenen web
siteleri, sosyal medya hesaplar1 ve basin biiltenleri gibi araglar yer alir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Iletisim stratejilerinin ve kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi, diizenli olarak yapilan
kontrol etme faaliyetleri ile degerlendirilir. Program ydnetimi, sosyal medya analizleri, katilim
oranlari, basinda ¢ikan haberler ve geri bildirimler gibi verileri diizenli olarak inceler ve bu
degerlendirmeleri programin siirekli 1yilestirilmesi adina kullanir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan geri bildirimlere dayanarak, program yonetimi
gerekirse onlem alma faaliyetleri baslatir. Hatalarin diizeltilmesi, eksikliklerin giderilmesi ve
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iletisim stratejilerinin giincellenmesi gibi dnlemler, programin kamuoyuyla etkilesimini ve hesap
verebilirlik seviyesini artirmaya yonelik adimlardir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusundaki 6rnek uygulamalari,
acikca belirtilmis olmalidir. Ornegin, diizenlenen agik giinler, 6grenci basarilarina dair haberlerin
basinda yer almasi, programin katilim sagladigi sektorel etkinlikler ve topluluk projeleri gibi
ornekler, programin basarisini kanitlayan unsurlar arasinda yer alabilir.

Olgunluk Diizevi

Programin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin olgunluk diizeyi,
belirli kanitlar iizerinden degerlendirilir. Bu kanitlar arasinda, diizenli olarak giincellenen web
siteleri, sosyal medya istatistikleri, katilim oranlari, 6grenci ve mezun basar1 hikayeleri, basinda
c¢ikan haberler ve programin sundugu hizmetlere dair geri bildirimler yer alabilir.

Kanmitlar

A.1.5.1.MEYOK Protokoller 19
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/'yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5.2.Elektrik programi tanitim
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektrik-ve-enerji/elektrik-programi-888s.html

A.1.5.3.https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
A.1.5.4. Twitter: twitter.com/Tbmyolsubu
A.1.5.5.Instagram: www.instagram.com/isubu_teknik bilimler myo/

A.1.5.6. Uygulamali Egitim Brosiirii https://meyok.isparta.edu.tr/.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Her {iniversite programi, kendi misyonunu belirlerken sektorle uyumlu ve gelecegin ihtiyaglarina
cevap verebilecek stratejik amaglar belirlemelidir. Elektronik teknolojisi programlart da bu
anlamda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kriterlerini karsilayacak sekilde misyon ve
stratejik amaclarin1 belirler. iste bu hedeflere ulasmak igin programda bulunmasi gereken
uygulamalar:

1. Misyon Belirleme:

Elektronik teknolojisi programinin misyonu, programin neden var oldugunu ve hangi ihtiyaglara
cevap verdigini acik bir sekilde tanimlamalidir. Misyon belirlenirken sektoriin ihtiyaglari,
Ogrencilere saglanacak katkilar, topluma olan etkiler ve programin genel amaglar1 g6z onilinde
bulundurulmalidir.

2. Stratejik Amaglar Belirleme:

Misyon belirlendikten sonra, programin ulagsmak istedigi hedefler stratejik amaclar araciligiyla
belirlenir. Bu amaglar, programim uzun vadeli vizyonunu ve hedeflerini yansitmalidir. Ornegin,
sektorde lider mezunlar yetistirmek, arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek gibi
stratejik amaclar belirlenebilir.

3. Programin Giincellenmesi ve Revizyonu:

Misyon ve stratejik amaclar zaman icinde degisebilir. Bu nedenle, program yonetimi belirli
araliklarla misyon ve stratejik amaglart gézden gegirmeli ve gerektiginde giincellemelere
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gitmelidir. Sektorel degisimlere ve teknolojik ilerlemelere hizli bir sekilde adapte olma yetenegi,
programin rekabet avantajini artirir.

4. Toplumsal ve Sektérel ihtiyaglara Yanit Verme:

Programin misyonu ve stratejik amaglari, toplumun ve sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde tasarlanmalidir. Bu, 6grencilere sektorde degerli olacak beceriler kazandirmay1, arastirma
faaliyetleriyle sektore katki saglamayi ve toplumun teknolojiye entegrasyonunu desteklemeyi
icermelidir.

5. Olgme ve Degerlendirme Mekanizmalar:

Programin misyonu ve stratejik amaglarinin basariyla gergeklesip gergeklesmedigini belirlemek
icin etkili dlgme ve degerlendirme mekanizmalari olmalidir. Ogrenci basarilari, mezuniyet
oranlar1, 6grenci memnuniyeti anketleri, endiistri geri bildirimleri gibi veriler diizenli olarak
degerlendirilmelidir.

6. Is birligi ve Iletisim Stratejileri:
Programin misyonunu ve stratejik amaglarini gergeklestirmek igin is birligi ve iletisim stratejileri

gelistirilmelidir. Endiistri ile is birligi, diger akademik birimlerle koordinasyon ve mezunlarin
sektore yerlestirilmesi gibi faaliyetler, programin hedeflerine ulasmasini destekler.

Elektronik teknolojisi programlarinin misyon ve stratejik amaclar belirlerken, YOKAK
kriterlerini karsilamak adina bu uygulamalar1 hayata gecirmeleri kritiktir. Bu sayede programlar,
Ogrencilere gliclii bir akademik temel sunarak, sektore nitelikli mezunlar kazandirabilir ve
teknolojik gelismelerle uyumlu bir egitim saglayabilirler.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Elektronik teknolojisi programlarinin basarili olabilmesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) kriterlerini saglayabilmesi i¢in net bir misyon, vizyon ve politika belirlemesi kritiktir.
Bu unsurlar, programin amacini, hedeflerini ve yol haritasim belirler. iste bu hedeflere ulasmak
i¢cin programda olmasi gereken uygulamalar:

1. Misyon Belirleme:

Elektronik teknolojisi programinin misyonu, programin temel amacini ve topluma saglayacagi
degeri tanimlar. Misyon belirleme siirecinde, sektorel ihtiyaglar, 6grenci beklentileri ve toplumun
gelecekteki gereksinimleri goéz oOnilinde bulundurulmalidir. Misyon, programin kimligini
olusturur.

2. Vizyon Belirleme:

Programin vizyonu, gelecekte nereye ulagmak istedigini belirler. Vizyon, programin uzun vadeli
hedeflerini, inovasyon stratejilerini ve sektore katkilarimi igermelidir. Ogrencilerin, mezun
olduktan sonra sektorde nasil bir etki birakacaklarina dair 6ngoriiler vizyonun temelini olusturur.

3. Politika Belirleme:

Programin isleyisini diizenleyen politikalar, 6grenci kabulii, akademik personel atamalari,
miifredat giincellemeleri, degerlendirme ve Olgme yontemleri gibi konularda net bir cergeve
cizer. Bu politikalar, YOKAK kriterlerine uyumlu olmali ve programin kalitesini glivence altina
almalidur.

4. Ogrenci ve Akademik Personel isbirligi:

Misyon ve vizyon, Ogrencilerle ve akademik personelle etkili bir sekilde paylasilmalidir. Bu,
katilimc1 bir ortamin olusturulmasi ve &grencilerin programin degerlerini igsellestirmelerini
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saglar. Akademik personel, misyon ve vizyonu rehber alarak programi yonlendirebilir.

5. Kalite Standartlarini1 Belirleme:

Programin kalite standartlari, misyon ve vizyonla uyumlu olarak belirlenmeli ve bu standartlar
stirekli olarak gozden gecirilmelidir. Akademik basari, 6grenci memnuniyeti, endiistri isbirlikleri
ve mezuniyet sonrasi basar1 gibi faktorler tizerinden kalite standartlar1 belirlenir ve izlenir.

6. Degerlendirme ve lyilestirme Mekanizmalar:

Programin misyon, vizyon ve politikalarint degerlendirmek icin etkili mekanizmalar olmalidir.
Bu mekanizmalar, 6grenci basarilari, mezuniyet oranlari, 6grenci ve endiistri geri bildirimleri
iizerinden diizenli olarak uygulanmalidir. lyilestirme stratejileri, bu degerlendirmelerden elde
edilen sonuglara dayanarak belirlenir.

7. Toplumsal Katk1 ve Sorumluluk:

Elektronik teknolojisi programlari, topluma karst sorumluluklarini yerine getirmeli ve toplumsal
katki saglamalidir. Bu, 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini igerebilir, ayrica
programin sektore, yerel topluma ve lilkeye sagladigi degerlerin belirlenmesi ve bu degerlerin
stirekli olarak gézden gecirilmesini igerir.

Elektronik teknolojisi programlarinin misyon, vizyon ve politikalarini belirlerken, bu unsurlar
hayata ge¢irmek icin diizenli olarak degerlendirme ve iyilestirme stratejilerini uygulamalari,
YOKAK kriterlerini saglamak adma 6nemlidir. Bu sayede programlar, 6grencilere sektdre
uyumlu bir egitim sunabilir ve sektore nitelikli mezunlar yetistirebilir.

Planlama Faaliyetleri

Programin misyon ve vizyonu belirlenirken, sektoriin gereksinimleri, 68renci beklentileri ve
toplumsal ihtiyaclar géz 6niinde bulundurulmalidir. Planlama faaliyetleri, bu faktorleri analiz
ederek programin stratejik hedeflerini belirler.

Ornek Uygulama: Sektdr temsilcileri ve mezunlarla yapilan toplantilar, programin ihtiyaclara
uygun olarak planlanmasina katki saglar.
Uygulama Faaliyetleri

Misyon ve vizyonun hayata gecirilmesi i¢in programin uygulama faaliyetleri etkili bir sekilde
ylriitiilmelidir. Miifredat giincellemeleri, 6grenci degerlendirme siiregleri, endiistri is birlikleri ve
ogrencilere yonelik destek hizmetleri bu faaliyetleri icerir.

Ornek Uygulama: Giincel endiistri standartlarina uygun bir miifredat olusturmak, programin
uygulama faaliyetlerini gli¢lendirir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programin basarilarinin ve hedeflere ulasma durumunun diizenli olarak kontrol edilmesi
onemlidir. Ogrenci basar1 verileri, mezun takip caligmalar1 ve program degerlendirme siirecleri,
kontrol etme faaliyetlerini igerir.

Ornek Uygulama: Yillik 6grenci basari analizleri, programin Kkalitesini degerlendirmek ve
gerekirse iyilestirmeler yapmak icin kullanilir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol etme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan zayif noktalar ve potansiyel sorunlar, hizl
onlem alma faaliyetleri ile ele almmalidir. lyilestirme stratejileri belirlenmeli ve gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Ornek Uygulama: Ogrenci geri bildirimleri ve mezun takip ¢alismalari, programda gerektiginde
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degisiklikler yapilmasini saglayan 6nlem alma faaliyetlerine yol gdsterir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programin misyon ve vizyonunu destekleyen 6rnek uygulamalar belirlenmeli ve bu uygulamalar,
programin kalitesini kanmitlamalidir. Ogrenci projeleri, endiistri is birlikleri, basar1 hikayeleri gibi
ornekler bu kapsamda degerlendirilir.

Omek Uygulama: Ogrenci projeleri, mezuniyet sonrasi is basarilar1 ve endiistri is birlikleri,
programin 0rnek gosterilebilir uygulamalarini olusturur.

Olgunluk Diizevi

Programin olgunluk diizeyi, belirlenen hedeflere ulasma ve siirekli iyilestirme kapasitesini
yansitmalidir. Bu olgunluk diizeyini destekleyen kanitlar diizenli olarak toplanmalidir.

Ornek Uygulama: Yillik raporlar, akademik ve endiistri is birlikleri ile elde edilen veriler,
programin olgunluk diizeyini gosteren belgelerdir.

Kamtlar

A.2.1.K.1. Elektrik Programi Misyon ve Vizyonu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12704s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektrik-ve-enerji/elektrik-programi-888s.html
A.2.1.K.2. Ders Miifredat

https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimlistesi/2

A.2.1. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Elektronik teknolojisi programlari, sektorle uyumlu ve gelecege yonelik stratejik amaglar ve
hedefler belirlemek igin Ozenle planlanmalidir. Bu stratejik ama¢ ve hedefler, programin
kalitesini artirarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kriterlerini karsilamay1 amaglar.

Planlama Faalivetleri

Stratejik amag¢ ve hedefler belirlenirken, program yodnetimi sektoriin ve teknolojinin gelisim
trendlerini dikkate almalidir. Bu amaglar, programin oOgrencilere saglayacagi becerileri,
endiistriye katkilar1 ve programin gelecekteki roliinii igermelidir.

Omek Uygulama: Sektdrel analizler ve gelecegin teknoloji ihtiyaglar iizerine yapilan ¢alismalar,
planlama faaliyetlerini destekler.
Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflerin uygulamaya gecirilmesi i¢in program yonetimi etkili bir
eylem plan1 olusturmalidir. Bu faaliyetler, miifredat giincellemeleri, endiistri isbirlikleri,
arastirma projeleri ve dgrencilere yonelik destek programlarini icermelidir.

Ornek Uygulama: Yenilikci ders icerikleri, endiistri stajlar1 ve dgrenci mentorluk programlari,
uygulama faaliyetlerini destekleyen 6rnek uygulamalardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stratejik amag ve hedeflerin etkinligi, diizenli olarak gerceklestirilen kontrol etme faaliyetleri ile
degerlendirilmelidir. Bu faaliyetler, 6grenci basar1 verileri, mezun takip ¢alismalari ve endiistri
geri bildirimleri iizerinden yapilir.

Omek Uygulama: Yillik dgrenci basar1 analizleri, mezunlarin sektdre entegrasyonu ve endiistri
geri bildirimleri, kontrol etme faaliyetlerini destekler.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Kontrol etme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan zayif noktalar ve potansiyel sorunlar, program
yonetimi tarafindan hizli bir sekilde ele alinmalidir. lyilestirme stratejileri belirlenmeli ve gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Omek Uygulama: Ogrenci memnuniyet anketleri ve mezuniyet sonrasi kariyer takip calismalari,
Onlem alma faaliyetlerine dayanak olusturur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagildigini gosteren 6rnek uygulamalar belirlenmeli ve bu
uygulamalar, programm kalitesini kanitlamalidir. Ogrenci projeleri, endiistri is birlikleri, basar1
hikayeleri gibi 6rnekler bu kapsamda degerlendirilir.

Omek Uygulama: Ogrenci projelerinin endiistri odiillerini kazanmasi, mezunlarm basarili
kariyerlerine dair hikayelerin paylasilmasi, 6rnek gosterilebilir uygulamalara 6rnek teskil eder.

Olgunluk Diizeyi

Programin olgunluk diizeyi, belirlenen hedeflere ulasma ve siirekli iyilestirme kapasitesini
yansitmalidir. Bu olgunluk diizeyini destekleyen kanitlar diizenli olarak toplanmalidir.

Ornek Uygulama: Yillik raporlar, endiistri is birlikleri ile elde edilen veriler ve dgrenci
basarilari, programin olgunluk diizeyini gosteren belgelerdir.

Kamtlar

A.2.2 K.1.Yiiksekokulumuz Stratejik Plan1 2021-2025
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf
A.2.2.K.2.Yiiksekokul Kalite Kurulu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim- komisyonu-12358s.html

A.2.2. K.3. Universitemiz Kalite Bilgi Y6netim Sistemi

https://kbys.isparta.edu.tr.

A.2.1. Performans Yonetimi

Elektronik teknolojisi programlarinda etkili bir performans yonetimi, dgrencilerin basarilarini
artirmak, Ogretim kadrosunun etkinligini degerlendirmek ve programin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglamak acisindan kritiktir.

Planlama Faalivetleri

Performans yonetimi siireci baslamadan Once, program yonetimi hedefleri net bir sekilde
belirlemeli ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejileri planlamalidir. Planlama faaliyetleri,
Ogrenci basarisi, 0gretim kalitesi, aragtirma faaliyetleri gibi 6nemli performans gostergelerini
icermelidir.

Omek Uygulama: Yillik performans hedefleri belirlemek, 6grenci basarilarina yonelik stratejiler
gelistirmek ve 6gretim kadrosunun arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in planlama faaliyetleri
yapmak.

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen hedeflere ulagmak icin program yonetimi, performans yonetimi stratejilerini etkili bir
sekilde uygulamalidir. Bu faaliyetler, diizenli 6grenci degerlendirmeleri, 6gretim kadrosu
performans takibi, 6grenci destek hizmetleri gibi uygulamalar1 icermelidir.

Ornek Uygulama: Her donemde &grenci basarisini degerlendirmek, 6gretim elemanlarmin ders
performanslarini izlemek ve 6grencilere destek hizmetleri sunmak.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin performansint degerlendirmek i¢in diizenli olarak kontrol etme faaliyetleri
yapilmalidir. Bu faaliyetler, 6grenci basar1 verilerini analiz etmek, mezun takip calismalar1 ve
enddistri geri bildirimleri {izerinden yapilir.

Ornek Uygulama: Yillik performans raporlari hazirlamak, mezunlarm sektdre uyumunu izlemek
ve enddistri igbirlikleri ile geri bildirim almak.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan zayif noktalar ve potansiyel sorunlar hizli bir
sekilde ele alinmalidir. Bu faaliyetler, 6grenci basarisin1 artirmak, ders igeriklerini glincellemek
gibi dnlemleri icermelidir.

Ornek Uygulama: Ogrenci basar1 analizlerine dayanarak zorluk yasayan Ogrencilere destek
programlari olusturmak, ders igeriklerini endiistri standartlarina uygun olarak revize etmek.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programin basarisint ve etkinligini kanitlamak i¢in Ornek gosterilebilir uygulamalar
belirlenmelidir. Bu uygulamalar, 6grenci projeleri, basar1 hikayeleri, endiistri igbirlikleri gibi
orneklerle desteklenmelidir.

Ornek Uygulama: Ogrenci projeleri ile kazamlan odiiller, mezunlarin basar1 hikayeleri ve
endiistri is birlikleri, 6rnek gosterilebilir uygulamalari olusturur.
Olgunluk Diizeyi

Programin performans yOnetimi siirecinin olgunluk diizeyi belirlenmeli ve bu diizeyi
destekleyen kanitlar diizenli olarak toplanmalidir.

Omek Uygulama: Olgunluk diizeyini gdsteren performans raporlari, dgrenci ve mezun geri
bildirimleri, endiistri is birlikleri ve basar1 hikayeleri ile desteklenmelidir.

Kanitlar

A.2.3 K.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf
A.2.3.K.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
https://ats.isparta.edu.tr/

A.2.3K.3. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

A.3. Yonetim Sistemleri

Elektronik Teknolojisi Programi, giiniimiizde hizla degisen teknoloji ortaminda uzman ve yetkin
bireyler yetistirmeyi amaglayan kapsamli bir egitim sunar. Bu programin 6nemli bir bileseni,
"Yonetim Sistemleri" konusudur. YOKAK kriterlerini saglamak ve 6grencilere giincel bilgiler
sunmak i¢in programda su uygulamalar yer almalidir:

1. Temel Y6netim Bilgisi

Elektronik Teknolojisi 6grencileri, isletme yonetimi, proje yonetimi, kalite yonetimi ve insan
kaynaklar1 gibi temel yonetim konularinda giiclii bir temel bilgiye sahip olmalidir. Program, bu
konulara odaklanan dersler igermeli ve Ogrencilere ger¢ek diinya uygulamalariyla bu bilgileri
pekistirmek i¢in firsatlar sunmalidir.

2. Is Siirecleri ve Optimizasyon
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Yonetim Sistemleri, is siireclerinin anlasilmasi, analizi ve optimize edilmesi ile ilgilidir.
Program, 6grencilere is siire¢leri modelleme, verimlilik artirma ve maliyet optimizasyonu gibi
konularda beceriler kazandirmalidir. Gergek diinya projeleri ve endiistri isbirlikleri, 6grencilere
pratik deneyim kazandirmak i¢in entegre edilmelidir.

3. Bilgi Giivenligi ve Risk Yonetimi

Elektronik sistemlerin ydnetimi, bilgi gilivenligi ve risk yoOnetimiyle dogrudan iligkilidir.
Ogrencilere, siber giivenlik, veri giivenligi, risk analizi ve kriz yonetimi gibi konularda giiclii bir
anlayis kazandiracak dersler eklenmelidir. Bu, 6grencilerin teknik bilgi ile birlikte gilivenligi
saglama ve riskleri etkili bir sekilde yonetme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olacaktir.

4. Yazilim ve Donanim Entegrasyonu

Elektronik Teknolojisi Programi, 6grencilere isletmelerde kullanilan ¢esitli yazilim ve donanim
sistemlerini anlama ve entegre etme yetenekleri kazandirmalidir. Bu, O6grencilerin farkli
teknolojik platformlar arasinda etkili bir sekilde iletisim kurabilme ve sorunlari ¢ozebilme
becerilerini gelistirmelerine yardimci olacaktir.

5. Proje Yonetimi ve Uygulama

Program, 6grencilere proje yonetimi siireglerini anlatmali ve 6grencilere ger¢ek diinya projeleri
lizerinde ¢alisma firsati sunmalidir. Bu, 6grencilerin proje planlama, takim yonetimi, biitge
kontrolii ve proje degerlendirmesi gibi beceriler kazanmalarini saglar.

6. Giincel Teknoloji Trendleri ve Inovasyon

Elektronik Teknolojisi 6grencileri, sektordeki giincel geligsmeleri takip edebilmeli ve yenilikei
cOzlimler tiretebilmelidir. Program, 6grencilere sektérdeki gilincel teknoloji trendleri hakkinda
bilgi saglamali ve inovasyon odakli projelerle 6grencilerin yaraticiliklarini tesvik etmelidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi, giiniimiiz teknoloji odakli is diinyasinda kritik bir éneme sahiptir.
Elektronik Teknoloji Programi, 6grencilere Bilgi Yonetim Sistemi konusunda giiglii bir altyap1
sunmal1 ve YOKAK kriterlerini karsilamak igin su faaliyetleri icermelidir:

Planlama Faaliyetleri

1. Programin Yapilandirilmasi

Bilgi Yonetim Sistemi dersleri, programin basinda planlanmali ve 6grencilere bilgi yonetimi
temel kavramlari ile baslayan bir yap1 sunmalidir.

2. Miifredatin Belirlenmesi

Program, bilgi yonetimi konularin1 kapsayan bir miifredat gelistirmeli ve bu miifredat, sektore
uygunlugu saglayacak sekilde siirekli olarak giincellenmelidir.

Uygulama Faaliyetleri

1. Bilgi Yonetimi Yazilimlar

Ogrencilere, farkli bilgi yonetimi yazilimlarmi kullanma becerisi kazandiracak uygulamali
dersler eklenmelidir. Bu, 6grencilerin gergek is ortamlarinda bu yazilimlar etkili bir sekilde
kullanabilme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olacaktir.

2. Veri Analizi ve Raporlama

Bilgi Yonetim Sistemi dersleri, 06grencilere veri analizi ve raporlama yetenekleri
kazandirmalidir. Ogrenciler, isletmelerin bilgi varliklarini etkili bir sekilde analiz edebilmeli ve
bilgiye dayali1 kararlar alabilmelidir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

1. Izleme ve Degerlendirme

Program, ogrencilerin bilgi yoOnetimi siireglerini izleme ve degerlendirme becerilerini
gelistirmelerini  saglayacak uygulamalar igermelidir. Bu, Ogrencilerin isletmelerdeki bilgi
yonetimi faaliyetlerini siirekli olarak kontrol edebilmelerine yardimer olacaktir.

2. Kalite Kontrol

Bilgi Yonetim Sistemi dersleri, 6grencilere bilgi kalitesini kontrol etme ve iyilestirme
yontemlerini 6gretmelidir. Bu, 6grencilerin bilgi sistemlerinde tutarlilik ve giivenilirlik saglama
yeteneklerini artiracaktir.

Onlem Alma Faaliyetleri
1. Giivenlik ve Risk YoOnetimi

Program, Ogrencilere bilgi giivenligi ve risk yonetimi konularinda derinlemesine bilgi
saglamalidir. Ogrenciler, bilgi varliklarin1 koruma ve potansiyel tehlikelere karsi onlemler alma
konularinda yetkin olmalidir.

2. Kriz YoOnetimi

Bilgi Yonetim Sistemi dersleri, 6grencilere kriz durumlarinda etkili bir sekilde miidahale etme
ve kriz yonetimi stratejilerini uygulama becerileri kazandirmalidir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

1. Gergek Proje Caligmalari

Program, Ogrencilere gercek diinya projelerinde ¢alisma firsati sunmalidir. Bu projeler,
Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamalarina olanak taniyacak ve Ogrenmeyi
pekistirecektir.

2. Endiistri Is birlikleri

Program, endiistri is birlikleri kurarak 6grencilere sektordeki gelismeleri yakindan takip etme ve
endiistri profesyonelleri ile etkilesimde bulunma sans1 tanimalidir.

Olgunluk Diizeyi

Program, Bilgi Yonetim Sistemi derslerinde 6grencilere kazandirilan becerilerin olgunluk
diizeyini degerlendirmek i¢in ¢esitli yontemlere bagvurmalidir.

Kanitlar

A.3.1.K.1.Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi https://obs.isparta.edu.tr
A.3.1.K.2.Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi https://ebys.isparta.edu.tr/
A.3.1.K.3.Personel Bilgi Sistemi https://pbs.isparta.edu.tr

A.3.1.K.4. Ders Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

A.3.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi, bir organizasyonun en degerli varliklar1 olan insan kaynaklarimi
etkin bir sekilde yonetmeyi amaglayan kapsamli bir disiplindir. Elektronik Teknoloji Programi,
ogrencilere bu alanda giiglii bir bilgi ve beceri seti sunarak, YOKAK kriterlerini karsilamak i¢in
su faaliyetlere odaklanmalidir:

Planlama Faaliyetleri



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

—UNIVERSITESH

1. Miifredat Planlamasi

Program, Insan Kaynaklar1 Yonetimi derslerini bastan sona planlamali ve grencilere insan
kaynaklar1 alanindaki temel kavramlar1 6gretebilmelidir.

2. Endiistri Taleplerine Uyumlu Program

Miifredat, endiistri talepleriyle uyumlu olmal1 ve 6grencilere sektordeki giincel insan kaynaklar
uygulamalarini 6gretebilmelidir.

Uygulama Faaliyetleri
1. Ise Alim ve Miilakat Siiregleri

Ogrencilere, etkili ise alim ve miilakat siirecleri tasarlama ve uygulama konularinda pratige
dayal1 egitimler verilmelidir.

2. Performans Degerlendirmesi

Program, 6grencilere performans degerlendirme sistemlerini olusturma, uygulama ve iyilestirme
yetenekleri kazandirmalidir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
1. Insan Kaynaklar1 Bilgi Y©6netimi

Ogrenciler, Insan Kaynaklar1 Bilgi Y&netimi konusunda bilgi sahibi olmal1 ve bu bilgileri etkili
bir sekilde kontrol edebilmelidir.

2. Yasal ve Etik Konular

Program, 6grencilere is yasalar1 ve etik konularda giiclii bir anlayis saglamalidir. Kontrol etme
faaliyetleri, Ogrencilerin is diinyasindaki giincel yasal ve etik konular1 takip etmelerini
icermelidir.

Onlem Alma Faalivetleri

1. Is Giivenligi ve Saglik

Program, Ogrencilere is giivenligi ve saglik konularinda bilgi vermelidir. Ogrencilere, is
ortamlarinda giivenligi saglama ve onleyici tedbirleri alabilme becerileri kazandirilmalidir.

2. Insan Kaynaklar1 Kriz Y&netimi

Program, &grencilere Insan Kaynaklar1 kriz yonetimi stratejilerini gelistirme ve uygulama
konularinda beceriler kazandirmalidir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
1. Is Yerinde Stajlar ve Projeler

Program, dgrencilere is diinyasindaki Insan Kaynaklar siiregleriyle ilgili staj ve projelerde yer
alma firsatlar1 sunmalidir.

2. Insan Kaynaklar1 Simiilasyonlari

Ogrencilere, Insan Kaynaklar1 yonetimiyle ilgili interaktif simiilasyonlar ve role-play
uygulamalari ile pratik beceri kazandirilmalidir.

Olgunluk Diizeyi

Program, dgrencilerin Insan Kaynaklar1 konularinda kazandiklar1 becerilerin ve bilgilerin olgunluk
diizeyini degerlendirmek i¢in ¢esitli yontemlere bagvurmalidir.

Kamtlar
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A.3.2.1. https://persdb.isparta.edu.tr/
A.3.2.2. ISUBU Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademikyukseltilme-veatanma-olcutle
ri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3.2.3.Insan Kaynaklar1 Sayfas1 https:/ik.isparta.edu.tr
A.3.1. Finansal Yonetim

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.1. Siire¢ Yonetimi

Siire¢ YOnetimi, bir organizasyonun operasyonel verimliligini artirmak, maliyetleri diistirmek ve
miisteri memnuniyetini yiikseltmek amaciyla is siireglerini planlama, uygulama, kontrol etme ve
sirekli iyilestirme asamalarini i¢eren bir disiplindir. Elektronik Teknoloji Programi, 6grencilere
Stireg¢ Yonetimi konusunda giiglii bir anlayis ve beceri kazandirmak igin su faaliyetleri
icermelidir:

Planlama Faaliyetleri
1. Is Siireclerinin Tanimlanmasi

Program, Ogrencilere is siireglerini belirleme, tanimlama ve dokiimantasyon konularinda bilgi
vermelidir. Bu, 06grencilerin organizasyonlarda siire¢leri anlamalarmma ve iyilestirmeler
yapabilmelerine olanak tanir.

2. Is Siirecleri Analizi

Ogrencilere, mevcut is siireclerini analiz etme, sorunlari belirleme ve iyilestirme firsatlar1 bulma
konularinda beceriler kazandirilmalidir. Bu faaliyet, 6grencilerin problemleri tespit etme ve
¢ozme yeteneklerini gelistirecektir.

Uvgulama Faaliyetleri

1. Proses Optimizasyonu

Program, 6grencilere is siireclerini optimize etme konusunda uygulamali egitimler saglamalidir.
Ogrenciler, siireglerde verimlilik artirma ve maliyetleri azaltma konularinda beceriler
kazanmalidur.

2. Teknoloji Entegrasyonu

Elektronik Teknoloji 6grencileri, is siireclerine uygun teknolojileri etkili bir sekilde entegre
edebilmelidir. Program, bu konuda uygulamali dersler ve projeler icermelidir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
1. Performans Ol¢iimii
Program, dgrencilere is siireclerinin performansini 6lgme, izleme ve degerlendirme konusunda

beceri kazandirmalidir. Bu faaliyet, 0Ogrencilerin siireclerin etkinligini degerlendirme
yeteneklerini gelistirecektir.

2. Kalite Kontrol

Elektronik Teknoloji Programi, dgrencilere kalite kontrol siireglerini anlatmali ve bu siirecleri
etkili bir sekilde uygulama konusunda beceriler kazandirmalidir.

Onlem Alma Faalivetleri
1. Risk Analizi
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Program, Ogrencilere is siireclerinde olasi riskleri tanima, analiz etme ve dnleme konularinda
bilgi saglamalidir. Bu faaliyet, 6grencilerin risk yonetimi yeteneklerini gelistirecektir.

2. Siirekli lyilestirme

Ogrencilere, is siireglerinde siirekli iyilestirme kiiltiiriinii benimseme ve bu yoénde adimlar atma
konusunda beceriler kazandirilmalidir. Bu faaliyet, Ogrencilerin degisime adaptasyon
yeteneklerini artiracaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

1. Is Siireglerine Dair Proje Calismalari

Program, 6grencilere is siireclerini iyilestirmeye yonelik projelerde calisma firsatlari sunmalidir.
2. Endiistri Is birlikleri

Ogrencilere, endiistri is birlikleri yoluyla gercek diinya uygulamalari ve siire¢ yonetimi
konularinda deneyim kazanma imkanlar1 sunulmalidir.

Olgunluk Diizeyi

Program, ogrencilerin Siire¢ Yonetimi konusundaki olgunluk diizeyini degerlendirmek igin
cesitli yontemlere bagvurmalidir. Bu, sinavlar, proje degerlendirmeleri, staj degerlendirmeleri ve
mezuniyet projeleri gibi ¢esitli kanitlar1 icerebilir.

Kamtlar

A.3.4.1. MEYOK Is Akis
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/'yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.3.4.2. Ogrenci isleri is akis semalari
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ogrenci-isleri-13112023.pdf
A.4. Paydas Katilim

Paydas Katilimi, bir egitim programinda ve organizasyonel siireglerde énemli bir unsurdur. Bu,
programin gelistirilmesi, kalitesinin artirllmasi ve mezunlarin i diinyasina daha iyi
hazirlanabilmesi i¢in paydaslarin goriislerine ve ihtiyaclarina 6nem verilmesini igerir.

A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin katilimi, bir iiniversite programinin siirdiiriilebilirligi, kalitesi ve dgrenci
basarisi i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

1. Paydas Belirleme ve Analizi

Program, potansiyel paydas gruplarini belirlemeli ve bu gruplarla ilgili bir analiz yapmalidir. Bu
analiz, paydaslarin beklentilerini, ihtiyaglarin1 ve programla ilgili diislincelerini anlamak igin
Oonemlidir. Potansiyel paydaslar arasinda endiistri temsilcileri, Ogrenciler, akademisyenler,
mezunlar, isverenler ve toplum temsilcileri yer alabilir.

2. Iletisim Stratejileri ve Kanallari
Program, paydaslarla etkili bir iletisim kurmak igin ¢esitli stratejiler ve iletisim kanallari

belirlemelidir. E-posta, toplantilar, sosyal medya, anketler ve etkilesimli platformlar gibi cesitli
iletisim araglari, paydaslarla siirekli etkilesim saglamak i¢in kullanilabilir.

3. Paydas Katilim1 Planlar1

Program, paydas katilimini diizenlemek i¢in detayli planlar olusturmalidir. Bu planlar, hangi
asamalarda hangi paydas gruplarinin ne sekilde katilacagini belirlemeli ve etkili bir siireg¢
yonetimi saglamalidir.
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4. Paydas Gorlismeleri ve Calistaylar

Program, paydaslari ile diizenli olarak goriismeler ve calistaylar diizenlemelidir. Bu etkinlikler,
paydaslarin programla ilgili geri bildirimlerini, 6nerilerini ve ihtiyaclarini paylagmalarini saglar.

5. Mezun Izleme Sistemi

Program, mezunlarin kariyer gelisimi ve basarilarini takip etmek i¢in bir sistem olusturmalidir.
Bu sistemin i¢inde mezunlarla yapilan goriismeler, anketler ve diizenli geri bildirim toplama
stirecleri yer almalidir.

6. Staj ve s birligi Firsatlart

Program, endiistri temsilcileri ile staj ve is birligi firsatlar1 olusturmalidir. Bu, 6grencilerin
endiistri deneyimi kazanmalarin1 saglar ve ayni zamanda endiistri temsilcilerine program
hakkinda dogrudan bilgi saglama firsati tanir.

7. I¢sel ve Digsal Degerlendirmeler

Program, igsel ve dissal degerlendirmeleri diizenli olarak yapmalidir. I¢sel degerlendirmeler,
programin i¢ yapisini ve isleyisini degerlendirmeye yonelikken, digsal degerlendirmeler
paydaslarin goziinden programin etkililigini degerlendirmeye odaklanmalidir.

8. Siirekli lyilestirme Siirecleri

Program, paydaslardan gelen geri bildirimleri degerlendirip siirekli iyilestirme siireglerini
baslatmalidir. Bu, programin giincel kalmak, degisen ihtiyaglara uyum saglamak ve siirekli
gelisim gostermek i¢in onemlidir.

Bu kisimda, Elektronik Teknoloji Programi i¢in YOKAK kriterlerini saglamak adina planlama,
uygulama, kontrol etme, 6nlem alma faaliyetleri ve 6rnek uygulamalar ele alinacaktir:

Planlama Faalivetleri

1. Paydas Tanimlama ve Analizi

Program, i¢ ve dis paydaslar1 belirleyip analiz etmelidir. Bu paydaslar arasinda 6grenciler,
O0gretim elemanlari, mezunlar, endiistri temsilcileri, is diinyasi, toplum temsilcileri ve diger ilgili
paydaslar yer alabilir.

2. Iletisim ve Isbirligi Stratejileri

Program, i¢ ve dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi stratejisi gelistirmelidir. Bu
stratejiler, diizenli toplantilar, seminerler, paneller, sosyal medya platformlar1 ve ogrenci
kuliipleri gibi ¢esitli kanallar1 igerebilir.

Uygulama Faaliyetleri

1. Paydaslarla Is birligi Projeleri

Program, i¢ ve dis paydaslarla is birligi projeleri yiiriitmelidir. Bu projeler, 6grencilere endiistri
tecriibesi kazandirirken ayn1 zamanda programin siirekli gelisimine katki saglar.

2. Tlgili Endiistri Etkinlikleri

Program, 6grencileri ve dgretim elemanlarini endiistri etkinliklerine katilmaya tegvik etmeli ve
bu etkinliklere programin dis paydaslarini davet etmelidir.

Kontrol Etme Faalivetleri

1. Paydas Memnuniyet Anketleri

Program, i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak memnuniyet anketleri diizenlemelidir. Bu
anketler, programin gii¢lii yanlarini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek adina 6nemli bir
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geri bildirim kaynagidir.
2. I¢sel ve Digsal Degerlendirmeler

Program, icsel ve digsal degerlendirmeleri diizenli olarak yapmalidir. I¢sel degerlendirmeler,
programin kalitesini ve etkililigini degerlendirirken, digsal degerlendirmeler paydaslarin bakis
acisindan programi degerlendirir.

Onlem Alma Faaliyetleri
1. Sorunlar1 Hizli C6zme Mekanizmalari

Program, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerine hizli bir sekilde tepki verebilmek adina etkili
bir sorun ¢6zme mekanizmasi gelistirmelidir.

2. Tyilestirme Planlari

Program, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini karsilamak ve programu siirekli iyilestirmek adina
planlar olusturmalidir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

1. Endiistri Temsilcisi Konusmacilar

Program, diizenli olarak endiistri temsilcilerini davet ederek O6grencilere sektordeki gelismeleri
ve deneyimleri aktarmalarina olanak tanimalidir.

2. Mezun Basar1 Hikayeleri
Program, mezunlarinin basar1 hikayelerini paylasarak dgrencilere ilham kaynagi olmalidir.

Olgunluk Diizeyi

Program, i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen projelerin basarilari, paydas memnuniyet anket
sonuglari, mezun basarilari, endiistri etkinliklerine katilim ve benzeri kanitlar araciligiyla
olgunluk diizeyini degerlendirmelidir.

Kamtlar

A.4.1.K.1. Meyok protokolleri
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-25072023.pdf
A.4.1.K.2. Isletme Mesleki Egitim Denetci formlar (4 sayfa). Ogretim elemanlarinin diger
Denetci formlar1 okulumuz kalite koordinatorliigiinde arsivlenmistir.

A.4.1.K.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi https://obs.isparta.edu.tr

A.4.1 K 4. I¢ paydas ve dis paydas geri bildirim formlar1 (11 sayfa)

A.4.1K.5. Insaat Boliimii Toplant: Giindem Karar Tutanag1

A.4.1.X.6.Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi https://ebys.isparta.edu.tr/
A.4.1K.7. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi https://obs.isparta.edu.tr
A.4.1.K.8. Personel Bilgi Sistemi https://pbs.isparta.edu.tr

A.4.1.K.9. Whatsapp iletisim (B6liim 6gretim elemanlarindan olusan elektronik programi grubu).
A.4.1. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, bir {iniversite programimnin kalitesini degerlendirmek ve siirekli
tyilestirmeye yonelik 6nemli bir aragtir.

Planlama Faalivetleri
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1. Geribildirim Toplama Y 6ntemleri

Program, 6grenci geri bildirimlerini toplamak ig¢in ¢esitli yontemler belirlemelidir. Anketler,
odak grup goriismeleri, 6grenci temsilcileri araciligiyla gerceklestirilen toplantilar gibi farkli
mekanizmalar kullanilabilir.

2. Zaman Cizelgeleri ve Siklik

Belirlenen geri bildirim toplama yontemleri programin zaman ¢izelgeleriyle uyumlu olmalidir.
Ogrenci geri bildirimleri diizenli araliklarla toplanmali ve bu siire¢ programin akademik
takvimine entegre edilmelidir.

Uygulama Faaliyetleri
1. Anket ve Soru Formlar1 Olusturma

Program, 6grencilere yonelik anket ve soru formlari olusturmalidir. Bu formlar, programin genel
yapisi, Ogretim elemanlari, ders igerikleri ve altyapr gibi konularda Ogrenci goriislerini
degerlendirmeye yonelik olmalidir.

2. Diizenli Toplantilar ve Calistaylar

Diizenli olarak 6grenci temsilcileri ile toplantilar ve ¢alistaylar diizenlenmelidir. Bu etkinliklerde
ogrencilerin program hakkinda diisiincelerini paylagsmalari ve Onerilerde bulunmalar1 tesvik
edilmelidir.

Kontrol Etme Faalivetleri

1. Geri Bildirim Analizleri

Toplanan 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmelidir. Bu analizler, programin
giiclii ve zay1f yonlerini belirleyerek iyilestirme planlarinin olusturulmasina katki saglar.

2. Siirekli Tyilestirme Stratejileri

Program, 6grenci geri bildirimleri iizerinden siirekli iyilestirme stratejileri belirlemelidir. Bu
stratejiler, 6grenci memnuniyetini artirmak, ders iceriklerini gilincellemek ve programin genel
etkililigini artirmak adina olmalidir.

Onlem Alma Faaliyetleri
1. Hizlh Tepki Mekanizmalari

Program, 6grenci geri bildirimlerine hizli bir sekilde tepki verebilecek etkili mekanizmalar
gelistirmelidir. Acil durumlar veya oOncelikli konular hakkinda &grencilerle iletisim kurma
stratejileri olusturulmalidir.

2. Acik fletisim Kanallari

Ogrencilerin geri bildirimlerini iletmeleri igin acik iletisim kanallari saglanmalidir. Bu kanallar
hem olumlu hem de olumsuz geri bildirimleri almak i¢in 6grencilere firsat tanimalidur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

1. Online Anketler ve Geri Bildirim Formlari

Program, ogrencilere online anketler ve geri bildirim formlar1 gondererek kolay ve hizli bir
sekilde geri doniis almalarini saglamalidir.

2. Ogrenci Temsilcisi Toplantilari

Diizenli olarak 6grenci temsilcileri ile toplantilar diizenlenerek, 6grencilerin genel memnuniyeti
ve programdaki potansiyel sorunlar hakkinda geri bildirim alinmalidir.

Olgunluk Diizeyi
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Program, 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak yapilan iyilestirmeleri belgelemeli ve bu
diizeyi 6lgmek icin ¢esitli kanitlar1 kullanmalidir.

Kanitlar

A.4.2.K.1.0grenci anket verileri https://obs.isparta.edu.tr

A.4.2.K.2.0BS ara yiiziinde 6grenci geri bildirimi https://obs.isparta.edu.tr

A.4.2.K.3. Whatsapp iletisim (Ogrenci gruplaridan geri bildirim sinif temsilcisi araciligiyla
dersin hocasina aktarilabilmektedir).

A.4.1. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, bir {iniversite programi ig¢in oldukga kritik bir unsurdur. Mezunlar,
programin yiizii ve basarisinin Onemli bir gostergesidir. Elektronik Teknoloji Programu,
mezunlariyla gii¢lii bir bag kurmak, onlar1 desteklemek ve siirekli olarak iletisim halinde olmak
adina su uygulamalara odaklanmalidir:

1. Mezun Veritabani1 Olusturma ve Giincelleme

Program, mezunlariyla iletisim kurmak ve giincel bilgilerini takip etmek amaciyla bir mezun
veritabani olusturmalidir. Bu veritabani, mezunlarin iletisim bilgileri, kariyer bilgileri ve giincel
yasamlar1 hakkinda detaylar1 igermelidir.

2. Mezun Iletisim Kanallar

Program, mezunlarla iletisim kurmak icin ¢esitli kanallar1 kullanmalidir. E-posta listeleri, sosyal
medya gruplari, web siteleri ve 0Ozel etkinlikler gibi ¢esitli iletisim araglari kullanilarak
mezunlarla diizenli ve etkilesimli bir iletisim siirdiiriilmelidir.

3. Mezun Ilgisi Etkinlikleri

Program, mezunlarina 6zel etkinlikler diizenlemelidir. Bu etkinlikler, mezunlarin bir araya
gelmesini, tecriibelerini paylagmalarini ve giincel gelismeleri 6grenmelerini saglar.

4. Kariyer Hizmetleri ve Istihdam Destekleri

Program, mezunlara kariyer hizmetleri ve istihdam destegi sunmalidir. Mezunlar, is bulma
stirecinde destek alabilecekleri bir kaynak saglayarak programin kariyer basarisina katkida
bulunabilirler.

5. Mezun Basar1 Hikayeleri ve Profil Tanitimlari

Program, mezunlarin basar1 hikayelerini toplamali ve bu hikayeleri diger 6grencilere ilham
kaynag1 olusturacak sekilde paylagmalidir. Bu, mevcut 6grencilere mezunlarin ne kadar basarili
olabilecegini gostererek motivasyon saglar.

6. Mezun Memnuniyet Anketleri ve Geri Bildirimleri

Program, mezun memnuniyetini degerlendirmek ve programin etkililigini artirmak adina
mezunlardan geri bildirim almalidir. Anketler ve diizenli geri bildirim toplama siirecleri
programin siirekli gelisimine katki saglar.

7. 11gili Endiistri iliskileri ve Ag Olusturma

Program, mezunlarini endiistri i¢indeki gelismelerle ve is firsatlariyla baglantida tutmalidir.
Endiistri ile iliskileri siirdiirmek, mezunlarin is diinyasi ile entegre olmalarina yardimci olabilir.
8. Mezunlar Aras1i Mentorluk Programlari

Program, mezunlara ve O&grencilere yoOnelik mentorluk programlar1 diizenlemelidir. Bu
programlar, mezunlarin tecriibelerini paylagmalarina ve ogrencilere kariyerleri konusunda
rehberlik etmelerine olanak tanir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Vil Hazirli Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
ademik Y1

kK | 1.l 234 loL|lyYL| D|OL| YL | D
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[I¢inde

bulunulan 40 | 27 37 19
akademik y1l]
[1 onceki y1l] 40 | 24 34 16
[2 Onceki y1l] 381 15 35 13
[3 Onceki yil] 371 19 29 12
[4 onceki yil] 40 | 28 38 15

'{¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
Kurumca tanimlanan "siif" kavramini burada

aciklayiniz. *0OL: On Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D:
Doktora Planlama Faaliyetleri

Mezun lliskileri Y&netimi'nin basarili olmast igin etkili bir planlama siireci gelistirilmelidir. Bu
kapsamda:

Mezun Veritabani Olusturma:

Mezunlarin iletisim bilgilerini igeren bir veritabani olusturulmalidir. Bu, mezunlara etkili bir
sekilde ulagsmay1 saglar.

Etkin iletisim Stratejileri:

Mezunlarla iletisim kurmak i¢in giiclii bir strateji belirlenmelidir. Sosyal medya, e-posta biiltenleri,
etkinlik duyurular gibi kanallar kullanilmalidir.

Etkinlik ve Program Planlamasi:

Mezunlari program i¢inde tutmak ve onlar1 bir araya getirmek icin diizenli etkinlikler ve programlar
planlanmalidir.

Uvgulama Faalivetleri

Planlama siirecinden sonra, belirlenen stratejileri uygulama agamasina gegilmelidir:
Mezun Etkinlikleri:

Diizenli mezun etkinlikleri, seminerler, kariyer giinleri gibi etkinlikler diizenleyerek mezunlari
programla baglantida tutmak.

Mentorluk Programlart:

Mezunlar ile 6grencileri bir araya getiren mentorluk programlar1 olusturarak bilgi ve deneyim
paylasimini desteklemek.

Is Ilanlar1 ve Kariyer Destekleri:

Mezunlara 6zel is ilanlar, kariyer egitimleri ve destekleri sunarak mezunlarinin profesyonel
gelisimine katkida bulunmak.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulamalarin etkili olup olmadigini belirlemek i¢in diizenli olarak kontrol etme faaliyetleri
ylriitiilmelidir:
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Katilim Analizi:
Mezun etkinliklerine katilim oranlarini degerlendirerek etkinliklerin basarisini 6l¢mek.
Geribildirim Anketleri:

Mezunlardan diizenlenen etkinliklere dair geri bildirim almak ve programi gelistirmek i¢in anketler
diizenlemek.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Elde edilen veriler dogrultusunda gerekli diizeltici 6nlemler alinmalidir:

Strateji Revizyonu:

Kontrol etme faaliyetleri sonucunda belirlenen zayif noktalar dogrultusunda stratejiler revize
edilmelidir.

[letisim Iyilestirmeleri:
Mezunlarla iletisimi giiclendirmek i¢in yeni iletisim stratejileri gelistirmek.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mezun Portali Olusturma:
Mezunlara 6zel bir online portal iletisim ve kariyer firsatlarini paylasmak.
Mezun Basar1 Hikayeleri:

Program mezunlarinin basari hikayelerini diizenli olarak paylasmak, 6grencilere ilham kaynagi
olusturmak.

Olgunluk Diizeyi
Mezun iliskileri Y®6netimi'nin olgunluk diizeyi belirlenmeli ve siirekli olarak gelistirilmelidir.

Ornegin:

Yonetim Platformlar1 Kullanimi:

Mezun iliskilerini yonetmek i¢in etkili bir yazilim platformu kullanmak.
Siirdiiriilebilir Finansman:

Mezun iligkileri i¢in siirdiiriilebilir bir finansman modeli gelistirmek.
Kamtlar

A.4.3.1. https://kariyer.isparta.edu.tr

A.4.3.2. https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx.

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma, giiniimiizde yiiksekogretim kurumlari i¢in 6nemli bir stratejik hedef haline
gelmigtir. Elektronik Teknoloji programlarinda bu siirecin bagariyla uygulanabilmesi igin
Yiiksekogretim Kurulu (YOKAK) kriterlerine uygun gesitli uygulamalar gergeklestirilmelidir.

1. Kiiresel Is birlikleri ve Ortak Programlar:

Uluslararasilasma siirecinde, programlar diinya capinda diger {iniversiteler veya sanayi
kurulusglar1 ile is birliklerine agik olmalidir. Bu is birlikleri, 6grenci degisim programlari, ortak
arastirma projeleri ve ¢ift diploma programlari gibi ¢esitli sekillerde gergeklestirilebilir.

2. Yabanci Dil Becerilerinin Gelistirilmesi:

Elektronik Teknoloji 6grencileri igin, uluslararasi diizeyde rekabet avantaji elde etmeleri igin



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

—HNIVERSITESEH

yabanci dil becerileri kritiktir. Program, 6grencilerin yabanci dil seviyelerini artirmak i¢in dil
kurslar1 veya dil destek programlari gibi uygulamalara sahip olmalidir.

3. Uluslararas1 Konferanslar ve Etkinliklere Katilim:

Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin uluslararas1 konferanslara katilmas1 ve uluslararasi
etkinliklere aktif olarak dahil olmasi, programin kiiresel arenada tanimirligimni artirabilir. Bu,
ogrencilere kiiresel perspektif kazandirarak mezuniyet sonrasi kariyer firsatlarini genisletebilir.

4. Erasmus ve Benzeri Degisim Programlari:

Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 igin Erasmus gibi degisim programlarma katilim,
uluslararasilasma stratejisinin temelini olusturabilir. Bu tiir programlar, Ogrencilere farkli
kiiltiirleri deneyimleme ve baska iilkelerdeki akademik ortamlarda 6grenme firsati sunar.

5. Sanayi ve Is Diinyasi ile Uluslararasi Is birlikleri:

Elektronik Teknoloji programlari, uluslararasi bir bakis acgis1 kazanmak adina kiiresel dlgekte
faaliyet gosteren sanayi ve ig diinyasi kuruluslar ile is birlikleri gelistirmelidir. Bu is birlikleri,
Ogrencilere staj ve kariyer firsatlar1 saglayarak mezuniyet sonrast istihdam olanaklarini
artirabilir.

6. Uluslararasilasma Stratejileri i¢in Finansal Destek:

Uluslararasilagsma stratejilerini etkin bir sekilde uygulamak i¢in finansal destek saglamak
onemlidir. Bu destek, uluslararasi konferanslara katilimi, degisim programlarini, ortak projeleri
ve yabanci dil egitimini igerebilir.

7. Kiiltiirel Farkindalik ve Cesitlilik Programlari:

Uluslararasilagsma sadece akademik alanla sinirli kalmamali, ayn1 zamanda kiiltiirel farkindaligi
artirmaya yonelik programlari icermelidir. Ogrencilere farkl kiiltiirleri anlama ve degerlendirme
becerileri kazandiran etkinlikler diizenlenmelidir.

Elektronik Teknoloji programlari i¢in basarili bir uluslararasilagma stratejisi, 6grencilerin kiiresel
rekabet ortaminda basarili olmalarmi desteklemeli ve programin uluslararasi diizeyde
taninabilirligini artirmalidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerini yonetmek, bir tiniversitenin Elektronik Teknoloji programinin
kiiresel 6lcekte rekabet avantaj1 saglamasi i¢in hayati bir 6neme sahiptir.

Planlama Faaliyetleri
Pazar Analizi ve Potansiyel Ortaklarin Belirlenmesi:

Uluslararasilagsma siirecinin baslangicinda, program yonetimi pazar analizi yapmali ve programin
ilgisini ¢ekebilecek potansiyel ortaklarini belirlemelidir.

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi:

Elektronik Teknoloji programinin uluslararasilagsma stratejileri belirlenmeli ve bu stratejilerin
programin genel hedefleriyle uyumlu olmasi saglanmalidir.

Uygulama Faaliyetleri
Ortak Programlar ve Degisim Programlari:

Program, diger iiniversitelerle ortak programlar ve 6grenci degisim programlar1 olusturarak
uluslararasi is birliklerini giiglendirmelidir.

Uluslararas1 Konferanslara ve Etkinliklere Katilim:
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Ogrenci ve dgretim elemanlari, uluslararasi konferanslara katilim ve kiiresel etkinliklere aktif
katilim konusunda tesvik edilmelidir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Performans Analizi ve Ol¢iim:

Uluslararasilagma faaliyetlerinin performansini diizenli olarak degerlendirmek ve belirlenen
hedeflere ulasilip ulagilmadigini  kontrol etmek icin etkili bir izleme mekanizmasi
olusturulmalidir.

Ogrenci ve Personel Geri Bildirimleri:

Uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlar ile diizenli olarak geri bildirim toplanmali ve bu
geri bildirimlere dayanarak iyilestirmeler yapilmalidir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Hedef Tutarsizliklarinin Cozimii:

Performans analizleri ve geri bildirimler sonucunda tespit edilen hedef tutarsizliklari igin
diizeltici eylemler ve revizyonlar yapilmalidir.

Acil Durum Planlamasi:

Ongoriilemeyen durumlar icin acil durum planlar gelistirilmeli ve uygulanmalidar.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Universite Is birligi Protokoller:

Uluslararasilagsma stratejilerini desteklemek i¢in diger {iniversitelerle imzalanan is birligi
protokollerinin ve anlagsmalarinin belgelenmesi.

Ogrenci Degisim Basar1 Hikayeleri:

Programdan mezun olan 6grencilerin uluslararas1 degisim programlarindaki basar1 hikayelerinin
paylasilmasi.

Olgunluk Diizeyi

Uluslararasilasma Stratejileri I¢in Ozel Ekip:

Program, uluslararasilagma siireglerini yonetmek ve izlemek i¢in 6zel bir ekibe sahip olmalidir.
Uluslararasi Iliskiler Ofisi:

Bir Uluslararasi Iliskiler Ofisi olusturularak siireclerin koordinasyonu saglanmalidir.

Kamtlar

A.5.1.1. Yiiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma Raporu

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/202 1/yuksekogretimde-hedefodakli-uluslar
arasilasma.pdf

A.5.1.2. Universitemizin 2021-2025 yillar1 i¢in belirlenen Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.5.1.3. ISUBU Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/yonetim-vepersonel- 10894s.html
A.5.1.4. ISUBU Erasmus Y onergesi
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-07032019.pdf
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A.5.1.5. ISUBU Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y énergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/ 187887

A.5.1. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.1. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagma performansi, bir {iniversite programinin kiiresel diizeyde rekabet edebilme
yetenegini Olgen kritik bir gosterge olarak karsimiza gikar.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
Akademik Yur' | AT
k1|l 2]3]4|L|YL|[D| L/|[YL| D
[Icinde
bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki y1l]

[2 Onceki y1l]

[3 Onceki y1l]

[4 Onceki y1l]

'I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
’Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri
Stratejik Uluslararas1 Hedeflerin Belirlenmesi:

Elektronik Teknoloji programinin uluslararasi hedefleri belirlenmeli ve bu hedeflere ulasmak
icin stratejiler gelistirilmelidir.

Ortaklik Potansiyeli ve Is birlikleri Analizi:

Program, uluslararas1 kurumlar ve endiistri liderleri ile potansiyel ortakliklar1 degerlendirmeli,
uygun is birlikleri i¢in planlamalar yapmalidir

Uvygulama Faaliyetleri

Program, diger {lniversitelerle ortak programlar ve Ogrenci degisim programlar1 kurarak
uluslararas1 i birliklerini gelistirmelidir. Ogrenci ve Ogretim elemanlari, uluslararasi
konferanslara ve etkinliklere diizenli olarak katilmalidir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programin belirledigi uluslararasi hedefler diizenli olarak gbzden gecirilmeli ve takip edilmelidir.

Elektronik Teknoloji programinin uluslararasi performansi diizenli olarak analiz edilmeli ve
degerlendirilmelidir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararast ortamda degisen kosullara gore program, stratejilerini ve hedeflerini
giincellemelidir. Program personeli ve dgrencileri icin uluslararasilasma konusunda egitim ve
gelistirme programlari diizenlenmelidir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Elektronik Teknoloji programi, uluslararasi iiniversitelerle ¢ift diploma programlar1 kurarak
ogrencilere cesitli akademik deneyimler sunabilir. Program, O6grencilere ve mezunlara
uluslararas1 staj ve ¢alisma imkanlar1 saglayarak kiiresel is diinyasina entegrasyonu
destekleyebilir.

Olgunluk Diizeyi

Uluslararast {liskiler Ofisi:

Programin bir Uluslararas: iliskiler Ofisi kurarak uluslararasi faaliyetleri yonetme olgunlugu
gostermesi onemlidir.

Stratejik Izleme Sistemleri:

Elektronik Teknoloji programi, uluslararasi performansini izlemek igin stratejik bir izleme
sistemi kurmal1 ve diizenli olarak giincellenmelidir.

Kamtlar

A.5.3.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu stratejik plan1 2021-2025
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf
A.5.3.2.Teknik Bilimler MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022

https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/-17102023 .pdf

EGITIM VE OGRETIM


https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/-17102023.pdf
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi program misyon ve vizyonu, stratejik
amaglar, hedefler cercevesinde yapilmaktadir. Bu yapilirken sektoriin ihtiyaci olan donanimli
ogrencilerimizi ilgili sektore kazandirabilmek amaclanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programinda ders miifredatlar1 giiniimiiz sartlari
gozetilerek, Ulusal Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlanmaktadir. Programimizda
verilen her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur.
AKTS kredisinin belirlenmesinde ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, ddev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate
alinmaktadir. Programimizda kamu ve 06zel sektore nitelikli is giicli kazandirmak amaciyla
2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baglanmistir. 3+1 egitim
modeline gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun
goriilmiistlir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani
ve personeli giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyas: birlikte yetigtirmektir. 3+1
egitim-0gretim programlarinin tasarimi, oncelikle yiliksekogretim programlarinda bulunan ulusal
ve uluslararas1 amag¢ ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin
(6gretim elemanlar1) ve dis paydaslarin katkist gozetilerek son hali verilmektedir. Program
icerikleri ve yeni agilacak olan derslerin tamami Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) temel gozetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra
onaylanmaktadir. Programimizda 3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda hazirlanmis ders planlari
kamuoyuna acik bicimde okulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir Programimiza kayit
yaptiran 6grencilerin egitimleri siiresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler birimin ve
iniversitemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

3 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir..

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yvaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlil iletisim yolu ile
etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢cozmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
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8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmast
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

11 Elektronik devrelerin temellerini agiklar, matematiksel hesaplamalar1 ve
gerekli Olciimleri yapar.

12 Dijital ve analog elektronik tekniklerini tanimlar ve uygular.

13 Mikrodenetleyicili sistem tasarimi yapar, programlar ve uygulamalar gelistirir.

14 Elektronik cihazlarda meydana gelebilecek arizalari tespit eder ve arizalari
giderir.

15 [s yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini
anlama ve mesleki sorumluluklarini gelistirme becerilerine sahip olur

16 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
araciligiyla, tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik
kazanuir, elestirel diisiinme ve kiiresel olcekte etkilesim becerilerine sahip olur.

Planlama Faaliyetleri

Programmmizda egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cergevesinde Yapilmaktadir (B.1.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yayinlanmistir (B.1.1.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin kontrolleri Bolim ve Yiiksekokul Kurullari ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatérliiklerinde yapilmaktadir. Tlgili
stire¢ sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore Onlem alinmaktadir. Yapilan calismalar kapsaminda diizenli olarak sektor-liniversite
Ogretim elemanlar1 isbirli§i c¢ergevesinde mezunlar, igverenler ve Ogrencilerle goriismeler
yapilmakta, bu goriigmeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda 1iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir (B.1.1.3.).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla
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olamaz.” maddesi geregince programimizda 2020-2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri
Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi degisikligi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimiz tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(2)B.1.1.1. 6nlisans_ve_lisans_egitim-6gretim_ve siav_yodnetmeligi

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%
20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3%B
6

netmeli%C4%9Fi.pdf)

(3)B.1.1.2. AKTS_sayfast
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003 &BirimNo=50)
(4)B.1.1.3.yeni_birim_ag¢ma _siireci is_akis semasi

(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akissem
a si.pdf)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir.

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)’
1 Ogreti Al Se¢meli
Ders Ders adi o | Alanina |A1a0ma fo
m Dili ersler
Kod uygun |Uysun Diger
odu temel ogretim Al |4
dgretim Alani¢ifan
dis
1
1. Yariyil
ELO-3113|DOGRU AKIM DEVRE Tiirkge 4
ANALIZI

Kategori (AKTS Kredisi)’



https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003&BirimNo=50
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akissemasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akissemasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akissemasi.pdf
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Ders Ders ad1' Ogreti Alarumna Se¢meli
m Dili? | Alanina Dersler
Kodu uygun | UYgUn Diger
temel ogretim Al 14
dgretim Alanici|an
dis
1

ELO-3187|OLCME TEKNIGI Tiirkce 4
ELO-3105|SAYISAL ELEKTRONIK Tiirkce 4
ELO-3115|ELEKTRONIK 1 Tiirkce 4

BILGISAYAR DESTEKLI| .....
ELO-3117 DEVRE CiZiMi Tiirkce 4

BILGISAYAR .
ELO-3185 | b OGRAMLAMA VE YAPAY | T0Tkee >

ZEKA UYGULAMALARI
MAT-3000| GENELMATEMATIK Tiirkce |3
ING-101 |INGILIZCE 1 2
2. Yaryil
ELO-3138|SAYISAL TASARIM Tiirkce 3

ALTERNATIF AKIM DEVRE |.....
ELO-3144 ANALIZI Tiirkce 4
ELO-3140| MIKRODENETLEYICILER | Tiirkce 4
ELO-3181| CEVRE KORUMA Tiirkee |
ING-102 |INGILIZCE-II 2
ELO-3152| GUC KAYNAKLARI Tiirkge 3
ELO-3156|ISLEMSEL YUKSELTECLER | Tiirkce 3
ELO-3162| ELEKTRONIK DEVRE Tiirkge 3

TASARIMI
ELO-3154| ARIZA ANALIZI Tiirkce 3
ELO-3177|MESLEK ETiGI Tiirkce 3
ELO-3195|iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | Tiirkce 3
ELO-3175| WEB TASARIMI Tiirkce 3
3. Yariyil
ELO-3280| ELEKTRONIK II Tiirkce 3
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ELO-3203|GUC ELEKTRONIGI Tiirkge 4
ELO-3273|KALITE GUVENCE VE Tiirkge 3
STANDARTLARI
ELO-3275 PROGRAML.ANABILIR Tiirkge 3
DENETLEYICILER
UNIVERSITE ORTAK .
UOS-3000 SECMELI I Tiirkge 3
Kategori (AKTS Kredisi)®
| Ogreti Al Se¢meli
Ders Ders ad1 . | Alanina anina
m Dili2 Dersler
Kod uygun |uysun Diger
odu teme] | O&retim Ala |4
Ogretim Alan i¢i| n
dist
13\“0'300 BITIRME PROJESI Tiirkce 2
ELO-3251|OPTiK ELEKTRONIK Tiirkce 3
ELO-3253|HABERLESME TEKNIGI Tiirkce 3
ILERISAYISAL .
ELO-3255 ELEKTRONIK Tiirkce 3
ELO-3257| TIBBI CIHAZLAR Tiirkce 3
ELO-3242| MESLEKIi YABANCI DiL Tiirkce 3
ELO-3261| WEB TABANLI Tiirkge 3
PROGRAMLAMA
ELO-3269| SENSORLER VE Tiirkge 3
DONUSTURUCULER
ELO-3271|DEVRE URETIM Tiirkge 3
TEKNIKLERI
4. Yariyil
MYO-301 |ISLETMEDE MESLEKI] .....
0 EGITIM Tirkge 20
11\”0'301 KURUM STAJI Tiirkce 5
ATATURK ILKELERI VH|....
ATA-3000 1 UKILAP TARIHI Tarkge 14
S0OS-3000 | KARIYER PLANLAMA Tiirkge 2
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TUR-3000 TURK DILI Tiirkce |4

GIRISIMCILIK VE . 2
SOS-3002 PSP Tiirkce
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 18 87 18

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAM : 125 AKTS

TOPLAMLARIN GENEL

TOPLAMDAKI

0 o o
VUZDESI %14.63 1%70.73 |%14.63
Toplamlar bul En diisiik AKTS kredisi 7?
satirlardan en az birini E—
saglamalidir En diisilk ylizde
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri
Son H(il En Haftalik Ders Saati
Kalabali
. Yariyilda
Dersin Dersin adi Agilan k
kodu ¢ Subedek .. |Uygulam] Laboratuv] Dig | AKT
Sube o . | Teorik
Ogrenci a ar er |S
Sayisi
Sayis1
DOGRU AKIM DEVRE
ELO- |ANALIZI
3113 1 40 3 1 4
%70‘3 OLCME TEKNIGi 1 45 2 1 4
EIL;;' SAYISAL TASARIM 1 49 3 1 4
E{“ﬁ- ALTERNATIF AKIM 1 78 3 1 4
DEVRE ANALIZI
ELO- lg/gKRODENETLEYICIL 1 i . 1 )
3140
ELO-3]CEVRE KORUMA 1 40 3 1 5
181
BI;IG—I INGILIZCE-II 1 60 2 1 3
EILS(; GUC KAYNAKLARI 1 53 3 1 4
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ELO-
3156

ISLEMSEL
YUKSELTECLER

40

ELO-
3162

ELEKTRONIK DEVRE
TASARIMI

66

ELO-
3154

ARIZA ANALIiZI

45

ELO-3
177

MESLEK ETIiGi

60

ELO-
3195

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

ELO-
3175

WEB TASARIMI

25

ELO-
3271

DEVRE URETIM
TEKNIKLERI

25

ELO-
3160

MESLEKI YABANCI
DIL

40

ELO-
3280

ELEKTRONIK II

38

ELO-
3203

GUC ELEKTRONIGI

41

ELO-
3273

KALITE GUVENCE VE
STANDARTLARI

36

ELO-
3275

PROGRAMLANABILIR
DENETLEYICILER

22

UOS-
3000

UNIVERSITE ORTAK
SECMELI 1

20
(11+9)

ELO-
3251

OPTIK ELEKTRONIK

16

ELO-
3253

HABERLESME
TEKNIGI

18

ELO-
3255

ILERI SAYISAL
ELEKTRONIK

18

ELO-
3257

TIBBI CIHAZLAR
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13\/([)31“3' ISLETMEDE MESLEKI |1 12 20
EGITIM
MYO-
201 1 KURUM STAJI 1 15 5
&Tg‘% ATATURK ILKELERI |1 40 4 0 4
VE INKILAP
TARIHI
3808'3 KARIYER PLANLAMA |1 25 2 0 2
TUR- .. .
3000 TURK DILI 1 40 4 0 4
3328'3 GIRISIMCILIK VE 1 25 2 0 2
INOVASYON

Planlama Faaliyetleri

Programimizda Bologna siirecinde ders miifredati toplam 125 AKTS olacak sekilde
ayarlanmigtir. Bunun en az %25’lik kismi1 segmeli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun
yaninda, Universite ortak secmeli dersler ile alan dist konularda da egitim verilmektedir
(B.1.2.1.). Haftalik ders programi miimkiin oldugunca 6grencilere hafta i¢i bos saat birakacak
sekilde planlanmaktadir (B.1.2.2.). Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca
glincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Ders programimiz AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (B.1.2.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda Ders ve AKTS anketleri OBS sistemi iizerinden yapilmakta, 6grenci geri
dontsleri alinmaktadir (B.1.2.3.).
Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizda her akademik y1l sonunda yapilan analizler, YOK ve iilkemiz 6nceliklerinin
analizi sonucunda eksiklikler giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
AKTS web sayfalariin giincellenmesi (B.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Elektronik Teknolojisi Programimizda ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir. (3)
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Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(2)(3)(5)B.1.2.1.AKTS web_sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003 &BirimNo=50

)
(2)B.1.2.2.haftalik_ders programi

(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/elektronik-03022020.pdf

)
(4)B.1.2.3.ders_ve AKTS anketleri

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.21.%20%C3%96%C4%9Frenci%
20Ders%20AKTS%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Elektronik Teknolojisi Programi 3+1 egitim sistemi uygulamaktadir. Ogrenciler ii¢ yariyil teorik
ve uygulamali egitim almakta, bir donem isletmede mesleki egitim ve 30 giin staj yapmaktadir.
Program yeterlilikleri ve c¢iktilar1 su sekildedir. Elektronik Teknolojisi Programimiz
miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmast ~ bolim  bagkani  himayesinde = ve  gorevli  Ogretim  elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Boliim Bagkanligi ve 6gretim elemanlar: tarafindan her dénem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da gilincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yiiriiten 6gretim elemant sorumludur. Programlarin derslerinin program ¢iktilarina katkisina
okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Dersin 6grenme c¢iktilarinin saglandigina dair dlgme
ve degerlendirme yéntemlerinin kullanilmasi gereklidir. Programlarm OC kazanim seviyesini
6lgme ve degerlendirme i¢in en az iki farkli yontemin kullanilmaktadir. Ders 6grenme

kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin kazamimlari asagida tablo halinde sunulmustur.

DOGRU AKIM DEVRE ANALIZi

1.Akim, Gerilim, Gii¢ gibi kavramlari bilir. Temel devre elemanlarim tanir.
2. Ohm kanunu, Kirchhoff yasalarim kavrar.

3.Dogru akim devrelerinde toplam diren¢ degerini hesaplar.

4.Seri, Paralel, Seri-Paralel karisik devrelerde akim ve gerilimi hesaplar.

5.Yalnizca direnc iceren devrelerin ¢oziimlerini yapmak icin devre teoremlerini kullanir.


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003&BirimNo=50
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/elektronik-03022020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.21.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20AKTS%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.21.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20AKTS%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
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B A W N

No

OLCME TEKNIGi

1) Elektronikte temel 6l¢iim birimlerini bilir.

2.Direnc okumasi yapabilir ve AVO metre ile degerini dlcer.

3.Dogru akim ve gerilim 6l¢iimiinii avometre ile yapma, Seri-Paralel devrelerin akim ve gerilim 6l¢iimiinii avom
4. Baski devre yapabilir ve kart iizerindeki elemanlarin degerlerini 6lcebilir.

5.Dogru ve alternatif akim iiretecleri arasindaki farki bilir ve olcii aletiyle olcer.

6)Osiloskop kullanimim bilir ve genlik, frekans ve peryodu élcer.

SAYISAL ELEKTRONIK

1) Say1 sistemlerini anlayarak, say1 sistemlerinin birbirine doniisiimlerini yapabilme

2) Kodlama ile ilgili kavramlari ve kodlama ¢esitlerini anlayarak, kodlamalar arasindaki doniisiimleri yapabilm
3) Lojik kapilary, islevlerini, kullamimlarini anlama, birlikte kullanilabilmelerini kavrama. Dogruluk Tablosu, M
4)Verilen dijital bir devrenin proteus ile sematigini ve baski devresini cizebilir. Utii yontemi ile sayisal devreyi iir
5)Boolean matematigi prensiplerini 6grenerek, Lojik ifadelerin en sade halini Boolean matematigi ile bulma. Lo

6) Lojik ifadelerin en sade halini Karnough Haritalarim kullanarak bulma

ELEKTRONIK-I

1) Temel elektriksel kavramlari ve elektrik kanunlarim agiklayabilme
2) Yar iletken teorisini, P ve N tipi yar1 iletken maddeleri agciklayabilme
3) Diyot cesitlerini, yapilarini, karakteristiklerini aciklayabilme

4) PN Diyotlarla uygulama devrelerini yapabilme.

5) Zener diyot uygulamalarim1 yapabilme.

BiLGISAYAR DESTEKLI DEVRE CiziMi

Analog devreleri, ¢izim programi kullanarak ¢izimini yapabilme.
Dijital devreleri, ¢izim program kullanarak cizimini yapabilme.
Baski devre ¢izim programini temel diizeyde kullanabilme.
Temel analog devrelerin sembollerini ayirt edebilme.

Temel dijital devrelerin sembollerini ayirt edebilme.
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BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE YAPAY ZEKA UYGULAMAMALARI
1.Visual Studio kod yazim editériinii kavrar.

2.Programlama mantig: bilir.

3.C# programa dili icin program gelistirme arayiiziinii kullanabilir.

4.C# programlama dilini kullanarak program olusturabilir.

5.Sql database arayiiziinii kullanarak, database olusturur ve veri islemesi yapar.

6.Temel diizeyde yapay zeka uygulamalarim tanir, yapay zeka kullanarak program gelistirebilir.

GENEL MATEMATIK

Say sistemleri, kiimeler ile ilgili islemlere asinalik saglamis olmak.

Fonksiyonlar, grafikleri ve reel problemlerin modellenmesine asina olmak.

Dogrusal fonksiyonlar, egim ve uygulamalarina asina olmak.

Fonksiyonlar iizerinde islemler yapabilme ve fonksiyonlar: kullanarak yeni fonksiyonlar elde edebilme.
Karmagsik sayilar ve islemlerine asina olmak.

Polinom, rasyonel ve radikal fonksiyonlari iceren esitlik ve esitsizlikleri ¢c6zebilmek.

INGILIiZCE 1

Giinliik hayatta yakin c¢evre ile iletisim kurabilme ve iletisim bilgilerini(telefon numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme

Simiftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar: kullanarak ifade edebilme
Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile kullanabilme

Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme

Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle soyleyebilme

Hava durumunu uygun ifadelerle aciklayabilme

Konusma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme

Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi

SAYISAL TASARIM

1) Bilesimsel devreleri (Kod Ceviriciler, Kodlayicilar, Kod Coéziiciiler, Multiplexer, Demultiplexer)
konusunu kavrama

2) Aritmetik devreleri (Toplayicilar, Cikaricilar, Carpma Devresi, Karsilastirici, ALU) konularim kavrama
3) Flip Floplar (RS FF, JK FF, D FF, T FF), FF' larin birbirine doniistiiriillmesi ve FF gecis tablolarinin
4) Asenkron sayicilar ve senkron sayicilar konularini kavrama

5) Ring sayicilar ve entegre devre sayicilar1 konularini kavrama
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ALTERNATIF AKIM DEVRELERI

1. Alternatif akim ve dogru akim arasindaki farklar bilir

2. Peryot, frekans, alternans, agisal hiz gibi temel alternatif akim terimlerini aciklar

3. Alternatif akimda ani, maksimum, ortalama ve etkin degerleri hesaplar

4. Faz farky, sifir faz, ileri faz ve geri faz1 tanimlar

5. Endiiktans, kapasitans, reaktans, kapasite terimlerini bilir

6. Direncli, bobinli, kondansatérlii (R,L,C,RL,RC,RLC) seri ve paralel alternatif akim devrelerini ¢céziimler

7. Aktif, reaktif, goriiniir gii¢c ve gii¢c katsayis1 hesaplalarimi yapar

MIKRODENETLEYICILER

1) Mikrodenetleyici mimarisini ve donamimlari tamyabilir.

2) Yeni cevre birimlerinin kullanilabilmesi

3) Mikrodenetleyici icin program yazabilir

4) Temel ve orta seviye mikrodenetleyici devre tasarimim ve programlarim yazabilir.

5) Yazdig1 programlari mikrodenetleyiciye yiikleyebilir.

CEVRE KORUMA

Cevresel sorunlari bilimsel bakis agisiyla analiz etme becerisi kazandirir.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini kavrayarak karar siireclerine entegre etme yetisi kazandirr.

Yerel ve kiiresel cevre politikalar1 hakkinda farkindahik gelistirir.

Cevre etigi cercevesinde bireysel sorumluluk bilinci olusturur.

Cevre hukuku ve mevzuatina dair temel bilgi saglar.

Atik yonetimi ve kaynaklarin verimli kullanimi konularinda uygulamal bilgi edinmeyi destekler.

Iklim degisikligi, hava, su ve toprak kirliligi gibi cevresel sorunlarin neden ve sonu¢larim degerlendirme becerisi kazand:

Multidisipliner ¢evre konularina biitiinciil yaklasim gelistirilmesini saglar.

GUC KAYNAKLARI

Dogrusal gii¢ kaynaklarim taniyabilme, cahismalarini kavrayabilir.
Besleme transformatoriiniin hesaplarini yapabilir.

Dogrultma deverelerini 63renir.

Regiilator devrelerini 6grenir.
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5

=)

A W N

=)

A W DN

Gerilim c¢oklayicilar1 6grenir.

ARIZA ANALIZi

1) Cesitli devrelerin ( Amplifikator Devresi, Gii¢ kaynagi Devresi) blok semalarini ¢cizme, bloklarin gorevlerini kavrama, A
2) Olgii cihazlarim (Avometre, Osiloskop vb) tanima ve kullanabilme, A¢ik devre ve kisa devre durumlarinda seri paralel
3) Devre elemanlarinin ( Transformator, Kondansator, Diyod, Transistor vb.) saglamlik kontroliinii yapma. Arizal olan el
4) Elektrik elektronik devrelerde (Aydinlatma devreleri, giic kaynaklari, direncli ve diyotlu devreler) kisa devre, acik devr

5) Masaiistii PC ve Laptoplar: sokiip takmasini, dahili ve harici elemanlarim tanima, arizah elemani tespit etme ve degisti

ISLEMSEL YUKSELTECLER

Ideal islemsel yiikselte¢ yapilarim kavrama

Islemsel yiikseltecler kullanarak farkh yiikselte¢ tasarimlari yapabilme.

Geri besleme kavrami ve cesitlerini inceleme

Islemsel yiikselteclerin temel prensiplerini kavrama ve farkh baglantilarimi gergeklestirme
Islemsel yiikselteclerle cesitli aritmetik islemleri gerceklestirme

Islemsel yiikselteclerle aktif filtre devreleri tasarlama ve gerceklestirme

ELEKTRONIK DEVRE TASARIMI

Bir elektronik devre tasarim paket programim tanir ve tiim islevlerini bilir.

Elektronik devrelerin tasarimini bilgisayar paket program kullanarak devrenin kurulumunu yapar. Test ve dl¢iim islemle
Elektronik devrelerin tasarimim bilgisayar paket program kullanarak devrenin tasarimim ,Test ve dl¢iim islemlerini gerg
Elektronik Devre elemanlarini tanir. iiretici firmalarin devre elemanlarinin datashett lerini okur,devre tasarim icin kullar

Devre tasarimi icin gerekli ARGE ve Laboratuvar calismalarini sanal ortamdaki elektronik laboratuvarinda etkin ve hizh
WEB TASARIMI

1) Html kodlar1 ile WEB sayfalari i¢in temel islemler yapar
2) Html kodlari ile WEB sayfalari icin gelismis 6zellikler olusturur

3) Stil sablonu (CSS) yapilandirmasini gerceklestirir
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N GUC ELEKTRONIGi

=]

1 1) Giig elektronigi ile ilgili temel kavramlar taniyabilme
2) Giig elektroniginde kullanilan tristorii taniyabilme.
3)Gii¢ elektroniginde kullanilan triaki tamyabilme

4) Tetikleme devrelerinin kavranmasi.

5) Tetikleme elemanlarini kavramak.

KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI

°©oZ » A W N

L

Kalite kavramim ve kalite giivencesinin temel ilkelerini aciklar.
Standartlarin iiretim ve hizmet siireclerindeki 6nemini degerlendirir.

Kalite yonetim sistemlerinin yapisini ve isleyisini tanimlar.

B W N

Elektronik sektoriinde uygulanan ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini tanir.

5 Kalite iyilestirme yontemlerini kullanarak problem ¢6zme siirecine katki saglar.

N PROGRAMLANABILIR DENETLEYICiLER

=]

1 1) Lojik ifadeleri kullanabilmek

2 2) Siral akislarda zaman diyagramlari iiretebilmek.

3 3) Saha elemanlarinin haberlesebilmesini yonetebilmek.
4  4) Tam coziime gruplandirmalar yaparak ulasabilmek.
5 5) Programcilik spektrumu olusturabilmek.

6 6) Coziim tasarimi yapmak.

N ELEKTRONIK II

=]

1 1) Yaniletken transistorlerin yapisim calismasini sembollerini 6grenmek.
2) BJT transistorde dc analizi 6grenmek.

3) BJT transistorde ac analizi 6grenmek.

B W N

4) JFET ve MOSFET transistorlerin dc analizini 63renmek.

5 5)JFET ve MOSFET transistorlerin ac analizini 6grenmek.

No BITIRME PROJESI
1 1. Ogrenci bilgi, beceri ve ilgisi kapsaminda galisacag! konuyu agiklar.
2 2. Segilen bir konudaki arastirmanin tanitiimasi, fonksiyonel blok diyagrami, bloklarin agiklanmasi, baski devresini gizer.

3 3. Arastirma ve kaynak taramasi yapar, elde ettigi bilgileri calisma konusuna uygular.



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

HNVERSITEST

o Z N~ o o »

s W N

=]

A W N

4. Malzeme listesi diizenler, maliyetini hesaplar.
5. Laboratuarda konusu ile ilgili deney yapar.
6. Calismadan elde ettigi bilgileri seminer olarak 6grenci ve 6gretim elemanlarina sunar.

7.Projesini gergeklestirir ve sunumunu yapar.
MESLEKIi YABANCI DiL

Ingilizcede kullanilan temel zamanlar1 bilir.

Ingilizce olarak mesleki terminolojiyi dogru bir sekilde anlar ve kullanir.
Ingilizce olarak mesleki kavram ve tamimlari bilir.

Ingilizce olarak basit elektronik devreleri anlar ve ifade eder.

Ingilizce olarak mesleki terminolojiyi kullanarak sunum hazirlar

OPTiK ELEKTRONIK

Elektronik manyetik radyasyon, goriiniir, gériinmez ve yiiksek enerjili 1s1klar1 kavramlarini 6grenme;
Ariza ve bakimlarini yapabilme

Isikl elektronik sistemleri tanima;

optik yari iletken devre elamanlarini 6grenmek ve uygulamalarda kullanmak.

lazerler ve uygulamalarini 6grenme

Optik sensorler ve transduserleri 6grenme

HABERLESME TEKNIGI

Haberlesme sistemlerini 6grenmek

Genlik Modiilasyonu ve matematiksel bagintilarini 6grenmek
Frekans Modiilasyonu 6grenmek

Modiilasyon sisteminde kullanilan osilatorleri 6grenmek.

haberlesme sistemlerinde kazang kayip hesaplamalarini 6grenmek.

iLERI SAYISAL ELEKTRONIK

1) C diline Giris, Akis kontrolleri, Fonksiyonlar, Diziler ve Orbek C programlarimi kavrama

2) CCS (Code Composer Studio ile program yazma ve derleme, 6rnek C programlari yazma ve derleme

3)Proteus' da gomiilii sistem sematigi ¢izimi, CCS de yazilan programin Proteusda da derlenip .cof uzantih dosyanin eldes
4) CCS ile yazilan ve derlenen programin, Proteusda cizilen gomiilii sistem ve MSP430G2553 entegresine gomiilmesi ve bu
5) MSP430G2553 LaunchPad' in tanmitilmasi, yapilan Led-Buton 6rneklerinin CCS, Proteus ve Launchpad yardimiyla hen

6) CCS, Proteus ve MSP430G2553 Launchpad ile ADC Uygulamari, Seri haberlesme (UART,SPI vb.) uygulamalari ve LC



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

HNIVERSITEST

No TIBBI CIHAZLAR

1 1) insan viicudunun genel yapisini 6§renmek

2  2)insan viicudunun fonksiyonlar sonucu olusan biyolojik igsaretlerin olugum bigimini 6grenmek
3  3) Bu biyolojik igaretlerin 6l¢giimiinii saglayan 6l¢iim cihazlarinin ¢galisma prensiplerini 6grenmek
4  4) Elektrodun yapisini ve ¢aligsma prensiplerini 6grenmek
5

5) Doniistiruculerin yapisini ve galisma prensiplerini 6grenmek

No WEB TABANLI PROGRAMLAMA

1 Temel web teknolojileri olan HTML, CSS ve JavaScript'i kullanarak basit web sayfalari olusturabilme becerisi kazanmak.
ASP.NET teknolojisinin temel prensiplerini anlamak ve ASP.NET Web Forms kullanarak web uygulamalari gelistirebilme ye
ASP.NET Web servislerini kullanarak veri aligverisi yapabilme yetenegi kazanmak.

Veritabani islemleri yapabilme ve ADO.NET kiitiiphanesini kullanarak veritabani entegrasyonu gergeklestirebilme yeteneg
ASP.NET temel yapilarini ve avantajlarini anlamak ve temel ASP.NET uygulamalari olusturabilme yetenegi edinmek.

Temel giivenlik prensiplerini anlamak ve ASP.NET Identity Framework'ii kullanarak kimlik dogrulama ve yetkilendirme yap

Web uygulamalarinda kullanici arayiizii tasarimi ve kullanilabilirlik prensiplerini anlamak ve uygulayabilme yetenegi gelist

0 N oo O A~ w0 DN

ASP.NET Web APl'lerini kullanarak RESTful API'ler olusturabilme yetenegi edinmek.
No SENSORLER VE DONUSTURUCULER

1  1.Sensor tanimini yapar

2 2. Sensorlerin kullanim alanlarini bilir

3 3. Sensor gesitlerini bilir

4 4. Sensor kullanimi igin gerekli yazilmi yapar

5 b5.Sensorler kullanarak sistem tasarlar ve uygular

No DEVRE URETIM TEKNIKLERI
1  1)Proteus ISIS programini kavrama ve 6rnek devrelerin gizimi ve simulasyonunun yapilmasi
2 2)Proteus Ares Programini kavrama ve 6rnek devrelerin PCB lerini ¢izme

3  3) Proteus ARES programinda kilifi oilmayan elemanlarin ISIS eglestirme ile kiliflarinin eldeleri kullanilarak 0-30V - 3A ayarl
cikarilmasi

4  4) Baski devresi gizilen devrelerin Utii yontemi ile gergeklestirilmesi ve iiretilmesi

5 5) Baski devresi gizilen devrelerin Serigrafi yontemi ile gerceklestiriimesi ve liretiimesi
6 6) Baski devresi gizilen devrelerin Positif 20 yontemi ile gerceklestiriimesi ve liretilmesi
No ATATURK IiLKELERI VE INKILAP TARIHi

1  Osmanli Devleti'ni ¢okiise gotiiren sebepleri kavrar.

Gecmisten dersler gikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis agisi olusturur.

Farkh disiplinler arasinda iligki kurar.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus siirecini kavrar.

Tarihi olaylan yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.

Milli egemenligin gelisim siirecini ve 6nemini anlayabilir.

N~ o a A~ 0N

inkilap, Islahat kavramlarini tanimlayabilir.
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No

N o o A W N

No

N o o A W N

o g A~ W N

Tiirk inkilabinin gerekgeleri ile birlikte dogru bir sekilde anlar.

KURUM STAJI

Yazilim ve bilisim sektéri hakkinda genel bilgi sahibi olmak ve sektorle ilgili temel kavramlara sahip olmak.

Dersler ve uygulamalarla 6gretilen bilgisayar alanindaki bilgi ve becerilere sahip oldugunu géstermek

Kazandigi bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiyag duydugu kaliteli hizmeti sunabildigini gostermek
Edindikleri bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiyag duydugu kaliteli hizmeti saglayabileceklerini gostermek.
Sorumlulugu altinda ¢aliganlarla saglikh iletisim kurup, takim galigmasi yapabilmek

is giivenligi,isci saghgi,cevresel degerleri koruma,sosyal sorumluluklar,etik degerler hakkinda bilgi sahibi olma

Alani ile ilgili uygulamalar ¢caligma arkadaslarina, igverene anlatabilme, ekip ¢aligma becerisi

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

Meslegi ile ilgili kullandigi aletleri tanir ve kullanir.

Meslegi ile ilgili kullandigi cihazlarin kurulumunu yapar.

Kullandigi cihazlarin kalibrasyonlarini yapmasini 6grenir.

Ogrendigi yazilimlan isletmede kullanir.

Nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluk bilincini yiikseltir.
Dogru karar verme becerilerini gelistirir.

organizasyon, iiretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile isbagsinda deneyim

TURK DiLI

Tiirk dilinin gegmisi, temel yapisi ve diger dillerden farkini 6grenmeyi kapsar ve bunlarin 6grenciler tarafinda 6grenilmesir
Diinyadaki Tiirk lehge ve lehgelerini kapsayan Tiirk dilinin gilincel yayihm alanlarini 6grenmek ve bunlari 6grenmeyi amagl
Tiirk Dilinin Tarihsel Geligimini Ogrenmek Tiirklerin Tarih Boyunca Kullandiklar Alfabeleri Tanimak

Tiirkgenin ses 6zelliklerini, fonetik degisiklikleri 6gretilerek 6grencilere dilimizin temel ses metodolojisi hakkinda kazanim
Tiirkgenin sekil 6zelliklerini, morfolojik degisiklikleri 6gretilerek 6grencilere dilimizin temel morfoloji metodolojisi hakkind

Tirkgenin temel s6z dizim 6zelliklerini ve degisiklikleri 6gretilerek 6grencilere dilimizin temel sentaks metodolojisi hakkin

Ders-Program yeterliliklerinin iliski diizeyini gosteren tablo asagida sunulmustur.

*Katki Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek

*Level of Contribution (0-5): Empty-Null (0), 1- Very Low, 2- Low, 3- Medium, 4- High, 5-

ILiSKi DUZEYi SAYISAL
ILiSKi DUZEYi SOZEL
ILiSKi VARLIGI
PROGRAM CIKTILARI ALT BiLESEN DERSLERI



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx#tab-1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx#tab-2
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx#tab-3
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx#tab-4
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EL Tibbi 3 33 4 4 3 4 4 4 3 1 1 1 1 11451
O- Cihazlar 1,2
32 5
57
EL Sensorler 5 2 4 4 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 113237
O- ve 0.5
32 Doniistiir
69 iciiler
EL Devre 5 15 491 1 1 1 11 1 5 1 1 11338
O- Uretim 1,7
32 Teknikler 5
71 i

iliski 81 3 68 5 35 33 35 29 3 31 50 44,38 35 38 2 2

Agirhg 8 2, 1 2 6 7 6 3 5 2 .6 J 55

(%) 8 5 2 5 5 2 8 5 2 5

Planlama Faaliyetleri

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirilmistir (B.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu siavlari ile degerlendirilmektedir (B.1.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim amaglarinin ne derece saglandigi ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi amaglayan paydaslara yonelik anketler her yil
diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dikkate
alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler 151g1nda
ders planlar1 ve miifredatlar gelistirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx ve bunlara iligkin uygulamalar
lizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Birim AKTS Koordinatérii ve bolim AKTS
koordinatorleri tarafindan organize edilerek her yil akademik personel tarafindan giincellemeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ders kazanimlar1 programimiz genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
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paketleri ile paylagilmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

(2)B.1.3.1.AKTS sayfasi

(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003&BirimNo=50

)

(3)B.1.3.2.TBMYO _sinav_programi
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-2024-sinav-programi-guz

)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ders programinda Ogrencilerin  Ogretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendiremelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi gibi
ogrencilerin is yiikiine dayali dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte 6grencilerin is¢i
igveren iliskilerini, organizasyon, iiretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarii saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir.
Ogrencilerin kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar igin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu staj bulunan
programimiz uygulamalarina iliskin yonergeler hazirlanmig olup bu ydnergelere kurumsal web
sitesinden ulagilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi ve staj miiracaatinda bulunulan
kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanmis olan protokoller ile 6grencilerin ve igverenin istiraki
ve haklar1 teminat altina alinmaktadir. Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak,
AKTS kredileri tanimlidir. Program, dénemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yikii tanimhidir.
Dersin AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmaistir.
Dersin AKTS degeri beyan edilen saatlere uygun olmalidir. Tiim derslerin AKTS degeri web
sayfas1 iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 0grenci is yiikii ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢esitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.4.1.). Ogrencilerimiz
30 giin Staj ve bir donem Isletmede Mesleki Egitim gorerek uygulamali 6grenme firsatina
ulasabilmektedirler.. Bu egitimler 122 AKTS’ lik ders paketinde bulunmaktadir (B.1.4.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitimi kamu veya diger 6zel firmalarda yapmaktadirlar
(B.1.4.3.). Ogrencilerimizin ¢aligma alanlarini tanimalar1 icin imkanlar 8lciisiinde teknik geziler
diizenlenmektedir (B.1.4.4.).


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003&BirimNo=50
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-2024-sinav-programi-guz
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili 6gretim
iiyesi veya komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim yerleri ziyaret edilerek ogrencilerin yasadigi sorunlar ve
gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizda 6gretim elemanlarimizca isletmede Mesleki Egitim yapilan isyeri denetimleri
sonucunda gerekli boliim baskanligina raporlar sunularak bir sonraki donemler i¢in yenilik¢i ve
gelisime agik kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimizda dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. (3)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(2)B.1.4.1. AKTS web_sayfasi

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003&BirimNo=50
(2)B.1.4.2. ISUBU _ders_bilgi_paketi_6grenci_kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.htm

1

(3)B.1.4.3. staj _yonetmeligi IME usul ve esaslari

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y %C3%BCk
s
ekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%?2
0Us%C3%BCl1%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf)

(3)B.1.4.4. faaliyet raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.23.%20Teknik%20Gezi%201.pd
f
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.24.%20Teknik%20Gezi1%202.pd
f
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.25.%20Teknik%20Gezi1%203.pd
f
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.26.%20Teknik%20Gezi1%204.pd
f


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003&BirimNo=50
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.23.%20Teknik%20Gezi%201.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.23.%20Teknik%20Gezi%201.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.24.%20Teknik%20Gezi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.24.%20Teknik%20Gezi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.25.%20Teknik%20Gezi%203.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.25.%20Teknik%20Gezi%203.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.26.%20Teknik%20Gezi%204.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.26.%20Teknik%20Gezi%204.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.27.%20Teknik%20Gezi1%205.pd
f

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve programmuzin ihtiyaglari dogrultusunda her yil miifredatimiz incelenmekte,
gerekli goriilen degisiklikler i¢in boliim baskanligi tarafindan alinan kurul karar1 dogrultusunda
yonetime iletilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi

cercevesinde ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek icin ulusal meslek standartlar ile
ulusal yeterlilikleri belirlemekte, ulusal yeterliliklere iliskin 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amagclarinin ve Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir (B.1. 5. 1.).

Planlama Faaliyetleri

Programimizin Ulusal Mesleki Standartlara uyumlu olarak gilincellenmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz  egitim programlarinin  siirekli izlenmesi ve giincellenmesi titizlikle
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin gériisleri Boliim Kurulu toplantilarinda ya da birebir
goriisme yolu ile alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogretim Elemani isyeri Egitimi Firmalari’m ziyaret ederek
gelisen teknolojiye uygun miifredat dnerilerini programa iletmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program egitim amaglari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik yapilmasi durumunda Bolim
Kurulu tilkemiz programlarin1 da dikkate alarak ilgili programi hem ¢agin gereklerine hem de
giincellenen amag, ¢ikt1 ve 6z goreve uyumlu hale getirmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.27.%20Teknik%20Gezi%205.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.27.%20Teknik%20Gezi%205.pdf
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve sektoriin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
iceriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur. (2)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.5. 1. AKTS program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin Program ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan), dgretim yontemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yartyil sonu, ara
sinav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise
akademik takvim is planinda belirlenmis olup, ayrica Meslek Yiiksekokulunun web sayfasinda
ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz, egitim ve 6gretim silireglerini yonetmek {lizere; ilgili komisyona organizasyonel
yapilanmaya, EBY'S ve OBS gibi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Ydnetimi icin is akis semalar1 web sayfasindan paylasiimistir
(B.1.6.1.). Akademik takvim is plant 6grenci isleri daire bagkanligi sayfasinda ve meslek
yiiksekokulu sayfamizda bulunmaktadir (B.1.6.2.). Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimine
yonelik kisilerin gorevleri faaliyet raporunda bulunmaktadir (B.1.6.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek tlizere is akis semalar1
tamimlanmistir  (B.1.6.1.). Egitim ve o&gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi igin {iniversite {ist yonetimi tarafindan alman kararlar


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html
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ile dnlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda ara sinavlara, mazereti nedeniyle katilamayan dgrencilere, ilgili yonetim kurulu
karariyla mazeret sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglar1 géz dniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Insaat Teknolojisi programinda da bu kurallara uyulmaktadir (3).

Kamtlar (Ornek kamtlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
(2)(3)B.1.6.1.is_akis_semalari

Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis Semas1

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1
%
2001u%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9F1%C5%9Fikli1%C4%9F1%20S%C3%BCr
€c1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Yeni Béliim/Program Agilmas Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11.%20Yeni%20B%C3%B61%C3
%BCm%20ve%20Programlar%C4%B11n%20A%C3%A7%C4%B11mas%C4%B1%20S%C3%B
Creci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10.%20Yeni%20Birim%20A%C3
%A Tma%20S%C3%BCreci1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Ee
mas%C4%B1.pdf

Programa Ilk Defa Ogrenci Alim1 Is Akis Semas1

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7
m
a-%C4%B01k%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20A1%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0
%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Ders Bilgi Paketi olusturma ve Diizenleme Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17.%20Ders%20Bilgi%20Paketi%
2001u%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F %20Ak%C4%B1%C5%9F %2

0%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Mazeretli Ders Kaydi Islemleri Is Akis Semas1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%9
6

%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20
%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11.%20Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20ve%20Programlar%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11.%20Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20ve%20Programlar%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11.%20Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20ve%20Programlar%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10.%20Yeni%20Birim%20A%C3%A7ma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10.%20Yeni%20Birim%20A%C3%A7ma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10.%20Yeni%20Birim%20A%C3%A7ma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17.%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17.%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17.%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

NV ERSITEST

Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19.%20Ders%20Planlar%C4%B 1
%2001u%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9F1%C5%9Fikli%C4%9Fi1%20S%C3%B
Creci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Staj Islemleri Siireci Is Akis Semas1

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.6.%20Staj%20%C4%B0%C5%9F
lemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F %20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eem
as%C4%B1.pdf

Isletmede Mesleki Egitim Siireci Is Akis Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.5.%20%C4%B0%C5%9Fletmede

%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%
C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Kay1p Diploma Islemleri Siireci is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diplo
ma%?20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1
%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ic1%20Mezuni
yet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20A
k%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Diploma Hazirlama Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B 1r
lama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas
%C4%B1.pdf

YOKSIS Bilgi Giincellem Siireci {s Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y %C3%96KS%C4%B0S%
20Bi1gi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%

9Eemas%C4%B1.pdf
Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Islemleri Siireci Is Akis Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.8.%20Yab.%20Uyr.%20%C3%96

%C4%9Fr.%20Kay%C4%B 1t%20%C4%B0%C5%9F1.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B
1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Ogrenci Devamsizlik ve Izin Islemleri Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%2
0Devams%C4%B1z1%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%
C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pd
f

Odev Degerlendirme Islemleri Siireci Is Akis Semasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.6.%20Staj%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.6.%20Staj%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.6.%20Staj%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.5.%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.5.%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.5.%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.8.%20Yab.%20Uyr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Fl.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.8.%20Yab.%20Uyr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Fl.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.8.%20Yab.%20Uyr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Fl.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%
9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak

%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

(2)B.1.6.2.akademik_takvim is plam
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.3.%20Akademik%20Takvim%?2
0

%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
(2)B.1.6.3. faaliyet raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.13.%202022%20Y %C4%B11%C4

%B1%?20Faaliyet%20Raporu.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimimndan ¢ok derin
ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghiligma odaklamilmistir. Orgiin egitim siiregleri,
programimizda, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Teorisi anlatilan dersin
uygulamas1 0grenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir. Bunun yaninda &grencinin mezun
olabilmesi i¢in egitim hayati boyunca aldig1 tiim dersleri igeren bir mezuniyet bitirme projesi
yapma zorunlulugu vardir (B.2.1.1.). Ogrencilerimiz okulda aldig: teorik ve uygulamali egitimin
yaninda Isletmede Mesleki Egitim ve staj uygulamalarini alanma uygun bir is yerinde
tamamlamasi gerekmektedir. Tiim bu egitimlerin siirekliligin saglanabilmesi i¢in derslere %70,
uygulamalara ise %80 katilim zorunlulugu vardir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklar
is yerlerinde bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan denetlenerek 6grencinin gerek kontroli
gerekse eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 dgrencilerin yaptiklar:
uygulamalar1 kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin giderilmesinde ogrenciye rehberlik
yapmakla yapmaktadir. Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin bitirme projesi hazirlamasi, alani
ile ilgili bir dénem Isletmede Mesleki Egitim gdrmesi ve basarili olarak tamamlamasinin yani
sira 30 is giinii yaz stajim1 tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin bu sart1 saglayabilmesi igin
Ogretim elemanlar1 gerek ders Oncesinde gerek ders sirasinda gerekse de ders sonrasinda
ogrenciye rehberlik etmektedir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim sonunda &grenciler yaptig
caligmalari i¢eren rapor hazirlamak zorundadir.

Planlama Faaliyetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun “Is arayan degil, is icin aranan elemanlar
yetistirmek” olarak belirledigi hedef dogrultusunda programimizda bu hedefi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.3.%20Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.3.%20Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.3.%20Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.13.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.13.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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gerceklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu bir egitim sistemini
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 is giinii yaz staji uygulamasi
egitimini tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi siiresi boyunca o6grencilerin is yerinde
hazirladiklar1 faaliyet raporlar1 denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz teori ile uygulamanin beraber ele alindigi, teknolojideki gelismeleri takip eden,
piyasa ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek oOgrenci merkezli bir egitim
yluriitmektedir. Programimizda egitim alan 6grenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklar1 teorik
bilgiyi uygulamaya dokmesini saglayacak imkana sahiptir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda gorev yapan 6gretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse ogrencilerden aldiklar
geri dontisleri dikkate alarak varsa eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizda kayitli Ogrencilerin faydali bir egitim almasini saglamak icin Ogretim
elemanlarimiz biiyiik ¢aba harcamaktadir. Her egitim doneminin baslangicinda 6grencilere
yonelik oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimiza kayith her 6grenci donem iginde alacagi derslerin kazanimlar1 hakkinda bilgi
sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarmn yaninda ilgili
Ogretim eleman1 tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yiiklenerek desteklenmektedir.
Ogrenci alaniyla ilgili destegi 6grenim hayat1 boyunca dgretim elemanlar1 yardimiyla kesintisiz
alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tanimli = siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.2.1.1.ISUBU _egitim_&gretim_bilgi_sistemi_ve dokiimanlar

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500301&Bolu
mNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MY0O-3003


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500301&Bolu
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500301&BolumNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3003
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https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003 &BirimNo=50
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/odev-16062020.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-veis
- akis-semasi-20022023.pdf

https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kullanilacak-belgeler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Derslerde 06grenci bagarisint  6lgmeye yonelik yapilacak degerlendirme
yontemlerinin belirlenmis, her ders i¢in tanimlanmis ve yaymlanmistir. Ogrenciler, dénem
baslarinda degerlendirme yontemleri konusunda bilgilendirilmis ve belirlenen yontemlerin
disinda Slgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmamaktadir. Ogrencilerin ders basarismin
Olgme  degerlendirme  yontemlerine gore farklilik  gOsterebilecegi  gbéz  Oniinde
bulundurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda
tutarliligr ve giivenilirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bir bi¢gimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programmmizda Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme
dokiimanlari, mezun takip sistemi ve basari, 6l¢cme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme
ciktilarinin basaris1 belirlenmektedir. Her 0grencimiz Programimiza kayit oldugu yildaki ders
miifredatlarina goére mezuniyetten sorumludur. Programlarin yiriitiilmesinde 6grenciler proje,
odev, Isyeri Egitimi siireci vb. Yollarla egitim ve 6gretimde aktif rol almalari saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5003&BirimNo=50
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/odev-16062020.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-veis-
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-veis-
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-veis-
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kullanilacak-belgeler
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Programimiz biinyesinde 6lgme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir. Dersin
uygulamal1 olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Programimiz 6grencileri
egitim Ogretim donemleri iginde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Uygulama igermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmissa, yariyil i¢i sinavin
basar1 notuna katkist en fazla %40, yariyil/yilsonu(final) sinavindan alinan notun basar1 notuna
katkis1 en az %60’tir. Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esash derslerde (ara sinavin yani
sira Odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢aligmalar1 yapilmigsa) yartyil i¢i sinav ve
etkinliklerin bagar1 notuna katkis1 %50, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basari notuna
katkis1 %50 olarak belirlenmistir. Staj i¢in 6grenciler basarili goriildiikleri takdirde Gegti olarak
belirlenmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersi igin 6grencilere is yeri yetkilileri ve dgretim
elemanlarinin  verdigi notlarin aritmetik ortalamasi almarak nihai notu belirlenmektedir.
Programimiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi® gdz oniinde tutularak yapilmaktadir
(B.2.2.1.). Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yartyil
basinda ders programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet
kosullar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir (B.2.2.2.). Ogrencinin devamini veya sinava
girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda
“Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan Ogrencilere, okulumuzun
yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilebilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiz egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli
paydaslar olan; dgrenciler, mezunlar ve igverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme
formlar1 ve ders ¢iktilar1 ile program ¢iktilar: arasindaki katki diizeyi formlarindan bilgiler tespit
edilmektedir. Elde edilen bu bilgiler 1s18inda ilgili program kurullar1 tarafindan belirlenen
eksiklikler, ¢cok ¢esitli ve kapsamli ¢aligma toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimiz egitim program degisiklikleri, ders igeriklerinin diizenlenmesi, ilgili Programimiz
akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme siireci gergeklestirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizdaki tim O6grenciler ders secimlerinden sonra dersin dlgme ve degerlendirme
yontemi  ilgili  Ogretim  elemam  tarafindan  Egitim-Ogretim  Bilgi  Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Programimiz genelinde Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(3)B.2.2.1.ISUBU_Egitim_6gretim_ve smav_yonetmeligi

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/'yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionli
sans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

(3)B.2.2.2.ISUBU _egitim_&gretim_sinav_ydnetmeligi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagska kurumlarda ve/veya programlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmistir. Ogrencilerin yatay ve
dikey gecislerde talep edilen belgeler, ders igerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS
esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmistir. Yatay ve dikey gegis bagvurularini degerlendiren
komisyonlardaki sorumlu akademik personelin bu degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim
seviyesi ya da uzmanhi@i belirlenmis olmali, kurumsal yonetmeliklere ya da programda
belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmistir.

Programlar arasi anlagsmalar, 68renci hareketliligi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O6grenmenin (Orgilin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza kabul edilen grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan
merkezi smavla ve Yabanci uyruklu (YOS) smnaviyla) belirlenmektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuza yatay gecis, ¢ift anadal ile de 6grenci alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50
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Meslek Yiiksekokulumuz her yil Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda
bir sonraki dénem i¢in programlara kayit yaptiracagi 6grenci sayilarini belirler. Bunun yaninda
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlara ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar belirlenir. Belirlenen
kontenjanlar ilgili zamanlarda Meslek Yiiksekokulumuz ve {iiniversitenizin web sitelerinde
duyurulur (B.2.3.1.). OSYM tarafindan yapilan smavda yeterli puam alan dgrenciler kayit
esnasinda ortadgretim kurumlarindan almis olduklar1 diplomalar1 ibraz etmek zorundadirlar
(B.2.3.2.). Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran
Ogrencilere yabanci diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde yine aymi okul tarafindan
yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Yapilan bu sinavdan mutlak degerlendirme yontemine gore
basart notu alan Ogrenciler yabanci dil derslerinden muaf sayilir (B.2.3.3.). Meslek
Yiiksekokulumuza kayit yaptirmadan once herhangi bir lisans veya Onlisans programindan
mezun olan adaylar, mezun olduklar1 programda almig ve basarili oldugu derslerden muaf olma
hakkina sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden muaf olacagini belirten dilekg¢e ile Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bagvuru yaparlar. Bagvuru dilek¢esinde belirtilen dersler haricindeki
dersler i¢cin muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru dilekg¢esinin ekine daha 6nce 6grenim goriilen
ylksekogretim kurumuna ait transkript, ders icerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi
gerekir. Belgelerin onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin muaf olacag
dersler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yénergesi’ ne” gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek
dersler yiliksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir (B.2.3.4.). “Yiiksekdgretim
Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iligkin Yonetmelik” kapsaminda;
Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi puaniyla; yatay gecis, diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universitemizin
esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis, Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise kurum i¢i yatay gecis ile 6grenci kabulil yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiza kayit yaptiran Ogrencilerin iilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak,
kontenjan-yerlesen, tercih edilme oranlar siirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir.
Ogrenci kayitlarinin  yillara gére degisimi, OSYM kontenjanlarina gére Programimizin
kontenjan ve kayith 6grenci sayilar1 (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin taban ve
tavan puanlar1 ile Programimizin tercih edilebilirlik, kayit sildiren ve mezun 6grencilerimizin
dagilimi her y1l Akademik kurullarda incelenmekte ve tartisiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

flgili mevzuatlarda acik bilgi olmayan durumlar i¢in Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler
Daire Bagkanlig1 aracilif ile bilgi edinilebilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizda egitim goren dgrencilerimizin aldiklar Isletmede Mesleki Egitim serbest
o0grenmelerinin kredilendirilmesi (15 AKTS) 6rnek gosterilebilir bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(3)B.2.3.1.¢ift anadal kurum i¢i_kurumlararasi kontenjanlar
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvurulari

https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-geciskontenjanla
r i-ve-basvuru-takvimi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarinailisk
1 n-yonerge.pdf

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
(3)B.2.3.2.kayit_hakki kazanan Ogrencilerin_kayit islemi

https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemizekayi
t-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri

(3)B.2.3.3.yabanc1_dil yeterlilik sinavi

https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyetsinav
inin-yeri-ve-saati-33508h.html

(3)B.2.3.4.ders_muafiyeti ve intibak islemleri yOnergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibakislemle
ri-yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli silirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programdan mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvurulari
https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-geciskontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-geciskontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-geciskontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarinailiskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarinailiskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarinailiskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemizekayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemizekayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyetsinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyetsinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibakislemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibakislemleri-yonergesi.pdf
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dénemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda 122 AKTS almak gereklidir.
Uygulama Faaliyetleri

Programimizda egitim donemlerinde verecegi ders planin1 Meslek Yiiksekokulumuz ve
tiniversitemiz sayfalarinda belirtirler. Programdan mezun olmak isteyen bir 6grencinin izlemekte
oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire iginde
egitim-0gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli ders almak ve bu derslerden
basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamasi
zorunludur. GNO ayni1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Programimizi basari ile bitiren
ogrencilerine “On Lisans” diplomas1 verilmektedir (B.2.4.1.). Programimizda &grencilerimiz
online izledikleri 14 saatlik video egitimi sonucu girdikleri sinavlarda en az 60 puan aldiklar
takdirde diplomalarma ilave olarak Is Saghg ve Giivenligi Sertifikast almaktadir.
Ogrencilerimiz, bu sertifikalar1 almadan, isyeri egitimi ve staj egitimine gidememektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler cercevesinde hazirlanmis ve
bolim web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmig olan derslerden basarili olup
olmadig1” Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Mezuniyet Tescil Komisyonu

Programa: Komisyon Baskam Komisyon Uyesi: Komisyon
Uyesi:
Elektronik Dr. Ogretim Uyesi Biilent Ogr.Gor. Oguz Ogr.Géf. Erkam
- URUL AYCAN TOKGOZ
Teknolojisi

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin 4 egitim dgretim donemi boyunca almasi gereken ders kayit donemlerinde dersler
OBS’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya farkli bir
baslik altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. (3)
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Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(3)B.2.4.1.diploma_ve diger belgelerin_diizenlenmesi_yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerind
u zenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Programimizin, sahip oldugu teknik altyapr ve deneyimli kadrosuyla ogrencileri gelecege
tagtyacak adimlar1 atmaktadir (B.3.1.1). Programimizda laboratuvar ve atdlye imkéanlari
miifredat ve ¢agin gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir. Boylece 6grenciler teorik
olarak &grendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar
ogrenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemanit ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Ogrencilerimiz, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
secimlerini  yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda dgrenciler dénem iginde not ve basart durumlarma Ogrenci
Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler (B.3.1.2., B.3.1.3.).
Meslek Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.4.). Egitim 6gretimin 3
donemi Orglin Ogretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitime gittigi dénem uzaktan egitim metodu
ile YOK zorunlu derslerini (Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil) alir.
Canli derslerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, smav siireclerine iliskin bilgilendirici paylasimlar,
sistem kullanimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden
duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagli olarak ortaya cikabilecek ihtiyaglar ve talepler,
tyilestirme calismalar1 kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorliik
arasindaki is birligi ile giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olabilecek bir akademik danisman Ogretim {iyesi atanmaktadir. Akademik danigsman, oncelikle
Ogretim tyeleri arasindan, gerekli oldugu durumlarda Ogretim elemanlar1 arasindan
belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik danmigsmanlari1 OBS sisteminden
ogrenebilmektedirler.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢alisma salonlar1 ve diger elektronik techizat/ altyaps,
egitim amaglaria ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya kismen yardimcidir. Program, 6grencilerin almis olduklar1 egitimin ihtiyaglarina
gore modern 6grenme araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar saglanmistir. Bilgisayar
ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve
Ogretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar i¢in kismen yeterli diizeydedir. Sinif,


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerinduzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerinduzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerinduzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

NV ERSITEST

laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz O6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir O68renme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemam ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Program 6grencileri Meslek Yiiksek
Okulu biinyesinde laboratuvar ve teknik gereclerden faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda Gorsel
Isitsel Teknikler Atdlyesinde bulunan bilgisayar ve teknik gereclerden faydalanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi i¢in
Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina yonelik birimimiz
biinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaglari i¢in kullanilmakta, islevsel tutulmakta
ve gelistirilmektedir (B.3.1.5.).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilar1 boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve wuygulama alanlar1 ile ortak kullannmda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olugsmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari
her boliim tarafindan ulasilabilir durumdadir. Alanlarin kullanimi ilgili boliim baskanlari, alan
sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alanina sahip her tiirlii alan kontrolii béliim baskanlarin1 ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinmn gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim
elemanlan yiliz ylize iletisime ge¢mekte ve mevcut 6grenci-mezun Ogrenci goriisleri alinarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme c¢aligmalar
yapilmaktadir (B.3.1.2.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak boliim dgrencilerine zaman
zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda ogrenciler
alanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir (B.3.1.6.). Ayrica son simif Onlisans 6grencileri isyeri
egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde calisma ve hatta proje gelistirme firsati
bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim iiyesi akademisyenler tarafindan isyerinde kontrol
edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya calisilmaktadir.
Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen {iniversitemizde
O0grenim gbren On lisans Ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektdr ve isletme segme
sirecinde yoOnlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.7.).
Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite icerisinde degil
iiniversite disinda da boliim 6grencileri veya Ogreticileri yararlanabilmektedir (B.3.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.3.1.1.akademik kadro
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

(4)B.3.1.2.6grenci_bilgi_sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1.3.ISUBU_mobil_sistemi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tikuzaginizda
B.3.1.4.uygulamali_egitim 3 1 ders_planlar
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
(2)B.3.1.5 kalite_sistemi

https://kalite.isparta.edu.tr/
(5)B.3.1.6. gelisim_ve kariyer semineri

https://www.facebook.com/1216801685904338/photos/gm.2340574479444228/12168
02175904289/?ocale=tr TR

(5)B.3.1.7 kariyer merkezi
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

(5)B.3.1.8.djjital _kaynak platformu

https://kutuphane.isparta.edu.tr/


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://obs.isparta.edu.tr/
https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tikuzaginizda
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
https://kalite.isparta.edu.tr/
https://www.facebook.com/1216801685904338/photos/gm.2340574479444228/12168
https://www.facebook.com/1216801685904338/photos/gm.2340574479444228/12168
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigsmanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik personel, Ogrenci danigmanligi atamalar1 yapilmistir. Kariyer
planlamas1 konusunda, GIT Atdlye giinleri yapilmakta, sektor ve isleyisi hakkinda bilgi ve
deneyim aktarimi ve uygulama calismalar1 yapilmaktadir. Ogrencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasia destek olan bir danigsman
Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erigimi
olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi

hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Danigmanlar 6grenci goriisme saatlerini odalarinin
kapilarina asmislardir. Ayni zamanda diizenli araliklarla goriismeler yapilmaktadir.

Program Danmismani Dr. Ogretim Uyesi Biilent URUL
Birinci Simf Damismam Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Rifat GORGUN
ikinci Simf Damismam Ogr.Gor. Oguz AYCAN

Planlama Faaliyetleri

Programimizda 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danigman Ogretim iiyesi atanmaktadir. Danigman,
her egitim-6gretim yili basinda yeni kayith Ogrencilere 6grencinin kayitli oldugu boliimiin
baskani tarafindan, oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim elemanlari
arasindan belirlenir. Birim 6grenci isleri tarafindan Ogrenci otomasyon sistemine tanimlanir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar: (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve
islemler bu ogretim iiyelerince vyiiriitiiliir. Ogrenci danismam ile OBS iizerinden cevrimici
iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danismanlik biiytik
oOl¢iide ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danigman 6gretim tiyelerine
sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi ¢ozemedikleri
sorunlarla ilgili olarak bolim bagkanligindan, yiiksekokul birimlerinden, iiniversitenin Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.
Programmizda 6grenci danismanligi Universitemiz On Lisans Ve Lisans Ogrenci Danismanlig
Yonergesine bagl bir sekilde yiiriitilmektedir (B.3.2.1.). Meslek Yiiksekokulumuzda bitirme
projesi dersi kapsaminda proje danismanligi da bulunmaktadir. Bitirme projesi danigmant,
donem igerisinde mezun olabilecek Ogrencilerin segtikleri bu ders kapsaminda
Ogrenci/0grencilere bir miihendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim sunmasi ve
uygulamasina yonelik danigsmanlik hizmeti vermektedir.



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

NV ERSITEST

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her dgrenciye dgrenim siiresince egitim-gretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere kayitli oldugu boliim baskanliginca
Ogretim tliyeleri arasindan bir akademik danisman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi lizerinden ulagilabilir kilinmaktadir (B.3.2.2.). Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri liniversitemiz st idari bilimlerinin yetkinligi kapsaminda verilmektedir (B.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimigi)

bulunmaktadir (B.3.2.4.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim bagkanliklar ve miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/email gibi ¢esitli sekillerde ulasma imkanina
sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan 6grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta
ve dgrencilerin 6gretim iiyeleriyle tanigsmalarina olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde o&grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(2)B.3.2.1.6grenci_danigsmanligi_ydnergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrencidanismanligi-yo
nergesi.pdf

(3)B.3.2.2.6grenci_danigmanlik islemleri_ias
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri-sur
e ci-is-akis-semasi.pdf

(3)B.3.2.3.PDR _hizmetleri
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html
()B.3.2.4 kariyer gelistirme ve uygulama merkezi

https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrencidanismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrencidanismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ve programimizda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
ylriitiilebilmesine olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplanti1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel ¢alisma
alani ile uzaktan egitim altyapis1 bulunmaktadir. Programimiza ait B Blok- 406 nolu Elektronik
Teknolojisi laboratuvar1 bulunmaktadir. Boylece Ogrenciler teorik olarak 6grendikleri bilgileri
uygulayarak deneyim kazanmaktadir (B.3.3.1.). Ogretim elemanlar1 ve &grenci ihtiyaclarini
karsilayacak kapasitede kapali ve agik alana sahip bir 6grenci kantini bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri i¢in SDU’ niin yemekhaneleri, spor
alanlar1 ve Kkiitiiphaneleri ortaklasa kullanilmaktadir (B.3.3.2., B.3.3.3., B.3.3.4., B.3.3.5,,
B.3.3.11.). Yeni kurulmus olan iiniversitemiz bu konuda altyap1 olusturmaktadir. Uzaktan egitim
i¢in Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect uygulamasi ile hizmet saglanmaktadir
(B.3.3.6.). T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigliniin
Isparta’da bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir (B.3.3.7.). Ulasim Isparta Belediyesi tarafindan
Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.8.). Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik
hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir
(B.3.3.9.).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde sunulan hizmetler miidiirliiglimiiz sorumlulugunda, akademik
ve idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.
ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Mevcut Kapali ve Acik alanlari Smiflar 1096,91
m?, Laboratuvar/Atolye/Stiidyo Toplam Alam1 1200,56 m? Akademik Personel Odalarinin
Toplam Alan1 829,92 m? idari Personel Odalar1 Toplam Alan1 309,7 m?, Fiziki Toplam Kapali
Alan 5446,78 m? ve Fiziki Toplam Ac¢ik Alan 2722,11 m?’ dir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde Ogretim {iyelerinden gelen geri bildirimlerle
diizenlenmektedir. Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapisi Bilgi Islem
Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginca kontrol edilmekte olup, gerekli
bildirimler birimimiz 6grenci isleri araciligi ile saglanmaktadir (B.3.3.10.).
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci sayis1 ve boliimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektorliige bagh ilgili
birimlerden talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz liniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina
ve yerleskelere ait tavan projeleri tamamlanmastir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(2)B.3.3.1.elektronik laboratuvari

(2)B.3.3.2.yemekhane online sistemi

https://yemek.isparta.edu.tr/

(2)B.3.3.3.ISUBU Kkiitiiphane

https://kutuphane.isparta.edu.tr/

(2)B.3.3.4.saglik kiiltiir spor daire bsk

https://sksdb.isparta.edu.tr/

(2)B.3.3.5.6grenci_yemek bursu
https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir

(2)B.3.3.6.uzaktan_egitim_adobe connect kullanimi

https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimia
kademik-personel-28279h.html

(2)B.3.3.7.yurt_miidiirliikleri
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri

(2)B.3.3.8.1sparta_halk otobiisleri
https://www.ispartahalkotobusleri.com/#
(2)B.3.3.9.PDR_hizmeti

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimizhizm
ete-acilmistir-33521h.html

(4)B.3.3.10.bilgi_islem_ daire baskanligi


https://yemek.isparta.edu.tr/
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://sksdb.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimiakademik-personel-28279h.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimiakademik-personel-28279h.html
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://www.ispartahalkotobusleri.com/
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimizhizmete-acilmistir-33521h.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimizhizmete-acilmistir-33521h.html
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https://bidb.isparta.edu.tr/
(2)B.3.3.K.11. spor _tesisleri

https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu- 4805s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapist bu gruplarmn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek  Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Programimizda kayith bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolay1
ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat

esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin bagarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir (B.3.4.1.). YKS ile boliimiimiize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu
ogrenciler de 6grenim gérmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat web sitesinden
elde edilebilir (B.3.4.2., B.3.4.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup stirekli bakimlari
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim dgretim basinda kayitli 6grenci durumlarina
gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilerek gereken onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Binamiz fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli
gruplar i¢in egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.


https://bidb.isparta.edu.tr/
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kamitlara o&lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2)
ulasilabilir.)

(2)B.3.4.1.kamu_mevzuat_sistemi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home

(2)B.3.4.2.ISUBU _egitim_ogretim_bilgi_sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

(2)B.3.4.3.uluslararas1_6grenci_kabul ve kayit yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasiogr
enci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri

yliriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu desteklerin kontroli SKS tarafindan
yiritiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz kampiis icerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin 6grencilere sundugu tiim
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica
Ogrencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile
egitim kalitemizi artirmaktayiz (B.3.5.1.). Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden
okulumuzun Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve
ogrenci iletisimi arttirilmistir (B.3.5.2., B.3.5.3., B.3.5.4.).

Uygulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, sOylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilerek yaratilan sosyal ortami
paylasmay1 ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar (B.3.5.5.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Bu


https://kms.kaysis.gov.tr/Home
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasiogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasiogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
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yapilanma kapsaminda yilda en az bir kere midirlik ve rektorlik ile toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce desteg§i bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliik topluluklar biriminden
gereken durumlarda gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman kisiler ile
sOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz ic¢in oryantasyon yapilmakta,
teorik derslerin gelistirilmesi adina ¢esitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir (B.3.5.6.).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimizda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(2)B.3.5.1.

(2)B.3.5.2. ISUBU sosyal medya grubu facebook
https://www.facebook.com/groups/459927810842247/
(2)B.3.5.3. ISUBU sosyal medya grubu_twitter
https://twitter.com/Tbmyolsubu?s=08

(2)B.3.5.4. ISUBU_sosyal medya_grubu_instagram
https://www.instagram.com/isubu32/

(3)B.3.5.5. ISUBU _égrenci_topluluklar
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
(5)B.3.5.6. seminer_ve_etkinlikler

https://www.facebook.com/photo/?fbid=10159528725389687 &set=gm.204037265613
1080&locale=tr TR

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile


https://www.facebook.com/groups/459927810842247/
https://twitter.com/TbmyoIsubu?s=08
https://www.instagram.com/isubu32/
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10159528725389687&set=gm.204037265613
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10159528725389687&set=gm.204037265613
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ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmalidir.  Ogretim kadrosu, oOgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci danismanligini,
liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdlirebilmeyi saglamak lizere yeterli sayida degildir. Norm kadro kapsaminda en az ii¢ olan
Ogretim elemani saglanmasi gerekmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz ~ 6gretim elemanlarinin  atanmasi1 ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Y&netmeliklerine uygundur (B.4.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek icin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
asgari 0gretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak {iniversitemiz her yil
birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili
yonerge ¢ercevesinde belirlenmektedir (B.4.1.2.). Programimizda hangi derslerin agilacagi ve bu
derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders kayitlarindan iki ay oncesine kadar
ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina gére boliim baskanlari tarafindan belirlenir. Ogretim
eleman1 ders ylikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir. Programimizda yeterli sayida veya nitelikte Ogretim
elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan Boliim Kurul karari ile 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilmektedir. Boliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda
degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir (B.4.1.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma olgiitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaglar
cercevesinde gilincellemeler yakin zamanda yapilmistir (B.4.1.4.). Akademik personelin nicelik
ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum i¢i yapilanma hedef ve
amaglarma gore kontrol edilmektedir. Kurum disi gorevlendirmeler ortak dersler
koordinatorliigii ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol edilmektedir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amacglar dogrultusunda personel istihdami, boliim kurul
raporlar1 ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
Degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. (4)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(2)B.4.1.1.akademik yiikseltilme ve atanma oOl¢iitleri yoOnerge

si https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
(2)B.4.1.2.Universitemizin_akademik personel alim ilani
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf

(3)B.4.1.3.ders_gorevlendirmeleri is akis semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.4.1.4.%20Ders%20G%C3%B6revlend
1rme%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas
%C4%B1.pdf

(4)B.4.1.4.tUniversitemiz_ilgili_senato karar1

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimiz etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in gereken
donanima sahiptir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.4.1.4.%20Ders%20G%C3%B6revlendirme%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.4.1.4.%20Ders%20G%C3%B6revlendirme%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.4.1.4.%20Ders%20G%C3%B6revlendirme%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf
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nMezu Deneyim siiresi, yil Erttl:nélizﬁs u;sg (yiiksek,
. TZ,|Aldigt oldug ’ ,
Ogretim vz|son  |yson |Kamu Bu D1s
. .o
elemaninin Unvant |, | akade |kurum el I?lgren wurum. | Mesleki . f;ydasla
ad1 ve soyad1' DS|mik [ve sektor | 4 daki  |kurulus ra:is 1r .
« [unvan|Mmezun 19 | deneyi |1arda |T2C4 [ VorTen
U2 iyet dqneyl imi danigma
Yin |™ nlikta
Hiiseyin Temiz |Ogr.Gor|TZ grgr.G 5}8[53-1 37 yil |37 yil (30 y1l |yok yok yok
Oguz Aycan  |Ogr.Gor|TZ ergr.G ;};{1 34yil |34yl |32yil |yok  [yok  |yok

Dr.Ogre Dr.Og SDU-

Biilent Urul tim TZ |retim 21 yil {15 y1l |12 Diisiik |Diisiik | yok
S - .12019
Uyesi Uyesi
Ahmet Rifat| Ogr.Gor Ogr.G|SDU- . .
Gorgiin Dr. TZ 5rDr. 12019 21yl |19 6 Diisiik | Yiiksek | yok
M . AKD
Erkam Tokg6z Ogr.Gor TZ E)?rgr.G ENZ2 |19 y1l |16 3 temel [temel [yok
' 018
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
; Topl kinlik
Ogretim 17, do? 1&1 n 3 etiini
elemanimim YZ, |Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin agtiimi

DS |kodu/kredisi/yartyili/yili)* Ogret] Arastir

ad1 ve soyadi o i lma Diger?
Hiiseyin Temiz ELO-3107 4 KREDI 1.YARIYIL 2024
ELO-3201 4 KREDI 3. YARIYIL 2024
ELO-3203 3 KREDI 3. YARIYIL 2024
ELO-3253 3 KREDI 3.YARIYIL 2024
TZ |ELO-3201 4 KREDI 4..YARIYIL 2023 60 40

ELO-3203 3 KREDI 4. YARIYIL 2023
ELO-3253 3 KREDI 4. YARIYIL 2023
ELO-3152 3 KREDI 2. YARIYIL 2023
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Oguz Aycan

TZ

ELO-3109 4 KREDI 1.YARIYIL 2024
ELO-3205 4 KREDI 3.YARIYIL 2024
MYO0-3003 2 KREDI 3.YARIYIL 2024
ELO-3251 3 KREDI 3.YARIYIL 2024
ELO-3106 4 KREDI 2.YARIYIL 2024
ELO-3108 4 KREDI 2.YARIYIL 2024
MYO0-3010 5 KREDI 3.YARIYIL 2024
ELO-3109 4 KREDI 1.YARIYIL 2023
ELO-3205 4 KREDI 3.YARIYIL 2023
MYO-3003 2 KREDI 3.YARIYIL 2023
ELO-3251 3 KREDI 3.YARIYIL 2023

60

40

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Bilent Urul

ELO-3104 4 Kredi 2.yar1y1l 2023
ELO-3156 3 Kredi 2.yar1y1l 2023
ELO-3160 3 Kredi 2.yariy1l 2023
MYO-3003 2 Kredi 2.yar1y1l 2023
ELO-3101 4 Kredi 1.yar1yil 2024
ELO-3111 4 Kredi 1.yariy1l 2024
ELO-3111 4 Kredi 1.yariy1l 2024
ELO-3207 3 Kredi l.yariy1l 2024
MYO-3003 2 Kredi 1.yartyil 2024

60

40
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ELO-3103 4 KREDI 1.YARIYIL 2024
ELO-3105 4 KREDI 1. YARIYIL 2024
ELO-3102 4 KREDI 2. YARIYIL 2024
1z MYO0-3003 2 KREDI 3.YARIYIL 2024
Ahmet Rifat ELO-3255 3 KREDI 3.YARIYIL 2023 o0 |0
Gorgiin ELO-3257 3 KREDI 3. YARIYIL 2023
BCT-3113 4 KREDI 1. YARIYIL 2023

BCT-3106 3 KREDI 2. YARIYIL 2023

MAT-3001 3 KREDI 1. YARIYIL 2024

Erkam Tokgoz TZ [MAT-3002 3 KREDI 3. YARIYIL 2024 60 (40
BCT-3257 3 KREDI 3. YARIYIL 2024

ITZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

’Her ogretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak
veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri daire
baskanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir (B.4.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin  uzaktan/karma egitim siireclerine déniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri ydnetimce
desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatorii tarafindan 6gretim
elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Uzaktan egitim siireclerinin ve
sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir (B.4.2.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiz i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanimi ve yetkinligi birim idarecileri tarafindan
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kontrol edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile drtiismesinin
Ol¢timii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda Ggrenciler
aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri
bildirimde bulunur (B.4.2.3.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alinmasi gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince saglanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarmin kurumsal amaglar dogrultusunda &gretim yetkinliklerinin gelisimine
iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimiz &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(2)B.4.2.1.uzaktan_egitim_takip modiilii_kullanimi1

www.obs.isparta.edu.tr

3)B.4.2.2.uzaktan Ogretimde canli_ders uygulama ilkeleri
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-dersuygulama-
ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf
(4)B.4.2.3.6gretim_eleman1_ders_degerlendirme anket sonuglari

https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim Odiilii” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Kalite politikamiz kapsaminda belirledigi ilizere 6gretim elemani kadromuzun alanlarinda
aragtirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul ydnetimimiz tarafindan Universitemizin
imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlari ve personelin lisansiistii egitimleri
desteklenmektedir.


http://www.obs.isparta.edu.tr/
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-dersuygulama-
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-dersuygulama-
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
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Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig: ile
ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir (B.4.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve {ist kurul
tarafindan bilimsel g¢alismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile ddillendirilmektedir. S6z
konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” {izerinden yiiriitiilmektedir
(B.4.3.2.). Tesvik puan1 kapsaminda akademik basar1 saglayan 6gretim elemanlari tiniversitemiz
web sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslar1 kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akademik kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin
motive edilirken sinirla kalanlar i¢in boliimler tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Akademik Tegvik Sistemi

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Tesvik ve ddiillendirme Uygulamalari birim geneline yayilmustir. (3)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
(2)B.4.3.1.YOK akademik tesvik &denegi_yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=2 1 &MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=>5

(3)B.4.3.2.akademik_tesvik sistemi

https://ats.isparta.edu.tr/

(3)B.4.3.3.akademik _tesvik basvuru_ sonuclari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik TesvikBasvuruSonuc.p)


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
https://ats.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.p
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu boliimde Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Elektronik Teknolojisi Programinin, , Arastirma
ve Gelistirme Siireclerin Yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayic1 belgelerle
verilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2.
Planlama Faaliyetleri

Elektronik Teknolojisi programi 2 yillik egitim 6gretim veren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bir 6n lisans programidir. Meslek yiiksekokulu olarak oOncelikli misyonumuz
egitim-ogretim oldugu i¢in bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz ve programimiz 6zelinde sadece nitelikli egitim degil ayn1 zamanda
nitelikli arastirma calismalarma da odaklanmay1 amaglamaktadir. Universitemizin gelecek bes
yilin1 planlama siireci, 2021-2025 Stratejik Plani'na (C.1.1.1.) uygun olarak gerceklestirilmekte
ve bu plan dogrultusunda egitim, arastirma ve yayin politikalar1 belirlenmektedir.

Yiiksekogretim  Kurulu (YOK) tarafindan uygulanan akademik tesvik programu,
programimizdaki 6gretim elemanlarinin y1l i¢cinde gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yayinlanmasimi tesvik etmeyi amaclamaktadir. 2022 yilinda yapilan
arastirma ve yayin faaliyetlerini degerlendirmek iizere Yiiksekokulumuzda bir Akademik Tegvik
Basvuru ve Inceleme Komitesi olusturulmus, bu komitede bdliimiimiizden iki 6gretim eleman:
gorev almaktadir (C.1.1.2.). Bu baglamda ilk kez 2022 yilinda {iniversitemiz tarafindan
hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATS) (C.1.1.3.) iizerinden kanit
dijital olarak yapilarak Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin onayinin
sonucunda programimizda elemanlar1 akademik motivasyon siirecine uygun olarak tesvik
almaya hak kazanmaktadir. 2023 yilinda, akademik tesvik kriterleri acisindan yeterli puani
kazanan hig¢bir 6gretim eleman1 programimizda bulunmamaktadir (C.1.1.4.).

Universitemiz ile Erasmus Birim Koordinatorliigii arasinda yapilan is birligi ¢ergevesinde belirli
periyotlarda gergeklestirilen egitimler, akademik personelimize arastirma faaliyetleri konusunda
bilgi ve destek sunmaktadir (C.1.1.5. ve C.1.1.6.).

Programimiz Ogretim iiyeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan belirlenen 2022 Yili Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri uygulama esaslar1 (C.1.1.7.)
dogrultusunda yer aldiklar1 ana bilim dalinda danismanligini tistlendikleri lisansiistii programina
kayitl 6grencileri i¢in (C.1.1.8.) tez projesi bagvurusunda bulunabilmektedir. 2023 yilinda,
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program &gretim liyeleri ve danismanligi yapilan 6grenciler tarafindan herhangi bir proje bagvurusu yapilmamastir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiiz aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir (2).

Kamtlar

(3)C.1.1.1ISUBU 2021 2025 strratejik_plani
(3)C.1.1.2.b6lim_akademik tesvik komisyonu
(3)C.1.1.3.akademik tesvik Odenegi siirec yOnetim sistemi
(3)C.1.1.4.akademik tesvik basv. ve inceleme komisyonu_ giincelleme kar.
(3)C.1.1.5. TUBITAK_ARDEB_destek prog. tanitm_toplantisi

(3) C.1.1.6. 2025 KA17 erasmus+ personel ders verme hareketliligi ilani

(3)C.1.1.7. lisanstistli_ogrenci_tez_projeleri 2022 yili uygulama_esaslari

C.1.3. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik birimleri
tarafindan ger¢eklesmektedir

C.1.4. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri ilgili rektorliik
birimleri tarafindan izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzda yer alan programimizin Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, Ulusal ve
Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayic1 belgelerle
paylasilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi Planlama
Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin artirilmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak, 6gretim elemanlar1 yayinlar,
projeler, bildiriler vb. alanlarda faaliyet gdstermeleri konusunda cesaretlendirilmektedir. Boliim 6gretim elemani
havuzunda toplamda 4 akademik personel bulunmaktadir (C.2.1.1.). Bu akademik personelin 2’si doktora
derecesine sahipken, 1'1 yiiksek lisans derecesine sahiptir. Arastirma yapan personelimiz, ¢esitli kurumlardan proje
ve protokol destegi alarak kaynak olusturabilmektedir.

Asagidaki tabloda doktora ve yiiksek lisans derecesinin alindigi kurum dagilimlar1 verilmistir.

Doktora Derecesi Ahman Universite Say1
Siileyman Demirel Universitesi 2
Y. Lisans Derecesi Alinan Universite Say1
Akdeniz Universitesi 1

Boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi artirmak
amacina yonelik olarak objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina
gore (C.2.1.2.) asgari ilke ve Olgiitler titizlikle uygulanmaktadir. 2023 yilina dair, akademik personelin aragtirma ve
gelistirme etkinligini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarindan gelen egitim talepleri dogrultusunda ve donem
icinde

gergeklestirilmesine dair planlamalar yapilmaktadir. Program iginde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik detayli planlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

Boliimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

(3)C.2.1.1.TBMYO akademik kadro listesi
(3)C.2.1.2.akademik yiikseltilme ve atanma Ol¢iitleri yonergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Rektorliik birimleri, kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve birliktelik saglayacak ortak projeleri
0zendirecek stratejik mekanizmalar basariyla yonetmektedir

C.3. Arastirma Performansi

Programimizin yiiriitecegi ¢alismalar, yi1l i¢inde gerceklesecek faaliyet raporlarina diizenlenerek kaydedilmektedir
(C.3.1.1)).

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Planlama

Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlari, projelerine maddi destek saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda basvuruda bulunmaktadir (C.3.1.2.). Yil icinde yiiriitilen akademik calismalarin
degerlendirilmesi sonucunda, 6gretim elemanlarina Akademik Tesvik ddiillendirme islemleri, "Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi" (C.3.1.3.). hiikiimleri uyarmca yerine
getirilmektedir. Yonergeye uygun sartlar1 karsilayan Ogretim elemanlari, arastirma-gelistirme performanslarini
takdir etme ve 6diillendirme amaciyla bu tesvikten faydalanma hakkina sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Boliimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesi ve planlanmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. (2)

Kanitlar
C.3.1.1.ISUBU _TBMYO faaliyet raporu
(2)C.3.1.1.BAP bilimsel arastirma projeleri
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(2)C.3.1.2.ISUBU_BAP hazirlama degerlendirme ve izleme Onergesi

C.3.1. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Programimizda planlanan arastirma performanslarinin dl¢iimii ve degerlendirilmesi, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda dikkatlice uygulanmaktadir (C.3.2.1., C.3.2.2.,
C.3.2.3. ve C.3.2.4)). Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslar;, Akademik Veri Yonetim
Sistemi'nde kaydedilen akademik faaliyet raporlar1 temel alinarak her yil periyodik bir degerlendirmeye tabi
tutulmakta ve belgelenmektedir. Akademik personeller, yillik olarak gerceklestirdikleri akademik tegvik
basvurularmi, "Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komitesi" tarafindan degerlendirilmektedir. Komite,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne uygun olarak yaptig1 degerlendirmelerin sonucunda dne ¢ikan akademik
basarilar1 gosteren 6gretim elemanlarina tesvik 6denegi sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Programimizda 6gretim elemanlari, yiiriittikkleri akademik ¢aligmalarin degerlendirilmesi i¢in gereken bilgileri ilgili
birime aktarmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilimsel Faaliyet 2024 2025
YAYINLAR SCI, ESCI Expanded 2
Uluslararas1 hakemli 1
Diger 2

Uluslararas1 6zgiin bilimsel kitap

Ulusal 6zgiin bilimsel kitap

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim
yazarhigi

Ulusal 06zgiin bilimsel kitaplarda bdliim
yazarlig1

BiLDiRi Uluslararasi (Tam metin) 1

Ulusal (Tam metin)

ATIF SCI, ESCI Expanded 6 11

Uluslararasi hakemli

Diger

. TUBITAK |[TUBITAK
PROJE TUBITAK 1001 - 1002 - 3501 vb. belirtiniz 1001 1001
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TUBITAK 2209 - 2241 vb. belirtiniz

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar (Proje tiir ve kurulusu belirtiniz)

Diger ulusal kamu veya ozel kurum ve
kuruluslar (Proje tiir ve kurulusu belirtiniz)

Universite Dis1 | Proje Danigmanliklari

Damsmanhklar
/Bilirkisilikler Firmalara/Kurumlara Yapilan Danigmanliklar

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk  Diizeyi  Boliimde, ogretim  elemanlarinin  arastirma
degerlendirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.3.1.1.ISUBU_akademik_yiikseltilme ve atanma olgiitleri ydnergesi
C.3.1.2.dr 6gr iiyesi yeniden atanma beyan ve kontrol formu
C.3.1.3.dogent_atanma_beyan_formu
C.3.1.4.profesor atanma beyan formu

performansinin
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Programin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmaya ¢alisilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun ve birimin toplumsal katki politikast ile uyumlu olmasi amag¢lanmaktadir.
Boliimde gorev tanimlart belirlenmistir. Siireglerin iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmaya ¢alisiimaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun ve birimin toplumsal katki politikast ile uyumlu olmasi amaglanmaktadir.
Boliimde gorev tanimlart belirlenmistir. Siireclerin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Boliimiimiiziin Toplumsal Katk: Politikasi;

1. Toplum ile i¢ ige olmay1 hedefleyen,
2. Toplumsal fayda iiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci toplulugu,
3. Goniilliiliik esasiyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Boliimdeki akademisyenlerin faaliyetlerinin birim ve kuruma uygun sekilde, sehrin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik eden yaklasimi, seklinde
belirlenmis ve ilgili kurum politikas1 “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda web sitesi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir ((2)D.1.1.1.stratejik_plan).

Uygulama Faaliyetleri

Programmiz ~Egitim-Ogretim ve diger faaliyetlerinde en 1iyiye ulastirma hedefini
gerceklestirmek i¢in ylriittiigii calismalari, topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi olarak
gormektedir. Bu kapsamda {iniversite blinyemizde bulunan 71 adet topluluktan “Proje Aras.
Gelis. ve Uyg. Toplulugu”, “Iste Giivenlik Toplulugu”, “Cevre ve Sehircilik Toplulugu”, “Teknik
Eller Toplulugu”, “Sualtt Sporlar1 Toplulugu”, “Turizm ve Gezi Toplulugu”, “Fotograf ve
Sinema Toplulugu”, “ “ISUBU Motosiklet Toplulugu”, “ISUBU Geng¢ Yesilay Toplulugu”,
“Bilisim Toplulugu (BT), Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu, Proje Aras. Gelis. ve Uyg.
Toplulugu” Yiiksekokulumuz akademik danismanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu topluluklar
kapsaminda toplumsal katki sorumlulugu yerine getirme amacina yonelik olarak faaliyetlerini
sirdiirmektedirler((3)D.1.1.2.6grenci_topluluklari).

Birimimiz, 2019-2020 egitim O6gretim yili itibariyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina
baslanmistir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicii yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama ydnelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 donem
tizerinden verilen egitim Ogretimin 3 donemi Orglin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam
zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Boylece oOgrencilerimiz teorik bilgilerini
uygulama becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir
((3)D.1.1.3.meyok yodnerge 3+1 egitim sistemi).

Isyeri Egitimi Uygulamasinin Topluma Faydalar1 kapsaminda;
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1. Universite, is diinyast ve toplumun esgiidiimlii bicimde hareket etmesi, iilke
kalkinma siirecini hizlandirmakta ve issizlik oranlarinin azalmasina katki saglamak,
2. Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini is ortaminda gelistirmesi, ailelerin cocuklarinin

gelecegine yonelik kaygilarini azaltmak,

3. Isletme calisanlar1 ile akademik personel arasindaki diizenli iletisim, toplumsal
ve teknolojik sorunlarin paylasilmasini kolaylastirarak {iniversite—toplum is birligini

giiclendirmek,

4. Donanimli bireyler yetistiren ailelerin 6zgiiveni artmakta ve toplumda egitim

kalitesine yonelik olumlu alg1 pekismek

5. Ogrencilerin is disiplini ve profesyonel davranis gelistirmesi, toplumsal galisma

kiiltiirlinlin giiclenmesine katkida bulunmak

6. Universite-sektor etkilesiminden dogan yenilik¢i  ¢dziimler, toplumun

teknolojiye uyum kapasitesini artirmakta ve bolgesel kalkinmay1 desteklemek

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik etkinlik sayisi takip edilmektedir. Is yeri egitimleri diizenli olarak is yerleri ilgili
O0gretim elemanlar tarafindan ziyaret edilerek yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Sosyal topluluklar {izerinden siirdiiriilen ¢calismalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi i¢in idari

yapilanma siireci devam etmektedir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
3+1 uygulamali egitim.
Olgunluk Diizeyi

Program genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaktadir(3).

Kanitlar

(2)D.1.1.1.stratejik plan

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
(3)D.1.1.2.6grenci_topluluklari

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

(3)D.1.1.3.meyok yonerge 3+1 egitim_sistemi
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis olup
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katk1 etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda bolim danigmanligr altinda
yiiriitiilen topluluk dénem basi plan ve program yapmakta olup bu kapsamda gerekli maliyet,
fiziki imkanlar ve destek personel noktasinda isteklerini sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarli,
planli ve programli bir sekilde siire¢ yiiriitiilebilmektedir. Topluma katki faaliyetlerini siirekli
iyilestirmede, boliimiin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al”
dongiisii ile desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Programmmizda Akademik danigmanlig1 bulunan Ogretim Uyesi/Gorevlisi’nin sosyal sorumluluk
noktasinda siirecleri boliimiimiize yapilan talep dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Maddi
yliklimliiliikler kismen de olsa boliimiimiiziin bagli oldugu birim yonetimi biinyesince
karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de insan giicii ise bu etkinlikler kapsaminda birim
yonetimi biinyesince ¢ok rahat karsilanabilmektedir. Ozellikle fiziki imkan noktasinda amfi, sinif
ve bilgisayar laboratuvari, insan giicii kapsaminda ise akademik ve idari personel yeterli destegi
saglamaktadir. 3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na Gére Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin, Sigorta primleri “Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 Sigortas1” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan ddenmektedir
((3)D.1.2.1. 1subii_tbmyo uygulamali_egitim, (3)D.1.2.2.ise_giris_bildirgesi,
(3)D.1.2.3.s0zlesme _yapilan firma listesi).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Uygulanan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
birim ve kurum destegi ile genisletilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci topluluklarmin yapmis oldugu faaliyetler, boliim akademisyenlerinin egitim ve
danigmanlik faaliyetleri.

Olgunluk Diizeyi_(Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
Boliimiin toplumsal katki1 kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi ve boliimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
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(3)D.1.2.1. 1subii_tbmyo_uygulamali_egitim
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/meyok-sunum-06042023.pdf
(3)D.1.2.2.ise_girig_bildirgesi
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris-28072020.pdf
(3)D.1.2.3.s6zlesme_yapilan_firma listesi

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesmeprotokol2025-16072025.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Program toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizin bagl oldugu birim olan Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis
oldugu yoénetmelik ve hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler
birim web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Universitemiz
Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler
yapilmaktadir

Planlama Faaliyetleri

Boliimiize ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlari her yil diizenlenerek birimimize
gonderilmektedir ((2)D.2.1.1.faaliyet raporu). Boliim internet sitesinin panel kullanimi yetkili
kisilerce yapilmakta, kamuoyuyla bilgileri paylasilan ve katilinan kongre, sempozyum,
konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin fotograflari c¢ekilerek arsivlenmektedir
(D.2.1.2.elektronik teknolojisi_programit).

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasinda birgok etkinlikte bulunmustur.
Gerek okula davet edilen konusmacilar gerekse topluluk {izerinden il genelinde yapilan
etkinlikler bulunmaktadir. Yapilan etkinliklerin birgcogu web sayfamizda ve sosyal medya
hesaplarimizda bulunmaktadir. Bu etkinlikler kapsamindaki temel amaclar ise;

1. Bilim kiiltiirlinlin yayginlagmasi,
2. Universite ile toplum arasinda iletisimin artmasi,
3. Bilimsel bilginin katilimcilara ulagtirilmasi,

4. Bilimsel uygulamalarin katilimcilarin aktif katilimiyla gergeklestirilmesi gézlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri


https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/meyok-sunum-06042023.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesmeprotokol2025-16072025.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesmeprotokol2025-16072025.pdf
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Boliimlerden gelen toplumsal katki performa4;1‘!s verileri Yiiksekokul Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, veriler olusturulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Elde edilen sonuglar her y1l degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ogrenci  topluluklarinda yapmis oldugu faaliyetler akademisyenlerin  egitimleri
ve danismanliklari.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bolim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(2)D.2.1.1.faaliyet _raporu

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html

(2)D.2.1.2.elektronik teknolojisi_programi
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektronik-teknolojisi/elektronik-teknolojisi-programi-12810s.html


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektronik-teknolojisi/elektronik-teknolojisi-programi-12810s.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, boliim calismalarinin kalite siirecleri kapsaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amacglanmis, yiritiilen faaliyetler
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar olarak ele alinmistir. Elektronik
Teknolojileri Programi 1986 Yilindan bu yana 6grenci almaktadir. Birim ve kuruma uygun mevzuat diizenlemelerini olusturmus,
kendi kalite kontrol mekanizmalarin1 devreye sokulmustur. Bu kapsamda boliimiimiiz i¢ degerlendirme siirecinden ge¢cmis olup kalite
giivencesi sistemine baglangic olusturmustur. Boliimiimiiz gelisme ve degisimini slirdiirmekte ve her gecen siire gelisim ivmesi
artarak devam etmektedir. Ayrica boliimiimiiz kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan
giiclii ve zay1f yonleri de asagida belirtilmistir;

Giicli Yonler:

1. Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir akademik
egitim kadrosuna sahip olmasi.

2. Ogretim kadrosunun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmas.

3. Kurum ve birim iist yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1.

4. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmas.

5. Ogrencilerin, kurum staj1 ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam edilmesi.

6. MEDEK tam akreditasyonuna sahip olmasi

7.Elektronik teknolojisi laboratuvarlarinin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima ve sayiya sahip olmasi.

Zayif Yonler:

1. Ogretim elemanlarmin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.) eksik olmasi.

2. Isparta yoresinin elektronik sektorii acisindan dar is alanlarina sahip olmasi.



K-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini

olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinli i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Béliimiin/Progranu | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | I¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi n misyonuyla min misyon ve min yonetisim min yonetisim ve | sistematik,

uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve Organizasyonel suirdiiriilebilir ve
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi hedeflerini hedeflerine organizasyonel | yaplanmasina ornek
(vasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklagim, | ger¢eklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi iliskin gosterilebilir
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, saglayacak bir gilivence altina birim ve alanlarin uygulamalari uygulamalar
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve | yonetisim modeli | alan ve genelini izlenmekte ve bulunmaktadir.
bagimsiz  hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil | ve organizasyonel | siiregleriyle kapsayacak iyilestirilmektedir
edilmesi; Ongoriilen yoOnetisim modeli ile yapilanmasi uyumlu sekilde faaliyet

bulunmamaktadir. | yonetisim modeli | gdstermektedir.
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi i A
ve  strekliligi  yerlesmis ve  benimsenmistir. yapilanmasi
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme belirlenmistir.
iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve
ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve .

Ornek Kanitlar

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast
*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik

amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
»  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/Program | Boliimde/Program | Liderlik I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik da kalite da liderlerin kalite | da geneline uygulamalar1 ve bu | sistematik,
giivencesi giivencesi yayilmus, kalite uygulamalarin kalite | silirdiirtilebilir
Birimde  rektdriin @ ve  silireg¢  liderlerinin | sisteminin sisteminin giivencesi sistemi glivencesi sistemi ve | ve drnek
yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik | ydnetilmesi ve yOnetimi ve ve kiiltiiriiniin kiiltiirtiniin gosterilebilir
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi kalite kiiltiiriiniin | kiiltiir{iniin gelisimini gelisimine katkist uygulamalar
sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve | igsellestirilmesini | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin %zlienn%ekte vebagh | bulunmaktadur.
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir | destekleyen etkin | konusunda liderlik 1y11e§t1rme'lc?r
liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. bir liderlik sahipligi ve uygulamalari gergeklestlrllmekted
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri | yaklasimi motivasyonu bulunmaktadir. =
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.
dogrultusunda  stratejilerinin  yam1 sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Ornek Kanitlar

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

» Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
* Boliimiin/Programin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve

izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

» Bolimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢cin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra; béliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/ Boliimde/ Amag, misyon ve | Igsellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi da degisim Programda Programda hedefler sistematik,
yoOnetimi degisim ihtiyact | degisim yonetimi [ dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, | bulunmamaktadir. | belirlenmistir. yaklagimi birimin| gerceklestirilen ornek
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas geneline yayilmig| degisim yonetimi gosterilebilir
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir ve biitiinciil uygulamalari uygulamalar
olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir. olarak izlenmekte ve bulunmaktadir.
Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler yuritiilmektedir. | 6nlemler
dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim alinmaktadir.
yonetimi,  kiyaslama, yenilik  yOnetimi  gibi
yaklagimlart  kullanir ve kurumsal 0Ozgiinligi
gliclendirir.
Ornek Kanitlar

*  Degisim yonetim modeli
*  Degisim planlari, yol haritalar

» VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime
vonelik analiz raporlar

* Gelecek senaryolart
*  Kiyaslama raporlart

»  Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5

Béliimiin/Program | Boliimiin/Progra | Ig kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari in tanimlanmis bir | min i¢ kalite giivencesi sistemi | glivencesi sistematik,

i¢ kalite glivencesi | giivencesi siireg | Bolumiin/Progra | sistemi siirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | sistemi ve mekanizmalar | Min geneline mekanizmalar ornek
islem, siireg, mekanizmalarm devreye girecegi bulunmamaktadir. tantmlanmustir. yayilmis, seffaf | izlenmekte ve gosterilebilir
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve ve biittincdl ilgil'i paydaslarla | uygulamalar
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar o{ar"ali : pl?hkt?. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. yirttiilmektedir. Tyllestlrllmekted
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite o
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika | Opnek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun
siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ Kkalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir.

Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

* Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslari

oI5 akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren

kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri
*  Paydas katilimina iligkin belgeler

»  PUKO cevrimlerine iliskin dokiimanlar

»  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar
*  Yullik izleme ve iyilestirme raporlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Programd | Béliimde/Progra | Boliim/Program | Béliimiin/Progra | Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu _ bilgilendirme ve hesap| a kamuoyunu mda seffaflik ve | tanimli siiregleri | min kamuoyunu | sistematik,
verebilirlik bllgllendlrmek ve hesap verebilirlik | dogrultusunda bllgﬂendlr[ne ve | strdiiriilebilir ve

hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirm‘e' Ve | mekanizmalari gosterilebilir
benimsenmistir, .h‘angi‘ ‘kanallarlln nasg lﬁull'anllac.a.lgl lizere Iamuoyun hesap Yereblllrhk ‘Zlenmekte ve uygulamalar
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim | mekanizmalar mekanizmalarimi bulunmaktadir.
bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. bulunmamaktadir. | llgilendirmek isletmektedir. paydas goriisleri

lizere tanimli dogrultusunda

Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca stiregler iyilestirilmektedir
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir.
gerekli mekanizma mevcuttur.  Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur. Ornek Kanitlar

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri  beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

 I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti

ve geri bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

Boéliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar mda tanimlanmis | min tanimlanmis | min genelinde politikalar sistematik,

misyon, vizyon | ve birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim | Ve politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. [ ve politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
siirdiiriilebilir  bir gelecek yaratmak icin  yol bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
gostericidir. bulunmaktadir. pa}:daslarl.a'birlikte bulunmaktadir.

degerlendirilerek

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii Zﬁ f;l;ga dir.

alinarak hazirlanmistir. Politika birim c¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katka,
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikast icin
sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut

yonetisim  sistemi  ve  uluslararasilasma

sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;

ornekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar

» Boliim/Program Misyon ve vizyonu

» Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

» Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma Ssiireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

» Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Progra | Béliimiin/ Bolimiin/ Boéliimiin/ Programin | I¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler min stratejik plani | Programin ilan | Programin uyguladig stratejik | sistematik,

bulunmamaktadir. | edilmis bir biitiinsel, tim plani izlemekte ve stirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut stratejik plani birimleri ilgili paydaslarla ornek
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, bulunmaktadir. tarafindan birlikte gosterilebilir
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin : : degerlendirerek uygulamalar
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali benimsenmis ve gelecek planlarina bulunmaktadir.
kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii p?l}.ldaslarlnca.l. yansitilmaktadur.

. 11 . bilinen stratejik
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin P 7S ow
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmstir; plantyla uyumlu
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda uygulamalari
vardir.

tartistlmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ornek Kanitlar

» Stratejik plan ve gelistirilme siireci

*  Performans raporlari

Programin, ISUBU stratejik plant ile uyumlu stratejik amaclari ve hedefleri vardir:

o Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmustir.

o Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmistir.

*  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

*  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

*  Béliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar

» Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla

uyumunu gosteren kanitlar




» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 %
Boliimde/ Boliimde/
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda
performans performans
Boliimde/Programda performans ydnetim sistemleri | yOnetimi gostergeleri ve
biitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir, Bu | bulunmamaktadir. | performans
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda yonetmi
mekanizmalari
siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina tanimlanmustir.

yardimcr olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans ydnetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini

yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin  i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.




oo

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek tizere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Progra | Boliimde/Progra | Bolim/Progra | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi mda bilgi mda kurumsal m genelinde entegre bilgi yonetim | sistematik,
yOnetim sistemi | bilginin edinimi, | temel siiregleri | Sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine | bulunmamaktadir. | saklanmast, (eBitim ve ve iyilestirilmektedir. | 6rnek
iligkin  veriler toplanmakta, analiz edilmekte, kullanilmasi, st gosterilebilir
raporlanmakta  ve  stratejik = yOnetim  icin islenmesi ve ’ uygulamalar
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesi arastirma ve bulunmaktadir.
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve ne destek olacak | gelistirme,
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi bilgi yonetim toplumsal
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi sistemleri katki, kalite
saglanmistir. olusturulmustur. glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, iglenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iliskin tanimli siirecler

*  Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Boliimde/Program | Boliimiin/Progra | Boliimde/Programd | Igsellestirilmis
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi da insan da stratejik min genelinde a insan kaynaklar1 | , sistematik,

kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 | yonetimi siirdiirtilebilir
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve | yonetimine iliskin | yyumlu insan yOnetimi uygulamalar ve ornek
siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde viiriitiilen bu taniml1 siiregler kaynaklart dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
stregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulam?lar ic Ivaaydasl.aljla uygulamalar
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin taniml1 siirecler tantmlt s.ureglere .de.gerl.el.ldlrllerelf bulunmaktadir.
arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir. uyeun L il redile
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve bigimde .

; ylriitilmektedir.

Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
*  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonuglart

*  Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Progra | Béliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Béliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
A.3.4. Siirec yonetimi mda egitim ve mda egitim ve min genelinde slire¢ yonetimi sistematik,
Ogretim, Ogretim, tanimli siiregler | mekanizmalari stirdiirtilebilir
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan ara§tlma ve ara§t1ma ve yonetilmektedir. | izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek
egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is gelistirme, gelistirme, paydaslarla gosterilebilir
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve bolimler toplumsal katki1 [ toplumsal katki degerlendirilerek uygulamalar
tarafindan icsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili V_e yon.etlrr'11' " V_e yon.etlum iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme s%‘stemlne Higkimn 51stefn1 sureg ve
dongiisii kurulmustur stirecler alt siirecleri
£ ' tanimlanmamugtir. | tanimlanmastir.
Ornek Kanitlar

»  Siire¢ Yonetimi El Kitabi
»  Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan

egitim dahil
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

o Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin ig¢ Boliimde/Programda kalite | Tiim siire¢lerdeki | Paydas katihm I¢sellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmn | kalite giivencesi sistemine | giivencesi, egitim ve PUKO mekanizmalarinin | sistematik,
paydas katilimini ogretim, arastirma ve katmanlarina isleyisi izlenmekte | stirdiirtilebilir
Ic ve dis paydaslarin karar alma, saglayacak mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimint | ve bagli ve ornek
yOnetisim ve iyilestirme| bulunmamaktadur. yOnetim sistemi ve saglamak tizere iyilestirmeler gosterilebilir
siireclerine katilim mekanizmalari uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmekte uygulamalar
tanimlanmustir. siireglerinin PUKO yayllm.1$ dir. bulunmaktadur.
Gergeklesen  katilimin katmanlarina paydas mekanizmalar
i B - .. bulunmaktadir.
etkinligi, kurumsalligi ve katilimini saglamak i¢in
stirekliligi planlamalar bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Uygulama |  Ornek Kanitlar
ornekleri, i¢ kalite *  Boliimiin/Programin  siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile

giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi
ve etkinligi
Sonuglar
bagh

mevcuttur.
degerlendirilmekte  ve
tyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

»  Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon tiyelikleri, akademik kurul
kararlary, toplanti tutanaklary).

*  Siireclere 6grenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri
toplama araglart (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

*  Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web
sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi).

*  Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler,

cizelgeler, raporlar.







Sorumlu Birim/Birimler Tiim Béliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi
1 2 3 4 5

Boliimde/Progra | Boliimde/Program | Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri m da 6grenci geri | da 6gretim genelinde Ogrenci geri sistematik,

bildirimlerinin stireclerine iligkin | 0grenci geri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma | alinmasina olarak bildirimleri (her | alinmasina iliskin | 6rnek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | yonelik ogrencilerin geri | yariyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin | mekanizmalar bildirimlerinin akademik y1l izlenmekte ve uygulamalar
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan | bulunmamaktadir. | (ders, dersin sonunda) ogrenci katilimma | bulunmaktadir.
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli Ogretim elemani, | alnmaktadur. dayali bigimde
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri program, dgrenci tyilestirilmektedir.
ve/veya Onerileri icin mubhtelif kanallar vardir, is ytikii* vb.) Geri bildirim
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig alinmasina iliskin sonuglari karar
denetlenmektedir. ilke ve kurallar alma siireglerine

olusturulmustur. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

s Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

» Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhimi
1 2 3
Boliimde/Program| Programlarin Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi da mezun izleme | amag ve genelinde mezun
sistemi hedeflerine izleme sistemi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, | bulunmamaktadir. ulasilip uygulamalari
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ulagilmadiginm | vardir.
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, irdelenmesi
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde amaciyla bir
kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
*  Mezun izleme sisteminin ozellikleri
*  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina
iligkin memnuniyet diizeyi
*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programi | Béliimiin/Progra | Béliimde/Program | Uluslararasilasm | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi n uluslararasilasma | min da a suireglerinin sistematik,
stireglerine iligkin | uluslararasilasma | uluslararasilasma | yonetsel ve surdiiriilebilir ve
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve | yonetsel ve stireclerinin siireclerinin organizasyonel | Ornek
organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir.  Kurumun | organizasyonel yonetim ve yonetimine iliskin | yapilanmasi gosterilebilir
ulusla'rarasﬂas{na politikasi 11? ?yumludur. Yéniiil'ml"/f yapilanmasi organizasyonel organizasyonel s uygulamalar
organizasyone apinin 1S1E€Y1S1 Ve ctKinligl 1 e . . .. .
o dgelenme}lltedir. yap sleyis &1 [ bulunmamaktadir. g?;);ls;ﬁalllgkm if:ﬁ;lﬁﬁl;ﬁn . iyilestirilmektedi bulunmaktadir.
bulunmaktadir. olup; seffaf, -
kapsayici ve
katilimei bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Programin uluslararasilagsma alamindaki ortakliklart

Uluslararasilasma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler
Programin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigr gostergeler
Uluslararasilagsma  hedeflerine ulasihip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar

Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalar

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar







Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Béliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Béliimiin/Progra | Boliimde/Program | I¢sellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi n da min geneline da sistematik,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma | siirdiiriilebilir
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme | faaliyeti politikasiyla uluslararasilagsma | faaliyetleri ve ornek
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, | bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve gosterilebilir
iyilestirme adimlarinm kamtlart vardir. yonelik bulunmaktadir. tyilestirilmektedir. [ uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

* Uluslararasilasma faaliyetleri
*  Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

» Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigin

mekanizmalar

izlemek iizere olusturulan

» Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Béliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Program| Boliimde/Program | Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi da programlarin | da programlarin | dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Boliim/program stirecleri siirdiirtilebilir ve
Programlarin  amaglart  ve  0grenme  ¢iktilarn | onayimna iligkin onayina iliskin genelinde, tasarimi | gigtematik olarak | Ornek
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu | stiregler ilke, yontem, Ve onay1 izlenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program | tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum | gergeklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ve paydag programlar, bitlikte bulunmaktadir.
gz oOnlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri kat1hm1n.1‘ 1geren pro.gfamlarln amag degerlendirilerek
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler tanimli siiregler ve ogrenme Al .
) ) > ) tyilestirilmektedi
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadur. ¢iktilarina uygun .

hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim silireglerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi

olarak
yuriitiilmektedir.




matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulart, siire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farklh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Program tasarim stire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plaminmin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket,
PUKO déngiisii vb. ¢iktilar:

Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders dagilimina | Ders dagilimina | Ders dagilimi Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin | ders dagilim sistematik,

yontemler Ogretim tanimli siireclere | dengesi stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve | tanimlanmamugtir. | €lemanlarmin uygun olarak izlenmekte ve ornek
yontemler tammhdir. Ders dagilminda  6gretim uzmanlik kurum genelinde | iyilestirilmektedi | gosterilebilir
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is ytikleri gozetilir ve alanina, uygulamalar L. uygulamalar
ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim alan/meslek bulunmaktadir. bulunmaktadur.
programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, bilgisi/genel
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel kiiltiir, zorunlu-

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

secmeli ders
dengesine,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren tanimli
siiregler
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

« [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin

kanitlar

» Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariylal program c¢iktilar1 | kazanimlarimin | kazanimlari kazanimlarinin sistematik,
uyumu ile olusturulmasi ve | programlarin program stirdirilebilir ve

eslestirilmemistir. | program genelinde ¢iktilartyla ornek
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim ¢iktilartyla program uyumu gosterilebilir
de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders uyumlu hale ciktilartyla izlenmekte ve uygulamalar
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. getirilmesine uyumlandirilmis iyilestirilmektedi | bulunmaktadur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve iliskin ilke, tir ve ders bilgi =
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. yontem ve paketleri ile
Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil siniflamalari paylasilmaktadir
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana iceren
0zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve tanmmli
stireci ayrintilt belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

*  Program c¢iktilart ve ders kazammlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

*  Ders kazanmimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Dersler dgrenci is | Ogrenci is yiikiiniin [ Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarinm ylikiine dayali nasil 1 yukiine Ogrenci is yukii sistematik,

olarak hesaplanacagina uygun olarak | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | tasarlanmamustir. | jligkin staj, mesleki tasarlanmus, buna gore ders ornek
paylasilmakta,  ogrenci is  yikii  takibi ile uygulama ilan edilmis ve | tasarimi ‘ gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali hareketlilik gibi uygulamaya giincellenmektedir | uygulamalar

konulmustur. . bulunmaktadir.

O0grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya  c¢ikan  cesitlilikler de gbz  Oniinde
bulundurulmaktadir.

boyutlar igeren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml
siirecler™
bulunmaktadir.







Ornek Kanitlar

»  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

»  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tammlandigini gosteren kanitlar*

o [y yiikiiniin 6grenci goriiglerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin taniml siirecleri iceren
belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar

* Diploma Eki

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilariin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilar1, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve

sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonilindeki  gelisim  siirdiiriilmektedir. ~ Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclart tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Program Program Programlarin Program ¢iktilart | Igsellestirilmis,
ciktilarinin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve | suirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | giincellenmesine | ¢iktilarinin ilgili paydaglarin | 6rnek
iliskin mekanizma/ iliskin periyot, lenesine vie goriisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve giincellenmesine | almarak uygulamalar
gostergeler iligkin giincellenmektedir bulunmaktadir.
olusturulmustur. .
mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kamitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma érnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar

degerlendirme)

(Program ¢iktilart  agisindan

*  Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

» Yapilan

uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Program | Boliimiin/Progra | Béliimde/Program| Igsellestirilmis,
m da egitim ve da egitim ve min genelinde da egitim ve sistematik,
ogretim ogretim egitim ve 6gretim | ggretim yonetim | surdirilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil | stireglerini stireglerini stirecleri sistemine iligkin ornek
olarak yonetmek {lizere; organizasyonel yapilanma biitiinctil olarak | pijtiinciil olarak | belirlenmis ilke |y oy1amalar gosterilebilir
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve yf'ine'tmek tizere yonetmek iizere | ¥© kuralara Uygun | izlenmekte ve uygulamalar
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman 0 Sl sistem, ilke ve sl izlem sonuglarina il el
. . o o . bulunmamaktadir. e
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri kurallar gore iyilestirme
list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu bulunmaktadir. yapilmaktadir.
stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmagtir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, ~ degerlendirilmesi ve  giincellenmesi| Ornek Kanitlar
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile » Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
takvim belirlidir. semalart
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi o Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, kurallar ve takvim
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yOntemi ve * Bilgi Yonetim Sistemi
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin » Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
koordinasyonu  {list yOnetim tarafindan  takip o Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
edilmektedir. gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve (")(‘;RETiMl

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini

uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidar.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgret | Ogrenme-6gretme Programlarin | Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri me streglerinde| siireglerinde 6grenci genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli yaklagimin ogrenci izlenmekte ve ilgili | strdiirtilebilir
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve merkezli uygulanmasina yonelik merk§zll i¢ paydaslarin ve 6m§k -
etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri | Yaklasimlar ilke, kural ve o%retlm katihmiyla gosterilebilir
ierisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin | Pulunmamakta | ooy yomiiEn iyilestirilmektedir. | Uygulamalar
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, dr. bulunmaktadir. tekmkleri bulunmaktadir.
. . taniml1 siirecler
sirec ve performans odakli disiplinlerarasi, 5
e . . - . dogrultusunda
biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi uveulanmaktad
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan lryg
cok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve -
bagliligina odaklanilmigtr. .
Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini  kapsayan;  teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
»  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. mekanizmalar

Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, s Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu » Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken iliskin uygulamalar

Onlemlerin alinmasi sistematik olarak » Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
degerlendirilmektedir. gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli | dlgme ve genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik | degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis pygulamalarl | ve drnek
ve performans temelinde yiriitilmekte ve | Yaklasimlari ve planlamalar olc;vme ve ?zlenmekte veilgili | osterilebilir
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin bulunmamaktadir. | 10 maktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. uygulamalart ka.tlhrr'u.yla : bulunmaktadir.
- g . . bulunmaktadir. tyilestirilmektedir
Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi ¢coklu sinav _

Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama
ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i siavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler tutarliigt  ve  giivenirligi
saglanmaktadir.  Birim, ©0lgme degerlendirme
yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu

smnav  yontemleri

arasinda

tyilestirmelerin  duyurulmasi, uygulanmasi,

*  Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama érnekleri

«  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav érnekleri (farkls 6l¢me araglarina iliskin)

«  Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci ig yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimic¢i sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalari

*  Izleme ve paydas katilmina dayali iyilestirme kamitlar:
s Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

»  Ders tamitim formlart ile ders basarisi 6l¢me ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin

uyumunu gosteren kanitlar.
»  Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
» Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme

rubrikleri.

o Olcme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlart.




kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler
irdelenmektedir.

»  PUKO dongiisii iyilestirmeleri.
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Boliimde/Program| Boliimiin/Programin | Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci _kabulii, 6nceki _6@renmenin| da 6grenci kabulii, | da 6grenci kabulii,| genelinde dgrenci onceki sistematik,
taninmasi ve kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin| dnceki kabulii, 6nceki O6grenmenin stirdiiriilebilir

taninmasi ve ogrenmenin O0grenmenin taninmasi | taninmasi ve ve ornek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen kredilendirilmesin | {4n1nmas1 ve ve kredilendirilmesine | kredilendirilmesi | gosterilebilir
ogrenci gruplar1 diginda kalan 6grenciler dahil) e iligkin stirecler | yredilendirilmesin lhslfl? planlar n? iliskin uygulamalar
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan tanimlanmanustir. e iliskin ilke, kural gallnhndekuydgulamalar §111reglerk bulunmaktadur.
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, ve bagl planlar ulunmaktadir. ?Z .enn%e. te,

iyilestirilmekte

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmasi kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik

ve

destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir hareketlilikte kredi kayb1
olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

A\

bulunmaktadir.

ve glincellemeler
ilan edilmektedir.




Ornek Kanitlar
»  Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler
*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programd | Boliimde/Program | Boliimiin/Programi | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin _sertifikalandirilmasi ve | a diploma onay1 ve | da diploma onay1 | n genelinde izlenmekte ve sistematik,
diploma diger yeterliliklerin ve diger dlploma onayl1 ve tanimli sﬁregler siirdiiriilebilir

sertifikalandirilmasi| yeterliliklerin diger yeterliliklerin | iyilestirilmektedir | V& ornek
Yeterliliklerin ~ onayi,  mezuniyet  kogullari, | na iliskin stiregler | sertifikalandirilmas | ¢ortifikalandirilimas | . gosterilebilir
mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli | tanimlanmamustir. | ma iliskin ina iliskin uygulamalar
ve tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile 1.<1apsarr.1111, -mt-elllih ve e bulunmaktadir.
paylasilmistir.  Sertifikalandirma ve  diploma ilan cdi m.1.$1 © bulunmaktadir.
: . . kural ve siiregler
islemleri  bu tanimli siirece uygun olarak

e . - bulunmaktadir.
yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alimmaktadir. )
Ornek Kanitlar

»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tamimli siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu
ogrenci sinavt (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler

»  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Progra | Boliimiin/Programin Béliimiin/Programin | Ogrenme Icsellestirilmi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari min egitim-6gretim genelinde 6grenme | kaynaklarmin | s, sistematik,

egitim-6gretim | faaliyetlerini kaynaklarinimn gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
S.mlf, laboratuvar, . kiitiiphan@,‘ stiidyo; c}ers faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yonetimi alana 6zgii | ve kullanimina | ve 6rnek
kitaplart, gevrim ici (online) | giirdiirebilmek | Uygun nitelik ve kosullar, yonelik izleme | gsterilebilir
b 20 iyt [ wosie ot | e | vt | oy

> > 5 aynaklarinin 0 2 yapilmaktadir.
bilgisine/kullanimina ~ sunulmustur. ~ Ogrenme kaynagi (sinif, laboratuvar birimler arasi denge bulunmaktads
: bulunmamaktadir. ’ ’ Ozetilerek r.
ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve " s o g
SR : stiidyo, 6grenme .. .
iyilestirilmektedir. . e . gerceklestirilmektedi
yonetim sistemi, .
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle bas111/e-ka.ynak ve
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es materyal, insan
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis kaynaklar1 vb.) o
igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve olusturulmasina yonelik
hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 0grenme planlar1 vardir.
yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci,
O0grenci-ogretim eleman1  ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar
«  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

*  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler

vb.)

«  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Béliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Béliimde/Programd | Béliimde/Program | Boliimde/Program | Béliimde/Program | I¢sellestirilmis
B.3.2. Akademik destek hizmetleri a 6grencilerin da 6grencilerin da 6grencilerin da 6grencilerin , sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | Ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve ornek
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina planlgmasma planlam?s1 o planlgmasma Pl‘arqamasma gosterilebilir
destek olan bir danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. yf)nehk d§stek suregler}ne iligkin yf)nehk d‘?Stek iliskin uygulamalar
Danismanlik  sistemi  6grenci  portfolyosu  gibi hizmetleri tanimlt ilke ve hlzmetlf.:rl yygulamalar bulunmaktadir
" . . e .| bulunmamaktadir. | kurallar tanimli ilke ve izlenmekte ve
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. o o T
o o D o bulunmaktadir. kurallar dahilinde | 6grencilerin
Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli . .
isimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. yuritilmektedir. | katihmiyla
erisimi o yuz yize, ¢ ¢ ~ iyilestirilmektedir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erigilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.




Ornek Kanitlar

Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalart ve
tanmimli stirecler

Osrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Osrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.)

sonuclart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.  Tesis

altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ve

Boliimde/Program | Boliimde/Programd | Boliimiin/Progra | Tesis ve I¢sellestirilmis,
da uygun nitelik | a uygun nitelik ve | min genelinde altyapinin sistematik,
ve nicelikte nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi siirdiiriilebilir
tesisler ve altyap: | altyapinin erisilebilirdir ve | izlenmekte ve ve 6rnek
bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
lslallflﬂz ﬁ;uli)hane, esitligine dayali 'do'grul'tl.lsunda | uygulamatar
ulagim, bligl ve olarak tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
iletisim altyapisi, | yararlanilmaktadi
uzaktan egitim I
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
s Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
saywsindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yénelik alt yapt,

tesis, donanim ve yazilim durumlar

» Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajh I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar da dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iligkin | erisimine yonelik | grpek
(engelli, yoksul, azinlk, gd¢men vb.) egitim | etisimineiliskin | ericimine iligkin [ uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. iZlenmekt(? Ve uygulamalar
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim bulunmamaktadir. |y 10 maktadir, dezavantajl.l. . . .| bulunmaktadur.
alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak i A (FHTe
g ) . o de alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar wilestirilmektedir
dogrultusunda  engelsiz  iiniversite  uygulamalari yres ;
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri  dogrultusunda | Gnek Kanitlar
tyilestirilmektedir.

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda

temsil,

engelsiz tiniversite uygulamalari,

stireglerindeki uygulamalar vb.)

varsa

uzaktan egitim

»  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Sosyal, kiiltiirel ve | Boliimiin/Progra | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, sportif faalivetler da uygun nitelik sportif faaliyet min genelinde sportif faaliyet sistematik,

ve nicelikte olanaklarimin sosyal, kiiltiirel mekanizmalari siirdiiriilebilir
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, | sosyal, kiiltiirel ve | yaratilmasina ve sportif 1zlenmekte, ve 6rnek
sosyill, lfiiltﬁrel ve sportif fe}aliyetlerine yonelik | sportif faaliyet iligkin planlamalar | faaliyetler ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. olanaklari bulunmaktadir. erisilebilirdir ve | dogrultusunda uygulamalar

bulunmamaktadir. bunlardan firsat | faaliyetler bulunmaktadir
Ayrica sqsya}, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yuruten ve esitligine dayali | cesitlendirilmekte HIHaKEadiL
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen oIkl S,
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda yararlamilmaktad: | iyilestirilmektedir.
tyilestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
»  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,

iyilestirme ve ¢egsitlendirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







B. EGITIM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Programin Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| min atama, min atama, tiim alanlar i¢in tamimli | ve gorevlendirme | sistematik,
Kkriterleri yiikseltme ve yukseltme ve ve paydaglarca bilinen | uygulamalarinin | siirdiiriilebilir
goreviendirme | orevlendirme | atama, yiikseltme ve | sonuglari e Bk
Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari siirecleri Kriterleri gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve | tanimlanmamustir. tanimlanmis; kriterleri uygulanmakta | izlem sonuglart | yuoyjamalar
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili :ﬁfﬁi{ éﬁ)zlaglamada Veul'<2.trar"avlma'larda ?egerlendirilerek bulunmaktadir.
siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat Iy & (egitim-Ggretim onlemler
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin ¥ht1yag1ar . L kadrosunun ige alinmaktadur.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim irdelenmemistir. alinmasi, atanmast,
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak ytikseltilmesi ve ders
paylasilir. Birimin &gretim iiyesinden beklentisi gorevlendirmeleri vb.)
bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {izere kullanilmaktadur.
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir
ve yariyil sonunda performanslarinin | Ornek Kanitlar
degerlendirilmesi  seffaf ve etkindir. Birimde «  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
egitim-6gretim  ilkelerine ve kiltirine uyum *  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
gozetilmektedir. yvonelik uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Béliimiin/Programi| Boliimiin/Progra | Ogretim Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi da 6gretim n ogretim min genelinde yetkinligini sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim geligtirme siirdiiriilebilir ve
Ogretim  yetkinligi  gelistirme siirecleri ihtiyac | 6gretim ogrenci merkezli | elemanlarmin ul}zlgulazllflllalarlndan ornek
analizleri temelinde planlanir, yaygm bigimde | yetkinligini ogrenme, uzaktan | 6gretim E le el Hen gosterilebilir
o , e i ulgular
yiritiili ve etkililizi diizenli olarak izlenir. Tim | SSlSUrmek izere fegitim, olgme ™ [EEEHIEES et uygulamalar
. o planlamalar degerlendirme, gelistirmek {izere | 1#€NMEXIC Ve bulunmaktadir
ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme | . junmamaktadir. materyal gelistirme| uygulamalar {Zlem' sonuglari :
yontemlerini  ve  uzaktan  egitim  siireclerini ve kalite giivencesi vardir. F)lgrgl?kelamanlarl
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin sistemi gibi ! 3 llr ! tek
; irdelenere
egitimi etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer vb.) alanlardaki Snlemler
ve bunu tistlenecek/ gerceklestirecek yetkil.ll%klerilhlin almmaktadir.
O0gretme-0grenme  merkezi  yapilanmasi  vardir. gelistirilmesine
Ogretim  elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik iliskin planlar
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi bulunmaktadir.
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ornek Kanitlar

» FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iligkin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar

«  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve| kadrosuna yonelik | ddiillendirme odiillendirm | uygulamalari sistematik,
odiillendirme tesvik ve mekanizmalarinin; | e izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

odiillendirilme yetkinlik temelli, uygulamalan | iyilestirilmektedir| drnek
Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i  egitimi mekanizmalari adil ve seffaf birim gosterilebilir
uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere bulunmamaktadir. | bicimde geneline uygulamalar
“iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri olusturulmasina yayilmistir. bulunmaktadir.
vardir. Egitim ve 06gretimi Onceliklendirmek {izere yonelik planlar
atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim bulunmaktadir.
faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere

yvapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Béliimde/Progra | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi da arastirma min arastirma min genelinde m da aragtirma sistematik,
Arastirma  siireclerin yonetimine iliskin benimsenen sgregl.erl‘nln siireclerinin arastirma SI.J.regl‘er{nln ﬁurdumleblllr Ve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil yonetimi ve Onetimi ve stireglerin yonetimi ve otnek. »
landig1, k deli hedefleri kesi organizasyonel Y yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
tasarlandigi, 1savve uzun vade 1 ede .erln'n'et ve "esm yapisina iliskin organizasyonel oreanizasvonel yapisinin islerligi | uygulamalar
nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev| pir planlama s At agl e Ym " ile iliskili bulunmaktadir.
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal| bulunmamaktadir. | _ - . y p.s urums sonuclar
. - : e y6nlendirme ve | tercihler yoniinde | ;
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve . o izlenmekte ve
. LeTyE o motive etme gibi | uygulanmaktadir. | gnlemler
sanatsal siireglerin yoOnetiminin etkinligi ve basarisi .
hususlar1 dikkate alinmaktadir.

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

alan planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklan
1 2 3 4 5
Béliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Béliimde/Program | Béliimde/Program| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi min doktora min arastirma da arastirma da doktora sistematik,
imkanlar programi ve politikasi, politikas, programlar1 ve stirdiiriilebilir ve

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith
Ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc)
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

doktora sonrasi

hedefleri ve

hedefleri ve

doktora sonrasi

Oornek

imkanlar stratejileri ile stratejileri ile e gosterilebilir

bulunmamaktadir. | uyumlu doktora | uyumlu ve ciktilan diizenli uygulamalar
programi ve destekleyen larak izl K bulunmaktadir.
doktora sonrast doktora olarak izienmekte
imkanlarina programlari ve Ve . :
iligkin doktora sonrast iyilestirilmektedir.
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Béliimde/Program | Boliimiin/Progra | Boliimde/Program | Igsellestirilmis
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi da, 6gretim da, 6gretim min genelinde da, 6gretim , sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin siirdiiriilebilir
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma ve émf:k »
derecesinin alindig kurumlarin dagilimi; | yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin gosterilebilir
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin listirilmesin uygulamalar
e L. gelistirilmesine
ortisme  konularimin  analizi, hedeflerle uyumu | ygnelik yonelik planlar gelistirilmesi ne Snelik bulunmaktadir
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | jekanizmalar Gullorreldnce yonelik Y
gelistirme  yetkinligini  gelistirmek lzere egitim, | y junmamaktadir. uygulamalar Pygulamalar
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler - riitiilmektedir izlenmekte ve
gerceklestirilmektedir. yu " | izlem sonuglar1
Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
«  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler | Tiim Boliimler/Programlar




Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tlim 6gretim elemani), Program, boliim,

Ornek birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek
Yiiksekokulu)
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim,
Ornek calistay, proje pazar gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda

hazirlanmali)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Program| Boliimde/Program | Boliimiin/Progra | Béliimde/Program | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma _performansimin__izlenmesi _ve| da arastirma da arastirma min genelinde da arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin | performansmin | arastirma performansi stirdiiriilebilir
izl?nmesil}e Ve | izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
Birim arastrma  faaliyetleri yillik bazda izlenir, | d68erlendirmesine| geseriendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin yonehl‘< yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek uygulamalar
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmnin iiniversite mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ici bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
gorlinlirlitk, uzmanlk iddias1 konularinin analizi, kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari «
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla Ornek Kanitlar
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans *  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler
degerlendirmelerinin ~ sistematik ve kalici  olmast *  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
saglanmaktadir. * Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)

Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul
edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje
sayist (... temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Béliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci __performansinin | mda 6gretim mda 6gretim min genelinde elemanlarnin | sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarmin ogretim arastirma stirdiiriilebilir ve
aragtirma arastirma elemanlarinin gelistirme 6{nek_ >
Ogretim  elemanlarmin ~ arastirma  performansini pelrformap SN performansiin | arastirma peirformlegm gostelr 11eb111r
paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler ilzegg;nlefclirilfn;,:sin izlenmesine ve geligtirme gzgf;?rlg eve Eiiglrnfnn;li;fhr
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma - degerlendirmesin | performansini elemanlart ile :
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve mekanizmalar e yonelik ilke, izlemek ve bidlikte
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, bulunmamaktadir. kural ve degerlendirmek degerlendirilere
grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak gostergeler iizere olusturulan | 1
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmekted

kalic1 olmasi saglanmugtir.

kullanilmaktadir.

1r.




Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-geligtirme performansini izlemek iizere gegerli olan
tammly siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
| 1 2 3 4 5




D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal
katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. ~ Toplumsal  katki  slireglerinin
yOnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katk1  politikasi uyumludur,
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve baglh

ile gbérev tanimlari

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Béliimde/Program | Igsellestirilmis,
m da toplumsal min toplumsal min genelinde da toplumsal katk: | sistematik,
katki siireglerinin | katki siireglerinin | toplumsal katki | stireglerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel | organizasyonel | yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin yapisina iligkin organizasyonel yapisinn islerligi uygulamalar
bir planlama planlamalari yapist kurumsal %le iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadr. tercihler yoniinde | 1Zlenmekte ve
uygulanmaktadir, | Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
» Toplumsal katki yonetisim modeli
» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tlim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk: Kaynaklan




1 2 3 4 5
Boéliimiin/Progranu | Béliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Boliimde/Program | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar n toplumsal katk1 min toplumsal min toplumsal da toplumsal katk1 | sistematik,
faaliyetlerini katki katki kaynaklarini | kaynaklarinin stirdiirtilebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | stirdiirebilmesi i¢in | faaliyetlerini toplul}?s.all katki yet?ﬂ.ﬂ.if?i ve V? 6m§k »
fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve yeterli kaynag: strdiirebilmek Isagrrail;?li:srl;/r;l f:lsel;ﬂt:glzte ve ngOStelr;iEZi:;
kurumsallasmis ~ olup,  bunlar izlenmekte  ve | bulunmamaktadir. - igin ysun nite'lil.c dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. bzlllglllnmaktadlr.
degerlendirilmektedir. ve n%cellkte ﬁ'21k1, yonetmektedir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimler

» Toplumsal katki ¢caliymalarina ayrilan biitge ve yillar igcinde degisimi

»  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli 1yilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Program| Béliimde/Programd| Béliimiin/Progra | Béliimde/Program| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin_izlenmesi ve | da toplumsal katki| a toplumsal katki | mn genelinde da toplumsal katki| sistematik,
dgg‘ ErlgndirilmﬂSi performansmln perfOfmanSlnln toplumsal katki perfon’nan51 surdurilebilir

izls:nmesir}e ve izl?nmesir}e ve performansini izlenmekte ve ve 6m§k N
Birim, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, ggizﬁindlrmesme ggieeﬁle(ni%ﬁ?ﬁiﬁ? izl?nmek Ve ilgili payd.a§1arla ﬁ;;fgﬁgi:;
dezavantajli  gruplar dahil toplumun ve gevrenin | myekanizmalar ve gostergeler Elegerlendlrmek fle'gerlier.ldmlerek. bulunmaktadir.
ithtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere qlustumlan iyilestirilmektedir.
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir.  Ulusal ve kmlflll(:rrlllllfnrzil‘?:dn
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu -
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile «

Ornek Kanitlar

kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiirtilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmn kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
»  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siire¢ler

» Toplumsal

katk:

mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
» Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda

hedeflerine ulasthp ulasimadigin

gelistirdigi ozgiin yaklagsim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

izlemek iizere olusturulan

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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