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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi

uygulamasmın amacı mezun öSencilerin iş bulma siiıeci, deneyimleıi, program çıktıları ve eğitim amaÇlannın

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi siireçlerde bilgi alış verişinde

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danrşma Kurulları eı az 5 mezıın öğrenciden

oluşacak şekilde kurutur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla Yılda eı az l kez

toplanır.

ı.GİRiŞ

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurullaıı en az 5 mezundarı oluŞacak Şekilde
kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katıhmıyla yılda en az I kez toplanır ibaresi

üzerine kurul 26.05.2025 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve zamanı

önceden üyelere bildirilmiştir.

yiikseköğetim Kalite Kurulu,nun GÖKAK) Birim iç Değerlendirme Raporu doğultusunda,

Mezunlann işe yerleşme, eğitime devam, gelir diizeyi, işvererı/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamh olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıy|a 2024 yılında biriminizde
gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler ilişkin
İanıtları sunulmuştur. Böliim başkanı Ögr. GOr. Si.iha KÜLÇE başkanlığında; böliim mezun danrşma kurul

üyelerinde Yakup KILNÇ aşağıda belirtilen giindem maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır.

2. GÜNDEM
Bu toplantıda aşağıdaki giindem maddeleri oluşfurulmuştur.

1. Mezunlann sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet

diizeyi nedir?

Mezunlarrmızın sahip olduğu yeterlilikler ile programın amaç ve hedeflerine ulaşma düzeyine ilişkin
memnııniyet, alınan geri bildirimler doğrultusunda genel olarak olumlu yöndedir.

2. Mezunlann ders planlan hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir?

Mezunlanmız, özellikle giincel teknolojilere uygun ders planr yapılması ve uygulamanın artınlmasını
önermektedk. Aync4 staj ve proje temelli derslerin artınlması, öğrencilerİn mezuniyet sonrası iş yaşaınına
daha hızlı adapte olmalarınr sağlayacaktır.

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen giincelleme çalışmalan nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsamında elde edilen veriler doğrultusunda, program çıktılan ve ders içerikleri
periyodik olarak gözden geçirilmekte; sektör ihtiyaçlan, mezun geri bildirimleri ve iş gücü talepleri
doğrultusunda gerekli güncellemeler yapılmakladır.

4. Mezun istek/önerileri nelerdir?

Mezunların istek ve öneriieri;
. İş hayatında kullanılan araçların derslerde gösterilmesi.
. Daha fazla uygulamalı eğitim.
. Mezun-öğrenci iş birliğiyle gerçekleştirilen pğeler.
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5. İşletnede mesleki eğitimin iş bulma süeçlerine katlosı nelerdir?

İşletmede mesleki eğitim, ösencilerin gerçek projelerde görev alarak sektöre hazrlıklı hale gelmesini

sağlamaktadır. Bu siiıeçte birçok öğenci, staj yaptığı firmada iş bulma fırsatı yakalamaktadır.

6. En az bir mezıın öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet düzenleyiniz. Bu

faaliyetin sonuçları ve geri bildirimlerini raporlaynız.

26.05.2025 tarihinde TBMYO B Blok 405 Nolu Atölyede mezun-öğrenci buluşma etkinliği düzenlenmiştir.
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