PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

2025

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Elektrik Programi

Do¢.Dr. Kadir GUNOGLU (Baskan)
Ogr.Gor Mustafa ESEN (Uye)

Ogr.Gor.Yasemin BAYRAM GOKCE (Uye)

Isparta, 2025



<

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

[CINDEKILER

OZET
BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
2. Tarihsel Gelisimi ve Genel Bilgiler
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler
A.2.3. Performans Yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
A 4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmnm
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
A.S. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

o U v v W

11
11
11
13
14
16
17
19
19
20
22
24
24
26
27
27
28
28
30
32
34
36
36
38
38



<

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilhm Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
ARASTIRMA VE GELISTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

38
41
46
47
48
50

51
53
54
56
57
58
60
62
64
65
66
66
67
70
71
71
71
73
73
73
73
74
74
74
75
76



<

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

76
76
77
78
79
80



<

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI

OZET

Program Oz Degerlendirme Raporunun (PODR) amaci, programin kendi gii¢lii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmaktadir.
PODR, Kalite Koordinatrliigiince belirlenen takvime uygun olarak her yil programin 6gretim
elemanlarindan olusan 6z degerlendirme takimi tarafindan hazirlanmaktadir. Hazirlanan
raporlar Yiksekokulumuz miidiirliigii ve Birim Kalite Komisyonuna gonderilir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Elektrik

Programi yoneticisi ve 6z degerlendirme takimi bolim 6gretim iiyelerinin iletisim bilgileri
asagida verilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim/Program . . . .
Baskan: Do¢.Dr.Kadir GUNOGLU 0246 2146905 |kadirgunoglu@jisparta.edu.tr
Program Takim Uyesi [(gr. Gér.Mustafa ESEN 0246 2146908 | mustafaesen@isparta.edu.tr

Program Takim Uyesi Ogr.Gér.Yasemin BAYRAM GOKCE (0246 2146915 |yaseminbayram@jisparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler MYO, Bat1 Yerleskesi Ciiniir /
Adresi: [sparta

2. Tarihsel Gelisimi ve Genel Bilgiler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Boliimii Elektrik Programi 1976 yilindan bu yana Egitim Ogretim veren bir programdir. 1976
yilinda Milli Egitim Bakanli§ia bagl olarak egitime baglamis, 1982 yilinda Akdeniz Universitesi
Isparta Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitime-0gretime devam etmistir. 1992 yilinda
Siileyman Demirel Universitesi biinyesine alinmasmin ardindan 2018 yilindan bu yana Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Boliimii Elektrik Programi egitime-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Daha sonra 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 7 inci maddesi ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
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Universitesi’ne ayn1 kanunun 8 inci maddesi ile 2809 say1li Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile
aktarilmistir.

Elektrik Programi, Elektrik ve Enerji Bolimiiniin alt programi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.Elektrik program yéneticiligini Dog¢.Dr.Kadir GUNOGLU yiiriitmektedir.

Elektrik programi temel yeterlilik testi yani TYT ile 6grenci almaktadir. Elektrik programi dersleri
sayisal tabanli derslerdir. Program 2 yillik 6n lisans egitimi vermektedir. Elektrik Programi
dersleri genellikle sayisal agirlikli olup bazi derslerde laboratuvar ve bilgisayar uygulamalar1 da
mevcuttur. Elektrik Programi ders igerikleri, sektoriin ihtiyaglari ve teknolojik gelismeleri
takibinin saglanabilmesi amaciyla sik sik glincellenmektedir. Program ders igerikleri 2019-2020
Egitim yih itibariyle gilincellenmis olup elektrik sektorii alaninda ihtiya¢ duyulan programlari
iceren dersler egitim programina eklenmistir. Elektrik Programinda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’'nin uyguladigi "Isletmede Mesleki Egitim" modeli uygulanmaktadir. Isletmede
Mesleki Egitim modelinde 6grenciler egitim donemlerinden birini alanlarini1 kapsayan bir is
yerinde tamamlayarak sektoriin i¢inde yetisen hazir eleman olarak mezun olma imkanina sahip
olmaktadirlar. Ayrica is yeri egitiminin yaninda farkli sektorleri tanimak amaciyla 6grenciler 30
giinliik staj egitimine génderilmektir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Elektrik Laboratuvari ve Bilgisayar
Laboratuvarlar1 uygulamali derslerde kullanilmaktadir. Elektrik laboratuvart iyilestirme ve
gelistirmeye agiktir, genel olarak mevcut altyapi imkanlar1 asagidaki gibidir;

e DC Motor Deney Setleri

e AC Motor Deney Setleri

e Dijital osiloskop

e Devre Kart1 imalat setleri

e [s1 ayarl analog havya

e Multimetreler

e PIC Deney setleri

e Devre elemanlari

e Trafo imalat ve test ekipmanlari

e Yiiksek Gerilim Test Ekipmanlari
e Flektrik Tesisat Elemanlari

e Reaktif Gii¢ Seti Dolaplar

e Vakumlu havya seti

e Sicak havya ve cesitli havya uglari

e Fonksiyon jeneratorii

YKS-TYT puan tiirii ile tercih edilen programin son 5 yila ait giris derecelerine ait Universite
Aday Islemleri sayfasindan (K.1.) alinan puan ve basar1 siras1 bilgileri Cizelge 1'de, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Biriminden edinilen verilere gore yatay gegis, dikey
gecis ve cift anadal bilgileri ise Cizelge 2.’de verilmektedir. Elektrik Programinda Universite
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Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Istatistikleri verilerine gore 53
tanesi 1.sinif olmak iizere toplam 213 6grenci kayithdir (K.2.)

Cizelge 1. Elektrik Programi On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iligkin Bilgi

Kay1t Yerlestirme
Yaptiran Giris Puani Giris Bagar1 Sirasi puan tiirii
: 1 : Ogrenci
Akademik Yil Kontenjan Sayist En En diisik En En
yiiksek yliksek diisiik
2025-2026 50+4 52 350,827 303,905 805.278 TYT
2024-2025 50+4 53 372,148 288,995 1.031.230 TYT
2023-2024 50+4 51 354.20530 | 277.13289 1185569 TYT
2022-2023 50+4 54 341,98403 | 277,19338 1080277 TYT
2021-2022 50+4 50 311,74030 | 227,68138 1060761 TYT

!I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yillik veriler
Cizelge 2. Elektrik Programi Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

p Programa Programda Cift Bagska Boliimlerde
rograma Dikey Gegis Anadala  Baglamis Cift Anadala
Yatay Gegis Yapan Olan Bask
Akademik Yil'? Yapan P an Baskd Baglamus Olan
. p Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayist Sayist Sayist

2025-2026 5 - -
2024-2025 1 - -
2023-2024 4 - -
2022-2023 2 - -
2021-2022 1 - -

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Programa kurum i¢i ve kurum dis1 yatay geg¢is, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile 6grenci
alinabilmektedir. Yatay gecis, dikey ge¢is, ¢ift anadal ve yandal Ogrencilerinin baska
programlarda ve/veya kurumlarda almis oldugu dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
boliim komisyonlari tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum Igi Yatay Gegis
Esaslarma Iliskin Y&nerge, Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarima Iliskin Y&nerge ve Cift Anadal
Programi Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum Igi Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonergeye
gore (K.10), boliim intibak komisyonu 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigi dersler ile yatay
gecis yaptigir programin derslerini dikkate alarak, dgrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 0grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken
dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/icerik ve saat yoniinden en az % 75

! Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriler.
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benzerlik gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin saatinin kiisuratlt ¢ikmasi
durumunda, ¢ikan sonug en yakin tam sayiya yuvarlanir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin, dnceki
diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibaki yapilarak, bu derslere iliskin
daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma iliskin Y&nergeye
gore (K.11.) intibak komisyonlari, 6grencinin daha dnceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay
gecis yaptig1r programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 0grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken
dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/ igerik ve saat yoniinden en az % 75
benzerlik gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin saatinin kiisurath ¢ikmasi
durumunda ¢ikan sonug en yakin tam sayiya yuvarlanir. Dortlii veya yiizliik sisteme gore elde
edilen basar1 notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Ozel 6grenci veya degisim programina katilan dgrencilerin kurumlar arasi yatay gecis yapmalar
halinde sadece kayitli olduklari diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer
edilebilir. Yatay gegisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu
derslerin intibaki yapilarak, bu derslere iliskin daha dnce alinan notlar transkripte iglenir ve not
ortalamasina eklenir. 6. madde kapsaminda egitim gordiigli programdan farkli bir programa yatay
gecis yapan Ogrencilerin azami siireleri, programin azami siiresinden kabul edildigi smif
cikartilarak hesaplanir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Cift Anadal Program Yd&nergesine gore (K.12.) Cift
anadal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi yariyillar1 planlamada 6grencilere
yardimci olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bigimde yliriitiilmesini saglamak tizere
ilgili Boliim Bagkaninca bir Cift Anadal Programi Koordinatorii atanir. Cift Anadal Programi
Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans/6nlisans programi danismanlart ile iletisim iginde gorev
yapar. Cift anadal programina basvurusu kabul edilen 6grencinin alacagi dersler bdliimler
arasinda kararlastinilir ve ilgili Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. ki programa birden
saydirilan dersler 6grencinin her iki programindaki yariyil kaydinda yer alir ve her iki transkriptte
de gosterilir. Ogrencinin her iki programda ortak sayilan bir dersten gekilmek istemesi durumunda
dersten ¢ekilme islemi her iki program i¢in islem goriir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yandal Programi Yonergesine gore (K.13.) yandal
programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi yariyillart planlamada 6grencilere
yardimci olmak ve yandal programinin amacina uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak {izere
ilgili Boliim Bagkaninca bir Yandal Programi Koordinatorii atanir. Yandal Programi Koordinatorii
ogrencilerin anadal lisans programi danismanlari ile iletisim iginde gorev yapar. Cift anadal
programina basvurusu kabul edilen 6grencinin alacagi dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve
ilgili Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. iki programa birden saydirilan dersler grencinin her
iki programindaki yarty1l kaydinda yer alir ve her iki transkriptte de gosterilir. Ogrencinin her iki
programda ortak sayilan bir dersten ¢ekilmek istemesi durumunda dersten ¢ekilme islemi her iki
program i¢in islem gortir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Programimizin misyonu, elektrik sektorii i¢in gerekli olan proje, iiretim ve kontrollerin
yapilmasini, ilgili standartlara ve tesisat yonetmeliklerine uygun sekilde elektrik tesisatinin
uygulanmasini saglayacak yeteneklere sahip, her tiirlii kontrolii yapabilecek birikimi olan, siirekli
ogrenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim iiretebilen, analiz ve sentez
becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere acik, ¢evre ve kiiltiir degerlerine duyarli, iilkesine,
insanliga yararl olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik ugrasi ve teknoloji iiretebilen,
evrensel diislinme yetisine sahip, ufku genis, sosyal sorumluluklar, etik degerler, sosyal giivenlik
haklar1 bilgisi ve bilincine sahip kamu ve 6zel sektorde gorev alabilecek, nitelikli, firsatlari
degerlendirebilen, elektrik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-0gretim, aragtirma ve uygulama kalitesi yiiksek, cagdas egitim standartlarini takip eden,
rekabet giicli yiiksek, yerel ve ulusal boyutlarda ¢oziim iiretebilen, iiniversite-sanayi igbirligini
esas alan, aragtirma ve gelistirme projeleri ile sanayiyi destekleyen, evrensel boyutta etik
degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, yenilik¢i ve siirekli gelisen bir
boliim olmaktir.

Degerlerimiz:
* Adil olmayi,

+ Seffaflig,

* Hesap verebilirligi,

+ Katilimce1 olmayr,

* Disiplinler arasi bilimsel yaklagimu,
*  Mikemmelligi,

«  Uretkenligi,

* Yenilikgiligi,

* Yaratici diisiinmeyi,

* Akademik ozgiirligii,

» Diisiince ve ifade 6zgiirligiin,

» Etik kurallara uygunlugu,

« Kaliteyi,

+  Ogrenci odaklilig,

* Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarliligi,
* Gelecege 151k tutmay1 ve

+ Is tatminini gelistirmeyi temel ilkeleri olarak benimsemistir.
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Programin Hedefleri ve Amaclari

Elektrik Programinin amaci, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérde calisacak, tim yapi
tiirleri hakkinda temel teknik donanima sahip, isci saglig1 ve is giivenligi agisindan bilgili, elektrik
projelerini okuyabilen, uygulayabilen, gerektiginde proje tasarimini ve ¢izimini yapabilen, diisiik
ve yliksek gerilim kullanan elektrik tesisati konularinda paket programlari kullanabilen, elektrik
tesisat malzemelerini ve 6zelliklerini bilen, topraklama ve yiiksek gerilim konularinda bilgi sahibi
olan, mevcut elektrik tesisatinda kesif, metraj ve maliyet olusturabilen, saha organizasyonu
saglayabilen, elektrik tesisatlarinin 6l¢limii, giiclendirilmesi, kurulum ve montaj ile ilgili temel
bilgilere sahip gerekli tiim teknik kontrolleri yapabilen teknik ara eleman yetistirmektedir.

Elektrik Programinin hedefleri ise, genellikle 6grencilere temel elektrik bilgisi ve becerilerini
kazandirmayi, AUTCAD, ISIS, ARES gibi simiilasyon ve ¢izim programlar1 vb. gibi teknolojik
programlari kullanma becerileri kazanmay1, sektére hazirlamay1 ve cesitli elektrik projelerinde
etkili bir sekilde calisabilecekleri yetkinlikleri gelistirmeyi icerir.

Kanitlar :

K.1. ISUBU-Taban ve Tavan Puanlar: http://aday.isparta.edu.tr/taban-tavan-puanlar
K.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi-Ogrenci Istatistikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizMezunOnlisans.aspx

K.3.2023 Doluluk Orani-ISUBU-Elektrik Programi1
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112550494

K.4. 2022 Doluluk Orani- ISUBU - Elektrik Programi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112550494

K.5.2021 Doluluk Orani- ISUBU - Elektrik Programi1
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112550494

K.6. 2023-Tercih Istatistikleri- ISUBU - Elektrik Programi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112550494

K.7. 2022-Tercih Istatistikleri- ISUBU - Elektrik Programi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112550494

K.8. 2021-Tercih Istatistikleri- ISUBU - Elektrik Programi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112550494

K.9. Mezun sayilart ISUBU-Ogrenci Bilgi Sistemi-Ogrenci Istatistikleri

K.10. ISUBU Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge

K.11. ISUBU Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarima Iliskin Yonerge

K.12. ISUBU Cift Anadal Program1 Y 6nergesi

K.13. ISUBU Yan dal Programi Y&nergesi

10


http://aday.isparta.edu.tr/taban-tavan-puanlar
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizMezunOnlisans.aspx
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112550494
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112550494
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Programimizin, yonetim modeli ve idari yapis1 yasal diizenlemeler ¢ercevesinde tanimlanmistir.
ElektrikPrograminin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis
olup, programimizin yonetim organlari Bolim/Program Bagkani ve program &gretim
elemanlarindan olugmaktadir.

Elektrik Programi yonetim siireclerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge
unsurlar1  gozetilerek i¢ paydaslarin temsili saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
programimizda organizasyon kapsaminda bir¢cok komisyon (Staj, Isletmede Mesleki Egitim,
Yatay Gegis, Intibak gibi) olusturulmustur. Programdaki iiyeler, yonetimde bir aksaklik olmasi
durumunda, diger iiyenin sorumlulugu aynen alabilecegi sekilde, otonom olarak gorev
yiiklenebilme becerisi gelistirilerek gorev paylasimlar: degisimli olarak dagitilmaktadir.

Program, her yil diizenli olarak, stratejik planlar1 ¢ercevesinde, yeni yila ve donemlere hazirlik
caligmalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda; durum analizi, gelecege bakis, farklilasma stratejisi,
strateji gelistirme (amag¢, hedef ve performans gostergeleri ile stratejilerin belirlenmesi)
faaliyetleri yapilmis, boliim i¢in kritik 6neme sahip paydaslarla miilakat, dijital gériismeler ve
toplantilar gerceklestirilmistir. Boliim/Program yonetimi, i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi ve paydaslari tarafindan benimsenmesinin farkindaligi neticesinde
sorumluluklarini yerine getirmeyi hedeflemektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonu igerisinde biitiin bolimlerin bdliim
baskanlar1 kalite temsilcisi olarak bulunmaktadir. Boliimiimiiz ise Elektrik ve Niikleer Tek ve
Radyasyon Giivenligi olmak iizere iki programdan olusmaktadir. Her iki programda da Oz
Degerlendirme takimlar1 kurulmus ve bu takimlar programlarda gorev yapan kadrolu 6gretim
elemanlarindan olusturulmustur. Bu takimlar iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen takvim kapsaminda 6z degerlendirme raporlarini kalite siireclerine uygun olarak yillik
olarak hazirlamaktadir.

Program i¢inde de, program ¢iktilarin1 gelistirmeye yonelik ve yeni teknoloji ve, kamu ve kamu
dis1 paydaslarin uygulamalarindaki giincellemeleri yakalamaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Programimiz, temel yonetisim yaklasimi olarak 6grenci odakli olmayi benimsemistir. Bu
yaklasimin geregi olarak yonetisim siireglerinde giincel kalmayi, katilimeiligi, seffafligi ve
hesap verebilirligi temel ilke edinmistir.

Diger taraftan insani degerlere sahip nitelikli bir 6gretim ile yenilikgilik ve girisimcilik odakl
arastirma yapan bir program olmay1 hedeflemektedir.

Programimiz, 1976 da kurulan Yiiksekokulumuzun en eski ve koklii boliimlerindendir. Yillar
icinde yerlesmis, siiregelen adetlerden ve kurallardan olusan kendi ydnetim modelini
oturtmustur. Bu modelde tecriibeli liyeler eski uygulamalar1 ve nedenlerini anlatirlar ve yeni
iiyelerse giinlimiizde olusan degisiklik ve ihtiyaclara gore, yapilabilecek gelistirmeleri teklif
ederler. Yapilan teklifler olumlu ve olumsuz yanlart ile dikkate alinir ve yeni donemlerde
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uygulanacak kurallar ve diizenlemeler olusturulur.

Programda, donem icinde, derslerde sinavlarda ve diger uygulamalarda eskiden devam eden ve
yeni olan uygulamalar, anlik olarak program hocalari tarafindan degerlendirilir ve olagan veya
olaganiistii toplanilarak, ilgili uygulamalarda degisiklik yapilmasi gerekiyorsa, diger 6grenciler
icinde standardi bozmayacak sekilde yeni aksiyonlar alinir.

Programimiz, benimsenen bu ilkeler 1s1ginda ¢evresinde bulunan kamu, 6zel sektér ve sivil
toplum kuruluslariyla etkin is birligi yapmaktadir. Kaliteli ve yenilik¢i egitim-0gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, kamu ve 6zel sektér paydaslarina
nitelikli eleman saglamaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Tiim bu ¢alismalar,
Universitemizin katilimei, paylasimei ve profesyonel bir yonetim anlayis1 igerisinde oldugunun
somut gostergesidir. Ayrica liniversitemizin bdlgede sahip oldugu, 6grenci dostu olma 6zelligini
de gostermektedir.

Programimizda, islemsel ve idari destek siire¢lerinin planlanmasinda stratejik planda yer verilen
amag¢ ve hedeflere iliskin faaliyet alanlar1 dikkate alinmaktadir. Akademik ve idari personel
ihtiyaci, belirli donemlerde birimlerden alinan personel taleplerine gore iiniversitede caligmakta
olanlarin referanslarindan da yararlanilarak karsilanmaktadir. Benzer sekilde, AR-GE ile ilgilenen
ogrencilerimizin, ihtiyaglar1 ve talepleri {iniversitemiz ve diger paydaslara iletilerek, {iniversite
imkanlar1 dahilinde, sonuglar alinmaya c¢alisilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Programin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanma planlanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar organize edilerek orak karar alma siirecleri planlanmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan 6gretim
ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu basliklar altindaki tiim
stirecler glincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica programimiz boliim/program baskanliginca
kurum i¢1 ve kurum dis1 yazismalarini “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden
gerceklestirmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyetler list yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili ve
sOzlii olarak geri bildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programimiz i¢in siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program olarak bolim kurullari, diizenli olarak yapilmaktadir. Alinan kararlar tutanak altina
almip EBYS de Bo6liim Bagkanligi iizerinden kaydedilmektedir. Ayrica programda komisyonlar
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caligmalarim siirdiirmektedir. Isletmede mesleki egitim, staj, yatay gecis vb. is akis semalar
hazirlanmis ve okulumuz web sayfasinda paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyvi

Programin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi program ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kanitlar :

A.1.1.K.1.Birim Kalite Komisyonu https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.1.1.K.2. Program Oz Degerlendirme Takimi

A.1.1.K.3. Boliim Kurulu Kararlar1 2024 yil1 (4 sayfa)

A.1.1.K.4.Bo6liim Sekreterligi Birimi Akis Semasi https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.1.1.K.5.08renci Isleri Birimi Akis Semast https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.1.1.K.6.Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Birimi Is Akis Semas1
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite) , (meyok.isparta.edu.tr)

A.1.1.K.7. https://tbmyo.isparta.edu.tr/

A.1.1.K.8. https://ebys.isparta.edu.tr

A.1.1.K.9.Elektrik programi tanitim
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektrik-ve-enerji/elektrik-programi-888s.html

A.1.2. Liderlik

Boliim agisindan basta Rektor, Yiiksekokul Miidiir ve siirec liderleri, tiim {iniversite genelinde bir
kalite giivence sistemi ve kiiltiirii olugturmak konusunda yiiksek bir motivasyona sahiptir. Rektor,
Rektor Yardimcilar ve siire¢ liderleri kalite giivencesini sahiplenmekte ve kurum i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Kalite komisyonu diizenli araliklarla
toplanmaktadir.

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek igin Universite genelinde kalite ydnetimi
caligmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti saglanmistir. Kalite komisyonlarinda, kurum
genelindeki akademik ve idari birimlerin s6z almalar1 ve yeni teklifler 6nermeleri desteklenir.
Diizenli araliklarla toplanan bu komisyonlarla asagidan yukariya ve yukaridan asagiya iletisim
kanallar1 a¢ik tutulmaktadir.

Universitede her donem sonunda yapilan memnuniyet anketleri ile gerek Ogrencilerin gerek
ogretim gorevlilerinin ve {iyelerinin, yonetimde bulunan asagidan yukariya dogru anabilim dali
baskani, boliim bagkani, dekan ve midirlerin aldig1 kararlara katilim ile seffafligi ve
Yiiksekokulun kurumsalligi ile fikir ve diisiince ozgiirligliniin memnuniyet derecesi 6l¢iilmekte,
analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yine ayni1 sekilde idari personel i¢cinde yazi isleri, muhasebe ve personel isleri gibi personelin, {ist
yonetime ulagilabilme ve isteklerini ve taleplerini okul {ist yonetimine iletmeleri saglanmaktadir.
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Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin tiim personel tarafindan benimsenmesi ve
uygulamalarda amag olarak benimsenmesi dikkatle géz oniine alinmaktadir. Bunun i¢in Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, Kurumsal Akreditasyon Raporu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik)
ve 6nceki yillara ait KIDRler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Elektrik programinda kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak boliim kurulunun toplanmasi
planlanmaktadir. Ayrica 6grenciler ve dis paydaslarla toplantilar planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan birim ydneticilerinden yazili ve sdzlii raporlar, is siireglerinin kontrolii,
kurum i¢i toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin dolayisiyla programin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar
arttirtlacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ortak akil toplantilar1 ve kaliteyi gelistirmeye yonelik boliim/program bazinda toplantilar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programin geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriintin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar :

A.1.2. K.1.Akademik Kurul A¢ilis Sunumu https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites
A.1.2.K.2. Birim Kalite Komisyonu https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.2.K.3. Program Oz Degerlendirme Takim1 Raporu

A.1.2.K.4.Birim I¢ Degerlendirme Sunusu 2023

https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/birim-ic-degerlendirme-sunusu-
202314112023.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Program olarak derslerin ve uygulamalarin dijital doniisiimiin saglanmasi i¢in, agik bilim
uygulamasinin yayginlastirilmasi, ders ve uygulama faaliyetlerinin &grenciler tarafindan
goriintirliigiiniin ve akademik ¢alismalarda uygulanabilirliginin arttirilmasi, bolgesel sanayi is
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birliklerinin artirilmasi, ¢evrim igi bilimsel etkinliklerin artirilmasi, dijital doniisiim ile ilgili

ogrenci-akademisyen calisma gruplarinin olusturulmasi, yiiksek basarimli hesaplama
altyapisinin giiglendirilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki alaninda dijital doniisiimiin saglanmasi igin, dijital donlisim ve etkileri
hakkinda toplantilar diizenlenmesi, liniversitedeki siirekli egitim merkezi egitimlerinin dijital
olarak ulagilabilmesi, kamu ve 0Ozel sanayi paydaslarla iliski kurmada dijital ortamdan
faydalanilmasi, dijital hizmetlerin engelliler i¢in erisilebilirligini artirilmas1 ve Universitenin
tarihgesi i¢in dijital bir arsiv olusturulmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokul icinde yonetim ve idari personelin gerek yazismalarda gerekse haberlesmede tam
digital donilistimiiniin saglanmasi i¢in, is stireclerinin dijital doniigiimiiniin yapilmasi, siber
giivenlik uygulamalari, veri ambari altyapisinin kurulmasi, uzaktan ¢alisma altyapisinin hazir
tutulmasi, paydaslarin karar alma siireclerine katilimi ve yonetsel kararlarin paylasiminda dijital
dontistimiin desteklenmesi, akilli bina uygulamalar1 planlanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Y 6netim agisindan; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programinin isleyisine katkida
bulunmaktir.

Uvygulama Faalivetleri

Program i¢i yenilikgilik ¢abalarinin basarisini sitirdiirebilmek adina diizenli degerlendirme, stirekli
iyilestirme ve paydaslarin katilimini tesvik etme Onemlidir. Bu siire¢, programin stratejik
hedeflerine uygun olarak egitim-6gretim, personel yonetimi ve teknoloji kullanimi alanlarinda
stirekli bir gelisimi desteklemek amaciyla uygulamalarin artirilmasi saglanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sistem igleyisi list yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programda degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklasimi konularinda dnlemler
alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Son yillardaki Elektrik programlarinin taban-tavan puanlar1 ve doluluk oranlar ile ilgili veriler
incelenerek bu durumla ilgili tespitler 2025 Akademik Genel Kurulu’nda okul miidiiriimiiz
tarafindan 6gretim elemanlariyla paylagilmistir.

Olgunluk Diizevi

Programda degisim yonetimi yaklasimi birimin  geneline yayillmis ve biitliinciil olarak
yiriitiilmektedir. (3)
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Kanaitlar :

A.1.3.K.1.Akademik Kurul Sunum https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites

A.1.3.K.2.Faaliyet Raporlar1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Programin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylriitmek ve bu ¢aligmalar1 Yiiksekokul yonetimine sunmak i¢in her sene basinda Program kurulu
toplanarak ilgili karalar1 alirlar.

Kalite caligmalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda yillara gore kademeli
olarak stratejik planin belirlenmesi ve stratejik plan dogrultusunda program i¢ degerlendirme
raporlar1 hazirlanmasi konusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi egitim, arastirma ve
toplumsal katki raporlarindan, Universite internet sitesinde yer alan bilgi ve belgelerden
yararlanilmaktadir. Program, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini tim Yiiksekokul bolim ve
programlari ile paralel ve uyumlu olarak igletir. Yiiksekokuldaki tiim akademik ve idari birimlerin
talep ve Onerilerini degerlendirir.

Program tasarimi, gilincelleme, miifredat gelistirme, 6grenci degerlendirme ve geri bildirimleri
gibi mekanizmalar, Elektrik programimizin siirekli olarak yiiksek kalitede bir egitim sunmasini
saglamak ve mezunlarin sektorde basarili olmalarini desteklemek icin 6nemlidir. Bu nedenle
programimizda i¢ kalite glivencesine iliskin siirecler, Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar: fikrine
aciktir.

Planlama Faalivetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari igin islemler ve siiregler planlanmigtir. Boliim/program dgretim
elemanlarindan olusan Oz Degerlendirme takimlari olusturulmustur. Ayrica bdliim 6gretim
elemanlar1 okul miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen bazi komisyonlarda da hem iiye hem de
baskan olarak goérevlendirilmistir.

Uvygulama Faalivetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlart ve gerekli aksiyonlari
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Oz Degerlendirme Takimlarmin hazirladig: raporlar béliim baskani ve {ist ydnetim tarafindan
incelenecektir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program 06z degerlendirme raporunun hazirlanmasi ig¢in takim iiyelerinin bir araya gelerek
toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak verilebilir. Programimizda
isler boliim bagkani, boliim 6gretim elemanlar1, bolim sekreterligi ve elektronik belge yonetim
sistemi kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Programin i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalari birim i¢ degerlendirme ve 6z degerlendirme
raporlarinda tanimlanmastir. (3)

Kanitlar :

A.1.4. K.1.https://ebys.isparta.edu.tr/
A.1.4. K.2.https://pbs.isparta.edu.tr/
A.1.4. K.3.https://obs.isparta.edu.tr
A.1.4. K.4.https://kalite.isparta.edu.tr/
A.1.4. K.5.https://kbys.isparta.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfasi ve kurumsal
sosyal medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-68retim, gerekse
aragtirma ve yonetim silireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Ust yonetici (Rektdr) ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, hesap
verme sorumlulugu cergevesinde, her yil bir dnceki yilin faaliyetlerini igeren birim faaliyet
raporlar1 hazirlanmaktadir. Birim Faaliyet Raporlar1 esas alinarak hazirlanan idare faaliyet
raporu kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universite faaliyet raporu, kurum hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
planlanan ve gerceklesen biitgeler arasinda meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmektedir. S6z konusu rapor Universite web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Bunlarla birlikte, Universitemiz Rektorii, gorsel ve yazili medya araciligr ile kurumumuzun
hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu kapsamda yazili basin

17


https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://kalite.isparta.edu.tr/
https://kalite.isparta.edu.tr/

<

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

demegleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir.
Yiiksekokulumuzdaki radyo-tv boliimiinden yayinlanmakta olan radyo ve tv yayinlarina periodik
olarak katilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Programimiz egitim-6gretim programlar1 ve akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri konusunda
seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir bir bilgi sunma prensibini benimsemektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Ogrencileri bilgilendirme ve 6grenciler igin gerekli paylasimlarm acik bir sekilde Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) gerceklestirilmektedir. Birimde ilgili tiim duyurular ve haberler birimimize
ait web sitemizden yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve {ist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in yapilan duyurular Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica okulumuz ve programlarimiz i¢in
duyurularda okulumuz web sitesi sorumlulari tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Paydaglarin goriigleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gergeklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bolimiiz Elektrik Programi tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden siirekli olarak
paylasilmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren konular OBS’den agik bir sekilde paylasiimaktadir.
Ogrencilere doniik isyeri egitim dokiimanlar1 siirekli giincellenerek web sitesinde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Program tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. (3)

Kanitlar :

A.1.5.K.1.MEYOK Protokoller
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https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
A.1.5.K.2.Elektrik programi tanitim
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektrik-ve-enerji/elektrik-programi-888s.html
A.1.5.K.3.https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.5.K.4.Twitter: twitter.com/Tbmyolsubu

A.1.5.K.5.Instagram: www.instagram.com/isubu_teknik bilimler myo/
A.1.5.K.6. Uygulamal1 Egitim Brostirii https://meyok.isparta.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programin genel misyonlar1 arasinda; Paydaslarin gereksinimlerini karsilayarak ve beklentilerini
asarak memnuniyetlerini artirmak, Amaglarina ulasan, 6ngoriilen kazanimlar1 saglayan, sistemli
bicimde denetlenen ve giincellenen diinya standartlarindaki egitim programlart ile sorgulayici,
arastirmaci, yaratici, topluma ve ¢evreye duyarli, etik degerlere bagl nitelikli bireyler
yetistirmek, Disiplinlerarasi yaklasim ve is birlikleri araciligiyla, gerekli kaynaklarin teminini
ve etkin kullanimini saglayarak, yetkin bir kadro ile 6ncelikli alanlarda kiiresel 6l¢ekte bilimsel
caligmalar yapmak, Yetigkin egitimi, uygulamali arastirma ¢aligmalari, danigsmanlik hizmetleri,
sosyal sorumluluk ve ¢evre duyarlilig1 projeleri ile topluma katki saglamak, Yonetimde etik
degerlere ve hukuka baglilik, tutarlilik, sorumluluk, hesap verebilirlik, adillik, seffaflik,
katilimcilik, verimlilik ve etkinlik ilkelerine bagli kalmak, Tiim siire¢leri takip etmek,
degerlendirmek ve iyilestirmek yoluyla miikkemmele dogru evrilmek gibi ilkeler sayilabilir.

Programda belirlenen ve 6nerilen misyon ve misyon degisiklikleri, tiniversitenin politikalari
dogrultusunda birimlerde yapilan faaliyetler, performans gdstergeleri ile program yoneticileri
tarafindan donemde bir kez olmak tizere yilda 2 kez Rektor ve yardimeilarinin katilimi ile
diizenlenen akademik kurulda ele alinir ve varsa yeni oneriler ve yeni uygulamalar
degerlendirilir. Bu toplantilarda tiniversitenin ve yiiksekokulun varsa yeni misyon ve vizyonu
tiim akademik ve idari personele gerekgeleri ile anlatilir.

Planlama Faalivetleri

Elektrik programi misyon ve vizyonunu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu “Stratejik Plan”
cercevesinde giincelleyerek tamamlayici stratejik amag ve hedefleri belirlenerek yapilmaktadir.

Programimizin amag ve hedefleri,
e Mevcut laboratuvarimizin olanaklarini gelistirmek,
e [Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,

e Isyeri Egitimi kapsaminda is birligi i¢inde bulundugumuz sanayi ve sektdr agini
genisletmek

Uvygulama Faalivetleri

Elektrik programimizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve
akademik kadro olusturulmustur.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Program ydneticisi tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik basvurulari
gibi yillik hedeflerin kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Okulumuz stratejik amaglar1 iginde programimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan
performans analizleri sonucunda 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile toplantilar yapilmaktadir.
Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

2024 yili igerisinde diizenlenen bolim kurulu, akademik kurullar kapsaminda toplantilar
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizevi

Program genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar :

A.2.1.K.1. Elektrik Program1 Misyon ve Vizyonu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12704s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektrik-ve-enerji/elektrik-programi-888s.html

A.2.1.K.2. Ders Mifredati
https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimlistesi/2

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Programimiz, yiiksekokulumuz ve {iniversitemiz ana stratejisi ile uyumlu olacak sekilde kendi
stratejik amaglarini belirler ve hedeflerini bu esaslara gore olusturur. Bu sayede iiniversitemizin
stratejik plani dahilinde kendi kurumsal hedeflerini yeniden planlar ve gerceklesen degerlerini
giincelleyerek bunu stratejik plana yeni giincellemeler olarak yansitir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, kalite giivence ve standartlar vizyonunda,
“Kurumumuzun temel amaci ve hedefi nedir?” sorusunun cevabi olan misyon ve vizyonunu
belirlemis ve bu dogrultuda stratejik amac¢ ve hedeflerini gergeklestirme yolundaki ¢alismalarini
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Kalite Giivencesi Standartlar temelleri ve gerekleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Universitenin
misyon ve vizyonu YOKAK hedef ve ilkeleri ile bolgenin ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak
belirlenmistir.

Temel stratejilerden olan, programin nitelikli 6grenciler tarafindan oncelikli tercih edilirliginin
artirtlmasi, egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel aragtirmalarin niteliginin, ¢esitliginin
ve yayginliginin artirilmasi, bilimsel arastirmalara 6nem verilmesi, kurumsallasma faaliyetlerinin
pekistirilmesi, kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi ve
toplumsal gelisime katkida bulunan g¢alismalarin artirilmasi, yapilan toplantt ve goriismelerle
gelistirilmeye calisilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuzun 2021-2025 stratejik plan1 yaymlanmis olup, programimiz bu stratejik plan
dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Elektrik Programi hedeflerinin yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedeflerindeki yeri asagida
verilmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef 1: Alt yap1 ve donanimi gelistirmek

Hedef 2: Ogretim elemam ihtiyacinm niceliksel

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak. olarak giderilmesi

Hedef 3: Ogrencilerin yeterliliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag-2 Hedef 1: Bilimsel arastirma ve etkinlikleri
arttirmak

Aragtirma Kapasitesini Gelistirmek ve
Tesvik Etmek

Hedef 2: Teknolojik alt yap1 ve laboratuvar
imkanlarini gelistirmek

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Dis Paydaglarin Destegi ile Toplumun
Hayat Boyu Ogrenme Taleplerinin

Paydaslarla Iliskilerin Giiglendirilmesi | Karsilanmasi

Hedef-2 I¢ Paydaslarm Destegi ile Ogrencilerin
Aktif Ogrenme Siirecine Katilimim Saglanmasi

Uvygulama Faalivetleri

Programimizin stratejik amag¢ ve hedefleri program komisyonlarinin, boliim baskanliklarinin
yetkinligi ile uygulanmaktadir. Programda boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile
belirlenmis olan hedef ve amagclar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Programimiz stratejik amac¢ ve hedefleri yiiksekokulumuz stratejik plani cercevesinde ne
kadarinin gergeklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizin amag ve hedeflerindeki sapmalar program 6gretim elemanlari1 6nerisi ile boliim igi
ve okulumuz Kalite Komisyonu basta olmak iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Elektrik programinda Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme 6l¢iitlerinde
Kurum tarafindan Senato karartyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baglica
politika belgelerini takip  etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

e Kalite Giivencesi calismalar icin “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonergesi”, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi”

e Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, ve “Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yayimlanmis olan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve YoOnetmeligi”

Olgunluk Diizevi

Programimiz yiiksekokulumuz tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. (3)

Kanitlar :

A.2.2 K.1.Yiiksekokulumuz Stratejik Plan1 2021-2025
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf
A.2.2 K.2.Yiksekokul Kalite Kurulu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/kalite-birim- komisyonu-12358s.html

A.2.2. K.3. Universitemiz Kalite Bilgi Y6netim Sistemi

https://kbys.isparta.edu.tr

A.2.3. Performans Yonetimi

Programda, performans yonetim sistemleri toplam kalite manti§1 benzeri biitiinciil olarak ele
alimmaktadir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri 6grenci anketleri
ve birebir 6grenci miilakatlar1 ile toplanmakta ve gerek boliim kurulunda gerekse akademik
kurulda ilgili noktalar degerlendirilmektedir.
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Ayrica, yiiksekokulda yapilan anketler bilisim sistemleri ile yapilmakta ve dgrencilerin notlarin
gorebilmeleri i¢in bu degerlendirmeleri zorunlu olarak yapmalar1 sart kosulmustur. Bu sayede
genis katilimli degerlendirmeler elde edilebilmektedir.

Yiiksekokulun ilgili komisyonu diizenli araliklarla toplanarak anahtar performans gostergelerini
izlemekte ve Kurumun stratejik amag ve hedeflerine ulagmasi igin gerekli aksiyonlar1 ve 6nlemleri
almaktadir. Performans degerlendirme komisyonu, performanslari degerlendirerek gerekli
diizeltmeleri program, boliim ve okul bazinda yonetime iletip, gerekli performans artiglarinin
saglanmasina dnciiliik etmektedir.

Planlama Faalivetleri

Elektrik programi, 3 Ogretim Gorevlisi ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Programin
aragtirma performansi, akademik tesvik ve liniversitemiz atama yiikseltme ve gorev siiresi uzatma
yoOnergesi uyarinca artarak devam etmektedir.

Uvgulama Faaliyetler

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi {ist
yonetim tarafindan akademik tesvik puanlar1 degerlendirilerek yapilmaktadir. Her y1l diizenlenen
faaliyet raporu ile programimiz 6gretim elemanlarindan ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte
ve yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizin performans analizleri Birim ve Idare Faaliyet Raporu ile kamuoyu ve Rektorliikle
paylasilmaktadir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda programmuzin ilgili akademik y1l ve daha
onceki yillardaki yayin, proje performans bilgileri vb. bilgiler ile 6gretim iiyesi basina diisen
akademik faaliyet ve yaymn/atif orani gibi etki oranlarina gore degerlendirmeler yapilmaktadir.
Sonuglar ilgili boliim i¢in ulusal ve uluslararasi nicel degerlerle karsilastirilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumsal kiiltiirlin gelismesi amaciyla programimizin 6nlem alinmasi gereken faaliyet alanlarinin
analiz sonrasi, Boliim Baskanliklarinca, Miidiirliikce ve Rektdrliikce (veya YOK) yapilmasi
gereken faaliyetler belirlenmekte ve ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.
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Olgunluk Diizevi

Program 6gretim elemanlarimizin Akademik tesvik bagvurularini yaptigi ve siireci takip ettigi bir
otomasyon uygulamamiz bulunmaktadir. (3)

Kanitlar :

A.2.3.K.1.Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf
A.2.3.K.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Ydnetim Sistemi
https://ats.isparta.edu.tr/

A.2.3.K.3. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse 1

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizce planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasmna yonelik sistemler
olusturulmustur. Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler programimizca uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin bilisim teknolojileri altyapisinin akademik ve idari birimlerle verimli ve entegre
bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in dijital olarak cesitli program ve database ler kullanilmaktadir.

Bunlardan en énemlisi Ogrenci Otomasyon Sistemi (OBS) dir ve igeriginde yer alan verilerle
ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 puanlari ile egitim ve dgretim faaliyetlerine
ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. Bu islemler i¢in kullanilan uygulama,
programimizdaki 6grencileri gorsel olarak ve diger bilgilerini ise sayisal olarak gorerek takip
etmemizi kolaylastirmaktadir. Ayrica bahse konu otomasyon sistemi tizerinden akademik
personelin egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin verilere akademik yillar itibartyla ulagilmasi
miimkiindiir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S) modiilii icinde mevcut olan Personel Bilgi Yonetim
Sistemi, Ders Yiikii Bilgi Yonetim Sistemi, entegre olup birbirini gérebilmektedir. Yine ayn
sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) modiilii i¢inde Ders Bilgi Sistemi, Ders Bilgi Paketi
Sistemi, Ders Islemleri Sistemi, Mezuniyet Isletim Sistemi vb. sistemler entegre olarak bulunur
ve 6grencinin genel degerlendirilmesi i¢in firsat vermektedir.

Planlama Faalivetleri

Programimizda egitim dgretim faaliyetleri icin Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) mevcuttur. Ayrica tniversitemiz tarafindan resmi yazigmalar igin
olusturulan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Akademik personel igin
de personel bilgi sistemi mevcuttur. Okulumuzda hizmet verilen tiim odalarda kablolu internet
alt yapis1 mevcuttur. Ayrica egitim 6gretim hizmeti verilen derslik, bilgisayar laboratuvari ve
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ortak kullanim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica
Boliimiimiize ait B Blok 405 nolu Elektrik Laboratuarinda 6grencilerimize uygulamali egitimler

verilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, liniversitemiz bilgi islem daire baskanligi ve
ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi
sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir.
Programimizda bu sistemler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programimizda yazigmalar i¢in siire¢ kontroli EBYS fizerinden yapilabilmektedir. Sistem
iizerinde herhangi bir yazismanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla kontrol
edilebilmektedir. Ayrica egitim Ogretim siiregleri de 6grenci bilgi sistemi lizerinden kontrol
edilebilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi islem daire baskanligi verilerine gore program iginde Onlem alma islemi siireci
yapilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolti sonucunda alinacak onlem faaliyetleri iist yonetim
tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden “Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatérliigii tarafindan “Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Elemani Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim 6gretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Universitemiz tarafindan kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur ve programimizda da
bu sistemlerden yararlanilmaktadir. (2)

Kanitlar :

A.3.1.K.1.Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi https://obs.isparta.edu.tr
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A.3.1.K.2.Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi https://ebys.isparta.edu.tr/
A.3.1.K.3.Personel Bilgi Sistemi https://pbs.isparta.edu.tr

A.3.1.K.4. Ders Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitenin birimleri tarafindan; insan kaynaklari yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde etkin
ve verimli olarak kullanilmakta ve yonetilmektedir. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
insan kaynaklar1 yonetimini, stratejik planinda yer alan misyon, vizyon ve temel degerleri
cercevesinde ve bu degerlere siirekli katki saglayacak sekilde planlayarak, kanun, tiiziik,
yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yiiriitmektedir.

Cumhurbagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina baglh Calisma Genel Miidiirliigiiniin Universite idari ve akademik kadrolarina
verdikleri atama izinleri ¢er¢evesinde, kadrolar etkin ve verimli sekilde kullanilmaktadir.
Akademik personelin ise yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplanti, kongre, sempozyumlara katilimi
saglanmaktadir.

Idari personel, Hizmet I¢ci Egitim Yonergesi uyarinca kapsaminda, hizmet i¢i egitim ihtiyaclart
belirlenerek idari personel kurum i¢i ve kurum dig1 egitimlere génderilmektedir. Idari
personelin, egitim ve liyakatlerinin, iistlendikleri géreve uyumunun saglanmast i¢in, birim
amirlerinin talepleri dogrultusunda Universite icinde veya Universite disinda alaninda uzman
kuruluslar araciligiyla egitim almasi saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Universitemiz strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik insan kaynaklari politikasi
uygulanmaktadir. Programimizda da bu politikaya uygun c¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Akademik
personel alimlar1 boliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen ihtiyaglar g6z Oniinde
bulundurularak planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" geregince; okulumuz ilgili birimlerinin
belirledikleri norm kadro planlamalart Universitemiz Yonetim  Kurulu Karar ile
belirlenmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Planlama ¢alismas1 sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiirtirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir. Universitemizce ilan edilen kadrolara bagvuru yapan personel
adaylar1, web sayfasi lizerinden ¢evrimici (online) bagvuru yaparak islemlerini ytiriitmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Insan kaynaklar1 ydnetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler iiniversitemiz personel dairesi
baskanlig1 tarafindan ytriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Programimizda insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler degerlendirilmekte daha sonra
yiiksekokul kurulunda goriisiilmek iizere yiiksekokul yonetimine sunulmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yillik norm kadro planlamasinda programimiz tarafindan kadro talebi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programda insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar :

A.3.2.K.1. https://persdb.isparta.edu.tr/
A.3.2.K.2. ISUBU Akademik Yukseltme ve Atanma Kriterleri

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademikyukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3.2.K.3.Insan Kaynaklar1 Sayfas1 https:/ik.isparta.edu.tr

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulda bulunan 3’er liyeden olusan Koordinatdrliikler tarafindan faaliyet alanlari ile
ilgili ¢ok sayida toplanti, sdylesi ve benzeri ¢calismalar yapilarak paydas ve kapsayici yaklagimla
stirecler yonetilmektedir. Yine ayni1 sekilde rektorliik tarafindan da tiim i¢ paydaslarin, alinan
kararlardan haberdar edilmesi ve katilimc1 yonetim anlayisi ¢ergevesinde i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda stirecler yonetilmektedir.

Yiiksekokul genelinde belirlenen stiregleri, siireclerdeki is adimlarina gére gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmekten sorumlu birimler iligkilendirilmistir. Etkin bir i¢ kontrol
icin personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin sistematik olarak acik bir sekilde belirlenmesi
caligmalar1 gilincellenerek yiiriitilmektedir. Kurumun tiim birimleri ve ¢alisanlar i¢ kontrol
sisteminde belirtilen gérev tanmimlar1 dahilinde, Universitenin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki boliim ve programlarin, alanlarini kapsayacak sekilde yonetilen siireclere
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak yiiksekokul kurulu tarafindan
izlenmekte, boliim ve program goriisleri ve sonuclari, boltimler ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler ger¢eklestirilmektedir.
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Planlama Faalivetleri

Programimizda performansin iyilestirilmesi amaciyla boliim kurulu toplantilar1 yapilmakta ve
alinan kararlar neticesinde egitim 6gretim hizmetleri yiiriitilmektedir

Uvygulama Faalivetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Siire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, boliim baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve okulumuz
kalite komisyonu yiiriittiigii calismalara gore siire¢ yonetimi takip edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli dnlemler bolim
baskanlig1 ve okulumuz miidiirligii tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimizda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz i¢in takvim ve is akim semast,
koordinatorlitk web sayfasindan akademik personelimiz ve 6grencilerimizle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programimiz genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. (3)

Kanitlar :

A.3.4XK.1. MEYOK Is Akis
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.3.4XK.2. Ogrenci isleri is akis semalari
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ogrenci-isleri-13112023.pdf

A 4. Paydas Katilhimi

Bu boliimde programimizin i¢ ve dis paydas katilimi, 68renci geribildirimleri ve mezun iligkileri
hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Universitemiz vizyon, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim
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ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve
izlemlerin yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina biiyiilk 6nem verir. Yapilan izlemler
ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin stireclere katilimini arttirmak amaciyla planl
periyotlar ¢cercevesinde gesitli iyilestirmeler yapar.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde veri toplama amaciyla ¢ok sayida toplantilar yapilmistir.
Kurum i¢ ve dis paydaslar iizerinde biraktigi izlenimler, anketler,toplantilar ve birebir
goriismeler ile takip edilmektedir. Paydas ve kapsayici yaklasimla 6gretim planlar1 (miifredat),
programin egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 kurum genelinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda yapildiktan sonra senatoya iletilmistir. Bu siire¢ is akisi ile de giivence altina
alimmustir.

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar olarak web sayfasi, OBS sistemi, e-posta, sistematik toplantilar sayilabilir.
Program kurulu olusturularak paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanmistir. Ayni
sekilde birimler de paydaglarin siireclere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar
cergevesinde cesitli toplantilar yapmakta ve karar siireclerine paydaslar1 katmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
iiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil ilkesi ile i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katki vermelerini saglamak tizere uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
programimizda da i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerine 6nem verilmektedir. Programimizda
yiriitiilen isletmede mesleki egitim kapsaminda bir ¢ok is yeri ile protokoller yapilarak
ogrencilerimizin egitim almasi saglanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bolim bagkanliklar1 biinyesinde kurulan Boliim/program kurulumuzda i¢ ve dis paydas
goriislerini de dikkate alarak programin kendi ihtiyaclarini, hedefleri dogrultusunda gelistirmek
amaciyla toplantilar diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda i¢ paydaslarimizin dahil oldugu siireclerin kontrolii ve ulasilabilirligin
saglanmas1 amaciyla whats app iletisim aracilifiyla bolim 6gretim elemanlarindan olugan bir
grubu bulunmaktadir. Bolim baskan1 tarafindan gerekli bilgilendirmeler burada
paylasilmaktadir. Ayrica boliim kurul toplantilar1 da yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda donem icerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan
egitimlerde her gruba mutlaka sorumlu Denetgi Ogretim Elemani atanmaktadir. Denetgi Ogretim
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Elemanlar;, Universitemiz ile Protokol Anlagmasi yapan isyerlerini, &grencilerin isbasi
egitimlerini kaliteli bir sekilde almalar1 amaciyla ziyaret etmektedirler. Bu
ziyaretlerde paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi
i¢in, boliim kurullarinda ve akademik kurul toplantilarinda egitim amaclarina ulasilmasi yontinde

programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz, programimizda aldiklar: derslerle ve diger
konularla ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca koordine edilen OBS
(6grenci bilgi sistemi)’de yer alan 6grenci memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Gerek
ogrencilerimizin gerekse diger paydaslarimizin, sikayet, oneri, memnuniyet gibi goriiglerini ise
iiniversitemiz kalite bilgi yonetim sisteminde bulunan paydas geri bildirim formlar1 ile boliim
baskanligimiza iletebilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (4).

Kanitlar :

A.4.1.K.1. Meyok protokolleri
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-25072023.pdf

A.4.1K.2. Isletme Mesleki Egitim Denetci formlar1 (4 sayfa).Ogretim elemanlarmmn diger
denet¢i formlar1 okulumuz kalite koordinatorliigiinde arsivlenmistir.

A.4.1K.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi https:/obs.isparta.edu.tr

A.4.1 K.4. I¢ paydas ve dis paydas geri bildirim formlari (11 sayfa)

A.4.1.K.5. Insaat Boliimii Toplant: Giindem Karar Tutanagi

A.4.1.X.6.Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi https://ebys.isparta.edu.tr/
A.4.1.K.7. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi https://obs.isparta.edu.tr

A.4.1.K.8. Personel Bilgi Sistemi https://pbs.isparta.edu.tr

A.4.1.K.9. Whatsapp iletisim (B6liim 6gretim elemanlarindan olusan elektrik programi grubu)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli siireg ve program bulunur.
Ogrencilerimiz istek, dneri, sikdyet ve diisiincelerini gesitli yollarla kurum yetkililerine, gerek
egitim doneminde gerekse diger ders olmayan mesai saatlerinde, ulastirabilirler. Bu talepler
program yetkili ve danigman incelemesi sonucu yiiksekokul ya da iiniversite icerisinde ilgili
makama ya da sorumlu kisiye iletilir.

Genel memnuniyet anket sonuclart program ve birim bazinda raporlanarak ilgili program
yoneticisi ve birim yoneticisine iletilir. Anket verilerine gore birim yoneticileri kurul
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toplantilarinda anket sonuglarini degerlendirerek oOnlem alma ve iyilestirme caligmalar
yapmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin ders bazinda yapilan kismu ilgili dersi veren dgretim iiyesinin
gormesi ve degerlendirme yapmasi i¢inde ayrica dgretim iiyesinin OBS sistemine entegrasyonu
yapilmistir. Yine Ogrenciler tarafindan degerlendirilen derslerin AKTS sonuglar1 da 6gretim
iiyelerinin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden de goriilebilmektedir. Ogretim iiyeleri bireysel
veya boliim kurullarinda 6nlisans programlarinin egitim kalitesinin arttirilmasi amaciyla bu anket
sonuclarint  degerlendirmekte ve iyilestirme yapilacak hususlar hakkinda ¢alismalar
yapilmaktadir. Program giincelleme ¢alismalarinda yapilan AKTS memnuniyet anket sonuglari
mutlaka degerlendirilmekte ve derslerin kredi ve AKTS degerleri veya ders igerikleri ona gore
tyilestirilmektedir.

Kurumda 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi1 da desteklenmekte, Kalite Komisyonu ve
Senatoda 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir. Kurumda tiim 6gretim iiyeleri ve akademik birim
yoneticileri haftanin 2 giinii 2’ser saat damisman saati belirlemistir ve 6grenciler Oneri ve
sikayetlerini tim Ogretim iiyelerine ve akademik birim yoneticilerine yiliz yiize goriiserek
iletebilmektedir. Danigma giinleri ve saatleri, Kurum tarafindan 6grenci geri bildirimlerini elde
etmede yapilandirilmis anketlerin yani1 sira 6nemli bir uygulama olarak goriilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Elektrik programinda da dgretim elemanlarmin
dersin islenis siireci ve Ol¢me degerlendirme kararlarina 6grencileri dahil ederek, her ders
doneminde dersi alan 6grencilere gore siireci yonetebilmek amaclari hedeflenmistir. Bunun igin
her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi)
ayn1 zamanda bireysel olarak 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenci isleri bilgi sistemi (OBS
Sikayet Girisi), Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme anketleri ya da diger kanallarla
yapilabilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizden geri doniis aldigimiz Canli Destek danisma hattimiz ve e-mail soru cevap
sistemimiz yer almaktadir. Ogrencilerimizden gelen mesajlar, Yiiksekokul Sekreterliginin ve
Ogrenci Islerinde gorevli Idari Personellerimizin calismalariyla tiim sikayetler titiz bir
degerlendirmeden gegcirilmekte, ilgililere ivedi bir sekilde cevap verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Siireclerin kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlii, Birim
Idarecileri ve yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gore programimiz iginde 6nlem alma
islemleri yapilmaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Elektrik Programinda 6grencilerimiz ile iletisim ve geribildirim siireclerinin yonetimine iligkin
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Okulumuzun biitiin programlarinda oldugu gibi Elektrik Programinda da 6grenci geribildirim ve
iletisim siireglerinin yénetiminde, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B6liim
Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programimizda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir. (4)

Kanitlar :

A.4.2.K.1.08renci anket verileri https://obs.isparta.edu.tr

A.4.2 K.2.0BS ara yiiziinde 6grenci geri bildirimi https://obs.isparta.edu.tr

A.4.2K.3. Whatsapp iletisim (Ogrenci gruplarindan geri bildirim siif temsilcisi araciligryla
dersin hocasina aktarilabilmektedir).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Program, Yiiksekokul ve Universite genelinde Mezun Bilgi Bankas1 olusturmak ve sistematik
olarak bilgi toplamak ve islemek amaciyla ¢alismalar baslatilmistir. Mezun Bilgi Sistemi
iiniversitemizden mezun olan dgrencilerin kayit olmasina agiktir.

Mezunlarimizin sisteme kayit olmasi i¢in haberdar edilmeleri, {iniversitemiz ve Kkariyer
merkezinin sosyal medya hesaplarindan MBS'yi tanitict ve MBS'ye kaydolmaya davet
paylasilmaktadir. Ayrica MBS'ye kayitlh mezun sayisinin arttirilmasina yonelik olarak,
diplomalari1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan almaya gelen mezunlarimizin sisteme kayit
edilmeleri tesvik edilmektedir. Diplomasini kargo ile almay1 tercih eden mezunlarimiz igin ise
diploma ve eklerinin yanina MBS'ye dahil olmalar tesvik edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogrencilerimizin okulumuza basladiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak,
mezuniyet sonrasi i¢inde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Elektrik 6grencilerine ve
mezunlarina rehberlik etmektedir.
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Cizelge 3. Elektrik Programi Ogrenci ve Mezun Sayilart

Siif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Yil' | Hazirlik n ~
PR 23] 4 [on L] YL [ On] L [ YL
Lisans Lisans
2025-2026 - - - - - 213 - - 27 - -
2024-2025 - - - - - 218 - - 26 - -
2023-2024 - N - - - 228 - - 44 - -
2022-2023 _ i i _ _ 236 - - 44 - -
2021-2022 - - - - - 226 - - 56 - -

'i¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriler

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet durumlari mezuniyet komisyon baskanligi ve komisyon iiyeleri
tarafindan incelenerek 6grencilerin gerekli mezuniyet sartlarini saglamasi sonucunda komisyon
tarafindan imzalanarak mezuniyet komisyon kararlar1 okulumuz yonetim kurulunda karara
baglanmak lizere miidiirliige resmi yazi ile gonderilir. Ayrica programimizda is hayatinda basarilt
olan ogrencilerin belirli periyotlarla yiiksekokulumuza davet ederek diger Ogrencilerimize
motive edici bir 6rnek olmasi, yol gostermesi ve okul birlik ruhu olusturmak i¢in ¢esitli soylesiler
diizenlenmektedir. Elektrik Programinda 6nceki yillarda boyle uygulamalar yapilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarma yénelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklar1 giincellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari, mezunlarin
bilgi sistemine kayitlari, mezuniyet komisyon baskanlig1 tarafindan takip ve analiz edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamast.
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Olgunluk Diizeyvi

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. (2)

Kanitlar :

A.4.3.K.1. https://kariyer.isparta.edu.tr
A.4.3 K.2. https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

A.S. Uluslararasilasma

Universitemiz globallesen diinyanin gerektirdigi yetkinliklerle gelecege umutla bakan, dinamik,
yenilikei ve uluslararasilagmaya 6nem veren uygulamali egitime dayali bir konsepte sahiptir.
Universitemizin uluslararasilasma politikas;, YOK tarafindan 2018-2022 yillar1 icin bes yillik
hedefleri kapsayan Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ¢ercevesinde yiriitiilmektedir.
Universitemizin 2021-2025 yillar1 icin belirlenen Stratejik Plani igerisinde uluslararasilasma
egiliminin arttirilmasi1 planlanmaktadir. Programimizin da uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri iiniversitemiz stratejik planlar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, stratejik amaglar1 ve politikalarindan egitim-dgretim ve arastirma gelistirmenin
ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilagsmaya onem vermektedir. Program ve Yiiksekokul
olarak, iiniversitemizin Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi programlar c¢ercevesinde,
uluslararasilagmaya yoOnelik hedef alan ve hedef lilke stratejilerini belirleyerek, degisim
programlari, ikili anlasmalar ve cesitli etkinlikler vasitasiyla, 6grencilerin, 6gretim tiyelerinin
ve idari personelin uluslararasilasmasina katki saglamak ve alaninda taninirhigr ytiksek, seckin
yabanct akademisyen ve arastirmacilarin okulumuza c¢ekilmesine platform olusturma
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ozelikle uluslararas1 degisim programlarmi etkin kullanmaya calismis, bu programlarin
otesinde bulundugu cografya iilkeleri lizerinde uluslararas: dlgekte yeni igbirlikleri gelistirmeye
caligmaktadir. Yurt disina yonelik hem tiirki cumhuriyetlere hemde giiney Amerika tilkelerine
ogretim elemanlar1 diizeyinde ve anlagma yapilan iiniversitelerden ISUBU Universitesine
ziyaretler gerceklestirilmistir.

Planlama Faalivetleri

Universitemizde uluslararasilasma  siireglerinin ~ ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis olup siirecler Ulusal ve Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan
irdelenmektedir. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus
Koordinatérliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii ve
Farabi Koordinatorliigii (ulusal) bulunmaktadir. Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama

34


https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/
https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

<

rGOLARAL BLHLER
ONIVERSITESI
Yénergesi Universitemiz Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilarak yiiriirliige
girmistir. On lisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Ynergesi
22/03/2022 tarihinde yenilenmistir. Universitemizin yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak amaci ile Ingilizce ve Tiirkge dillerinde kilavuz hazirlanarak YOS
Koordinatorliigli web sayfasindan yayimnlanmistir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
(TBMYO) uluslararasilasma politikas1 kurum ile uyumludur. Dolayisiyla Elektrik Programinin
da uluslararasilagma politikas1 okulumuz ile uyumludur.

Uvygulama Faalivetleri

Programimizda Erasmus, Mevlana, Farabi (ulusal) ve AKTS Koordinatorleri bulunmaktadir
Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii ile Yiiksekokulumuz
Erasmus Koordinatorii ile program koordinatorlerimiz uyum igerisinde ¢alismaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan, uluslararasi
ogrenci bagvuru ve kayit, degisim veya hareketlilik, uluslararasi proje etkinlikleri konusunda tim
Ogrenci ve 0gretim elemanlarina duyuru yapilmaktadir. Ayrica, s6z konusu programlara iligkin
diizenlemeler veya degisiklikler birimimiz koordinatorlerine elektronik ortamdan da
iletilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Y onetim stireglerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in
iniversitemiz tarafindan gerceklestirilen egitim ve toplantilarina program koordinatorlerimiz
katilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus kapsaminda Personel hareketliligi egitim alma ve ders verme olmak iizere iki sekilde
gergeklestirilmektedir. Ayrica, Erasmus kapsaminda 6grenci staj ve 0grenim hareketliligi de
yapilabilmektedir. Her y1l belli donemlerde bu hareketlilikler i¢in, Erasmus Koordinatorliigii web
sitesinde ilana ¢ikilmaktadir. 2023 yili icinde Elektrik Programinda Erasmus kapsaminda
personel ve 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programimizda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
mevcuttur (3)
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Kanitlar :

A.5.1.K.1. Yiiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilagma Raporu
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Y ayinlarimiz/2021/yuksekogretimde-hedefodakli-
uluslararasilasma.pdf

A.5.1.K.2. Universitemizin 2021-2025 yillar1 igin belirlenen Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.5.1.K.3. ISUBU Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/yonetim-vepersonel- 10894s.html
A.5.1.K.4. ISUBU Erasmus Yonergesi
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-07032019.pdf
A.5.1.K.5. ISUBU Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187887

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokul ve Universitemizin, uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
gibi operasyonel siireclerin sorumlulugu Dis Iliskileri Ofisi Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica, kalite yonetim siireci kapsaminda sistematik olarak yillik izlenmektedir. Hedeflerin ve
belirlenmis performans gostergelerinin takibi yapilmakta ve raporlanmaktadir. Uluslararasi
protokoller ve sonuglari Dis Iliskileri Ofisi tarafindan izlenmektedir. Protokoliin
temasina/alanina/konusuna uygun olarak gérevlendirilen birim/birimlerimizle koordinasyonu Dig
Mliskileri Ofisi saglamakta, protokollerden yiiksek verimin saglanmasi igin titizlikle galismaktadir.

Program ve Yiiksekokulda uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performans: ilgili yilin ilk alti aylik doneminde izlenerek toplantilar
yapilmaktadir bu toplanti sonuglart donem basinda ve sonunda yapilan akademik toplantilarda
incelenmektedir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik YiI' | Hazirhik Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
.| 2] 3 ] 4] On| L YL | On | L YL
Lisans Lisans
2025-2026 - - - - - 3 - - 1 -
2024-2025 - - - - - 1 - - - -
2023-2024 _ . - - - 2 - - 1 -
2022-2023 _ _ i _ _ 5 _ _ _ _
2021-2022 _ _ 3 i i ) i ) _ )

'i¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin verileri
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Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz stratejik plani cer¢evesinde programimizda uluslararasilasma konusunda
iyilestirmenin planlanmasi yapilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

YOK tarafindan uluslararasi protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza
yerlestirilen dgrencilerin kayit ve ders alma siirecleri Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sube
Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programimizdan 17.05.2023 tarihinde yabanci uyruklu bir 6grencimiz mezun olmustur.

Onlem Alma Faalivetleri

Uluslararasilasma gostergelerine iliskin gerceklesme sonuglari, tiniversitemizde performans
programi ve faaliyet raporu ile izlenmektedir. Ayrica her yil oldugu gibi 2023 yili iginde
okulumuz faaliyet raporunda stratejik amaglar olarak uluslararasilasma ve taninirhigi arttirma
hedefleri igerisinde degerlendirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda uluslararasilasma performansini arttirma konusunda 2023 yilinda ornek
gosterilebilir bir faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Universitemiz  biinyesinde gergeklestirilen uluslararasilasma toplanti ve bilgilendirme
faaliyetlerine Insaat Teknoloji Programi Erasmus koordinatorlerimiz katilmaktadir. (2)

Kanitlar :

A.5.3.K.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu stratejik plan1 2021-2025

https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/strateji-plani-07032023.pdf
A.5.3.K.2.Teknik Bilimler MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/-17102023.pdf
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve
Enerji Boliimii Elektrik Programi ders miifredatlari, gliniimiiz kosullar1 dikkate alinarak ve
Ulusal Yeterlilikler Cer¢evesine uygun sekilde olusturulmaktadir. Programimizda sunulan tiim
dersler, hem ulusal kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) sahiptir.
AKTS kredileri belirlenirken, 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdigi tiim faaliyetler
(teorik ve uygulamali ders saatleri, 6devler, projeler, ara sinavlar, final sinavlari vb.) géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Nitelikli 15 giicii yetistirmek amaciyla, programimizda 2019-2020 akademik yilindan itibaren
3+1 egitim modeli uygulanmaya baglanmistir. Bu modele gecis, 08.05.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda onaylanmistir. 3+1 egitim modelinin temel
amaci, i dinyasmin ihtiyac duydugu nitelikli elemanlar1, gilincel teknoloji ve bilgiyle
donatarak, sektorle is birligi icinde yetistirmektir. Egitim-6gretim programlarinin tasarim
stirecinde, ulusal ve uluslararasi miifredatlar incelenmekte ve Ogretim elemanlart ile dis
paydaslarin katkilar1 dogrultusunda nihai hale getirilmektedir.

Program igerikleri ve yeni acilacak dersler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) esas alinarak Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. 3+1
Uygulamali Egitim modeline uygun olarak hazirlanan ders planlari, seffaf bir sekilde
okulumuzun web sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica, programa kayit yaptiran 6grencilerin
egitim siireclerinde tabi olacaklari yonetmelik ve yonergeler, birimimizin ve iiniversitemizin
web sayfasinda erisime sunulmaktadir.

Elektrik Programimiz, yiiriitiilen egitim, 6gretim ve uygulama c¢aligmalari ile teknik hizmet
gerektiren tiim sektdrlerde ve kuruluslarda elektrik konularinda yeterli bilgi birikimine sahip ara
eleman yetistirmektedir. Programi basari ile tamamlayan 6grencilere Elektrik Onlisans Derecesi
(Diplomasi) verilmektedir.

Mezunlarin ¢alisabilecegi mevcut kuruluslar olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Petrol
Isleri Genel Miidiirliigii (PIGM), Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii (MTA), Elektrik Isleri Etiid
Idaresi (EIiE), EUAS, TEIAS, TEDAS, DSI, TKi, TTK, TPAO, BOTAS, TUPRAS, TAEK
sayilabilir. Bunlara ayrica Tiirkiye’nin kuzey-giiney ve dogu-bat1 yonlerinde enerji koridoru
olmasindan dolay1 yapilacak caligmalarda gorev alacak enerji teknikerligini eklemek
mimkiindiir. Mezunlarimiz elektrik teknikeri unvanini almaktadirlar. Meslek elemanlar1 kamu
ve 0zel kuruluslarda calisabilecekleri gibi, bagimsiz olarak da calisabilmektedirler. Tiirkiye
Elektrik Dagitim A.S., Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu, Devlet Su Isleri, Makine Kimya
Enstitiisti, Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii gibi kuruluslarla, basta Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 olmak tiizere ¢esitli bakanliklarda calisabilirler.

Okulumuzda, kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicii kazandirmak amaciyla 2019-2020 akademik
yilindan itibaren 3+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. Bu modele gecis, 08.05.2019
tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun bulunmustur. 3+1 egitim
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modelinin temel amaci, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ve personeli, giincel
teknoloji ve bilgilerle donatarak sektorle is birligi i¢inde yetistirmektir.

3+1 egitim-Ogretim programlarinin tasarim siirecinde, oncelikle yiiksekogretim programlarinda
yer alan ulusal ve uluslararasi hedefler ve miifredatlar incelenmekte, ardindan 6gretim
elemanlar1 ve dis paydaslarin katkilar1 dogrultusunda nihai hale getirilmektedir. Okulumuzda
sunulan her ders, hem ulusal kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS)
sahiptir. AKTS kredileri belirlenirken, 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdigi tiim
akademik faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6devler, projeler, ara sinavlar, final
simavlar1 vb.) dikkate alinmaktadir.

Programa kayith 6grencilerin egitim siireclerinde tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler,
birimimizin ve liniversitemizin web sitesinde erisime sunulmaktadir. Ayrica, 3+1 Uygulamali
Egitim modeli kapsaminda hazirlanan ders planlari, kamuoyuna agik olarak okulumuzun web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Programin 6grenme ¢iktilari ise Cizelge 5'te gosterilmektedir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 [s saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde
kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir..

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngdriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

11 Elektrik teknolojisi ve enerji tiretimi ile ilgili temel kavramlar1 agiklar ve alani
ile ilgili matematiksel hesaplar1 yapar.

12 Kumanda kontrol sistemleri konularini uygular.

13 Elektrik tesisati tasarimini yapar.

14 Test, bakim ve onarim islerini standartlara uygun olarak tanimlar.

15 [s yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, is hayatinin dinamiklerini
anlama ve mesleki sorumluluklarini gelistirme becerilerine sahip olur.

16 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
araciligiyla, tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik
kazanir, elestirel diisiinme ve kiiresel dl¢ekte etkilesim becerilerine sahip olur.
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Planlama Faalivetleri

Programmmuizdaki egitim-dgretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (B.1.1.K.1).

Uvgulama Faalivetleri

Programin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) ve yeterlilikleri, AKTS web sayfasinda
yayimlanmistir (Kanit B.1.1.K.2). Ayrica, yeni program teklifleri Yiiksekokul Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. (B.1.1.K.3), (B.1.1.K.4).

Kontrol Etme Faalivetleri

Program tasarimi ve onay siireglerinin kontrolleri, Boliim ve Yiiksekokul Kurullar1 ile Mesleki
Yeterlilikler, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Universitemiz Egitim-
Ogretim Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ yalnizca programlarin degil,
miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecini de kapsamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda, paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen veriler
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli
onlemler alinmaktadir. Bu gercevede, sektor temsilcileri ve diger liniversitelerden 6gretim
iiyelerinin yer aldig1 Sektorel Danigma Kurulu diizenli olarak toplanmakta, mezunlar, isverenler
ve Ogrencilerle yapilan goriismeler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalart yiriitiilmektedir .
(B.1.1.K.5).

Ornek Uvygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginin 12. maddesinin 3. bendine gore, “Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS'den az, 30 AKTS'den fazla olamaz.” hiikmii
geregince, 2020-2021 akademik yilindan itibaren yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinde Isyeri
Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersleri yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi
uygulanmaya baglanmistir.

Olgunluk Diizevi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)
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Kamitlar:
B.1.1.LK.1.  Onlisans ve Lisans  Egitim-Ogretim ve  Smav  Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
S

B.1.1.K.2. AKTS sayfasi

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx ?BolumNo=5002&BirimNo=50

B.1.1.K.3. Program ders agma kapatma kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kila
vuzu.pdf

B.1.1.K.4.Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semas1
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akis-
semasi.pdf

B.1.1.K.5 ISUBU Sektorel Danisma Kurulu
https://isparta.edu.tr/sayfa/5870/sektorel-danisma-kurulu-sedak

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Elektrik Programi 6gretim miifredati, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan i¢i ve alan dis1 dersler
arasinda dengeli bir yap1 sunarak 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri
tanima firsati saglamaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saatleri, dgrencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde planlanmistir (B1.2.1.K.1). Ders 6gretim
plam1 Cizelge 6'da sunulmaktadir. Dersler, program 6grenme ciktilariyla uyumlu sekilde
yiriitiilmekte olup, Cizelge 7°de son iki yariyilda agilan dersler ile sube ve 6grenci sayilari yer
almaktadir.

Ogrencilere en verimli egitim ortamini saglamak amaciyla, boliim &gretim elemanlar
arasinda yapilan toplantilar dogrultusunda, ders dagilimlari 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak belirlenmektedir (B1.2.1.K.2).

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogreti .
Ders Ders m Alanin| Alann Segmleh
adi' Dili2 a a Dersler
Kodu Dig
uygun ungun Ala | Alan er4g
temel | O8reti n dist
ogreti m ici
m
1. Yaryil
ELK-3121|Is Saghigi ve Giivenligi Tiirkce 2
ELK-3123|Ol¢me Teknigi Tiirkce 3
ELK-3125|Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 3
ELK-3127|Temel Elektrik Elektronik Tiirkce 3
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ELK-3129[Dogru Akim Devreleri Tiirkce 3
ELK-3131 |Elektrik Sebeke ve Tesisleri Tiirkce 3
ELK-3133[Dogru Akim Makinalari Tiirkce 3
ELK-3137|Elektronik Devre Tasarimi Tiirkce 3
ELK-3135|Elektrik Bakim ve Ariza Analizi | Tirkge 2
MAT- Genel Matematik Tiirkce 3
3000
ING-101 |ingilizce I
2. Yariyll
ELK-3120|Cevre Koruma Tirkce
ELK-3122|Alternatif Akim Devreleri Tiirkce 3
ELK-3124|Transformatdrler Tiirkce 3
ELK-3126|Bilgisayar Destekli Proje 1 Tiirkce 3
ELK-3130(Sayisal Elektronik Tiirkce 2
ING-102 |ingilizce II
ELK-3128 Meslek Resim Tiirkce
ELK-3170[Programlanabilir Denetleyiciler | Tiirkge
ELK-3180[Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 | Tiirkge
ve Yapay Zeka

ELK-3182[Elektrik Motor Siiriiciileri Tiirkce

ELK- Elektromekanik Kumanda| Tiirkce

3172 Sistemleri

ELK- Ozel Tesisat Teknigi Tiirkge

3174

ELK- Elektrik Malzeme Bilgisi Tiirkce

3178

ELK- Elektrik Enerjisi Iletim ve| Tiirkge

3184 Dagitim

3. Yartyil

ELK-3221|Kalite Giivence ve Standartlari Tiirkce
ELK-3223|Elektrik Tesisat Planlar1 Tiirkce 3
ELK-3225|Asenkron ve Senkron Makinalar | Tiirkce 3
ELK-3227 [Bilgisayar Destekli Proje 2 Tiirkge 5
MY O- Bitirme Projesi Tiirkge 2
3003

42




<

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI

[UOS-3000[Universite Ortak Secmeli I Tiirkce 3
ELK-3305[Mesleki Yabanci Dil(ing) 3
ELK-3307[Mesleki Yabanci Dil(Alm) 3
ELK-3271 |Elektrik Kuvvet Tesisatlari Tiirkce 3
ELK-3273|Yiiksek Gerilim Teknigi Tiirkce 3
ELK-3275[Mikrodenetleyiciler Tiirkce 3

ELK- Elektrik Enerji Y6netimi Tiirkce 3

3277

ELK- Sozlesme Kesif Planlama Tiirkce 3

3279

ELK- Ozel Elektrik Makinalar1 Tiirkce 3

3281

ELK- Elektrik Pano Tasarimi Tiirkce 3

3301

ELK- Enerji Santralleri Tiirkge 3

3303
4. Yanyil
SOS-3000 [Kariyer Planlama Tiirkce 2
S0S-3002 |Girisimcilik ve Inovasyon Tiirkce 2
ATA-3000|Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | Tiirkge 4
TUR-3000|Tiirk Dili Tiirkge 4
MYO-  [Iisletmede Mesleki Egitim Tiirkge 20
3020
MY O- Kurum Staj1 Tiirkge 5
3011
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 20 6 9 2
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 60 33 27 5
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI| %48 | %26 |%22| %4

En dusuk AKTS kredisi 60 90 60

Toplamlar bu S
satirlardanen az En diisiik yiizde % A %025
birini saglamalidir 25 37,5

Cizelge 7°de son iki yariyilda agilan dersler, sube ve 6grenci sayilar1 verilmistir.
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Cizelge 7. Son iki yariyilda agilan dersler, sube ve 6grenci sayilari

Son Iki En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda | Kalabalik
Dersin Dersin Acilan |Subedeki
kodu adi Sube | Ogrenci | Teorik | Uygula |Labora|Diger| AKTS
Sayisi Sayisi ma tuvar
ELK-3121 [is Saglig1 Ve Giivenligi 1 61 2 0 0 2
ELK-3123 (Olgme Teknigi 1 73 2 0 1 3
ELK-3125 [Bilgisayar Destekli Tasarim 1 72 2 0 1 3
ELK-3127 (Temel Elektrik Elektronik 1 72 2 0 1 3
ELK-3129 [Dogru Akim Devreleri 1 67 2 0 1 3
ELK-3131 [Elektrik Sebeke ve Tesisleri 1 71 2 0 1 3
ELK-3133 [Dogru Akim Makinalari 1 78 3 0 0 3
ELK-3135 |Elektronik Devre Tasarimi 1 67 1 0 2 3
ELK-3137 [Elektrik Bakim ve Ariza 1 68 1 0 1 2
Analizi
MAT-3000 (Genel Matematik 1 66 2 0 1 3
ING-101  [ingilizce I 1 65 2 0 0 2
ING-102 [ingilizce 2 1 61 2 0 0 2
ELK-3102 |Alternatif Akim Devreleri 1 69 3 0 1 5
ELK-3104 [Transformatorler 1 64 3 0 1 4
ELK-3106 [Meslek Resim 1 61 2 0 1 3
ELK-3108 [Sayisal Elektronik 1 64 2 0 1 3
ELK-3110 [Bilgisayar Destekli Proje 1 1 61 2 0 1 3
ELK-3150 [Elektromekanik Kumanda 1 62 2 0 1 3
Sistemleri
ELK-3152 (Ozel Tesisat Teknigi 1 56 2 0 1 3
ELK-3154 [Programlanabilir 1 61 2 0 1 3
Denetleyiciler
ELK-3156 ([Elektrik Motor Siiriictileri 1 15 2 0 1 3
ELK-3186 (Genel ve Teknik Iletisim 1 30 3 0 0 3
ELK-3221 [Kalite Giivence ve 1 35 2 0 0 2
Standartlar
ELK-3223 [Elektrik Tesisat Planlari 1 37 3 0 0 3
ELK-3225 |Asenkron ve Senkron 1 33 2 0 1 3
Makinalar
ELK-3227 [Bilgisayar Destekli Proje 2 1 34 0 0 4 5
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MYO-3003 Bitirme Projesi 1 35 0 0 2 2
UOS-3000 [Universite Ortak Secmeli I 1 28 2 0 0 3
ELK-3305 [Mesleki Yabanci Dil(Ing) 1 28 3 0 0 3
ELK-3271 [Elektrik Kuvvet Tesisatlar 1 37 3 0 0 3
ELK-3273 |Yiiksek Gerilim Teknigi 1 32 3 0 0 3
ELK-3281 (Ozel Elektrik Makinalari 1 30 3 0 0 3
MYO-3011 [Kurum Staj1 1 25 0 2 0 5
MYO-3010 [[sletmede Mesleki Egitim 1 16 5 0 0 20
ATA-3000 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap 1 16 4 0 0 4
Tarihi
ING-3000 [Ingilizce 1 22 4 0 0 4
TUR-3000 (Tiirk Dili 1 21 4 0 0 4
SOS-3000 [Kariyer Planlama 1 8 2 0 0 2
SOS-3002 (Girisimcilik ve inovasyon 1 8 2 0 0 2

Planlama Faalivetleri

Bologna siireci kapsaminda, ders miifredati toplam 120 AKTS olacak sekilde diizenlenmis olup,
bunun en az %25’1 segmeli ders paketleri olarak belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin alan dis
konularda da egitim alabilmesi amaciyla {iniversite ortak se¢meli dersleri sunulmaktadir
(B.1.2.K.1). Haftalik ders programi, 6grencilerin hafta ici belirli saatlerde serbest zamanlarinin
olmasin1 saglayacak sekilde planlanmaktadir (B.1.2.K.2). Ders bilgi paketleri, her akademik y1l
ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan glincellenmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Ders programi, AKTS ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmektedir (B.1.2.K.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Derslere iliskin geri bildirim almak amaciyla, AKTS anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
lizerinden uygulanmakta ve 6grenci goriisleri diizenli olarak degerlendirilmektedir (B.1.2.K.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Program kapsaminda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda tespit edilen eksiklikler
giderilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Ornek Uygulamalar

AKTS igerikleri, her akademik donem baslangicinda hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) hem de
web sayfalari iizerinden giincellenmektedir. Ogretim elemanlari, her dénem kendi derslerine ait
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izlenceleri hazirlamakta ve bu siirecte ders kazanimlari ile program 6grenme ¢iktilar: ders bilgi
paketlerinde eslestirilerek gosterilmektedir (B.1.2.K.1).

Olgunluk Diizevi

Programin ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir (3).

Kanitlar :

B.1.2.K.1.AKTS sayfasi

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx ?BolumNo=5002&BirimNo=5
0

B.1.2.K.2. Haftalik ders programi

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

B.1.2.K.3. Ders ve AKTS anketleri https://www.obs.isparta.edu.tr

(Akademik personelimiz, bu sayfadaki ilgili bilgilere sifre ile giris yaparak erigmektedir.)

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Her boliimiin miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketleri, bolim bagkanimnin koordinasyonunda ilgili 0gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde eksiklik,
degisiklik veya giincelleme gerektiginde, ilgili dersin yiiriitiiciisii bu siireci yonetmekle
sorumludur. Derslerin program ¢iktilartyla iliskisi okulumuzun web sayfasinda yayimlanmakta
olup, 6grenme kazanimlart ve program ¢iktilar1 arasindaki eslestirme Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi AKTS sayfasinda yer almaktadir (B.1.3.K.1). Dersler, belirlenen program
ciktilar1 dogrultusunda yiriitilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilart ile iliskilendirilmistir
(B.1.3.K.1).

Uvygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin ders kazanimlari, ara sinavlar ve yilsonu sinavlari araciligiyla lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir (B.1.3.K.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program kapsaminda, Ders ve AKTS anketleri OBS sistemi iizerinden uygulanarak 6grenci geri
bildirimleri alinmaktadir (B.1.2.K.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Teknolojik gelismeler ve i¢ ve dis paydaglardan gelen geri bildirimler dogrultusunda, ders
planlar1 ve miifredatlar siirekli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Ornek Uvygulamalar

Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasinda uyum saglanmis ve bu bilgiler Ders Bilgi
Paketi'nde yayimlanmistir (B.1.3.K.1). Miifredat ve ders planlari, Birim AKTS Koordinatorii
ve boliim AKTS koordinatorleri tarafindan koordine edilmekte olup, her akademik y1l 6gretim
elemanlar tarafindan giincellenmektedir (B.1.3.K.4).
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Olgunluk Diizevi

Ders kazanimlari, program c¢iktilar1 ile uyumlu hale getirilmis olup, bu bilgiler ders bilgi
paketleri aracilifiyla paylagilmaktadir (3).

Kanitlar :

B.1.3.K.1. AKTS sayfas1

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx ?BolumNo=5002&BirimNo=50
B.1.3.K.2. TBMYO smav programi

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

B.1.2.3. Ders ve AKTS anketleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.21.%20%C3%96%C4%9Frenci
%20Ders%20AKTS%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf

B.1.3.K.4. Ders Bilgi Paketi Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders programinda, 6grencilerin 6gretim yoluyla kazandiklar1 bilgi ve becerileri pekistirmelerini
saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamalari, staj ve bitirme projeleri gibi, 6grencilerin
is yiikiine dayal1 dersler yer almaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin is¢i-isveren iligkilerini,
organizasyon, Uretim, i giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri 6grenmelerini saglamak i¢in
is basinda deneyim kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Mesleki is egitimi ve zorunlu stajla ilgili olarak programimiza ait yonergeler hazirlanmis olup,
bu yonergelere kurumsal web sitesinden erisilebilir.Mesleki ig egitimi ve staj bagvurulari yapilan
kurumlar, kuruluslar ya da 6zel isletmelerle imzalanan protokollerle, 6grencilerin ve isverenin
haklar1 giivence altina alinmaktadir. Programin, tescilli akreditasyon Ol¢iitlerine uygun olarak,
AKTS kredileri belirlenmistir. Derslerin AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu sekilde ve
belirlenmis AKTS hesaplama yontemlerine gore tanimlanmistir. Dersin AKTS degeri, beyan
edilen saatlere uygun olarak belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degerleri, web sayfasi iizerinden
duyurulmakta ve 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. (B.1.4.K.1)

Ogretim elemanlar1 6dev, laboratuar , bitirme 6devi projesi hazirlama ve raporu yazma gibi farkli
oleme ve degerlendirme yontemlerini uygulayarak ders kazanimlarini artirilmaktadir. Dersin
karakteristigine bagl olarak uygulama,ddev,proje ve video destekli 6gretim gibi yontemler
uygulanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Elektrik Programina ait tiim derslerin AKTS degerleri, web sayfasi lizerinden duyurulmaktadir.
Ogrenciler, 30 is giinii staj ve bir dénem siiresince isletmede mesleki egitim alarak uygulamali
o0grenme firsatlarindan yararlanabilmektedirler. Bu faaliyetler,program ders paketinde yer
almaktadir (B.1.4.K.1).

Uvygulama Faalivetleri

Ogrencilerimiz, Isletmede Mesleki Egitimi kamu kurumlar1 veya 6zel sektdr firmalarinda
gergeklestirmektedirler (B.1.4.K.3).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Raporu gibi belgeler teslim alindiktan sonra, ilgili dgretim
iiyeleri veya komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. (B.1.4.K.2)
(B.1.4.K.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Isletmede Mesleki Egitim yerleri ziyaret edilerek, dgrencilerin karsilastiklar1 sorunlar ve gelisim
firsatlar1 gozden gecirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda dgretim elemanlari, isletmede Mesleki Egitim yapilan isyerlerini denetleyerek
raporlar sunmakta ve bu raporlar dogrultusunda, bir sonraki donemler i¢in yenilik¢i ve gelisime
acik kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programimizda dersler, 6grenci is ylikiine uygun sekilde tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya gecirilmistir (3).

Kanitlar :

B.1.4.K.1. AKTS sayfasi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5002&BirimNo=50)
B.1.4.K.2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-baskanligi/dokumanlar-12894s.html)

B.1.4.K3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf)

B.1.4.K.4. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamasi
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/yuksekogretimde-uygulamali-egitimler-
cerceve-yonetmeligi-05082022.pdf)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Elektrik Programi'nin egitim ve 6gretim siire¢lerinin izlenmesi, programin hedeflerine ulagsma ve
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirma amacini tasir.

Ogrencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaclar1 géz 6niinde bulundurularak, her y1l miifredatlar
incelenmekte ve gerekli goriilen degisiklikler i¢in boliim baskanliklari tarafindan alinan kurul
kararlar1 dogrultusunda birimimizin yonetim kurulu ya da yiiksekokul kurulunda onaylanarak,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1'na iletilmektedir.

Programimizda, iiniversite yonetimi tarafindan belirlenen Kurum i¢i Program Ozdegerlendirme
siireci yiiriitiilmektedir ve Program Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmaktadir . Her y1l diizenli
olarak birim kalite komisyonlarimiz tarafindan birim i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta,
bu kapsamda programlarin diizenli olarak izlenmesi ve giincellenmesi saglanmaktadir.
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Planlama Faalivetleri

Programimizda her yariyil agilan dersler AKTS web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir.
(B.1.5.K.1)

Uvygulama Faalivetleri

Gerekli goriildiigii durumlarda ders planlarinda ve ders iceriklerinde degisiklik “Ders planlari
olusturma ve ders degisikligi siireci is akis semas1” ve ‘AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu® dogrultusunda yapilmaktadir.(B.1.5.2)(B.1.5.3) Ogretim iiyelerinin
goriisleri ise Akademik Kurul, toplantilarinda ya da birebir gériisme yolu ile alinmaktadir. Bolim
baskanlarinin katilimini amaglayan Yiiksekokul Kurul Toplantilar1 diizenlenir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogretim Elemani, Isyeri Egitimi firmalarim ziyaret ederek,
gelisen teknolojiye uygun miifredat Onerilerini ve mevcut yazilim-donanim imkanlarini
incelemektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programin egitim amaglari, ¢iktilar1 veya misyonunda bir degisiklik yapilmasi durumunda, Bolim
Kurulu, iilkemizdeki diger programlar1 da g6z oniinde bulundurarak, ilgili programi g¢agin
gereksinimlerine ve glincellenen amag, ¢ikt1 ile 6z gorevlerine uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda, firmalardan ve 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda,
giincel teknolojiye uyum saglamak ve endiistrinin beklentilerine uygun olarak ders programlari
ve i¢eriklerinde gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programimizda, 2020-
2021 akademik yilindan itibaren 3+1 modelinde isletmede mesleki egitim uygulamalari
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. (3)

Kanitlar :

B.1.5.K.1.AKTS sayfasi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5002&BirimNo=50
B.1.5.K.2. Ders planlar1 olusturma ve ders degisikligi siireci is akis semast
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-
degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf

B.1.5.3. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programimizda egitim 6gretim siiregleri yonetimi okulumuz 2021-2025 stratejik plandaki
hedefler dogrultusunda program/bolim bagkani, yiliksekokul yoneticisi miidiirliigiimiiz
tarafindan ylriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarimindan yiiriitiilmesine,
degerlendirilmesinden giincellenmesine kadar olan siirecler icin programin ilke ve esaslari ile
takvim belirlenmistir. Ogrenme kazanimlari, miifredat, egitim hizmetinin sunum sekli (6rgiin,
uzaktan), 0gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme siireglerinin uyumu ve bu siireclerin
O0grenim kazanimlar1 iizerindeki etkileri goz 6nilinde bulundurulmaktadir. Yariyil sonu, ara sinav
ve biitiinleme sinav tarihlerinin yani sira tek ders ve mazeret sinav tarihleri, akademik takvim
ve 13 planinda yer almakta olup, bu bilgiler ayrica Yiksekokulun web sayfasinda
duyurulmaktadir(B.1.6.K.1).

Planlama Faalivetleri

Egitim ve Ogretim siireclerini verimli bir sekilde yonetebilmek adina programimiz; ilgili
komisyonlar, organizasyonel yapi, EBYS ve OBS gibi bilgi yoOnetim sistemlerinden
faydalanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Egitim ve ogretim sireglerinin  yonetimine iliskin iy akis semalar1 web sayfasinda
yayimlanmistir (B.1.6.K.1). Akademik takvim is plami, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 ve
Meslek Yiiksekokulu web sayfalarinda erisime aciktir (B.1.6.K.2). Egitim ve 0Ogretim
stireclerinin yonetimiyle ilgili gérev dagilimi ise faaliyet raporunda yer almaktadir. (B.1.6.K.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Programimizda, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yliriitiilmesini saglamak
amactyla is akis semalar1 olusturulmustur (B.1.6.K.1). Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarimi,  uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri ise akademik takvime
uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi kapsaminda, liniversite list yonetimi tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda gerekli dnlemler uygulanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programimizda, mazeretleri nedeniyle ara smavlara katilamayan o6grencilere, ilgili yonetim
kurulu karartyla mazeret sinavi hakki taninmaktadir. Ayrica, engelli 6grencilerimizin egitim
stirecinde ihtiyag¢ duyduklar1 diizenlemeler, bireysel gereksinimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar :

B.1.6.K.1. Is Akis Semalari
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html

B.1.6.K.2. Akademik takvim is plan1
https://isparta.edu.tr/AkademikTakvim/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Akademik-Takvim-
%C4%B0s-Plani.pdf

B.1.6.K.3 Faaliyet Raporlari
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bolimiimiizde 6greten merkezli egitimden 6grenen merkezli egitime gecilmis, bagimsiz
hareket edebilen, elestirel diisiinebilen, uygulama becerisine sahip, 6z degerlendirme yapabilen
ve kendi 6grenme siireci lizerinde etkili olabilen bireylerin yetistirilmesine dnem verilmektedir.

Universitemizin Egitim Politikas1 dogrultusunda akademik miifredat, yenilik¢i bir sektorel
egitim programi ve uygulamali deneyime dayali 6grenim ile desteklenmektedir. Elektrik
programimizda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim planm1 uygulamasinda
kullanilan yontemler uygulanmaktadir.

Programin amaci endiistride kullanilan elektrik, analog-sayisal elektronik, mikrobilgisayar ve
otomasyon unsurlarini barindiran sistem ve donanimlari taniyan, 6zelliklerini bilen, bilgisini
endiistriyel sistem ve donanmimlara uygulayabilen, bakim ve onarimlarini yapabilen,
programlanabilir cihazlar1 kullanabilen teknik elemanlarin yetistirilmesini saglamaktir. Buradan
mezun dgrencilerimiz DGS sinavlari ile boliimiimiiz ile alakali lisans programlarina dikey gecis
yapabilmektedir

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuzun temel amaci, "Is arayan degil, is icin aranan nitelikli bireyler yetistirmek"
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, béliimiimiizde teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu
bir egitim sistemi benimsenmistir. Ayrica, yiikksekokulumuz sanayi odakli egitim anlayigini
benimseyerek, sektorle is birligi icinde ¢alismay1 hedeflemektedir. Bu nedenle, bolimiimiiz
ogretim elemanlar1 alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmek ve gerekli durumlarda 6gretim
planlarii giincellemekle sorumludur. Okulumuzda 3+1 uygulama modelli (3 dénem okulda+1
donem igyerinde) isletmede mesleki egitim uygulamasi ve 30 giinliik zorunlu yaz staji
uygulamasi bulunmaktadir

Uvygulama Faalivetleri

Elektrik Programinda egitim ve &gretim siirecleri, belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda
yonetilmektedir. Teorik derslerde aktarilan bilgiler, 6grenciler tarafindan uygulamali ¢aligmalarla
pekistirilmektedir. Bu siireglerin kesintisiz yiiriitiilebilmesi i¢in derslere en az %70, uygulamalara
ise en az %80 oraninda katilim gerekmektedir . Ayrica, 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in egitim
stiresi boyunca aldiklar1 tiim dersleri kapsayan bir mezuniyet bitirme projesi hazirlamalar
zorunludur (B.2.1.K.1).

Mezuniyet i¢in dgrencilerin, bitirme projesi hazirlamanin yani sira, okulda edindikleri teorik ve
uygulamali bilgilere ek olarak, alanlarina uygun bir is yerinde Isletmede Mesleki Egitim ve staj
uygulamalarini tamamlamakla yilikiimliidiir(B.2.1.K.2).

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklart is yerlerinde en az bir defa
olmak tiizere bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan denetlenerek 6grencinin gerek kontrolii
gerekse eksikliklerin giderilmesinde rehberlik etmektedir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitimin
tamamlanmasinin ardindan, o6grenciler gerceklestirdikleri calismalar1 igeren bir rapor da
hazirlamalar1 gerekmektedir.(B.2.1.K.2) (B.2.1.K.3) (B.2.1.K.4)

Programimizda, Isyeri Egitimi yapilan firmalarla gerceklestirilen anketler, ders degerlendirme
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dokiimanlari, mezun takip sistemi ve Ol¢cme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla ders
ogrenme ¢iktilarina yonelik basar1 diizeyi belirlenmektedir. (B.2.1.K.8) Programin yiiriitiilmesi
siirecinde, dgrencilerin proje, ddev, Isyeri Egitimi gibi uygulamalarla egitim-6gretime aktif
katilimi1 tesvik edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Uygulama siirecinde yapilan degisikliklerin etkileri, 6grenci basarilari, mezunlarin izlenmesi ve
Ogrenci geri bildirimleri gibi performans gostergeleri diizenli olarak degerlendirilerek takip
edilmektedir. Ayrica, 6gretim stiregleri periyodik olarak gézden gegirilerek, bu siireclerin 6grenci
basarisina olan etkileri analiz edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin kaliteli bir egitim almalarmi desteklemek amaciyla, 6gretim elemanlari 6grencilere
danismanlik hizmeti sunmaktadir. Ogrencilerin  egitim hayatlarinin  her asamasinda
karsilasabilecekleri olasi sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in, danisman 6gretim elemanlari tarafindan
her donem diizenli olarak danismanlik toplantilar1 gerceklestirilmektedir. (B.2.1.K.7) Bunun yan
sira, okulumuzda oryantasyon programlari diizenlenerek o6grencilere bdliim, yiiksekokul ve
iiniversite isleyisi hakkinda detayl bilgi verilmekte ve bdylece dgrencilerin 6gretim siireglerine

uyum saglamalar1 kolaylastirilmaktadir.

Piyasanin ihtiyacina gore 0grenci yetistirmek i¢in ders plan degisiklikleri giincellemektedir.
Yapilan giincellemeler i¢in dis paydaslarin  meslek yiliksek okulumuzda okutulan
ders planlarinin piyasadaki eksikleri ve artilart hakkinda goriisii alinmaktadir. (B.2.1.K.6)

Staj egitimi sliresi boyunca Ogrenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri
belirlenmektedir. Denetim sirasinda gerek 6grencinin gerek isletmeyi ve 6grenci ziyaret eden
ogretim elemaninin gerekse is yeri sorumlularina anketler uygulanarak yaz staji egitiminin daha
da gelistirilmesi saglanmaktadir. (B.2.1.K.2) (B.2.1.K.6)

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimiza kayith olan her 6grenci, donem iginde alacagi derslerin hedeflenen kazanimlari
hakkinda detayl bilgi edinebilmektedir. Ogrenciler, sectikleri derslerde teorik ve uygulamali
anlatimlarm yani sira, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden
ders materyalleri ve ders izlenceleriyle desteklenmektedir. (B.2.1.K.1) (B.2.1.K.9)

Olgunluk Diizevi

Elektrik Programinda, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, belirlenmis siireglere
uygun sekilde sistematik olarak uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar :

B.2.1.K.1.AKTS sayfasi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5002&BirimNo=5
0

B.2.1.K.2 MEYOK Isletmede Mesleki Egitim Bilgileri
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yvok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

B.2.1.K.3.Staj i akis semast
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https://drive.google.com/file/d/1jgKnVUmzMy-3Ki8 1 XNwwK18nAgE9144S/view
B.2.1.K.4. OIDB-KLV-0017Staj Basvuru Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-staj-basvuru-kilavuzu.pdf
B.2.1.K.5. Danismanlik islemleri Is Akis plani
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/0idb-23-ogrenci-danismanlik-islemleri-
sureci-is-akis-semasi.pdf

B.2.1.K.6 I¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Anket Sonuglart
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-
sonuclari-12513s.html

B.2.1.K.7. Danismanlik Toplant1 Tutanaklari

B.2.1.K.8 Mezun bilgi sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/Public/Kariyerlstatistik.aspx

B.2.1.K.9 Ders Dokiimanlart Erigim
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/OGRENCI_DERS DOKUMANI_ERISIM _ISLEMLE

Rl.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin kendilerini ifade etme firsatlar1 cesitlendirilmekte olup, 6lgme ve degerlendirme
siirecleri siireklilik arz edecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu siirecler, ¢oklu sinav olanaklari,
odevler, projeler ile desteklenmektedir.Ogretim elemanlar1 dev, laboratuar , bitirme ddevi projesi
hazirlama ve raporu yazma gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.
Uygulama, video destekli 6gretim ve teknik gezilerle aktif ve etkilesimli 6grenme saglanmaktadir.
Ogrencilere, drgiin, uzaktan veya karma egitim modellerine uygun sinav ydntemleri sunularak
ders kazanimlarimi ol¢gmeye yonelik degerlendirme uygulamalart planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir. Bu siireg, drgiin ve ¢evrimig¢i sinavlarin yani sira, dezavantajli gruplar i¢in sinav
giivenligi mekanizmalarin1 da kapsamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Bagil
Degerlendirme Yonergesine gore “Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira laboratuvar,
atolye, klinik calismasi, ddev, uygulama, proje, seminer, sunu, sinava hazirlik, sinav, staj,
isletmede mesleki egitim gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman1 ifade
eder.” Ibaresine gore ogretim elemam farkli dlgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulayabilir.

Uvygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme, her ders i¢in belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir.
Dersin uygulamali olup olmamasi, degerlendirme yontemini etkilemektedir. Ogrenciler, egitim-
ogretim donemi boyunca aldiklar1 derslerden yariyill i¢i ve yartyilsonu sinavlarina tabi
tutulmaktadir. Uygulama igermeyen derslerde, eger yariyil i¢i sinav yapilmissa, bu sinavin basari
notuna katkis1 %40’1 asamazken, yariyil/yilsonu (final) sinavinin bagar1 notuna katkis1 en az
%60’tir. Uygulama esasli derslerde ise (ara sinavin yam sira ddev, proje, uygulama ve benzeri
yartyll i¢i calismalar varsa) yariyil i¢i sinav ve etkinliklerin basar1 notuna katkist %50,
yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basar1 notuna katkis1 %50 olarak belirlenmistir.

Staj i¢in, 6grenciler basarili olduklari takdirde "Gecti" olarak degerlendirilir. Isletmede Mesleki
Egitim dersi icin ise, 6grencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi notlarin
aritmetik ortalamasi alinarak nihai not belirlenir. Egitim-6gretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne gore yiiriitiilmektedir
(B.2.2.K.1).
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Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme saglamak amaciyla her yariyil basinda 6grenciler, ders
programi, ders igerikleri, sinav yoOntemleri, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda
bilgilendirilmektedir(B.2.2.K.1)(B.2.2.K.2). Ogrencinin devamini veya smavlara katilimini
engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesinde Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir. Ara
simavlara mazeret nedeniyle katilamayan 6grencilere, okulun yonetim kurulu karartyla mazeret
sinavi hakki taninmaktadir (B.2.2.K.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla, 6grenciler, mezunlar ve igverenler
gibi 6nemli paydaslardan alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlar1 ve ders ile program
ciktilar1 arasindaki katki diizeylerini gosteren formlar gibi veriler toplanmaktadir. Bu veriler
1s18inda  tespit edilen eksiklikler, boliim kurulu toplantilarinda incelenmekte ve gozden
gecirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ders igeriklerinin revize edilmesi, egitim seminerlerinin diizenlenmesi bu siire¢lerin bir sonucu
olarak gerceklestirilmektedir. lyilestirme siireci, ilgili akademik kurullarda ve boliim kurullarinda
alinan geri bildirimler dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Meslek Yiiksek okulumuzdaki tim &grenciler ders segimlerinden sonra dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemi ilgili Ogretim eleman: tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Program genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. (3)

Kanitlar :

B.2.2.K.1: Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve smav Ydnetmeligi
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonetmelikler-10649s.html

B.2.2.K.2:AKTS sayfasi

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx ?BolumNo=5002&BirimNo=50
B.2.2.K.3: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mazeretli Sayilma ve Mazeret Sinavlarina
Iliskin Yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Programimmiza kabul edilen dgrenciler, OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav ve
Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile belirlenmektedir. Ayrica, meslek yiiksekokulumuza
yatay gecis ve ¢ift anadal programlar1 araciligiyla da 6grenci kabul edilmektedir.
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Uvygulama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, her yil Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler arasinda,
bir sonraki donem i¢in her programa kabul edilecek Ogrenci sayisini belirler. Ayrica,
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde, meslek yiiksekokulumuzdaki programlar i¢in
c¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi1 kontenjanlar belirlenir. Bu kontenjanlar, belirtilen
tarihlerde meslek yiiksekokulumuz ve liniversitemizin web sitelerinde ilan edilir (B.2.3.K.1).

OSYM sinavinda yeterli puan alan 6grenciler, kayit islemleri sirasinda ortadgretim diplomasini
ibraz etmek zorundadir (B.2.3.K.2).

Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara kayit yaptiran 6grencilere, yabanci
diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde bir yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Bu sinavdan
basarili olan 6grenciler, yabanci dil derslerinden muaf tutulur (B.2.3.K.3).

Meslek yiiksekokulumuza kayit yaptirmadan once herhangi bir lisans veya oOnlisans
programindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 programda basarili olduklar1 derslerden
muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu talep, hangi derslerden muaf olunacagina dair dilekge ile
meslek yiiksekokuluna yapilir. Bagvuruda belirtilen dersler disinda kalan dersler i¢in muafiyet
islemi yapilmaz. Basvuru dilekgesine, mezun olunan yiiksekogretim kurumundan alinan
transkript, ders igerikleri ve not doniisiim tablosu eklenmelidir. Onaysiz belgelerle yapilan
bagvurular isleme alinmaz. Ogrencinin muafiyet talebi, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda
intibak komisyonu tarafindan degerlendirilir ve onaylanan dersler yiliksekokul yonetim kurulu
tarafindan kabul edilir (B.2.2.K.5)(B.2.3.K.6).

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik
kapsaminda, Universite Senatosunun belirledigi kurallar dogrultusunda, OSYM merkezi
yerlestirme sinavi puaniyla yatay gegis yapilabilir. Ayrica, diger yiiksekogretim kurumlarindan
iiniversitemizin esdeger programlaria kurumlar arasi yatay gecis ve iiniversitemizin esdeger
diizeydeki programlarina kurum i¢i yatay gecis yapilabilir (B.2.3.K.4).

Kontrol Etme Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullari, bdliimler tarafindan alinan kararlarin ilgili
mevzuatlarla uyumunu kontrol etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptiran
ogrencilerin, tlilke kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak, kontenjan, yerlesen 6grenci sayisi ve
tercih edilme oranlar siirekli olarak analiz edilmekte ve izlenmektedir.

Ogrenci kayitlarinin yillik degisimi, OSYM kontenjanlarma gére bdliimlerin kontenjan ve
kay1th 6grenci sayilar (doluluk orani), yeni kayit yaptiran 6grencilerin boliimlere gére dagilima,
Ogrenci taban ve tavan puanlari ile boliimlerin tercih edilebilirlik oranlari, kayit sildiren ve
mezun olan Ogrencilerin dagilimlart her yil Akademik Kurullarda detayli bir sekilde
incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ilgili mevzuatlarda net bir agiklama bulunmayan durumlar i¢in, Universitemiz Rektorligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi araciligiyla bilgi alinmakta ve uygulama ydnergelerinde
degisiklik yapilmasi talep edilebilmektedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede mesleki egitimde serbest 5renme ydntemlerinin kredilendirilmesi, bir érnek uygulama
olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizevi

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili siirecler siirekli
olarak izlenmekte, iyilestirilmektedir ve yapilan giincellemeler duyurulmaktadir. (3)

Kanitlar :

B.2.3.K.1: OIDB-KLV-0006-Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html

B.2.3.K.2. OIDB-KLV-0007-Kurum i¢i Yatay Gegis Basvuru Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html

B.2.3.K.3. OIDB-KLV-0008 Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis Basvuru ve Kayit
Kilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html

B.2.3.K.4. OIDB-KLV-0009 Cift Anadal Bagvuru ve Degerlendirme Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html

B.2.3.K.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina
Iliskin Esas ve Usuller

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.2.3.K.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet Ve
Intibak Islemleri Yonergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksek okulumuz 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak icin 4
donem egitim alma zorunlulugu vardir. Programdan mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma
zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir donemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda en
az 120 AKTS ile mezun olabilir.

Uvygulama Faalivetleri

Elektrik programi, her egitim donemi i¢in verecegi ders planlarint meslek ytiksekokulumuzun ve
iiniversitemizin web sayfalarinda ilan etmektedir. Mezuniyet i¢in, 68rencilerin devam ettikleri
programda yer alan zorunlu ve se¢meli dersleri, yonetmeliklerin belirledigi kanuni siire iginde
alarak basarili olmalar1 gerekmektedir. Ayrica,Elektrik programini tamamlamak i¢in 6grencilerin
en az 2.00 GNO (Genel Not Ortalamasi) ile bagartyla bitirmeleri zorunludur. Bu GNO, aym
zamanda mezuniyet not ortalamasini ifade eder. Programlarini basariyla bitiren 6grencilere "On
Lisans" diplomas1 verilmektedir.(B.2.4.K.1) (B.2.4.K.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanmis ve
boliim web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup
olmadig1” Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin 4 egitim dgretim donemi boyunca almasi gereken dersler kayit donemlerinde
obs’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya farkli bir
baslik altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan ¢alismalar
yurlitiilmekte ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Kanitlar:

B.2.4.K.1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-
duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

B.2.4.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Elektrik programi sahip oldugu teknik altyapt ve deneyimli kadrosuyla 6grencilerine
cagin gereksinimi ve is firsatlarini artiracak egitimleri vermek icin ¢alismaktadir. (B.3.1.K.1)
Programimizda uygulama dersleri i¢in atdlye imkanlar1 ve Meslek Yiiksekokulumuzun tiim
boliimlerinin ortak olarak kullandig1 bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Program
ogrencileri, teorik olarak 6grendikleri bilgileri atdlye imkanlar sayesinde uygulayarak deneyim
kazanmaktadirlar.

Programimizda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. (B.3.1.K.4) Egitim 6gretimin 3 donemi
orgiin 6gretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz ~ Isletmede  Mesleki ~ Egitime  gittigi ~ donem  uzaktan  egitim
metodu ile YOK zorunlu derslerini (Atatiirk ilke ve Inkilaplar: Tarihi, Tiirk Dili)
alir. Canli derslerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, siav stireclerine iligskin bilgilendirici paylagimlar,
sistem kullanimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden
duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagli olarak ortaya cikabilecek ihtiyaclar ve talepler,
iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorliik
arasindaki ig birligi ile giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olabilecek bir akademik danisman 6gretim iiyesi atanmaktadir. Akademik danigsman, oncelikle
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ogretim {lyeleri arasindan, gerekli oldugu durumlarda Ogretim elemanlar1 arasindan
belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik danismanlarii OBS sisteminden

ogrenebilmektedirler (B.3.1.K.2)

Bolimiimiiz  6grencileri, derslerinin  ayrintili  bilgilerine internet {izerinden ulasarak,
ders se¢imlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {iizerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda dgrenciler dénem i¢inde not ve basar1 durumlaria Ogrenci
Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil sisteminden ulasabilmektedirler (B.3.1.K.2)
(B.3.1.K.3)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siniflar, laboratuvarlari, c¢alisma salonlar1 ve diger elektronik techizat/ altyapi,
egitim amagclarma ve program ¢iktilarina ulagsmak ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya kismen yardimeidir. Bilgisayar enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin
kismen yeterli diizeydedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Program 6grencileri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde

laboratuvar ve teknik gereclerden faydalanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Programimizda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi i¢in
Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir(B.3.1.K.5). Ogrencilerimizin kullanimma y&nelik
birimimiz biinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaclar1 i¢in kullanilmakta ve
gelistirilmektedir

Uvygulama Faaliyetleri

Elektrik Boliimiine tahsis edilmis B Blok-405 no’lu Elektrik Atdlyesinde bulunan bazi cihaz ve
donanimlar uygulamali derslerde kullanilmaktadir. Ayrica ortak kullanimda olan derslik ve
bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanilmaktadir. (B.3.1.K.9)

Kontrol Etme Faalivetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alanina sahip her tiirlii alan kontrolii boliim bagkanlarin1 ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim
elemanlan yliz yiize iletisime gegmekte ve mevcut 6grenci-mezun 6grenci goriisleri alinarak
gergeklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme caligsmalari
yapilmaktadir (B.3.1.K.2)
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Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Son sinif &grencileri igyeri egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde calisma ve hatta proje
gelistirme firsati bulmaktadir. Edinilen bu firsat, 6gretim iiyesi akademisyenler tarafindan
isyerinde kontrol edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya
calisilmaktadir(B.3.1.K.6).

Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen {iniversitemizde
O0grenim goren On lisans Ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢me
stirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.K.7).
Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite icerisinde
degil tniversite disinda da boliim oOgrencileri veya Ogreticileri yararlanabilmektedir
(B.3.1.K.8)

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. (3)

Kanitlar:
B.3.1.K.1 Elektrik Boliimii Akademik Kadrosu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
B.3.1.K.2 Ders degerlendirme anketleri
https://obs.isparta.edu.tr
(Akademik personelimiz, bu sayfadaki ilgili bilgilere sifre ile giris yaparak erismektedir.)
B.3.1.K.3 ISUBU Mobil Uygulamasi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tikuzaginizda
B.3.1.K.4 AKTS sayfasi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5002&BirimNo=50
B.3.1.K.5 ISUBU Kalite Koordinatorligii
https://kalite.isparta.edu.tr/
B.3.1.K.6 ISUBU isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-egitim-
denetci-degerlendirme-formu.pdf
B.3.1.K.7 Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
B.3.1.K.8 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
B.3.1.K.9 Elektrik atolyesi (B Blok 405 nolu) Alt yap1 ve fiziki olanaklari
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/birim-ic-degerlendirme-sunusu-2023-

14112023 .pdf
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde  O6grencilerin ~ akademik  gelisimini  takip  eden, ydn  gosteren,
akademik sorunlara ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danisman 6gretim iiyesi
atanmaktadir. Danigsman, her egitim-6gretim yili basinda yeni kayith 6grencilere 6grencinin
kayitli oldugu bdliimiin baskani tarafindan, Oncelikle Ogretim {iiyeleri arasindan, gerekli
oldugunda 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Birim 6grenci isleri tarafindan G6grenci
otomasyon sistemine tanimlanir.

Ogrencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu dgretim iiyelerince
yuritiilir. Danigmanlik biiyiikk Olgiide ders kayitlart sirasinda onem kazanmasina karsin,
ogrenciler danisman Ogretim iiyelerine sosyal ve kiiltiirel konularda da basvurup bilgi
alabilirler.Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci danigsmanligi Universitemiz 6n lisans ve lisans
Ogrenci danismanlig1 yonergesine bagl bir sekilde yiiriitiilmektedir(B.3.2.K1).

2023-2024 yili kalite kapsaminda dgrencilerle danisman toplantis1 yapilmaktadir. Ogrencilerin
danismanina yiiz yiize ulasabilmesi i¢in haftada farkli 2 giin ve saatte danismanlik saatleri 6gretim
elemanlar tarafindan kapilara asilmistir. (B.3.2.K.2) (B.3.2.K.6)

Boliimiimiizde bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanligi da bulunmaktadir. Bitirme
projesi danigmani, donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin sectikleri bu ders kapsaminda
ogrenci/Ogrencilere bir miihendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim sunmasi ve
uygulamasina yonelik danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulama dersi kapsaminda her ogrenci icin akademik
danigman atanir ve danigman 6gretim elemani, donem igerisinde ilgili dersin 6grencilerinin 6n
onay1ni, kesin onay islemlerini takip eder. Ayrica 6grenciler raporlarini tiim siirecte diizenli olarak
obs sisteminden kontrol eder. (B.3.2.K.3)

Uvygulama Faaliyetleri

Program 6grencilerimiz, ISUBU kiitiiphane veri tabanini Proxy ayarlarmi yaparak kampiis
disindan rahatlikla kullanabilmektedirler. Birimimizde 6grencilerimiz Eduroam kullanarak
kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir.
(B.3.2.K.7.) (B.3.2.K.8.)
Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her dgrenciye 6grenim siiresince egitim-dgretim ve diger
hususlarda yardimcr olmak ve durumunu izlemek {izere kayith oldugu boélim bagkanliginca
ogretim liyeleri arasindan bir akademik danisman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi lizerinden ulasilabilir kilinmaktadir (B.3.2.K.2.) Psikolojik danismanhik ve kariyer
merkezi hizmetleri {iniversitemiz iist idari bilimlerinin yetkinligi kapsaminda verilmektedir
(B.3.2.K.4)
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Kontrol Etme Faalivetleri

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrimigi)
bulunmaktadir (B.3.2.K.2).

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim baskanliklar1 yénetim ve yetkisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolay olup yiiz yiize/online/email gibi ¢esitli sekillerde ulasma imkanina
sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan 0grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta
ve 0grencilerin dgretim iiyeleriyle tanismalarina olanak saglanmaktadir (B.3.1.K.6). Akademik
danigmanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi
islemler yaninda diger sorunlarinin ¢dziimiine de yardimci olmak iizere 6grenim siiresi boyunca
haftada iki saat zaman ayirirlar ve bu saatler ayn1 zamanda AKTS sayfasindaki ders izlencelerinde
de belirtilir.(B.3.2.K.5).

Olgunluk Diizevi

Elektrik Programinda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasima yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:
B.3.2.K.1 ISUBU Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-

yonergesi.pdf

B.3.2.K.2 Ogrenci Danismanlik Islemleri Siireci Is Akis Semasi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-islemleri-
sureci-is-akis-semasi.pdf

B.3.2.K.3 IME sonrasi islemler
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.htmlB.3.2.K.4 ISUBU Saglik
Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig:
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html

B.3.2.K.5 AKTS sayfas1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5002&BirimNo=50
(B.3.2.K.6) Danigmanlik Toplant1 Tutanaklar1

(B.3.2.K.7) https://kutuphane.isparta.edu.tr/

(B.3.2.K.8) https://eduroam.isparta.edu.tr/
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine
olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel ¢alisma alani ile uzaktan
egitim altyapisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 3 bloktan (A/B/C) olugmaktadir. A
Blok-3435,94 m2, B Blok-932,6 m2 ve C Blok-1078,24 m2 kapali alana kurulu olup, bu
alanlarinin 4079,17 m2’lik (A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-970,76) kismi1 net kullanim
alanmidir. Meslek Yiiksekokulumuzda, béliimlerin ihtiyacina gore hazirlanmis 1 adet amfi, 16 adet
simif, 8 atdlye, 8 egitim laboratuvari, 1 Radyo TV Stiidyosu ve 3 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda 115 adet bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Tiim
siniflarda ve neredeyse tiim atdlye/laboratuvar/ stiidyolarda olmak {izere projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Programimiz biinyesinde 1 adet atolye ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ortak
kullanima sunulan bilgisayar laboratuvarlari ve smiflar bulunmaktadir. Siniflarda projeksiyon,
kamera ve internet erisimi mevcuttur. (B.3.3.K1).

Ogretim elemanlar1 ve dgrenci ihtiyaclarini karsilayacak kapasitede kapali ve acik alana sahip
bir 6grenci kantini bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb.
etkinlikleri i¢in SDU’niin yemekhaneleri, spor alanlari ve kiitiiphaneleri ortaklasa
kullanilmaktadir (B.3.3.K2, B.3.3.K3, B.3.3.K4, B.3.3.K11). Yeni kurulmus olan iiniversitemiz
bu konuda altyap: olusturmaktadir.

Okulumuzda yapilan ara sinav ve finallerinde 6grencilerin sinav sorularini ¢ogaltmak amaciyla
1’er adet baski makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir.

Yemek bursu verilecek 0Ogrenci kontenjanlart kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen
ogrencilerin Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunan bagvuru formunu doldurarak bu
imkandan faydalanabilmektedirler (B.3.3.K.5).

Uzaktan egitim igin Universitemiz Rektdrliigii tarafindan Adobe Connect uygulamasi ile
hizmet saglanmaktadir (B.3.3.K6).

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigliniin Isparta’da
bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir (B.3.3.K7).Ulasim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye
Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.K8).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.K9) (B.3.3.K.14) .

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimimiz ile Rektorliik
arasindaki is birligi ile glivence altina alinmaktadir.
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Uvygulama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulu’muz i¢inde sunulan hizmetler miidiirliglimiiz sorumlulugunda, akademik
ve idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.
Elektrik programi dersleri A Blok 103 nolu smif ve B Blok 405 nolu Elektrik Atolyesinde
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.)
kontroledilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde dgretim liyelerinden gelen geri bildirimlerle
diizenlenmektedir.

Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapis1 Bilgi Islem Daire Baskanligi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler birimimiz

ogrenci isleri araciligi ile saglanmaktadir (B.3.3.K10).

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci sayist ve bolimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektorlige bagl ilgili
birimlerden talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz {iniversitemiz yeni yerleskeleri i¢cin yeniden planlanmaktadir. Yeni
binalarin avan projeleri tamamlanmis olup, malzeme talepleri ve alimlar1 devam etmektedir
(B.3.3.X.12)(B.3.3.X.1)

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.(3)

Kanitlar:

B.3.3.K1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/aa-23072019.pdf
B.3.3.K2 https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.3.K3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.3.K4 https://sksdb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K5 https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir
B.3.3.K6 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-
bilgilendirmesi

B.3.3.K7 https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
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B.3.3.K8 https://www.ispartahalkotobusleri.com/#

B.3.3.K9 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-

birimimizhizmete-acilmistir-33521h.html

B.3.3.K10 https://bidb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K11 https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu.html

B.3.3.K.12. Perde talebi
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?1d=6¢891966-8891-4678-baf9-
422739872ce0

B.3.3.K.13. 100.Y1l yerleskesi malzeme alimlar1

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5{3372a6-6187-4385-a791-

Seeb25c003d4

B.3.3.K.14 Mediko Sosyal Birimi

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx ?id=809f416¢c-6b26-42db-8026-

fedb27636745

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalari
sunulmaktadir. Onlisans programlarma kayith engelli dgrenciler, engel durumlar1 nedeniyle ders
ve siavlarda karsilagtiklar1 zorluklar1 asarak egitimde firsat esitligi saglanmakta ve basarilarina
olumlu katkilar yapilmaktadir (B.3.4.K1). Engelli 6grencilerimize yonelik olarak, Meslek
Yiiksekokulumuzun girisinde rampa ve diger i¢ ve dis mekan diizenlemeleri yapilmistir. Ayrica,
YKS ile boliimiimiize kabul edilen 6grencilerin yani sira, yabanci uyruklu 6grenciler de egitim
almaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilere iliskin mevzuata, web sitemizden ulasilabilir (B.3.4.K2,
B.3.4.K3).

Programimiz, dezavantajli gruplara yonelik imkanlarini, Meslek Yiksekokulu'nun sundugu
olanaklarla saglamaktadir. YKS ile programa yerlesen dezavantajli 6grencilere, egitim, 6gretim

ve fiziki altyap1 agisindan gerekli tiim destekler sunulmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Birimimiz engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje vb. caligmalar
devam etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup
stirekli bakimlar1 yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim O6gretim basinda kayith 06grenci
durumlarina gore yapilmaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Binamiz fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli
gruplar i¢in egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. (B.3.4.K4) .

Olgunluk Diizevi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiritiilmektedir.(3)

Kanitlar:
B.3.4.K.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse 1
B.3.4.K.2 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19
B.3.4 K.3.https://isparta.edu.tr/haber/9861/2025-2026-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-
islemleri

B.3.4.K4 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-sinavuyarlamasi-
05042024 .pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz, kampiis icerisinde yer aldig1 i¢in 6grencilere, kampiisiin sundugu tiim kiiltiirel
ve sosyal faaliyetlerden, etkinliklerden faydalanma imkéani tanimaktadir. Teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden okulumuz, Facebook, Twitter ve Instagram gibi sosyal medya platformlari
araciligryla akademik, idari ve Ogrenci iletisimini giliglendirmistir (B.3.5.K.1)(B.3.5.K.2)
(B.3.5.K.3).

Uvygulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar, kendi alanlarinda teknik geziler, sosyal etkinlikler, paneller,
konferanslar, soylesiler ve kiiltiirel-sanatsal organizasyonlar diizenleyerek, 6grencilere sosyal bir
ortam sunmakta ve is hayatin1 6grencilik yillarinda kesfetme firsat1 saglamaktadirlar (B.3.5.K.4).

Her yil, Meslek Yiiksekokulu olarak Mayis ayinda proje sergisi diizenleyerek, 6grencilere aktif
sorumluluklar verilir ve bu sayede 6grenilen bilgilerin pekistirilmesi saglanir (B.3.5.K.5).

Kontrol Etme Faalivetleri
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten bir idari organizasyon mevcuttur. Bu
yapilanma ¢ergevesinde, yilda en az bir kez miidiirliik ve rektorliikle toplantilar diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri icin mekan ve biitge
destegi saglanmamaktadir. Bu konuda gerekli destek, rektorliikteki topluluklar biriminden
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yeni kaydolan &grencilerimize oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ogrencilere
danigsmanlik toplantilar1 araciligryla gerekli bilgiler sunulmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Program genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar:
B.3.5.K.1 (https://facebook.com/isubu32/?locale=tr TR)
B.3.5.K.2. (https://www.instagram.com/isubu32/)
B.3.5.K.3. (https://twitter.com/isubu3?2)
B.3.5.K.4 ISUBU Ogrenci Topluluklari
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
B.3.5.K1 TBMYO 9.Proje Sergisi
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tbmyo-9-proje-sergisi-5S8894h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Elektrik ve Enerji Boliimii altinda bulunan Elektrik Programida Ogr.Gér. olarak gorev yapan
3 Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Elektrik ve Enerji Bolimi baskan1 Niikleer Teknoloji ve
Radyasyon Giivenligi Programinda gorev yapmakta olup; Dog. Dr tinvanlidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir.

Planlama Faalivetleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  atanmasi ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yénetmeliklerine uygundur .(B.4.1.K.1).
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Uvygulama faalivetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek i¢in, Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi
asgari 6gretim eleman1 gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak iiniversitemiz her yil
birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili
yonerge ¢ercevesinde belirlenmektedir (B.4.1.K.1).

Programimizda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili
yariyil ders kayitlarindan iki ay 6ncesine kadar boliim kurulu karariyla belirlenir. (B.4.1.K.2.)

Kontrol Etme Faalivetleri

Programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi Ogretim elamanlar tarafindan
verilecegi bolim kurulunun o6nerisi lizerine Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karari ile ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan sonuclandirilarak Rektor onayina sunulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amaclar dogrultusunda personel istihdami, bolim kurul
raporlar1 ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi giincellenmesi(B.4.1.K.3).
Olgunluk Diizeyi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar:

B.4.1.K.1. AkademikYiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf

B.4.1.K.2.Bolim kurulu kararn

B.4.1.K.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
OlgiitlerYénergesinde Yapilan Degisiklik

https://isparta.edu.tr/duyuru/9174/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesinde-yapilan-degisiklik

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinliginin gelistirilme siireci, ihtiyag analizlerine dayali olarak planlanir.Tiim
ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders anlatim yontemleri ile uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve etkin sekilde kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurslar, ¢alistaylar, dersler, seminerler vb.) diizenlenmekte ve bu siireci yiiriitecek bir 6gretme-
ogrenme merkezi yapilandiriimaktadir.(B.4.2.K.1

YOgretim kadrosu analizi Cizelge 8’de gsterilmektedir.
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Cizelge 8.0gretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Etkinlik diizeyi (yizl‘ks"ek,
Mezun siiresi, y1l orta, duisiik,
Ald1 o yok)
L. g oldugu son
Ogretim TZ,| &
kurumve | ga
Unval YZ|  son mezuniyet Bu D1y
elemaninin =~ |n1 | y mu Og Meslek | Arastirm | paydaslar
Yil / kurumd pay
q ]?S akade reti aki i ada a verilen
adive U mik .. m . | kurulusl danigsman
unvan ozel d deneyi d lik
soyadi sekt |90 [3T9d ikta
. eyi
or )
den |™
eyi
mi
Sitha KULCE Ogr. TZ |Ogr. |Gazi Uni.- @41 @41 @l Orta Diisik Yok
Gor. Gor. 1983
Mustafa ESEN  |Ogr. TZ (Ogr. [SDU-2011 3 3 [23 Orta Diisiik  [Yok
Gor. Gor.
Yasemin Ogr. TZ |Ogr. [SDU-2007 20 R0 3 Orta Diisik Yok
BAYRAM Gor. Gor.
GOKCE

Son iki y1l igerisinde 6gretim elemanlari tarafindan verilen derslerin listesi Cizelge 9°da
gosterilmektedir.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim TZ.Y Toplam etkinlik
elemaninin 7 " | Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin dagilimi
adi1 ve soyadi ' kodu/kredisi/yartyili/y1li) Ogretl Arastir [ Diger

DSU im |ma

Elektrik Sebeke ve Tesisleri(ELK3131/3/1/2025)
Meslek Resim(ELK3128/3/2/2024)

Ozel Tesisat Teknigi(ELK3174/3/2/2024)
Ogr.Gor.Sitha Elektrik Tesisat Planlar1 (ELK3203/5/3/2025)
KULCE TZ  |Elektrik Kuvvet Tesisatlari(ELK3271/3/3/2025) %80 %20
Yiiksek Gerilim Teknigi(ELK3273/3/3/2025)
[sletmede Mesleki Egitim(MYO-3010/20/3/2025)
Bitirme Projesi(MYO-3003/5/3/2025
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Ogr.Gor.Mustafa
ESEN

TZ

Olgme Teknigi(ELK3123/3/1/2025)

Dogru Akim Devreleri(ELK3129/3/1/2025)
Bilgisayar Destekli Tasarim(ELK3125/3/1/2025)
Kalite Giivence ve Standartlari(ELK3221/2/3/2025)
Sayisal Elektronik(ELK3130/3/2/2024)

Bilgisayar Destekli Proje 1 (ELK3126/3/2/2024)
Elektromekanik Kumanda
Sistemleri(ELK3172/3/2/2024)

IProgramlanabilir Denetleyiciler(ELK3170/3/2/2024)
Bilgisayar Destekli Proje 2(ELK3227/3/3/2025)
[sletmede Mesleki Egitim(MY-3010/20/3/2025)
Bitirme Projesi(MYO-3003/5/3/2025)

%080

%20

Ogr.Gor.Yasemin
BAYRAM GOKCE

V4

Temel Elektrik Elektronik (ELK-3127/3/1/2025)
Dogru Akim Makinalari(ELK-3133/3/1/2025)
Elektrik Bakim ve Ariza Analizi(ELK-3137/2
1/2025)
Elektronik Devre Tasarimi( ELK-3135/3/1/2025)
Mesleki Yabanci Dil(Ing) (ELK-3305/3/1/2025)
IAlternatif Akim Devreleri(ELK-3122/3/2/2024)
Transformatdrler( ELK-3124/3/2/2024)
Elektrik Motor Siiriiciileri( ELK-3182/3/2/2024)
Genel ve Teknik Iletisim(ELK-3186/3/2/2024)
\Asenkron ve Senkron Makinalar (ELK-
3225/3/3/2025)
Ozel Elektrik Makinalari(ELK-3281/3/3/2025)
Bitirme Projesi(MYO0-3003/5/3/2025)

%80

%20

Planlama Faalivetleri

Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda planlama yapilmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini slirdiirmesi, 0gretim becerilerini
gelistirmesi ve egitsel performanslarinin izlenerek ddiillendirilmesi; kurum igi egitimler,
yonlendirme toplantilar1 ve Rektorliik koordinatorliiglinde diizenlenen etkinlikler
aracilifiyla desteklenmekte, nicelik ve nitelik agisindan siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

(B4.2K.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Programimizda bilgi teknolojilerinin kullanimi ve yeterliligi, birim ydneticileri tarafindan
denetlenmektedir. Ogretim iiyelerinin yeterliliklerinin ders igerikleri ile ne kadar uyumlu
oldugu ise Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla 6l¢iilmektedir. Her donem sonunda,
ogrenciler aldiklar1 derslerdeki Ogretim elemanlarinin derse hakimiyetleri ve bilgisi

hakkinda geri bildirimde bulunurlar (B.4.2.K.2)

Onlem Alma Faalivetleri
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Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen veriler diizenli olarak takip
edilmekte, sonuclar 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler
alinmaktadir. (B.4.2.K.2)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda dgretim yetkinliklerinin
gelisimine iliskin stirdirilebilir ve olgunlasmis uygulamalar Elektrik Programinca da
benimsenmistir. Universitemizin diizenlemis oldugu egitim programlarindan
boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 da yararlanmaktadir. (B.4.2.K.1)

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir. (3)

Kamtlar:
B.4.2.K.1. Egiticilerin Egitimi Programi1

https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx
(Akademik personelimiz, bu sayfadaki ilgili bilgilere sifre ile giris yaparak erismektedir.)

B.4.2.K.2.0gretim eleman: ders degerlendirme anket sonuglari
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
(Akademik personelimiz, bu sayfadaki ilgili bilgilere sifre ile giris yaparak erismektedir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Kalite politikamiz kapsaminda 6gretim elemani1 kadromuzun alanlarinda uzmanlagmalari
acisindan gerekli destek okul yonetimimiz tarafindan Universitemizin imkénlari dahilinde

verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig1
ile ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi tilkemizde uygulanan
akademik tegvik yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir (B.4.3.K1).

Uvygulama Faalivetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist
kurul tarafindan bilimsel c¢aligmalarin  incelenmesi sonucunda tesvik ile
odiillendirilmektedir. S6z konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetimi
Sistemi” tizerinden yiirtitiilmektedir (B.4.3.K2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslar1 kontrol
edilmektedir
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Onlem Alma Faalivetleri

Akademik tesvik sistemi i¢in program Ogretim elemanlar1 desteklenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesvik puan1 kapsaminda akademik basar1 saglayan 6gretim elemanlari tiniversitemiz
web sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.K3).

Olgunluk Diizevi

Tesvik ve odiillendirme Uygulamalar1 birim geneline yayilmstir. (3)

Kanitlar:

B.4.3.K.1 YOK Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi,
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&Me
vzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5)

B. 4.3.K.2 Akademik tesvik sistemi
(https://ats.isparta.edu.tr/)

B.4.3.K.3 Akademik tesvik basvuru sonuglari
(https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-yili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Bu bolimde Meslek Yiiksekokulumuzun Elektrik ve Enerji Bolimi, Elektrik programinin
Aragtirma Siireglerin  Yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayic1 belgelerle
paylasilmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Elektrik programi 2 yillik egitim 6gretim veren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bir &n lisans programidir. Oncelikle misyonumuz egitim-6gretim oldugu i¢in bu alanda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Uvygulama Faalivetleri

Meslek yiiksekokulumuzda Kalite Gilivence Sistemine uygun olarak 2022 yili arastirma
gelistirme siire¢lerinin takip edilebilmesi agisindan birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Elektrik ve Enerji Bolim Baskani bu komisyonun bir {iyesidir. Kalite Giivence Sistemi geregi
Elektrik programinda da 6z degerlendirme takimlar1 kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma ¢alismalarinin yapilmasini
da hedeflemektedir. Universitemizin gelecek bes yilini sistemli olarak planlayabilmek, birimlerin
uygulayacaklar1 yol ve yontemleri gosterebilmek adina 2021-2025 Stratejik Planina (C.1.1.K.1)
paralel olarak egitim, arastirma ve yayin politikalari ¢ercevesinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sistemine uygun olarak 2022 yili arastirma
gelistirme siireglerinin takip edilebilmesi acisindan birim Kalite Komisyonu (C.1.1.K.2)
olusturularak gorev dagilimlart ve tanimlart belirlenmistir.

Ayrica 2022 yili arastirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi adina Boliim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu (C.1.1.K.3) ve Birim Akademik Tesvik Basvuru ve

Inceleme Komisyonu (C.1.1.K.4) belirlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar:

C.1.1.K.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.1.1.K.2 Birim Kalite Komisyon Giincelleme kararlar1

C.1.1.K.3 Tiim Béliimlere ait Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu giincelleme
kararlar1

C.1.1.K.4 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu giincelleme kararlar
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C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri ilgili rektorliik birimleri tarafindan izlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Programimiz Ogretim Elemanlarinin bilimsel arastirmalarimi siirdiirmek ve iyilestirmek igin
destek olmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Programimizda 3 Akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelimizin 2’si Yiiksek
Lisans dercesine sahiptir. 1’ i de lisans derecesine sahiptir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program dgretim elemanlarmin yapmis oldugu akademik ¢aligmalarm YOKSIS Listesi

Olgunluk Diizeyi

Programda Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik bolim
kurullarinda kritiklerin yapilmasi.

Kanitlar:

C.2.1.K.1. TBMYO Akademik Kadro Listesi (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro)
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C.2.1.K2.Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri YOnergesi
(https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

C.2.1.K.3.YOKSIS Akademik personel akademik calismalari
(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2025 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.
(C.3.1.K4).

Planlama Faalivetleri

Birim aragtirma faaliyetlerini degerlendirmek icin yillik akademik toplantilar planlanmistir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu tiim programlarinda Akademik personelin akademik c¢alisma neticeleri
degerlendirilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve iiniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir. (C.3.1.K1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar:

74


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

<

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI

C.3.1.K1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.3.1.K.2. TBMYO Faaliyet Raporlar1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

C.3.1. K.3. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi https://ats.isparta.edu.tr

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz yil igerisinde boliimlerimiz yapacagi ¢alismalar1 faaliyet raporu yapilacak
olarak yaymlar (C.3.2.K1). Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin projeleri i¢in ihtiyag
duyduklar1 finansal destekler Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. (C.3.2.K2) Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin yapmis olduklar1 cesitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Akademik Tesvik
odiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir

(C.3.2.K3). Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme
performansim1  takdir-tanima ve Odillendirmek yapmak {izere yapilan bu tesvikten
yararlanmaktadir. 2025 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani
bulunmamaktadir (C.3.2.K4).

Planlama Faalivetleri

Okulumuzun biitiin boliimlerinde oldugu gibi Elektrik programinda yil icerisinde gergeklestirilen
faaliyetler Birim Faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte
ve liniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda tartisilmaktadir. (C.3.2.K1)

Uvygulama Faalivetleri

Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi

Herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
Boliim Kanitlar::

C.3.1.K1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
Orta egitimden temel diizeyde mezun olan genglere modern egitim verilerek {ilkemizin
kalkinmasina fayda saglayacak topluma yararli bireyler olacak “ Elektrik Teknikerleri
“yetistirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Elektrik Programi, toplumsal katkilarin1 yonetmek ve organize etmek i¢in kurumsal bir yap1 ve
politika olusturmustur. Programin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,

kurumun toplumsal katki politikasiyla tam bir uyum iginde olup, belirlenen gérev tanimlarina
dayanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik eden
yaklasim, seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda web sitesi
iizerinden kamuoyu ile paylasiimistir (D1.1.K1)..

Universitemizin Toplumsal Katki Politikast;

1. Toplum ile i¢ ige olmay1 hedefleyen,
Toplumsal fayda iiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklari,
Goniilliiliik esastyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,
Sehrin tanitimina yonelik uygulanan iiniversite tanitim ¢aligmalari,

Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde nciiliik
eden yaklasimi seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda
web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir

wh W

Uvygulama Faalivetleri
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Planlanan bu faaliyetlerin uygulanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda, okulumuzda 2019-2020
egitim dgretim yili itibartyla zorunlu isletmede mesleki egitim uygulamasina baglanmistir. 3+1
uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giici
yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini
saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 dénem {izerinden
verilen egitim Ogretimin 3 donemi Orgiin 6gretim; 1 donemi ise igletmelerde tam zamanl
uygulamali egitim olarak yapilmaktadir. Bu uygulama ile dis paydaslara katki saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yillik yapilan etkinliklerin sayistyla elde edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Y1l sonunda yapilan proje sergileri.
Y1l igerisinde yapilan mesleki seminerler.
Y1l i¢inde yapilan teknik gezi.

Olgunluk Diizevi

Birim genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaktadir. (2)

Kanitlar:

D1.1.K1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
D1.1.K2 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari7924s.html
D1.1.K3https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
D1.1.K4 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-06062022.pdf
D1.1.K.5.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

D1.1.K.6.Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme Dokiimani
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/surecakis-07102023.pdf)
D1.1.K.7.Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf)

D.1.2. Kaynaklar
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Elektrik Programi, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar1 (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlemis, paylasilmis ve bu kaynaklari kurumsallagtirmistir. Program, toplumsal katki
etkinlikleri i¢in ayrilan kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla bu
kaynaklar1 diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Planlama Faalivetleri

Elektrik Programi, yapacagi etkinlikler i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklari resmi yazi ile st
yonetimden talep etmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Programimizda toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasindaki siireclerde mali destegimiz
bulunmamaktadir. Maddi ylikimlilikler kismen de olsa Midirliiglimiiz biinyesince
karsilanmaktir.

Kontrol Etme Faalivetleri

2025 yilinda bir faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

2025 yilinda bir faaliyet bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2025 yilinda programimiz tarafindan gercgeklestirilen bir faaliyet bulunmadigindan dolay:
herhangi bir mali kaynak istegi olmamuistir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar:

D1.2.K1

https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/3 1 -uygulamali-egitim-modeli/3 1-uygulamali-egitim-modeli-
10538s.html

D1.2.K2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris28072020.pdf
D1.2.K3 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-082022-protokol-
15082022.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi
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Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Elektrik Programinin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Okulumuz tiim programlarinda oldugu gibi Elektrik programinda da gerceklestirilen faaliyetler
okulumuzun o yila ait faaliyet raporunda yer almaktadir. Faaliyet raporu okulumuz web
sayfasinda kamuya acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Programimiz tarafindan 2025 yilinda uygulamamiz olmamaistir

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Yiiksekokul Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, veriler olusturulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Tiim programlardan elde edilen veriler her akademik yil baslangicinda akademik kurullarda
degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2025 yilinda programimiz tarafindan gerceklestirilen bir faaliyet bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (2)

Kanitlar:

D.2.1.K.1. TBMYO Faaliyet Raporu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyetraporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Elektrik Programimiz 1976 yilindan bu yana egitim Ogretim veren bir programdir. Bu 6z
degerlendirme raporunda da, Elektrik programi ¢alismalarinin kalite siiregleri kapsaminda 6z
degerlendirmesinin yapilmis, yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklari olarak ele alinmistir. 2022 yilinda
Okulumuzda kurulan Birim Kalite Komisyonu tarafindan kendi kalite kontrol mekanizmalarini
devreye sokmustur. Bu kapsamda programimizda i¢ degerlendirme siirecinden ge¢mis olup kalite
giivencesi sistemine baglangi¢ olusturmustur. Ayrica Elektrik programi kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiglii ve zayif yonleri de asagida
belirtilmistir.

Giiclii Yonler:
1. Programin merkez kampiiste olmasi.

2. Programin mezunlar1 arasinda is bulma kolaylig1 saglamasi.

3. Programin sanayi ile etkin bir iletisim i¢inde olmasi..

4. Programin dgrenci merkezli bir egitim anlayigina sahip olmast .

5. Programin 6grenci ihtiyaglarina uygun bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi.

6. Ogrencilerin Isyerinde mesleki egitime ve staja  ¢ikacagi isletmelerin  segiminde ve
belirlenmesinde titiz ve se¢ici davranilmasi, denetlemelerinin yapilmasi.

7. Elektrik Programi'nin nitelikli egitim kadrosuna sahip olmasi ve uzmanlik alanlarinin genisligi.
8. Programin 6grencilere yurt dis1 staj imkanlari tanimast.

Zayif Yonler:

1. Laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojiye uygun donanima sahip olmamas.

2. Fiziki altyapmin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersiz olusu nedeniyle biiylime ve
gelismenin beklenen diizeyin altinda olmasi.

3. Laboratuvar ve atdlye kapasitelerinin dgrenci sayilaria gore yetersiz olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayarlarin kisith olmasi.

4. Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle danismanlik
hizmetlerinin yeterince verilememesi.

5. Teknik personel eksikligi.

6. Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢esinin yeterli diizeyde olmamasi.

7. Programin bulundugu bolgenin sanayi agirlikli bir bélge olmamasi.

Rapor Boliimii Hazirlayan Ogretim Elemam

Giris, Boliim A Ogr.Goér.Mustafa ESEN

Bolim B Ogr.Goér.Yasemin BAYRAM GOKCE
Boliim C, Boliim D, Sonug ve Degerlendirme Ogr.Gor.Sitha KULCE
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Kanit A.1.1. K.3. 2024 yili Boliim Kurulu Kararlar (4 sayfa)

[
T.C.
B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
- Teknik Bilimler Meslek Yiiksckokulu Mildirlagii
Elektrik ve Enerji Béliim Bagkanlif

Sayr : E-80924516-200-154048 11.12.2024
Konu : Akademik Tesvik Bagvuru ve

Inceleme Komisyonlarinin

Giincellenmesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :06.12.2024 tarihli ve E-53288197-200-153401 sayih yazu.

llgi yam geregi; Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nin 5. Maddesine goére her Boliim
Baskanliklar biinyesinde en az iiger iiyeden olusan Birim Akademik Tesvik Baswuru ve Inceleme
Komisyonlarin giincellenmesi ile ilgili Bélim Kurulu Karari ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU
Béliim Bagkam

Ek: Béliim Kurulu Karan (1 Sayfa)

Bu belge gilvenli elektronik imza ile imazalanmgtir,

Belge Dojrulama Kodu: 355BB265 Belge Takip Adresi: hnps:Vebys. ispartaeduirEvakDogrula hitml
Uygulamal Bilimler Universitesi Teknik BilimlerMeslek Vilksekokulu Merkes/ [SPARTA Bilgilsin:Ozlem OZSAVLU okt apaa)
Tel Mo 246) 2111512 Faks Moo 246) 237-1717 Memur P S,
E-Posta:nimetyurttad uri@isparta edutr Intemet Adresi: bmyo isparta,edu.tr 3

Koep Adresi: isubwia hsl kep.tr Tel Mo:

I/1
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l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
on Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Elektrik ve Enerji Bolim Baskanligi

Say1: E-80924516-302.01.10-150930 25.11.2024
Konu : 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Yartyili Cift Anadal
Basvuru Kosullar1 ve
Kontenjanlar1

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi  :19.11.2024 tarihli ve E-71097544-301.06-149928 sayil1 yaz1.

figi yaziya istinaden, 2024-2025 egitim-dgretim yili bahar yariyili igin,
Boliimiimiize ait ¢ift anadal kabul kosullar1 ve kontenjan talebimiz ile ilgili alinan Boliim
Kurulu Karari ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU
Bo6liim Baskani Ek: Boliim Kurulu Karar11/1
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-~ ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU KURUL Sayas
T ONIVERSITES| KARARLARI Sayfa No 171

1- Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin Giincellenmesi:

flgi, Universitemiz Genel Sekreterlik Birimin 06.12.2024 tarih ve E.153401 sayih
yazisl.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
inceleme Komisyonu baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasi “Bu Yénetmelikie kendisine
verilen gorevieri yerine getirmek iizere yiiksekogretim kurumlarimn her boliim, anabilim
dali veya anasanat dali baskanliklar: biinyesinde en az tiger iiveden olusan birim akademik
tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu kurulur. Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme
komisyonu baskanlig, ilgili boliim, anabilim dali veya anasanat dali baskani tarafindan
yarditiltir. Birim akademik tegvik bagvuru ve inceleme komisyonu iiyeleri ise ilgili birimin
Yonetim Kuwrulu tarafindan, yiiksek akademik tesvik puanina sahip olan dgretim elemanlar
arasindan segilerek olugturulur. Bolim, anabilim dali veya anasanat dali baskanhikiar:
biinyesinde yeterli dgretim elemant bulunmamasi halinde, iiveler yakin alanlardaki ogretim
elemanlari ile tamamlanir. Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu iiyeleri iki
vil igin segilir. Stiresi biten iiye yeniden secgilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yeni iye secilir.” hikkmii geregince,
Boliim Bagkanlhiklari biinyesinde en az iiger iiyeden olugan Birim Akademik Tesvik Bagvuru
ve Inceleme Komisyonunda bu gorevi yapmak {izere Dog. Dr. Kadir GUNOGLU
baskanhginda Dr. Ogr. Uyesi Murat KOG ve Dr. Ogr. Uyesi Ramazan MANAV’n
gorevlendirilmelerinin uygunluguna ve Midiirlik Makamina arzina oy birligi ile karar

vermistir.
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU
Adi Soyadh Unvam Elektronik Posta Dahili Tel.
Kadir GUNOGLU Dog. Dr. kadirgunoglu@isparta.edu.tr 6905
Murat KOC Dr. Ogr. Uyesi muratkoc(@isparta.edu.tr 6921
Ramazan MANAV Dr. Ogr. Uyesi ramazanmanav(@isparta.edu.tr 6921
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI e 22.11.2024
(TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU) | Toplant 'w_
FLEKTRIK VE ENERJi BOLUMU KURUL Sayisi
KARARLARI Sayfa No 11

1- 2024-2025 BaharYarivih Cift Anadal Bagvuru Kosullar ve Kontenjanlar

Universitemiz Cift Anadal, Program Ynergesine istinaden Bélimiimiize ait, 2024-2025
egitim-ogretim bahar yariyil gift anadal kabul kosullari ve kontenjanlarmin asagidaki sekliyle

uygunluguna Miidiirliik Makamina arzina oy birligi ile karar vermistir.

Bagvuru Kosullar

1)

2)

3)

4)

3)

Anadal onlisans programmm en erken 2 inci yariyihn baginda, en geg 3 iincil variyiln
basinda olmak,

Anadal lisans programmin en erken 3 iincil yariyllin baginda, en geg ise dort yillik
programlarda 5 inci yartyihin baginda, bes yillik programlarda 7 inci yariyihin baginda, alt
yillik programlarda ise 9 uncu yariyihin baginda olmak,

4.00 iizerinden en az 2,71 genel not ortalamasina sahip olmak ve anadal programinin ilgili
sinifinda basari siralamasi itibari ile ilk 920’lik dilimde bulunmak,

Anadal diploma programindaki genel not ortalamast en az 4.00 Gizerinden 2.71 olan ancak
anadal diploma programimin ilgili siifinda bagari siralamast itibari ile en dist % 20 sinde yer
almayan ogrencilerden cift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az
olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina bagvurabilirler.

Cift anadal programma kayith olmamak.

2024-2025 EGITIM OGRETIM BAHAR YARIYILI CIFT ANADAL KONTENJANLARI

- L. Ogretim .
Meslek Yiiksekokulu Kontenjam BASVURUSU KABUL EDILEN
BOLUMLER

Teknik Bilimler MYO ILYY

Elektrik (Onlisans Ogrencileri igin) 2 Elektronik Teknolojisl, Biyomedikal Cihiaz
Teknolojisi

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi ) Elektronik Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz
(Onlisans Ogrencileri Igin) Teknolojisi

Not: Yiiksekokulumuzda ikinci Ogretim Programi bulunmamaktadir.
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