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OZET

Program Oz Degerlendirme Raporu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programmin giiglii ve
gelisime acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amact ile
hazirlanmistir. Siiregte Oz Degerlendirme Takimi tarafindan i¢ kalite giivencesi sistemi ve ic
degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi adina program ile ilgili dlciitler
degerlendirilerek, olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis olan bu rapor hazirlanmistir.

Misyon, vizyon, amag ve hedeflerle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip olunan kaynaklari
ve yetkinlikleri program tarafindan nasil planladig1 ve yonetildigi, program genelinde ve siiregler
bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme siire¢lerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, i¢ kalite giivencesi
sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu, gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri, Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite gilivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacag: ile iliskin
bilgiler icermektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Bagskani, Béliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boltim Dr. Ogretim Uyesi Aygiin 0 (2406)
Baskan&/Program ISIK YILDIZ 211 80 42 aygunyildiz@isparta.edu.tr
Takim Uyesi

Program Takim | Dr. Ogretim Uyesi Mehmet | 0 (246) ethansahin@isparta.edutr

Uyesi Erhan SAHIN 214 69 17

Program Takim wl 0 (246) )

Uyesi Ogr. Gor. Alper TONGAL 214 69 19 alpertongal@jisparta.edu.tr
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Adres:

Elektronik ve Otomasyon Boliimii-Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi

ISPARTA



mailto:aygunyildiz@isparta.edu.tr
mailto:erhansahin@isparta.edu.tr
mailto:alpertongal@isparta.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, 2006 yilinda Siileyman Demirel Universitesi
blinyesinde kurulmustur. 2014 yilindan itibaren Elektronik ve Otomasyon Boliimiine
baglanmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige
giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinden ayrilarak
yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'ne baglanmistir. Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programinda iki Doktor Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gérevlisi olmak iizere iig
O0gretim elemani egitim vermektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, tipta ve biyolojik bilimler alaninda kullanilan alet ve
cihazlari, semalarina uygun olarak yerlerine monte edecek, siirekli bakimini yapacak, ariza
olunca yerini saptayacak ve onaracak teknik personeli yetistirmeyi hedeflemektedir. Medikal
sistem ve donanimlarini taniyan, 6zelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara
uygulayabilen, tip sektoriinde kullanilan elektronik arag ve cihazlarin montaji, bakimi, onarimi
ve kalibrasyonu konularinda ¢alisacak teknik bilgisi yiiksek insan giicii olarak, iilkemizin ihtiyag
duydugu kalite ve standartta biyomedikal cihaz teknikeri yetistirmek adina egitim-0gretim veren
teknik bir programdir. Program, iilke geneli ve ilimiz biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi, Sehir
Hastanesi, 0zel hastaneler, ilge hastaneleri ve c¢aligma alani tibbi cihazlar olan tiim o&zel
kurumlara ara eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Isparta ili blinyesindeki hastanelerinin
olanaklarindan yararlanilarak hastane i¢i uygulamalar da yapilabilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinda 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1
Isletmede Mesleki Egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. Bu egitim modelinin temel amaci;
nitelikli insan giicli yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokulu &grencilerinin istihdama
yonelik yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada
4 donem flizerinden verilen egitim 6gretimin 3 donemi Orgiin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde
tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir. Boylece 6grencilerimiz teorik bilgilerini
uygulama becerisi ile biitiinlestirme olanagi bulmaktadir. Ogrencilerimizin bir yariyilda
igyerlerinde yapacaklar1 zorunlu isbasinda egitim uygulamasi ile ders donemlerinde elde ettikleri
bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki isyerlerinde uygulayarak bu O6zelliklerini
giiclendirmelerini saglamak, dogru karar verme becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek elemani
olarak gdrev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igveren iliskilerini, organizasyon,
iretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglayacak faaliyetler ve
isbasinda deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6grencileri egitim-0gretim siireci boyunca Tirkiye’deki biitiin
Meslek Yiiksekokullarinin Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
programlarina yatay gecis yapabilirler. Ayrica Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi boliimlerine de dikey ge¢is yapabilmektedirler. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi Ogrencileri iki yil siireli Onlisans egitimini tamamlayarak "Biyomedikal Cihaz
Teknikeri" unvani alir. Biyomedikal cihaz teknolojisi teknikerleri kamu ve 6zel sektorde, devlet
ve Ozel hastanelerde, dis hastanelerinde, dispanserlerde, tibbi cihaz iiretimi, bakimi, onarimu,
kalibrasyonu, satis ve pazarlama alanlarinda hizmet veren firmalarda ¢alisabilecekleri gibi, kendi
isletmelerini de kurabilirler.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi laboratuvarinda gerek konveksiyonel gerekse ileri teknoloji
ogrencilerimizi meslegin hedeflenen becerilerine ulagtirmak igin gerekli alt yapiya sahiptir.
Biyomedikal cihazlarin ¢aligma prensipleri, genel 6zellikleri gercek cihazlar
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tizerinde anlatilmaktadir. Bakim onarim faaliyetlerinin 6grenilmesi amaciyla model cihazlar
tizerinde caligmalar atdlyede bulunan elektriksel kontrol cihazlar1 ve el aletleri ile 6grenciler
uygulamali egitim gdérmektedir. Biyomedikal laboratuvarinda 9 farkli fizyolojik Olglim
simiilasyonu ile ¢esitli fizyolojik sinyal Olgiimlerini uygulamali olarak yapilmaktadir.
Sensorlerden fizyolojik sinyallerin algilanmasi, yiikseltilmesi, filtrelenmesi ve sonugta osiloskop
veya bilgisayar ortaminda Olg¢iilen degerlerin gorsellestirilmesi yapilmaktadir. Ayrica Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Elektronik Teknolojisi Laboratuvart ve
Bilgisayar Laboratuvarlar1 uygulamali derslerde kullanilmaktadir. Biyomedikal cihaz teknolojisi
laboratuvari iyilestirme ve gelistirmeye agiktir, genel olarak mevcut altyapr imkanlar1 asagidaki
gibidir;

Mekanik ventilasyon cihazi

EKG cihazi

Diyaliz cihazi

Ultrason

Otoklav

Anestezi yogun bakim cihazi

TENS cihazi

Mikroskoplar

Biyokimya cihazlari

Elektrokoter

Cerrahi aspirator

Ameliyathane masasi

Mobil rontgen cihazi

Spektrofotometre

G6z muayene cihazi

Infiizyon pompasi

Odyometre cihazi

Elektrik-Elektronik denet seti

Sicak havya ve opsiyonel havya uglari

Fonksiyon jeneratorii

Dijital osiloskop

Hemodiyaliz makinasi

Vakumlu havya seti

Is1 ayarli analog havya

Multimetreler

PIC Deney setleri

Cesitli devre elemanlari

Kuvoz

EKG simiilasyon cihaz1 (Ogrenci projesi)

Termoterapi cihazi (Ogrenci projesi)

YKS-TYT puan tiirii ile tercih edilen programin son 5 yila ait giris derecelerine ait Universite
Aday Islemleri sayfasindan (https://aday.isparta.edu.tr/documents/TabanveTavanPuanlar.pdf)
alinan puan ve basari sirast ile OSYM tarafindan yayinlanan 2024 yili ve 2025 yili YKS
Yerlestirme Sonuglarina iliskin sayisal bilgilerden alinan bilgiler Cizelge 1'de (K.1., K.2 ve
K.14.), Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Biriminden edinilen verilere gore
yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgileri ise Cizelge 2.’de verilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinda Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci
Bilgi Sistemi Ogrenci Istatistikleri verilerine gére Kasim 2025 verilerine gore 1. Ogretimde 213
ogrenci, 2. 6gretimde 4 6grenci olmak tizere toplamda 217 6grenci kayithdir (K.3.).
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2025 yillarinda 35 kisilik genel kontenjana yerlesme orani %97.3’tiir, 2024, 2023, 2022 ve 2021
yillarinda da 70 kisilik genel kontenjana ilk yerlesme oran1 %100°diir (K.4., K.5., K.6.,K.7.).

YOK-Atlas verilerine gore 2025 yilinda programi tercih eden 1229 adayin iilke genelinde
ortalama tercih siras1 10,5°tir, 42 aday birinci sirada tercih ederken 165 aday ilk {i¢ sirada, 596
aday ise ilk dokuz sirada tercih etmistir. 2023-YKS ile bu programa yerlesenlerin tercih
egilimleri iiniversiteler bazinda incelendiginde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 103
tercih sayisi ile iiniversiteler arasinda en ¢ok yer verilen 1. {iniversite olmustur (K.4.).

YOK-Atlas verilerine gore 2024 yilinda programi tercih eden 1279 adayin iilke genelinde
ortalama tercih siras1 9.9°dur, 55 aday birinci sirada tercih ederken 209 aday ilk ii¢ sirada, 669
aday ise ilk dokuz sirada tercih etmistir. 2023-YKS ile bu programa yerlesenlerin tercih
egilimleri {iniversiteler bazinda incelendiginde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 219
tercih sayisi ile tiniversiteler arasinda en ¢ok yer verilen 1. iniversite olmustur (K.5.).

YOK-Atlas verilerine gore 2023 yilinda programi tercih eden 1188 adayin iilke genelinde
ortalama tercih siras1 9.9’dur, 55 aday birinci sirada tercih ederken 185 aday ilk ii¢ sirada, 597
aday ise ilk dokuz sirada tercih etmistir. 2023-YKS ile bu programa yerlesenlerin tercih
egilimleri iiniversiteler bazinda incelendiginde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 248
tercih sayisi ile iiniversiteler arasinda en ¢ok yer verilen 1. {iniversite olmustur (K.6.).

YOK-Atlas verilerine gére 2022 yilinda programi tercih eden 1534 adayin iilke genelinde
ortalama tercih siras1 10.6’dir, 63 aday birinci sirada tercih ederken 197 aday ilk ii¢ sirada, 742
aday ise ilk dokuz sirada tercih etmistir. 2023-YKS ile bu programa yerlesenlerin tercih
egilimleri {iniversiteler bazinda incelendiginde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 244
tercih sayisi ile tiniversiteler arasinda en ¢ok yer verilen 2. iiniversite olmustur (K.7.).

20.02.2024 tarihi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Biriminden edinilen
verilere gore, 2021 yilinda 84, 2022 yilinda 71, 2023 yilinda 34, 2024 yilinda 56 ve 2025 yilinda
52 (01.12.2025 tarihine kadar) olmak {izere son bes yilda toplam 297 6grenci mezun edilmistir.
Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Istatistikleri verilerine gore toplam mezun
sayis1 1. 6gretim 568 6grenci ve 2. 6gretim 270 olmak tlizere 838 dir (K.8. ve K.15.).

Cizelge 1.0Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Giris Puani Giris Basari Yerlestlfrl.l'e
Kayit Sirast puan tiru
Akademik | Yaptiran E
Kontenjan| Ogrenci n
Yil Sayisi En En diisiik | i En
yiiksek WA YU diigiik
ks
ek
332,92925 | 300,65288 2024
2025-2026 35 36 843.475 YKS-TYT
345,37997 | 287,00161 2023
2024-2025 70 72 1059647 VKS-TYT
335,90872 | 279,42222 2022
2023-2024 70 73 1152647 YKS-TYT
42328592 | 276,36692 2021
2022-2023 70 74 1091701 YKS-TYT
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Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatay Gegis | Dikey Gecis | Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil'2 Yapan Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi

2025-2026 1 - - -
2024-2025 - - - -
2023-2024 - - - -
2022-2023 1 - - -
2021-2022 - - 1 -

Programa kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile 6grenci
almabilmektedir. Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal oOgrencilerinin baska
programlarda ve/veya kurumlarda almis oldugu dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi boliim komisyonlar1 tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge, Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonerge ve Cift Anadal Program1 Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarmna iliskin Yonergeye
gore (K.9.), boliim intibak komisyonu 6grencinin daha 6dnceki donemlerde aldigi dersler ile yatay
gecis yaptigl programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken
dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/igerik ve saat yoniinden en az

% 75 benzerlik gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin saatinin kiisuratl
¢ikmasi durumunda, ¢ikan sonu¢ en yakin tam sayiya yuvarlanir. Yatay gegisle gelen
ogrencilerin, 6nceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibaki yapilarak,
bu derslere iligkin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yonergeye gore (K.10.) intibak komisyonlari, 6grencinin daha énceki donemlerde aldig: dersler
ile yatay gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa
intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi
gereken dersleri belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/ igerik ve saat yoniinden en
az % 75 benzerlik gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin saatinin kiisuratlt
¢ikmasi durumunda ¢ikan sonug en yakin tam sayiya yuvarlanir. Dortlii veya ylizliik sisteme gore
elde edilen basar1 notlarinin birbirine donistiiriilmesinde, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir. Ozel 6grenci veya degisim programina
katilan Ogrencilerin kurumlar arasi yatay gec¢is yapmalar1 halinde sadece kayitli olduklari
diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer edilebilir. Yatay gecisle gelen
ogrencilerin onceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibaki yapilarak,
bu derslere iliskin daha Once alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir. 6.
madde kapsaminda egitim gordiigii programdan farkli bir programa yatay gecis yapan
Ogrencilerin azami siireleri, programin azami siiresinden kabul edildigi smif c¢ikartilarak
hesaplanur.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Cift Anadal Programi Y&nergesine gore (K.11.) Cift
anadal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi yariyillar1 planlamada 6grencilere
yardimec1 olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bi¢imde yiirlitiilmesini saglamak



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITEST

tizere ilgili Bolim Baskaninca bir Cift Anadal Programi Koordinatorii atanir. Cift Anadal
Programi Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans/Onlisans programi danigsmanlan ile iletisim
icinde gorev yapar. Cift anadal programina bagvurusu kabul edilen 6grencinin alacagi dersler
boliimler arasinda kararlastirilir ve ilgili Yénetim Kurulu karari ile kesinlesir. Iki programa
birden saydirilan dersler 6grencinin her iki programindaki yariyil kaydinda yer alir ve her iki
transkriptte de gdsterilir. Ogrencinin her iki programda ortak sayilan bir dersten cekilmek
istemesi durumunda dersten ¢ekilme islemi her iki program i¢in islem gortir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yandal Programi Yonergesine gore (K.12.) yandal
programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi yartyillart planlamada &grencilere
yardime1 olmak ve yandal programinin amacina uygun bigimde yiirlitiilmesini saglamak {izere
ilgili Bolim Bagkaninca bir Yandal Programi Koordinatorii atanir. Yandal Programi
Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans programi danismanlari ile iletisim i¢inde gorev yapar.
Cift anadal programina basvurusu kabul edilen 6grencinin alacagi dersler boliimler arasinda
kararlastirilir ve ilgili Y&netim Kurulu karari ile kesinlesir. iki programa birden saydirilan dersler
ogrencinin her iki programindaki yariyil kaydinda yer alir ve her iki transkriptte de gosterilir.
Ogrencinin her iki programda ortak sayilan bir dersten cekilmek istemesi durumunda dersten
¢ekilme iglemi her iki program ig¢in islem goriir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, tipta ve biyolojik bilimler alaninda kullanilan alet ve
cihazlari, medikal sistem ve donanimlarini taniyan, 6zelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel
sistem ve donanimlara uygulayabilen, tip sektoriinde kullanilan elektronik ara¢ ve cihazlarin
montaji, bakimi, onarimi ve kalibrasyonu konularinda calisacak teknik bilgisi yiiksek insan giicii
olarak, iilkemizin ihtiya¢ duydugu kalite ve standartta biyomedikal cihaz teknikerleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Programa ait misyon ve vizyon asagidaki gibidir (K.13.).

Programin Misyonu

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin vizyonu
gerekli biyomedikal bilgi donanimina sahip, tibbi cihaz, sistem ve malzemelerin tasarim, iiretim,
isletme, bakim/onarim, kalibrasyon, satig ve pazarlama faaliyetlerinde bulunabilen, hastaliklarin
teshis ve tedavisi i¢in yeni teknik ve yontemler gelistirebilen, , sosyal iliskilerde etkin, disiplinler
arasi ¢alismalara uyum saglayabilen, takim ¢aligmasina yatkin, 6zgiivenli, mesleki etik bilincine
ve sorumluluguna sahip, bilimsel gelismeleri takip edebilen ve iiretken biyomedikal teknikerleri
yetistirmektir.

Programin Vizyonu

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin vizyonu;

1. Cagin gerektirdigi arastirict ve sorgulayici egitime agirlik veren, bilim ve teknolojide
orijinal ¢aligmalara onciiliik eden ve bu dogrultuda {stiin standartlarda egitim vererek alaninda
Tiirkiye ve diinyanin en saygin boliimlerinden biri olarak insanliga faydali olmay1 amag edinmis,
ilkeli, diiriist, arastirmaci, iletisim becerileri yiiksek, ekip c¢alismasina yatkin, problem ¢6zme
yetenegi istiin, toplumsal sorumluluklarini bilen ve basarili gencler yetistirip iilkemizin
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

ii. Hastaliklara dogru tani koymada ve tedavide yer alan cihazlarin etkili ve giivenli bir
sekilde ¢alismasi igin gerekli teorik ve uygulamali derslerin yani sira staj imkani ve 3+1 egitim
modeliyle alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas, yenilik¢i, Evrensel degerlere
duyarli, meslek ahlakini 6ziimsemis ve Ar-Ge proje kiiltliriine sahip, giivenilir, saygin ve tercih
edilen bir program olmaktir.
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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER-KANITLAR
K.1.ISUBU-Taban ve Tavan Puanlar

K.2. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program1 2024 Y1l1 Taban ve Tavan Puanlar
K.3.0grenci Bilgi Sistemi Okuyan Ogrenci Sayilari

K.4.2025 y1li Doluluk Orani-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Biyomedikal
K.5.2024 yil1 Doluluk Orani-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Biyomedikal
K.6.2023 Doluluk Orani-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Biyomedikal
K.7.2022 Doluluk Orani-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Biyomedikal

K.8.Mezun sayilari-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi-Ogrenci
[statistikleri

K.9.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum i¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge

K.10.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonerge

K.11.Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Cift Anadal Program1 Y dnergesi
K.12.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yandal Programi Y dnergesi
K.13.Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Misyon ve Vizyon

K.14. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi 2025 Y1l1 Taban ve Tavan Puanlari

K.15. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Yillara Gore Okuyan ve Mezun Ogrenci Sayis1 (OBS verisi)
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Programin yonetim modeli ve idari yapist yasal diizenlemeler gercevesinde tanimlanmistir.
Yiiksekokul yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
okulun yonetim organlar1 Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olugmaktadir. Elektronik ve Otomasyon bdliimii alt programi olan Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programinda iki Doktor Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gérevlisi bulunmaktadur.
Boliim, bolim bagkan: tarafindan yonetilir. Bolim bagkan1 gorev, yetki ve sorumluluk
tanimlarina (A.1.1.1.) uygun olarak yerine getirirken, yliksekokul miidiiriine kars1 sorumludur.
Programda gorevli Ogretim Uyeleri ve Ogretim gorevlileri gorev, yetki ve sorumluluk
tanimlarina (A.1.1.2. ve A.1.1.3.) uygun olarak is ve isleyise katkida bulunmaktadir.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi program koordinatorii programin egitim ogretim ile ilgili tiim
faaliyetlerinden ve programim bagli oldugu boliimiin programla ilgili aldigi kararlarin
uygulanmasindan sorumludur. Programda mezuniyet tescil, intibak, staj, yatay gegis ve isyeri
egitimi komisyonlari komisyon baskani, komisyon iiyesi ve asil komisyon iiyesi olmak iizere {i¢
Ogretim elemani tarafindan yiritilmektedir. Ayrica programda uluslararasi programlarin
koordinasyonu i¢in Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorleri gorevlendirilmistir. Derslerin
AKTS paketlerinin giincel tutulmasint AKTS Koordinatorii saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde ¢esitli iist komisyon ve koordinatdrliikler olusturulmustur. Komisyon
olusturulurken kalite ve akreditasyon konusunda ¢aligmalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan
akademisyenlerden olusmasina 6zen gosterilmistir. Kalite siire¢lerine katki vermek adina kurulan
bu komisyonlarda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi ogretim elemanlart da gorev
almaktadir (A.1.1.4.).

Planlama Faalivetleri

Programin misyonu ve vizyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmaktadir. Akademik personel ihtiyaci
belirli donemlerde talep edilerek karsilanmasi planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Birim tarafindan bolim baskani, 6gretim {iyesi ve 6gretim elemani i¢in tanimlanan gorev, yetki
ve sorumluluk tanimlarma uygun olarak Ogretim elemanlar1 tarafindan program icginde
uygulanmaktadir.

Programda kurum i¢i ve kurum dist yazismalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS)
tizerinden gerceklestirilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Program ici faaliyetler bolim baskan tarafindan kontrol edilmekte olup, aksaklik halinde yazili
ve s0zlii olarak alinan geri bildirimlere ¢6ziim saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolim/Program akademik kurullart gereklilik durumunda toplantilarin1  yapmaktadir.
Boliim/Program akademik kurullarinda alinan kararlar toplanti sonrasinda 6gretim elemanlari ile
paylasilmaktadir. Ayrica programda komisyonlar ve koordinatorliikler gorev tanimlarina uygun
olarak calismalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

(3) Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(3) A.1.1.1. Bolim Baskani1 Gérev Tanimi
(3) A.1.1.2. Ogretim Uyesi Gérev Tanimi
(3) A.1.1.3. Ogretim Gorevlisi Gérev Tanimi1
(3) A.1.1.4. Birim Koordinatorliikleri

A.1.2. Liderlik

Programda liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayal1 yonetim anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirli yerlesmistir. Donem i¢inde boliim baskani ve 6gretim elemanlar1 arasinda ders dagilima,
ders ve smav programlarinin planlanmasi, etkinlik bilgilendirmesi, programdaki aksakliklarin
giderilmesi gibi giindemi olan toplantilar yapilmaktadir, boylece etkin bir iletisim kurulmaktadir
(A.1.2.1.). Kalite siireglerinde tiim 6gretim elemanlar1 dahil edilerek Kalite Glivence Sisteminin
yayginlastirilmas:  saglanmigtir. Kalite stirecleri ile ilgili bilgilendirmeler diizenli olarak
yapilmakta, program 6gretim elemanlar1 toplantilara katilim saglanmaktadir. Ayrica, program
ogrencilerinin  gelisimini  desteklemek i¢in program Ogretim elemanlar1 liderlik ve
koordinasyonunda cesitli egitimler diizenlenmektedir (A.1.2.K.2. ve A.1.2.K.3.).

Planlama Faaliyetleri

Programda kalitenin artirilabilmesi ic¢in akademik personel ve oOgrenciler i¢in egitim ve
toplantilar planlanmaktadir. Program liderligi ve koordinasyonunda birim genelindeki tiim
programlarda egitim diizenlenmesi planlanmaktadir.

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitastyla kurum ici iletisim ve kalitenin artmasina destek
olunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust ydnetim tarafindan program dgretim elemanlarindan yazili ve sozlii raporlar, is siireglerinin
kontrolii, kurum i¢i toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri
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Programin hedef, misyon ve vizyonuna uygun olarak, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimini  destekleyen etkin liderlik uygulamalarin1  destekleyen egitim ve toplantilar
arttirilacaktir.

o

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program i¢inde ve Ogrencilere yonelik kaliteyi gelistirmeyi amaclayan toplantilar ve egitimler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

(3) Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

(3)A.1.2.1. Ornek Béliim Toplant: Tutanag:
(3)A.1.2.2. ISKUR Egitimi

(3)A.1.2.3. Gelecegin Teknikerleri: Biyomedikal ve Elektronik Zirvesi Etkinligi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu programlarinin YKS yerlestirmeleri sonrasinda yayinlanan
sayisal tespitlerden elde edilen program doluluk oranlari, taban-tavan puanlari ve yiizdelik
oranlar1 gibi veriler ile ilgili tespitler her akademik takvim baslangicinda diizenlenen Akademik
Genel Kurulu’'nda 6gretim elemanlariyla paylasilarak, program gelisim siiregleri ile iliskin
istisare yapilmaktadir (A.1.3.1. ve A.1.3.2.). Ayrica 2025 yil1 siiresince programda okutulan tiim
derslerin ders igeriklerinin Tiirkiye Yeterlilik Cercevesine (TYC), YOKAK ve MEDEK ’e uygun
olarak ders diizenlenmesi ile ulusal hedefler dogrultusunda biitiinliik saglanmasina destek
olunmustur (A.1.3.3.).

Planlama Faaliyetleri
Her y1l bir sonraki y1l i¢in egitim-68retim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

AKTS Ders paketleri her donem incelenerek AKTS koordinatorii tarafindan giincel
tutulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Sistem isleyisi iist yoneticiler tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programda degisim ihtiyaci, ulusal hedefler, 6grenci ve paydas beklentileri dikkate alinarak
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gerekli onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Kurum bazinda ulusal hedefler dogrultusunda Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi
yayginlastirilmig, {iniversite genelinde tiim programlarda uygun calismalarin yapilmasi
saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi
(2) Programda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kanitlar

(2) A.1.3.1. Akademik Kurul Belgeleri
(2) A.1.3.2. Akademik Kurul Belgeleri
(2) A.1.3.3. Ders Giincelleme Yazisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Hedeflenen ve edilen bilgi birikimler dogrultusunda, program 6gretim elemanlar1 gérev yetki ve
sorumluluklar1 dahilinde kalite kiiltiiriinii yayginlastirma caligmalar1 yapmaktadir. Program, i¢
kalite glivencesine iligkin siire¢lerde Kalite Yonetim Sistemi ¢aligsmalarinin gelistirilmesinde rol
almaktadir. Bu kapsamda tiim is ve islemler gorev tanimlamalar1 yapilan program o6gretim
elemanlar1 tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS, PBS) yiiriitiilmekte,
kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir (A.1.4.2., A.1.43., A.14.4., A.145., Al4.6.
A.1.4.7). I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 i¢in islemler ve siirecler planlanmustir (A.1.4.9.).
Komisyonlar belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmistir(A.1.4.1. ve A.1.4.8.).
Komisyonlarin alanlariyla ilgili olarak faaliyet siirecleri ilgili yonetmeliklerde belirtilmektedir.

Planlama Faalivetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar i¢in islemler ve siiregler planlanmustir. Komisyonlar
belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlari

gergeklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ilgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler boliim baskam ve yonetim kurulu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
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Onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programda gorevli 6gretim elemanlarinin katkilarin da oldugu yillik izleme ve iyilestirme amaci
ile hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu Meslek Yiiksekokulu sayfasinda
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

(2) Boliimiin/Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanitlar

(2) A.1.4.1. Birim Koordinatorliikleri ve Komisyonlari

(2) A.1.4.2.ISUBU Elektronik Belge Y&netim Sistemi EBYS
(2) A.1.4.3.ISUBU Personel Bilgi Sistemi PBS

(2) A.1.4.4.ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi OBS

(2) A.1.4.5. ISUBU Kalite Bilgi Yénetim Sistemi KBYS

(2) A.1.4.6.0gretim Uyesi Gorev ve sorumluluklart

(2) A.1.4.7.08retim Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklart

(2) A.1.4.8.0rnek Komisyon Kurul Karar1

(2) A.1.4.9.2025 Y1l Karar ve Raporlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirmesi i¢in kullanilacak kanallar tasarlanmistir. Programin web sayfasi
giinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan dolay1 gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur
(A.1.5.1.). Ayrica birime ait web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 da etkin bir sekilde
kullanilmaktadir (A.1.5.4., A.1.5.5., A.1.5.6., A.1.5.8.). Her akademik yilin baginda yeni kayitl
tiim Ogrenciler i¢in diizenlenen oryantasyon programinda tiim erisim mekanizmalar1 hakkinda
bilgi verilmekte ve igeriklerin takibinin 6nemi anlatilmaktadir.

Mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak ice ve disa hesap verme yontemleri ile uygun sekilde
yol alinmaktadir.

Ayrica yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren (3+1) egitim modelinin
uygulanmasi ile ¢ogunlugu bolgesel bazda olmak {izere tiim Tirkiye genelinde kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler, diger iiniversiteler ve 06zel sektor firmalari ile protokoller
olusturularak dis paydaslar ile etkilesimin devam etmesi saglanmaktadir (A.1.5.2.). Ayrica
Ogrenciler stiregle ilgili tiim bilgilendirme ve belgeye ilgili web sayfasi {izerinden
ulasabilmektedir (A.1.5.3.).

Planlama Faaliyetleri

Program egitim-6gretim programlari ve sosyal-kiiltiirel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seftaf,
dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi dnceler.
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Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler icin yOnetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden, sosyal medya
hesaplarindan, Ogrenci Bilgi Sisteminden ve smif Whatsapp grubundan paylasimimin yapilmasi
uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Programla ilgili tiim duyurular ve haberler birime ait web
sitesinden yapilmaktadir (A.1.5.8.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri ve sosyal medya hesaplar1 gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol
edilmektedir. Kamuoyunu ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler igin
yapilan duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydagslarin gortsleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

o

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program tarafindan yapilan faaliyetler birim web sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan
paylasilmaktadir. Direkt olarak program O6grencilerini ilgilendiren konular OBS’den agik bir
sekilde paylagilmaktadir (A.1.5.9.). Giincel isyeri egitim dokiimanlart MEYOK web sitesinde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

(3) Program tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
A.1.5.1. Program Web Sayfasi
A.1.5.2.MEYOK Protokoller

A.1.5.3.MEYOK Belgeler

A.1.5.4ISUBU TEKNIK BILIMLER MYO _ X
A.1.5.5ISUBU TEKNIK BILIMLER MYO _ Facebook
A.1.5.6ISUBU TEKNIK BILIMLER MYO _ Instagram
A.1.5.7ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi Mesaj Modiilii
A.1.5.8. Birim Web Sayfas1

A.1.5.9. OBS Duyurulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
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Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi misyon ve vizyonu, Meslek Yiiksekokulu misyon ve
vizyonuna (A.2.1.6.) uygun olarak belirlenerek A.2.1.1.’den ulasilabilen birim web sayfasinda
paylasilmaktadir. Ayrica programda verilen egitim giinlimiiz teknolojisine uygun, endiistrinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik, esneklik ve gesitlilige sahiptir, bu dogrultuda programin
amag ve hedefleri A.2.1.1.”e uygun olarak A.2.1.7.deki gibi yiiriitilmektedir;

PROGRAM EGITIM AMACLARI;

PA1l: Biyomedikal cihaz teknolojisi alaninda, biyomedikal cihazlann kurulumunu, bakimini,
onanminr, kalibrasyonunu yapabilecek, tibbi cihazlann verimli kullanimini saglayabilecek, kendi
isletmesini acabilecek diizeyde teknik bilgi ve beceri sahibi, sektorde calismalarda bulunmus,
etkili iletisim becerilerine sahip, bireysel ve grup calismalarinda basarili, ulusal degerleri
Oonemseyen, saglik sektoni i¢in kritik olan cihazlarin siirdiiriilebilir ve giivenli bir sekilde
isletilmesini saglayacak, nitelikli biyomedikal cihaz teknolojisi teknikeri yetistirmektir.

PA2: Kamu ve Ozel sektorde tercih edilen, saygin, nitelikli, ¢agdas, yenilik¢i, girisimci ve
alaninda ulusal ve uluslararasi bilgi diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacim1 karsilayacak
Ogrenciler yetistirmektir.

PA3: Mesleki hayatlannda kalite giivence standartlarini uygulayabilen, is saghigi ve giivenligi
bilincine sahip, ¢evre koruma bilincine sahip, etik degerlere bagli ¢alisabilen, alanindaki giincel
gelismeleri takip edebilen ve mesleki ingilizce kullanabilen 6grenciler yetistirmektir.

PROGRAM HEDEFLERI;

PHI: Ogrencilerin cihazlarin tekiik &zelliklerine, calisma prensiplerine ve giivenlik
gereksinimlerine hakim olmalari, ariza tespiti, sorun ¢ézme, iyilestirme ve yenilik¢i ¢oziimler
gelistirme siireclerini yonetebilmeleri hedeflenmektedir.

PH2: Ogrencilere alanlarindaki pratik uygulamalara bilgi ve beceri kazandirilmasi, yeni ve
giincel teknolojileri takip edebilme yetkinligi kazandirilmasi hedeflenmektedir.

PH3: Ogrencilerin kariyer hedeflerine uygun olarak egitim siireclerinin staj ve isletmede mesleki
egitim stiregleri ile sekillendirmesi hedeflenmektedir.

PH4: Tibbi cihazlar i¢in uygulanan yasal mevzuata, giincel is saglig1 ve gilivenligi ile tibbi cihaz
standartlarina, yasal diizenlemelere hiikim olmalar1 hedeflenmektedir.

PHS: Ogrencilerin temel elektronik uygulamalarda daha etkin ve yetkin hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

PH6: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi alaninda hizh bir sekilde is bulmasi ve istihdami
hedeflenmektedir.

Program icinde Ogretim elemanlart ve Ogrenciler ile toplantilar diizenlenerek kalite
giivencesi sisteminin bir parcasi olarak siirdiiriilebilirligi amaclanmaktadir (A.2.1.5.). Ayrica
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gerceklestirilen kurum, kurulus ve firma
ziyaretlerinde edinilen izlenim ve Oneriler Ogretim elemanlar1 tarafindan kayit altina
alimmaktadir (A.2.1.4.).

Planlama Faalivetleri

Programda kalite ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amag, ve hedeflerini gézden
gecirerek, giincelleme ¢alismalar1 yapmaktadir (A.2.1.3.).

Uygulama Faaliyetleri
Program misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
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olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program komisyonlar1 ve iist yonetim tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik
tesvik basvurulari gibi yillik hedeflerin kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program misyon ve vizyonuna uygun olarak dgrencilerin ve paydaslarin goriisleri dogrultusunda
eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Program misyon, vizyon, amag ve hedeflerini gerceklestirmek amaci ile Programinda dahil
oldugu boliim toplantilar diizenlenmistir (A.2.1.5. ve A.2.1.7.).

Olgunluk Diizeyi

(3) Boliimiin/Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(3) A.2.1.1.Program vizyon ve misyonu

(3) A.2.1.2.Program Tanitim1

(3) A.2.1.3.Program AKTS Sayfasi

(3) A.2.1.4.Isletmede Mesleki Egitim Denetci Formu
(3) A.2.1.5.Boliim toplanti tutanagi

(3) A.2.1.6.TBMYO vizyon ve misyonu

(3) A.2.1.7.Program amag ve hedefleri

A.2.2, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Programin kendine 6zgii bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Program olarak 2021-2025 birim
stratejik planina uygun olarak stratejik amac ve hedeflerini belirlenmistir (A.2.2.1.).

Planlama Faaliyetleri

Bu amag ve hedeflerin biitiinciil olarak uygulanmasi planlanmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedefleri program, boliim ve {ist yonetim yetkinligi ile
uygulanmaktadir. Programda belirlenmis olan hedef ve amaclar dogrultusunda uygulama
faaliyetleri gelistirilmektedir. Program proje hazirlama, isletmelerle yapilan isyeri protokolleri
cergevesinde hedef ve amaglara ulasmak i¢in gerekli uygulama faaliyetlerini
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gerceklestirmektedir. Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda programa diisen gorevler
yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik amac¢ ve hedefleri {iniversitemiz stratejik plani cercevesinde ne
kadarinin gergeklestirildigi ilgili komisyonlar ve iist yonetim tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Amag ve hedeflerinde sapmalar program i¢inde degerlendirilerek, gerekli dnlemler alinmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tiim i¢ degerlendirme olgiitlerinde Universite Senato karariyla cikarilan yonetmelik, yonerge,
stratejik plan gibi baglica politika belgelerini takip etmekte ve uygulamaktadir. Bu baslica
politika belgeleri;

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi (A.2.2.2.)

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi (A.2.2.3.)

e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi (A.2.2.4.)

Olgunluk Diizeyi
(1) Programin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
(1) A.2.2.1. 2021-2025 Birim Stratejik Plan1

(1) A.2.2.2 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

(1) A.2.2.3.Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi

(1) A.2.2.4.Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Program arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan G6gretim eleman: faaliyet
raporlar1 ile diizenli olarak Olgiilmekte ve sonuglar1 Yiiksekokul Akademik Kurulu’nda
degerlendirilmektedir. Birim ve Idari Faaliyet Raporunda programlarin 6grenci tercih oranlari,
boliimleri tercih eden 6grencilerin taban ve tavan puanina goére boliimlerin tercih edilebilirligi,
akademik personelin yayin ve proje performanslari analiz edilmektedir.

Ayrica Her egitim-6gretim yili sonunda basvuran dgretim elemanlarinin performans gostergeleri
akademik tesvik kriterlerine uygun olarak boliim tesvik kurulu, birim tesvik kurulu ve st
yonetim tarafindan degerlendirilerek tesvik saglanmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Program arastirma performansimin her yil i¢in diizenli olarak oSlgiilmesi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir (A.2.3.1., A.2.3.2., .A.2.3.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir (Ornegin A.2.3.4., A.2.3.5.). ATS
sistem bilgisine gore 2025 yili i¢in Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi heniiz
aciklanmamustir (A.2.3.6.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program performans analizleri Birim ve Ust yonetim ile paylasilmaktadir. Programmn ilgili
akademik yil ve daha onceki yillardaki yayin, proje performans bilgileri vb. bilgiler ile 6gretim
liyesi basina disen akademik faaliyet ve yaym/atif orani gibi etki oranlarina gore
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programda 6nlem alinmasi gereken faaliyet alanlarinin analizi sonrasi, Blim Bagkanliklarinca,
Miidiirlikce ve Rektorlilkce (veya YOK) yapilmasi gereken faaliyetler belirlenmekte ve
giderilmesi i¢in programa bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir. Akademik tesvikte biitlinsel
siirecin elektronik ortamda yiiriitiilmesi 6rnek gosterilebilir bir uygulamadir (A.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi

(3) Programin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

(3) A.2.3.2.ISUBU Akademik Tesvik Odenegi Rehberi

(3) A.2.3.3.Akademik Tesvik Yonetim Sistemi-Birim Komisyon Yonetimi _ Atosis
(3) A.2.3.4. 2024 Y11 Akademik Tesvik Sonuglari

(3) A.2.3.5.2024 Yil1 Akademik Tesvik Odenegi Nihai Degerlendirme Sonuglar
(3) A.2.3.6. Akademik Tesvik Sistemi Takvim

A.3. Yonetim Sistemleri

Universite tarafindan planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasina yonelik sistemler
olusturulmustur. Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler programimiz tarafindan da
uygulanmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Universite yonetim sistemlerinin
gerceklestirilmesi bilgi temeline dayalidir. Bu nedenle kurumla ilgili bilgiler siirekli olarak
giincel tutulmakta ve dokiimante edilmektedir. Kurumda bilgi yonetimi kapsaminda gii¢lii ve
etkili bir bilisim altyapis1 bulunmaktadir. Programda egitim dgretim faaliyetleri igin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Ayrica resmi yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Akademik personel icin de personel bilgi sistemi
kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programda bilgi yonetim sistemi bulunmadigi i¢in Kurumda bilgi yonetimi kapsaminda
kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (A.3.1.1.), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(A.3.1.2.) ve Personel Bilgi Sisteminin (A.3.1.3.) kullanilmasina devam edilmesi
planlanmaktadr.

Uygulama Faaliyetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, bilgi islem daire baskanlig1 ve 6grenci isleri daire
baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi ve elektronik
belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programda kurum i¢i ve kurumlararasi tim yazigmalar i¢in siire¢ kontrolii EBYS iizerinden
yuriitiilmektedir. Sistem iizerinde herhangi bir yazigsmanin takibi ve hangi asamada ve birimde
oldugu kolaylikla kontrol edilebilmektedir. Egitim 6gretim siirecleri de 6grenci bilgi sistemi
iizerinden kontrol edilebilmektedir. Ogretim elemanlar1 PBS iizerinden YOKSIS giincellemeleri,
izin islemleri, hizmet dokimii islemleri gibi islemleri kolaylikla wulasilarak kontrolii
saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bilgi sistemlerinin kontrolii sonucunda alinacak ©Onlem faaliyetleri Rektorliik

tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Kalite Giivence Sisteminde katki saglamak ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir
(A.3.1.4)). Ayrica, birim isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi Sorumlu Ogretim Eleman1 Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi” ve “Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim 6gretim donemi sonunda yapilmaktadir (A.3.1.5.).

Olgunluk Diizeyi
(1) Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
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Kanitlar
(1) A.3.1.1.1ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

(1) A.3.1.2.ISUBU - Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS
(1) A.3.1.3.PBS V3 - Personel Bilgi Sistemi V3

(1) A.3.1.4.Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

(1) A.3.1.5.1sletmede Mesleki Egitim Anket Raporu-1

(1) A.3.1.6.1sletmede Mesleki Egitim Anket Raporu-2

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universite strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik insan kaynaklari politikas
uygulanmaktadir. Akademik personel alimlari boliim kurullarinda belirlenen ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" geregince (A.3.2.1.); belirlenen norm
kadro planlamalar1 Universite Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. Planlama ¢alismasi
sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universite Senatosunun 20.10.2020 tarih ve 57
no’lu toplantisi, 09 no’lu karariyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri YoOnergesinden belirlenen hususlara gore
karsilanmaktadir (A.3.2.2.).

Planlama Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetiminin iiniversite tarafindan belirlenen kaidelere uygun olarak yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun 20.10.2020 tarih ve 57 no’lu toplantisi, 09 no’lu
karartyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Ydnergesinde belirtilen hususlara gore karsilanmaktadir. Universite tarafindan
ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel adaylari, web sayfasi iizerinden ¢evrimic¢i basvuru
yaparak islemlerini yiiriitmektedir (A.3.2.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler iiniversitemiz Personel Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Insan kaynaklari ile ilgili eksiklikler éncelikle program bazinda degerlendirilmekte daha sonra
yillik bazda birimimiz yiiksekokul kurulunda goériisiilerek, gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiince Resmi Gazete *de 2025 yili siiresince
verilen 6gretim iiyesi kadrolarina ait ilanlarda birimimize ait kadrolar mevcuttur(A.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi

(3) Boliimiin/Programin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde ylriitiilmektedir.

Kamtlar

(3) A.3.2.1.Norm Kadro Planlamasi

(3) A.3.2.2.ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi
(3) A.3.2.3.Akademik Personel Ilani

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal yonetim Ol¢titlerimiz bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siire¢ yonetiminde her y1l tiniversite tarafindan hazirlanan akademik takvim ve akademik takvim
i$ planina uygun olarak planlamalar yapilarak program icinde egitim Ogretim hizmetleri
yiiriitiilmektedir. Ayrica Isletmede mesleki egitime gidecek program dgrencileri igin takvim ve is
akim semasi, MEYOK koordinatorliigiic web sayfasindan program akademik personel ve
ogrencileri ile paylagilmaktadir (A.3.4.1., A.3.4.2., A.3.4.3.).

Planlama Faaliyetleri

Universite tarafindan hazirlanan akademik takvim ve akademik takvim is planma uygun olarak
planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, birim yonetimi tarafindan yapilmaktadir. Kalite siirecinin
degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile de siire¢ kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Stireg yonetimi ve siire¢ 1yilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢cin gerekli onlemler birim
yonetimi tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Okulumuzda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz i¢in takvim ve is akim semast,
koordinatorlik web  sayfasindan akademik-idari  personelimiz ve  Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

(3) Boliimiin/Programin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.4.1. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi

(3) A.3.4.2. 2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 Akademik Takvim s Plan1

(3) A.3.4.3.2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Isletmede Mesleki Egitim Takvim Is Plan1

A4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Programim 1i¢ kalite gilivencesi sisteminde i¢ paydas katiliminin yapildigini
gosteren mekanizmalar asagida agiklanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program, i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katki vermelerini saglamak iizere
uygulamalar gergeklestirmektedir. Bununla birlikte, mesleki egitim alan d6grencilerin
igverentarafindan yeni bastan egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmay1 ve
bunu saglamak tizere 6grencilerinin beceri ve egitimlerini miimkiin oldugunca sektorle ic ige
isyerlerinde almalarini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 2020 — 2024 akademik yillarinda 100
civarinda saglik ve medikal kurum ve kuruluslari ile protokol yapilmis, 6grencilerin bu
kuruluslarda egitim almalar1 saglanmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Bolim bagkanliklart bilinyesinde kurulan Program Komisyon Kurullarinda i¢ ve dis paydas
goriislerini de dikkate alinarak boliimlerin kendi ihtiyaglarii, hedefleri dogrultusunda
gelistirmek amaciyla toplantilar diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢c ve Dis paydas katilim siiregleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve MEYOK Koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen anketlerle degerlendirilerek, egitim ve kalite siire¢lerinin gelistirilebilmesi
i¢in ilgili birimlerle paylasilmaktadir (A.4.1.4., A.4.1.9.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan egitimlerde, her gruba mutlaka sorumlu Denetci
Ogretim Eleman: atanmaktadir. Denetg¢i Ogretim Elemanlari, Universitemiz ile Protokol
Anlagmasi yapan igyerlerini, 6grencilerin igyeri egitimlerini kaliteli bir sekilde almalar1 amaciyla
ziyaret etmektedir (A.4.1.1., A.4.1.3.). Bu ziyaretlerde paydaslarin goriis ve onerileri dikkate
almarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in, Boliim bagkanliklarinda kurulan bdliim
kurullarinda ve Akademik kurul toplantilarinda egitim amaclarina ulagilmasi yoniinde programin
isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir (A.4.1.2.).



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

—UNIVERSITESH

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarimiz dan olan &grencilerimiz, yiiksekokuldaki akademik ve idari siirecler ile aldiklar:
derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca koordine edilen
Ogrenci ve igveren memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Okul Yonetimi, Akademik Personel ve
Idari Personel iletisim halindedir. EBYS, OBS, OBS Mobil Uygulama, PBS, WhatsApp gruplari
anlik iletisim ve hizli ¢ozlim siireclerine katki saglamaktadir (A.4.1.5., A.4.1.6., A4.1.7.,
A.4.1.8)).

Sosyal medya hesaplarindan, Facebook, Twitter, Instagram, Universitemiz geneli duyurulari ile
okulumuz etkinleri ve duyurular1 anlik yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) A4.1.1. MEYOK Protokol Listesi
(3) A.4.1.2. Boliim Kurul Karari

(3) A.4.1.3. Isyeri denetim formu

(3) A.4.1.4. Ogrenci Ders-Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
(3) A.4.1.5. ISUBU - Elektronik Belge Y&netim Sistemi EBYS
(3) A.4.1.6. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi

(3) A.4.1.7. ISUBU Mobil Uygulama

(3) A.4.1.8. Pbs V3 - Personel Bilgi Sistemi V3

(3) A.4.1.9. IME Egitici Personel Degerlendirme Formu

A.4.2. Ogrenci Geri

Bildirimleri Planlama

Faaliyetleri

Her derse iligkin 6grenci geri bildirimlerinin alinmas: ile ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi),
ayni1 zamanda bireysel olarak Ogretim Elemanlar: tarafindan dgrenci isleri bilgi sistemi (OBS
Sikayet Girisi), Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme anketleri ya da diger kanallarla
yapilabilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizden geri doniis aldigimiz Canli Destek danisma hattimiz ve e-mail soru cevap
sistemimiz yer almaktadir. Ogrencilerimizden gelen mesajlar, Yiiksekokul Sekreterliginin ve
Ogrenci Islerinde gorevli Idari Personellerimizin c¢alismalariyla tiim sikayetler titiz bir
degerlendirmeden gecirilmekte, ilgililerine ivedi bir sekilde cevap verilmektedir. Kalite
komisyonumuz tarafindan degerlendirmeye alman bu geri doniislerden ileriye yonelik
planlamalara fayda saglayacag diistiniilmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireclerin kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Birim
Idarecileri ve yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gére birim iginde énlem alma islemleri
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimde 6grencilerimiz ile iletisim ve geribildirim siireglerinin yonetimine iliskin yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde iglemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tim Birimlerimizde, 6grenci geribildirim ve iletisim silireglerinin yonetiminde, OBS’de
bulunan Akreditasyon(MUDEK...vb.) sekmesi iizerinden Bolim Ogrenci Anketi, Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Boliim Mezun Anketi...vb anketler kullanilmaktadir (A.4.2.1.).

Olgunluk Diizeyi

4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katilimina dayali bigcimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir (A.4.2.2.).

Kanitlar
(4) A.4.2.1.0grenci anket verileri
(4) A.4.2.2.0BS’de Ogrenci Geri Bildirimi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yal! Hazirh Simif? ?grenci Sayilart® “Mezun Sayilars®
k 1. 2. 3. 4. OL | YL D OL | YL D
2025 _ o T T A — T :
2024 - FR IR I B R R — T
2023 - + + _ j _ B i 34 - -
2022 - 7 O e e Sy B BT B R
2021 - —T T T — T :

'f¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.
*Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

30L: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin okulumuza basladiklar1 ilk yildan itibaren Kkariyer bilinci olusturarak,
mezuniyet sonrasi i¢inde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz grencilerimize ve
mezunlarimiza rehberlik etmektedir. Mezunlarla iletisim ve igbirligini gliclendirmek mezuniyet
sonras1 mesleki yagamlarinda gerekli destegi saglayabilmek adina 6nemli rol oynamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz asagidaki hizmetleri sunmaktadir
(A4.3.1.):

e Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde 6grenim Géren veya mezun dgrenciler
tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

e Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluglar bilgilendirmek,

e Kariyer giinleri, meslek tanitimlari, sektor toplantilar1 vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

e Ozgegmis hazirlama, imaj yonetimi, miilakat becerileri gibi is arama siireglerine yonelik
egitimler verilmesi,

Mezunlar i¢in is imkanlar1 arastirmak

Is ve staj bagvurular1 konusunda destek saglanmast,

Universitemiz mezunlarmin ve égrencilerinin bir araya getirilmesi,

Insan kaynaklar1 veri taban1 olusturmak.

Birimimiz is hayatinda basarili olan 6grencilerin belirli periyotlarla yiiksekokulumuza
davet ederek diger dgrencilerimize motive edici bir 6rnek olmasi, yol gdstermesi ve okul
birlik ruhu olusturmak i¢in ¢esitli soylesiler diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarina yonelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklar1 giincellenmektedir (A.4.3.1.).

Onlem Alma Faalivetleri

Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari, mezunlarin
bilgi sistemine kayitlari, ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir(A.4.3.2.).

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamasi rnek gosterilebilir bir uygulamadir
(A.4.3.3)).

Olgunluk Diizeyi

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. (2)
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Kanitlar

(2) A.4.3.1.ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayfas1
(2) A.4.3.2.Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Mezuniyet Komisyonu Karar1

(2) A.4.3.3.ISUBU Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Universite uluslararasilasma politikas;, YOK tarafindan 2024-2028 yillar1 i¢in bes yillik
hedefleri kapsayan Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir
(A.5.1.7)). Universitenin 2021-2025 yillar1 igin belirlenen Stratejik Plami igerisinde
uluslararasilasma egiliminin arttirilmasi planlanmaktadir (A.5.1.1.). Bu baglamda programin
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri s6z konusu planlar dogrultusunda sekillenmis ve
siireclerin yonetimi i¢in organizasyonel yapilanma olusturulmus ve sonuglar periyodik olarak
izlenerek degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitede stratejik olarak belirlenen uluslararasilasma siireglerinin ~ yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmis olup, siiregler Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan irdelenmektedir (A.5.1.1. ve A.5.1.2.). Ulusal ve Uluslararasi
Iligkiler ~ Genel Koordinatorliigii ~ biinyesinde Erasmus  Koordinatorliigii, —Mevlana
Koordinatérliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii ve Farabi Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Birim bazinda ve program bazinda akademik personellerin gorevli oldugu
Erasmus, Farabi, Mevlana ve AKTS Koordinatorleri bulunmaktadir (A.5.1.5., A.5.1.8.).

On lisans ve Lisans Programlari Igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
uygulanmaktadir (A.5.1.3.).

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda iiniversitenin uluslararasilagma politikast ile
uyumlu olarak YOS smav sonuglarina uygun olarak yabanci uyruklu dgrencilerde egitim
almaktadir (A.5.1.4. ve A.5.1.6.).

Planlama Faaliyetleri

Programa oOniimiizdeki egitim-6gretim yili i¢in yabanci uyruklu Ogrenci kabul kontenjani
istenmesi planlanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin Personel Hareketliligi kapsaminda ders
alma-ders verme programina katilim saglamasi1 planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Program biinyesinde uluslararasilagma siireclerinin yonetimsel uygulanmasini gergeklestirmek
amaci ile Erasmus, Mevlana, Farabi ve AKTS Koordinatorleri bulunmaktadir (A.5.1.5.ve
A.5.1.7).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatdrliigii tarafindan, uluslararasi
O0grenci basvuru ve kayit, degisim veya hareketlilik, uluslararasi proje etkinlikleri konusunda
program Ogrenci ve Ogretim elemanlarina duyurular yapilmaktadir. Ayrica, s6z konusu
programlara iligkin diizenlemeler veya degisiklikler program koordinatorlerine elektronik
ortamdan da iletilmektedir. Gergeklestirilen etkinlik veya faaliyetlerin kontrolii Genel
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Koordinatorliik tarafindan saglanmakta ve web sitesinden haber seklinde yaymlanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim siireclerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in
Genel Koordinatorliik tarafindan  Program  koordinatorlerine  yonelik  toplantilar

yapilmaktadir.

o

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Her egitim-6gretim yilinda programa kayit olan yabanci uyruklu 6grenci sayis1 artmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

(3) Programda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kamtlar
A.5.1.1.ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani
A.5.1.2.ISUBU Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Sayfas

A.5.1.3.ISUBU Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit
Y Onergesi

A.5.1.4.2025-2026 Uluslararas1 Ogrenci Kontenjani

A.5.1.5.Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program1 AKTS, Erasmus, Mevlana ve Farabi
Koordinatorleri

A.5.1.6.Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi 2024-2028
A.5.1.7. Birim Koordinatorliikleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

Bu alanda faaliyetimiz yoktur.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universite ve Meslek Yiiksekokulunda oldugu gibi program icinde gerceklestirilen
uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. Programda YOS/Degisim Programlar ile egitime
alinan ancak kayit yaptiran, kaydi silinen, kaydin1 yaptirmayan, kaydini1 yenilemeyen ve mezun
olan tiim 6grencilere ait sayisal veriler tabloda verilmektedir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci

3
Sayilarr® Mezun Sayilar

Akademik | Hazir Sinif?
Yil! lik

I.l2 1314 |O0L| L|YL|D|OL| L |YL| D
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2024 + | + 5 -
2023 + | + 30 -
2022 + | + 38 1
2021 + | + 1 -

'f¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
?Onlisans programinda 1. ve 2. sinif vardr.

30L:Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

YOK tarafindan uluslararas1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda programa yerlestirilen
ogrencilerin kayit ve ders alma siiregleri Universite Uluslararast Ogrenci Sube Miidirlugi ve
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri birimi tarafindan yiiriitiilmektedir (A.5.3.1., A.5.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programa kayith yabanci uyruklu dgrencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumun ve birimin 2022 yili faaliyet raporlarina uygun stratejik amaglar, uluslararasilasma ve
tanmnirlig1 arttirma hedefleri igerisindedir. Onlem alma faaliyetleri ISUBU Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz yoktur.

Olgunluk Diizevi

(2) Programda uluslararasilagma politikasi ile uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1.Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii

A.5.3.2.Uluslararas1 Ogrenci Listesi
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi program misyon ve vizyonu,
stratejik amaglar, hedefler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu yapilirken sektoriin ihtiyaci olan
donaniml1 6grencilerimizi ilgili sektore kazandirabilmek amaglanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik
ve Otomasyon Bolimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinda ders miifredatlari
glinimiiz ~ sartlarn  gozetilerek, Ulusal Yeterlilikler —Cercevesine uygun olarak
hazirlanmaktadir. Programimizda verilen her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin
ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev,
proje, ara smav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Programimizda kamu ve 06zel sektore
nitelikli is giicli kazandirmak amaciyla 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim
modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim modeline gegilmesi, 08.05.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun goriilmiistiir. 3+1 egitim modelinin
ana hedefi; is diinyasmnin ihtiyag duydugu nitelikteki elemani ve personeli giiniin
teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi birlikte yetistirmektir. 3+1 egitim-0gretim
programlarinin tasarimi, Oncelikle yliksekégretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararas1 ama¢ ve miifredatlar incelenmekte ve her programin yetkin i¢ paydaslarin
(6gretim elemanlar1) ve dis paydaslarin katkisi gozetilerek son hali verilmektedir. Program
icerikleri ve yeni acilacak olan derslerin tamamu Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) temel gozetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten
sonra onaylanmaktadir. Programimizda 3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda hazirlanmig
ders planlar1 kamuoyuna agik bigimde okulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir
Programimiza kayit yaptiran 6grencilerin egitimleri siliresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve
yoOnergeler birimin ve liniversitemizin web sayfasinda yayilanmaktadir.

Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar:

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saghig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

3 Meslegi i¢in gilincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde
kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir..

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.
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Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

11

Biyomedikal cihazlarin ¢alisma prensiplerini, kullanim alanlarin ve teknik
ozelliklerini anlar; bakim, onarim, kalibrasyon ve test siireglerini
uygulayabilir.

12

Hasta giivenligi, kullanici/cevre korumasi ve cihaz giivenilirligi agisindan
kalite kontrol ve risk yonetimi siireclerini etkin bir sekilde ytiriitebilme
yeterliligine sahiptir.

13

Sektorde karsilasilan teknik sorunlar1 analiz eder, ¢oziim Onerileri gelistirir ve
yenilikei teknolojilerle uyumlu ¢6ziimler sunar.

14

Meslek etigine uygun caligma aligkanliklar gelistirir, toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket ederek saglik teknolojileri alaninda stirdiiriilebilir ve etik
¢Ozlimler sunar.

15

Isyeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, ger¢ek miihendislik
problemlerini ¢6zme, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki
sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanir.

16

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair
farkindalik kazanir; elestirel diistinme ve kiiresel 6l¢ekte etkilesim becerilerini
gelistirir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda egitim Ogretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Cergevesinde Yapilmaktadir

(B.1.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), program yeterlilikleri
AKTS web sayfasinda yayimlanmistir (B.1.1.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin kontrolleri Boliim ve Yiiksekokul Kurullar ile
Mesleki  Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatérliiklerinde
yapilmaktadir. Ilgili siire¢ sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma

stirecinde de yetkilidir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas, katilimi uygulamalarindan

elde edilen bulgular izlenerek i¢c ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuclarina gore Onlem alinmaktadir. Yapilan c¢alismalar kapsaminda diizenli olarak
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sektor-iiniversite Ogretim elemanlart i;‘b‘i!rligi cercevesinde mezunlar, isverenler ve
ogrencilerle goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar: yiiriitiillmektedir (B.1.1.3.).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim
kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz.” maddesi geregince programimizda 2020-2021 yilindan itibaren
Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi
degisikligi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

Programimiz tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(2)B.1.1.1. dnlisans_ve lisans_egitim-6gretim_ve smnav_ydnetmeligi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20
ve%
20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3
%B6

netmeli%C4%9Fi.pdf)

(3)B.1.1.2. AKTS_sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5009&BirimNo
=50)

(4)B.1.1.3.yeni_birim_agma_siireci_is_akis semasi

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-aki
s-semasi.pdf)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.35.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
1 Ogreti Al Se¢meli
Ders Ders ad1 .o |Alanma |2aM0a 4
m Dili ersler
Kod uygun | UYEUR Diger
odu temel  |O8retim Al |4
Sgretim Alanigi|an
dis
1

1. Yariyil

BCT-3103| Anatomi ve Fizyoloji Tiirkge 3

BCT-3105] Temel Elektronik Tiirkge 4

BCT-3107| T1bbi Enstrumantasyon Tiirkge 4

BCT-3109| Biyomedikal Cihazlara Giris Tiirkge 4
BCT-3111|Biyomedikal Teknolojisi Tiirkge 3

BCT-3117}Dogru Akim Devre Analizi Tiirkge 4

BCT-3119] Ameliyathane ve Yasam Destek | Tiirk¢e 3

Cihazlar

ING-101 |ingilizce I Tiirkce 2
MAT-3000] Genel Matematik Tiirkge 3
2. Yariy1l
BCT-3104| Bakim Onarim ve Kalibrasyon |Tiirkce 3
BCT-3106] Sayisal Elektronik Tiirkce 3

BCT-3112] Alternatif Akim Devre Analizi | Tiirkge 4

BCT-3114]Gli¢ Elektronigi Tiirkce 3

ING-102 |Ingilizce I Tiirkce 2
BCT-3150] Biyofizik-Biyokimya Tiirkce 3
BCT-3154] Tibbi Laboratuvar Cihazlar1 Tiirkce 3
BCT-3158] Biyomedikal Cihazlarda Ariza |Tiirkce 3

Arama
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BCT-3160] Biyomedikal Elektromekanik
BCT-3166] T1ibbi Goriintiileme Cihazlar
BCT-3168| Biyomedikal Cihaz Giivenligi | Tiirkce
ve Is Saghg
BCT-3174] T1ibbi Cihaz Kalite Yonetim Tirkge
Sistemleri Standartlar
3. Yaryil
BCT-3205| Mikroislemciler ve Tiirkce 4
Mikrodenetleyiciler
BCT-3209| Biyomalzemeler Tiirkce 3
BCT-3211|Radyasyon ve Cevre Etkilesimi | Tiirkge 3
MYO-3003] Bitirme Projesi Tiirkce 2
UO0S-3000] Universite Ortak Secmeli Tiirkce 3
BCT-3251|Fizyolojik Sinyal Isleme Tiirkge
BCT-3257] Teknik Servis Organizasyon Tiirkce
BCT-3263] Algoritma ve Programlamaya | Tiirkce
Giris
BCT-3265]Go6z Tani ve Tedavi Cihazlari Tiirkce
BCT-3269| Biyomedikal Inovasyon Tiirkce
BCT-3271| T1ibbi Bilisim ve Yapay Zeka Tiirkce
Uygulamalari
BCT-3273 | Mesleki Yabanci Dil Tiirkge
BCT-3275]Fizik Tedavi Cihazlar1 Tiirkce
BCT-3277|ilk Yardim Tiirkge
4. Yariyil
ATA-300 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap .
g Tiirkge
Tarihi
MYO-301 i
1 Kurum Staji Tiirkce 5
MYO0-301 |i i Egiti
: Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 20
TUR-3000 | T ili
Tirk Dili Tiirkce
SOS-3000 | Kariyer Planlama Tiirkce
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GIRISIMCILIK VE ; 2
SOS-3002 INOVASYON Tirkge
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLART’ 8 65 48 o
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI TOPLAM : 125 AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI o 0 o
YUZDESI %14.63 |%70.73 |%14.63
Toplamlar bul En diisiik AKTS kredisi
satirlardan en az birini -
saglamalidir En disiik ytizde
Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Dersin Dersin ad1 Son Tki En Haftalik Ders Saati
kodu Yariyilda) Kalabali
Agilan k
Sube | Subedeki| Teorij Uygul |Laboratuv] Dige
Sayis1 | Ogrenci ama ar r [AKT
Sayis1 S
BCT-3101 |Dogru Akim 1 3 1 5
Devre Analizi
BCT-3103 [Anatomi ve 1 2 1 3
Fizyoloji
BCT-3105 |Temel Elektronik 1 3 1 4
BCT-3107 |Tibbi 1 2 1 4
Enstrumantasyon
BCT-3109 |Biyomedik 1 3 1 4
al Cihazlara
Giris
BCT-3111 |Biyomedikal 1 2 1 3
Teknolojisi
BCT-3113 JAmeliyathan 1 2 1 4
e ve Yasam
Destek
Cihazlan
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MAT-3001

Matematik [

BCT-3102

Alternatif
Akim Devre
Analizi

BCT-3104

Bakim Onarim ve
Kalibrasyon

BCT-3106

Sayisal Elektronik

BCT-3108

Tibbi
Goruntilleme
Cihazlan

BCT-3110

Gii¢ Elektronigi

MAT-3002

Matematik 11

BCT-3150

Biyofizik-Biyokim
ya

BCT-3154

Tibbi
Laboratuvar
Cihazlan

BCT-3164

Biyomedikal
Cihazlarda
Guvenlik

BCT-3201

Fizik Tedavi
Cihazlan

BCT-3203

Radyasyon Fizigi

BCT-3205

Mikroislemciler
ve

Mikrodenetleyicile
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BCT-3207 |ilk Yardim 1 2 0 3
BCT-3209 |Biyomalzemeler 1 2 1 3
MYO-3003Bitirme Projesi 1 0 1 2
BCT-3251 |Fizyolojik 1 2 1 3
Sinyal Isleme
BCT-3257 | Teknik Servis 1 2 1 3
Organizasyon
BCT-3265 |G06z Tani ve 1 2 1 3
Tedavi Cihazlar
ATA-300 |Atatiirk ilkeleri ve 1 4 4 4
Inkilap Tarihi
ING-3000 |ingilizce 1 4 0 4
MYO0-301(isletmede 1 0 15 15
Mesleki Egitim
TUR-300 |Tiirk Dili 1 4 0 4
0

Planlama Faaliyetleri

Programimizda Bologna siirecinde ders miifredati toplam 125 AKTS olacak sekilde
ayarlanmistir. Bunun en az %25’lik kismi se¢meli ders paketleri olarak kararlagtirilmistir.
Bunun yaninda, iiniversite ortak se¢meli dersler ile alan disi konularda da egitim
verilmektedir (B.1.2.1.). Haftalik ders programi miimkiin oldugunca 6grencilere hafta ici
bos saat birakacak sekilde planlanmaktadir (B.1.2.2.). Ders bilgi paketleri her yil ilgili
ogretim elemanlarinca giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
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Ders programimiz AKTS ilkelerine gore u;gulanmaktadlr (B.1.2.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda Ders ve AKTS anketleri OBS sistemi iizerinden yapilmakta, 6grenci geri
doniisleri alinmaktadir (B.1.2.3.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimizda her akademik y1l sonunda yapilan analizler, YOK ve iilkemiz 6nceliklerinin
analizi sonucunda eksiklikler giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
AKTS web sayfalariin giincellenmesi (B.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programimizda ders bilgi paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
(2)(3)(5)B.1.2.1. AKTS web_sayfasi

(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5009&BirimNo

=50)

(2)B.1.2.2.haftalik_ders programi
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/24-25bahardersprogrami
(4)B.1.2.3.ders_ve AKTS anketleri
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.21.%20%C3%96%C4%9Frenci%
20Ders%20AKTS%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf)

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi 3+1 egitim sistemi uygulamaktadir. Ogrenciler ii¢
yariy1l teorik ve uygulamali egitim almakta, bir donem isletmede mesleki egitim ve 30 giin staj
yapmaktadir. Program miifredati su sekildedir.

Program yeterlilikleri ve ¢iktilari su sekildedir.

1. Oncelikli olarak ¢alisma ortaminda saglik ve is giivenligine iliskin 6nlemleri almak.

2. Biyomedikal cihazlarin bakimlarimi diizenli yaptirmak ve en verimli sekilde
calismalarini saglamak.

3. Biyomedikal alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢éziimii i¢in gerekli olan
verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bi¢imde yapabilmek; pratik
uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diislinsel becerileri kullanabildigini


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.21.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20AKTS%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
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gostermek.

4. Biyomedikal alam ile ilgili ¢alismalarda ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleme ve ¢oziim arama yetenegini kazandigini gostermek.

5. Biyomedikal alani ile ilgili tasarimlar1 ve uygulamalar1 ¢alisma arkadaslarina, iistlerine ve
hizmet verdigi kisi ve gruplara acik bir bi¢gimde anlatabilmek ve takim caligmasi
yapabilmek.

6. Mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak.

7. Mesleki teknolojik gelismeleri izlemek.
8. Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak.

9. Alam ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre koruma bilgisi ve bilincine
sahip olmak.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programimiz miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari,
ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliim baskan1 himayesinde ve gorevli
Ogretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Bolim Bagkanligi ve 06gretim elemanlart
tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten Ogretim eleman1 sorumludur.
Programlarin derslerinin program ¢iktilarina katkisina okulumuzun web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanmimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirilmistir (B.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu simavlari ile degerlendirilmektedir (B.1.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim amaglarinin ne derece saglandig ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi amacglayan paydaslara yonelik anketler her
yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate
alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Teknolojik gelismelere bagl olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
1s181nda ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx ve bunlara iligkin uygulamalar
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iizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Birim AKTS Koordinatérii ve boliim AKTS
koordinatorleri tarafindan organize edilerek her yil akademik personel tarafindan
giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ders kazanimlar1 programimiz genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders
bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(2)B.1.3.1.AKTS sayfasi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5009&BirimNo
=50)

(3)B.1.3.2.TBMYO smav_programi
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/2023-2024-sinav-programi

-guz)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders programinda Ogrencilerin &gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendiremelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi
gibi Ogrencilerin is ylikiine dayali dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte
ogrencilerin Isci isveren iliskilerini, organizasyon, iiretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni
teknolojileri tanimalarmi saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak
saglanmaktadir. Ogrencilerin kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar icin
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu
staj bulunan programimiz uygulamalarina iligskin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergelere
kurumsal web sitesinden ulasilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi ve staj
miiracaatinda bulunulan kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanmis olan protokoller ile
ogrencilerin ve igverenin istiraki ve haklar1 teminat altina alinmaktadir. Programin, tescilli
akreditasyon Olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimlidir. Program, dénemlik 30
AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimhidir. Dersin AKTS degeri, ders faaliyetleri ile
uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmistir. Dersin AKTS degeri beyan edilen
saatlere uygun olmalidir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
Ogrenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1  mevcuttur ve yeterince Ogrenci i yiki ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanim niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.4.1.).
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Ogrencilerimiz 30 giin Staj ve bir dénem nisletmede Mesleki Egitim gorerek uygulamali
ogrenme firsatina ulasabilmektedirler.. Bu egitimler 122 AKTS’ lik ders paketinde
bulunmaktadir (B.1.4.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitimi kamu veya diger 6zel firmalarda yapmaktadirlar
(B.1.4.3.). Ogrencilerimizin ¢alisma alanlarini tanimalar i¢in imkanlar Slgiisiinde teknik
geziler diizenlenmektedir (B.1.4.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Raporu gibi faaliyetlerin raporlar1 teslim alinip, ilgili
Ogretim liyesi veya komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim yerleri ziyaret edilerek dgrencilerin yasadigi sorunlar ve
gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programmmizda oOgretim elemanlarimizca Isletmede Mesleki Egitim yapilan igyeri
denetimleri sonucunda gerekli boliim bagkanligina raporlar sunularak bir sonraki donemler
icin yenilik¢i ve gelisime agik kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimizda dersler Ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
(2)B.1.4.1. AKTS web_sayfasi

(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5009&BirimNo=50)
(2)B.1.4.2. ISUBU ders_bilgi paketi dgrenci kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)

(3)B.1.4.3. staj_yonetmeligi IME usul ve esaslari

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y %C3%
BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%
20Uyg.%2 0Us%C3%BCl1%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve programimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil miifredatimiz incelenmekte,
gerekli goriilen degisiklikler i¢in boliim baskanliglr tarafindan alinan kurul karar
dogrultusunda yonetime iletilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 15.07.2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4 numarali


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.31.%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uyg.%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
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Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

cergevesinde ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek i¢in ulusal meslek standartlari
ile ulusal yeterlilikleri belirlemekte, ulusal yeterliliklere iliskin 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir.  Bu  silirecin  igleyisi  ve  sonuglart  paydaslarla  birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders c¢esitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir (B.1. 5.

L.).
Planlama Faaliyetleri

Programimizin Ulusal Mesleki Standartlara uyumlu olarak giincellenmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz egitim programlarmin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi titizlikle
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin goriisleri Boliim Kurulu toplantilarinda ya da
birebir goriisme yolu ile alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogretim Elemani Isyeri Egitimi Firmalari’ni ziyaret
ederek gelisen teknolojiye uygun miifredat onerilerini programa iletmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program egitim amagclari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik yapilmasi durumunda
Bolim Kurulu tlkemiz programlarmi da dikkate alarak ilgili programi hem ¢agin
gereklerine hem de giincellenen amag, ¢ikti ve 6z géreve uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve dgrencilerden alman geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve sektoriin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
iceriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. (2)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
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ulagilabilir.)
B.1.5. 1. AKTS program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kilavuzlar/kilavuzlar-12948s.html)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Program ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan),
Ogretim yoOntemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve oOgrenim kazanimlarina etkisi
gozetilmektedir. Yartyil sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek
ders ve mazeret smav tarihleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis olup, ayrica
Meslek Yiiksekokulunun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz, egitim ve Ogretim siireclerini  yonetmek lzere; 1ilgili komisyona
organizasyonel yapilanmaya, EBYS ve OBS gibi bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi icin is akis semalar1 web sayfasindan
paylasilmistir (B.1.6.1.). Akademik takvim is plan1 6grenci isleri daire baskanligi sayfasinda
ve meslek yiiksekokulu sayfamizda bulunmaktadir (B.1.6.2.). Egitim ve Ogretim
Stireglerinin  Yonetimine yonelik kisilerin gorevleri faaliyet raporunda bulunmaktadir
(B.1.6.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek lizere is akis,
semalar1 tanimlanmistir (B.1.6.1.). Egitim ve oOgretim programlarmin tasarlanmasi,
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore
ylritiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi igin {iniversite iist yonetimi tarafindan alman

kararlar ile 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizda ara sinavlara, mazereti nedeniyle katilamayan Ggrencilere, ilgili yonetim
kurulu karariyla mazeret smavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiyag
duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglari géz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak
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yiiriitiilmektedir. Insaat Teknolojisi programinda da bu kurallara uyulmaktadir (3).

Kamtlar (Ornek kamitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
(2)(3)B.1.6.1.15_akis semalar1

Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%
B1%
2001u%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9F1%C5%9Fikli%C4%9F1%20S%C3%
BCr
eci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Yeni Béliim/Program Agilmas: Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11.%20Yeni%20B%C3%B61%C3
%BCm%20ve%20Programlar%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B11mas%C4%B1%20S%C3%B
Creci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10.%20Yeni%20Birim%20A%C3
%A Tma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Ee
mas%C4%B1.pdf

Programa Ilk Defa Ogrenci Alimi Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%
ATm
a-%C4%B01k%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20A1%C4%B1m%C4%B1%20%C4
%B0
%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci1%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Ders Bilgi Paketi olusturma ve Diizenleme Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17.%20Ders%20Bilgi%20Paketi%
2001Iu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F %2

0%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Mazeretli Ders Kaydi Islemleri Is Akis Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3
%96

%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F %C3%BC%20S%C3%BCrec1%20
%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19.%20Ders%20Planlar%C4%B 1
%2001u%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9F1%C5%9Fikli%C4%9F1%20S%C3%B
Creci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Staj Islemleri Siireci Is Akis Semas1


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.5.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11.%20Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20ve%20Programlar%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11.%20Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20ve%20Programlar%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.11.%20Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20ve%20Programlar%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10.%20Yeni%20Birim%20A%C3%A7ma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10.%20Yeni%20Birim%20A%C3%A7ma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.10.%20Yeni%20Birim%20A%C3%A7ma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.15.%20Program%20A%C3%A7ma-%C4%B0lk%20Defa%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17.%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17.%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.17.%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.18.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.1.19.%20Ders%20Planlar%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20ve%20Ders%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.6.%20Staj%20%C4%B0%C5%9F
lemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F %20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eem
as%C4%B1.pdf

Isletmede Mesleki Egitim Siireci Is Akis Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.5.%20%C4%B0%C5%9Fletmede

%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%
C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Kayip Diploma Islemleri Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B 1p%20Diplo
ma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1
%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Siireci Is Akis Semas1

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.9%20Ge%C3%A71c1%20Mezuni
yet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20A
k%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Diploma Hazirlama Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B 1r
lama%20S%C3%BCreci1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas
%C4%B1.pdf

YOKSIS Bilgi Giincelleme Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.9%20Y %C3%96KS%C4%B
0S%
20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%
C5%

9Eemas%C4%B1.pdf

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Islemleri Siireci Is Akis Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.8.%20Yab.%20Uyr.%20%C3%96

%C4%9F1.%20Kay%C4%B 1t%20%C4%B0%C5%9F1.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B
1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Ogrenci Devamsizlik ve izin islemleri Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenc
1%2

0Devams%C4%B12z1%C4%B 1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%?2
0S%
C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B
1.pdf

Odev Degerlendirme Islemleri Siireci Is Akis Semasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%
9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak

%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
(2)B.1.6.2.akademik takvim is plam


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.6.%20Staj%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.6.%20Staj%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.6.%20Staj%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.5.%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.5.%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.1.5.%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.10.%20Kay%C4%B1p%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.9.%20Ge%C3%A7ici%20Mezuniyet%20Belgesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.8.%20Diploma%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.4.6.%20Y%C3%96KS%C4%B0S%20Bilgi%20G%C3%BCncelleme%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.8.%20Yab.%20Uyr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Fl.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.8.%20Yab.%20Uyr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Fl.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.3.8.%20Yab.%20Uyr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Fl.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Devams%C4%B1zl%C4%B1k%20ve%20%C4%B0zin%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/ Storage/isparta/202§7ProofF iles/B.1.6.3.%20Akademik%20Takvi
m%20

%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
(2)B.1.6.3. faaliyet raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.13.%202022%20Y %C4%B11%C4

%B1%?20Faaliyet%20Raporu.pdf
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
siirecleri, programimizda, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilmi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi 6grenci tarafindan yapilarak
pekistirilmektedir. Bunun yaninda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in egitim hayati boyunca
aldig1 tiim dersleri igeren bir mezuniyet bitirme projesi yapma zorunlulugu vardir (B.2.1.1.).
Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki
Egitim ve staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi1 gerekmektedir.
Tiim bu egitimlerin stirekliligin saglanabilmesi icin derslere %70, uygulamalara ise %80
katilim zorunlulugu vardir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklari is yerlerinde
boliim &gretim elemanlart tarafindan denetlenerek Ggrencinin gerek kontrolii gerekse
eksikliklerin ~giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 dgrencilerin yaptiklar:
uygulamalar1 kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin giderilmesinde 6grenciye rehberlik
yapmakla yapmaktadir. Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin bitirme projesi hazirlamast,
alami ile ilgili bir donem Isletmede Mesleki Egitim gdrmesi ve basarili olarak
tamamlamasinin yani sira 30 is giinii yaz stajin1 tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin
bu sart1 saglayabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 gerek ders dncesinde gerek ders sirasinda
gerekse de ders sonrasinda dgrenciye rehberlik etmektedir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim
sonunda 6grenciler yaptig1 caligmalari igeren rapor hazirlamak zorundadir.

Planlama Faaliyetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun “Is arayan degil, is i¢in aranan elemanlar
yetistirmek”  olarak  belirledigi  hedef dogrultusunda programimizda bu hedefi
gerceklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu bir egitim
sistemini  siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz mezun olabilmek icin 30 is giinii yaz staji
uygulamasi egitimini tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi siiresi boyunca 6grencilerin is
yerinde hazirladiklar1 faaliyet raporlar1 denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri
belirlenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.3.%20Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.3.%20Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.6.3.%20Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.13.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.1.5.13.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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Uygulama Faaliyetleri

Programimiz teori ile uygulamanin beraber ele alindig1, teknolojideki geligsmeleri takip eden,
piyasa ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek Ogrenci merkezli bir egitim
ylriitmektedir. Programimizda egitim alan o6grenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklari
teorik bilgiyi uygulamaya dokmesini saglayacak imkana sahiptir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda gorev yapan Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse Ogrencilerden
aldiklar1 geri dontisleri dikkate alarak varsa eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Programimizda kayitli 6grencilerin faydali bir egitim almasii saglamak icin Ogretim
elemanlarimiz biiyiik ¢aba harcamaktadir. Her egitim déneminin baslangicinda 6grencilere
yonelik oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimiza kayitlt her 6grenci donem i¢inde alacagi derslerin kazanimlar1 hakkinda bilgi
sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yaninda
ilgili Ogretim elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yiiklenerek
desteklenmektedir. Ogrenci alaniyla ilgili destegi Ogrenim hayati boyunca Ogretim
elemanlar1 yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.1.1.ISUBU egitim_6gretim_bilgi_sistemi_ve dokiimanlar

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482500701&Bolu
mNo=0&BirimNo=50&DersBolumKod=MYO-3003

B.2.1.2:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5007&BirimNo=50
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-plani
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/staj-bilgiler-24062020.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/defter-28072020.pdf

https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/odev-16062020.pdf
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https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/brosur-23072019.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-takvimi-veis-
akis-semasi-20022023.pdf

https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimic¢i sinavlar, dezavantajlh
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Derslerde 6grenci basarisini
Olemeye yonelik yapilacak degerlendirme yontemlerinin belirlenmis, her ders igin
tanimlanmis ve yayinlanmistir. Ogrenciler, donem baslarinda degerlendirme yéntemleri
konusunda bilgilendirilmis ve belirlenen yontemlerin disinda 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmamaktadir. Ogrencilerin ders basarisinin - 6lgme  degerlendirme
yontemlerine gore farklilik gosterebilecegi goz oniinde bulundurulmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhilign ve gilivenilirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bir bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme
dokiimanlari, mezun takip sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders
ogrenme ciktilarinin basaris1 belirlenmektedir. Her 6grencimiz Programimiza kayit oldugu
yildaki ders miifredatlarina gére mezuniyetten sorumludur. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrenciler proje, ddev, Isyeri Egitimi siireci vb. Yollarla egitim ve dgretimde aktif rol
almalar1 saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimiz biinyesinde 6l¢me degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.
Dersin uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Programimiz
ogrencileri egitim 6gretim donemleri ig¢inde aldigi derslerden yariyil i¢i ve yariyil sonu
sinavina tabi tutulmaktadirlar. Uygulama icermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmissa,
yariy1l i¢i sinavin bagar1 notuna katkisi en fazla %40, yariyil/yilsonu(final) sinavindan alinan
notun basar1 notuna katkisi en az %60’tir. Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esasl
derslerde (ara smavin yan sira Odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢aligmalari
yapilmigsa) yariyil i¢i sinav ve etkinliklerin basar1 notuna katkisi %50, yariyil/yilsonu
sinavindan alinan notun basar1 notuna katkis1 %50 olarak belirlenmistir. Staj i¢in 6grenciler
basarili goriildiikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersi
icin Ogrencilere is yeri yetkilileri ve Ogretim elemanlarinin verdigi notlarin aritmetik
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ortalamast almarak nihai notu belirlenmektedir. Programimiz biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” goz Oniinde tutularak yapilmaktadir (B.2.2.1.). Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak icin her yariyil basinda ders programi, ders igerikleri,
sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda 06grenciler
bilgilendirilmektedir (B.2.2.2.). Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen
nedenlerin hakli ve gecgerli olup olmadigmmin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” temel
alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan Ogrencilere, okulumuzun
yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilebilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiz egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en
onemli paydaslar olan; 6grenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuglari, ders
degerlendirme formlar1 ve ders ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi
formlarindan bilgiler tespit edilmektedir. Elde edilen bu bilgiler 1s181inda ilgili program
kurullar1 tarafindan belirlenen eksiklikler, ¢cok ¢esitli ve kapsamli ¢aligma toplantilarinda ele
alimmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programimiz egitim program degisiklikleri, ders igeriklerinin diizenlenmesi, ilgili
Programimiz akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme siireci
gerceklestirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizdaki tiim 6grenciler ders secimlerinden sonra dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemi  ilgili  6gretim  elemani tarafindan  Egitim-Ogretim  Bilgi  Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimiz genelinde oOgrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(3)B.2.2.1.ISUBU_Egitim 6gretim_ve sinav_yonetmeligi

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionli
sans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

(3)B.2.2.2.ISUBU _egitim_&gretim_sinav_ydnetmeligi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=50

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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Kurum ici ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmistir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerde talep edilen belgeler, ders igerikleri, ders
esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmistir. Yatay ve
dikey gecis bagvurularim1 degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personelin bu
degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanligi belirlenmis olmali,
kurumsal yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler

yapilmistir.

Programlar arasi anlagsmalar, 6@renci hareketliligi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan
yapilan merkezi sinavla ve Yabanci uyruklu (YOS) smaviyla) belirlenmektedir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuza yatay gecis, ¢ift anadal ile de 6grenci alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Meslek Yiiksekokulumuz her yil Yiiksekdgretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler
arasinda bir sonraki dénem icin programlara kayit yaptiracagi 6grenci sayilarini belirler.
Bunun yaninda Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde bulunan programlara ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar
belirlenir. Belirlenen kontenjanlar ilgili zamanlarda Meslek Yiiksekokulumuz ve
{iniversitenizin web sitelerinde duyurulur (B.2.3.1.). OSYM tarafindan yapilan smavda
yeterli puani alan 6grenciler kayit esnasinda ortadgretim kurumlarindan almis olduklari
diplomalar1 ibraz etmek zorundadirlar (B.2.3.2.). Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu
olmayan programlara yeni kayit yaptiran Ogrencilere yabanci diller okulu tarafindan
belirlenen tarihlerde yine ayn1 okul tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Yapilan bu
sinavdan mutlak degerlendirme yontemine goére basart notu alan Ogrenciler yabanci dil
derslerinden muaf sayilir (B.2.3.3.). Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptirmadan once
herhangi bir lisans veya Onlisans programindan mezun olan adaylar, mezun olduklari
programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina sahiptirler. Bunun igin
hangi derslerden muaf olacagini belirten dilekce ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
basvuru yaparlar. Bagvuru dilekg¢esinde belirtilen dersler haricindeki dersler i¢cin muafiyet
islemi yapilmaz. Bagvuru dilekcesinin ekine daha Once 6grenim goriilen yiiksekdgretim
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kurumuna ait transkript, ders igerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir.
Belgelerin onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme almmaz. Ogrencinin muaf olacag:
dersler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf
olunabilecek dersler yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir (B.2.3.4.).
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yénetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme siavi puaniyla; yatay gecis, diger yiiksekogretim
kurumlarindan Universitemizin esdeger programlarma kurumlar arasi yatay gecis,
Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise kurum i¢i yatay gegcis ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiza kayit yaptiran Ogrencilerin iilkemiz kosullart da dikkate alinarak,
kontenjan-yerlesen, tercih edilme oranlar1 siirekli analizleri yapilmakta ve kontrol
edilmektedir. Ogrenci kayitlarmin yillara gore degisimi, OSYM kontenjanlarina gore
Programimizin kontenjan ve kayitli 6grenci sayilart (doluluk orani), kayit yaptiran yeni
Ogrencilerin taban ve tavan puanlari ile Programimizin tercih edilebilirlik, kayit sildiren ve
mezun Ogrencilerimizin  dagilimi  her yil Akademik kurullarda incelenmekte ve
tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

[lgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar icin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler
Daire Bagkanlig1 araciligr ile bilgi edinilebilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik
talep edilebilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizda egitim goren 6grencilerimizin aldiklar Isletmede Mesleki Egitim serbest
ogrenmelerinin kredilendirilmesi (15 AKTS) 6rnek gosterilebilir bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(3)B.2.3.1.¢ift anadal kurum_ i¢i kurumlararasi kontenjanlar
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9193/2022-2023-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvurulari

https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-geciskonten;j
anlar i-ve-basvuru-takvimi


https://isparta.edu.tr/duyuru/9212/2022-2023-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-geciskontenjanlari-ve-basvuru-takvimi
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/ sites/73/ files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina
iliski n-yonerge.pdf

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
(3)B.2.3.2 kayit_hakki kazanan Ogrencilerin_kayit islemi

https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemizekayi
t-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri

(3)B.2.3.3.yabanc1_dil yeterlilik sinavi

https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyetsinav
inin-yeri-ve-saati-33508h.html

(3)B.2.3.4.ders_muafiyeti ve intibak islemleri yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibakislemle
ri-yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programi gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmistir. Yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak ytriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programdan mezun olmak ic¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci I, II,
I, yariyilda 30 AKTS ve IV yariyilda 35 olmak iizere toplamda 125 AKTS almasi
gereklidir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda egitim donemlerinde verecegi ders planini Meslek Yiiksekokulumuz ve
iiniversitemiz sayfalarinda belirtirler. Programdan mezun olmak isteyen bir 6grencinin
izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni
stire i¢inde egitim-O6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli ders almak ve bu
derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile
tamamlamasi zorunludur. GNO aymi1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Programimizi
basar1 ile bitiren &grencilerine “On Lisans” diplomas1 verilmektedir (B.2.4.1.).
Programimizda 6grencilerimiz online izledikleri 14 saatlik video egitimi sonucu girdikleri
sinavlarda en az 60 puan aldiklar1 takdirde diplomalarma ilave olarak Is Saghg ve
Giivenligi Sertifikasi almaktadir. Ogrencilerimiz, bu sertifikalar1 almadan, isyeri egitimi ve
staj egitimine gidememektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda bulunan 6grencinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanmig


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarinailiskin-yonerge.pdf
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9223/2022-yks-sonuclarina-gore-universitemizekayit-hakki-kazanan-adaylarin-kayit-islemleri
https://ydyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ing-101ing-102-ve-ing-3000-dersleri-muafiyetsinavinin-yeri-ve-saati-33508h.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibakislemleri-yonergesi.pdf
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ve boliim web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili
olup olmadig1” B6liim Mezuniyet Komisyonu™ tarafindan kontrol edilir.

Mezuniyet Tescil Komisyonu
Programu: Komisyon Bagkam Komisyon Uyesi: IKomisyon Uyesi:
Biyomedikal grhoggAUgIe; Mehmet ir. C")grl.slljlzem (T)g\%); I:Alper
. .. . | Erhan yglin
Cihaz Teknolojisi YILDIZ

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin 4 egitim 6gretim donemi boyunca almasi gereken ders kayit dénemlerinde
dersler OBS’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya
farkl bir baglik altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma  Merkezi, Ulusal ve Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. (3)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(3)B.2.4.1.diploma_ve_diger belgelerin diizenlenmesi_ydnergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgele
rindu zenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Programimizin, sahip oldugu teknik altyapi ve deneyimli kadrosuyla 6grencileri gelecege


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerinduzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
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tastyacak adimlar1 atmaktadir (B.3.1.1). I;fogramlmlzda laboratuvar ve atdlye imkanlari
miifredat ve cagin gereklerine uygun bir sekilde gilincellenmektedir. Boylece &grenciler
teorik olarak dgrendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Ogrencilerimiz, derslerinin ayrmtili  bilgilerine internet
iizerinden ulasarak, ders sec¢imlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de
internet tizerinden yapabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler donem iginde not ve basari
durumlarina  Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil siteminden
ulagsabilmektedirler (B.3.1.2., B.3.1.3.). Meslek Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli
uygulanmaktadir (B.3.1.4.). Egitim ogretimin 3 donemi Orglin 6gretim, 1 donemi ise
isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Isletmede
Mesleki Egitime gittigi ddnem uzaktan egitim metodu ile YOK zorunlu derslerini (Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil) alir. Canli derslerin yiiriitiilmesi ve
izlenmesi, smav siireclerine iligkin bilgilendirici paylagimlar, sistem kullanimina iligkin
bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden duyurulmaktadir.
Degisen sartlara bagl olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar ve talepler, iyilestirme ¢aligmalar
kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorliik arasindaki is birligi
ile giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir
akademik danisman O6gretim {iyesi atanmaktadir. Akademik danigsman, Oncelikle 6gretim
iiyeleri arasindan, gerekli oldugu durumlarda 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenmektedir.
Ogrenciler  kendilerine  atanan  akademik  danismanlarri  OBS  sisteminden
ogrenebilmektedirler.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢calisma salonlar1 ve diger elektronik techizat/
altyapi, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya kismen yardimcidir. Program, 6grencilerin almis olduklart egitimin
ihtiyaglarina gore modern o6grenme araclarint kullanmayi1 6grenebilecekleri olanaklar
saglanmigtir.  Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
kismen yeterli diizeydedir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet ic¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 0grenci-0grenci, Ogrenci-6gretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Program oOgrencileri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde
laboratuvar ve teknik gereglerden faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda Gérsel Isitsel Teknikler
Atolyesinde bulunan bilgisayar ve teknik gereclerden faydalanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Programimizda hedeflenen nitelikte mezun ;eterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi
icin Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimma y6nelik
birimimiz biinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaglari icin kullanilmakta,
islevsel tutulmakta ve gelistirilmektedir (B.3.1.5.).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilar1 bolim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis
edilmis laboratuvar ve uygulama alanlar ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arasi c¢alisma kapsaminda tiim Ogrenme
olanaklar1 her boliim tarafindan ulasilabilir durumdadir. Alanlarin kullanimi ilgili bolim
bagkanlari, alan sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
kullanim alanina sahip her tiirlii alan kontrolii boliim bagkanlarini ve Meslek Yiiksekokulu
idarecilerini bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma
yetkilileriyle 6gretim elemanlar1 yiiz yiize iletisime gegmekte ve mevcut 0grenci-mezun
Ogrenci gorisleri alarak gerceklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri
yapilarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (B.3.1.2.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler ydnetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak bdliim &grencilerine
zaman zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrenciler alanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir (B.3.1.6.). Ayrica son smif onlisans
ogrencileri igyeri egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde calisma ve hatta proje
gelistirme firsati bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim tiyesi akademisyenler tarafindan
igsyerinde kontrol edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en yliksek verim almaya
calisilmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen iiniversitemizde
O0grenim goren On lisans Ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektér ve isletme se¢me
siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.7.).

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde
degil {iniversite disinda da boliim Ogrencileri veya Ogreticileri yararlanabilmektedir
(B.3.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.1.1.akademik kadro
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

(4)B.3.1.2.6grenci_bilgi_sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1.3.ISUBU_mobil_sistemi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitemiz-bir-tikuzaginizda
B.3.1.4.uygulamali_egitim 3 1 ders_planlar1
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/31-uygulamali-egitim-ders-planlari-26627h.html
(2)B.3.1.5 kalite_sistemi

https://kalite.isparta.edu.tr/

(5)B.3.1.6. gelisim_ve kariyer semineri

https://www.facebook.com/1216801685904338/photos/gm.2340574479444228/12168
02175904289/Nocale=tr TR

(5)B.3.1.7 kariyer merkezi
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

(5)B.3.1.8.dijital _kaynak platformu
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik personel, 6grenci danigmanligi atamalar1 yapilmistir. Kariyer
planlamasi konusunda, GIT Atélye giinleri yapilmakta, sektdr ve isleyisi hakkinda bilgi ve
deneyim aktarimi ve uygulama calismalar1 yapilmaktadir. Ogrencinin akademik gelisimini
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman Ogretim tiiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarmna erisimi
kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi

hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve c¢evrimi¢i) ve O&grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Danigmanlar 6grenci goriisme
saatlerini odalarinin kapilarina asmislardir. Ayni1 zamanda diizenli araliklarla gériismeler
yapilmaktadir.


https://www.facebook.com/1216801685904338/photos/gm.2340574479444228/12168
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Program Danismam Dr. Ogr. Uyesi Aygiin ISIK YILDIZ
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Ikinci Stmif Damsmam Ogr.Gor. Alper TONGAL

Planlama Faaliyetleri

Programimizda ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danigman Ogretim {iyesi
atanmaktadir. Danigman, her egitim-6gretim yil1 baginda yeni kayitli 6grencilere 6grencinin
kayith oldugu boliimiin baskani tarafindan, oncelikle 6gretim {iiyeleri arasindan, gerekli
oldugunda 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci
otomasyon sistemine tanimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisim olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Bu kapsamda o6grencilerin ders
kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu 6gretim {iyelerince yliriitiiliir.
Ogrenci danmismani ile OBS iizerinden cevrimici iletisim kurabilir ve kayit islemlerini
interaktif olarak gerceklestirebilir. Danigmanlik biiyiik 6l¢iide ders kayitlart sirasinda 6nem
kazanmasina karsin, 6grenciler danigsman 6gretim liyelerine sosyal ve kiiltiirel konularda da
basvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak boliim
baskanligindan, yiiksekokul birimlerinden, iiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler. Programimizda &grenci
danismanligi Universitemiz On Lisans Ve Lisans Ogrenci Danismanligi Y6nergesine bagl
bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.3.2.1.).

Meslek Yiiksekokulumuzda bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanhigi da
bulunmaktadir. Bitirme projesi danigmani, donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin
sectikleri bu ders kapsaminda 6grenci/6grencilere bir miithendislik problemini ¢6zmesi, yeni
bir tasarim sunmasi ve uygulamasina yonelik danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-6gretim ve
diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek tizere kayith oldugu bdoliim
bagkanliginca Ogretim iiyeleri arasindan bir akademik danisman atanmakta, 6grencilere
bildirilmekte ve OBS sistemi iizerinden ulasilabilir kilinmaktadir (B.3.2.2.).

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri iiniversitemiz {iist idari bilimlerinin
yetkinligi kapsaminda verilmektedir (B.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danismanlik  sistemi O6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
gelistirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklari
(yliz ylize, ¢cevrimici) bulunmaktadir (B.3.2.4.).

Onlem Alma Faaliyetleri
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Onlem alma faaliyetleri boliim baskanliklari ve miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimizda Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/email gibi cesitli sekillerde
ulasma imkanina sahiptirler. Ayni zamanda yeni kayit olan &grencilere yapilan
oryantasyonla boliim tanitilmakta ve 6grencilerin O6gretim iiyeleriyle tanigsmalarina olanak
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(2)B.3.2.1.6grenci_danismanlig1_ydnergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrencidanismanligi-yo
nergesi.pdf

(3)B.3.2.2.6grenci_danismanlik _islemleri is akisi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri
-sure ci-is-akis-semasi.pdf

(3)B.3.2.3.PDR_hizmetleri
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html

(3)B.3.2.4 kariyer gelistirme ve uygulama merkezi

https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanim1 irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine
olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari,
toplant1 salonu, programin ozelligine gore atolye, laboratuvar, bireysel ¢alisma alani ile uzaktan
egitim altyapis1 bulunmaktadir. Programimiza ait B Blok’ Biyomedikal teknik ekipmanlarin
icinde bulundugu laboratuvari bulunmaktadir. Boylece Ogrenciler teorik olarak o6grendikleri
bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir (B.3.3.1). Ogretim elemanlar1 ve &grenci
ihtiyaclarii1 karsilayacak kapasitede kapali ve acgik alana sahip bir Ogrenci kantini


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrencidanismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlikislemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
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bulunmaktadir. Ayrica o6grencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri i¢in
Siileyman Demirel Universitesi’nin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa
kullanilmaktadir

(B.3.3.2, B.3.3.3, B.3.3.4, B.3.3.11). Yeni kurulmus olan {iniversitemiz bu konuda altyapi
olusturmaktadir. Uzaktan egitim igin Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect
uygulamasi ile hizmet saglanmaktadir (B.3.3.6). T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagl olan
Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin Isparta’da bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir (B.3.3.7).
Ulagim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.8).
Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir (B.3.3.9).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde sunulan hizmetler miidiirliigimiiz sorumlulugunda,
akademik ve idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan
diizenlenmektedir. ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Mevcut Kapali ve A¢ik
alanlart Simiflar 1096,91 m? Laboratuvar/Atolye/Stiidyo Toplam Alant 1200,56 m?
Akademik Personel Odalarinin Toplam Alani 829,92 m? Idari Personel Odalart Toplam
Alan1 309,7 m?, Fiziki Toplam Kapali Alan 5446,78 m? ve Fiziki Toplam Ac¢ik Alan 2722,11
m?’ dir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek  Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her
egitim-6gretim donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet
hizmeti vb.) kontrol edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde 6gretim iiyelerinden gelen
geri bildirimlerle diizenlenmektedir. Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim
altyapis1 Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol
edilmekte olup, gerekli bildirimler birimimiz 6grenci isleri araciligl ile saglanmaktadir
(B.3.3.10.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci sayis1 ve boliimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektorliige baglh ilgili
birimlerden talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz {iniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni
bina ve yerleskelere ait tavan projeleri tamamlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
(2)B.3.3.1.biyomedikal laboratuvari
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(2)B.3.3.2.yemekhane online sistemi

https://yemek.isparta.edu.tr/

(2)B.3.3.3.ISUBU _kiitiiphane

https://kutuphane.isparta.edu.tr/
(2)B.3.3.4.saglik Kkiiltiir spor daire bsk

https://sksdb.isparta.edu.tr/

(2)B.3.3.5.6grenci_yemek bursu
https://isparta.edu.tr/duyuru/9272/yemek-bursu-basvurulari-baslamistir

(2)B.3.3.6.uzaktan_egitim_adobe connect kullanimi

https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimia
kademik-personel-28279h.html

(2)B.3.3.7.yurt_miidiirliikleri
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri

(2)B.3.3.8.1sparta_halk otobiisleri
https://www.ispartahalkotobusleri.com/#
(2)B.3.3.9.PDR_hizmeti

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimizhizm
ete-acilmistir-33521h.html

(4)B.3.3.10.bilgi_islem_ daire baskanlig1

https://bidb.isparta.edu.tr/

(2)B.3.3.K.11. spor_tesisleri
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu- 4805s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Programimizda kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolay1 ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde
firsat

esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik


https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uzaktan-egitim-icin-adobe-connect-kullanimiakademik-personel-28279h.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimizhizmete-acilmistir-33521h.html
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-
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esaslar uygulanmaktadir (B.3.4.1.). YKS ile bolimiimiize giren Ogrencilerin yani sira
yabanct uyruklu 6grenciler de 6grenim gormektedir. Yabanci uyruklu ogrencilerle ilgili
mevzuat web sitesinden elde edilebilir (B.3.4.2., B.3.4.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolari vb. mevcut olup siirekli
bakimlar1 yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim Ogretim basinda kayith Ogrenci
durumlarina gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler
idari birimlere bildirilerek gereken énlemler alinmaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Binamiz fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajhi
gruplar icin egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitilmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(2)B.3.4.1. kamu_mevzuat_sistemi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home

(2)B.3.4.2.ISUBU _egitim_ogretim_bilgi_sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

(2)B.3.4.3.uluslararas1_6grenci_kabul ve kayit yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasiogr
enci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri

yliriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu desteklerin kontrolii SKS tarafindan
ylritiilmektedir.


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasiogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
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Planlama Faaliyetleri

Programimiz kampiis igerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin 6grencilere sundugu tiim
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica
ogrencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yam sira tecriibeli hocalarimiz
ile egitim kalitemizi artirmaktayiz (B.3.5.1.). Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden
okulumuzun Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari
ve 6grenci iletisimi arttirillmistir (B.3.5.2., B.3.5.3., B.3.5.4.).

Uygulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagl ve sosyal geziler,
paneller, konferanslar, sOylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek yaratilan

sosyal ortami paylasmayr ve 1is hayatin1 Ogrencilik yillarinda tanima olanagini
bulmaktadirlar (B.3.5.5.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Bu
yapilanma kapsaminda yilda en az bir kere midiirlik ve rektorliik ile toplantilar
gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektdrliik topluluklar biriminden
gereken durumlarda gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programimiz tarafindan dgrencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman kisiler
ile soOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran ogrencilerimiz ic¢in oryantasyon
yapilmakta, teorik derslerin gelistirilmesi adina g¢esitli seminer ve teknik geziler
diizenlenmektedir (B.3.5.6.).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimizda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(2)B.3.5.1. https://isparta.edu.tr/haber/8055/teknik-bilimler-myoda-7-proje-sergisi-acildi

(2)B.3.5.2. ISUBU sosyal medya grubu_facebook
https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

(2)B.3.5.3. ISUBU sosyal medya grubu_twitter
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https://twitter.com/Tbmyolsubu?s=08

(2)B.3.5.4. ISUBU sosyal medya grubu_instagram
https://www.instagram.com/isubu32/

(3)B.3.5.5. ISUBU _6grenci_topluluklar
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
(5)B.3.5.6. seminer_ve etkinlikler

https://www.facebook.com/photo/?fbid=10159528725389687&set=gm.204037265613
1080&locale=tr TR

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmaldir. Ogretim kadrosu, Ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, &grenci
danigmanligini, {niversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglamak iizere yeterli sayida degildir. Norm kadro
kapsaminda en az {i¢ olan 6gretim elemani saglanmas1 gerekmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat
edilir ve yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde
egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz dgretim elemanlarinin  atanmas1 ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine uygundur (B.4.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri
Egitim-Ogretim  siirecini etkin sekilde yiiriitmek igin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
belirledigi asgari Ogretim elemant gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak
tiniversitemiz her yil birkac kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda
belirlenen sartlar, ilgili yonerge cergevesinde belirlenmektedir (B.4.1.2.). Programimizda
hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yartyil ders
kayitlarindan iki ay oncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore boliim
baskanlar tarafindan belirlenir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimde egitim-68retim ilkelerine ve Kkiiltiirine uyum gozetilmektedir.
Programimizda yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

—UNIVERSITESH—

birim veya kurumlardan Boliim Kurul karar ile 6gretim elemani gorevlendirilebilmektedir.
Béliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak
suretiyle giivence altina alinmaktadir (B.4.1.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma dlgiitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaglar
cercevesinde giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (B.4.1.4.). Akademik personelin
nicelik ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum i¢i yapilanma
hedef ve amaglarina gore kontrol edilmektedir. Kurum dis1 gérevlendirmeler ortak dersler
koordinatorliigii ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amaglar dogrultusunda personel istthdami, bolim kurul
raporlar1 ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 Degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. (4)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
(2)B.4.1.1.Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

(2)B.4.1.2.Universitemizin Akademik Personel Alim Ilan
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.
pdf

(3)B.4.1.3.Ders Gorevlendirmeleri Is Akis Semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.4.1.4.%20Ders%20G%C3%B6revliend
irme%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas
%C4%B1.pdf

(4)B.4.1.4.Universitemiz ilgili Senato Karar1
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.
pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.4.1.4.%20Ders%20G%C3%B6revlendirme%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.4.1.4.%20Ders%20G%C3%B6revlendirme%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
teknolojik yeterlilikleri
elemanlarimiz etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in gereken donanima sahiptir.

elemanlarinin  pedagojik ve

artirilmaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Tim Ogretim

Mezu Denevim siiresi. vil Etkinlik diizeyi® (yiiksek,
_n Y »Y orta, diisiik, yok)
o TZ,|Aldi181|61dug
Olgret1m YZ|5on  |uson |Kamu/| Bu Dis
elemaninin Sreti
mni Unvamt |, | skade [kurum el Ogreti urum | Mesleki Ara f:ydasla
ad1 ve soyadt' DS |mik |ve o | |daki |kurulug [0
| unvan [mezun SEKIOT | deney denevi |1 arda mada |verilen
U2 iyet dgneyl imi mi Y danisma
Yii ™ nlikta
. o Dr.
Aygiin [SIK Dr.Ogr. |TZ O
YILDI Z Uyesi -8h
Uyesi
- Dr.
Mehme t Erhan | Dr.Ogr. (TZ O3
SAHIN Uyesi et
Uyest
Ogr.Gor Ogr.
Alper TONGAL TZ | Gor
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim TZ, | Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik
elemaninin YZ, kodu/kredisi/yariyili/y1li)? dagilim?’
DSU
ad1 ve soyadi 1
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tim

Diger*

Aygiin ISIK
YILDIZ

TZ

BCT-3101 Dogru Akim Devre Analizi
Lyariyil 3.5

BCT-3105 Temel Elektronik I.yartyil 3.5

BCT-3102 Alternatif Akim Devre Analizi
[L.yary1l 3.5

BCT-3209 Biyomalzemeler III. yariyil 2.5

BCT-3164 Biyomedikal Cihazlarda
Giivenlik ILyartyil 2.5

BCT-3209 Biyomalzemeler IV. yariyil 2.5

Mehmet Erhan
SAHIN

TZ

BCT-3111 Biyomedikal Teknolojisi
Lyariy1l 2.5

BCT-3205 Mikroislemciler ve
Mikrodenetleyiciler IL.yartyil 2.5

BCT-3251 Fizyolojik Sinyal Isleme
l.yariyil 2.5

BCT-3265 Go6z Tani ve Tedavi Cihazlari
[l.yariy1l 2.5

Alper TONGAL

TZ

BCT-3107 Tibbi Enstrumantasyon I.yariyil
2.5

BCT-3109 Biyomedikal Cihazlara Giris
Lyariy1l 3.5

BCT-3104 Bakim Onarim ve Kalibrasyon
[Lyartyil 2.5

'TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

’Her ogretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda

verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde

olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

NV ERSITEST

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in 6gretim elemanlarimizin egitilmesi ig¢in 6grenci
isleri daire bagkanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir (B.4.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in arasgtirma faaliyetleri, akademik gelisimleri ydnetimce
desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatdrii tarafindan 6gretim
elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Uzaktan egitim siireclerinin ve
sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir (B.4.2.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimiz i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 ve yetkinligi birim idarecileri tarafindan
kontrol edilmektedir. Ogretim {iyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortiismesinin Olciimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin
sonunda Ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren dgretim elemanin derse olan hakimiyeti
ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur (B.4.2.3.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alinmas: gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin kurumsal amagclar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine
iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi1 diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programimiz Ogretim elemanlarin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

(2)B.4.2.1.uzaktan_egitim_takip

modiilii_kullanimi www.obs.isparta.edu.tr
(3)B.4.2.2.uzaktan o6gretimde canli_ders uygulama ilkeleri
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-dersuygula
ma- ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf

(4)B.4.2.3.6gretim_eleman1_ders_degerlendirme anket sonugl


https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-dersuygulama-
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ar1 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akad&Bik/Raporlar.aspx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarimi ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim odiili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir. Kalite politikamiz kapsaminda belirledigi lizere 6gretim elemant
kadromuzun alanlarinda arastirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul yonetimimiz
tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin
uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 ve
personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Aragtirma firsatlar1 ve bilimsel calisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig
ile ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilmlar1 desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi tlilkemizde uygulanan
akademik tesvik yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir (B.4.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan O6gretim elemanlari, birim tegvik komisyonu ve iist
kurul tarafindan bilimsel ¢alismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile ddiillendirilmektedir.
Séz konusu siirec “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden
yiiriitilmektedir (B.4.3.2.). Tesvik puani kapsaminda akademik basari1 saglayan 6gretim
elemanlar liniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslart kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akademik kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin
motive edilirken smirla kalanlar i¢in boliimler tarafindan gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Akademik Tesvik Sistemi

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

Tesvik ve ddiillendirme Uygulamalar1 birim geneline yayilmistir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
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(2)B.4.3.1 .YOK_akademik_tesvik_édenegi:“yénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=>5

(3)B.4.3.2.akademik tesvik sistemi

https://ats.isparta.edu.tr/

(3)B.4.3.3.akademik tesvik basvuru sonugclari
(https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik TesvikBasvuruSonuc.p)


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatN

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

— UV ERSITESH—

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu bolimde Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin arastirma ve gelistirme
stireclerinin yonetimine iliskin genel bilgilendirmeler ile bu stirecleri destekleyen kanitlayici
belgelere yer verilmektedir. Program, saglik teknolojileri alaninda gelisen cihaz, sistem ve
uygulamalara yonelik arastirma kiltiirlinii giiglendirmeyi hedeflemekte olup; 6grenci,
akademik personel ve sektér paydaslarinin katilimi ile yiiriitiilen arastirma faaliyetlerini
sistematik bir sekilde planlamakta ve yonetmektedir.

Biyomedikal cihazlarin tasarimi, bakimi, kalibrasyonu ve yenilik¢i teknoloji uygulamalarina
yonelik yapilan arastirma calismalari; programin laboratuvar altyapisi, {iniversite-sanayi is
birlikleri, proje destek mekanizmalar1 ve oOgretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla
desteklenmektedir. Aragtirma siireglerinin  planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuglarinin degerlendirilmesine iligkin tiim agamalar, programin kalite giivencesi yaklagimi
dogrultusunda yapilandirilmakta; 6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
faaliyetler stirekli olarak gelistirilmektedir.

Bu cergevede, program biinyesinde kullanilan arastirma kaynaklari, yiiriitiilen projelere ait
dokiimanlar, laboratuvar envanteri, sektor is birlikleri, danismanlik faaliyetleri ve 6grenci
projeleri gibi kanitlayici belgeler araciligryla desteklenmekte ve raporlanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu catisi
altinda iki yillik egitim-6gretim sunan bir 6n lisans programidir. Meslek yiiksekokullarinin
temel misyonu olan nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerine Oncelik verilmesi nedeniyle,
program biinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetleri sinirli diizeyde olup agirlikli olarak
Ogretim siireclerine odaklanilmaktadir

Uygulama Faaliyetleri

“Meslek Yiiksekokulumuz ve programimiz, yalnizca nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri
sunmay1 degil, ayn1 zamanda bilimsel aragtirma kiiltiiriinii giiclendirerek nitelikli arastirma
caligmalarina  odaklanmayr da temel hedefleri arasinda konumlandirmaktadir.
Universitemizin gelecek bes yillik gelisim yol haritas;, 2021-2025 Stratejik Plani’na
(C.1.1.1.) uygun sekilde yapilandirilmakta olup, bu plan dogrultusunda egitim, arastirma ve
yayin politikalar1 sistematik bigimde belirlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen akademik tesvik mekanizmasi,
programimizdaki Ogretim elemanlarinin  yi1l  boyunca gergeklestirdikleri bilimsel
aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliik kazanmasini desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu kapsamda, 2022 yilina ait arastirma ve yayimn faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ¢alisilmig. Bu amacla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir Akademik Tesvik
Basvuru ve inceleme Komitesi kurulmustur. Komitede bdliimiimiizden iki 6gretim elemani
aktif olarak gorev almistir. (C.1.1.2.). Universitemiz tarafindan ilk kez 2022 yilinda hayata
gegcirilen Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATS) (C.1.1.3.) sayesinde kanit
sunma siirecleri dijital ortamda ylritilmiistiir. Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve
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Inceleme Komisyonlarmin onaylar1 dogrultusunda akademik faaliyetleri uygun bulunan
Ogretim elemanlar1 tesvik almaya hak kazanmistir. Ancak 2023 yili degerlendirmesi
sonucunda programimizda akademik tesvik kriterlerini saglayan herhangi bir Ogretim
elemani bulunmamaktadir (C.1.1.4.).

Universitemiz ile Erasmus Birim Koordinatorliigii is birligi kapsaminda belirli donemlerde
diizenlenen egitim programlari, akademik personelimizin arastirma siireclerine iliskin bilgi
birikimini  gliclendirmeyi ve arastirma faaliyetlerine yonelik destek saglamay1
amaclamaktadir (C.1.1.5. ve C.1.1.6.).

Program G6gretim liyelerimiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan belirlenen 2022 Yili Lisansiisti Ogrenci Tez Projeleri uygulama esaslari
(C.1.1.7.) dogrultusunda yapilmaktadir. Uyeler gérev yaptiklari ana bilim dalinda
danmismanligini yiiriittiikkleri lisansiistii 6grencilere yonelik tez projeleri i¢in basvuruda
bulunabilme hakkina sahiptir (C.1.1.8.). Ancak 2023 yili i¢inde program 6gretim iiyeleri ve
danigsmanligin1  istlendikleri Ogrenciler tarafindan herhangi bir proje basvurusu
gerceklestirilmemistir.”

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.2.

Bolimiimiiz her alanda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme yapmakta. Egitim siirecinde motive etme gibi hususlart dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(3)C.1.1.1ISUBU_2021 2025 _strratejik_plani
(3)C.1.1.2.b6lim_akademik tesvik komisyonu
(3)C.1.1.3.akademik tesvik Odenegi siire¢c yOnetim_sistemi

(3)C.1.1.4.akademik_tesvik basv._ve_inceleme komisyonu_giincelleme_Kar.
(3)C.1.1.5.TUBITAK _ARDEB destek prog. tanitm_toplantisi

(3) C.1.1.6. 2025_KA17_ erasmus+ personel ders verme hareketliligi ilam

(3)C.1.1.7. lisansiistii_0grenci tez projeleri 2022 yili uygulama esaslari

ic ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili
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rektorliik birimleri tarafindan gergeklesmektedir

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri ilgili rektorliik birimleri tarafindan izlenmektedir.
Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Kamitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuzda yer alan programimizin Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi, Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda
genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin artirilmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak, 6gretim
elemanlar1 yaymlar, projeler, bildiriler vb. alanlarda faaliyet gostermeleri konusunda
cesaretlendirilmektedir. Boliim 6gretim eleman1 havuzunda toplamda 3 akademik personel
bulunmaktadir (C.2.1.1.). Bu akademik personelin 2’si doktora derecesine sahipken, 1'i
yiiksek lisans derecesine sahiptir. Arastirma yapan personelimiz, ¢esitli kurumlardan proje
ve protokol destegi alarak kaynak olusturabilmektedir.

Asagidaki tabloda doktora ve yiiksek lisans derecesinin alindigr kurum dagilimlar
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verilmistir.
Doktora Derecesi Ahman Universite Say1
Siileyman Demirel Universitesi 1
Sakarya Universitesi 1
Y. Lisans Derecesi Alinan Universite Say1
Siileyman Demirel Universitesi 1

Boliimliimiizde gorevli 0Ogretim elemanlarmmin  akademik kadrolara yiikseltilme ve
atanmalarinda, kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile
puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina gore (C.2.1.2.) asgari ilke ve Olciitler titizlikle
uygulanmaktadir. 2023 yilina dair, akademik personelin arastirma ve gelistirme etkinligini
artirmak amaciyla 6gretim elemanlarindan gelen egitim talepleri dogrultusunda ve donem
icinde

Gergeklestirmek icin planlamalar yapilmaktadir. Program iginde 6gretim elemanlariin

aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik detayli planlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Boliimde, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. (2)

Kamtlar

(3)C.2.1.1.TBMYO_akademik kadro listesi
(3)C.2.1.2.akademik_yiikseltilme ve atanma_olgiitleri yOnergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Rektorliik birimleri, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve birliktelik
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saglayacak ortak projeleri 6zendirecek stratejik mekanizmalar1 basariyla yonetmektedir

C.3. Arastirma Performansi

Programimizin yiiriitecegi c¢alismalar, yil i¢inde gergeklesecek faaliyet raporlarina
diizenlenerek kaydedilmektedir (C.3.1.1.).

C.3.1. Arastirma Performansimin  izlenmesi ve Degerlendirilmesi Planlama

Faaliyetleri

“Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, akademik ¢alismalarina finansal destek saglamak ve
arastirma kapasitelerini giiclendirmek amaci tagimaktadir. Bu baglamda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) mekanizmalarindan yararlanmak iizere diizenli olarak bagvurularda
bulunmaktadir (C.3.1.2.). Y1l boyunca yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerin degerlendirilmesi
sonucunda O0gretim elemanlarmin Akademik Tesvik kapsamindaki odiillendirme siiregleri,
‘Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi’ (C.3.1.3.) hiikiimleri dogrultusunda titizlikle yiriitiilmektedir. YoOnergede
belirlenen kosullar1 saglayan 6gretim elemanlari, arastirma-gelistirme performanslarinin
takdir edilmesi ve bilimsel iiretkenliklerinin desteklenmesi amaciyla tesvik almaya hak
kazanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Bolimde, o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve planlanmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. (2)
Kamtlar

C.3.1.1.ISUBU _TBMYO faaliyet raporu
(2)C.3.1.1.BAP _bilimsel arastirma_projeleri
(2)C.3.1.2.ISUBU_BAP_hazirlama_degerlendirme ve izleme 6nergesi

C.3.1. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Programimizda Ongoriilen arastirma performanslarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan belitlenen kriterler
cergevesinde titizlikle yiirtitilmektedir (C.3.2.1. C.3.2.2., C.3.2.3. ve C.3.2.4.). Ogretim
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elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaﬁ;etlerine iliskin performanslari, Akademik Veri
Yonetim Sistemi’ne kayitli akademik faaliyet raporlar1 esas alinarak her yil diizenli bigimde
analiz edilmekte ve resmi olarak belgelendirilmektedir.

Akademik personelin yillik akademik tesvik bagvurulari, “Boliim Akademik Tesvik Bagvuru
ve Inceleme Komitesi” tarafindan ayrintili bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.
Komite, Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi dogrultusunda gergeklestirdigi incelemeler
sonucunda, bilimsel iiretkenligi ve akademik basarisi ile one ¢ikan 6gretim elemanlarini
tespit eden ve bu kisiler i¢in tesvik ddenegi verilmesini saglayan kararlar1 olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda &gretim elemanlari, yiiriittiikleri akademik calismalarin degerlendirilmesi
icin gereken bilgileri ilgili birime aktarmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Bilimsel Faaliyet 2024 2025
YAYINLAR SCI, ESCI Expanded 2
Uluslararas1 hakemli 1
Diger 2
Uluslararas1 6zgiin bilimsel kitap
Ulusal 6zgiin bilimsel kitap
Uluslararas1 6zgilin bilimsel kitaplarda
boliim yazarligi 1
Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda
boliim yazarligi
BiLDiRi Uluslararasi (Tam metin) 1
Ulusal (Tam metin)
ATIF SCI, ESCI Expanded 6 11
Uluslararas1 hakemli
Diger
o Y
PROJE TUBITAK 1001 - 1002 - 3501 vb. Bi
belirtiniz TA
K
TUBITAK 100
1001 1
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TUBITAK 2209 - 2241 vb. belirtiniz
Diger uluslararas1 6zel veya resmi kurum
ve kuruluslar (Proje tiir ve kurulusy
belirtiniz)
Diger ulusal kamu veya 0zel kurum|
ve kuruluslar (Proje tiir ve kurulusy
belirtiniz)
Universite Disi Proje Danigsmanliklari
Damismanliklar
/Bilirkisilikler Firmalara/Kurumlara Yapilan
Danigmanliklar

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk  Diizeyi  Boliimde, 06gretim  elemanlarmin  arastirma
performansinin degerlendirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. (2)
Kamtlar

C.3.1.1.ISUBU_akademik_yiikseltilme ve atanma_&lgiitleri_y&nergesi

C.3.1.2.dr_6gr lyesi yeniden atanma beyan ve kontrol formu
C.3.1.3.dogent atanma_beyan formu
C.3.1.4.profesor_atanma_beyan_formu

TOPLUMSAL KATKI
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D.1.Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, toplumsal katki faaliyetlerini yiiksekdgretimin temel
islevlerinden biri olarak gérmekte ve bu alandaki calismalarin1 kurumsal bir yap1 ¢ergevesinde
gelistirmeyi amaglamaktadir. Programin toplumsal katki politikasi, saglik teknolojileri alanindaki
bilgi birikiminin toplum yararina aktarilmasini, paydaglarla etkili iletisim kurulmasimi ve saglik
hizmetlerinin niteligini artirmaya katki sunacak faaliyetlerin sistematik bicimde yliriitiilmesini
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, liniversitenin genel
toplumsal katki stratejileri ve birimin politika belgeleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmaktadir.
Program biinyesinde gorev tanimlari agik sekilde belirlenmis; toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sorumluluklar ilgili birimler
tarafindan tUstlenilmistir.

Program, saglik kuruluslari, sektor temsilcileri, yerel yonetimler ve sosyal paydaslarla is birligi
gelistirerek toplum sagligini destekleyici etkinlikler diizenlemeyi, farkindalik olusturmayi ve
ogrenci katilmini giliclendirmeyi amaglamaktadir. Bu etkinlikler; saglik teknolojileri farkindalik
seminerleri, cihaz giivenligi ve bakim egitimleri, sosyal sorumluluk projeleri, teknik bilgilendirme
toplantilar1 ve toplum yararina diizenlenen sektorel organizasyonlarla desteklenmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin isleyisi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimlere gore
siirecte iyilestirmeler yapilmakta ve faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaya calisilmaktadir.
Programm toplumsal katki anlayisi, yalnizca bilginin aktarilmasiyla smirh degildir. Ogrencilerin
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye, toplumla biitiinlesmelerine ve saglik teknolojileri alaninda
topluma deger iireten bireyler olarak yetismelerine zemin olusturmaktadir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nin toplumsal katki politikasi, topluma hizmet sunma ve
saglik teknolojileri alanindaki uzmanliini toplum yararina aktarabilme hedefleri dogrultusunda
kurumsal bir yap1 haline getirilmeye g¢alisilmaktadir. Bu kapsamda toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi ile organizasyonel yapilanmasi, iiniversitenin genel toplumsal katki stratejileri ve birimin
politika belgeleriyle uyumlu olacak sekilde sekillendirilmektedir. Program biinyesinde gorev
tanimlar1 agik bigcimde belirlenmis olup, siireglerin islerligi diizenli olarak izlenmekte; ihtiyag
duyulan alanlarda stirekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Programimizin toplumsal katki politikasi, hem boélgesel hem ulusal 6lgekte toplumsal fayday:
onceleyen bir yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi’nin toplumsal katki anlayis1 asagidaki temel ilkeler iizerine yapilandirilmistir:

1. Toplum ile etkilesim halinde olmayr ve sosyal paydaslarla is birligini giiglendirmeyi
hedefleyen bir yaklagim benimsemek,

2. Toplumsal fayda liretmeye yonelik ¢alismalar yiiriiten 6grenci topluluklarini1 desteklemek ve
onlarin etkinliklere aktif katilimini tesvik etmek,

3. Goniilliiliik esasina dayali sosyal sorumluluk projeleri diizenleyerek 6grencilerin toplumsal
sorumluluk bilincini gelistirmek,

4. Programdaki akademik personelin, birimin ve kurumun politikalartyla uyumlu sekilde;
sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunacak projelerde onciiliik eden bir rol
iistlenmesini saglamak.

Bu politika, liniversitemizin “2021-2025 Stratejik Plan1” dogrultusunda olusturulmus olup ilgili
bilgi ve Dbelgeler kurumun web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimistir
((2)D.1.1.1.stratejik_plan).

Programimizin toplumsal katki vizyonu, yalnizca bilgi ve teknik birikimin paylasilmasina degil;
ayn1 zamanda toplum sagligina, sosyal gelisime ve bolgesel kalkinmaya katki sunmay1 amaglayan
stirdiirtilebilir bir yapt olusturmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda hem akademik personelin hem
de 6grencilerin aktif katilimiyla topluma deger iireten calismalar yiiriitiilmektedir.
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Programimiz; egitim-0gretim siireglerini ve yiiriitilen tiim akademik faaliyetleri yalmizca bir
ogretim yiikiimliiligl olarak degil, topluma hizmet sunmanin dogal bir geregi olarak gérmekte ve
bu dogrultuda caligmalarini siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda {iniversitemiz
biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 71 6grenci toplulugundan “Proje Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Toplulugu”, “Is Saghg1 ve Giivenligi Toplulugu”, “Cevre ve Sehircilik Toplulugu”,
“Teknik Eller Toplulugu”, “Sualt1 Sporlar1 Toplulugu”, “Turizm ve Gezi Toplulugu”. “Fotograf ve
Sinema Toplulugu”, “ISUBU Motosiklet Toplulugu”, “ISUBU Geng Yesilay Toplulugu”. “Bilisim
Toplulugu (BT)”, “Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu” ve “Proje Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Toplulugu” Yiiksekokulumuzun akademik danigmanligi altinda c¢aligmalarim
stirdiirmektedir. Bu topluluklar, toplumsal katki misyonunun gerektirdigi sekilde toplum yararina
faaliyetler diizenlemekte ve tiniversite—toplum etkilesimini gliclendirmektedir
((3)D.1.1.2.6grenci_topluluklari).

Birimimizde, 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasi olan
3+1 Egitim Modeli hayata gecirilmistir. Bu modelin temel amaci; meslek yiiksekokullarinin
yetistirdigi nitelikli teknik insan giiclinii is hayatina daha etkin sekilde hazirlamak ve 6grencilerin
istihdam edilebilirliklerini artirmaktir. 3+1 sistemi kapsaminda dort donemlik egitimin li¢ donemi
Orglin egitim olarak ytiriitiilmekte, bir donem ise tam zamanl olarak isletmelerde uygulamali egitim
seklinde gergeklestirilmektedir. Boylece Ogrencilerimiz teorik bilgilerini gerg¢ek is ortamlarinda
uygulama becerileriyle birlestirme firsati yakalamakta, alanlarindaki giincel teknolojilere daha
yakindan hakim olabilmektedir ((3)D.1.1.3.meyok yonerge 3+1 egitim_sistemi).

Isyeri Egitimi Uygulamasinin Topluma Sagladig1 Faydalar

1. Universite, is diinyas: ve toplumun esgiidiimlii sekilde hareket etmesi, ulusal kalkinma
stirecini hizlandirmakta; igsizlik oranlarinin azalmasina dogrudan katki saglamaktadir.

2. Ogrencilerin is ortaminda mesleki yetkinliklerini gelistirmesi, ailelerin cocuklarinin
gelecegine iliskin kaygilarini azaltmakta ve sosyal giiven duygusunu giiclendirmektedir.

3. Isletme ¢alisanlari ile akademik personel arasindaki diizenli ve saglikli iletisim, toplumsal ve
teknolojik  sorunlarin  paylagilmasini  kolaylastirarak iiniversite-toplum i birligini
pekistirmektedir.

4. Nitelikli bireyler yetistirilmesi, hem ailelerin 6zgiivenini artirmakta hem de toplumda egitim
kalitesine yonelik olumlu algiy: giiglendirmektedir.

5. Ogrencilerin is disiplini ve profesyonel davramis gelistirmesi, toplum genelinde ¢aligma
kiiltiirlintin ve mesleki etik bilincinin gliglenmesine katki sunmaktadir.

6. Universite-sektor is birliginden dogan yenilik¢i ¢oziimler, toplumun teknolojiye uyum
kapasitesini artirmakta; bolgesel kalkinmay1 ve toplumsal refah1 desteklemektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yillik etkinlik sayis1 takip edilmektedir. Is yeri egitimleri diizenli olarak is yerleri ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan ziyaret edilerek yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Sosyal topluluklar iizerinden siirdiiriilen c¢aligmalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi icin idari
yapilanma siireci devam etmektedir

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

3+1 uygulamali egitim.

Olgunluk Diizeyi

Program genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaktadir(3).
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Kanitlar

(2)D.1.1.1.stratejik plan
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
(3)D.1.1.2.6grenci_topluluklari
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
(3)D.1.1.3.meyok yonerge 3+1 egitim sistemi
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis olup bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda boliim danigsmanligi altinda yiirtitiilen
topluluk donem bas1 plan ve program yapmakta olup bu kapsamda gerekli maliyet, fiziki imkanlar
ve destek personel noktasinda isteklerini sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarli, planh ve
programli bir sekilde siire¢ yiiriitiilebilmektedir. Topluma katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede,
boliimiin planlama ve ydnetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile
desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda Akademik danismanligi bulunan Ogretim Uyesi/Gorevlisi’nin sosyal sorumluluk
noktasinda siirecleri boliimiimiize yapilan talep dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Maddi
ylkiimliiliikler kismen de olsa bolimiimiiziin baghh oldugu birim yo6netimi biinyesince
karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de insan giicli ise bu etkinlikler kapsaminda birim
yonetimi biinyesince ¢ok rahat karsilanabilmektedir. Ozellikle fiziki imkan noktasinda amfi, sinif ve
bilgisayar laboratuvari, insan giicii kapsaminda ise akademik ve idari personel yeterli destegi
saglamaktadir. 3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu’na Gore Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin, Sigorta primleri “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenmektedir ((3)D.1.2.1.
1subii_tbmyo uygulamali_egitim, (3)D.1.2.2.ise_giris_bildirgesi,
(3)D.1.2.3.s0zlesme _yapilan_firma listesi).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programda yliriitiilen uygulama ve toplumsal katki faaliyetleri, ger¢eklestirildikleri donem sonunda
elde edilen ¢iktilar dogrultusunda sistematik bicimde degerlendirilmektedir. Yapilan kontroller;
faaliyetlerin amaca uygunlugu, toplumsal katki hedeflerine uyumu ve siireglerin etkinligi agisindan
ele alinmakta, bdylece programin topluma yonelik hizmet kapasitesinin siirekli gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda gerekli 6nlemler
alinmakta; siireclerde belirlenen eksikliklerin  giderilmesi i¢in iyilestirme calismalari
baslatilmaktadir. Bu kapsamda birim ve kurum yOnetiminin destegi ile toplumsal katki
faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar genisletilmekte, altyap: ihtiyaclari karsilanmakta ve uygulama
kapasitesi giiclendirilmektedir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Programin toplumsal katki kapsaminda 6rnek teskil eden uygulamalari arasinda:

e Ogprenci topluluklarmin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk, farkindalik ve teknik uygulama

etkinlikleri,
e Boliim akademisyenlerinin yiiriittiigii egitim, bilgilendirme, sektorel danigmanlik ve teknik


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
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rehberlik faaliyetleri
yer almaktadir. Bu uygulamalar, programin topluma deger iiretme konusundaki kararliliginin somut
gostergeleri niteligindedir.
Olgunluk Diizeyi
(Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) esas alimarak.)
Program, toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklari; kurumsal toplumsal katki
stratejisiyle uyumlu, dengeli ve boliimler aras1 esgiidiimii gdzeten bir anlayisla yonetmektedir. Bu
baglamda programin olgunluk diizeyi (3) olarak degerlendirilmektedir.

Kamtlar

(Asagidaki kanitlar, oOlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) dogrultusunda
belirlenmistir.)

(3)D.1.2.1. isubii_tbmyo_uygulamali_egitim
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/meyok-sunum-06042023.pdf

(3)D.1.2.2. ise_giris_bildirgesi
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris-28072020.pdf

(3)D.1.2.3. s6zlesme yapilan_firma_listesi
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesmeprotokol2025-16072025.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Program toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programimizin bagh oldugu Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemiz
tarafindan hazirlanan yOnetmelik, yonerge ve diizenlemeler dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu yonetmelik ve yonergeler birimimizin web sayfasi lizerinden tiim paydaslarin
erisimine sunulmakta; Universite Senatosu tarafindan giincelleme karari alinmasinin ardindan
gerekli revizyon islemleri hizli ve etkin bigimde yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda ytiriitiilen toplumsal katki caligmalarinin yer aldigi Faaliyet Raporlari, her yil
diizenli olarak hazirlanmakta ve birimimize gonderilmektedir ((2)D.2.1.1.faaliyet raporu).
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi internet sayfasinin panel yonetimi, yetkili akademik
personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, kamuoyuyla paylasilmak {izere katilinan
bilimsel kongreler, saglik teknolojileri sempozyumlari, paneller ve toplumsal katki etkinliklerine ait
bilgiler diizenli olarak giincellenmekte; etkinlik fotograflar1 cekilerek arsivlenmekte ve boliim
sayfasinda yayimlanmaktadir (D.2.1.2.elektronik teknolojisi_boliimii alaninda biyomedikal cihaz
teknoloji programi olarak).

Uygulama Faaliyetleri
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk bilinci
dogrultusunda cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Saglik teknolojileri alanina yonelik farkindalik
seminerleri, 6grenci topluluklarmin il genelinde gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ve
programimiza davet edilen uzman konusmacilar araciligiyla diizenlenen etkinlikler toplumla
etkilesimimizi gliglendirmektedir.
Bu etkinlikler, programimizin web sayfasi1 ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla diizenli olarak
paylasilmakta ve genis kitlelere ulagmasi saglanmaktadir. Yapilan faaliyetlerin temel amaclar1 su
sekilde Ozetlenebilir:

1. Saglik ve bilim kiiltiirliniin toplumda yayginlastiriimasi,


https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/meyok-sunum-06042023.pdf
https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris-28072020.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesmeprotokol2025-16072025.pdf
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2. Universite ile toplum arasindaki iletisiﬁrve is birliginin gliclendirilmesi,

Bilimsel ve teknik bilginin katilimcilara anlasilir ve erisilebilir bicimde ulastirilmasi,

4. Biyomedikal alanindaki teknik uygulamalarin katilimecilar tarafindan deneyimlenmesini
saglamak.

[98)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizdan ve diger bdliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri, Yiiksekokul
Kurulu tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda toplumsal
katki gostergeleri olusturulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Degerlendirme sonuclari her yil analiz edilmekte; siireclerde tespit edilen eksikliklere yonelik
tyilestirici Onlemler belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Boylece toplumsal katki ¢aligmalarinin
stirdiiriilebilirligi ve etkinligi artirilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
e Ogrenci topluluklar araciliryla diizenlenen sosyal sorumluluk ¢alismalari, teknik egitimler
ve saglik teknolojileri farkindalik etkinlikleri,
e Akademisyenlerimizin biyomedikal cihazlar, saglik teknolojileri ve teknik uygulamalar
konusunda yiiriittiigii egitim, danismanlik ve bilgilendirme faaliyetleri
programlarimizin ornek teskil eden uygulamalar: arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

(Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) esas aliarak.)

Programimiz, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olusturulan
mekanizmalar etkin sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda programin olgunluk diizeyi (3) olarak
degerlendirilmistir.

Kamtlar

(Ornek kantlar, 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 dogrultusunda belirlenmistir.)
(2)D.2.1.1. faaliyet raporu
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html

(2)D.2.1.2. elektronik teknolojisi_programi
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektronik-teknolojisi/elektronik-teknolojisi-programi-12810s.html


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/elektronik-teknolojisi/elektronik-teknolojisi-programi-12810s.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nda yiiriitiilen ¢alismalarin kalite siire¢leri
kapsaminda i¢ degerlendirmesi yapilmis; program faaliyetleri liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 altinda biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmistir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, saglik teknolojilerinin hizla gelistigi bir
donemde nitelikli teknik personel yetistirme misyonu ile mesleki egitime 6nemli katkilar
sunmaktadir. Program, birim ve kurum diizeyindeki mevzuatlara uygun diizenlemelerini
olusturmus; kalite glivencesi mekanizmalarini devreye alarak siirdiiriilebilir bir egitim-6gretim
altyapisina sahip olmustur.

Bu kapsamda programimiz i¢ degerlendirme silirecinden basariyla gecmis olup, kalite giivencesi
sistemini giiclendirmeye yonelik onemli bir temel olusturmustur. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi, gelisimini siirdiirmekte; saglik teknolojilerindeki yeniliklere uyum saglama kapasitesini
her gecen yil artirmaktadir. Programin kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
yonetim sistemi agisindan gii¢lii yonleri ile iyilestirmeye acik alanlar1 agagida degerlendirilmistir:

Giiglii Yonler

1. Saglik teknolojileri alaninda deneyimli, dinamik ve farkl disiplinlerde uzman akademik
kadroya sahip olunmasi,
programin hem uygulamali egitim hem de teknik bilgi aktarimi agisindan gii¢lii bir
yapiya sahip olmasini saglamaktadir.

2. Ogretim kadrosunun égrenci ihtiyaclarina duyarl ve uygulama temelli egitim
yaklagimini benimsemesi,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmakta ve bireysel destek siire¢lerini
glclendirmektedir.

3. Kurum ve birim list yonetiminin kalite yonetimi ve stirdiirtilebilir iyilestirme
calismalarina yonelik kararlihigi,
programin gelisim stireclerine kurumsal diizeyde destek saglamaktadir.

4. Biyomedikal cihaz ve saglik teknolojileri alaninda verilen nitelikli mesleki egitimin
mezunlarin is bulabilirlik oranlarini artirmasi,
programin sektorel karsiligini gliclendirmektedir.

5. Ogrencilerin saghk kuruluslarinda yaptiklar stajlar sayesinde mezuniyet sonrasi ilgili
kurumlarda istihdam edilme oranlarinin yiiksek olmasi,
programin uygulama temelli yapisinin bir gostergesidir.

6. Programin uygulama laboratuvarlarinin biyomedikal cihazlar, 6l¢iim teknikleri ve
saglik ekipmanlari agisindan giincel teknoloji ile uyumlu donanimlara sahip olmasi,
ogrencilerin sektére uyumunu kolaylastirmaktadir.

7. Saglik alanindaki diizenlemeler ve sektdr ihtiyaglarina duyarh bir egitim-6gretim
miifredatinin bulunmasj,
programin mesleki yeterlilik cercevesiyle uyumunu artirmaktadir.
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Zayif Yonler

1. Bazi 6gretim elemanlarinin teknolojik imkanlar (bilgisayar, yazici, kamera, 6l¢iim
cihazlar1 vb.) agisindan gelistirmeye ihtiya¢c duymasi,
akademik ve teknik faaliyetlerin tam kapasite ile yiiriitiilmesini zaman zaman
sinirlayabilmektedir.

2. Isparta bolgesinin biyomedikal sektor bakimindan sinirli istihdam alanlarina sahip
olmasi,
ogrencilerin saha uygulamalari ve mezuniyet sonrasi yerel is imkanlarindan
yararlanmasini kismen kisitlayabilmektedir.

Bu degerlendirme sonuglari, programin giiclii yonlerini koruyarak gelistirmeye; zayif
yonlerine yonelik iyilestirme faaliyetlerini etkin bicimde planlamaya imkan tanimaktadir.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, kalite giivencesi kiiltiiriinii benimseyerek;
egitim-0gretim siireglerini, laboratuvar altyapisini, akademik gelisim faaliyetlerini ve
toplumsal katki calismalarin siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite gilivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Pro | Boliimiin/Pro | Boliimiin/Pro | Béliimiin/Pro | I¢sellestiri
gramin gramin gramin gramin Imis,
misyonuyla | misyon ve| yonetisim yOnetisim ve | sistematik
A.1.1. Yonetisim uyumlu stratejik modeli ve| organizasyon | ,
modeli_ve idari| ¢ giratejik hedeflerine organizasyon | el stirdiirtile
yapi hedeflerini ulagmasini el yapilanmasin | bilir  ve
gerceklestirm | glivence altina| yapilanmasi | a iliskin | 6rnek
o ) eyi alan ve birim uygulamalar1 | gosterilebi
Bolimdeki/Prog | ga51ayacak bir | siiregleriyle | ve alanlarm | izlenmekte ve | lir
re}.rndgk} yoOnetisim uyumlu genelini iyilestirilmekt | uygulamal
yonetisim | pyodeli ve | yonetisim kapsayacak | edir. ar
modeli ve idari organizasyon | modeli sekilde bulunmak
yapi (vasal | ¢] yapilanmast| ve idari faaliyet tadir.
diizenlemeler bulunmamakt | yapilanmas: | géstermektedi
gergevesinde adr. belirlenmistir. | r.
kurumsal
yaklasim,
gelenekler,
tercihler); karar
verme
mekanizmalari,
kontrol ve denge Ornek Kanitlar
unsurlart; o : :
kurullarm  ¢ok . angtwﬂzm modeli ve organizasyon semast -
sesliligi . Bolymun/Programm yc?fletlslm ve idari alanlcfrla llgl{l
ve bagimsiz politikasimi  ve stratejik amaclarimi  uyguladigina dair
hareket uygulamalar/kanitlar
kabiliyeti, . Xé’n?tigim ve qrgani;asyonel vapilanma uygulamalarina
paydaslarin iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar -
temsil edilmesi: » Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; béliimiin
Sngdriilen ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
yonetisim uygulamalarina iliskin kanitlar
modeli ile
gerceklesmenin
karsilastirilmasi,

modelin
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kurumsalligi

ve siirekliligi
yerlesmis ve
benimsenmistir.
Organizasyon
semasi ve bagl
olma/rapor
verme iligkileri;
gorev tanimlart,
i akis stiregleri
vardir ve gergegi
yansitmaktadir;
ayrica bunlar
yayimlanmis ve
isleyisin
paydaslarca
bilinirligi
saglanmistir.

Sorumlu
Birim/Birimler

i o . A. LIDERLIK,
YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik
ve Kalite
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A.1.2. Liderlik

Birimde
rektdriin

ve siire¢
liderlerinin
yiiksekdgretim
ekosisteminde
ki degisim,
belirsizlik ve
karmasikligi
dikkate  alan
bir kalite
glivencesi
sistemi

ve kiltiirii
olusturma
konusunda
sahipligi  ve
motivasyonu
yliksektir. Bu
stiregler cevik
bir liderlik
yaklagimiyla
yonetilmektedi
r.

Birimlerde
liderlik
anlayisi ve
koordinasyon
kiiltiirti
yerlesmistir.
Liderler
birimin
degerleri
hedefleri
dogrultusunda
stratejilerinin
yant sira; yetki
paylasimini,
iliskileri,
zamani,
kurumsal
motivasyon ve
stresi de etkin
ve dengeli

veE

Boliimde/Pro
gramda kalite
giivencesi
sisteminin
yonetilmesi
ve kalite
kiltiiriiniin
igsellestirilme
sini
destekleyen
etkin bir
liderlik
yaklagimi
bulunmamakt
adir.

Boliimde/Pro
gramda
liderlerin
kalite
giivencesi
sisteminin
yonetimi

ve kiiltlirtiniin
i¢sellestirilme
si konusunda
sahipligi  ve
motivasyonu
bulunmaktadi
I.
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bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve
idari

birimler ile
yonetim
arasinda etkin
bir iletisim ag1
olusturulmustu
.

Liderlik
siirecleri

ve kalite
giivencesi
kiltiiriintin
i¢sellestirilmes
1 siirekli
degerlendirilm
ektedir.

Sorumlu
Birim/Birimle
r

A. LIDERLIK, YONETISIM ve
KALITE

A.l. Liderlik
ve Kalite
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Boliimde/Progra
A.1.3. mda degisim
Kurumsal yOnetimi
doniisiim bulunmamaktadir.

kapasitesi

Yiiksekogret
im
ekosistemi
igerisindeki
degisimleri,
kiiresel
egilimleri,
ulusal
hedefleri ve
paydas
beklentilerini
dikkate
alarak
birimin
gelecege
hazir
olmasini
saglayan
cevik
yoOnetim
yetkinligi
vardir.
Gelecege
uyum
amag,
misyon
hedefler
dogrultusund
a birimi
doniistiirmek
lizere
degisim
yOnetimi,
kiyaslama,
yenilik
yonetimi gibi
yaklagimlar1
kullanir

ve kurumsal
Ozglinligi
oliclendirir.

igin

Ve

Boliimde/
Programda
degisim
ihtiyaci
belirlenmisti
I.
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Sorumlu
Birim/Biriml
er
A. LIDERLIK,
YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve
Kalite
1 2
Béliimiin/Prog
ramin Boliimiin/Prog
A.1.4. ickalite | tamimlanmig | ramin i kalite
giivencesi bir i¢ kalite| glivencesi
mekanizmalarn | giivencesi siire¢ ve
sistemi mekanizmalar
PUKO bulunmamakt | 1
cevrimleri adir. tanimlanmustir
itibar1 ile
takvim yili

temelinde hangi
islem,  siireg,
mekanizmalarin
devreye
girecegi
planlanmus, akis
semalari
belirlidir.
Sorumluluklar
ve yetkiler
tanimlanmastir.
Gergeklesen
uygulamalar
degerlendirilme
ktedir.

Takvim yili
temelinde
tasarlanmayan
diger kalite
dongiilerinin ise
tiim katmanlar1
icerdigi
kanitlar ile
belirtilmistir,




@
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

gergeklesen
uygulamalar
degerlendirilme
ktedir.

Birime ait kalite
giivencesi
rehberi gibi,
politika
ayrmtilarinin yer
aldig1
erisilebilen  ve
giincellenen bir
dokiiman
bulunmaktadir.
Birimin Kalite
Komisyonunun
siire¢

ve
uygulamalari
tanimlidir,
kurum
calisanlarinca
bilinir.
Komisyon i¢
kalite giivencesi
sisteminin
olusturulmasi ve
gelistirilmesinde
etkin rol alir,
program
akreditasyonu
siireclerine
destek verir.
Komisyon
gergeklestirilen
etkinliklerin
sonuglarini
degerlendirir.
Bu
degerlendirmele
r karar alma
mekanizmalarini
etkiler.

Sorumlu
Birim/Birimler
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A. LIDERLIK,
YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve
Kalite
1 2
Boliimde/Progr| Boliimde/Progr
A.1S. amda amda seffafl
Kamuoyunu kamuoyunu ve hesa
bilgilendirme ve| bilgilendirmek | verebilirlik
hesap ve hesay] ilkeleri
verebilirlik verebilirligi dogrultusunda
gergeklestirme | kamuoyunu
Kamuoyunu k bilgilendirmek
bilgilendirme lizere lizere  taniml
ilkesel  olarak | mekanizmalar | siiregler
benimsenmistir, | bulunmamakt | bulunmaktadir.
a dir.

hangi kanallarin
nasil
kullanilacag:
tasarlanmustir,
erigilebilir
olarak ilan
edilmigtir

ve tim
bilgilendirme
adimlari
sistematik
olarak
atilmaktadir.
Birimin internet
sayfast  dogru,
giincel, ilgili ve
kolayca
erisilebilir
bilgiyi
vermektedir;
bunun
saglanmasi i¢in
gerekli
mekanizma
mevecuttur.
Kurumsal
ozerklik ile
hesap
verebilirlik
kavramlarinin
birbirini
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tamamladigina
iligkin bulgular
mevceuttur.
Ice ve disa
hesap  verme
yontemleri
kurgulanmigtir
ve
uygulanmaktadi
r. Sistematiktir,
ilan edilen
takvim
gercevesinde
gergeklestirilir,
sorumlulart
nettir.
Alman geri
beslemeler ile
etkinligi
degerlendirilme
ktedir. Birimin
bolgesindeki dis
paydaslari,
iligkili  oldugu
yerel
yonetimler,
diger
universiteler,
kamu
kurumu
kuruluslari, sivil
toplum
kuruluslari,
sanayi ve yerel
halk ile iligkileri
degerlendirilme
ktedir.

Sorumlu
Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek lizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yoOnetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Progr | Boliimiin/Progr
amda amin

tanimlanmig tanimlanmis ve
A..Z.l. misyon, vizyon | birime  6zgi
4’_11\’.[15 on ve politikalar| misyon, vizyon
vizyon V€| hylunmamakta | ve politikalari
politikalar | g, bulunmaktadir.

Misyon ve
vizyon
ifadesi
tanimlanmigt
1r, birim
calisanlarinc
a bilinir ve
paylasilir.
Birime
Ozeldir,
stirdiiriilebili
r bir gelecek
yaratmak
icin yol
gostericidir.

Kalite
giivencesi
politikas1
vardr,
paydaslarin
gOorusu
almarak
hazirlanmisti
r.  Politika
birim
calisanlarinc
a bilinir ve
paylasilir.
Politika
belgesi




yalin, somut,
gergekeidir.
Siirdiirtilebil
ir kalite
glivencesi
sistemini ana
hatlariyla
tarif
etmektedir.
Kalite
giivencesini
n  yoOnetim
sekli,
yapilanmasi,
temel
mekanizmal
ar1, merkezi
kurgu ve
birimlere
erisimi
agiklanmistir

Ayni sekilde
egitim
ve dgretim
(uzaktan
egitimi
de
kapsayacak
sekilde),
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal
katki,
yonetigim
sistemi
ve
uluslararasil
asma
politikalar
vardir

ve
kalite
giivencesi
politikas1
icin sayilan
ozellikleri
tasir. Bu
politika
ifadelerinin

@
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somut
sonuglari,
uygulamalar
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a yanstyan
etkileri
vardir;
ornekleri
sunulabilir.

Sorumlu
Birim/Birim
ler

A.
LiDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Progra | Boliimiin/

min stratejik| Programin
A.2.2. Stratejik| plani ilan edilmis
ama ve| bulunmamaktadi | bir stratejik
hedefler r. plani
bulunmakta
dir.

Stratejik  Plan
kultiri

ve gelenegi
vardir, mevcut
donemi
kapsayan,
kisa/orta  uzun
vadeli amaglar,
hedefler, alt
hedefler,
eylemler

ve bunlarin
zamanlamasi,
onceliklendirilm
esi, sorumlulari,
mali kaynaklar
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bulunmaktadir,
tiim paydaslarin
gorisi alinarak
(6zellikle
stratejik
paydaslar)
hazirlanmistir.
Mevcut stratejik
plan
hazirlanirken bir
oncekinin
ayrmtilt
degerlendirilme
si yapilmis ve
kullanilmastir;
yillik
gerceklesme
takip  edilerek
ilgili kurullarda
tartisilmakta ve
gerekli onlemler

Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci
Performans raporlart
Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik

amaglari ve hedefleri vardur.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile
hazirlanmigtir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile
hazirlanmigtir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme
ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir  Kalkinma Amacglaryyla uyumunu gosteren
kanitlar
Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin
ihtiyaglart  dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin yaklasim ve

almmaktadr. uygulamalarina iliskin kanitlar
Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar
Birim/Birimler

) A. LIDERLIK,
YONETISIM ve KALITE
A.2. Misyon ve
Stratejik
Amaclar
1 2 3 4 5




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

A.2.3.
Performans

Yonetimi

Boliimde/Progra
mda performans
yonetim
sistemleri
biitiinsel
bir yaklagimla
ele
alinmaktadir.
Bu sistemler
birimin stratejik
amaglari
dogrultusunda
stirekli
iyilesmesine ve
gelecege
hazirlanmasina
yardimct  olur.
Bilisim
sistemleriyle
desteklenerek
performans
yoOnetiminin
dogru ve
giivenilir olmasi
saglanmaktadir.
Birimin stratejik
bakis agisini
yansitan
performans
yoOnetimi  slire¢
odakl1 ve
paydas
katilimryla
stirdiiriilmektedi
I.
Tum
etkinlikleri
kapsayan
kurumsal
(genel, anahtar,
uzaktan egitim
vb.) performans
gOstergeleri

temel

Boliimde/
Programda
performans
yonetimi
bulunmamakt
adir.

Boliimde/
Programda
performans
gostergeleri
ve
performans
yonetimi
mekanizma
lar
tanimlanmi
stir.
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tanimlanmis ve

paylasiimustir. Ornek Kanitlar
P?rformans ) »  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
gostergelenmp . Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
A . kalite *  Performans programi raporu
fllg:;fejé nasil . zggczie;;l;le r;i)lan ile wyumlu programa ait performans
ﬁrsliﬂle;]fggd\fl * Performans gostergelerinin periyodik olarak
yazilidir. iglenmesinde kullamilan araglar/ raporlar
Kararlara » Izlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gésteren
kanitlar

yansima : ‘ - "
ornekleri » Performans gostergelerine  yonelik  baslatilan PUKO
mevcuttur. dongiileri
Yillar  icinde - Performans yonetimi mekanizmalarimn iyilestirildigine dair
nasil  degistigi kanitlar
takip » Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin
edilmektedir, bu ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
izlemenin uygulamalarina iliskin kanitlar
sonuglari
yazilidir ve
gerektigi
sekilde
kullanildigina
dair kanitlar
mevcuttur.

Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar
Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

1

2 3 4 5
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A.3.1. Bilgi
yonetim
sistemi

Boliimiin/Prog
ramin 6nemli
etkinlikleri ve
siireclerine
iligkin veriler
toplanmakta,
analiz
edilmekte,
raporlanmakta
ve  stratejik
yonetim  igin
kullanilmaktad
ir.  Akademik
ve idari
birimlerin
kullandiklari
Bilgi Yonetim
Sistemi
entegredir

ve kalite
yonetim
siireclerini
beslemektedir.
Bilgi Yonetim
Sistemi
giivenligi,
gizliligi
giivenilirligi
saglanmistir.

Ve

Sorumlu
Birim/Birimle
r

Boliimde/Prog
ramda

bilgi yonetim
sistemi
bulunmamakta
dir.

Boliimde/Prog
ramda
kurumsal
bilginin
edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi  ve
degerlendirilm
esine  destek
olacak  bilgi
yonetim
sistemleri
olusturulmustu
.

YONETISIM ve KALITE

A. LiDERLIK,
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A.3.
Yonetim
Sistemleri

1

2

Bolimde/Prog
ramda  insan
kaynaklar1
yonetimine
iliskin tanimli
stiregler
bulunmamakta
dir.

A.3.2. insan
kaynaklar
onetimi

Insan
kaynaklar1
yonetimine
iliskin
kurallar
siirecler
bulunmakta
dir.  Seffaf
sekilde
yliriitiilen bu
stiregler
birimde
herkes
tarafindan
bilinmektedi
r. Egitim ve
liyakat
oncelikli
kriter  olup
yetkinlikleri
n
arttirilmasi
temel
hedeftir.

A%

Boliimde/Prog
ramda stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklar1
yonetimine
iliskin tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
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Calisan
(akademik-i
d ari)
memnuniyet,
sikayet

ve
onerilerini
belirlemek
ve

izlemek
amaciyla
gelistirilmis
olan yontem
ve
mekanizmal
a
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r
uygulanmakt
a

ve

sonugclari
degerlendiril
erek
iyilestirilmek
tedir.

Sorumlu
Birim/Birim
ler

A. LiDERLIK,
YONETISIM ve KALITE

A.3.
Yonetim
Sistemleri
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Boliimde/Prog | Boliimde/Prog
ramda egitim| ramda egitim
. ve Ogretim,| ve
A'-i'i'-&um aragtirma ogretim,
yonetimi ve gelistirme, | arastirma
toplumsal ve gelistirme,
Tim katki ve | toplumsal
etkinliklere yonetim katki ve
ait stiregler | sistemine yonetim
ve alt | iligkin siirecler | sistemi  siireg
stregler tanimlanmamu | ve alt siiregleri
(u;gktan stir. tanimlanmustir.
egitim
dahil)
tanimlidir.
Stire¢lerdeki
sorumlular,
is akisi,
yOnetim,
sahiplenme
yazilidir ve
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boliimler
tarafindan Ornek Kanitlar
igsel}estiril Siire¢ Yonetimi El Kitabi
m1§t1r: S}'jr.eg o Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
yonetiminin mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil
basarili * Paydas katilimina iligkin kanitlar
oldugunun » Siire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine
kamitlar1 iliskin kamtlar
vardr. » Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra;, birimin ihtiyaglar
Strekli dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
stireg iliskin kanitlar
lyilestirme
dongiisii
kurulmustu
r
Sorumlu | Tiim Béliimler/Programlar
Birim/Biri
mler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Prog | Bolimde/Prog | Tiim Paydas katilim| Igsellestiri
ramin i¢ kalite | ramda  kalite| stireglerde | mekanizmalarini| Imis,

. giivencesi giivencesi, ki PUKO| n isleyisi| sistematik,
Ad.l. Icvedss | gistemine egitim katmanlari | izlenmekte  ve| siirdiiriileb
paydas katihmi | 5y dag ve dgretim, na paydas | bagh ilir ve

katilimin arastirma katiliminmi | iyilestirmeler ornek
saglayacak ve gelistirme, | saglamak | gerceklestirilme | gosterilebi
i ve dis mekanizmalar | toplumsal ‘ ii.ze?re. ktedir. lir
paydaslarin bulunmamakta kgtkl, yonetim b1r1m¥n uygulamal
karar alma, dir. sistemi ve| geneline ar
yonetisim Ve uluslararasilag | yayilmis bulunmakt
ma mekanizm adir.

iyilestirme
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katilim stireclerinin alar
mekanizmalari PUKO bulunmakt
tanimlanmustir. katmanlarina | adir.
Gergeklesen paydas
katilimin katilimini
etkinligi, saglamak i¢in
kurumsallig1 ve planlamalar
siirekliligi bulunmaktadir.
irdelenmektedir. |  Ornek Kanitlar
Uygulama _ . Boliimiin/Programin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis
ornekleri, 1 paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kalite giivencesi mia
§1stem1nde . Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri
9%61111(!6 toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
6grenci ve dig calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
paydas ka“?m?{, . Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimint gésteren
ve etkinligi belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari,
meveuttur. toplanti tutanaklari).
Sogluglar . *  Siireclere oOgrenci  katilimimi  gosteren belgeler.  Ogrenci
degerlendirilme oriislerini l irecinde kullanilan veri toplama
kte ve bagl goriiglerinin  alinmast  siirecin op
iyilestirmeler araglart (Anketlei‘; oc'lal'c grup t.oglan.tllarl, gcillstqylar gibi). '

. * Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet
gerceklestirilme C .
Ktedir. vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi,

e-posta, sistematik toplantilar gibi).

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas
goriislerini  dikkate aldigina iliskin belgeler, c¢izelgeler,
raporlar.

. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin
ihtiyaglart  dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Tiim Boliimler/Programlar
Birim/Birimler
A. LIiDERLIK,
YONETISIM ve KALITE
A4. Paydas
Katilim
1 2 3 4 5
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Boliimde/Progr | Boliimde/Progr | Programl | Tum Igsellestiril
amda Ogrenci| amda Ogretim| arin programlarda | mis,

. | geri stireclerine genelinde | 0grenci  geri| sistematik,
A.4.2. Ogrenci| pildirimlerinin | iliskin dgrenci | bildirimlerini | siirdiiriilebi
gQ. ) ) alinmasina olarak geri n alinmasma| lir ve 6rnek
bildirimleri yonelik ogrencilerin bildirimle | iliskin gosterilebili

mekanizmalar | geri ri (her | uygulamalar | r

. bulunmamaktad | bildirimlerinin | yariyil ya | izlenmekte ve | uygulamala
Ogrenci I, (ders,  dersin| da  her | 6grenci r
gorulsuw(de_rS, ogretim akademik | katilimina bulunmakta
dersin 6gretim elemant, yil dayali dir.
el'emanl, program, sonunda) | bi¢imde
diploma ogrenci is| alinmakta | iyilestirilmekt
programi, e b))l d edir. Geri
) yukii vb.)| dir.
hizmet alinmasina bildirim
ve genel iliskin ilke ve sonuglari
memnuntyet kurallar karar
S?\ilyesi,' L vb) olusturulmustur. alma
sistemati stireclerine
olarak ve ansitilmakta
cesitli yollarla glr.
alinmakta,
liglll];m Imakta Ornek Kanitlar
ve sonuclar . Osrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

. Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve
paylasilmakta e o :
dir. Kullamlan gessltlllzg'l.m gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
yontemlerin . Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen
gecerli iyilestirmelere iliskin uygulamalar
ve giivenilir «  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
olmast, . Osrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve
verilerin iyilestirilmesine yonelik kanitlar
tutarh » Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin
ve ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin  yaklasim ve
temsil  eder uygulamalarina iliskin kanmtlar
olmas1
saglanmustir. * 2015 AKTS Kullanici  Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
Ogrenci tasimalidir.
sikayetleri
ve/veya
Onerileri ig¢in
mubhtelif
kanallar
vardir,
ogrencilerce
bilinir,
bunlarin
adil ve  etkin
calistigi
denetlenmekte

dir.
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Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu
Birim/Birimle
r
A. LIDERLIK, YONETIM
ve KALITE
Ad4. Paydas
Katilim
1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Programlarin | Programla | Mezun Igsellestirilm
mda mezun| amag ve | rin izleme is,
izleme  sistemi| hedeflerine | genelinde | sistemi sistematik,
A.4.3. Mezun| pylynmamaktadir ulasilip mezun uygulamala | siirdiiriilebili
mm ulagilmadigl | izleme r1 r ve ornek
yonetimi nin sistemi izlenmekte | gosterilebilir
irdelenmesi | uygulamal | ve uygulamalar
) amaciyla bir | ar1 vardir. | ihtiyaglar | bulunmaktad
Mezunlarm ise mezun dogrultusun | 1r.
yerlesme, izleme da
egitime devam, sistemine programlar
gehr diizeyi, iliskin da
isveren/ mezun planlama giincelleme
memnuniyet! bulunmaktad ler
gibi  istihdam 1r. yapilmakta
bilgileri dir.
sistematik  ve
kapsamli olarak Ornek Kamitl
toplanmakta, e faniear . . L .
deserlendirilme *  Mezun izleme sisteminin ozellikleri
g : < e
ko birim . Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
gelisme hedeflerine ulasiimasina iligkin memnuniyet diizeyi
stratejilerinde . Mgzun _l.zleme sistemi kapsaminda programlarda
kullanilmaktadir gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin
ihtiyaglart  dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu

Birim/Birimler
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S.

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri

organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve

dogrultusunda

Uluslararasilasma

stireclerini  yonetmeli,

sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Prog | Béliimiin/Prog | Béliimde/Prog | Uluslararasila | Igsellestiril
ramin ramin ramda sma mis,
uluslararasilas | uluslararasilas | uluslararasilas | stireglerinin | sistematik,
A.S.1. ma siireclerine | ma ma yonetsel stirdiiriileb
Uluslararasil | jjigkin siirelerinin | siireclerinin | ve ilir ve
asma yonetsel  ve| yonetim ve | yonetimine organizasyon | drnek
s‘_‘_rel.ﬂ organizasyonel | organizasyonel | iliskin el gosterilebil
yonetimi yapilanmas: | yapisina iligkin | organizasyonel | yapilanmast | ir
bulunmamakta | planlamalar yapilanma izlenmekte ve | uygulamal
Uluslararasila | dr. bulunmaktadir. | tamamlanmis | iyilestirilmekt | ar
sma olup;  seffaf,| edir. bulunmakt
stireglerinin kapsayict  ve adir.
yéneti'mi ve katilime1
organizasyon bicimde
el yapisi islemektedir.
kurumsallas
mIstr. Ornek Kanitlar
Kurumun . L :
uluslararasila . Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
sma yapisi
politikast ile * Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:
uyumludur. * Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler
Yonetim ve »  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve
organizasyon ogrenciler
el  yapinin * Programin uluslararasilagsma performansini izlemek iizere
isleyisi kullandigi gostergeler
ve etkinligi » Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek
irdelenmekte tizere olusturulan mekanizmalar
dir. *  Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme
raporlart ve iyilestirme ¢alismalari
* Paydas katthimina iligkin kanitlar
. Yonetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve wuygulamalarina
iliskin kanitlar
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Sorumlu
Birim/Biriml
er
A. LIDERLIK,
YONETISIM ve KALITE
A.S.
Uluslararasil
asma
1 2 5
Boliimiin/Prog | Boliimde/Prog
ramin ramda
uluslararasilas | uluslararasilas
AS.3. ma faaliyeti| ma
Uluslararasil | pylunmamakta| politikasiyla
asma dir. uyumlu
performansi faaliyetlere
yonelik
planlamalar
Uluslararasil Gulhmreal <l
asma
performansi
izlenmektedi
r.  Izlenme
mekanizma
ve siiregleri
yerlesiktir,
stirdiiriilebili
rdir,
lyilestirme
adimlarinin
kanitlar

vardir.
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Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma faaliyetleri
Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek tizere
kullandigi gostergeler
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek
tizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme
raporlari ve iyilestirme ¢calismalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Biriml
er

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli

ve giincellemelidir.

1

2 3 4 5
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B.1.1.

Programlarin
ve

tasarimmi

onayl

Programlarin
amaglari

ve 0grenme
c¢iktilari
(kazanimlart)
olusturulmus,
TYYC ile
uyumu
belirtilmis,
kamuoyuna
ilan edilmistir.
Program
yeterlilikleri
belirlenirken
kurumun
misyon-vizyo
nu goz
oniinde
bulundurulmu
stur. Ders
bilgi paketleri
varsa ulusal
¢ekirdek
programi,
varsa Olgiitler
(6rnegin
akreditasyon
Olcitleri

vb.) dikkate
aliarak
hazirlanmustir.
Kazanimlarin
ifade sekli
ongoriilen
biligsel,
duyussal

ve devinimsel
seviyeyi
acikca
belirtmektedir.
Program
¢iktilarinin

Boliimde/Progr
amda
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin
stirecler
tanimlanmamis
tir.

Boliimde/Progr
amda
programlarin
tasarimi
ve onayina
iligkin ilke,
yontem, TYYC
ile
uyum ve
paydas
katilimini
iceren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Tanimli
siirecler
dogrultusun
da;
Boliim/prog
ram
genelinde,
tasarimi
onay1
gerceklesen
programlar,
programlari
n amag ve
ogrenme
ciktilarina
uygun
olarak
yiiriitiilmekt
edir.

Ve
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gerceklestigin
in nasil
izlenecegine
dair planlama
yapilmistir,
ozellikle
birimin ortak
(generic)
ciktilarin
irdelenme
yontem ve
stireci ayrintili
belirtilmektedi
r.  Ogrenme
¢iktilarinin ve
gerekli
Ogretim
siire¢lerinin
yapilandirilma
sinda  bolim
bazinda ilke
ve kurallar
bulunmaktadir
Program
diizeyinde
yeterliliklerin
hangi
eylemlerle
kazandirilabil
ecegl
(yeterlilik-der
s-0gretim
yontemi
matrisleri)
belirlenmistir.
Alan
farkliliklarina
gore
yeterliliklerin
hangi egitim
tiirlerinde
(Orgtin,
karma,
uzaktan)
kazandirilabil
ecegl
tanimlidur.
Programlarin
tasariminda,
fiziksel

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayr icin kullanilan tamiml siiregler
(Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
Program tasarimi  ve onayt siireglerinin  yonetsel ve
organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stire¢ sorumlulari, siireg¢
akusi vb.)
Program amag¢ ve ciktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren
kanitlar
Uzaktan-karma  program  tasaruminda  boliim/alan  bazl
uygulama c¢egsitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan
egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Egitim planimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan
izleme yontemleri, anket, PUKO déngiisii vb. ¢iktilar:
Programlarin  tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin

ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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olanaklar
dikkate
alinmaktadir
(erisim, sosyal
mesafe vb.).

Sorumlu
Birim/Birimle
r
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Ders Ders Ders Programlarda Icsellestirilm
dagilimina dagilimina | dagilimi ders dagilim| is,
B.1.2. iliskin, ilke ve | iliskin dengesine | dengesi sistematik,
Programin yontemler olarak; iligkin izlenmekte ve| siirdiiriilebili
ders dagihm| tanimlanmami | 6gretim taniml iyilestirilmekte | r ve 6rnek
dengesi s tir. elemanlarini | siireglere dir. gosterilebilir
n uzmanlik| uygun uygulamalar
alanina, olarak bulunmaktad
Programin alan/meslek | kurum IT.
ders bilgisi/genel | genelinde
dagilimina kiiltiir, uygulamalar
iliskin  ilke, zorunlu- bulunmakta
kural ve segmeli ders | dir.
yontemler dengesine,
tanimlidur. kiiltiirel
Ders derinlik
dagiliminda kazanma,
Ogretim farkli
elemanlariin disiplinleri
uzmanlik tanima
alanlar1 ve is imkanlari
yiikleri gibi
gozetilir  ve boyutlara
ders dagilimi1 yonelik ilke
katilimcr  bir ve
sekilde yontemleri
belirlenir. iceren
Ogretim taniml
programi stirecler
(miifredat) bulunmakta
yapist dir.
zorunlu-seg
m
eli ders, .
Ornek Kanitlar

alan-alan dis1
ders dengesini
gozetmekte,
kiiltiirel
derinlik
farkl
disiplinleri
tanima imkani
vermektedir.
Ders sayis1 ve
haftalik ders
saati
Ogrencinin
akademik
olmayan
etkinliklere de
zaman

ve

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin
kanitlar

gozetildigine iligkin kanitlar
»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar
» Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani
ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  6zgiin

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin

swra; birimin
vaklasim ve
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ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmisti
L. Bu
kapsamda
gelistirilen
ders bilgi
paketlerinin
amaca
uygunlugu ve
islerligi
izlenmekte ve
bagl
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Sorumlu
Birim/Birimle
r
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Ders Ders Ders Ders Icsellestiril
kazanimlar1 | kazanimlar1 | kazanimlari kazanimlarinin | mis,
program nin programlarin program sistematik,
B.1.3. Ders ciktilar1  ile| olusturulma | genelinde ciktilariyla stirdiiriilebil
kazammlari | eglestirilmemi| si ve | program uyumu ir ve 6rnek
1IN Program | otjr., program ciktilartyla izlenmekte ve | gosterilebili
aktilariyla ciktilartyla | uyumlandiril tyilestirilmekte| r
uyumu uyumlu hale | mistir ve ders dir. uygulamala
getirilmesin | bilgi paketleri r
) e iliskin | ile bulunmakta
Pftrslerln ilke, yontem | paylasiimakta dir.
ogrenme ve dir.
kazanimlari siniflamalari
(karma iceren
ve uzaktan tanml
egitim siirecler
de dahil) bulunmakta
tanimlanmis e
ve program
ciktilart  ile
ders
kazanimlari
eslestirmesi | Ornek Kanitlar
olusturulrpus *  Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi
ve  ilan . Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan)
edilmistir. program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar
ngammlar} . Ders kazamimlarin program c¢iktilariyla uyumunun
n lf%d? sekli izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
01?801“16“ »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
biligsel, ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
duy}lgsal ve uygulamalarina iliskin kanitlar
devinimsel
seviyeyi
acikca
belirtmekted
ir
Ders
ogrenme
kazanimlarini
n
gergeklestigin
in nasil
izlenecegine
dair planlama
yapilmaistir,
ozellikle
alana  0Ozgii
olmayan
(genel)

kazanimlarin
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irdelenme
yontem  ve
siireci
ayrintili
belirtilmekted
ir.

Sorumlu
Birim/Biriml
er
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B.1.4. Ogrenci is

yiikiine  dayah
ders tasarimi

derslerin
degeri
sayfasi

Tim
AKTS
web
iizerinden
paylagilmakta,
Ogrenci ig yuki
takibi ile
dogrulanmaktadir
. Staj ve meslege
ait  uygulamali
O0grenme firsatlari
mevcuttur ve
yeterince 6grenci
i yiki ve kredi
gercevesinde
degerlendirilmekt

Dersler
Ogrenci is
ylikiine
dayal1 olarak
tasarlanmami
stir.

Ogrenci
yukiiniin
nasil
hesaplanacag
mna

iliskin staj,
mesleki
uygulama
hareketlilik
gibi
boyutlar
igeren
ve
yontemlerin
yer

aldig1 taniml
siirecler™
bulunmaktad
IT.

is

ilke

Dersler
ogrenci is

yiikiine

tasarlanmi
S, ilan
edilmis ve
uygulama
ya
konulmust
ur.




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

HNIVERSITEST

edir. Gergeklesen
uygulamanin
niteligi
irdelenmektedir.
Ogrenci is
yiikiine

dayal1 tasarimda
uzaktan egitimle

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri*
programlari dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degigim
programlari, staj ve projeler i¢in tamimlandigini gosteren
kanmitlar*

Is yiikiiniin

(Uzaktan ve karma egitim

ogrenci goritiglerine gore

ortaya ¢ikan belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar:
g(.e'slthhkler de * AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi
goz uygulamalari.
oniinde s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin
bulundurulmakta tamml siiregleri i belgel,
. cleri geren belgeler
* Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci
katilimwmin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
* Diploma Eki
« Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda
giincellendigine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tagimalidir.
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu
Birim/Birimler
B. EGITIM
ve OGRETIM
B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi




8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

HNVERSITEST
Program Program Programlar1 | Program Igsellestiril
¢iktilarinin ciktilariin | n genelinde | giktilar bu| mis,
izlenmesine | izlenmesine | program mekanizmalar | sistematik,
B.1.5. ve ve ciktilariin | ile izlenmekte | stirdiiriilebi
mgw gilincellenmes | gilincellenme | izlenmesine | ve ilgili| lir ve 6rnek
izlenmesi | jpe sine iliskin| ve paydaslarin gosterilebili
ye iliskin periyot, ilke, | giincellenme | gortisleri  de| r
giincellenmesi | yekanizma | kural ve| sine iliskin| alinarak uygulamala
bulunmamakt | gostergeler | mekanizmal | giincellenmekt | r
adur. olusturulmus | ar edir. bulunmakta
Her program ve tur. isletilmekted dir.
ders icin (Orglin, -
uzaktan, karma,
aciktan) program
amaclarinin
ve 0grenme
¢iktilarinin
izlenmesi
planlandig1 .
sekilde Ornek Kanitlar
gerceklesmekted . Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot
ir. Bu (illik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge,
siirecin isleyisi plan ve uygulamalar
ve . Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
sonugclari programlarint  giincellemek iizere kurdugu mekanizma
paydaslarla ornekleri
birlikte . Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program
degerlendirilmek ctktilart agisindan degerlendirme)

tedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili
istatistiki
gostergeler
(her yariyil
acilan dersler,
Ogrenci sayilari,
basari
durumlari,
besleme
sonugclari,
ders cesitliligi,
lab
uygulama,
lisans/lisansistii
dengeleri,
iliski kesme
sayilari/nedenler
1, vb.) periyodik
ve sistematik
sekilde
izlenmekte,
tartisilmakta,

geri

hareketle yapilan iyilestirmeler

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen
sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yullik ve program siiresi temelli izlemelerden

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda
pavdaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri
bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




@
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degerlendirilmek
te,
karsilastirilmakt
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a ve
kaliteli egitim
yoniindeki
gelisim
stirdiiriilmektedi
r

. Program
akreditasyonu
planlamast,
tesviki ve
uygulamasi
vardir;  birimin
akreditasyon
stratejisi
belirtilmis

ve sonuglari
tartigilmastir.
Akreditasyonun
getirileri, ic
kalite  giivence
sistemine katkis1
degerlendirilmek
tedir.

Sorumlu
Birim/Birimler
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B.1.6. Egitim
ve 0Ogretim
siireclerinin

onetimi

Bolim/Progr
am, egitim
ve Ogretim
siire¢lerini
biitiinciil
olarak
yonetmek
lizere;
organizasyon
el yapilanma
(liniversite
egitim

ve dgretim
komisyonu,
ogrenme ve
ogretme
merkezi,
vb.),
yonetim
sistemi
ve uzman
insan
kaynagina
sahiptir.
Egitim

ve dgretim
siirecleri tist
yoOnetimin
koordinasyo
nunda
ylriitiilmekte
olup; bu
siireclere
iligkin gorev
ve
sorumlulukla
r
tanimlanmist
1T,
Egitim
Ogretim
programlarin

bilgi

veE

Boliimde/Prog
ramda egitim
ve Ogretim
stireclerini
biitlinciil
olarak
yonetmek
uzere
sistem
bulunmamakta
dir.

bir

Boliimde/Prog
ramda egitim
ve Ogretim
siireclerini
biitiinciil
olarak
yonetmek
lizere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Boliimiin/Prog
ramin
genelinde
egitim

ve dgretim
siirecleri
belirlenmis
ilke
kuralara
uygun
yoOnetilmekted
ir.

Ve
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mn
tasarlanmasi,
ylriitiilmesi,
degerlendiril
mesi ve
giincellenme
si
faaliyetlerine
iligkin kurum
genelinde
ilke,

esaslar ile
takvim
belirlidir.
Programlard
a Ogrenme
kazanimi,
Ogretim

programi
(miifredat),
egitim
hizmetinin
verilme
bigimi
(6rgiin,

uzaktan,
karma,
aciktan),
Ogretim
yontemi  ve
Olcme-degerl
endirme
uyumu  ve
tim bu
siireclerin
koordinasyo
nu ust
yoOnetim
tarafindan
takip
edilmektedir.

Sorumlu
Birim/Biriml
er

@
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenc
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gre| Ogrenme-6 | Programlarin | Ogrenci Icsellestiril
tme gretme genelinde merkezli mis,
. _ . | streglerinde | siireclerinde| 6grenci uygulamalar | sistematik,
B.2.1.  Ogretim| 5.0, ogrenci merkezli izlenmekte ve | siirdiiriilebil
yontem V€ merkezli merkezli | dgretim ilgili ig ir ve 6rnek
teknikleri yaklasimlar | yaklasimm | yontem paydaslarin | gosterilebili
bulunmamakt | uygulanmas| teknikleri katilimiyla r
. | adir. mna yonelik | tanimli iyilestirilmektq uygulamalaf
Qgretlrp yontemi ilke, kurall siiregler dir. bulunmakta
ogrenciyl ve dogrultusundg dir.
aktif hale planlamalar | uygulanmakta
getiren bulunmakta | dir.
ve etkilesimli dir
ogrenme
odakhidir.  Tim
egitim tiirleri

icerisinde (Orgiin,
uzaktan, karma) o
egitim  tlirliniin
dogasina uygun;
ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli,
sureg ve
performans odakli
disiplinlerarasi,
biitiinleyici,
vaka/uygulama
temelinde
ogrenmeyi
onceleyen
yaklagimlara yer
verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok
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derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, | Ornek Kanitlar
motivasyon . Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim
ve baglihigina yontemlerinin varlig
(.)_daklamlmlstlr.. . Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve
Orgiin egitim ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
siirecleri .

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin taniml

on lisans, stirecler ve uygulamalar
i . lfsans ve . Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezl]
"1§ansu.sltu. ) ogrenme-ogretme yaklagimina iliskin uygulamalar
lczgrenm e.r1n1 . Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
apsayan, ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim vé
teknolojinin

sundugu olanaklar uygulamalarina iliskin kanitlar

ve ters yuz
O0grenme,  proje
temelli G6grenme
gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmekt
edir.
Ogrencilerinin
arastirma
siireclerine
katilimi miifredat,
yontem ve
yaklagimlarla
desteklenmektedir

Tim bu
siireclerin
uygulanmasi,
kontrol edilmesi
ve gereken
onlemlerin
alinmasi
sistematik
olarak
degerlendirilmekt
edir.

Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu

Birim/Birimler

B. EGITIiM ve OGRETIM
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlari
ogrenci merkezli n genelinde
. merkezli Olgme ve| 0grenci

w olgme ve| degerlendirm| merkezli ve

degerlendirme | geserlendirme| eye  iliskin| gesitlendiril
yaklagimlart | ilke, kural ve [ mis 6lgme

wo bulunmamakt | planlamalar | ve

Ogrenci adr. bulunmaktad | degerlendir

merkezli 6lgme . e

ve

degerlendirme, ?ygulamalar

yetkinlik ve bulunmakta

performans dan

temelinde

ylritiilmekte ve

Ogrencilerin

kendini ifade

etme olanaklar

mimkiin

oldugunca

¢esitlendirilmekt

edir.

Olgme

ve

degerlendirmeni

n stirekliligi

¢oklu simav

olanaklar1 ve

bazilari

siire¢ odakl1
(formatif) 6dev,
proje,
portfolyo  gibi
yontemlerle
saglanmaktadir.
Ders
kazanimlarina ve
egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan,
karma)  uygun
sinav yontemleri
planlamakta
ve
uygulanmaktadir
Siav
uygulama
ve giivenligi




A
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(6rgiin/gcevrimigi
sinavlar,
dezavantajl
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gruplara yonelik
sinavlar)
mekanizmalari
bulunmaktadir.
Olgme
ve
degerlendirme
uygulamalarimin
zaman ve kisiler
arasinda
tutarliligy

ve
giivenirligi
saglanmaktadir.
Birim,
Olcme
degerlendirme
yaklagim
ve olanaklarin
ogrenci-Ogretim

Ornek Kanitlar

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin

uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri
(farkli 6l¢me araglarina iligkin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar
ve program Yyeterlilikleriyle iliskilendirildigini, o6grenci i
yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ézel olgme
tiirlerine iliskin mekanizmalar

Swnav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglart  dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tamtim formlart ile ders basarisi olgme ve
degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu gosteren
kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu,
sunum vb faaliyetlerden ornekler.

el'en'aa‘m' gen . Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren
bildirimine .. s . . .
kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
dayali = y . N < .
bicimd . Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme
. 15:11mt'e Ktedi kanitlarz.
g testirmektedir. *  PUKO dongiisii iyilestirmeleri.
ou . * 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
lyilestirmelerin
tasimalidir.
duyurulmasi,
uygulanmasi,
kontrolii,
hedeflerle
uyumu ve alinan
onlemler
irdelenmektedir.
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu

Birim/Birimler
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Béliimde/Progr| Bolimde/Progr| Boliimiin/Prog | Igsellestiril
amda Ogrenci| amda Ogrenci| ramin Ogrenci mis,
kabulii, 6nceki | kabulii, dnceki | genelinde kabuli, sistematik,
B.23. ogrenmenin | dgrenmenin | dgrenci onceki siirdiiriileb
Qgre_n”a taninmas1  ve| tanmnmast  ve| kabulii, 6nceki [ O8renmenin | jlir ve
!_‘ab“lf‘ kredilendirilme| kredilendirilme| 6grenmenin taninmasi ornek
_??cekl ) sine sine taninmas1  ve| Ve gosterilebil
ogrenmenin | jjjskin siiregler | iliskin ilke, kredilendirilm | kredilendirilmf jr
fannmasi ve | tanymlanmamis| kural ve bagli | esine iligkin| esine uygulamal
—kre(!ilendiril tir. planlar | planlar iligkin ar
mesi* bulunmaktadir. | dahilinde stirecler bulunmakt
uygulamalar | izlenmekte, [ adir.
. . bulunmaktadir. | lyilestirilmekt
Ogrenci e ve
kabuliine giincellemeler
(merkezi ilan
yerlestirmeyl edilmektedir.
e
gelen
ogrenci
gruplari
disinda kalan
ogrenciler
dahil) iligkin
ilke ve
kurallari
tanimlanmis
ve ilan

edilmistir. Bu

ilke ve
kurallar
birbiri ile
tutarh

olup,
uygulamalar
seffaftir.
Diploma,
sertifika gibi
belge
talepleri
titizlikle takip
edilmektedir.
Onceki
O0grenmenin

(Oretin,
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uzaktan/karm
a egitim ve
serbest
ogrenme
yoluyla
edinilen bilgi
ve
becerilerin)
taninmasi ve
kredilendiril
mesi
yapilmaktadir

Uluslararasila
sma
politikasina
paralel
hareketlilik
destekleri,
ogrenciyi
tesvik,
kolaylastirici
Oonlemler
bulunmaktadi
r

ve
hareketlilikte
kredi  kaybi
olmamasi
yOniinde
uygulamalar
vardir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taminmasinda ogrenci is yiikii temelli

kredilerin kullanildigina dair belgeler

Uygulamalarin tanmiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine

iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin
ozgiin  yaklasim ve

ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu
Birim/Biriml
er

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5
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Béliimde/Progr | Béliimde/Progr | Béliimiin/Progr| Uygulamala | I¢sellestiri
amda diploma | amda diploma | amin genelinde| r izlenmekte | Imis,
onayl1 ve diger | onayi ve diger | diploma onayi| ve tanimli| sistematik
B.2.4. yeterliliklerin | yeterliliklerin | ve diger| stirecler ,
Yeterliliklerin | gertifikalandiril | sertifikalandiril yeterliliklerin | iyilestirilme | siirdiirtile
sertifikalandi | magina  iliskin | masma iliskin| sertifikalandirl | ktedir. bilir  ve
rlolmas1 V€| siiregler kapsamli, masina iligkin ornek
diploma tanimlanmamus | tutarli ve ilan | uygulamalar gosterilebi
tir. edilmis  ilke,| bulunmaktadir. lir
o kural ve uygulamal
Yeterliliklerin siirecler e
onayt, bulunmaktadir. bulunmak
mezuniyet tadir.
kosullari,
lr(nezum"yet leri Ornek Kanitlar
arar suteg et . Osrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma

acik, anlasilir,

onayr ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimh

kapsamli .
ve tutarli stiregler ve mevcut uygulamalar
sekilde . Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan
tanimlanmis yatay gecgis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal
ve kamuoyu programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler
ile . Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi
paylasilmistrr. bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*
Sertifikalandir . Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ma ve ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin  yaklagim ve
diploma uygulamalarina iliskin kanitlar
islemleri  bu
tanimli siirece * 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri
uygun olarak | (fasimalidir
yuriitiilmekte,
izlenmekte ve
gerekli
onlemler
alinmaktadir.
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu
Birim/Birimle
r

B. EGITIiM ve OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Pro | Boliimiin/Pr | Boliimiin/Progr [ Ogrenme | Igsellestiri
gramin 0 gramin amin genelinde | kaynaklar | Imis,

. egitim-Ogreti | egitim-6greti | 6grenme nin sistematik,
B.3.1. Ogrenme| m kaynaklarmim | gelistirilm | siirdiirtileb
ortam V€| faaliyetlerini | faaliyetlerini | yOnetimi alana | esine ilir ve
kaynaklar stirdiirebilmek | siirdiirebilmek | 6zgii  kosullar, [ ve ornek

igin yeterli| i¢in uygun| erisilebilirlik ve [ kullanimin | gosterilebi
Siif, kaynag1 nitelik birimler a yonelik | lir
laboratuvar, bulunmamakt | ve nicelikte | aras1 denge izleme ve | uygulamal
kiitiiphane, adir. ogrenme gozetilerek iyilestiril | ar
stiidyo; ders kaynaklarinin | gerceklestirilm | me bulunmakt
kitaplari, gevrim (siif, ektedir. yapilmakt | adir.
ici (online) laboratuvar, adir.
kitaplar/belgeler/ stiidyo,
videolar vb. ogrenme
kaynaklar uygun yonetim
nitelik ve sistemi,
niceliktedir, basili/e-kayna
erisilebilirdir k ve
ve dgrencilerin materyal,
bilgisine/kullani insan
mina kaynaklari
sunulmustur. vb.)
Ogrenme ortami olusturulmasi
ve kaynaklarimin na  yonelik
kullanimi planlar1
izlenmekte vardir.
ve
tyilestirilmektedi
r
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Birimde
egitim-0gretim
ihtiyaclaria
tiimiiyle

cevap verebilen,
kullanic1  dostu,
ergonomik,

es zamanlive es
zamansiz
O0grenme,
zenginlestirilmis
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icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve
hizmet ici egitim
olanaklarina
sahip bir
ogrenme yonetim
sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami
ve

kaynaklar1
ogrenci-0grenci,
ogrenci-Ogretim
elemant

ve
ogrenci-materyal
etkilesimini
gelistirmeye
yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan
egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6renci
geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin
kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3.
Ogrenme
Kaynaklan
ve
Akademik
Destek
Hizmetleri
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Béliimde/Prog | Béliimde/Prog | Boliimde/Prog | Boliimde/Prog | Igsellestiril
ramda ramda ramda ramda mis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
B.3.2. ) akademik akademik akademik akademik stirdiiriileb
Akademi gelisimi  ve| gelisimi  ve| gelisim ve| gelisimi  ve| ilir ve
K.M‘ . kariyer kariyer kariyer kariyer ornek
hizmetleri planlamasina | planlamasi planlamasina | planlamasina | gosterilebil
yonelik destek | siireclerine yonelik destek | iliskin ir
. o hizmetleri iligkin tanimli | hizmetleri uygulamalar | uygulamal
Ogreneinin | yyjunmamakta| ilke ve kurallar| tamml ilke ve | izlenmekte ve | ar
akademik dur. bulunmaktadir. | kurallar ogrencilerin | bulunmakt
gelisimini dahilinde katilmiyla adir.
tagqp eden, yiritiilmektedi| iyilestirilmekte
yon r. dir.
gosteren,
akademik
sorunlarina
ve
kariyer
planlamasina
destek olan
bir danisman .
Sgretim Ornek Kanitlar
liyesi . Ogrenci danigsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler
bulunmaktad . Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi
T, mekanizmalari ve tanimli siiregler
Danigmanlik . Osrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
sistemi *  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin
0grenci planlama ve uygulamalar
portfolyosu * Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
gibi «  Ogrencilerin katitmina iligkin kanitlar
yéqtemlerle . Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili érenci geri bildirim
talgp araglari (anketler vb.) sonuglart
edilmekte ve » Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
iyil'estirilmek dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
tedir. iliskin kamtlar
Ogrencilerin
danigmanlari
na  erigimi
kolaydir ve
cesitli
erisimi
olanaklari
(yiiz yiize,
cevrimigi)
bulunmaktad
1r.
Psikolojik
danigsmanlik

Ve
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merkezi
hizmetleri
vardir,
erisilebilirdir
(yiiz yiize ve
¢evrimigi) ve
ogrencilerin
bilgisine
sunulmustur.
Hizmetlerin
yeterliligi
takip
edilmektedir.

Sorumlu
Birim/Biriml
er

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve

Akademik
Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Prog | Boliimde/Prog | Boliimiin/Prog Icsellestiri
ramda uygun| ramda uygun| ramin Tesis Ve | lmis,
. nitelik nitelik ve| genelinde tesis | altyapinin sistematik,
B.3.3. Tesis ve | ve nicelikte | nicelikte tesis | ve altyap1 | kullanimi siirdiiriileb
altyapilar tesisler ve| ve altyapinin | erisilebilirdir | izlenmekte | lir
altyap1 (yemekhane, | ve bunlardan | ve ihtiyaglar | ve
) bulunmamakta | yurt,  saglik,| firsat esitligine | dogrultusund | 6rnek
Tesis Ve | dur. kiitiiphane, dayali olarak| @ gosterilebi
altyapilar ulasim,  bilgi| yararlanilmakt | iyilestirilme | Jir
(yemekhane, ve iletisim| adur. ktedir. uygulamal
yurt, teknoloji altyapsi, iz
donammii uzaktan egitim bulunmakt
calisma altyapis1  vb.) adr.
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alanlari; kurulmasina
saglik, ulasim, ve kullanimina
bilisim iliskin
hizmetleri, planlamalar
uzaktan egitim bulunmaktadir.
altyapist)
ihtiyaca uygun | Ornek Kanitlar
nitelik ~ ve «  Tesis ve altyapumn kullamimina yonelik ilke ve kurallar
m'ce‘hkt'e('hr,. *  Erigim ve kullanmima iligkin uygulamalar
erls__ﬂveblhr,dlr, . Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak
ve o'g?encﬂerln gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
bilgisine/kulla alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
ninina . Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa;
sunulmustur. bunl snelik alt tosis. d Lim d I
Tesis ve unlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

. Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve
altyapilarin . .
Kullanimi iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. . . Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin
irdelenmektedi _ 9 e e e
N ihtiyaglart  dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu
Birim/Birimle
r

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme
Kaynaklan
ve Akademik
Destek
Hizmetleri
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Boliimde/Progra | Dezavantajli | Dezavantajli | Dezavantajli | Igsellestiril
mda gruplarin gruplarin gruplarin mis,
dezavantajl egitim egitim egitim sistematik,
B.3.4. ) gruplarin egitim | olanaklarina | olanaklarma | olanaklarma | stirdiirtilebil
Dezavantajli | olanaklarina nitelikli ~ ve| erisimine erigimine ir ve 6rnek
gruplar erisimine iligkin | adil iligkin yonelik gosterilebili
planlamalar erigimine uygulamalar | uygulamalar |r
i bulunmamaktadi | iliskin yiritiilmekte | izlenmekte ve | uygulamala
Dezavantajli, | | planlamalar | dir. dezavantajli | r
kirilgan ve az bulunmaktad gruplarin bulunmakta
temsil - edilen 1. goriisleri  de| dur.
gruplar;n alinarak
(eligellh, iyilestirilmekt
yoksul, :
azinlik, edir.
gécmen vb.)
egitim
olanaklarina
erisimi esitlik,
hakkaniyet,
cesitlilik
ve
kapsayicilik Ornek Kanitlar
gozetilerek e . . e
saglanmaktadi . Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hlzm'etlerle zlgz{z
L Uzaktan planlama ve wuygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
egitim tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki
alt uygulamalar vb.)
yapist bu . vGeri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda
gruplarim kullanildigina iliskin belgeler
ihtiyaci . Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve
dikkate iyilestirme kanitlart
alinarak * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, birimin
olusturulmust ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin yaklasim ve
ur. Universite uygulamalarina iligkin kanitlar
yerleskelerind
e ihtiyaglar
dogrultusunda
engelsiz
liniversite
uygulamalari
bulunmaktadir
. Bu gruplarin
egitim
olanaklarina
erisimi
izlenmekte ve
geri
bildirimleri
dogrultusunda

tyilestirilmekt
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Sorumlu
Birim/Birimle
r

Tim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve
OGRETIM
B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik
Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Progr | Sosyal, Boliimiin/Progr Icsellestiril
amda uygun| kiiltiirel amin genelinde | Sosyal, mis,
nitelik ve sportif | sosyal, kiiltiirel | kultirel sistematik,
M&L ve nicelikte faaliyet ve sportif| ve sportif stirdiirilebi
kiltirel, sosyal, kiiltiirel | olanaklarii | faaliyetler faaliyet lir ve 6rnek
sportif ve| n erisilebilirdir ve| mekanizmalar| gosterilebili
faaliyetler sportif faaliyet| yaratilmasi | bunlardan firsat| 1 izlenmekte, | r
) olanaklari na esitligine dayali| htiyaclar/tale | uygulamala
Ogrenci bulunmamaktad | iliskin olarak pler r
topluluklari ve | . planlamalar | yararlaniimakta | dogrultusundal bulunmakta
bu bulunmakta | dir. faaliyetler dir.
topluluklarin dir. cesitlendirilm
etkinlikleri, ekte ve
sosyal, iyilestirilmekt
kiiltiirel edir.
ve sportif
faaliyetlerine
yonelik
mekan, biitce
ve
rehberlik
destegi vardir.
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Ayrica sosyal,
kiiltiirel, Ornek Kanitlar
SpOIjtlf . . Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasit ve
faaliyetleri yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

yuruten ve
yoneten idari

Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayist vb.

orgiitlenme bilgilerle)
meveuttur. s Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair
Gergeklestirile kanit ornekleri
n faaliyetler . Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin
%thf:nmekte, araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme kanitlari
1ht1vya<;1ar . Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin
qugrul}gsunda ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin  yaklasim ve
1y1} estirilmekt uygulamalarina iliskin kanitlar
edir.
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu
Birim/Birimle
r

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
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Boliimiin/Prog | Boliimiin/Prog | Boliimiin/Prog | Atama, Icsellestiril
ramin atama,| ramin atama,| ramin tiim| ylikseltme | mis,
yiikseltme yiikseltme alanlar icin| ve sistematik,
B.4.1. Atama, | . ve taniml ve| gorevlendir | siirdiiriilebi
yil.'kselt# gorevlendirme | gorevlendirme | paydaslarca me lir ve 6rnek
gorevlendirm | giirecleri Kriterleri bilinen atama, | uygulamalar | gosterilebil
¢ kriterleri tanimlanmamig| tanimlanmis; | yiikseltme min ir
tir. ancak ve sonuglari uygulamal
.l planlamada gorevlendirme | izlenmekte | ar
Ogretim alana kriterleri ve izlem| bulunmakt
elemant o0zgii ihtiyaglar [ uygulanmakta | sonuglari adur.
Euvlusl.araras1 irdelenmemisti | ve karar| degerlendiril
ogretim I. almalarda erek
clemanlart (egitim-ogreti | 6nlemler
dahil) m kadrosunun | alinmaktadir
atama, ise  alinmasy,| .
yiikseltme atanmast,
ve _ ylikseltilmesi
gf)revlend1rme - s
Sur]iﬁ‘t e gorevlendirmel
ve kriterleri ori vb.)
Eehrlenmls ve kullanilmaktad
amuoyuna
agiktir.  Ilgili =
lil;ir‘[zil or Y| Ornek Kanmitlar
akademik *  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri
liyakati . Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders
gdzetip, firsat arqsznda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
esitligini *  Izleme ve iyilestirme kanitlar
saglayacak » Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira, birimin ihtiyaglari
niteliktedir. dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
Uygulaman]n iliskin kanitlar
kriterlere
uygun oldugu
kanitlanmakta
dir.  Ogretim
eleman1 ders
yiikii ve
dagilim

dengesi seffaf
olarak
paylasilir.
Birimin
Ogretim
iiyesinden
beklentisi
bireylerce
bilinir. Birim
disindan ders

vermek lizere
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nlerin
seciminde
liyakate dikkat
edilir ve
yariyil
sonunda
performanslari
nin
degerlendirilm
esi seffaf ve
etkindir.
Birimde
egitim-0greti
m

ilkelerine ve
kiiltiirtine
uyum
gozetilmekted
ir.

Sorumlu
Birim/Birimle
r
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Boliimde/Progr| Béliimiin/Prog | Béliimiin/Prog | Ogretim Icsellestiril
amda Ogretim| ramin 6gretim | ramin yetkinligini | mis,
. _ . |elemanlarinin | elemanlarinin; | genelinde geligtirme | sistematik,
B'4'2.' .Ogre.tlm Ogretim ogrenci Ogretim uygulamalari siirdiiriilebi
yetkinlikleri ve| ye(kinligini merkezli elemanlarmin | ndan  eldd lir vel
gelisimi gelistirmek ogrenme, ogretim edilen ornek
lizere uzaktan egitim,| yetkinligini bulgular gosterilebil
. . planlamalar gelistirmek izlenmekte | ir
Ogretim bulunmamakta | 6lgme lizere ve izlem uygulamal
yetkir}ligi dir. degerlendirme, | uygulamalar sonuclari ar
gelistirme materyal vardir. ogretim bulunmakt
sﬁref;leri'ihtiyag gelistirme  ve elamanlar1 | adir.
analizleri kalite ile  birlikte
temelinde giivencesi irdelenerek
planlanir, sistemi  gibi onlemler
yaygin bi¢imde alanlardaki alinmaktadir.
yuritilir yetkinliklerini
ve etkililigi n
diizenli olarak gelistirilmesin
izlenir. e iliskin
Tlim 0gretim planlar
elemanlarinin bulunmaktadir.
etkilesimli-aktif
ders Ornek Kanitlar

verme
yontemlerini ve
uzaktan egitim
siireclerini
ogrenmeleri ve
kullanmalar1
icin  sistematik
egiticilerin
egitimi
etkinlikleri
(kurs,
calistay, ders,
seminer
vb.) ve bunu
iistlenecek/
gerceklestirecek
ogretme-ogren
me merkezi
yapilanmasi
vardir. Ogretim
elemanlarinin
pedagojik
teknolojik
yeterlilikleri
artirilmaktadir.
Birimin 6gretim
vyetkinligi

veE

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim
uygulamalart dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

»  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme

stireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme

kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglering

katilimini gésteren kanitlar

Osretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlart

» Standart
ihtiyaglar

uygulamalarina iliskin kanitlar

uygulamalar ve mevzuatin yani
dogrultusunda  gelistirdigi

ozgiin

swra;  birimin
yvaklasim v4
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performansi
degerlendirilme
ktedir.
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu
Birim/Birimler

B. EGITIM ve
OGRETIM
B.4. Ogretim
Kadrosu
1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve | Tesvik ve| Tesvik ve 6diil | Icsellestiril
kadrosuna odiillendirme odillendir | uygulamalar1 | mis,
yonelik tesvik | mekanizmalar1 | me izlenmekte ve | sistematik,
B.4.3. Egitim | nin;  yetkinlik | uygulamal | iyilestirilmekte | siirdiirtilebili
faaliyetlerine | qiillendirilme temelli, adil ve | ar1  birim| dir. r ve O0rnek
yonelik tesvik | mekanizmalari seffaf bigimde | geneline gosterilebilir
Ye bulunmamakta | olusturulmasin | yayilmistir uygulamalar
odiillendirme | g, a yonelik bulunmakta
planlar dir.
i . bulunmaktadir.
Ogretim
elemanlari
i¢in
yaratici/yenili
kei egitimi
uygulamalarin
1 ve bu alanda
Zif[?:;relzk Ornek Kanitlar
fizere “yi . Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini
egitim odiili” takdir-tamma ve ddiillendirmek iizere yapilan planlama,
gibi tesvik ve uygulama ve iyilestirme kanitlart -
diillendirme » Standart uygufamalar ve mevzuatlvn yani  sira; birimin
siirecleri ihtiyaglar dog}.”u.ltu'sunda gelistirdigi  ozgiin yaklagim ve
vardir. Egitim uygulamalarina iliskin kanitlar
ve  Ogretimi
onceliklendir
mek lizere
atama
ve yiikseltme
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kriterlerinde
yaratici egitim
faaliyetlerine
yer verilir.

Sorumlu

Birim/Birimle

r

Tiim Boliimler/Programlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Prog | Béliimiin/Prog | Boliimiin/Prog | Béliimde/Prog | Igsellestiril
ramda ramin ramin ramda mis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.L1. siire¢lerinin siire¢lerinin arastirma siire¢lerinin stirdiiriileb
A__I'Llnfla. yonetimi yOnetimi stireclerin yOnetimi ilir ve
siireclerinin | ye ve yonetimi  ve| ve ornek
yonetimi organizasyonel | organizasyone | organizasyone | organizasyonel | gosterilebil
Arastirma yapisina iliskin 1 _ yapisina 1 yapisi| yapismm ir
N : bir planlama]| iliskin kurumsal islerligi ile| uygulamal
SL.1're<;1'6n'n bulunmamakta | yonlendirme | tercihler iligkili ar
yonetimine | 4, ve motive | yoniinde sonuglar bulunmakt
111$l§1n etme gibi | uygulanmakta | izlenmekte ve | adir.
benimsenen hususlar1 dir. Onlemler
yakl'as1mlar, dikkate alan alinmaktadir.
motivasyon planlamalari
V? . bulunmaktadir
yonlendirme
islevinin
nasil
tasarlandigi,
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kisa ve uzun
vadeli
hedeflerin
net ve kesin
nasil
tanimlandigi,
arastirma
yonetimi
ekibi ve
gorev
tanimlari
belirlenmisti
r;
uygulamalar
bu kurumsal
tercihler
yOniinde
gelismektedi
I.

Bilimsel
arastirma ve
sanatsal
siire¢lerin
yOnetiminin
etkinligi

ve basarisi
izlenmekte
ve
iyilestirilme
k

tedir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi
ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birim
ler

Tiim Boliimler/Programlar

C.1.
Arastirma
Siireclerin
in

L Yinetimi
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ve
Arastirma
Kaynaklar
1
1 2 3 4 5

Boliimiin/Prog | Boliimiin/Prog | Boliimde/Progr | Béliimde/Progr | I¢sellestiril

ramin doktora | ramin amda arastirma [ amda doktora| mis,

programi  ve [ arastirma politikasi, programlari ve | sistematik,
C.l3. doktora politikasi, hedefleri doktora sonrasi | stirdiiriilebi
Doktora | soprag; hedefleri ve stratejileriile| imkanlarinin lir ve
programla | ;ianjar ve stratejileri | uyumlu ¢iktilart diizenli| 6rnek
n____  |bulunmamakta |ile uyumlu ve destekleyen | olarak gosterilebil
ve doktora| 4, doktora doktora izlenmekte ve| ir
sonrasi programi programlari ve | iyilestirilmekte | uygulamal
imkanlar ve doktora doktora sonrast | dir. ar

sonrasi imkanlar bulunmakt
Doktora imkanlarina ylritilmektedi adr.
programla iliskin r.
rmin planlamalar
basvuru bulunmaktadir.
siirecleri,
kayith |\ Grnek Kantlar
sgr;ne(;lll;rl »  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
sayilart ile . Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmaci
gelisme sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi
egilimleri » Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme
. ve iyilestirme kanitlart
izlenmekte VR
dir. » Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar
Birimde dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
doktora iliskin kanitlar
sonrast
(post-doc)
imkanlar1
bulunmakt
adir ve
birimin
kendi
mezunlari
n1 ise alma
(inbreedin
g
politikasi
aciktir.
Tiim Boliimler/Programlar

Sorumlu
Birim/Biri

mler
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Prog | Boliimde/Prog | Boliimiin/Pro | Boliimde/Prog | I¢sellestiri
ramda, ramda, gramin ramda, Imis,
ogretim ogretim genelinde ogretim sistematik
C.2.1. elemanlarinin | elemanlarinin | 6gretim elemanlarinin |,
Arastirma arastirma arastirma elemanlarinin | arastirma stirdiiriile
yetkinlikleri | yetkinliginin | yetkinliginin | arastirma yetkinliginin | bilir  ve
ve gelisimi gelistirilmesin | gelistirilmesin | yetkinliginin | gelistirilmesin | 6rnek
e yonelik | e yonelik | gelistirilmesi | e yonelik | gosterilebi
Doktora mekanizmalar | planlar ne  yonelik | uygulamalar | lir
derecesine bulunmamakt | bulunmaktadir | uygulamalar | izlenmekte ve | uygulamal
sahip adir. yiritiilmekte | izlem ar
aragtirmaci dir. sonuglari bulunmak
orani, doktora ogretim tadir.
derecesinin elemanlari ile
alindig birlikte
kurumlarin degerlendiriler
dagilimi; ek  Onlemler
kiimelenme/uz almmaktadir.
manlik
birikimi, Ornek Kanitlar
Ereezisetng e «  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
Srtiisme yonelik planlama ve wuygulamalar (destekleyici egitimler,
konularinim u"hvtslararasz firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
analizi *  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
he deﬂérle *  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar
uyumu

irdelenmektedi
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r. Akademik
personelin
aragtirma  ve
gelistirme
yetkinligini
gelistirmek
lizere egitim,
calistay, proje
pazarlar1  vb.
gibi sistematik

* Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin
ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  6zgiin  yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

faaliyetler
gerceklestirilm
ektedir.
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu
Birim/Birimle
r
. Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tlim 6gretim
Ornek elemant), Program, boliim, birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim
ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)
. Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim
Ornek

bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir
eylem ayr bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi icin

kullanilmalidir.

birimin arastirma ve gelistirme
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Béliimde/Prog | Boliimde/Prog | Béliimiin/Pro | Boliimde/Prog | Igsellestiri
ramda ramda gramin ramda Imis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.3.1. performansini | performansini | aragtirma performansi stirdiiriileb
Arastirma n izlenmesine | n izlenmesine | performansini | izlenmekte ve | ilir ve
p—e.rforman’sml ve ve izlenmek ilgili ornek
n izlenmesi ve | jegerlendirme | degerlendirme | ve paydaslarla gosterilebi
d_eﬁM sine  yonelik| sine  yonelik| degerlendirme | degerlendiriler | lir
mesi mekanizmalar | ilke, kural ve [k lizere| ek uygulamal
bulunmamakta | gostergeler olusturulan tyilestirilmekt | ar
Birim dir. bulunmaktadir | mekanizmalar | edir. bulunmakt
aragtirma kullanilmakta adir.
faaliyetleri dir.
yillik  bazda
izlenir,
degerlendirilir,
hedeflerle
karsilastirilir
ve sapmalarin Ornek Kanitlar
nedenleri *  Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
irdelenir. stirecler
Birimin odak * Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere
alanlarmim olusturulan mekanizmalar
liniversite * Paydas geri bildirimleri
i¢i bilinirligi, »  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
tiniversite dis1 iliskin kanitlar
bilinirligi; * Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
uluslararasi ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin  yaklasim ve
goriinirlik, uygulamalarina iliskin kanitlar
uzmanlik
iddias1
konularinin
analizi,
hedeflerle
uyumu
sistematik

olarak analiz
edilir.
Performans
temelinde
tesvik

ve takdir
mekanizmalar
1 kullanilir.
Rakiplerle
rekabet,
secilmis
kurumlarla
kiyaslama
(benchmarkin




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

—HNIVERSITEST
g) takip edilir.
Performans
degerlendirme
lerinin
sistematik ve
kalict  olmasi
saglanmaktadi
I.
Tiim Boliimler/Programlar

Sorumlu

Birim/Birimle
r
. Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje
Ornek Say]s])
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden
proje sayisi, kabul edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar:
Sorumlu Koordinatorliigii
Birim/Birimle
r

. Paydas geri bildirimleri (anket)

Ornek Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore
basvuru yapilan proje sayisi (... temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam
basvuru vapilan proje sayisi)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C3.
Arastirma
Performansi
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Boéliimde/Prog | Boliimde/Prog | Boliimiin/Prog| Ogretim Igsellestiri
ramda 6gretim | ramda 6gretim | ramin elemanlarin1 | Imis,
elemanlarinin | elemanlarinin | genelinde n arastirma | sistematik,
C;’Z arastirma arastirma Ogretim gelistirme stirdiiriileb
Ogretim performansin1 | performansint | elemanlarinin | performansi | ilir ve
elemany/arasti| , j7lenmesine | n izlenmesine | arastirma izlenmekte ornek
rmaci ve ve gelistirme ve ogretim | gosterilebi
performansini| jeserlendirme | degerlendirme | performansini | elemanlari lir
o .. | sine yonelik| sine  yonelik| izlemek  ve| ile birlikte | uygulamal
d-eg%ﬂﬂnmm mekanizmalar | ilke, kural ve | degerlendirme | degerlendiril | ar
mesi bulunmamakta | géstergeler k tizere| erek bulunmakt
dir. bulunmaktadir.| olusturulan tyilestirilme | adir.
.o mekanizmalar | ktedir.
Ogretim kullanilmakta
elemanlarinin e
arastirma
pertiormans1n1 Ornek Kanitlar
E:ilzi??ilunu © Akﬁldemik pen.?onelin ara;tzr;zm-geli;titme pe;."forn?.ansml
dﬁzenle}’/en lz{emek lizere ge"Qerlz olan tamiml siiregler (Yonetmelik, yonerge,
tanumls stire¢ tamimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

siirecler vardir
ve bunlar ilgili
paydaslarca
bilinir.
Arastirma
performansi
yil  bazinda
1zlenir,
degerlendirilir
ve  kurumsal
politikalar
dogrultusunda
kullanilir.
Ciktilar,
grubun
ortalama
degerleri  ve
sacilim seffaf
olarak
paylasilir.
Performans
degerlendirme
lerinin
sistematik ve
kalic1  olmasi
saglanmistir.

sistemi, tesvik mekanizmalar: vb.)
»  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz
raporlar
o« Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar
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Sorumlu
Birim/Birimle
r

Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim,

toplumsal katk1

faaliyetlerini

stratejik amaglari

ve hedefleri

dogrultusunda

yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Pro | Béliimiin/Pro | Béliimde/Prog | Igsellestiri
D.1.1. Bolimde/Prog| gramin gramin ramda Imis,
Toplumsal ramda toplumsal genelinde toplumsal sistematik,
katki toplumsal katki toplumsal katk1 strdiiriileb
siireclerinin katki siireclerinin | katki siireclerinin | ilir ve
yonetimi stireglerinin | yonetimi  ve/| siireglerinin yonetimi ve ornek
yonetimi  ve| organizasyone | ydnetimi  ve| organizasyone | gosterilebi
Birimin organizasyone | | yapisina| organizasyone| | yapisin | lir
toplumsal katki 1 _ Yapisina| iliskin 1 yapsi| islerligi  ile| uygulamal
politikasi iligkin planlamalar1 | kurumsal iliskili ar
birimin bir planlama | bulunmaktad: | tercihler sonuglar bulunmakt
toplumsal katki | Pulunmamakt | r yoniinde izlenmekte ve | adir.
siireclerinin adir. uygulanmakta | énlemler
yonetimi dir. alinmaktadir.
ve
organizasyonel )
yapisi Ornek Kanitlar
kurumsallagmis » Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
tir.  Toplumsal » Toplumsal katki yonetisim modeli
katk1 »  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama
siire¢lerinin ornekleri
yonetim . Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
ve vapisimin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
organizasyonel * Standart wuygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin
yapist kurumun ihtiyaglart  dogrultusunda  gelistirdigi  ozgiin yaklasim ve
toplumsal katk1 uygulamalarina iligkin kanitlar
politikas1 ile
uyumludur,

g0rev tanimlari
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Yapinin
islerligi
izlenmekte

ve bagh
lyilestirmeler
gerceklestirilm
ektedir.

Sorumlu

Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5

Béliimiin/Pro | Béliimiin/Pro | Béliimiin/Pro | Béliimde/Prog| Igsellestiri
gramin gramin gramin ramda Imis,
toplumsal toplumsal toplumsal toplumsal sistematik,

D.1.2. katki katki katki katk1 stirdiiriileb

Kaynaklar faaliyetlerini | faaliyetlerini | kaynaklarmi | kaynaklarinin | ilir ve
stirdiirebilmes | stirdiirebilmek | toplumsal yeterliligi ve| ornek
iigin yeterli | igin katki stratejisi | cesitliligi gosterilebi

Toplumsal kaynagi uygun nitelik | ve  birimler| izlenmekte ve | lir

katke bulunmamakt ve | arasi dengeyi | iyilestirilmekt | uygulamal

etkinliklerine | 54, nicelikte gozeterek edir. ar

ayrilan fiziki, teknik| yonetmektedir bulunmakt

kaynaklar ve mali| . adr.

(mali, fiziksel, kaynaklarin

insan  giicii) olusturulmasi

belirlenmis, na  yonelik

paylasilmis  ve planlart

kurumsallagns bulunmaktad:

olup,  bunlar I

izlenmekte ve
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degerlendirilme
ktedir. Ornek Kanitlar
» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama
merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biit¢e ve yillar icinde
degisimi
. Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin
izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin
ihtiyaglart  dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uyeulamalarina iliskin kanitlar
Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu
Birim/Birimler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
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Béliimde/Prog | Boliimde/Prog | Béliimiin/Prog | Boliimde/Prog | Igsellestiril
ramda ramda ramin ramda mis,
D.2.1.Toplu | toplumsal toplumsal genelinde toplumsal sistematik,
msal Katki katk: katki toplumsal katki stirdiiriilebi
performansi | performansinin| performansinin| katki performansi lir ve
nmn izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini | izlenmekte ve | 6rnek
izlenmesi ve | degerlendirme | degerlendirme | izlenmek  ve| ilgili gosterilebil
degerlendirilf sine  yonelik| sine  yonelik| degerlendirme | paydaslarla ir
mesi mekanizmalar | ilke, kural ve | k iizere| degerlendiriler | uygulamal
bulunmamakta | géstergeler olusturulan ek ar
dir. bulunmaktadir. | mekanizmalar | iyilestirilmekte| bulunmakt
Birim, kullanilmaktad| dir. adir.
Stirdiiriilebil I,
ir Kalkinma
Amaglari ile
uyumlu,
dezavantajli
gruplar dahil
toplumun ve
gevrenin
ihtiyaclaria
cevap
verebilen ve .
deger Ornek Kanitlar
yaratan *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
toplumsal »  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
katk1 stirecgler
faaliyetlerin »  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek tizere
de olusturulan mekanizmalar
bulunmaktad * Paydas geri bildirimleri
ir. Ulusal ve »  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine|
uluslararasi iliskin kanitlar
diizeyde » Standart uygulamalar ve mevzuatin yanit sira; birimin ihtiyaglar
kurumsal is dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
birlikleri, iliskin kanitlar
cesitli kamu
kurum
ve
kuruluslarin
a yapilan
gorevlendir
meler
ile
kurumun
bilinyesinde
yer alan
birimler
araciligiyla
yiiriitiilen

egitim,
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arastirma,
danismanlik
vb.
toplumsal
katki
faaliyetleri
izlenmektedi
L. Izleme
mekanizma
ve stire¢leri
yerlesik  ve
surdiiriilebili
rdir.
Iyilestirme
adimlarinin
kanitlar1
vardir.

Tiim Boliimler/Programlar
Sorumlu

Birim/Birim
ler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar1 altinda 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden
geemis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin birim diizeyinde alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmelidir.
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER




EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin
olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

»  Yonetisim modeli ve organizasyon semast
*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik
amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programi | Béliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi n misyonuyla min misyon ve min yonetigim min yonetisim ve | sistematik,

uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve organizasyonel | siirdiiriilebilir ve
Béliimdeki/Programdaki ydnetisim modeli ve idari yap: | hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina ornek
(vasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, | ger¢eklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi iliskin gosterilebilir
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, | saglayacak bir giivence altina birim ve alanlarin | uygulamalar: uygulamalar
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve | yonetisim modeli | alan ve genelini izlenmekte ve bulunmaktadir.
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin  temsil | Ve organizasyonel | stirecleriyle kapsayacak tyilestirilmektedir
edilmesi; ongorillen  yonetisim  modeli  ile | Yapilanmasi uyumlu sekilde faaliyet
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: | bulunmamaktadir. | yénetisim gostermektedir.
ve  strekliligi  yerlesmis ve  benimsenmistir. modeli ve idari
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme yapilanmasi
iliskileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve belirlenmistir.
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustur.

Ornek Kanitlar

»  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Boliimde/Program| Bolimde/Program | Liderlik I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik da kalite da liderlerin kalite | da geneline uygulamalar1 ve bu | sistematik,

giivencesi giivencesi yayilmis, kalite uygulamalarin kalite | siirdiirtilebilir
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin | sisteminin sisteminin giivencesi sistemi | gilivencesi sistemi ve | ve ornek
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik | yonetilmesi ve yoOnetimi ve ve kiltiiriiniin kiltiiriniin gosterilebilir
ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi kalite kiiltliriiniin | kiiltlirtin{in gelisimini gelisimine katkis1 uygulamalar
sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve | i¢sellestirilmesini | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin | izlenmekte ve baglhh | bulunmaktadir.
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik | destekleyen etkin | konusunda liderlik lyilestirmeler
yaklasimiyla yonetilmektedir. bir liderlik sahipligi ve uygulamalar1 gergeklestirilmekted
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii| Yaklasimi motivasyonu bulunmaktadir. ir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.
dogrultusunda stratejilerinin  yan1  sira;  yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda|

Ornek Kanitlar

etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi Kkiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

» Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

» Boliimiin/Programin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve
izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

» Boliimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢cin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; béliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/ Boliimde/ Amag, misyon ve | Igsellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi da degisim Programda Programda hedefler sistematik,
yonetimi degisim ihtiyac1 | degisim yonetimi [ dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, | bulunmamaktadir. | belirlenmistir. yaklagimi birimin| gerceklestirilen ornek
kiiresel ~egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas geneline yayilmus| degisim yonetimi | gosterilebilir
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir ve biitiincil uygulamalar uygulamalar
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. olarak izlenmekte ve bulunmaktadir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler yuritiilmektedir. | 6nlemler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim alinmaktadr.
yonetimi,  kiyaslama, yenilik  yOnetimi  gibi
yaklagimlart  kullanir ve kurumsal 0Ozgiinligi
giiclendirir.
Ornek Kanitlar

*  Degisim yonetim modeli

» Degisim planlari, yol haritalar

» VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlar

» Gelecek senaryolart

*  Kiyaslama raporlart

»  Yenilik yonetim sistemi

»  Degisim ekipleri belgeleri

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Béliimiin/Program | Boliimiin/Progra | Ig kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari in tanimlanmis bir | min i¢ kalite giivencesi sistemi | giivencesi sistematik,

i¢ kalite glivencesi | giivencesi siire¢ | Boliimiin/Progra | sistemi stirdiirilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | sistemi ve mekanizmalari | min geneline mekanizmalari ornek
islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi | bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. yayilmis, seffaf | izlenmekte ve gosterilebilir
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve ve butiinciil ilgili paydaslarla | uygulamalar
yetkiler tanimlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar olarak birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. yuritiilmektedir. | iyilestirilmekted
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite ir.
dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir| .

Ornek Kanitlar

dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun
siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon 1i¢ kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglari degerlendirir.
Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.
Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve
paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
*  Geri bildirim yontemleri
. Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

» Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siireg belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslart
oI5 akis semalari, takvim, géorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren

kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iligkin belgeler

«  PUKO cevrimlerine iliskin dokiimanlar

»  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagsim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITH

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Béliimde/Progra | Boliim/Program | Béliimiin/Progra | I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve d a kamuoyunu mda seffaflik ve | tanimli siiregleri | min kamuoyunu | sistematik,
hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | hesap verebilirlik | dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve

hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: | Uzere kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim | mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarini | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. | bulunmamaktadir. | tizere tanimh igletmektedir. dogrultusunda
Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca stiregler tyilestirilmektedir
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadur.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve ..

Ornek Kanitlar

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural

ve yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama érnekleri

 I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢geklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar mda tanimlanmig | min tanimlanmis | min genelinde politikalar sistematik,
misyon, vizyon | ve birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim | Ve politikalar misyon, vizyon [ ve politikalarla gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir, | bulunmamaktadir. | ve politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
sirdiiriilebilir  bir gelecek yaratmak i¢in  yol bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
gostericidir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
degerlendirilerek
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii onlemler
alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca alinmaktadr.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, Ornek Kamitlar

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yOnetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 vardir ve kalite gilivencesi politikasi i¢in
sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

»  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

» Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

» Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

» Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra | Boliimiin/ Boliimiin/ Boéliimiin/ Programin | I¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler min stratejik plani | Programin ilan | Programin uyguladigi stratejik | sistematik,
bulunmamaktadir. | edilmis bir biitiinsel, tim plani izlemekte ve stirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut stratejik plani | birimleri ilgili paydaslarla Ornek
dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, bulunmaktadir. | tarafindan birlikte gosterilebilir
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin benimsenmis ve | degerlendirerek uygulamalar
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali paydaslarinca gelecek planlarina bulunmaktadir.
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii bilinen stratejik | yansitilmaktadir.
almarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. plan1 ve bu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin plantyla uyumlu
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; uygulamalar
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda vardr.
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadr.
Ornek Kanitlar

»  Stratejik plan ve gelistirilme siireci

*  Performans raporlari

Programin, ISUBU stratejik plant ile uyumlu stratejik amaclari ve hedefleri vardir:

o Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmustir.

» Stratejik hedef ve amaglar dig paydas katilimi ile hazirlanmustir.

*  Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadir.

*  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

*  Béliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla

uyumunu gosteren kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyag¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda | Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin performans sistematik,
performans performans geneline gostergelerinin stirdiiriilebilir ve
Boliimde/Programda performans ydnetim sistemleri | yonetimi gostergeleri ve | yayilmig islerligi ve ornek
biitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu bulunmamaktadir. | performans performans performans yonetimi | gdsterilebilir
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda yonetimi yonetimi mekanizmalari uygulamalar
siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina mekanizmalar1 | uygulamalari izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek tanimlanmugtir. | bulunmaktadir. | sonuclarina gore
performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi tyilestirmeler
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisini gergeklestirilmektedir.
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kanitlar
Tim temel etkinlikl;ri kapsayan kurumsal (genelz »  Performans géostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri e Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

tanimlanmis ve paylasilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

»  Performans programi raporu

o Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans géstergeleri

*  Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde kullanilan
araglar/ raporlar

o Izlemelerin, i¢ ve dis paydagslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

s Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

»  Performans yonetimi mekanizmalarmmin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Boliimde/Progra | Béliim/Progra | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi mda bilgi mda kurumsal m genelinde entegre bilgi yonetim | sistematik,
yoOnetim sistemi | bilginin edinimi, | temel stirecleri | sistemi izlenmekte | stirdiiriilebilir ve
Boliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireglerine bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve ve iyilestirilmektedir. | 6rnek
iliskin ~ veriler toplanmakta, analiz edilmekte, kullanilmast, ogretim, gosterilebilir
raporlanmakta ve stratejik yonetim  i¢in islenmesi ve arastirma ve uygulamalar
kullanilmaktadir. Akademik ve 1idari birimlerin degerlendirilmesi | gelistirme, bulunmaktadir.
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve ne destek olacak | toplumsal
kalite yoOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi bilgi y6netim katki, kalite
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi sistemleri giivencest)
saglanmustr. olusturulmustur. | destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart

*  Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasiimasina iliskin taniml siirecler

*  Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Program | Béliimde/Program | Béliimiin/Progra | Boliimde/Programd | I¢sellestirilmis
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi da insan da stratejik min genelinde a insan kaynaklar1 | , sistematik,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 | yonetimi stirdiiriilebilir
insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve | yonetimine iliskin | uyumlu insan yoOnetimi uygulamalar1 ve 0rnek
siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu tanimli siirecler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
siregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. | bulunmamaktadur. | yonetimine iliskin | uygulamalar i¢ paydaslarla uygulamalar
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin tanimli slirecler | tanimh siireclere | degerlendirilerek bulunmaktadir.
arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir. uygun bir tyilestirilmektedir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve bi¢imde
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis yuritilmektedir.

olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

s Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
*  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonuclart

*  Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Progra | Béliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Béliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
A.3.4. Siirec yonetimi mda egitim ve mda egitim ve min genelinde siire¢ yonetimi sistematik,

Ogretim, Ogretim, tanimli siirecler | mekanizmalari stirdiirtilebilir
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan | arastirma ve arastirma ve yonetilmektedir. | izlenmekte ve ilgili | ve ornek
egitim dahil) tamimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is | gelistirme, gelistirme, paydaslarla gosterilebilir
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve béliimler | toplumsal katki toplumsal katk1 degerlendirilerek uygulamalar
tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili | ve yonetim ve yonetim iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme | Sistemine iligkin [ sistemi siireg ve
dongiisii kurulmustur. stiregler alt siiregleri

tanimlanmamustir. | tanimlanmastir.

Ornek Kanitlar

»  Siire¢ Yonetimi El Kitabt

o Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan
egitim dahil

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin ig¢ Boliimde/Programda kalite | Tiim siire¢lerdeki | Paydas katihm I¢sellestirilmis,
A.4.1. 0c ve dis paydas katihnn | kalite giivencesi sistemine | giivencesi, egitim ve PUKO mekanizmalarinin | sistematik,
paydas katilimin1 Ogretim, arastirma ve katmanlarina isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir
¢ ve dis paydaslarin karar alma, saglayacak mekanizmalar | gelistirme, toplumsal katki, | paydas katihmini | ve baglh ve Oornek
yonetisim ve iyilestirme bulunmamaktadir. yoOnetim sistemi ve saglamak iizere tyilestirmeler gosterilebilir
siireclerine katilim mekanizmalari uluslararasilasma ) birimin geneline gergeklestirilmekte | uygulamalar
tanimlanmustir. siireclerinin PUKO yayilmis dir. bulunmaktadir.
Gergeklesen  katilimm katmanlarina paydas mekanizmalar
etkinligi, kurumsalligi  ve katilimini saglamak i¢in bulunmaktadir.
siirekliligi planlamalar bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Uygulama | Ornek Kamitlar
ornekleri, i¢ Kkalite *  Boliimiin/Programin  siire¢lerine  0zgii  olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile

giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi

ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte  ve  bagh
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
»  Akademik i¢ paydagslarin siire¢lere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul
kararlary, toplanti tutanaklary).
o Siireclere 6grenci katilimini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri
toplama araclart (Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web
sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas gériislerini dikkate aldigina iliskin belgeler,
¢gizelgeler, raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi
1 2 3 4 5

Boliimde/Progra | Boliimde/Program | Programlarin Tiim programlarda | I¢sellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri m da 6grenci geri | da 6gretim genelinde Ogrenci geri sistematik,

bildirimlerinin stireglerine iliskin | 6grenci geri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma | alinmasina olarak bildirimleri (her | alinmasina iliskin | 6rnek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) [ yonelik Ogrencilerin geri | yariyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla almmakta, etkin | mekanizmalar bildirimlerinin akademik y1l izlenmekte ve uygulamalar
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan | bulunmamaktadir. | (ders, dersin sonunda) Ogrenci katilimina | bulunmaktadir.
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ogretim elemani, | alinmaktadir. dayali bigimde
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri program, dgrenci tyilestirilmektedir.
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, i yuki* vb.) Geri bildirim
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig1 almmasina iliskin sonuglari karar
denetlenmektedir. ilke ve kurallar alma siireglerine

olusturulmustur. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

»  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Program| Programlarin Programlarin Mezun izleme Igsellestirilmis,
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi da mezun izleme | amag ve genelinde mezun | sistemi sistematik,
sistemi hedeflerine izleme sistemi uygulamalari stirdiirtilebilir ve
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, bulunmamaktadir. | ulasilip uygulamalari izlenmekte ve ornek
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ulasilmadiginin | vardir. ihtiyaglar gosterilebilir
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, irdelenmesi dogrultusunda uygulamalar
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde amaciyla bir programlarda bulunmaktadir.
kullanilmaktadir. mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
*  Mezun izleme sisteminin ozellikleri
*  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi
*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programi | Béliimiin/Progra | Béliimde/Program | Uluslararasilasm | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi n uluslararasilasma | min da a siire¢lerinin sistematik,
stireglerine iliskin | uluslararasilasma | uluslararasilasma | yonetsel ve stirdiirtilebilir ve
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve | yonetsel ve siireclerinin siire¢lerinin organizasyonel ornek
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun organizasyonel yonetim ve yonetimine iligkin | yapilanmast gosterilebilir
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve yapilanmasi organizasyonel organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel  yapinin  isleyisi  ve  etkinligi bulunmamaktadir. | yapisina iliskin yapilanma tyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
irdelenmektedir. planlamalar tamamlanmis I.
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimei bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagsma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

»  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalart

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S5. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Boliimiin/Program | Boliimde/Program | Béliimiin/Progra | Boliimde/Program | I¢sellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi n da min geneline da sistematik,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilagsma | siirdiiriilebilir
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme | faaliyeti politikastyla uluslararasilasma | faaliyetleri ve ornek
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, | bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve gosterilebilir
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. yonelik bulunmaktadir. tyilestirilmektedir. | uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Uluslararasilasma faaliyetleri
*  Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasimadigini

mekanizmalar
» Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalart

izlemek iizere olusturulan

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarinmi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Program| Boliimde/Program | Taniml siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi da programlarin | da programlarin | dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Boliim/program stiregleri stirdiiriilebilir ve
Programlarin  amaglari  ve ogrenme  ciktilari | onayina iliskin onayina iligkin genelinde, tasarimi | sistematik olarak | ornek
(kazamimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu | stiregler ilke, yontem, ve onayl izlenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program | tammlanmamistir. | TYYC ile uyum | ger¢eklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadur.
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri katilimini igeren | programlarin amag¢ | degerlendirilerek
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olglitler tanimli stiregler ve ogrenme tyilestirilmektedi
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadur. ¢iktilarina uygun r.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen olarak
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a | yuriitilmektedir.
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin |  Ornek Kanmitlar

nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim silireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yOntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alimmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onay igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iligkin
kanitlar (boliimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Program tasarim stire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plaminin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket,
PUKO déngiisii vb. ciktilar:

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Béliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders dagilimina | Ders dagilimi Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi iligkin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin | ders dagilim sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere | dengesi stirdiiriilebilir ve

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve tanimlanmamustir. | elemanlarimin uygun olarak izlenmekte ve Oornek
yﬁntemler tanimlidar. Ders daglhmlnda 6gretim uzmanlik kurum genelinde 1ylle$t1r11mekted1 g('isterilebilir
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve alanina, uygulamalar r. uygulamalar
ders dagilimi katilme1 bir sekilde belirlenir. Ogretim alan/meslek bulunmaktadir. bulunmaktadir.
programi1  (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, bilgisi/genel
alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel kiiltiir, zorunlu-
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. segmeli ders
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik dengesine,
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde kiiltiirel derinlik
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi kazanma, farkl
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve disiplinleri
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. tanima imkénlari

gibi boyutlara

yonelik ilke ve

yontemleri

iceren tanimli

stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
« [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin

kanitlar

» Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarmmin program _ciktilariyla| program ¢iktilar1 | kazanimlarinin | kazanimlari kazanimlarinin sistematik,
uyumu ile olusturulmasi programlarin program stirdiiriilebilir ve

eslestirilmemistir. | ve program genelinde ciktilariyla ornek
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim ¢iktilartyla program uyumu gosterilebilir
de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders uyumlu hale ¢iktilartyla izlenmekte ve uygulamalar
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. getirilmesine uyumlandirilmis | iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve iligkin ilke, tir ve ders bilgi L.
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. yontem ve paketleri ile
Ders ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin  nasil siniflamalari paylasilmaktadir
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana iceren tanimh :
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stiregler
stireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadur.

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarumn iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar
*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Dersler dgrenci is | Ogrenci is yiikiiniin [ Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil is yiikiine Ogrenci is yiki sistematik,
olarak hesaplanacagina uygun olarak | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamistir. | iligkin staj, mesleki | tasarlanmus, buna gore ders ornek
paylasilmakta, ogrenci is  yiki takibi ile uygulama ilan edilmis ve | tasarimi gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali hareketlilik gibi uygulamaya giincellenmektedir | uygulamalar
O0grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is boyutlari igeren konulmustur. | . bulunmaktadir.
yikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. ilke ve yontemlerin
Gergeklesen uygulamanin niteligi  irdelenmektedir. yer aldig1 taniml
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle stiregler™
ortaya  c¢ikan  ¢esitlilikler de géz  Oniinde bulunmaktadur.
bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tammlandigimi gosteren kanitlar*

o [y yiikiiniin 6grenci goriiglerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalar.

o [y yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamml siirecleri iceren
belgeler

Programlarda égrenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina
iligkin belgeler ve mekanizmalar

* Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar




» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ¢iktilart | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ciktilarinin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders ic¢in (Srgiin, uzaktan, karma, | gincellenmesine [ giincellenmesine | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin | 6rnek
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin | liskin mekanizmal iliskin periyot, izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu | bulunmamaktadir. | ilke, kural ve giincellenmesine | alinarak uygulamalar
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte gostergeler iliskin. giincellenmektedir | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili olusturulmustur. | mekanizmalar
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci isletilmektedir.

sayilar1, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve

sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonilindeki  gelisim  siirdiiriilmektedir. ~ Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢

kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.




Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere
kurdugu mekanizma érnekleri

Programlarin  yillik o0z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilart ag¢isindan
degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin  yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
oelistirdigi ozgiin yaklasim ve uyeulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve
O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagima sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri
ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yoOntemi ve
O0lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu  {list  yOnetim tarafindan  takip
edilmektedir.

Béliimde/Progra | Béliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Béliimde/Program| Igsellestirilmis,
m da egitim ve m da egitim ve min genelinde da egitim ve sistematik,
ogretim ogretim egitim ve 0gretim | dgretim yonetim | stirdiirtilebilir ve
siireclerini siireclerini siiregleri sistemine iliskin | ornek
biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke uygulamalar gosterilebilir
yonetmek ilizere | yonetmek lizere | ve kuralara uygun | izlenmekte ve uygulamalar
bir sistem sistem, ilke ve yonetilmektedir. | izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar gore tyilestirme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akig

semalart

» Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi

» Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIiM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-gret | Ogrenme-6gretme Programlarin | Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri me siireglerinde| siireglerinde dgrenci genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli yaklagimin ogrenci izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve | merkezli uygulanmasina yonelik | merkezli i¢ paydaslarin ve drnek
etkilesimli Sgrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri | yaklasimlar ilke, kural ve ogretim katilimryla gosterilebilir
icerisinde (érgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin | bulunmamakta | planlamalar yontem iyilestirilmektedir. | uygulamalar
dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, [ d IT- bulunmaktadir. teknikleri bulunmaktadir.
sirec  ve performans odakli disiplinlerarasi, tanimlr siiregler
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi dogrultusunda
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan uygulanmaktad
¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve T
bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve lisansiistii | Ornek Kanitlar

ogrencilerini  kapsayan;  teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1 miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

» Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
iligkin uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli | 6lgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir
Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik degerlendirme iligkin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ve ornek
ve performans temelinde yiiriitilmekte ve | Yaklasimlari ve planlamalar Ol¢me ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, | Ornek Kanitlar

proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav  yOntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama
ve glivenligi (6rglin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara  yonelik  smmavlar)  mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler = arasinda  tutarlihi@  ve  gilivenirligi
saglanmaktadir.  Birim, 0Olgme degerlendirme
yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alman  Onlemler
irdelenmektedir.

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6l¢me araclarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci ig yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tanmitim formlari ile ders basarisi 6l¢me ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin
uyumunu gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme
rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar:.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Boliimde/Progra | Boliimiin/Programin | Ogrenci kabulii, | I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci _kabulii, 6nceki _6grenmenin| da 6grenci kabulii, [ m da 6grenci genelinde 6grenci onceki sistematik,
taninmasi ve Kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki O6grenmenin surdiirtilebilir
taninmasi ve O0grenmenin O0grenmenin taninmasi | taninmasi ve ve ornek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen kredilendirilmesin | taninmasi ve ve kredilendirilmesine | kredilendirilmesi | gbsterilebilir
ogrenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) | € iliskin siirecler kredilendirilmesin | iliskin planlar ne iligskin uygulamalar
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan | tanimlanmamustir. | e iliskin ilke, dahilinde uygulamalar | siirecler bulunmaktadir.
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, kural ve bagh bulunmaktadir. izlenmekte,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge planlar lyilestirilmekte
talepleri titizlikle takip edilmektedir. bulunmaktadir. ve giincellemeler
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma ilan edilmektedir.
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmasi  ve  kredilendirilmesi | Ornek Kanitlar
yapilmaktadr. «  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair

belgeler

*  Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
»  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programd | Boliimde/Program | Boliimiin/Programi | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin _sertifikalandirilmasi ve | a diploma onay1 ve | da diploma onay1r | n genelinde izlenmekte ve sistematik,
diploma diger yeterliliklerin | ve diger diploma onay1 ve [ tanimli siiregler | siirdiirtilebilir

sertifikalandirilmasi | yeterliliklerin diger yeterliliklerin | iyilestirilmektedir | ve 6rnek
Yeterliliklerin ~ onayi, mezuniyet  kosullary, | na iliskin siregler | sertifikalandiriimas | sertifikalandiriimas | . gosterilebilir
mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli tanimlanmamustir. | ma iliskin na iligkin uygulamalar
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile kapsamly, tutarli ve [ uygulamalar bulunmaktadir.
paylasilmistir.  Sertifikalandirma ve  diploma ilan edilmis ilke, bulunmaktadir.
islemleri bu tamimli siirece uygun olarak kural ve stiregler
ylritiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler bulunmaktadur.
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tanimh siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 68renme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Progra | Boliimiin/Programin Béliimiin/Programin | Ogrenme I¢sellestirilmi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari min egitim-6gretim genelinde 6grenme | kaynaklarimin | s, sistematik,

egitim-Ogretim faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
Simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders faaliyetlerini stirdiirebilmek igin yonetimi alana 6zgii | ve kullanimina | ve 6rnek
kitaplar, cevrim ici (online) | stirdiirebilmek uygun nitelik ve kosullar, yonelik izleme | gosterilebilir
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun icin yeterli nicelikte 6grenme erisilebilirlik ve ve iyilestirilme | uygulamalar
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi kaynaklarimin birimler aras1 denge | yapilmaktadir. | bulunmaktadi
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir.| (sinif, laboratuvar, gozetilerek r.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve stiidyo, 6grenme gergeklestirilmektedi
iyilestirilmektedir. y6netim sistemi, I.

basili/e-kaynak ve

Birimde egitim-6gretim ihtiyacglarina tiimiiyle materyal, insan
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es kaynaklar1 vb.)
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis olusturulmasina yonelik
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve planlari vardir.

hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci-0gretim elemam1 ve Ggrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kamitlar

«  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler
vb.)

*  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozetin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programd | Boliimde/Program | Boliimde/Program | Béliimde/Program | Igsellestirilmis
B.3.2. Akademik destek hizmetleri a dgrencilerin da 6grencilerin da d6grencilerin da 6grencilerin , sistematik,

akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | Ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve ornek
gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima | planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina gosterilebilir
destek olan bir danisman dgretim tiyesi bulunmaktadir. | Yonelik destek sireclerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar
Danismanhk  sistemi  Sgrenci  portfolyosu  gibi | hizmetleri taniml1 ilke ve hizmetleri taniml1 | uygulamalar bulunmaktadir
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. | bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli bulunmaktadir. dahilinde ogrencilerin
erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢cevrimi¢i) bulunmaktadir. yuritilmektedir. | katihmiyla

iyilestirilmektedir.

Psikolojik damigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin | Ornek Kanitlar

yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve
tanmiml stirecler

Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine
uygulamalar

Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Oésrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Srenci geri bildirim araclar: (anketler vb.)
sonucglart

iliskin planlama ve




» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Boliimde/Programd | Boliimiin/Progra | Tesis ve I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar da uygun nitelik | a uygun nitelik ve | min genelinde altyapinin sistematik,

ve nicelikte nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanim1 stirdiirtilebilir
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji| tesisler ve altyap: | altyapinin erisilebilirdir ve | izlenmekte ve ve ornek
donanmimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun saglk, kiitiiphane, | esitligine dayali | dogrultusunda uygulamalar
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin ulagim, bilgi ve olarak tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis  ve iletisim altyapust, yararlanilmaktad1

uzaktan egitim I.

altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanmima iliskin uygulamalar

o Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik alt yapt,
tesis, donanim ve yazilim durumlar

o Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Program | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar da dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin | ©olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin erisimine yonelik | drnek
(engelli, yoksul, azmnlik, gd¢men vb.) egitim | erisimine iliskin erisimine iligkin [ uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve | planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.
alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak gruplarin gorisleri
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar de alinarak
dogrultusunda  engelsiz  iniversite  uygulamalari tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. «
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda

temsil,

engelsiz tiniversite uygulamalari,

suire¢lerindeki uygulamalar vb.)
*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

varsa uzaktan

egitim

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Sosyal, kiiltiirel ve | Boliimiin/Progra | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B 1, Kiiltiirel rtif faalivetler da uygun nitelik | sportif faaliyet min genelinde sportif faaliyet sistematik,

ve nicelikte olanaklarmin sosyal, kiiltiirel mekanizmalari stirdiirtilebilir
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve | yaratilmasina ve sportif izlenmekte, ve ornek
sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik | sportif faaliyet iligkin planlamalar | faaliyetler ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. olanaklar1 bulunmaktadir. erisilebilirdir ve | dogrultusunda uygulamalar

bulunmamaktadir. bunlardan firsat | faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve esitligine dayali | cesitlendirilmekte
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen olarak ve
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda yararlanilmaktad: | tyilestirilmektedir.
tyilestirilmektedir. 1

Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

» Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve cesitlendirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli geligtirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Programin Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| min atama, min atama, tlim alanlar i¢in taniml1 | ve gérevlendirme | sistematik,
kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve ve paydaslarca bilinen | uygulamalarinin | stirdiiriilebilir
gorevlendirme gorevlendirme atama, yilikseltme ve sonuglari ve ornek
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar stirecleri Kriterleri gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve | tanimlanmamistir. tanimlanmas; kriterleri uygulanmakta | izlem sonuglari uygulamalar
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili ancak planlamada| ve karar almalarda degerlendirilerek | bulunmaktadir.
siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat alana 6zgii (egitim-6gretim onlemler
esitligini  saglayacak niteliktedir. Uygulamanin ihtiyaclar kadrosunun ige alinmaktadur.
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim irdelenmemuistir. | alinmasi, atanmast,
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak ytikseltilmesi ve ders
paylasilir. Birimin &gretim iiyesinden beklentisi gorevlendirmeleri vb.)
bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek tiizere kullanilmaktadur.
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir
ve yariyil sonunda performanslarinin | Ornek Kanitlar
dfg.erle?(wiiril.mesi. seffaf ~ ve etk“insiir.: Birimde s Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
egitim-ogretim ilkelerine ve kilfiiriine uyum »  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
gozetilmektedir.

yonelik uygulamalar
s Izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Béliimde/Program | Boliimiin/Programi| Boliimiin/Progra | Ogretim I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi da ogretim n 6gretim min genelinde yetkinligini sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin; ogretim geligtirme stirdiiriilebilir ve
Ogretim  yetkinligi  gelistirme siirecleri ihtiyac [ 9&retim ogrenci merkezli | elemanlarinin uygulamalarindan | 6rnek
analizleri temelinde planlanir, yaygm bigimde | yetkinligini ogrenme, uzaktan | 6gretim elde edilen gosterilebilir
yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim | gelistirmek tizere | egitim, dlgme yetkinligini bulgular uygulamalar
ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme | planlamalar degerlendirme, gelistirmek tlizere | izlenmekte ve bulunmaktadir.
yontemlerini  ve  uzaktan egitim  siireclerini | bulunmamaktadir. | materyal gelistirmd uygulamalar izlem sonuglari
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin ve kalite giivencesi| vardur. ogretim elamanlari
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) sistemi gibi ile birlikte
ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek alanlardaki irdelenerek
O0gretme-0grenme  merkezi  yapilanmasi  vardir. yetkinliklerinin onlemler
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik gelistirilmesine alinmaktadir.
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi iliskin planlar
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadur.
Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iligkin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

«  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme stire¢lerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil | Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve| kadrosuna yonelik | ddiillendirme odiillendirm | uygulamalari sistematik,
odiillendirme tesvik ve mekanizmalarinin; | e izlenmekte ve surdiiriilebilir ve

odiillendirilme yetkinlik temelli, uygulamalan | iyilestirilmektedir| drnek
Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i  egitimi mekanizmalari afm ve seffaf birim' gosterilebilir
uygulamalarii ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere | bulunmamaktadir. | bigimde geneline uygulamalar
“iy1 egitim odiili” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri o!ystqrulmasma yayilmistir. bulunmaktadir.
vardir. Egitim ve oOgretimi Onceliklendirmek {izere yonelik planlar
atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim bulunmaktadur.
faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
vapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap:r ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Program | Boliimiin/Progra | Boliimiin/Progra | Béliimde/Progra | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi da arastirma min arastirma min genelinde m da arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin yonetimine iliskin benimsenen| stireglerinin siireclerinin arastirma siireclerinin siirdiirtilebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil| yonetimi ve yonetimi ve siireglerin yOnetimi ve ornek
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin| organizasyonel organizasyonel yoOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
nasil tammlandigi, arastirma ydnetimi ekibi ve gérev| yapisina iligkin yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
tanimlar1  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal| bir planlama yonlendirme ve yapisit kurumsal | ile iligkili bulunmaktadir.
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve bulunmamaktadir. [ motive etme gibi | tercihler yoniinde | sonuglar
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi hususlar1 dikkate | uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. alan planlamalar1 onlemler

bulunmaktadir. alimmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Béliimde/Program | Béliimde/Program| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi min doktora min arastirma da arastirma da doktora sistematik,
imkanlar programi ve politikasi, politikasi, programlari ve stirdiirtilebilir ve
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve doktora sonrasi ornek
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin gosterilebilir
ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri bulunmamaktadir. | uyumlu doktora uyumlu ve ¢iktilart diizenli uygulamalar
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) programi ve destekleyen olarak izlenmekte | bulunmaktadir.
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini doktora sonras1 doktora ve
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. imkanlarina programlari ve iyilestirilmektedir.
iliskin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin

birimlere gére dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uyeulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Program | Béliimde/Program | Béliimiin/Progra | Boliimde/Program | I¢sellestirilmis
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi da, 6gretim da, 6gretim min genelinde da, 6gretim , sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarmin stirdiiriilebilir
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma ve ornek
derecesinin alindig kurumlarin dagilimi; yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin gosterilebilir
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
ortisme  konularinmn  analizi, hedeflerle uyumu yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yonelik bulunmaktadir
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar
gelistirme  yetkinligini  gelistirmek {izere egitim, bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler yuriitillmektedir. | izlem sonuglari
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢caliymalart vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar




Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tlim 6gretim elemani), Program, boliim,

Ornek birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek
Yiiksekokulu)
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim,
Ornek calistay, proje pazar1 gergeklestirme sayis1 (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda

hazirlanmali)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Program| Boliimde/Program | Boliimiin/Progra | Béliimde/Program | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma _performansimin __izlenmesi _ve| da aragtirma da arastirma min genelinde da arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi siirdiirtilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirmesine| degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite | mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ici bilinirligi, {iniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar
gorlintirliitk, uzmanhk iddias1 konularinin analizi, kullanilmaktadr.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari | Ornek Kanitlar

kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin ~ sistematik ve kalici  olmasi
saglanmaktadr.

*  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul

edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)

Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gore basvuru yapilan proje
sayisi (... temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boliimde/Progra | Béliimde/Progra | Boliimiin/Progra | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. (")g' retim elemany/arastirmaci performansinin | mda 6gretim mda 6gretim min genelinde elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim arastirma surdiiriilebilir ve
arastirma arastirma elemanlarinin gelistirme ornek
Ogretim  elemanlarinin ~ aragirma  performansini | performansmin | performansimn | arastirma performansi gosterilebilir
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme izlenmekte ve uygulamalar
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma degerlepdirmesin degerlepd@rmesin performansml Ogretim . bulunmaktadir.
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve eybnehk e yonelik ilke, izlemek A4 el.er'nanlarl ile
kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, | Mekanizmalar kural ve degerlendirmek | birlikte .
grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak bulunmamaktadir. | gostergeler izere olusturulan | degerlendirilere
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve bulunmaktadir. mekanizmalar k -
kalic1 olmast saglanmistir. kullanilmaktadir. ¥y11e$t1r11mekted

1r.




Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan
tammly siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Progra | Boéliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Béliimde/Program | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi m da toplumsal min toplumsal min genelinde da toplumsal katk: | sistematik,
katki siireclerinin | katki siireclerinin | toplumsal katki stireclerinin stirdiiriilebilir
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal | yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve ve Ornek
katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
kurumsallasmistir.  Toplumsal  katki  siireglerinin | yapisina iliskin yapisina iligkin organizasyonel yapisinin iglerligi | uygulamalar
yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal bir planlama planlamalari yapisi kurumsal | ile iliskili sonuglar | bulunmaktadir.
katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve
belirlenmistir.  Yapmin islerligi izlenmekte ve baglh uygulanmaktadir. | dnlemler
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.







Ornek Kamitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

»  Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar




D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmig ve

kurumsallasmis

olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Boéliimiin/Progranu | Boliimiin/Progra | Béliimiin/Progra | Béliimde/Program | I¢sellestirilmis,
n toplumsal katki | min toplumsal min toplumsal da toplumsal katk1 | sistematik,
faaliyetlerini katk1 katki kaynaklarini | kaynaklarinin stirdiiriilebilir
stirdlirebilmesi icin | faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve ve ornek
yeterli kaynagi stirdiirebilmek stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | i¢in uygun nitelik | birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar

ve nicelikte fiziki, [ dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

teknik ve mali yonetmektedir.

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlart

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimler

»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
»  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozetin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Program| Béliimde/Programd| Béliimiin/Progra | Béliimde/Program| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve| da toplumsal katki| a toplumsal katki | min genelinde da toplumsal katk1| sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin toplumsal katki | performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, degerlendirmesine| degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal | mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir.| bulunmaktadar.
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kullanilmaktadir.
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla | Ornek Kanitlar

yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardar.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
»  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siire¢ler

»  Toplumsal

katki

mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

hedeflerine ulasithp ulasimadigini

izlemek iizere olusturulan

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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	Güçlü Yönler  
	1.​Sağlık teknolojileri alanında deneyimli, dinamik ve farklı disiplinlerde uzman akademik kadroya sahip olunması,​programın hem uygulamalı eğitim hem de teknik bilgi aktarımı açısından güçlü bir yapıya sahip olmasını sağlamaktadır. 
	2.​Öğretim kadrosunun öğrenci ihtiyaçlarına duyarlı ve uygulama temelli eğitim yaklaşımını benimsemesi,​öğrencilerin mesleki yeterliliklerini artırmakta ve bireysel destek süreçlerini güçlendirmektedir. 
	3.​Kurum ve birim üst yönetiminin kalite yönetimi ve sürdürülebilir iyileştirme çalışmalarına yönelik kararlılığı,​programın gelişim süreçlerine kurumsal düzeyde destek sağlamaktadır. 
	4.​Biyomedikal cihaz ve sağlık teknolojileri alanında verilen nitelikli mesleki eğitimin mezunların iş bulabilirlik oranlarını artırması,​programın sektörel karşılığını güçlendirmektedir. 
	5.​Öğrencilerin sağlık kuruluşlarında yaptıkları stajlar sayesinde mezuniyet sonrası ilgili kurumlarda istihdam edilme oranlarının yüksek olması,​programın uygulama temelli yapısının bir göstergesidir. 
	6.​Programın uygulama laboratuvarlarının biyomedikal cihazlar, ölçüm teknikleri ve sağlık ekipmanları açısından güncel teknoloji ile uyumlu donanımlara sahip olması,​öğrencilerin sektöre uyumunu kolaylaştırmaktadır. 
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	1.​Bazı öğretim elemanlarının teknolojik imkânlar (bilgisayar, yazıcı, kamera, ölçüm cihazları vb.) açısından geliştirmeye ihtiyaç duyması,​akademik ve teknik faaliyetlerin tam kapasite ile yürütülmesini zaman zaman sınırlayabilmektedir. 
	2.​Isparta bölgesinin biyomedikal sektör bakımından sınırlı istihdam alanlarına sahip olması,​öğrencilerin saha uygulamaları ve mezuniyet sonrası yerel iş imkânlarından yararlanmasını kısmen kısıtlayabilmektedir. 
	 
	Bu değerlendirme sonuçları, programın güçlü yönlerini koruyarak geliştirmeye; zayıf yönlerine yönelik iyileştirme faaliyetlerini etkin biçimde planlamaya imkân tanımaktadır. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı, kalite güvencesi kültürünü benimseyerek; eğitim-öğretim süreçlerini, laboratuvar altyapısını, akademik gelişim faaliyetlerini ve toplumsal katkı çalışmalarını sürekli olarak geliştirmeyi hedeflemektedir. 
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