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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Programin giiclii yonleri:

Programdaki 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman kisilerden olusmast,

Programda yonetisim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalari ile gorev tanimlari, is akis
siireclerinin bulunmasi,

Birim iist yonetiminin kalite yonetim anlayigin1 benimsemesi,

s siireglerinin planl ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,

Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi standartlarina uygun
olarak hazirlanmasi ve eksikliklerin diizenli olarak giderilmesi,

Sektor ile siirekli iletisim halinde olunmasi,

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi kolaylastirmasi,

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve kurum staji ile mezun olduktan sonra kuruluslarda
istihdam edilebilmesi,

Egitim siireclerinin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in gerekli kadronun bulunmasi ve komisyonlarin
olusturulmasi,

Boliimde akademik performansi artirmaya yonelik istekli personelin bulunmast,
Yiiksekokulumuzda toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize
edebilecek boliimlerin bulunmasi,

Programin gelismeye acik yonleri:

Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli kapasite ve donanima
sahip olmamasi,

Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersiz olusu nedeniyle egitim 6gretimde
sikigiklik yasanmast,

laboratuvarlarin ve atlyelerin 6grenci sayilarina gore kiiciik olmasi ve bilgisayar laboratuvarlarinda
bilgisayarlarin az sayida olmasi,

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast,

Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarmin (bilgisayar, yazici, 3d yazici, gerekli teknik arag ve
geregler.) eksik veya yetersiz olmasi,

Miifredat programlarmin ayni anda birden ¢ok olmasi (MEGEP, Bologna, IKMEP, vb.).

PUKO uygulamasinin bulunmamasi, sorunlara siirdiiriilebilir ¢dziim gelistirme amacini
desteklemiyor.

Di1s paydas katilimini artirmak amaciyla birim danigma kurulunun olusturulmamasi, stratejik hedef
ve gostergelerin dis paydas katilimiyla degerlendirilmesi ihtiyaci,

Kayith uluslararasi 6grencilerin Tiirk¢e seviyelerinin diislik olmast,

Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamast,

Toplum faydasina yonelik sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi,

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Degerlendirme: Programin misyonu ve vizyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim modeli ve idari yapist uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Birim tarafindan bolim
baskani, 0gretim iiyesi ve 6gretim eleman: i¢in tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarina uygun
olarak 6gretim elemanlar: tarafindan program i¢inde uygulanmaktadir. Boliim/Program akademik kurullari
gereklilik durumunda toplantilarin1 yapmaktadir. Boliim/Program akademik kurullarinda alinan kararlar
toplant1 sonrasinda oOgretim elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Ayrica programda komisyonlar ve
koordinatorliikler goérev tanimlarina uygun olarak calismalarimi siirdiirmektedir. Boliimiin/Programin



yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok a2 OYok
X3
04
05
A.1.2. Liderlik

Degerlendirme: Programda liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayali yonetim anlayisi ve
koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Donem ig¢inde boliim baskani ve 6gretim elemanlart arasinda ders
dagilimi, ders ve sinav programlarinin planlanmasi, etkinlik bilgilendirmesi, programdaki aksakliklarin
giderilmesi gibi glindemi olan toplantilar yapilmaktadir, boylece etkin bir iletisim kurulmaktadir. Kalite
stireclerinde tiim ogretim elemanlar1 dahil edilerek Kalite Gilivence Sisteminin yayginlastiriimasi
saglanmistir. Kalite siiregleri ile ilgili bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmakta, program o6gretim
elemanlari toplantilara katilim saglanmaktadir. Ayrica, program dgrencilerinin gelisimini desteklemek icin
program 6gretim elemanlar: liderlik ve koordinasyonunda cesitli egitimler diizenlenmektedir. Programda
kalitenin artirilabilmesi i¢in akademik personel ve dgrenciler icin egitim ve toplantilar planlanmaktadir.
Program liderligi ve koordinasyonunda birim genelindeki tiim programlarda egitim diizenlenmesi
planlanmaktadir

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degerlendirme: Her yil bir sonraki yil icin egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in planlamalar
yapilmaktadir. AKTS Ders paketleri her donem incelenerek AKTS koordinatorii tarafindan giincel



tutulmaktadir. Sistem isleyisi iist yoneticiler tarafindan kontrol edilmektedir. Pandemi ve deprem gibi tiim
tilkeyi etkileyen degisimlerde boliim egitim 6gretim siirecini basari ile yiirlitmistiir. Programin gelecege
uyum i¢in degisim yonetimi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari benimsemistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
05

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Degerlendirme: Boliim/program 6z degerlendirme takimi mevcuttur. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
icin islemler ve siiregler yliriitiilmektedir. Komisyonlarda yetki ve sorumluluk devri yapilmistir. Programda
gorevli 6gretim elemanlarinin katkilarin da oldugu yillik izleme ve iyilestirme amaci ile hazirlanmis olan
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Meslek Yiiksekokulu sayfasinda paylasilmaktadir. Program akreditasyon
calismalari i¢in hazirlik yapmay1 planlamaktadir. Kalite siiregleri iniversite blinyesinde bulunan ilgili birim
tarafindan izlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LIVvar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok XY ok Yok X2 Yok
O3
04
05

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Degerlendirme: Mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak ice ve disa hesap verme yontemleri ile uygun
sekilde yol alinmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmesi i¢in kullanilacak kanallar tasarlanmistir. Programin
web sayfast giinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan dolayr gerekli kontrol mekanizmasi
olusturulmustur. Ayrica birime ait web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 da etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Her akademik yilin basinda yeni kayith tiim 6grenciler i¢in diizenlenen oryantasyon



programinda tiim erisim mekanizmalar1 hakkinda bilgi verilmekte ve igeriklerin takibinin Onemi
anlatilmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim-0gretim yilindan itibaren (3+1) egitim
modelinin uygulanmasi ile ¢ogunlukla bolgesel bazda olmak iizere tiim Tirkiye genelinde kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler, diger tiniversiteler ve 6zel sektor firmalari ile protokoller olusturularak dis
paydaslar ile etkilesimin devam etmesi saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler siiregle ilgili tiim bilgilendirme
ve belgeye ilgili web sayfasi iizerinden ulasabilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar L1 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok 2 OYok
X3
04
)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Degerlendirme: Programin ilan edilmis ve birim calisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyonu
vardir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Degerlendirme: Programda kalite ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amag, ve hedeflerini
gozden gecirerek, gilincelleme calismalar1 yapilmistir. Program misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro olusturulmustur.

Kontrol Tablosu:



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok a2 OYok
X3
04
05

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Degerlendirme: Programin kendine 6zgii bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Program olarak 2021-2025
birim stratejik planina uygun olarak stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlenmistir. Bu amag ve hedeflerin
biitiinciil olarak uygulanmasi planlanmaktadir. Tiim i¢ degerlendirme olgiitlerinde Universite Senato
karariyla c¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip etmekte ve
uygulamaktadir. Bu baslica politika belgeleri; ® Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y®&nergesi

e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar X1 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok 2 Yok
O3
04
05

A.2.3. Performans Yonetimi

Degerlendirme: Program arastirma performansinin her yil icin diizenli olarak olgiilmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Program arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim
eleman: faaliyet raporlari ile diizenli olarak dl¢lilmekte ve sonuglar1 Yiiksekokul Akademik Kurulu’nda
degerlendirilmektedir. Birim ve Idari Faaliyet Raporunda programlarin 6grenci tercih oranlari, boliimleri
tercih eden 6grencilerin taban ve tavan puanina gore bdliimlerin tercih edilebilirligi, akademik personelin
yayin ve proje performanslart analiz edilmektedir. Ayrica Her egitim-6gretim yili sonunda basvuran
ogretim elemanlarmin performans gostergeleri akademik tesvik kriterlerine uygun olarak bdliim tegvik
kurulu, birim tesvik kurulu ve iist yonetim tarafindan degerlendirilerek tesvik saglanmaktadir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok OYok 02 Yok
X3
04
05

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Degerlendirme: Universite tarafindan planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasina yonelik sistemler
olusturulmustur. Bu amagla belirlenen ilkeler, prosediirler program tarafindan da uygulanmaktadir.
Kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Personel Bilgi
Sistemi (PBS) kullanilmaktadir. Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, bilgi islem daire bagkanligi
ve Ogrenci isleri daire bagkanlig tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi ve
elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir. Programda kurum ici ve
kurumlar arasi tiim yazigsmalar i¢in siire¢ kontrolii EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. Sistem iizerinde
herhangi bir yazismanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla kontrol edilebilmektedir.
Egitim dgretim siiregleri de 6grenci bilgi sistemi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi— Program Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 19 iizerinden kontrol edilebilmektedir. Ogretim elemanlari
PBS iizerinden YOKSIS giincellemeleri, izin islemleri, hizmet dokiimii islemleri gibi islemleri kolaylikla
ulasilarak kontrolii saglanmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii sonucunda alinacak 6nlem faaliyetleri
Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Kalite Giivence Sisteminde katki saglamak ve gerekli iyilestirmelerin
yapilabilmesi icin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, birim isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamast Sorumlu Ogretim Elemani Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme
Anketi” ve “Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her egitim 6gretim dénemi
sonunda yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar X1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok a2 OYok
a3
04
05




A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Degerlendirme: Universite strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine ydnelik insan kaynaklari politikasi
uygulanmaktadir. Akademik personel alimlar1 boliim kurullarinda belirlenen ihtiyaglar goz Oniinde
bulundurularak planlanmaktadir. Insan kaynaklar1 yénetimi ve istihdamu ile ilgili prosediirler iiniversite
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 06l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Degerlendirme: Siirecler ve alt siirecler tanimlidir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LIVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok XY ok Yok Yok Yok 2 Yok
X3
04
05

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmm

Degerlendirme: Program, i¢ ve dis paydaslarinin kalite glivencesi sistemine katki vermelerini saglamak
lizere uygulamalar gergeklestirmektedir. Bolim baskanliklar1 biinyesinde kurulan Program Komisyon
Kurullarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alinarak boliimlerin kendi ihtiyaclarini, hedefleri
dogrultusunda gelistirmek amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. i¢ ve Dis paydas katilm siirecleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve MEYOK KOordinatorliigii tarafindan diizenlenen anketlerle

8



degerlendirilerek, egitim ve kalite siireclerinin gelistirilebilmesi igin ilgili birimlerle paylagilmaktadir.
Dénem igerisinde verilen ve ders niteligi tastyan egitimlerde, her gruba mutlaka sorumlu Denetgi Ogretim
Eleman: atanmaktadir. Denet¢i Ogretim Elemanlari, Universitemiz ile Protokol Anlasmasi yapan
igyerlerini, 0grencilerin isyeri egitimlerini kaliteli bir sekilde almalari amaciyla ziyaret etmektedir. Bu
ziyaretlerde paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in, Boliim
baskanliklarinda kurulan bolim kurullarinda ve Akademik kurul toplantilarinda egitim amaglarina
ulasilmas1t yOniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda hedefler
belirlenmektedir. i¢ paydaslardan olan 6grenciler, yiiksekokuldaki akademik ve idari siirecler ile aldiklari
derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca koordine edilen dgrenci ve
isveren memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Okul Yonetimi, Akademik Personel ve Idari Personel
iletisim halindedir. EBY'S, OBS, OBS Mobil Uygulama, PBS, WhatsApp gruplar1 anlik iletisim ve hizli
¢oziim stireglerine katki saglamaktadir. Sosyal medya hesaplarindan, Facebook, Twitter, Instagram,
Universitemiz geneli duyurular1 ile okulumuz etkinleri ve duyurular1 anlik yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok XYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Degerlendirme: Her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili uygulamalar (OBS Ders
Anketi), aym1 zamanda bireysel olarak Ogretim Elemanlari tarafindan 6grenci isleri bilgi sistemi (OBS
Sikdyet Girisi), Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme anketleri ya da diger kanallarla
yapilabilmektedir. Birimde iletisim ve geribildirim siire¢lerinin yonetimine iligkin yapilanma tamamlanmais
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
Yok Yok Yok Yok Yok 2 Yok
O3
X4
05




A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Degerlendirme: Kariyer bilinci olusturarak, mezuniyet sonrasi i¢inde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve
kariyer planlarin1 yapma konusunda Universite Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
Ogrencilere ve mezunlara rehberlik etmektedir. Mezunlarla iletisim ve isbirligini giiclendirmek mezuniyet
sonras1 mesleki yasamlarinda gerekli destegi saglayabilmek adina énemli rol oynamaktadir. Universite
mezunlarma ydnelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu bulunmaktadir. Diizenli
olarak veri kaynaklar1 giincellenmektedir. Mezunlarin takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-
mezun oranlari, mezunlarin bilgi sistemine kayaitlari, ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir. 2019
yilinda 74, 2020 yilinda 55, 2021 yilinda 84, 2022 yilinda 71 ve 2023 yilinda 34 mezun vermistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok X2 OYok
O3
04
05

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme: Universite uluslararasilasma politikasi, YOK tarafindan 2018-2022 yillari i¢in bes yillik
hedefleri kapsayan Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Stratejisi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Programda iiniversitenin uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu olarak YOS smav sonuglarina uygun
olarak yabanci uyruklu 6grencilerde egitim almaktadir. Program biinyesinde uluslararasilagma siireglerinin
yonetimsel uygulanmasini gerceklestirmek amaci ile Erasmus, Mevlana, Farabi ve AKTS Koordinatorleri
bulunmaktadir. Yonetim stireglerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi
icin Genel Koordinatorliik tarafindan Program koordinatorlerine yonelik toplantilar yapilmaktadir. Her
egitim-0gretim yilinda programa kayit olan yabanci uyruklu 6grenci sayist artmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok OYok OYok OYok 02 OYok
03
X4

10



s

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu béliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Degerlendirme: YOK tarafindan uluslararasi1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda programa yerlestirilen
Ogrencilerin kayit ve ders alma siiregleri Universite Uluslararasi Ogrenci Sube Miidiirliigi ve Meslek

Yiiksekokulu Ogrenci

Kontrol Tablosu:

Isleri

birimi
tyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma konusunda

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XY ok XY ok X2 Yok
O3
04
05
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Degerlendirme: Ders bilgi paketi ve kilavuzu verilmistir. Program 6grenme ¢iktilar tablosu verilmis ancak
ciktilar yazilmamustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
X4
05

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Degerlendirme: Programin yapisit ve ders dagilim dengesi tanimlidir. Ders dagilimina iliskin olarak;
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri
igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Degerlendirme: Program, kendi egitim-6gretim programimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program
yeterlilikleri gelistirmistir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok OYok 02 Yok
X3
04
05

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Degerlendirme: Tiim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli
dersler tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri
ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-0gretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme
sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigr ders bilgi paketleri
Universite ders bilgi paketi portalinda ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylasiimaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok a2 Yok
X3
04
05

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirme: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin degisiklikler i¢in bolim

baskanlig1 tarafindan alinan kurul karari ile yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 CVar
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OYok

OYok

OYok

OYok

OYok

X2
03
04
()

XYok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme: Programin genelinde egitim ve ogretim

yonetilmektedir.

Kontrol Tablosu:

stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok X2 OYok
03
04
05

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Degerlendirme: Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok a2 OYok
X3
04
05
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme: Ogrencilerin basarilarinin Slciilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
05

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Degerlendirme: Ogrencilerin kabulii; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil
uygulanan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda
merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin
hangilerinin kabul edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya boliim/ program intibak
komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar:
transkriptine islenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Degerlendirme: Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi planlanmistir ve web sitemizde paylagilmistir. Programda mevcut
olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan, Isyeri egitimi ve Stajini belirlenen
kosullarda tamamlayip basarili olan, UOS derslerini alan ve 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi
elde eden Ogrencilere On lisans diplomas1 verilir. Programda Ogrenciler online aldiklari egitim ile
diplomalarina ilave olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifikas1 almaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar L1 XVar
OYok Yok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
05

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Degerlendirme: Programda laboratuvar ve atdlye imkanlari miifredat ve cagin gereklerine uygun bir
sekilde giincellenmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir akademik danigsman 6gretim tiyesi atanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Degerlendirme: Rapora gore sinif ve laboratuvar imkanlari nitelikte ve niceliktedir. Derslikler ile
Ogretim materyalleri erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilme ile ilgili plan yapilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok 2 Yok
X3
04
05

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Degerlendirme: Akademik danigsman 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmeti bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:




Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok a2 OYok
X3
04
05

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Degerlendirme: Programda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Degerlendirme: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin planlamalar

bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
Yok Yok Yok Yok Yok X2 Yok
03
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Degerlendirme: Program kampiis icerisinde yer aldig1 i¢im kampiisiin 6grencilere sundugu tiim kiiltiirel
ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok Yok X2 OYok
O3
04
)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Degerlendirme: Universitenin biitiin birimlerinde; tiim alanlar igin taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 1 XVar
OYok Yok OYok OYok XYok X2 OYok
a3
04
05

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme: Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatorii tarafindan 6gretim elemanlarina
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uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Programda bilgi teknolojilerinin kullanimi ve yetkinligi birim
idarecileri tarafindan kontrol edilmektedir

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
05

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi iilkemizde
uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gergeklesmektedir. Yiksekokulda, odiil yonergesi
bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
X4
05
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu béliimde, programda arastirma siireglerin yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici
belgelerle paylasilmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme: Stratejik dneme sahip olan proje, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerine uyumlu bir sekilde yonetilmelidir. Bu faaliyetlerin sadece teknik ve bilimsel
ciktilarla sinirli kalmayip ayn1 zamanda toplumsal fayda ve deger liretme yeteneklerinin de giiclendirilmesi
gerekmektedir. Planlama asamasinda, arastirma politikalar1 ve hedeflerinin belirlenmesi, isbirligi
firsatlarinin degerlendirilmesi gibi adimlarin atilmasi gerekmektedir. Uygulama asamasinda ise, stratejik
planlama ¢ercevesinde politikalarin belirlenmesi, kalite giivence sistemlerinin takip edilmesi ve akademik
tesvik programlar1 gibi mekanizmalarin kullanilmasi Onemlidir. Ayrica, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal fayda ve deger iiretme potansiyeline odaklanilmasi gerekmektedir. Bu baglamda,
birimimizde aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik etkin sekilde gergeklestirilmesi i¢in adimlar
atilmaktadir.

Programin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
05

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6lgiit degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Degerlendirme: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 01 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 02 XYok
O3
04
05

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerinde bulunmasinin ve akademik alanda yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik ¢esitli olanaklar sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme: Programin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi planlama alanlarinda faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CIVar CVar CVar OVar 1 XVar
OYok XY ok XY ok XY ok XYok X2 Yok
O3
04
05

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme: Birimdeki 6gretim elemanlari, yil boyunca gerceklestirdikleri akademik g¢aligsmalarin
degerlendirilmesi dogrultusunda Akademik Tesvik oOdiillerine layik goriilmektedir. Yonetmelik geregi

uygun kosullar1 saglayanlar, bu tesvikten yararlanarak arastirma-gelistirme performanslarini takdir ve
odiillendirme amaciyla kullanilan mekanizmalardan faydalanmaktadir. Birimde, arastirma faaliyetlerini
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degerlendirmek i¢in y1llik akademik toplantilar diizenlenmektedir. Yillik faaliyet raporlar1 incelenmekte ve
iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda tartigilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Degerlendirme: Ogretim elemanlarmin arastirma performanslart ve bu siireci diizenleyen taniml
prosediirler sayesinde arastirmaci performanst degerlendirilebilmektedir. Arastirma performans: yillik
olarak izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar ¢ergevesinde kullanilir. Elde edilen ¢iktilar, grup
ortalamalar1 ve dagilimlar agik bir sekilde paylasilir. Bununla birlikte, birimdeki 6gretim elemanlari, yil
boyunca gergeklestirdikleri akademik calismalarin degerlendirilmesi dogrultusunda Akademik Tesvik
odiillerine layik goriiliir. Yonetmelik geregi uygun kosullar1 saglayanlar, bu tesvikten yararlanarak
arastirma-gelistirme performanslarini takdir ve o6diillendirme amaciyla kullanilan mekanizmalardan

faydalanir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda hazirliklar yapilmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Bununla birlikte net olarak toplumsal katki faaliyeti bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme: Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi olarak toplumun her kesimi igin egitim
olanaklarma esit sekilde erisilmesine, egitim siireclerinin ders dis1 faaliyetlerle zenginlestirerek is
giictindeki niteligin arttirilmasina, mesleki donanimin yani sira 6grenim siiresi boyunca 6grencilerde
toplumsal katilim ve farkindaligin artmasina iligkin etkinliklerin desteklenmesine katki saglayacak etkili
bir toplumsal katki politikasinin gerceklestirilmesi Oncelikle amaglanmaktadir. Ancak genel olarak
tiniversitenin belirledigi toplumsal katki politikalar1 benimsenmekle beraber, net bir toplumsal katki
calismasi yoktur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LIvar LIvar X1 XVar
OYok Yok Yok XY ok XY ok 2 OYok
O3
04
05

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar ve fiziki imkanlar yetersizdir. Bunun
yaninda programda topluma katki faaliyetlerini iyilestirme noktasinda planlamalar yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar CIvar LIvar X1 LIVar
Yok Yok Yok XY ok XY ok 2 XYok
O3
04
05
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yirlittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye ¢aligilmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme: Genel olarak {iniversitenin belirledigi toplumsal katki politikalar1 benimsenmekle beraber
programda toplumsal katki ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
LIVar LIVar LIVar LIvar LIvar X1 LIVar
XYok XY ok XY ok XYok XYok 2 XYok
03
04
05
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Program saglik sektdriine hizmet etmesi sebebiyle son zamanlarda 6grencilerin tercih siralamasinda iist
siralarda yer almaktadir. Programin gii¢lii ve zayif yonleri asagida belirtilmistir;

Giiclii Yonler:

Programdaki 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman kisilerden olusmast,

Sektor ile siirekli iletisim halinde olunmasi,

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylagtirmasi,

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve kurum staji ile mezun olduktan sonra kuruluslarda
istihdam edilebilmesi.

Zayif Yonler:

Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli kapasite ve donanima
sahip olmamasi,

Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atlye) yetersiz olusu nedeniyle egitim ogretimde
sikigiklik yasanmasi,

laboratuvarlarin ve atdlyelerin 6grenci sayilarina gore kiiclik olmasi ve bilgisayar laboratuvarlarinda
bilgisayarlarin az sayida olmasi,

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin fazla olmast,

Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarmin (bilgisayar, yazici, 3d yazici, gerekli teknik arag ve
gerecler.) eksik veya yetersiz olmasi,

Miifredat programlarmin ayni anda birden ¢ok olmas1 (MEGEP, Bologna, IKMEP, vb.).
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