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BÖLÜM/PROGRAM HAKKINDA BİLGİLER 

Programın güçlü yönleri:  

 Programdaki öğretim elemanlarının kendi alanlarında uzman kişilerden oluşması,  

 Programda yönetişim modeli ve idari yapı karar verme mekanizmaları ile görev tanımları, iş akış 

süreçlerinin bulunması, 

 Birim üst yönetiminin kalite yönetim anlayışını benimsemesi, 

 İş süreçlerinin planlı ve etkin bir şekilde yürütülmesi, 

 Ders bilgi paketlerinin Bologna süreci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi standartlarına uygun 

olarak hazırlanması ve eksikliklerin düzenli olarak giderilmesi, 

 Sektör ile sürekli iletişim halinde olunması,  

 Verilen nitelikli mesleki eğitimin iş bulmayı kolaylaştırması,  

 Öğrencilerin işletmede mesleki eğitim ve kurum stajı ile mezun olduktan sonra kuruluşlarda 

istihdam edilebilmesi, 

 Eğitim süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi için gerekli kadronun bulunması ve komisyonların 

oluşturulması, 

 Bölümde akademik performansı artırmaya yönelik istekli personelin bulunması, 

 Yüksekokulumuzda toplumsal katkı uygulamalarına destek veren ve katkı kaynaklarını organize 

edebilecek bölümlerin bulunması, 

Programın gelişmeye açık yönleri:  

 Laboratuvar ve atölyelerin güncel teknolojinin gereksinimlerine göre yeterli kapasite ve donanıma 

sahip olmaması,  

 Mevcut fiziki yapının (bina, derslik, laboratuvar, atölye) yetersiz oluşu nedeniyle eğitim öğretimde 

sıkışıklık yaşanması,  

 laboratuvarların ve atölyelerin öğrenci sayılarına göre küçük olması ve bilgisayar laboratuvarlarında 

bilgisayarların az sayıda olması,  

 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması,  

 Öğretim elemanlarının teknolojik imkânlarının (bilgisayar, yazıcı, 3d yazıcı, gerekli teknik araç ve 

gereçler.) eksik veya yetersiz olması,  

 Müfredat programlarının aynı anda birden çok olması (MEGEP, Bologna, İKMEP, vb.). 

 PUKÖ uygulamasının bulunmaması, sorunlara sürdürülebilir çözüm geliştirme amacını 

desteklemiyor. 

 Dış paydaş katılımını artırmak amacıyla birim danışma kurulunun oluşturulmaması, stratejik hedef 

ve göstergelerin dış paydaş katılımıyla değerlendirilmesi ihtiyacı, 

 Kayıtlı uluslararası öğrencilerin Türkçe seviyelerinin düşük olması, 

 Öğretim elemanlarının akademik etkinliklerine yeterli bütçenin ayrılamaması, 

 Toplum faydasına yönelik sosyal sorumluluk projelerinin artırılması, 

 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Değerlendirme: Programın misyonu ve vizyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi 

sağlayacak bir yönetim modeli ve idari yapısı uygun bir şekilde yürütülmektedir. Birim tarafından bölüm 

başkanı, öğretim üyesi ve öğretim elemanı için tanımlanan görev, yetki ve sorumluluk tanımlarına uygun 

olarak öğretim elemanları tarafından program içinde uygulanmaktadır. Bölüm/Program akademik kurulları 

gereklilik durumunda toplantılarını yapmaktadır. Bölüm/Program akademik kurullarında alınan kararlar 

toplantı sonrasında öğretim elemanları ile paylaşılmaktadır. Ayrıca programda komisyonlar ve 

koordinatörlükler görev tanımlarına uygun olarak çalışmalarını sürdürmektedir. Bölümün/Programın 
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yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet 

göstermektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.1.2. Liderlik 

Değerlendirme: Programda liderlik, ortak akıl ve demokratik katılıma dayalı yönetim anlayışı ve 

koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Dönem içinde bölüm başkanı ve öğretim elemanları arasında ders 

dağılımı, ders ve sınav programlarının planlanması, etkinlik bilgilendirmesi, programdaki aksaklıkların 

giderilmesi gibi gündemi olan toplantılar yapılmaktadır, böylece etkin bir iletişim kurulmaktadır. Kalite 

süreçlerinde tüm öğretim elemanları dâhil edilerek Kalite Güvence Sisteminin yaygınlaştırılması 

sağlanmıştır. Kalite süreçleri ile ilgili bilgilendirmeler düzenli olarak yapılmakta, program öğretim 

elemanları toplantılara katılım sağlanmaktadır. Ayrıca, program öğrencilerinin gelişimini desteklemek için 

program öğretim elemanları liderlik ve koordinasyonunda çeşitli eğitimler düzenlenmektedir. Programda 

kalitenin artırılabilmesi için akademik personel ve öğrenciler için eğitim ve toplantılar planlanmaktadır. 

Program liderliği ve koordinasyonunda birim genelindeki tüm programlarda eğitim düzenlenmesi 

planlanmaktadır 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Değerlendirme: Her yıl bir sonraki yıl için eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi için planlamalar 

yapılmaktadır. AKTS Ders paketleri her dönem incelenerek AKTS koordinatörü tarafından güncel 
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tutulmaktadır. Sistem işleyişi üst yöneticiler tarafından kontrol edilmektedir. Pandemi ve deprem gibi tüm 

ülkeyi etkileyen değişimlerde bölüm eğitim öğretim sürecini başarı ile yürütmüştür. Programın geleceğe 

uyum için değişim yönetimi, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları benimsemiştir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Değerlendirme: Bölüm/program öz değerlendirme takımı mevcuttur. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

için işlemler ve süreçler yürütülmektedir. Komisyonlarda yetki ve sorumluluk devri yapılmıştır. Programda 

görevli öğretim elemanlarının katkıların da olduğu yıllık izleme ve iyileştirme amacı ile hazırlanmış olan 

Birim İç Değerlendirme Raporu Meslek Yüksekokulu sayfasında paylaşılmaktadır. Program akreditasyon 

çalışmaları için hazırlık yapmayı planlamaktadır. Kalite süreçleri üniversite bünyesinde bulunan ilgili birim 

tarafından izlenmektedir. 

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Değerlendirme: Mevzuat ve yönetmeliklere uygun olarak içe ve dışa hesap verme yöntemleri ile uygun 

şekilde yol alınmaktadır. Kamuoyunu bilgilendirmesi için kullanılacak kanallar tasarlanmıştır. Programın 

web sayfası günceldir ve kolayca erişilebilir olduğundan dolayı gerekli kontrol mekanizması 

oluşturulmuştur. Ayrıca birime ait web sayfası ve sosyal medya hesapları da etkin bir şekilde 

kullanılmaktadır. Her akademik yılın başında yeni kayıtlı tüm öğrenciler için düzenlenen oryantasyon 
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programında tüm erişim mekanizmaları hakkında bilgi verilmekte ve içeriklerin takibinin önemi 

anlatılmaktadır. Ayrıca yüksekokulumuzda 2019-2020 eğitim-öğretim yılından itibaren (3+1) eğitim 

modelinin uygulanması ile çoğunlukla bölgesel bazda olmak üzere tüm Türkiye genelinde kamu kurum ve 

kuruluşları, yerel yönetimler, diğer üniversiteler ve özel sektör firmaları ile protokoller oluşturularak dış 

paydaşlar ile etkileşimin devam etmesi sağlanmaktadır. Ayrıca öğrenciler süreçle ilgili tüm bilgilendirme 

ve belgeye ilgili web sayfası üzerinden ulaşabilmektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

Değerlendirme: Programın ilan edilmiş ve birim çalışanlarınca bilinen ve paylaşılan misyon ve vizyonu 

vardır. 

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Değerlendirme: Programda kalite çalışmaları kapsamında misyon, vizyon ve stratejik amaç̧ ve hedeflerini 

gözden geçirerek, güncelleme çalışmaları yapılmıştır. Program misyon, vizyon, amaç ve hedefleri 

doğrultusunda müfredatlar ve akademik kadro oluşturulmuştur. 

 

Kontrol Tablosu: 
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Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Değerlendirme: Programın kendine özgü bir stratejik planı bulunmamaktadır. Program olarak 2021-2025 

birim stratejik planına uygun olarak stratejik amaç ve hedeflerini belirlenmiştir. Bu amaç ve hedeflerin 

bütüncül olarak uygulanması planlanmaktadır. Tüm iç değerlendirme ölçütlerinde Üniversite Senato 

kararıyla çıkarılan yönetmelik, yönerge, stratejik plan gibi başlıca politika belgelerini takip etmekte ve 

uygulamaktadır. Bu başlıca politika belgeleri; ● Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

● Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Yönergesi  

● Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Değerlendirme: Program araştırma performansının her yıl için düzenli olarak ölçülmesi ve 

değerlendirilmesi yapılmaktadır. Program araştırma performansı her yıl düzenli olarak hazırlanan öğretim 

elemanı faaliyet raporları ile düzenli olarak ölçülmekte ve sonuçları Yüksekokul Akademik Kurulu’nda 

değerlendirilmektedir. Birim ve İdari Faaliyet Raporunda programların öğrenci tercih oranları, bölümleri 

tercih eden öğrencilerin taban ve tavan puanına göre bölümlerin tercih edilebilirliği, akademik personelin 

yayın ve proje performansları analiz edilmektedir. Ayrıca Her eğitim-öğretim yılı sonunda başvuran 

öğretim elemanlarının performans göstergeleri akademik teşvik kriterlerine uygun olarak bölüm teşvik 

kurulu, birim teşvik kurulu ve üst yönetim tarafından değerlendirilerek teşvik sağlanmaktadır. 

 



 

 
7 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Değerlendirme: Üniversite tarafından planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasına yönelik sistemler 

oluşturulmuştur. Bu amaçla belirlenen ilkeler, prosedürler program tarafından da uygulanmaktadır. 

Kullanılan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve Personel Bilgi 

Sistemi (PBS) kullanılmaktadır. Bilgi yönetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, bilgi işlem daire başkanlığı 

ve öğrenci işleri daire başkanlığı tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda öğrenci bilgi sistemi ve 

elektronik belge yönetim sistemi sürekli ve düzenli olarak güncellenmektedir. Programda kurum içi ve 

kurumlar arası tüm yazışmalar için süreç kontrolü EBYS üzerinden yürütülmektedir. Sistem üzerinde 

herhangi bir yazışmanın takibi ve hangi aşamada ve birimde olduğu kolaylıkla kontrol edilebilmektedir. 

Eğitim öğretim süreçleri de öğrenci bilgi sistemi Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi– Program Öz 

Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu 19 üzerinden kontrol edilebilmektedir. Öğretim elemanları 

PBS üzerinden YÖKSİS güncellemeleri, izin işlemleri, hizmet dökümü işlemleri gibi işlemleri kolaylıkla 

ulaşılarak kontrolü sağlanmaktadır. Bilgi sistemlerinin kontrolü sonucunda alınacak önlem faaliyetleri 

Rektörlük tarafından yapılmaktadır. Kalite Güvence Sisteminde katkı sağlamak ve gerekli iyileştirmelerin 

yapılabilmesi için Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden “Ders-Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi” 

yapılmaktadır. Ayrıca, birim işyeri eğitim koordinatörlüğü tarafından “İşletmede Mesleki Eğitim 

Uygulaması Sorumlu Öğretim Elemanı Anketi”, “İşletmede Mesleki Eğitim Öğrenci Değerlendirme 

Anketi” ve “İşletmede Mesleki Eğitim İşyeri Yetkilisi Değerlendirme Anketi” her eğitim öğretim dönemi 

sonunda yapılmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Değerlendirme: Üniversite strateji ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine yönelik insan kaynakları politikası 

uygulanmaktadır. Akademik personel alımları bölüm kurullarında belirlenen ihtiyaçlar göz önünde 

bulundurularak planlanmaktadır. İnsan kaynakları yönetimi ve istihdamı ile ilgili prosedürler üniversite 

Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte ve kontrol edilmektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Bu ölçüt kullanılmamaktadır. 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Değerlendirme: Süreçler ve alt süreçler tanımlıdır. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Değerlendirme: Program, iç ve dış paydaşlarının kalite güvencesi sistemine katkı vermelerini sağlamak 

üzere uygulamalar gerçekleştirmektedir. Bölüm başkanlıkları bünyesinde kurulan Program Komisyon 

Kurullarında iç ve dış paydaş görüşlerini de dikkate alınarak bölümlerin kendi ihtiyaçlarını, hedefleri 

doğrultusunda geliştirmek amacıyla toplantılar düzenlenmektedir. İç ve Dış paydaş katılım süreçleri 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve MEYOK KOordinatörlüğü tarafından düzenlenen anketlerle 
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değerlendirilerek, eğitim ve kalite süreçlerinin geliştirilebilmesi için ilgili birimlerle paylaşılmaktadır. 

Dönem içerisinde verilen ve ders niteliği taşıyan eğitimlerde, her gruba mutlaka sorumlu Denetçi Öğretim 

Elemanı atanmaktadır. Denetçi Öğretim Elemanları, Üniversitemiz ile Protokol Anlaşması yapan 

işyerlerini, öğrencilerin işyeri eğitimlerini kaliteli bir şekilde almaları amacıyla ziyaret etmektedir. Bu 

ziyaretlerde paydaşların görüş ve önerileri dikkate alınarak gerekli düzenlemelerin yapılması için, Bölüm 

başkanlıklarında kurulan bölüm kurullarında ve Akademik kurul toplantılarında eğitim amaçlarına 

ulaşılması yönünde programın işleyişi ve yapılması gereken düzenlemeler hakkında hedefler 

belirlenmektedir. İç paydaşlardan olan öğrenciler, yüksekokuldaki akademik ve idari süreçler ile aldıkları 

derslerle ilgili görüşleri ve taleplerini, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca koordine edilen öğrenci ve 

işveren memnuniyet anketi ile iletmektedirler. Okul Yönetimi, Akademik Personel ve İdari Personel 

iletişim halindedir. EBYS, OBS, OBS Mobil Uygulama, PBS, WhatsApp grupları anlık iletişim ve hızlı 

çözüm süreçlerine katkı sağlamaktadır. Sosyal medya hesaplarından, Facebook, Twitter, Instagram, 

Üniversitemiz geneli duyuruları ile okulumuz etkinleri ve duyuruları anlık yapılmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Değerlendirme: Her derse ilişkin öğrenci geri bildirimlerinin alınması ile ilgili uygulamalar (OBS Ders 

Anketi), aynı zamanda bireysel olarak Öğretim Elemanları tarafından öğrenci işleri bilgi sistemi (OBS 

Şikâyet Girişi), İşletmede Mesleki Eğitim öğrenci değerlendirme anketleri ya da diğer kanallarla 

yapılabilmektedir. Birimde iletişim ve geribildirim süreçlerinin yönetimine ilişkin yapılanma tamamlanmış 

olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☐3 

☒4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 
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A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Değerlendirme: Kariyer bilinci oluşturarak, mezuniyet sonrası içinde bilgi ve yeteneklerini geliştirme ve 

kariyer planlarını yapma konusunda Üniversite Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezimiz 

öğrencilere ve mezunlara rehberlik etmektedir. Mezunlarla iletişim ve işbirliğini güçlendirmek mezuniyet 

sonrası mesleki yaşamlarında gerekli desteği sağlayabilmek adına önemli rol oynamaktadır. Üniversite 

mezunlarına yönelik ISUBÜ Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu bulunmaktadır. Düzenli 

olarak veri kaynakları güncellenmektedir. Mezunların takibi istatiksel olarak değerlendirilmektedir. Kayıt-

mezun oranları, mezunların bilgi sistemine kayıtları, ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir. 2019 

yılında 74, 2020 yılında 55, 2021 yılında 84, 2022 yılında 71 ve 2023 yılında 34 mezun vermiştir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Değerlendirme: Üniversite uluslararasılaşma politikası, YÖK tarafından 2018-2022 yılları için beş yıllık 

hedefleri kapsayan Yükseköğretimde Uluslararasılaşma Stratejisi çerçevesinde yürütülmektedir. 

Programda üniversitenin uluslararasılaşma politikası ile uyumlu olarak YÖS sınav sonuçlarına uygun 

olarak yabancı uyruklu öğrencilerde eğitim almaktadır. Program bünyesinde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimsel uygulanmasını gerçekleştirmek amacı ile Erasmus, Mevlâna, Farabi ve AKTS Koordinatörleri 

bulunmaktadır. Yönetim süreçlerinin aktif bir şekilde işlemesi ve sürdürülebilir bir hale dönüştürülmesi 

için Genel Koordinatörlük tarafından Program koordinatörlerine yönelik toplantılar yapılmaktadır. Her 

eğitim-öğretim yılında programa kayıt olan yabancı uyruklu öğrenci sayısı artmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☐3 

☒4 

☒Var 

☐Yok 
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☐5 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Bu bölüm doldurulmayacaktır. 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Değerlendirme: YÖK tarafından uluslararası protokol ve işbirlikleri kapsamında programa yerleştirilen 

öğrencilerin kayıt ve ders alma süreçleri Üniversite Uluslararası Öğrenci Şube Müdürlüğü ve Meslek 

Yüksekokulu Öğrenci İşleri birimi tarafından yürütülmektedir. Uluslararasılaşma konusunda 

iyileştirmelerin yapılması planlanmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Değerlendirme: Ders bilgi paketi ve kılavuzu verilmiştir. Program öğrenme çıktıları tablosu verilmiş ancak 

çıktılar yazılmamıştır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☐3 

☒4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Değerlendirme: Programın yapısı ve ders dağılım dengesi tanımlıdır. Ders dağılımına ilişkin olarak; 

öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel kültür, zorunlu-seçmeli ders dengesine, 

kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri 

içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Değerlendirme: Program, kendi eğitim-öğretim programını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) ’deki temel alan yeterlilikleri kapsamında değerlendirmiş ve bunlara uygun program 

yeterlilikleri geliştirmiştir. 
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Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Değerlendirme: Tüm eğitim programlarının kataloglarında öğrencilerin alması gereken zorunlu ve seçmeli 

dersler tanımlanmıştır. Ders bilgi paketinde her eğitim programında kazandırılması amaçlanan bilgi, beceri 

ve yetkinliklerin eğitim-öğretim programındaki yeri, öğrenme-öğretme süreci ile ölçme ve değerlendirme 

şekli de yer almaktadır. Ders içerikleri, hedefleri ve öğrenim çıktılarının yer aldığı ders bilgi paketleri 

Üniversite ders bilgi paketi portalında ve birimlerin internet sitelerinde yayımlanarak paylaşılmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Değerlendirme: Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin değişiklikler için bölüm 

başkanlığı tarafından alınan kurul kararı ile yapılmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var ☒Var ☒Var ☒Var ☒Var ☐1 ☐Var 
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☐Yok ☐Yok ☐Yok ☐Yok ☐Yok ☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Yok 

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Değerlendirme: Programın genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Değerlendirme: Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, 

kural ve planlamalar bulunmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 
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B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Değerlendirme: Öğrencilerin başarılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği’nde belirlenen tanımlı süreçler esas alınmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Değerlendirme: Öğrencilerin kabulü; Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından her yıl 

uygulanan Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ve ardından gerçekleşen öğrenci tercihleri sonucunda 

merkezi yerleştirme işlemi ile tamamlanmaktadır. Öğrencinin muafiyet talebinde bulunduğu derslerin 

hangilerinin kabul edileceğini dersi veren öğretim elemanının ve/veya bölüm/ program intibak 

komisyonunun görüşü ile belirlenmektedir. Öğrencinin muaf sayılan derslerinin notları ve harf karşıtları 

transkriptine işlenmektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Değerlendirme: Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmesi, 

izlenmesi ve gerekli önlemlerin alınması planlanmıştır ve web sitemizde paylaşılmıştır. Programda mevcut 

olan (120 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlayan, İşyeri eğitimi ve Stajını belirlenen 

koşullarda tamamlayıp başarılı olan, UOS derslerini alan ve 4.00 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması 

elde eden öğrencilere ön lisans diploması verilir. Programda öğrenciler online aldıkları eğitim ile 

diplomalarına ilave olarak İş Sağlığı ve Güvenliği Sertifikası almaktadır. 



 

 
16 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Değerlendirme: Programda laboratuvar ve atölye imkânları müfredat ve çağın gereklerine uygun bir 

şekilde güncellenmektedir. Öğrencilerin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik 

sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olabilecek bir akademik danışman öğretim üyesi atanmaktadır. 

 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Değerlendirme: Rapora göre sınıf ve laboratuvar imkanları nitelikte ve niceliktedir. Derslikler ile 

öğretim materyalleri erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilme ile ilgili plan yapılmıştır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri  

Değerlendirme: Akademik danışman öğretim elemanı bulunmaktadır. Psikolojik danışmanlık ve kariyer 

merkezi hizmeti bulunmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 
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Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Değerlendirme: Programda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, 

kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına 

ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Değerlendirme: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☒Var 

☐Yok 
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☐4 

☐5 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Değerlendirme: Program kampüs içerisinde yer aldığı içim kampüsün öğrencilere sunduğu tüm kültürel 

ve sosyal faaliyetlerden, her türlü etkinliklerden yararlanabilmektedirler. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Değerlendirme: Üniversitenin bütün birimlerinde; tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, 

yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe 

alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

Değerlendirme: Uzaktan eğitim sistemi konusunda birim koordinatörü tarafından öğretim elemanlarına 
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uygulamalı hizmet içi eğitim verilmektedir. Programda bilgi teknolojilerinin kullanımı ve yetkinliği birim 

idarecileri tarafından kontrol edilmektedir 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Değerlendirme: Öğretim elemanlarının eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmesi ülkemizde 

uygulanan akademik teşvik yönetmeliğine göre gerçekleşmektedir. Yüksekokulda, ödül yönergesi 

bulunmamaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☐3 

☒4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Bu bölümde, programda araştırma süreçlerin yönetimi hakkında genel bilgilendirmeler kanıtlayıcı 

belgelerle paylaşılmıştır. 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Değerlendirme: Stratejik öneme sahip olan proje, araştırma ve geliştirme faaliyetleri, yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma hedeflerine uyumlu bir şekilde yönetilmelidir. Bu faaliyetlerin sadece teknik ve bilimsel 

çıktılarla sınırlı kalmayıp aynı zamanda toplumsal fayda ve değer üretme yeteneklerinin de güçlendirilmesi 

gerekmektedir. Planlama aşamasında, araştırma politikaları ve hedeflerinin belirlenmesi, işbirliği 

fırsatlarının değerlendirilmesi gibi adımların atılması gerekmektedir. Uygulama aşamasında ise, stratejik 

planlama çerçevesinde politikaların belirlenmesi, kalite güvence sistemlerinin takip edilmesi ve akademik 

teşvik programları gibi mekanizmaların kullanılması önemlidir. Ayrıca, araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerinin toplumsal fayda ve değer üretme potansiyeline odaklanılması gerekmektedir. Bu bağlamda, 

birimimizde araştırma geliştirme faaliyetlerine yönelik etkin şekilde gerçekleştirilmesi için adımlar 

atılmaktadır.  

Programın araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme 

gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  

Bu ölçüt değerlendirilmeyecektir. 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Değerlendirme: Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır. 
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Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler  

Birimde öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerinde bulunmasının ve akademik alanda yetkinliklerinin 

artırılmasına yönelik çeşitli olanaklar sunulmaktadır. 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Değerlendirme: Programın araştırma yetkinlikleri ve gelişimi planlama alanlarında faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Bu ölçüt değerlendirilmeyecektir. 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Değerlendirme: Birimdeki öğretim elemanları, yıl boyunca gerçekleştirdikleri akademik çalışmaların 

değerlendirilmesi doğrultusunda Akademik Teşvik ödüllerine layık görülmektedir. Yönetmelik gereği 

uygun koşulları sağlayanlar, bu teşvikten yararlanarak araştırma-geliştirme performanslarını takdir ve 

ödüllendirme amacıyla kullanılan mekanizmalardan faydalanmaktadır. Birimde, araştırma faaliyetlerini 
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değerlendirmek için yıllık akademik toplantılar düzenlenmektedir. Yıllık faaliyet raporları incelenmekte ve 

üniversite yönetimi ile yapılan akademik kurullarda tartışılmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Değerlendirme: Öğretim elemanlarının araştırma performansları ve bu süreci düzenleyen tanımlı 

prosedürler sayesinde araştırmacı performansı değerlendirilebilmektedir. Araştırma performansı yıllık 

olarak izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar çerçevesinde kullanılır. Elde edilen çıktılar, grup 

ortalamaları ve dağılımları açık bir şekilde paylaşılır. Bununla birlikte, birimdeki öğretim elemanları, yıl 

boyunca gerçekleştirdikleri akademik çalışmaların değerlendirilmesi doğrultusunda Akademik Teşvik 

ödüllerine layık görülür. Yönetmelik gereği uygun koşulları sağlayanlar, bu teşvikten yararlanarak 

araştırma-geliştirme performanslarını takdir ve ödüllendirme amacıyla kullanılan mekanizmalardan 

faydalanır.  

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 
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TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programında, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri 

doğrultusunda hazırlıklar yapılmaktadır. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar 

oluşturulmaya çalışılmaktadır. Bununla birlikte net olarak toplumsal katkı faaliyeti bulunmamaktadır. 

 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Değerlendirme: Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programı olarak toplumun her kesimi için eğitim 

olanaklarına eşit şekilde erişilmesine, eğitim süreçlerinin ders dışı faaliyetlerle zenginleştirerek iş 

gücündeki niteliğin arttırılmasına, mesleki donanımın yanı sıra öğrenim süresi boyunca öğrencilerde 

toplumsal katılım ve farkındalığın artmasına ilişkin etkinliklerin desteklenmesine katkı sağlayacak etkili 

bir toplumsal katkı politikasının gerçekleştirilmesi öncelikle amaçlanmaktadır. Ancak genel olarak 

üniversitenin belirlediği toplumsal katkı politikaları benimsenmekle beraber, net bir toplumsal katkı 

çalışması yoktur.  

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Değerlendirme: Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar ve fiziki imkanlar yetersizdir. Bunun 

yanında programda topluma katkı faaliyetlerini iyileştirme noktasında planlamalar yapılmaktadır.  

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 
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D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programında, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda 

yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve sürekli iyileştirmeye çalışılmaktadır.  

 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Değerlendirme: Genel olarak üniversitenin belirlediği toplumsal katkı politikaları benimsenmekle beraber 

programda toplumsal katkı çalışması bulunmamaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

Program sağlık sektörüne hizmet etmesi sebebiyle son zamanlarda öğrencilerin tercih sıralamasında üst 

sıralarda yer almaktadır. Programın güçlü ve zayıf yönleri aşağıda belirtilmiştir;  

Güçlü Yönler:  

 Programdaki öğretim elemanlarının kendi alanlarında uzman kişilerden oluşması,  

 Sektör ile sürekli iletişim halinde olunması,  

 Verilen nitelikli mesleki eğitimin iş bulmayı kolaylaştırması,  

 Öğrencilerin işletmede mesleki eğitim ve kurum stajı ile mezun olduktan sonra kuruluşlarda 

istihdam edilebilmesi.  

Zayıf Yönler:  

 Laboratuvar ve atölyelerin güncel teknolojinin gereksinimlerine göre yeterli kapasite ve donanıma 

sahip olmaması,  

 Mevcut fiziki yapının (bina, derslik, laboratuvar, atölye) yetersiz oluşu nedeniyle eğitim öğretimde 

sıkışıklık yaşanması,  

 laboratuvarların ve atölyelerin öğrenci sayılarına göre küçük olması ve bilgisayar laboratuvarlarında 

bilgisayarların az sayıda olması,  

 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması,  

 Öğretim elemanlarının teknolojik imkânlarının (bilgisayar, yazıcı, 3d yazıcı, gerekli teknik araç ve 

gereçler.) eksik veya yetersiz olması,  

 Müfredat programlarının aynı anda birden çok olması (MEGEP, Bologna, İKMEP, vb.). 

 

  


