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ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER ÜNiVERsiTESi
MEZUN DANIŞMA KURULLARt FAALiYETLERİ

FoRIvtU
tş

lsparta Uygulamah Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaÇlarının

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi alışveriŞinde

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğrenciden

oluşacak şekilde L-urulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komİsyonu başkanı katılımıyla yılda en az l kez

toplanır.

ı.GlRIŞ

lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak Şekilde

krruıur ve 
-bolum 

başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az l kez toplanır ibaresi

üzerine kurul 26.05.2025 tarihinde toplanmışür, Başkan tarafindan belirlenen gündem, toplan yeri Ve

zamanı önceden üyelere bildirilmiştir.

Yükseköğretim Kalite Kurulu,nun (YÖKAK) Birim iç Değerlendirme Raporu doğrultusund4

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir di\zeyi, işvererı./ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri

sistematik ue 
'kapsamlı -olarak 

toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2024 yılında biriminizde

gerçekleştiriten .")rn u" okuyan öğİenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliYetler iliŞkin

İanİtlar, 
'sunuımuştur, 

Bölüm başkanİ Doç, Dr. Ebru YILMAZ İNCE başkanlığında; bölüm me11 danlsma

kurul iıyeleri ır,reıitı uĞrrn, Abdurrahman DINÇER, Fahrettin YILDIZ, Ali ÇETIN, Barış AKDENIZ ve

Ramazan AkBuĞA aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır.

2. GIINDEM

Bu toplantıda aşağldaki gündem maddeleri oluşturulmuşnır.

l. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerİne ulaşılmasına İlİşkİn memnunİyet

duzeyi nedir?

Mezunlarımızın sahip olduğu yeterlilikler ile programın amaç ve hedeflerine ulaşma düzeyine iliŞkin
memnuniyet, alınan geri bildirimler doğrultusunda genel olarak olumlu yöndedir.

2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir?

Mezunlanmız, özellikle mobil programlam4 yapay zeki ve siber güvenlik gibi güncel alanların ders planına

daha fazla entegre edilmesini önermektedir_ Aynca, staj ve proje temelli derslerin artınlması, öğrencilerin
mezuniyet sonrası iş yaşamına daha hızlı adapte olmalarını sağlayacaktır.

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsamında elde edilen veriler doğrultusunda, program çıkülan ve ders içerikleri
periyodik olarak gözden geçirilmekte; sektör ihtiyaçlan, mezun geri bildirimleri ve iş gücü talepleri

doğrultusunda gerekli güncell emeler yapllmaktadır,
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FORMU

4. Mezun istek/önerileri nelerdir?

Mezunların i§tek ve önerileri;

. İş hayatında kullanılan araçlann (örneğin Git, Docker, CI/CD sistemleri) derslerde gösterilmesi

o Daha fazta uygulamalı eğitim.
ı Mezun-öğrenci iş birliğiyle gerçekleştirilen projeler.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verİlerin analİz edilmesi nasıl yapılır?

Kurumumuzda mezunlarla iletişimi sürdürebilmek için kullanılan bir Mezun Takip Sistemi bulunmaktadır.

Bu sistem aracılığıyla mezunların iletişim bilgileri, çalıştıklan sektörler, iş bulma süreleri ve memnuniYet

düzeyleri gibi vİriler toplanmaktadır. Mezunlara belirli aralıklarla anketler uygulanarak bu verİler

güncellenmekte ve analiz edilmektedir,

Mezunlarımızın iş deneyimleri; yazılım geliştirme firmalan, kamu kurumlan (BT birimleri), start-up'lar,

bankacılık ve finans teknolojileri gibi alanlarda yoğunlaşmaktadır. Bu deneyimler, teknik yeterliliklerin Yanl

sıra ekip çalışması, proje yönetimi ve iletişim becerilerini de geliştirmektedir.

6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir?

Mezun1anmızın iş deneyimleri geneltikte yapı denetim firmalan, proje ve danışmanlık bürolan, ŞantiYe

uygulamalan, kamu kurumları ve yapı malzemeleri sektöründe yoğunlaşmakta, bu alanlarda edindikleri

deneyimler, hem teknik bilgi hem de proje yönetimi, itetişim ve saha koordinasyonu gibi becerilerini
geliştirmelerine katkı sağlamaktadır.

7. Mezunlann iş alanlan nelerdir?

Mezunlarımızın iş alanları aşağıdaki gibidir

o Web/Mobil Uygulama Geliştirici
o veritabanıyöneticisi
. Sistem Destek Uzmanı
o yazılım Test uzmanı
. Siber Güvenlik Uzmanı
o Freelance yazılım Geliştırici
. DevOps Mühendisi
o Akademik Kariyer (Ytlksek Lisans)

lşletmede mesleki eğitim, öğrencilerin gerçek projelerde görev alarak sektöre hazırlıklı hale gelmesini
sağlamaktadır. Bu süreçte birçok öğrenci, staj yaptığı firmada iş bulma firsatı yakalamaktadır,

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir?
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9. En az bir mezun

faaliyetin sonuçları ve geri bildirimlerini raporlayınız.

26.05.2025 tarihinde mezun-öğrenci buluşma etkinliği düzenlenmiştir,

öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması iğn faaliyet düzenleyiniz. Bu
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