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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, dneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) yer almaktadar.

Tim egitim-6gretim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olgiitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
stireclerini kapsayan ¢alismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siirecte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari her
yil sonunda 1ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoéneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili élgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigli tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amaci, programin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tammasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme galismalarmin
en dnemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum i¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gdrmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltliriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttiritlmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmas i¢in program 6z degerlendirme dnemli
ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gergeklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari
ve ardindan uygulamalarin1i kontrol ederek oOnlemler almalar1 gereklidir. Kalite gilivence
sisteminin temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bigimde ¢dzmek ve/veya
hedeflenen bir amaci gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlagtirma, bu standardi idame
ettirme ve iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO
Dongiisti; Stirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak icin kullanilan bir yonetim
modelidir. PUKO déngiisii, bir ydnetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO
Dongiisii; Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitillen faaliyetlerin tamaminin planlanmast,
plana gore uygulanmasi, uygulama sonuclarmin goriilmesi i¢in Olgme islemlerinin
gerceklestirilmesi ve Olgme sonuglarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek
iyilestirme calismalariin baslatilmasmi kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani
saglayan dort asamali bir yontemdir. Program &6z degerlendirmeleri ve PUKO dongiisii
uygulamalari, Universitemizde siirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandig,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularin1 kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve 6nceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yaymlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karartyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
ylriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt olciit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt olgiitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfas1 bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatérliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Boliim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmahidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliikk araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler icin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Gilivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK’in kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 6Slgiit ve 46 alt Olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel aragc YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢aligmalar:
ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir. YOKAK dis
degerlendirme ya da karar verme siireglerinde acgiklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve
seffafligin1 arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 8l¢iit i¢in kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalar;; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Ol¢ekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgiitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lgiitlerin PUKO déngiisii ile
iligkilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestiriims, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama
' Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tamimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

B

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtartyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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KGYBS iizerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olglite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas almmalidir. Baslik, 0lgiit ve alt Olgiitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dl¢iit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

.. . Basliklar altinda dl¢iitler ve alt dlgiitler
Bashk B. Egitim ve Ogretim
yer almaktadir.

B.1 Program Tasarimi, .
Olgiitler, alt dlgiitlerle

Oliit Degerlendi i
s ?ger et 1nnefs1 ve detaylandirilmaktadir.
Giincellenmesi
Rapor yazim alt dlgiitler bazinda
gergeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.l.?. Programla.rm izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygull:'amal.ar .
ve glincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli

Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢ergevesinde
belirlenmelidir.

e Rapor yazimi alt dlgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. Ilgili bashklara gére Planlama,

Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siirecleri ve Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
detayli olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, siirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi stirecini kapsar.
= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
»  Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig:
stireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalari anlatilir.
Her alt olgiite ait kanitlar ilgili Olgiitiin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1.,B.1.5.2.,C.1.2.1,,C.1.2.2., B.1.2.3.,B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.
Alt lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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5. seviye icin; uygula-

: manin  sistematigi ve

. strddrilebilirliginin nasil

glvence altina alindigi

: 4. seviye igin; sonuclarin ispatlanmalidir.

g analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrindn bilese-

. la (ic ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve érnek

lendirildiginin kamtlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence mal\d\r.l o
planlar- sisteminin bir parcas gl seviyede °|"fak Iein
oldugu kanmitlanmalidir. 6lglit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
olgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatlmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlg¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
» izleme sonuglarmn ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt olglitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek ic¢in ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;
» Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birkag¢ kez kapatilmasi),
» Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

» Ornek olabilme durumunun karsilandiginin  ispatlanmasi gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok o6l¢iitiin/alt dlgiitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin

yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iligkin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iligkin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen
birime 0zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi

unutulmamalidir.
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir.  Bolimiin/Programin 6z  degerlendirme c¢alismalarimin  temel  bulgular
Ozetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Béliim/Program Baskani, Boliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Dog. Dr. Ebru YILMAZ

INCE 02462146927 | ebruince@isparta.edu.tr

Boliim Bagkani

Boéliim Takim Uyesi | Dog.Dr. Halit CETINER 02462146935 | halitcetiner@isparta.edu.tr

Boliim Takim Uyesi | Ogr.Gér. Muzaffer TATLI 02462146926 | muzaffertatli@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler MYO Bat1 Kampiis

Adresi: ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu catist altinda hizmet veren bir programdir. 20. Yiizyilin sonlarina dogru
bilgisayar teknolojisinin ylikselisi ile birlikte, boliimiin temelleri atilmis ve siirekli olarak
geliserek glinlimiize ulagmistir. Boliim, teknolojik ilerlemeleri takip ederek giincel bir miifredat
sunma amaciyla kurulmustur.  Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi
Programi 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda Egitim-Ogretime baglamistir. 2019-2020 Egitim
Ogretim Y1l1 itibariyle programda Isletmede Mesleki Egitim uygulanmaktadir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Girig Puani Giris Basar1 Sirast Yerlestlfn}e
. 1 . Yaptiran puan tiri
Akademik Y1l Kontenjan | .. .
Ogrenci En En En En
Sayist | yiiksek | diisik | yiiksek | diisiik
[ginde bulunulan 74 74 | 372,11 | 324,47 | 294.16 | 593.46 T
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 74 71 372,11 | 320,17 | 294.16 | 652.71 TYT
[2 6nceki yil] 74 71 390,44 | 329,88 | 553.07 | 576.40 TYT
[3 6nceki yil] 70 72 423.76 | 320.03 | 459.07 | 606.07 TYT
[4 onceki yil] 70 72 364.74 | 259.56 | 459.47 | 666.68 TYT
![cinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Yil'? YZ ang 3 Yapan Olan Baska Baglamig Olan
.. rap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayist Sayisi Sayist
[I¢inde bulunulan 5
akademik yil]
[1 6nceki yil] 5
[2 onceki yil] 7
[3 onceki yil] 6
[4 onceki yil] 3

einde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

“Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baglamis olan égrenci sayilaridir:

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Program ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere programin misyonu, vizyonu,
degerleri, amag ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan baghiklarin yazim icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2)
kullanilacaktir.
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Misyon:

Bilgisayar Programciligi Boliimii, ogrencilere ¢agdas bilgisayar bilimleri ve yazilim
mithendisligi

Alanlarinda kapsamli bir egitim sunmay1 misyon edinmistir. Misyonumuz, Ogrencilerimizin
giiclii

bir teorik altyapiya sahip olmalarini, problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmelerini ve
endiistri

Standartlarinda yazilim gelistirme pratigini 6grenmelerini saglamaktir.

Vizyon:

Bilgisayar Programciligi Boliimii, 6grencilerini bilgi teknolojileri diinyasina donanimli ve 6ncii
bireyler olarak hazirlamay1 vizyon edinmistir. Vizyonumuz, teknolojik gelismeleri dnceden
kestirebilen, siirdiiriilebilir ¢oziimler {iiretebilen ve toplum icin defer yaratan bireylerin
yetismesine katki saglamaktir.

Degerler:

Bilgisayar Programciligi Boliimii, su degerleri 6n planda tutmaktadir:

Bilgi Paylagimi ve Isbirligi: Bilginin paylasilmasi ve ekip ¢alismasinin 6nemine inaniriz.
Inovasyon ve Yaraticilik: Siirekli olarak yeni fikirler iretmeye ve inovasyona agik olmaya 6nem
Veririz.

Etik ve Sorumluluk: Bilgisayar teknolojilerini etik kurallara uygun bir sekilde kullanma
bilinciyle
hareket ederiz.

Amagc ve Hedefler:

Ogrencilere giiglii bir programlama temeli saglamak.

Yazilim miihendisligi prensiplerini 6gretmek.

Endiistri standartlarinda projeler iizerinde ¢calisma becerilerini gelistirmek.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarili bir kariyere sahip olmalarmi saglamak.
Organizasyon Yapisi:

Boliim, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim kadrosuyla desteklenmektedir. Programin
yonetimi,

program baskani ve dgretim elemanlarindan olusan bir ekip tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci
temsilcileri ve boliim ¢alisanlari arasinda etkili bir iletisim ag1 kurularak 6grenci memnuniyetini
artirmay1 hedefleriz.

Iyilestirme Alanlari:

Bilgisayar Programcilig1 Boliimii, siirekli olarak kendini degerlendirir ve iyilestirme alanlarini

belirler. Ogrenci geri bildirimleri, endiistri ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler 15181nda miifredati

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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giincellemeyi, Ogretim yontemlerini iyilestirmeyi ve fiziksel altyapiyr gelistirmeyi
amaglariz.

Ayrica, mezunlarin basarilari iizerine yapilan geri bildirimleri degerlendirerek programu siirekli

olarak giincel tutmaya ¢alisiriz.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Planlama Faaliyetleri
2025 yilinda programin yonetsel yapisi, Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik hedefleri ve kalite

giivencesi politikalar1 dogrultusunda gozden gegirilmistir. Program yonetimi; akademik
planlamayn, i yiikii dagilimini, ders agma siireclerini ve 68renci odakli yaklasimlar1 kapsayacak
bigimde yapilandirilmustir. Boliim kalite komisyonu, yillik faaliyet planlarint PUKO yaklasimina
uygun sekilde hazirlamistir.

Uygulama Faaliyetleri
Akademik ve idari stiregler Ogrenci Bilgi Sistemi ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden

yiiriitiilmiis; ders bilgi paketleri giincellenmis, IME siirecine iliskin diizenlemeler uygulanmustir.
Fiziksel altyapi, laboratuvar diizenlemeleri ve gerekli yazilim/donanim giincellemeleri yil
icerisinde ilgili sorumlular tarafindan gerceklestirilmistir. Ayrica, i¢ paydaslarla diizenli
toplantilar yapilarak egitim-6gretim siirecleri takip edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yonetim yapisinin isleyisi; 6grenci anketleri, paydas geri bildirimleri, 6gretim elemani
degerlendirmeleri ve program ¢iktisi izleme raporlar1 {izerinden incelenmistir. Ders bilgi
paketleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri her donem sonunda akademik kurul tarafindan
degerlendirilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Geri bildirimler sonucunda ders dagilimlarinda diizenlemeler yapilmis, laboratuvar kullanim

yogunluguna bagli olarak ek laboratuvar saatleri planlanmis, 6grenci memnuniyetini artirmaya
yonelik iletisim kanallar1 gli¢lendirilmistir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
2025 yilinda gergeklestirilen ders bilgi paketi giincelleme siirecinin tiim program iginde es

zamanl yiirlitiilmesi 6rnek gosterilebilir uygulama niteligindedir.

Olgunluk Diizeyi
(3)
Kanitlar

A.1.1.K.1. Akademik kurul toplant1 tutanaklar1
A.1.1.K.2. Gorev dagilim ¢izelgeleri
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A.1.1.K.3. TBMYO is akis semasi (ders gorevlendirmesi, danigsmanlik, 6l¢me-degerlendirme
stirecleri)

A.1.1.K.4. Ders bilgi paketlerinin OBS giincelleme kayitlari

A.1.1.K.5. Fiziksel altyap1 envanter listesi

A.1.2. Liderlik

Planlama Faaliyetleri
Program baskanligi, akademik liderligi giiclendirmeye yonelik olarak boliim ici gorev
dagilimlarinm1 glincellemis; komisyonlarda aktif rol almayi tesvik edecek politikalar belirlemistir.

Uygulama Faaliyetleri
Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerde (yayin, bildiri, etkinlik, seminer vb.)

gorevlendirilmis; disiplinler arasi projelerde rol almalari i¢in ilgili birimlerle is birligi
kurulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

-----

tesvik performans ¢iktilari tizerinden izlenmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Komisyon ¢aligmalarina katilimin artirilmasi i¢in gérev tanimlar1 yeniden yapilandirilmais,
program ici iletisim iyilestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

()

Kanitlar

A.1.2.K.1. B6liim bagkanlig1 tarafindan yapilan resmi yazigmalar
A.1.2.K.2. Komisyon/¢aligma grubu goérevlendirme yazilari
A.1.2.K.3. Ogretim elemanlarinin akademik etkinlik katilim listeleri
A.1.2.K.4. Tiibitak, proje, seminer veya calistay katilim belgeleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri
Program, teknolojik gelismeler ve sektor talepleri dogrultusunda ders igeriklerinin

giincellenmesine ydnelik planlama yapmustir. Ozellikle yapay zeka, mobil uygulama gelistirme
ve nesnelerin interneti alanlarindaki doniisiimler analiz edilmistir.
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Uygulama Faaliyetleri
Ders igeriklerinde sektorel yenilikleri i¢eren giincellemeler yapilmis, IME siirecinde isveren geri

bildirimleri dogrultusunda gorev tanimlari ¢esitlendirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Mezun geri bildirimleri, igveren degerlendirmeleri ve 6grencilerin proje ¢iktilar: diizenli olarak

izlenmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Dontistim kapasitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarimin egitimlere katilimi
desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi

@)

Kamtlar

A.1.3.K.1. Sektor temsilcilerinden alinan goriis yazilar
A.1.3.K.2. Ders igerikleri

A.1.3.K.3. Obs egiticilerin egitimi katilim belgeleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faaliyetleri
Program kalite giivence mekanizmalarinin islerligini artirmak iizere i¢ degerlendirme siirecleri,
6l¢me-degerlendirme ilkeleri ve ders gézden gecirme caligsmalarinin takvimi olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri
Ders bilgi paketleri AKTS ilkelerine gore gilincellenmis; program ¢iktilarina iligkin basari

diizeyleri hesaplanmis; 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin uygunlugu gozden gegirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Kalite komisyonu tarafindan ders dosyalari, sinav degerlendirme raporlar1 ve miifredat izleme

formlar1 incelenmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapilmis; Miifredat
Gelistirme Komisyonu 6nerileri dogrultusunda diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
(3)
Kanitlar

A.1.4K.1. Ders arsiv dosyalar1
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri
Programin faaliyetlerinin seffaf bi¢imde paylasilmas1 amaciyla web sayfasi igeriklerinin
giincellenmesi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri
Ders planlari, program yeterlilikleri, ders bilgi paketleri, kalite giivence politikalar1 ve duyurular

diizenli olarak web sayfasinda yayimlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Web sayfasi icerikleri kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak kontrol edilmistir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Eksik bilgi veya giincel olmayan igerikler hizlica giincellenmis; erisilebilirlik artirilmastir.

Olgunluk Diizeyi

3)

Kanitlar

A.1.5.K.1. Program web sayfas1 ekran goriintiileri

A.1.5.K.2. AKTS web sayfasinda ders planlar1 ve bilgi paketleri

A.1.5.K.3. Tanitim etkinligi duyurulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2025 yilinda program misyonu ve vizyonu, iiniversitenin giincel stratejik plani ile uyumlu
sekilde stirdiiriilmiistiir. Ogrencilerin bilisim teknolojileri alaninda yetkin, yenilik¢i ve sektore

uyumlu bireyler olarak yetistirilmesi temel politika olarak benimsenmistir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma siiregleri giincel stratejik hedeflerle uyum iginde
yuriitiilmistir.

Olgunluk Diizeyi
()
Kanitlar
A.2.1.K.1. Universite ve TBMYO stratejik plani

A.2.1.K.2. Program misyon-vizyon metinleri
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Program, birim ve iiniversite stratejik planlarinda yer alan hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 2025 yilinda program bazinda ayr1 bir stratejik plan gelistirilememis olsa da
mevcut stratejik hedeflerle uyumluluk devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi

(D
Kanitlar

A.2.2.K.1. Universite stratejik hedef tablolari

A.2.3. Performans Yonetimi

2025 yilinda 6gretim elemanlarinin performans izleme siiregleri akademik tesvik olciitleri
iizerinden yiiriitiilmiis; yayn, proje, etkinlik ve egitim faaliyetleri kayit altina alinmis ve y1l sonu
raporlar1 hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

3

Kamtlar

A.2.3K.1. Ogretim elemani yillik faaliyet raporlari
A.2.3.K.2. Akademik tesvik dosyalari

A.2.3.K.3. Proje, yayin, etkinlik katilim listeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri

Programda bilgi ydnetimi siireclerinin etkin ¢alismas1 amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
belge yonetim sistemlerinin kullanimina iligkin y1llik planlama yapilmistir. Bilgi yonetiminin
stirdiiriilebilirligi i¢in 6gretim elemanlar1, danismanlar ve idari personel arasinda is akiglari
belirlenmis, veri giincelleme takvimi olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri
2025 yili boyunca ders bilgi paketleri, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri, program ¢iktilar ve

AKTS verileri diizenli sekilde OBS iizerinde giincellenmistir. Ogrencilerin kayit, danismanlik ve
mezuniyet siirecleri OBS {izerinden ytriitiilmiistiir
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Bilgi yonetimi siirecleri ddonem sonunda boliim kalite komisyonu tarafindan taranmais; eksik veya

giincellenmemis bilgi paketleri tespit edilerek ilgili 6gretim elemanlarina bildirilmistir.
Ogrencilerden gelen sistem geri bildirimleri degerlendirilmistir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda kullanim kilavuzlari glincellenmis; veri giris hatalarini

azaltmak icin 6gretim elemanlarina kisa ¢evrimigi egitim diizenlenmistir. Ayrica, veri dogrulama
stireclerinde ¢ift kontrol mekanizmas1 uygulanmaya baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi
(3)

Kanitlar
A.3.1.K.1. OBS bilgi paketleri ekran goriintiileri
A.3.1.K.2. s akis takvimi

A.3.1.K.3. Ogrenci bilgi sistemi kullanim kilavuzlart

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

2025 yilinda insan kaynaklar1 siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla gorev dagilimlari
giincellenmis, ders ylikleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére yeniden
planlanmistir. Akademik gelisimi desteklemek tlizere hizmet i¢i egitim basliklar1 belirlenmis;
ogretim elemant yetkinliklerinin artirilmasina yonelik ihtiyag analizi yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlere katilim y&niinden tesvik edilmis; boliim i¢inde

diizenlenen seminer, atdlye ve galistaylara aktif katilim saglanmistir. Ayrica 6gretim elemani ders
yikleri, 15 dengesi gozetilerek uygulanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Akademik tesvik puanlari, ders yiikii dagilimlar1 ve danismanlik performanslari y1l sonunda
degerlendirilmis; ihtiya¢ dogrultusunda akademik personelin gelisim alanlar1 belirlenmistir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ders yiikiinde yogunluk yasanan donemlerde yardime1 gorevlendirmeler yapilmistir. Paydas

degerlendirmelerinde eksik goriilen alanlarda diizeltici 6nlemler alinmistir.

Olgunluk Diizeyi
(2)

Kanitlar

A.3.2.K.1. Ders yiikii dagilim ¢izelgeleri

A.3.2.K.2. Gorev dagilim tablosu
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A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Egitim-0gretim, danismanlik, laboratuvar kullanim1 ve etkinlik siireglerini kapsayan yillik siireg

takvimi hazirlanmistir. Program tanitim faaliyetlerinin artirilmasi i¢in 6grenci kuliipleri ile is
birligi yapilmasi planlanmastir.

Uygulama Faaliyetleri
2025 yilinda Bilisim Kuliibii araciligiyla teknik seminerler, yazilim odakl etkinlikler ve atolye

calismalar1 gerceklestirilmistir. Ayrica ders yiiriitme siirecleri donem basinda yayimlanan
ogretim plan1 dogrultusunda uygulanmastir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Ders yiiriitme siiregleri, 6grenci geri bildirimleri ve donem sonu degerlendirmeleri araciligiyla

izlenmigstir. Kuliip faaliyet raporlar1 degerlendirilmis; 6grenci katilim diizeyleri analiz edilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Katilimin diisiik oldugu etkinliklerde icerik glincellemeleri yapilmais, etkinliklerin daha genis
kitlelere duyurulmasi i¢in sosyal medya bilgilendirmeleri artirtlmigtr.

Olgunluk Diizeyi
(3)

Kanitlar
A.3.4.K.1. Etkinlik, seminer, kuliip faaliyet raporlari
A.3.4.K.2. Laboratuvar kullanim ¢izelgeleri

A.3.4.K.3. Ogrenci etkinlik katilim listeleri

A4. Paydas Katilhm
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihmm

Planlama Faaliyetleri
I¢ ve dis paydaslarin program siireglerine diizenli katilimini saglamak amaciyla paydas listesi

giincellenmis, boliim kalite komisyonu tarafindan yillik toplant1 plant hazirlanmigtir. Akran
degerlendirme ve dis paydas goriis alma siiregleri i¢in komisyon gorevlendirmeleri yapilmustir.

Uygulama Faaliyetleri
I¢ paydas (6gretim elemani, 6grenci, idari personel) toplantilar1 diizenlenmis; dis paydaslardan

(isverenler, sektdr temsilcileri) miifredat giincellemelerine iliskin gériis alinmistir. IME
stireglerinde igveren degerlendirmeleri aktif olarak kullanilmistir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Elde edilen paydas geri bildirimleri kalite komisyonu tarafindan analiz edilmis; program ¢iktilari

ve miifredat eslesmesi lizerinde degerlendirme yapilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
D1s paydaslarin dile getirdigi teknolojik eksikliklere yonelik ders igerikleri giincellenmis; bazi

secmeli derslerde igerik giincellemelerine gidilmistir.

Olgunluk Diizeyi
3)

Kamitlar
A.4.1.K.1. i¢ paydas toplant1 tutanaklar
A.4.1K.2. Isveren memnuniyet anketleri

A.4.1K.3. IME degerlendirme formlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri
Ogrenci memnuniyetinin sistematik izlenmesi amaciyla anketlerin kapsami ve veri toplama

periyotlar1 belirlenmistir. Danismanlik hizmetleri ve ders bazli degerlendirmeler i¢in dlgiitler
tanimlanmaistir.

Uygulama Faaliyetleri
OBS {izerinden ders memnuniyet anketleri uygulanmis; program ve danigsmanlik memnuniyetine

iliskin geri bildirimler alinmistir. Ayrica 6grenci kalite temsilcileri ile diizenli toplantilar
yapilmaistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Anket sonuglar1 boliim kurulunda degerlendirilmis; 6grenci temelli sorun alanlar1 belirlenmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrencilerin dile getirdigi laboratuvar erisim sorunlari igin ek kullanim saatleri belirlenmis, bazi

derslerde uygulama saatleri artirilmistar.

Olounluk Diizevi
€))

Kanitlar
A.4.2 K.1. OBS ders memnuniyet anket raporlari
A.4.2 K.2 Danigmanlik memnuniyet geri bildirimleri

A.4.2.K.3 Ogrenci kalite temsilcisi toplant1 tutanaklari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
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Planlama Faaliyetleri
Mezun iliski yonetimini giiglendirmek amaciyla mezun veri tabaninin giincellenmesi ve diizenli

geri bildirim alinmasi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri
Mezunlarla iletisim e-posta ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla siirdiiriilmiis; mezun goriisleri

miifredat giincellemelerinde dikkate alinmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Mezun takip sistemi sonuglari analiz edilmis; mezunlarin istihdam alanlarina iligkin veriler
degerlendirilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Mezun istihdaminda 6ne ¢ikan alanlar dogrultusunda se¢meli ders igerikleri gozden gegirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
)

Kanitlar
A.4.3.K.1 Mezun bilgi sistemi yazilimi

A.4.3.K.2 Mezun anket sonuglari

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Program diizeyinde uluslararasilagmay1 desteklemek amaciyla Erasmus hareketliligi, uluslararasi

ogrenci profili ve yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasi konularinda yillik plan hazirlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararas1 6grencilerin programa uyum stire¢leri desteklenmis; ders uyumu ve danigmanlik
hizmetleri verilmistir. Ogrenci degisim programlari hakkinda bilgilendirme toplantilari
yapilmigtir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Uluslararas1 6grenci sayilari, ders basarist ve uyum siirecleri takip edilmistir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Yabanci 6grenciler i¢in program tanitim materyalleri giincellenmis, danigmanlik siirecleri

giiclendirilmistir.
Olgunluk Diizeyi
()

Kanitlar
A.5.1.K.1 Erasmus bilgilendirme toplantis1 kayitlar

A.5.1.K.2 Uluslararasi 6grenci destek programi belgeleri
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A.5.1.K.3 Uluslararas1 IME belgesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri
Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligini artirmak i¢in hedefler belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Programda kayitli uluslararast 6grencilerin akademik siirecleri diizenli olarak izlenmis; ders

uyumlarinda gerekli yonlendirmeler yapilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Uluslararasi 6grenci bagar1 durumlar1 ve mezuniyet verileri donem sonunda analiz edilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Uluslararas1 6grenci memnuniyeti i¢in oryantasyon faaliyetleri ¢esitlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

)

Kanitlar

A.5.3.K.1 Uluslararas1 6grenci sayilari

A.5.3.K.2 Uyum ve oryantasyon kayitlari

A.5.3.K.3 Uluslararas1 6grenci basar1 analizleri, 6grenci transkripti

EGITIM VE OGRETIM

Bu béliimde yiiksekokulumuzun Bilgisayar Teknolojileri Boliimiiniin egitim-6gretim alaninda
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin nasil gergeklestirileceginin belirlenmesi, faaliyetlerin

gerceklestirilmesi, hedeflerin izlenmesi ve hedefler sonucunda elde edilen sonuglarin iyilestirme
yaklasimlar1 agiklanacaktir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) Bilgisayar Programciligi 6gretim programi,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu; 0gretim amaclarina ve
o0grenme ¢iktilarina uyumlu olarak planmis ve tasarlanmistir. Bu programlar 6grenci ihtiyaglarina
gore diizenli sekilde degerlendirilmektedir. ihtiyag hissedildiginde ise giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
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Programin Ogrenme ¢iktilari ve amagclart olusturulmus, TYYC ile uygunlugu eklerde
sunulmustur (B.1.1.K.1). Kurumun vizyonu ve misyonu goz oOniinde bulundurarak programin
ders bilgi paketleri hazirlanmistir. Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda 3+1 isletmede mesleki
egitim modeli dikkate alinarak hesaplanmistir (B.1.1.K.2). Gerekli 6gretim siireclerinin ve
O0grenme ¢iktilarinin yapilandirilmasinda program bazinda kurallar bulunmaktadir. Yeterlilik,
ders ve Ogretim yontemi matrisleri gibi program yeterliliklerinin nasil kazandirilabilecegi
tanimlidir.

Programin egitim amacimna ulasmasinda etkin rolii olan Ogrenme Ciktilari/Kazanimlar1 (OC),
Program Ciktilar1 (PC) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin (TYYC) eslesmesi
saglanmistir (B.1.1.K.3, B.1.1.K.4, B.1.1.K.5). Programmn OC-PC matrisi ve PC-TYYC
matrisleri olusturulmustur (B.1.1.K.6.). Ogrenciler her dénem basinda bélimdeki 6gretim
iiyelerinden biri tarafindan oryantasyon egitim verilmektedir (B.1.1.K.7.). Derse ait her tiirlii
Ogrenci i yiikiiniin (6devler, projeler, laboratuvar ¢alismalari, teknik gezi, sinavlar vb.) en az bes
O0grenme kazanimini saglamak {izere tasarlanmasi ve bu hedeflenen kazanimin Ogrencilerle
paylagilmaktadir (B.1.1.K.8, B.1.1.K.9, B.1.1.K.10). Program c¢iktilarinin gergeklestigini
gosteren basar1 yiizdeleri paylasgilmistir (B.1.1.K.11.). Belirtilen kanitlarda bahsedilen program
O0grenme ¢iktilar1 paylasilmis ve duyurulmustur. Cizelge 5°te programa ait 6grenme ¢iktilar
sunulmustur.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar: (B.1.1.K.11.)

PC NO PC Basar1 Yiizdesi
1 Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler tizerine | 57,89

kurulan ve orta dgretim diizeyi lizerindeki dersler-uygulama arag
ve gerecleri ile desteklenen bir alandaki bilgi ve becerilere sahip
olmak ve o alandaki temel kavramlar1 kavradigin1 gdstermek.

2 Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif olarak | 35,79
degerlendirmek ve denetlemek.

3 Alani ile ilgili konularda, is gilivenligi, isci saghigi ve gevre | 45,26
koruma bilgisi ve bilincine sahip olmak.

4 Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama alaninda tanimi iyi | 75,79

yapilmig problemlerin ¢oziimii i¢in gerekli olan verileri
tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bicimde yapabilmek;
pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya
diisiinsel becerileri kullanabildigini gostermek.

5 Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip [ 72,63
olmak.

6 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin | 75,79
gerektirdigi yazilim ve donanimlari kullanabilmek

7 Alant ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve | 46,32
sosyal glivenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olmak

8 Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama alan1 ile 1ilgili | 50,53

tasarimlar1 ve uygulamalar1 ¢aligma arkadaslarina, istlerine ve
hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bigimde anlatabilmek ve
takim calismasi yapabilmek

9 Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama alaninda bagimsiz | 80
olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini uygulayabildigini gostermek.
10 Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama alaninda ile ilgili [ 62,11

calismalarda 6ngoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme
ve ¢Ozlim arama yetenegini kazandigini gostermek.
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Planlama Faalivetleri

Programimizda egitim ve 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ¢ergevesinde yapilmaktadir (B.1.1.K.12.). 2009-2010
yillarinda Bologna siirecinde komisyonlar kurulmus olmasina ragmen paydas toplantilarinda
alman kararlar ile AKTS sistemine gecilmistir (B.1.1.K.13.). isletmede Mesleki Egitim (IME)
kapsaminda 3+1 egitimi i¢in komisyonlar olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan program amaglari, program yeterlilikleri, O6grenme kazanimlari AKTS web
sayfasinda yayinlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bologna siirecinde  gercgeklestirilen paydas  toplantilarinda  miifredattaki  sorunlar
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda yeni bir sisteme gegisin faydali olacagi kanaatine
ulasilmigtir. Bunun sonucunda IME modeli igin karar alinmistir. Isyeri Egitimi yapan
ogrencilerimiz 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanuna tabidir. 5510 Sayili Kanun Kapsaminda
“Isyeri Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” primleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
tarafindan 6denmektedir (B.1.1.K.14.). 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde IME’ye
26 ogrencinin gidebilecegi Bahar doneminde 30 Ogrencinin gidebilecegi yayinlanmistir. Ayni
zamanda 6 6grenci ortalamalar1 yeterli olmadigindan dolayi ret edilmistir (B.1.1.K.15.).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
IME igin komisyonlarm olusturulmasi

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmektedir. izlemeler ilgili paydaslar ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

B.1.1.K.1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
B.1.1.K.2. Boliim Ders Bilgi Paketleri

B.1.1.K.3. Program Yeterlilikleri

B.1.1.K.4. Program Yeterlilikleri TYYC Iliskisi
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B.1.1.K.5. Program Yeterlilikleri Siniflandirilmis

B.1.1.K.6. Program Yeterlilikleri/Ciktilar

B.1.1.K.7. Oryantasyon Programi

B.1.1.K.8. Ders Kazanimlar1 Program Yeterlilikleri iliski Matrisi

B.1.1.K.9.Ders Kazanimlar1 Program Yeterlilikleri iliskisi: Sozel iliski Diizeyi
B.1.1.K.10. Ders Kazanimlar1 Program Yeterlilikleri iliskisi: Sayisal iliski Diizeyi
B.1.1.K.11. Program Yeterlilikleri Ciktilar1 ve Basar1 Yiizdeleri

B.1.1.K.12. On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.1.K.13. AKTS sistemi

B.1.1.K.14. Isletmede Mesleki Egitim Yasal Statiisii

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programa ait ders dagilimlarina iligkin yontem, ilke ve kurallar tanimlidir. Programin egitim ve
Ogretim miifredat yapist alan — alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, zorunlu se¢meli ders, farkli
disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlige inme konularinda imkéan saglamaktadir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir (B.1.2.K.1.).

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir (B.1.2.K.2.). Ayni
zamanda gelistirilen ders bilgi paketlerinde gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Se¢meli ve zorunlu ders sayilar1 ya da oranlari verilmeli ve yeterlilikleri irdelenmektedir.

Dis ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaglara gore program giincellemesi yapilmasi
durumunda zorunlu/se¢meli ders oran1 korunmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin

uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir
(B.1.2.K.1.).

Cizelge 6. Ogretim Plan1 (B.1.2.K.3)

Ders Ders adi’ Ogreti Kategori (AKTS Kredisi)’
m Dili?
Kod
u Alan1 | Alanin Se¢meli Dig
na a Dersler er’
uygu | uygun
n ogreti
temel m
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ogret
im Ala | Ala
n n
i¢l dis1
1. Yartyil
1 Web Tasarimi Tiirkce
4
2 Veri Taban1 Yonetim Tiirkge
Sistemleri 4
3 Bilgisayar Donanimi Tiirkge
4
4 Genel Matematik Tirkge
3
5 Programlama Temelleri Tiirkge
5
6 Elektronik Devreler Tiirkce
3
7 Ofis Yazilimlar Tiirkce
2
8 Grafik Tasarim Tiirkge
2
9 Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkce
2
10 Ingilizce I Tiirkge
2
2. Yariyil
1 Veri Taban1 Uygulamalari Tiirkce
3
2 Internet Programlama Tiirkce
4
3 Gorsel Programlama Tiirkge
3
4 Mobil Programlama Tiirkge
3
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5 Oyun Programlama Tiirkge
3
6 Nesne Tabanli Programlama | Tiirkce
3
7 Gelistirme Kart1 Tiirkge
Programlama 3
8 Cevre Koruma Tiirkge
2
9 Web Projesi Yonetimi Tiirkce
3
10 Uygulamali Mesleki Ders Tiirkce
4
11 Veri Yapilari Tiirkge
3
12 Ingilizce 11 Tiirkge
2
13 Ag Temelleri Tiirkce
3
14 Arastirma Yontem Tiirkge
Teknikleri 3
15 Mikro Denetleyiciler Tiirkge
3
15 Isletim Sistemleri Tiirkge
3
16 Veri Bilimi Tiirkce
3
3. Yariyil
1 Internet Programlama Tiirkce
Uygulamalari 3
2 Gorsel Programlama Tiirkce
Uygulamalar1 3
3 Mobil Programlama Tiirkge
Uygulamalari 3
4 Oyun Programlama Tiirkge
Uygulamalar1 4
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5 Bitirme Projesi Tiirkge
2
6 Sensorler Tiirkce
3
7 Icerik Yonetim Sistemi Tiirkge
3
8 Mesleki Yabanci Dil Tiirkge
3
9 Kalite Glivence ve Tiirkce
Standartlari
10 Java Programlama Tiirkge
3
11 Yapay Zeka Tiirkge
5
12 Yazilim Testi Tirkge
3
13 Universite Ortak Segmeli I Tiirkce
14 Ag Yonetimi Tiirkge
3
15 Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkge
3
11 Yazilim Giivenligi Tiirkce
3
12 3D Yazici Teknolojileri Tiirkce
3
13 Yazilim Mimarileri ve Tiirkce
Tasarim Desenleri 3
4. Yariyil
1 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tiirkce
Tarihi
2 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce
20
3 Kurum Staji Tiirkge
5

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

30



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
P P

UNIVERSITESH
4 Tiirk Dili Tiirkge
4
5 Kariyer Planlama Tiirkge
2
6 Girisimcilik ve Inovasyon Tiirkge
2

Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri (B.1.2.K.4)

Son 1ki En Haftalik Ders Saati
Dersi Yariyilda | Kalabalik
kf)r(iln Dersin adi Acilan | Subedeki
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar|Digerf AKTS
Sayisi Sayist
BPR-31 [Ofis Yazilimlari 2 49 2 0 0 2
29
BPR-32 llava Programlama 1 47 3 0 0 3
67
BPR-32 [Yapay Zeka 1 45 4 0 0 5
13
BPR-32 [Mobil Programlama 1 28 3 0 0 3
87
MY O-3 |Bitirme Projesi 1 7 0 0 2 2
003

Planlama Faaliyetleri

Bologna siirecinde ders miifredati toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az
%25’lik kismi se¢meli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun yaninda, tiniversite ortak
segmeli dersler ile alan dis1 konularda da egitim verilmektedir (B.1.2.K.3.). Haftalik ders
programi miimkiin oldugunca 6grencilere hafta i¢i bog saat birakacak sekilde planlanmaktadir
(Kanit B.1.2.K.1.). Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Programa ait ders programlar1t AKTS ye gore uygulanmaktadir (B.1.2.K.3.).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sistemi iizerinden gerceklestirilen ders ve AKTS anketlerinde
Ogrenci geri doniigleri alinmaktadir (B.1.2.K.5.). Cizelge 7’de gosterilen derslerin ders
izlenceleri tanimlanmustir (B.1.2.K.6., B.1.2.K.7., B.1.2.K.8., B.1.2.K.9, B.1.2.K.10)

Onlem Alma Faalivetleri

Program bazinda gergeklestirilen analizler neticesinde tespit edilen eksiklikler giderilerek 6nlem
alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

AKTS iceriklerinin hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’den hem de web sayfalarindan her dénem
baslangicinda giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi

Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.1.2.K.1. TBMYO Bilgisayar Programi Ders Programi

B.1.2.K.2. TBMYO Bilgisayar Programi1 Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesi
B.1.2.K.3. TBMYO Bilgisayar Program1 Ders Bilgi Paketleri

B.1.2.K.4. Baz1 Derslere Ait Detay Bilgiler

B.1.2.K.5. Genel Anketler

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliim miifredatinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program c¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 0Ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Boliim baskanlar1 ve Ogretim elemanlar1 tarafindan her donem ders bilgi
paketleri ve 6grenme ¢iktilar1 kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen yada
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiriiten Ogretim elemant eksikligi
tamamlamaktadir. Program derslerinin program ¢iktilarina okulumuz web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar Programciligina ait Ders Bilgi Paketi
Program Yeterlilikleri TYYC Iliski diizeyi sunulmustur (B.1.3.K.1.).

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

32



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
P P

UNIVERSITESH

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirilmistir (B.1.3.K.2.).

Uygulama Faaliyetleri
Derslerin kazanimlari ara sinav ve yil sonu sinavlari ile degerlendirilmektedir (B.1.3.K.3.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Egitim amagclarinin ne derece saglandigi ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her
yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin Onerileri dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Program, teknoloji tabanli gelismelere bagl olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri
dikkate almaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programa ait ders kazanimlar ile program ciktilar1 eslestirilmis olup ders bilgi paketlerinde
gosterilmektedir (B.1.3.K.2.). Bu paydaslar dogrultusunda ders planlar1 ve miifredatlar:
gelistirilmektedir. AKTS ile ilgili diizenleme ve giincellestirmeler haftalik diizenli olarak Birim
AKTS koordinatérii ve bolim AKTS koordinatorleri tarafindan gerceklestirilmektedir
(B.1.3.K.4).

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamtlar

B.1.3.K.1. Program Ders Bilgi Paketi Program Yeterlilikleri TYYC Iliski
B.1.3.K.2. Program Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmesi
B.1.3.K.3. Program Ders Olgme ve Degerlendirme Ydntemleri
B.1.3.K.4. Program AKTS Ders I¢cerik Kontrol Listesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programin ders programlarinda 6grencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendirmelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi gibi
ogrencilerin is ylikiine dayali dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte 6grencilerin is¢i
isveren iligkilerini, organizasyon, iretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarin1 saglayict faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir.
Ogrencilerin kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar igin bilgilendirme
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toplantilart yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu staj bulunan
programin uygulamalarina iliskin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal web
sitesinden ulasilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi ve staj miiracaatinda bulunulan
kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanmis olan protokoller ile 68rencilerin ve igverenin istiraki
ve haklar1 teminat altina alinmaktadir.

Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimhidir. Program,
donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin tanimhdir. Dersin AKTS degeri, ders
faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlidir (B.1.4.K.1.). Programin
amaglart dogrultusunda, program igerigini tamamlayan se¢meli dersler bulunmaktadir
(B.1.4K.2.). Aym1 zamanda mezuniyet i¢in en az 125 AKTS is yiikiiniin saglamasi
gerekmektedir.

Planlama Faalivetleri

Programa ait tiim derslerin AKTS ile ilgili degerleri web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir
(B.1.4.K.1.). Programda 6grenim goren 6grenciler 30 giin zorunlu staj ve bir donem isletmede
mesleki egitim yapmak durumundadir. Aldiklar1 bu egitimler ile uygulamali 6grenme firsatlar
bulmaktadirlar. Bu faaliyetler ders paketinde bulunmaktadir (B.1.4.K.1.).

Uvygulama Faaliyetleri

Programdaki O6grencilerimiz igletmede mesleki egitimi kamu veya diger 6zel firmalarda
yapmaktadirlar (B.1.4.K.3.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Programda, IME ve zorunlu staj gibi faaliyetlerde her birisi i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis belgeler
bulunmaktadir. Bu belgelerin dogru doldurup doldurulmadigi IME komisyonu ve zorunlu staj
komisyon eliyle degerlendirilmektedir (B.1.4.K.4.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Programda IME faaliyetlerine katilan dgrenciler is yerlerinde denetime tabi tutulmaktadir.
Ogrencilerin yasadig1 sorunlar ve gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programda, ilgili 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen IME denetimlerinde elde edilen
sonug ve raporlar boliim baskani ile paylagilmistir. Bu paylasimlar sonucunda sonraki donemler
icin yenilik¢i ve gelisime agik kararlar alinabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kamitlar
B.1.4.K.1. AKTS
B.1.4.K.2. Bilgisayar Boliimii AKTS Detaylar1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

34



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
P P

UNIVERSITESH

B.1.4.K.3. Bilgisayar Béliimii IME giden dgrencilerin isyeri listeleri
B.1.4.K.4. IME belgeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programa ait 6rgiin, uzaktan ve karma program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
Onlisans dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiirtilmektedir.

Ogrencilerin ve egitim programlarmin ihtiyaclar1 dogrultusunda her yil miifredatlar tetkik
edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler i¢in boliim baskanliklar1 tarafindan alinan kurul kararlar
dogrultusunda birimimizin yonetim kurulu veya yiliksekokulu kurul kararlari alinmakta ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na génderilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiiz OC’de yapilan bir degisikligin PC ve TYYC ye ulasma seviyesini diisiinerek siirekli
olarak AKTS ders igeriklerindeki eksiklikleri gidermektedir. Program 6gretim amaclari i¢ ve dis
paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda siirekli giincellenmektedir. Bunun ispati olarak
AKTS giincelleme oranlar, ders igeriklerindeki eksiklikler ve kontrol listesi paylasilmistir
(B.1.5.K.1., B.1.5.K.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Programa ait egitim programi stireli izlenmekte ve giincellenmektedir. Programa ait
akademisyenlerin goriisleri ise boliim toplantilarinda ya da birebir gériisme yolu ile alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

IME Denet¢i Ogretim elemani, Isyeri Egitimi firmalarm ziyaret ederek isyerindeki gelisen
teknolojiyi  yerinde incelemektedir. Bunun neticesinde uygun miifredat Onerileri,
yazilim-donanim imkanlar1 sorgulanmaktadir. Her denetim yapilan 68renci i¢in bir denetim
formu diizenlenmesi gerekmektedir (B.1.5.K.3.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Program egitim amaglari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik yapilmasit durumunda programa
ait egitim komisyonlar1 lilkemiz programlarmi da dikkate alarak ilgili programi hem ¢agin
gereklerine hem de giincellenen amag, ¢ikti ve 6z goreve uyumlu hale getirmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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IME kapsaminda firmalardan ve dgrencilerden alinan geri bildirimler vardir. Bu geri bildirimler
ile giincel teknolojiye ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders
programlarinda ve igeriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.5.K.1. Ders Haftalik Giincelleme Oranlari

B.1.5.K.2. TBMYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programi Ders Bilgi Paketi Kontrol
Listesi

B.1.5.K.3. IME Denetim Formu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programa ait egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi, gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir.

Yar1yil sonu, ara siav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav
tarihleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul 'un web
sayfasinda diger programlar ile birlikte ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program, egitim ve ogretim silireglerini yonetmek {iizere; iiniversite ve yiiksekokul egitim ve
ogretim komisyonu, 6grenme ve §gretme merkezi vb. organizasyonel yapilanma, EBYS ve OBS
gibi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri

Programin egitim ve Ogretim siireglerinin yOnetimi i¢in is akis semalari web sayfasindan
paylasilmistir (B.1.6.K.1.). Akademik takvim is plan1 6grenci isleri daire bagskanlig1 sayfasinda
ve okulun sayfasinda bulunmaktadir (B.1.6.K.2.). Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine
yonelik kisilerin gorevleri faaliyet raporunda bulunmaktadir (B.1.6.K.3.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Programa ait egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek tizere is akis semalar1
tanimlanmistir  (B.1.6.3.). Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi gibi faaliyetler akademik takvime gore yliriitiilmektedir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Programa ait egitim ve 6gretim silireglerinin yonetimi i¢in liniversite iist yonetimi tarafindan
alinan kararlar ile 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programda, ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan &grencilere, ilgili yonetim kurulu
karariyla mazeret sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Is ve Akis Semalar1
B.1.6.2. Akademik Takvim
B.1.6.3. ISUBU Faaliyet Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir (B.2.1.K.1).

Program, TYYC’de istenen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY) 6grencilere kazandirilmasina
calismaktadir. TYYC’de belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (TYYC-BBY) Ogrencilere
uygulama tabanli egitim, kurum staj1, bitirme projesi ve IME egitimi ile saglamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Programda, teorik ve uygulamali egitimin i¢ i¢e oldugu bir egitim sistemini kullanmaktadir. Ayn1
zamanda endiistriyel alana yonelik egitim vererek sanayi ile ortak ¢alismay1 hedeflemektedir.
Program igerisindeki komisyonlar araciligiyla mevcut 6gretim planlart gerekli goriildiiglinde
giincellenmektedir. Programda, 6grenciler proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri almaktadir.
Teknik geziler diizenlemenin yaninda TUBITAK 6grenci odakli projeler (2209 A) vb. projeler ile
Ogrencilerin egitim ve 0gretimde aktif rol almalar saglanmaktadir. Programdaki 6grencilerin 30
is glinli yaz staji uygulamasi egitimini tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi siiresi boyunca
Ogrenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri belirlenebilir.

Uygulama Faaliyetleri

Programda teori ile uygulamay: birlikte alarak is diinyasinda kabul géren teknolojik gelismeler
temel alan bir miifredat benimsenerek 6grenci merkezli bir egitim yiiriitmektedir. Ogrenciler,
proje, seminer, sunum gibi egitim faaliyetlerini 6gretim elemani rehberliginde ytiriitmektedir.
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Uygulama derslerinde yapilan ¢alismalar, O0grenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir.
Bunlara ek olarak 6grencinin mezun olabilmesi i¢in egitim hayati boyunca aldig: tiim dersleri
iceren bir mezuniyet bitirme projesi yapma zorunlulugu vardir (B.2.1.K.2.). Ogrencilerimiz
okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda IME ve staj uygulamalarini alanma uygun
bir i yerinde tamamlamasi1 gerekmektedir. Tiim bu egitimlerin siirekliligin saglanabilmesi i¢in
derslere katilim zorunlulugu vardir. Ogrenciler IME aldiklan is yerlerinde, donem icerisinde
bolim ogretim elemanlar1 tarafindan denetlenerek ogrencinin gerek kontrolii gerekse
eksikliklerin  giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1  6grencilerin  yaptiklari
uygulamalar1 kontrol etmekte ve herhangi bir eksiklik gordiigiinde ve varsa eksikliklerin
giderilmesinde Ogrenciye rehberlik yapmakla yiikiimlidiir. Yiiksekokulumuz teorik bilgilerin
uygulamaya dokiilmesini amaclayan bir misyona sahiptir. Bu amacla yliksek okulumuz
bilinyesindeki her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in bitirme projesi hazirlamasi, alani ile ilgili bir
dénem siire olma sart1 ile IME gitmesi ve 30 is giinii yaz stajin1 tamamlamas1 gerekmektedir.
Ogrencilerin bu sart1 saglayabilmesi igin dgretim elemanlar1 gerek ders dncesinde gerek ders
sirasinda gerekse de ders sonrasinda dgrenciye rehberlik etmekle yiikiimliidiir. Ogrenciler okulda
aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda IME ve staj uygulamalarii alanina uygun bir is
yerinde tamamlamas1 gerekmektedir. Staj ve IME sonunda dgrenciler yaptig1 ¢alismalari igeren
rapor hazirlamak zorundadir (B.2.1.K.3., B.2.1.K.4., B.2.1.K.5, B.2.1.K.6, B.2.1.K.7.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programda bulunan akademisyenler gerek endiistriden gerekse Ogrencilerden aldiklari geri
dontsleri degerlendirmektedir. Programdaki akademisyenler, bu degerlendirmeler neticesinde
tespit edilen yeniliklerin uygulanmasi veya eksikliklerin giderilmesini saglamaktan
sorumludurlar.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programda, 6grencilerin faydali bir egitim almasin1 saglamak amaciyla 6grencilere danigmanlik
egitimi verilmektedir. Bunun yaninda programdaki akademik personel 6grenciye rehber
olmaktadir. Ogrencilerin egitim donemlerinin her asamasinda yasamalar1 muhtemel sorunlar
iizerinde boliim i¢i ve yliksekokulumuz biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Toplantilara
idari personelin de katilimi saglanarak kendileri ile ig birligi yapilmaktadir. Bunun yaninda her
egitim doneminde 6grencilere boliim ve yiiksek okul olarak oryantasyon programlar1 yapilarak
gerek bolim gerek yiiksekokul gerekse iiniversite is akiginin anlatilmasi saglanmaktadir.
Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir. Endiistri ile i¢ ige calisan
programimiz endiistrinin ihtiyacina gore Ogrenci yetistirmeyi egitim faaliyetleri i¢ine dahil
etmesi Onem arz etmektedir. Bu amagla ders plan degisikliklerinin giincellemesi gerekmektedir.
Yapilan giincellemeler i¢in dis paydaslarin meslek yiliksek okulumuzda okutulan ders planlarinin
endiistrideki eksikleri ve artilar1 hakkinda goriisiinii almak amaciyla toplantilar ve anketler
diizenlenebilir. Staj egitimi siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin
eksik yonleri belirlenebilir. Denetim sirasinda gerek 6grencinin gerek isletmeyi ve Ogrenci
ziyaret eden Ogretim elemaninin gerekse is yeri sorumlulara anketler uygulanarak yaz staji
egitiminin daha da gelistirilmesi saglanabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programa kayith her Ogrenci, danismanlari aracilifiyla donem icinde alacagi derslerin
kazanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama
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anlatimlarin yaninda ilgili Ogretim elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman
yiiklenerek desteklenmektedir. Ogrenci alaniyla ilgili destegi 6grenim hayat1 boyunca dgretim
elemanlar1 yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kamitlar

B.2.1.K.1. Program amag
B.2.1.K.2. Ders Bilgi Paketi Detay
B.2.1.K.3. IME Formlari
B.2.1.K.4. Staj Form

B.2.1.K.5. Staj Faaliyet Raporu
B.2.1.K.6. Staj Konular1
B.2.1.K.7. IME 3+1 modeli

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Ogrenci merkezli 6lgme, degerlendirme, yetkinlik ve performanslarm belirlenmesinde, IME
yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip sistemi ve
basari, O6lcme ve degerlendirme yontemi ile ders Ogrenme ¢iktilarinin basarisi dikkate
alinmaktadir. Her 6grenci Meslek Yiksekokuluna kayit oldugu yildaki ders miifredatlarina gore
mezuniyetten sorumludur.

Programin yiiriitiilmesinde 6grenciler proje, ddev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
TUBITAK 6grenci odakli projeler (2209-A), IME siireci vb. yollarla egitim ve dgretimde aktif
rol almalar1 saglanmaktadir. TUBITAK &grenci odakli projeler (2209-A) gibi farkli etkinlikler
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Tiim bu bilgilerin 1s18inda 6grencilerin
yonetimde sorumluluk almasimi saglayan bolim ve smif temsilcilikleri ile programlarin
ylriitiilme stirecine dahil edilmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Program biinyesinde 6l¢gme degerlendirme ders bazinda yapilmaktadir. Dersin uygulamali olup
olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Programdaki 6grenciler, egitim Ogretim
donemleri i¢inde aldig1 derslerden yartyil i¢i ve yariyil sonu sinavlarina tabi tutulmaktadirlar.
Uygulama igermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmissa, yartyil i¢i sinavin basart notuna
katkist en fazla %40, yariyil/yilsonu(final) smnavindan aliman notun basar1 notuna katkisi en az
%60’t1r.

Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esasli derslerde (ara smavin yam sira ddev, proje,
uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar1 yapilmigsa) yariyil i¢i sinav ve etkinliklerin basari
notuna katkis1 %50, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basari notuna katkisi %50 olarak
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belirlenmigtir. Staj icin 6grenciler bagarili goriildiikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir.
Bu durum &grenci transkriptlerinde staj dersi karsiliginda G harfi ile gdsterilmektedir. IME dersi
icin Ogrencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi
alinarak nihai notu belirlenir. Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” goz 6niinde
tutularak yapilmaktadir (B.2.2.K.1.).

Programdaki 6grenci degerlendirilmesini gilivence altina almak i¢in her yariyil basinda ders
programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir (B.2.2.K.2.). Ogrencinin devammmi veya sinava girmesini
engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel
alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim
kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir (B.2.2.K.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programdaki egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6nemli paydaslardan
olan 6grenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuclari, ders degerlendirme formlari ve
ders ¢iktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu
cercevede ilgili program kurullar tarafindan belirlenen eksiklikler, ¢ok cesitli ve kapsaml
calisma toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programdaki egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim
seminerlerinin verilmesi, meslek i¢i egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu, bu
calismalarin bir sonucu olarak yiriitilmektedir. Geri bildirimlere dayanilarak programda
tyilestirme siireci gergeklestirilmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci ders segiminin bittikten sonra ders olgme ve degerlendirme sistemi,
https://akts.isparta.edu.tr adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.2.2.K.1. Smav Y06netmeligi

B.2.2.K.2. Oryantasyon Ilan1

B.2.2.K.3. Vize Mazeret Duyuru

B.2.2.K 4. Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programi1 Olgme ve Degerlendirme
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Programa kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla
ve Yabanci uyruklu (YOS) smaviyla) belirlenmektedir. Ayrica programa yatay gegis, ¢ift anadal
ile de 6grenci alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Programa gelecek ogrenci sayisi, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan bir dénem o6ncesinde
belirlenmektedir. Bunun yaninda iiniversitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde programa
ayrilan ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar belirlenir. Belirlenen kontenjanlar
ilgili zamanlarda {iniversitenin ve okulun web sitelerinde duyurulmaktadir (B.2.3.K.1.,
B.2.3.K.2,B.2.3.K.3., B.2.3.K.4.).

Programa oOgrenciler Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek
Ogretime Giris sinavina katilarak elde ettikleri puanlarla kabul alabilmektedir. OSYM tarafindan
yapilan smavda yeterli puani alan 6grenciler kayit esnasinda ortaggretim kurumlarindan almis
olduklar1 diplomalar1 ibraz etmek zorundadirlar (B.2.3.K.5.)

Yabanc1 dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere yabanci
diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde yine ayni okul tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi
yapilir. Yapilan bu sinavdan mutlak degerlendirme yontemine gore basari notu alan 6grenciler
yabanci dil derslerinden muaf sayilir (B.2.3.K.6., B.2.3.K.7.)

Programa kayit yaptirmadan 6nce herhangi bir lisans veya on lisans programindan mezun olan
adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekce ile meslek yiiksek okul
midiirliigiine bagvuru yaparlar. Bagvuru dilekgesinde belirtilen dersler haricindeki dersler i¢in
muafiyet iglemi yapilmaz. Basvuru dilekg¢esinin ekine daha 6nce 6grenim goriilen yiiksekogretim
kurumuna ait transkript, ders icerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin
onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme almmaz. Ogrencinin muaf olacag: dersler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler
ylksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanip ilan edilir (B.2.3.K.8.). “Yiiksekogretim
Kurumlarmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” kapsaminda;
Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekdgretim kurumlarindan {iniversitemizin
esdeger programlarma kurumlar arasi yatay gegis, Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise kurum igi yatay gecis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir (B.2.3.K.9.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Bdoliimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili
mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Meslek Yiiksek Okulumuza kayit yaptiran
ogrencilerin iilkemiz kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlari
stirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir. Meslek Yiiksek Okulu 6grenci kayitlarinin
yillara gére degisimi, OSYM kontenjanlarina gore béliimlerimizin kontenjan ve kayitli grenci
sayilar1 (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin boltimlere gore dagilimi, 6grenci taban
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ve tavan puanlart ile boliimlerimizin tercih edilebilirlikleri, kayit sildiren ve mezun
ogrencilerimizin dagilimi her y1l Akademik kurullarda incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isler Daire Baskanligi aracihig: ile ilgili mevzuatlarda acik
bilgi olmayan durumlar i¢in bilgi edinilmekte ve uygulamada bulunan yonergeler hakkinda
degisiklik talep edebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
IME, serbest 6grenmelerinin kredilendirilmesi 6rnek gdsterilebilir bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamtlar

B.2.3. K.1. Cift Anadal Bagvurulari

B.2.3.K.2. Cift Anadal Basvuru Kosullar1

B.2.3.K.3. Yatay Gegis Kontenjan ve Bagvuru Takvimi
B.2.3.K.4. Cift Anadal Kontenjanlar1

B.2.3.K.5. YKS Sonuglarina Gore 11k Kayit Islemleri
B.2.3.K.6. Muafiyet ve Intibak

B.2.3.K.7. Ingilizce Muafiyet Smavi

B.2.3.K.8. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.3.K.9. Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yéntemler gelistirilmis ve uygulaniyordur. Ogrencilerin, OC
ve PC’yi kazanmalarin1 saglayacak sekilde dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya da yetenegin
kazanildigin1 gosterecek sekilde 6lgme uygulamalari yapilmaktadir (B.2.4.K.1, B.2.4.K.2.).
Mezun olunmasi durumunda alinan diplomalar Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore
alinabilmektedir (B.2.4.K.3.).
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Planlama Faaliyetleri

Programdan mezun olmak i¢in 4 donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her &grenci bir
donemde 30 AKTS, son donemde 35 AKTS olmak iizere 4 donem sonunda toplamda 125 AKTS
almasi1 gerekmektedir (B.2.4.K.4.).

Uygulama Faaliyetleri

Program, egitim donemlerinde verecegi ders planini okulun ve {iiniversitesinin sayfasinda
belirtmektedir. Programdan mezun olmak isteyen bir 6grencinin yonetmeliklerin izin verdigi
kanuni siire i¢inde egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/segmeli ders almak ve
bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile
tamamlamasi zorunludur. GNO ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Programi basari ile
bitiren 6grencilerine “On Lisans” diplomasi verilmektedir (B.2.4.K.5.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programda bulunan Ogrencilerin kayit yilina gore yeterlilikler cercevesinde hazirlanmis ve
program web sayfasinda, 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup
olmadigr bolimdeki 1 baskan ve 2 iiye olmak iizere 3 akademisyenden olusan “Bdliim
Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin 4 egitim dgretim ddnemi boyunca almasi gereken dersler tamamen verilerek
sonraki dénemlerde dgrenci dersi tamamladiginda farkli bir renk haline getirilebilir. Ogrenci
dersi basarili tamamlamadiginda ise her tekrar i¢in farkli bir renk tonu kullanilarak 6grencinin
eksik dersi almasi i¢in kolayliklar tanimlanabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.2.4.K.1. Program Yetenek Ciktilar

B.2.4.K.2. Sozel Program Yetenek Ciktilar
B.2.4.K.3. Diploma Yonergesi

B.2.4 K.4. Program Ders Bilgileri

B.2.4.K.5. Egitim- Ogretim ve Siav Y&netmeligi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiiz, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilirdir.

Program, sahip oldugu teknik altyapit ve deneyimli kadrosuyla Ogrencileri gelecege tasiyacak
adimlar1 atmaktadir (B.3.1.K.1.). Programda laboratuvar imkéanlar1 miifredata ve cagin
gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir. Boylece 6grenciler teorik olarak ¢grendikleri
bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci,
Ogrenci-0gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Program 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders se¢imlerini
yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden yapabilmektedirler. Bunun
yaninda dgrenciler donem iginde not ve basari durumlarina OBS ve ISUBU-mobil siteminden
ulasabilmektedirler (B.3.1.K.1., B.3.1.K.2.).

Programda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.K.3.). Egitim 6gretimin 3 donemi orgiin
Ogretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir.
Programdaki &grenciler IME gittigi dénem uzaktan egitim metodu ile is yeri egitim derslerini
alabilmektedir. Canli derslerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, sinav siireglerine iligskin bilgilendirici
paylasimlar, sistem kullanimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil
sisteminden duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar ve
talepler, iyilestirme caligmalar1 kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile
Rektorliik arasindaki is birligi ile giivence altina alinmaktadir.

Programdaki 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik
danmigsman, Oncelikle doktorasini bitiren akademisyenler arasindan, gerekli oldugu durumlarda
ogretim elemanlar1 arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik
danigsmanlarin1 OBS sisteminden 6grenebilmektedirler (B.3.1.K.4.).

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Programda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi i¢in
Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimma yénelik programa ait
tiim altyap1, 68rencilerin 6grenme amaglarini iyilestirmek, islevsel tutmak ve gelistirmek i¢in
kullanilmaktadir (B.3.1.K.5.).

Uygulama Faaliyetleri

Program altyapilar1 laboratuvar ve uygulama alanlar1 ile ortak kullanimda olan derslik ve
bilgisayar laboratuvarlarindan olusmaktadir. Program tarafindan saglanan 6grenme olanaklari
boliim bagkanlari, alan sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve teknik personel araciligi ile faaliyete
gecirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim alanma sahip her tiirli alan kontrolii,
Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda bolim bagkanlar1 ve okul idarecilerini
bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, IME yaptirilan
firma yetkilileriyle 6gretim elemanlar1 yiiz yiize iletisime ge¢mektedir. Durumun daha iyiye
gotliriilebilmesi igin mevcut Ogrenci-mezun Ogrenci gorlsleri alinmaktadir. Ayrica ders
degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (B.3.1.K.6., B.3.1.K.7.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Iyilestirmeleri yonetici ve teknik personel tarafindan saglanan dgrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasmna yonelik olarak program Ogrencilerine
zaman zaman alaninda uzman Kkisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda
Ogrenciler alanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir (B.3.1.K.8.). Ayrica son siif 6n lisans
Ogrencileri isyeri egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde calisma ve hatta proje gelistirme
firsat1 bulmaktadir. Edinilen bu firsat program akademisyenleri tarafindan isyerinde kontrol
edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

B.3.1.K.1. TBMYO Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar Programcilig1
B.3.1.K.2. ISUBU Mobil Uygulama

B.3.1.K.3. ISUBU Isyeri Egitimi Uygulamasi 3+1 Modeli
B.3.1.K.4. OBS Danismanlik Sayfasi

B.3.1.K.5. ISUBU Kalite Giivence Sistemi Y Onergesi

B.3.1.K.6. TBMYO Program Anketleri

B.3.1.K.7. Ders Degerlendirme Anketleri

B.3.1.K.8. Bilisim Toplulugu Teknoloji Semineri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik danmigsmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina
alinmaktadir. Akademik personel, 6grenci danigsmanlig1 atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin basari
durumlarinin  danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir (B.3.2.K.1, B.3.2.K.2).
Boliimiimiizde, danismanlar donem igerisinde en az iki kez danigmani oldugu 6grenciler ile
toplant1 yapmaktadir. Toplantilar1 da toplant1 tutanak ve 6grenci izleme formlari ile kayit altina
almaktadir (B.3.2.K.1, B.3.2.K.2).
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Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yilize ve
¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (B.3.2.K.3.). Birime ait bu hizmet biriminden
boliim 6grencilerimizde istedikleri takdirde faydalanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programdaki 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir akademik danisman atanmaktadir. Danigman, her
egitim-ogretim yil1 baginda yeni kayith 6grencilere 6grencinin kayith oldugu boliimiin baskani
tarafindan, Oncelikle 6gretim tiyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim elemanlar1 arasindan
belirlenir. Birim dgrenci isleri tarafindan dgrenci otomasyon sistemine tanimlanir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Bu kapsamda Ogrencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu
ogretim iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci danmismani ile OBS iizerinden cevrimici iletisim kurabilir
ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danigsmanlik biiyiik dl¢iide ders kayitlari
sirasinda 6nem kazanmasina karsin, dgrenciler danigman 6gretim iiyelerine sosyal ve kiiltiirel
konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak
boliim baskanligindan, yiiksekokul birimlerinden, {iniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler. Programdaki 6grenci danigsmanligi
Universitemiz 6n lisans ve lisans &grenci damigmanligi ydnergesine bagl bir sekilde
yiriitiilmektedir (B.3.2.K.4.). Programda bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanligi da
bulunmaktadir. Bitirme projesi danigsmani, dénem igerisinde mezun olabilecek Ogrencilerin
sectikleri bu ders kapsaminda 6grenci/6grencilere bir miithendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir
tasarim sunmasi i¢in yol gostermektedir. Bu konuda danigmanlik hizmeti vermektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Program 6grencilerinin kayit yili itibari ile her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve
diger konularda yardimc1 olmak ve durumunu izlemek iizere kayitli oldugu bdliim baskanliginca
Ogretim iiyeleri arasindan bir akademik danigman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi {izerinden ulasilabilir kilinmaktadir (B.3.2.K.1.). Psikolojik danigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri iiniversitemiz iist idari bilimlerinin yetkinligi kapsaminda verilmektedir
(B.3.2.K.3,,B.3.2.K.5)).

Kontrol Etme Faalivetleri

Programdaki danigmanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
gelistirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz
ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir (B.3.2.K.1., B.3.2.K.2.).

Onlem Alma Faaliyetleri
Programdaki 6nlem alma faaliyeti boliim baskanlig1 yonetim ve yetkisindedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Programda o6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir damisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize, ¢evrimigi, ya da eposta gibi ¢esitli sekillerde ulagma
imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan Ogrencilere yapilan oryantasyonla bdliim
tanitilmakta ve dgrencilerin 6gretim tiyeleriyle tanismalarina olanak saglanmaktadir (B.3.2.K.6.).
Ogrenci Akademik Danisman ve Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu temel alinarak béliimiimiizde
oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayn1 zamanda her boliim 6gretim elemanimiz tarafindan ilgili
danmismanlik  6grencilerine istedikleri zaman danismanlik verilmektedir. Boliimiimiizde,
danismanlar donem igerisinde en az iki kez danigmani oldugu &grenciler ile toplanti yapma
zorunlulugu getirilmistir (B.3.2.K.7.)

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamtlar

B.3.2.K.1. Ogrenci damigmanlig1 toplant: tutanag

B.3.2.K.2. Ogrenci izleme formu

B.3.2.K.3. Psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi

B.3.2.K.4. On lisans ve lisans dgrenci danismanlig1 yonergesi

B.3.2.K.5. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 Psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi

B.3.2.K.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Akademik Danisman Ve
Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu

B.3.2.K.7. Dénem bazli en az 2 kez danismanlik yapilmas1 hakkindaki dilekge

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiiz, i¢cinde bulundugumuz TBMYO ait tesis ve altyapilar1 kullanmaktadir. Program
olarak atolyeler ile ilgili herhangi bir planimiz bulunmamaktadir. TBMYO igerisinde
egitim-ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine olanak saglayan yeterli sayida
ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, programin 6zelligine
gore atolye, laboratuvar, bireysel ¢aligsma alani ile uzaktan egitim altyapis1 bulunmaktadir. Okul
icerisinde 3 blok vardir. Bunlar A, B, ve C bloklarindan olusmaktadir. A Blok 3435,94 m? B
Blok 932,6 m? ve C Blok 1078,24 m? kapali alana kurulu olup, bu alanlarinin 4079,17 m*’lik (A
Blok 2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-970,76) kismi net kullanim alanidir (B.3.3.K.1.).
Bolimiimiiz ihtiyacina goére hazirlanmis 1 adet amfi, 16 adet simf, 8 atdlye, 8 egitim
laboratuvari, ve 3 adet bilgisayar laboratuvar1 kullanabilmektedir. Bolim &grencilerine,
bilgisayar laboratuvarlarindaki 115 adet bilgisayar kullanimina sunulmustur. Tiim siniflarda ve
neredeyse tiim atdlye/laboratuvar/ stiidyolarda olmak iizere projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Boliimlerdeki laboratuvar ve atdlye imkanlar1 miifredata ve ¢agin gereklerine uygun bir sekilde
giincellenmektedir. Boylece 0grenciler teorik olarak 6grendikleri bilgileri uygulayarak deneyim
kazanmaktadir (B.3.3.K.2.). Okulumuzda yapilan ara smav ve yariyll sonu sinavlarinda
ogrencilerin sinav sorularini ¢ogaltmak amaciyla 1’er adet baski makinesi, fotokopi ve optik
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okuyucu bulunmaktadir. Yemek bursu verilecek 6grenci kontenjanlart kapsaminda ve kime
verilebilecegi konusunda yonerge mevcuttur (B.3.3.K.3.). Uzaktan egitim icin Universitemiz
Rektorligli tarafindan Adobe Connect uygulamasi ile hizmet saglanmaktadir (B.3.3.K.4.).
Programdaki 6grenciler, T.C. Genglik ve Spor Bakanligima bagh olan Kredi ve Yurtlar Genel
Midiirligliniin Isparta’da bulunan yurtlarinda yeterli kontenjan varsa faydalanabilmektedir
(B.3.3.K.5.). Programin bulundugu noktaya ulasim, Isparta Belediyesi tarafindan Belediye
Otobiisleri ile saglanmaktadir (B.3.3.K.6.). Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb.
destek hizmetleri i¢in Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Birimi hizmet sunmaya baglamistir (B.3.3.K.7.). Sunulan hizmetlerin/desteklerin
kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimimiz ile Rektorliik arasindaki is birligi ile glivence altina
alinmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Onceki yillara ait ISUBU TBMYO Birim I¢ Degerlendirme raporlarinda belirtilen mevcut ve
acik alanlar tablosu gecerliligini korumaktadir (B.3.3.K.1.). Program olarak TBMYO i¢inde
sunulan hizmetler midirliiglimiiz sorumlulugunda, akademik ve idari personelimizce
sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Okul tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim dénemi oncesi idari
personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol edilmekte olup,
egitim Ogretim siirecinde 6gretim iiyelerinden gelen geri bildirimlerle diizenlenmektedir.
Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapisi Bilgi Islem Daire Baskanligi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler birimimiz 8grenci
isleri aracilig1 ile saglanmaktadir (B.3.3.K.8.).

Onlem Alma Faalivetleri

Programdaki 6grenci sayist ve yazilim altyapisi talepleri Rektorliige iletilmekle birlikte,
olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programa ait tesis ve alt yapilar, {iniversitenin yeni yerleskeleri i¢cin yeniden planlanmaktadir.
Yeni bina ve yerleskelere ait tavan projeleri tamamlanmistir (B.3.3.K.1.).

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kamitlar

B.3.3.K.1. Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
B.3.3.K.2. Boliim Tanitim

B.3.3.K.3. ISUBU Yemek Bursu Yo6nergesi
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B.3.3.K.4. ISUBU Uzaktan Egitim I¢in Adobe Connect Kullanimi
B.3.3.K.5. Kredi Ve Yurtlar Genel Miidiirliigii Yurt Olanaklar1
B.3.3.K.6. Universite Ulasim imkanlar

B.3.3.K.7. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

B.3.3.K.8. Bilgi islem Birimi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Programda kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav
uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve
engelli 6grencilerin basarilaria pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar uygulanmaktadir
(B.3.4.K.1., B.3.4K.2.). Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul Ve Esaslar1 Y&nergesine gore engelli dgrencilerin
idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek
ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarii degerlendirmek {izere
Rektérliik biinyesinde olusturulan “Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi nin
kurulusu ile ¢alisma wusul ve esaslarim diizenlemektir. Bu faaliyetlerin tamamindan
boliimiimiizdeki 6grenciler de faydalanabilmektedir. Bir diger yonerge olan Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y®dnergesine
gore ise Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin on lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda kayitli bulunan engelli 68rencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve simav
uygulamalarinda karsilastiklar: sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve
engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik uygulanacak olan esaslar
diizenlemektir.

Engelli 6grencilerimiz i¢in okulumuz girisinde rampa gibi ¢esitli i¢ ve dis mekan diizenlemeleri
yapilmistir. YKS ile boliimiimiize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu dgrenciler de
O0grenim gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat web sitesinden elde edilebilir
(B.3.4.K.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Programdaki engelli bireylere yonelik birimimiz tarafindan yapilan veya planlanan arastirma,
proje vb. calismalar devam etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli
lavabolar1 vb. mevcut olup siirekli bakimlar1 yapilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar
Yonergesi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve
Sinav Uygulamalar1 Yonergesine gore uygulama faaliyetleri genisletilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda kayith 6grenci durumlarina
gore yapilmaktadir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Programdaki eksiklikler, kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli
eksiklik ve problemler idari birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programi igerisinde barindiran birim binasi, fiziki kosullari miimkiin oldugunca engellilere
yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli gruplar i¢in egitim olanaklar erisimi esitlik, hakkaniyet ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.4.K.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yénergesi

B.3.4.K.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Y 6nergesi

B.3.4K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 I¢in
Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Programin i¢inde bulundugu birim kampiis igerisinde yer almas1 sebebiyle kampiisiin 6grencilere
sundugu tiim kiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler.
Ayrica dgrencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yani sira tecriibeli 6gretim
elemanlarimiz ile egitim kalitemizi artirmaktayiz. Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden
okulumuz Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve

Ogrenci iletisimi arttinlmistir (B.3.5.K.1., B.3.5.K.2., B.3.5.K.3.).

Uvgulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagcli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, sOylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilerek yaratilan sosyal ortami
paylasmay1 ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar (B.3.5.K.4.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Programin i¢inde bulundugu birim tarafinda, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve
yoneten idari orgilitlenme mevcuttur (B.3.5.K.5.). Bu yapilanma kapsaminda yilda en az bir kere
midiirliik ve rektorliik ile toplantilar gerceklestirilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Programdaki &grencilerin de iginde bulundugu o&grenci topluluklart ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce destegi
bulunmamaktadir. Bu konuda rektdrliik topluluklar biriminden gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programin iginde bulundugu birimimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina aligtirmak igin
alaninda uzman kisiler ile sdylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz igin
oryantasyon yapilmakta, teorik derslerin gelistirilmesi adina ¢esitli seminer ve teknik geziler
diizenlenmektedir (B.3.5.K.6., B.3.5.K.7.).

Olgunluk Diizeyi

Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kamtlar

B.3.5.K.1. TBMYO Facebook hesab1

B.3.5.K.2. TBMYO Twitter Hesab1

B.3.5.K.3. TBMYO Instagram Hesabi

B.3.5.K.4. Ogrenci topluluklar

B.3.5.K.5. ISUBU sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriitme birimi formlar1
B.3.5.K.6. TBMYO Teknofest bilgilendirme toplantisi

B.3.5.K.7. KOSGEB destekleri bilgilendirme toplantisi

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimiimiiz, ogretim elemanlarinin  ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agiktir (B.4.1.K.1.). Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir. Bu siireg
ve kriterler kamuoyuna agiktir. Ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programin icerisinde bulundugu iiniversitenin 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltmesinde
uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine uygundur
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(B.4.1K.2)). Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Y&nergesine gore atanmalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek icin, Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi
asgari O0gretim elemani gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak iiniversitemiz her yil
birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili
yonerge cercevesinde belirlenmektedir (B.4.1.K.2.). Programda hangi derslerin agilacagi ve bu
derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders kayitlarindan iki ay oncesine kadar
ogretim elemanlariin uzmanlk alanlarina gore boliim baskanlari tarafindan belirlenir. Ogretim
eleman1 ders ylikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltlirine uyum gozetilmektedir. Programlarin yiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte
ogretim elemaninin olmadigr durumlarda, diger birim veya kurumlardan boliim kurul karar ile
Ogretim eleman1 gorevlendirilebilir. Boliim kurullarinda alinan kararlar {iniversite kurulunda
degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir (B.4.1.K.3.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Programin igerisinde bulundugu iiniversite, akademik yiikseltilme ve atanma Olgiitleri
yonergesinde kurumsal ihtiyaglar c¢ergevesinde giincellemeler yapmaktadir (B.4.1.K.4.).
Akademik personelin nicelik ve nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda
kurum i¢i yapilanma hedef ve amaglarina gore kontrol edilmektedir. Kurum dist
gorevlendirmeler ortak dersler koordinatorliigli ve rektorlilk yonetiminin denetiminde kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumdan ayrilan veya stratejik amacglar dogrultusunda personel istthdami, boliim kurul
raporlar1 ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak énlem alinmaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi giincellenmesi (B.4.1.K.4.).

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar
B.4.1.K.1. Ders Programi

B.4.1.K.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi

B.4.1.K.3. ISUBU Yonetim Kurulu Kararlari
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B.4.1.K.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitler
Yonergesinde Yapilan Degisiklik

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programdaki tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim silireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, konferans, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Cizelge 8’de boliimdeki 6gretim elemanlariin kadro analizleri bulunmaktadir. Belirtilen tabloya
gore Ogretim kadrosu deneyimlidir. Her bir 6gretim elemaninin egitim seviyeleri yiiksektir. Her
birisinin kamu/6zel sektér deneyimi bulunmakla birlikte bu kurumda da yillardir
calismaktadirlar.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi’ (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldi Mezun
Oretim el 181 oldugu
gretim elemamnmn | (5 oo TZ.YZ. son son Kamu/ -
- . .
adi ve soya di! 1 DSU akademi kurum.ve el Ogretl'm Bu Mesleki Arastirmad | paydaslara
K unvan | mezuniye OZ§ : deneyim | kurumdak | kuruluglard a verilen
t Yil sektor i i deneyimi a
deneyimi danigmanlikta
Hakan Yiiksel Dr. TZ Doktora 2018 18 18 15 Orta Yiiksek Yok
Opr.
Uyesi
Halit Cetiner Dog. TZ Doktora 2016 15 15 15 Orta Yiiksek Yok
Dr.
Murat ince Dog. TZ Dogent 2017 15 15 15 Orta Yiiksek Yok
Dr.
Ebru ince Dog. TZ Dogent 2016 15 15 15 Orta Yiiksek Yok
Dr.
Muzaffer Tatli Opr. TZ Yiiksek 2013 15 15 15 Orta Yiiksek Yok
Gor. lisans
Ugan Karakiling Opr. TZ Yiiksek 2002 23 23 23 Orta Yiiksek Yok
Gor. lisans
Dr.

Cizelge 9°da ise boliimdeki ders gorevlendirmeleri olan akademisyenlerin 6gretim kadrosu yiik
ozeti sunulmustur. Isletmede mesleki egitim dersini veren birden fazla 6gretim elamani olmakla
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birlikte genelde uzmanlik alanina gore ders dagilimlart gergeklestirilmistir. Son iki y1l i¢erisinde
Ogretim elemanlar tarafindan verilen derslerin gizelgesi Cizelge 9’da bulunmaktadir.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin TZYZ Toplam etkinlik dagilim?®
D’SU‘ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariy1li/y1l1)?
ad1 ve soyad1 ’ Ogretim | Aragtirma | Diger*
Halit Cetiner TZ |BPR-3129, 1.5, 1.Yariy1l, 2025 100
Halit Cetiner TZ |BPR-3176, 3, 2. Yariy1l, 2026 75 25
Halit Cetiner TZ |BPR-3267, 3, 1. Yariyil, 2025 75 25
Halit Cetiner TZ |BPR-3287, 3, 3.Yariyil, 2025 50 50
Halit Cetiner TZ |BPR-3213, 3, 3. Yary1l, 2026 75 25
Halit Cetiner TZ |MYO-3020, 20, 4. Yariyil, 2026 25 75
Murat Ince TZ |BPR-3119, 3.5, 1.Yariy1l, 2025 75 25
Murat ince TZ |BPR-3116,2.5, 2. Yariyil, 2026 75 25
Murat ince TZ |BPR-3130, 3, 2.Yaryil, 2026 75 25
Murat Ince TZ |BPR-3277, 3.5, 3.Yariy1l, 2026 75 25
Murat ince TZ |BPR-3283, 3, 3.Yaryil, 2026 75 25
Murat Ince TZ |MYO-3020, 20, 4. Yariyil, 2026 25 75
Hakan Yiiksel TZ |BPR-3121, 3.5, 1.Yaryil, 2025 75 25
Hakan Yiiksel TZ |BPR-3154, 3, 2.Yariyil, 2026 50 50
Hakan Yiiksel TZ |BPR-3192, 3, 2.Yaryil, 2026 75 25
Hakan Yiiksel TZ |BPR-3154, 3, 2.Yariyil, 2026 75 25

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

54



l 2008

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
s P

UNIVERSITESH
Hakan Yiiksel TZ |BPR-3253, 3, 3.Yariyil, 2025 75 25
Hakan Yiiksel TZ |BPR-3249, 3, 3.Yariyil, 2025 75 25
Muzaffer Tath TZ |BPR-3123, 3.5, 1.Yariy1l, 2025 75 25
Muzaffer Tath TZ |BPR-3120, 3.5, 2.Yaryil, 2026 75 25
Muzaffer Tatlt TZ |BPR-3186, 3, 2.Yariyil, 2025 75 25
Muzaffer Tath TZ |BPR-3158, 3, 2.Yariyil, 2025 75 25
Muzaffer Tath TZ |BPR-3211, 3, 3.Yariy1l, 2025 75 25
Muzaffer Tath TZ |MYO-3020, 20, 4. Yariy1l, 2026 25 75
Ebru Yilmaz Ince TZ |BPR-3127, 3.5, 1.Yariy1l, 2025 75 25
Ebru Yilmaz ince TZ |BPR-3174, 3, 2.Yaryil, 2026 75 25
Ebru Yilmaz Ince TZ |BPR-3281, 3, 3.Yariyil, 2025 75 25

Planlama Faaliyetleri

Programdaki 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri tanimlidir
(B4.2.K.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Programa gelen geri bildirimler bolim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile 6rtlismesi glivence altina alinir. Bu noktada program
yeterlilikleri ve TYYC iliskisi dikkate alinmaktadir (B.4.2.K.2.). Ogretim elemanlarinin
uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak igin
aragtirma faaliyetleri, akademik gelisimleri birim ydnetimi tarafindan desteklenmektedir.
Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatorii tarafindan Ogretim elemanlarina
uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Uzaktan egitim siireclerinin ve sistemlerinin nasil
kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir (B.4.2.K.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Programin i¢inde bulundugu birim i¢inde bilgi teknolojilerinin kullanimi ve yetkinligi birim
idarecileri tarafindan kontrol edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders
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icerikleri ile Ortiigmesinin Sl¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin
sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve
bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur (B.4.2.K.4.).

Onlem Alma Faaliyetleri
Onlem alinmasi gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince saglanmaktadr.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programdaki 6gretim elemanlarinin kurumsal amaclar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin
gelisimine iligkin stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir.
Programin bu kapsamda kendine 0zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kism1 diger programlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir (2).

Kanitlar

B.4.2.K.1. Akademik Personel icin Adobe Connect Bilgilendirmesi

B.2.4.K.2. Boliimiin program yeterlilikleri ve TYYC iligkisi

B.2.4.K.3. ISUBU Uzaktan Ogretimde Canli Ders Uygulama ilkeleri ve Ornekleri
B.2.4.K.4. Aktif Y1l-Donem Ders Degerlendirme Anket

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Programin i¢inde bulundugu birimin kalite politikas1 kapsaminda 6gretim elemani kadromuzun
alanlarinda aragtirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek okul yonetimimiz tarafindan
Universitemizin imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar ile
ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 i¢in gerekli idari izin ve personelin
lisansiistii egitimleri yapabilmeleri desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz dahil Birimdeki tiim programlara, arastirma firsatlari ve bilimsel calisma egitimleri
ile 1ilgili bilgilendirmeler Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) araciligi ile 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilmlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir (B.4.3.K.1., B.4.3.K.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan Ogretim elemanlari, program tesvik komisyonu ve st
kurul tarafindan bilimsel ¢alismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile 6diillendirilmektedir. S6z
konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ YOnetimi Sistemi” tizerinden yiiriitiilmektedir
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(B4.3K.2, B43K3., B43K4., B43K.5). Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetimi
Sistemi, Akademik Tesvik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelikte tebliglerle
ilgili olarak: “Tebliglerin sunuldugu yurt i¢inde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes farkli iilkeden so6zlii teblig sunan
konusmacinin katilim saglamasi ve tebliglerin yaridan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimeilar
tarafindan sunulmasi esastir. Ayrica etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadig1 hususunda,
O0demeye esas teskil etmek iizere iiniversite yonetim kurulu kararinin olmasi gerekir. Tebliglerin
degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi
(etkinlik programi ve etkinlige katilim saglandigini1 gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme
icin tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitapc¢iginda yer almasi ve yayinlanmis
tam metninin sunulmasi gerekir.” Seklinde tanimlanan tebliglerin uluslararasi sart1 tasiyip
tasimadigini tespit edebilmek icin kullanilmaktadir. Aym1 zamanda uluslararasi olarak kabul
edilenlerin ya da ret edilenlerin sebeplerini iceren yonetim kurulu kararlarinin paylasildig bir
ortamdir (B.4.3.K.2., B.4.3.K.3.).

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi Yoksis ile entegre ¢alisarak Yoksis ortamina
girilen bilgileri otomatik olarak cekmektedir. Ogretim elemanlar1 bu sistem iizerinden kanitlayici
belgeleri yiikleyerek kolayca bagvurularini gerceklestirebilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Y©onetmeligine
gore Ogretim elemanlarinin puanlarint hesaplamaktadir. Sonrasinda boliim akademik tesvik
komisyonlar1 degerlendirerek nihai kararin verilmesi i¢in {iniversite yOnetimine sevk
etmektedirler. Akademik Tesvik Odenegi Y&énetmeligine gore akademik basari saglayan dgretim
elemanlar1 tesvik almaya hak kazanarak iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir
(B.4.3.K.6.,,B.4.3.K.7.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslari, kanitlari ile birlikte
kontrol edilmektedir. Kanitlarda indeks bilgileri ile birlikte ¢alismanin bagvuru yapildigr yil
icerisinde yayimlanmig olmasi gerekmektedir. Bu ve buna benzer kural ve kaidelerden olusan
Akademik  Tesvik Odenegi  Yonetmeligi esas almarak kontrol etme faaliyeti
gerceklestirilmektedir (B.4.3.K.5.).

Onlem Alma Faaliyetleri
Akademik tegvik sistemi i¢in program dgretim elemanlar1 desteklenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik Tesvik Sistemi

Olgunluk Diizeyi

Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir (3).

Kanitlar
B.4.3.K.1. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Yonetim Sistemi
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B.4.3.K.2. Akademik Tesvik Takvimi

B.4.3.K.3. Akademik Tesvik Sempozyum Degerlendirme Kurul Kararlari
B.4.3.K.4. Akademik Tesvik Yonetmeligi Teblig karar1

B.4.3.K.5. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

B.4.3.K.6. Akademik Tesvik Odenegi 2024 Basvuru Sonuglari

B.4.3.K.7. Akademik Tesvik Odenegi Universite Sayfasinda Yaymnlanmas1
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Benzer bir

yapilanmanin yine 2026-2030 yillar1 arasinda belirlenen stratejik planim1 da dikkate alarak
onlimiizdeki yillarin yol haritasi ise ¢ikarilmaktadir. (C.1.1.K.2)

Uygulama Faaliyetleri
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cagrist kapsaminda bolimiimiiz 6gretim
elemanlarindan bir tane BAP proje ge¢mistir (C.1.1.K.13).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiiz aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir (3).

E

C.1.1.K.1 Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf)

C.1.1.K.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf)

C.1.1.K.3 D1s Paydas Oneri Ders Toplant: Tutanagi

C.1.1.K.4 BAP Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri Uygulama Esaslar1 2025
(https://bap.isparta.edu.tr/tr/projeler/ic-kaynakli-projeler-17274s.html)

C.1.1.K.5 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ileri Teknolojiler Anabilim Dal1 Ogrenci Listesi
C.1.1.K.6 TUBITAK Destek Programlari Tanitim Toplantist

C.1.1.K.7 Erasmus+ Proje Egitimi

C.1.1.K.8 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATS) Kilavuzu
C.1.1.K.9 Akademik Tesvik Basvuru Sonuglari
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C.1.1.K.10 Akademik Performans Degerlendirme Kilavuzu

C.1.1.K.11 Akademik Performans Degerlendirme Sonuglar1

C.1.1.K.12 TUBITAK 2209 2025/2 Bagvuru Listesi

C.1.1.K.13 BAP projesi basvurular1 ve onay

C.1.1.K.14 Erasmus Hareketlilik Sonuglar1

C.1.1.K.15 Teknik Bilimler Dergisi Web Sayfasi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/tbed)

C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik
birimleri tarafindan gerceklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri ilgili rektorliik birimleri tarafindan izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu boliimde meslek yiliksekokulumuzda yer alan bdliimiimiiziin Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi, Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vb. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Boliim 6gretim elemant
havuzumuzda 6 akademik personel bulunmaktadir (C.2.1.K.1.). Akademik personelimizin 5’1
doktora derecesine sahip 1’1 ise lisansiistii egitimine devam etmektedir. Arastirma yapan
personelimiz ¢esitli kurumlardan proje ve protokol destegi alarak kaynak olusturmaktadir.

Doktora derecesinin alindig1 kurum dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir;

Doktora Derecesi Alnan Universite Say1

Siileyman Demirel Universitesi 4

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi | 1

Boliimiimiizde gorevli 6gretim iiyelerinin (doktor 6gretim {iyesi ve docent) akademik kadrolara
yikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak objektif ve
denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina gore (C.2.1.K.2.)
ile asgari ilke ve oOlciitler uygulanmaktadir. 2025 yili i¢in akademik personelin arastirma ve
gelistirme etkinligini gelistirmek {lizere akademik personelden egitim talepleri dogrultusunda ve
donem i¢inde gergeklestirilmesine dair planlamalar yapilmaktadir. Birimde 0gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligine gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Boéliimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.2.1.K.1. TBMYO Akademik Kadro Listesi (https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro)
C.2.1.K.2. Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

(https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanmaolcut
leri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin, yi1l igerisinde yapacagi calismalar1 yiiksekokulumuzun faaliyet raporuna
yanstyacak sekilde derlenmektedir (C.3.1.K1).

Planlama Faalivetleri
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Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 yapacaklari projeler icin BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) dan maddi destek almaktadir (C.3.1.K2). Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, sene
icerisinde yapmis olduklari akademik caligsmalarinin degerlendirilmesi sonucunda, Akademik
Tesvik o6diillendirme islemleri, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” (C.3.1.K3) hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Universitemiz Akademik Performans Puan Komisyonu ile performans puanlari karara baglanmus,
Yonetmelige gore gerekli kosullart yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve ddiillendirme yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Yonetmelige gore gerekli kosullart yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve ddiillendirme yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

2025 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 4 adet 6gretim elemani bulunmaktadir
(C.3.1.K4).

2025 yilinda birimimizde Akademik Performans Puandan faydalanan 3 adet Ogretim elemani
bulunmaktadir (C.3.1.K5).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Bolimde, 06gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve
planlanmasina yonelik planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.3.1.K1 Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi, TBMYO Faaliyet Raporu
(https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/2024faaliyetraporu-27012025.pdf)

C.3.1.K2 BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)

C.3.1.K3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme
Y Onergesi

C.3.1.K4 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu kararlar
C.3.1.K5 Akademik Performans Puan Komisyonu kararlari
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma performanslarinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesine iliskin planlamalarda
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii  tarafindan  belirlenen kriterler
uygulanmaktadir (C.3.2. K1, C.3.2.K2, C3.2.K3 ve C.3.2.K4). Arastirma ve gelistirme
performanslari, 6gretim elemanlarinin Akademik Veri Yonetim Sistemi’ne girmis olduklar
akademik faaliyet raporu ¢ercevesinde akademik personelin yaptig1 ¢aligmalar her yil periyodik
olarak degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Akademik personeller tarafindan yapilan
akademik tesvik basvurular her yil "Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu"
tarafindan degerlendirilmektedir. Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu’nun
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne uygun sekilde yaptiklari degerlendirmeler
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neticesinde yiiksek akademik performans puani alan ilgili 6gretim elemanlar1 akademik tesvik
O0denegi almaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, sene igerisinde yapmis olduklart akademik caligsmalarinin
degerlendirilmesi i¢in gerekli bilgileri ilgili birime iletmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilimsel Faaliyet

Ebru

Murat

Halit

Hakan

Ucan

Muzaf
fer

YAYINLAR

SCI, ESCI Expanded

Uluslararasi hakemli

Diger

Uluslararas1 6zgiin bilimsel kitap

Ulusal 6zgiin bilimsel kitap

Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda
bdliim yazarlig

Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda bolim
yazarligi

BILDIRI

Uluslararasi (Tam metin)

Ulusal (Tam metin)

ATIF

SCI, ESCI Expanded

30

Uluslararasi hakemli

16

Diger

10

PROJE

TUBITAK 1001 - 1002 - 3501 vb.
belirtiniz

TUBITAK 2209 - 2241 vb. belirtiniz

Diger uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar (Proje tiir ve
kurulusu belirtiniz)

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar (Proje tiir ve kurulusu
belirtiniz)

Universite
Dis1
Damismanh
klar
/Bilirkisilikl
er

Proje Danigmanliklari

Firmalara/Kurumlara Yapilan
Danigsmanliklar

Ogrenci Katihmh Toplanti, soylesi
vb.

Gerceklestirilen toplumsal katki
calismalari

Ogrenci Damismanhg Toplanti
tutanaklari, gerceklestirme sikiligi
vb
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Liderlik,Yonetisim ve Kalite, Egitim
Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki faaliyetleri vb.

| Danismanhigi Devam Eden Lisansiistii Ogrenci Sayisi | Yiksek Lisans Murat (2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Bolimde, 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin degerlendirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.3.2.K1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi

C.3.2.K2 Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve Miihendislik
C.3.2.K3 Dogent Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve Miihendislik
C.3.2.K4 Profesor Atanma Beyan ve Kontrol Formu Fen ve Miihendislik
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Bilgisayar Programciligi Programi, toplumsal katki faaliyetlerini tiniversitenin stratejik plani ve
misyonu ile uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Programin toplumsal katki politikast belirlenmis
olup, bu politikaya bagli siire¢ yonetimi, gorev dagilimi ve sorumluluk alanlar1 net bigimde
tanimlanmistir. Bolim igerisinde toplumsal katki faaliyetlerini koordine eden bolim kurulu
kararlar1 (D.1.1.K1) dogrultusunda planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlar diizenli
olarak yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Yillik akademik faaliyet plan1 kapsaminda toplumsal katki hedeflerinin belirlenmesi
Yerel paydaslar (belediye, kamu kurumlari, okullar, STK’lar) ile ihtiyag¢ analizlerinin yapilmasi

Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin katilm gdsterecegi sosyal sorumluluk projelerinin
planlanmasi

Dijital okuryazarlik ve kodlama alanlarinda topluma yonelik egitim iceriklerinin hazirlanmasi

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci topluluklart ile yazilim gelistirme, kodlama atdlyesi ve sosyal sorumluluk projelerinin
ylriitiilmesi

Okullara bilim soylesileri gergeklestirilmesi

Paydaslarla igbirligi protokollerinin saglanmasi

Kontrol Etme Faaliyetleri

Donem sonunda toplumsal katki faaliyet raporunun boliim kurulu tarafindan degerlendirilmesi
Yiiriitiilen projelerin ¢iktilarinin ve etki diizeylerinin dl¢iilmesi

Paydaslarla diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilar

Onlem Alma Faaliyetleri

Geri bildirimler dogrultusunda egitim iceriklerinin giincellenmesi

Katilim diisiik olan faaliyetler i¢in tanitim ve duyuru stratejilerinin iyilestirilmesi

Yeni paydaslar ile igbirligi aginin genisletilmesi

Olumsuz geri bildirim alinan siiregler i¢in iyilestirme aksiyon planlarinin hazirlanmasi
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

KodlaPaylas 2.0 etkinligi

Okullara yonelik bilim sdylesileri

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Olgunluk Diizeyi 3. Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)
D.1.1.K1. Boliim kurul karari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

66



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
P P

UNIVERSITESH

KodlaPaylas
https://www.isparta.edu.tr/haber/9902/kodlapaylas-20-ogrenciler-kodlarini-sahneye-tasidi

Paydas protokolleri ve is birligi yazilari
(https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-bireylere-yonelik-egitim-is-birligi-proto
kolu-imzalandi-58036h.html)

Etkinlik afigleri, katilim listeleri, fotograflar
(https://isparta.edu.tr/haber/9902/kodlapaylas-20-ogrenciler-kodlarini-sahneye-tasidi)

Egitim igerikleri ve sunumlari
(https://drive.google.com/drive/folders/1gL.G4D636 WSMME7iMxH2r[. BTOOu-Or2-A ?usp=shar

ing)
BAKA egitimi (https://isparta.edu.tr/haber/9666/kodla-bakalim-programi-tamamlandi)

Bilim soylesileri
(https://drive.google.com/drive/folders/IEY DDsny9UP7CPNNQtvGRGWF 1 GpGGNCxl?usp=s
haring)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis olup
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda bolim danmigmanligi altinda
ylriitiilen topluluk donem basi plan ve program yapmakta olup bu kapsamda gerekli maliyet,
fiziki imkanlar ve destek personel noktasinda isteklerini sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarls,
planlt ve programl bir sekilde siirec yiirtitiilebilmektedir. Topluma katki faaliyetlerini siirekli
iyilestirmede, boliimiin planlama ve yonetim yaklasim “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al”
dongiisii ile desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde Akademik danismanlig bulunan Ogretim Uyesi/Gorevlisi’nin sosyal sorumluluk
noktasinda stirecleri boliimiimiize yapilan talep dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Maddi
yukiimliilikler kismen de olsa bolimiimiiziin bagli oldugu birim yoOnetimi biinyesince
karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de insan giicii ise bu etkinlikler kapsaminda birim
yonetimi biinyesince ¢ok rahat karsilanabilmektedir. Ozellikle fiziki imkan noktasinda amfi, sinif
ve bilgisayar laboratuvari, insan giicii kapsaminda ise akademik ve idari personel yeterli destegi
saglamaktadir. 3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na Gére Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin, Sigorta primleri “Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 Sigortas1” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan ddenmektedir
(D.1.2.K1- D.1.2.K2- D.1.2.K3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Uygulan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
birim ve kurum destegi ile genisletilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci toplulugunun yapmis oldugu faaliyetler, bolim akademisyenlerinin egitim ve
danismanlik faaliyetleri
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Boliimiin toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi ve boliimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2.Kl1
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/31-uygulamali-egitim-modeli/3 1-uygulamaliegitimmodeli-10538s.
html

D.1.2.K2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/83/files/ise-giris-28072020.pdf
D.1.2.K3
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol 15082022.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin bagl oldugu birim olan Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis
oldugu yonetmelik ve hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. ilgili yonetmelik ve yonergeler
birim web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu y&netmelik ve ydnergelerle ilgili Universitemiz
Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiize ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlart her yil diizenlenerek birimimize
gonderilmektedir (D2.1.K1). Boliim internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce
yapilmakta, kamuoyuyla bilgileri paylasilan ve katilinan kongre, sempozyum, konferans, panel
ve benzeri bilimsel aktivitelerin fotograflar1 g¢ekilerek arsivlenmektedir (D2.1.K2- D2.1.K3-
D2.1.K4).

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasinda bir¢ok etkinlikte bulunmustur.
Gerek okula davet edilen konusmacilar gerekse topluluk iizerinden il genelinde yapilan
etkinlikler bulunmaktadir. Yapilan etkinliklerin bircogu web sayfamizda ve sosyal medya
hesaplarimizda bulunmaktadir. Bu etkinlikler kapsamindaki temel amaglar ise; ,Bilim kiiltiiriiniin
yayginlasmasi1, Universite ile toplum arasinda iletisimin artmasi, Bilimsel bilginin katilimcilara
ulagtirllmasi, Bilimsel wuygulamalarin katilimeilarin - aktif katilimiyla gergeklestirilmesi
gozlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Yiiksekokul Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, veriler olugturulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Elde edilen sonuglar her y1l degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci toplulugunun yapmis oldugu faaliyetler, akademisyenlerin egitimleri ve danismanliklari.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Boliim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

D.2.1.K1 https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-10488s.html
D.2.1.K2 https://tbmyo.isparta.edu.tr/bilgisayar
D.2.1.K3 https://www.facebook.com/groups/459927810842247/

D.2.1.K4 https://www.instagram.com/bilisimtoplulugu_isubu/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslklar altinda 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Bolim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden
geemis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin birim diizeyinde alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmelidir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

»  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

»  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programi | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari 1 misyonuyla uyumlu | n misyon ve n yonetisim modeli | n yonetisim ve sistematik,
ve stratejik stratejik hedeflerine | ve organizasyonel | organizasyonel stirdiiriilebilir ve
Béliimdeki/Programdaki ydnetisim modeli ve idari yapi (yasal hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek gosterilebilir
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gergeklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini | iliskin uygulamalar1 | uygulamalar
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
unsurlart; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet iyilestirilmektedir.
’ . . e . ... | organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yoOnetisim modeli ile . .
rceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligr ve yapilanmast belirlenmistir.
geTees ? . arstiastifinast, mo . & bulunmamaktadir.
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanmimlar, is akis
sirecleri vardir ve gerge§i yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Liderlik uygulamalari Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis, ve bu uygulamalarin sistematik,

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

ve koordinasyon kiiltiirii
Liderler birimin degerleri ve hedefleri

Birimlerde liderlik anlayisi
yerlesmistir.
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  siiregleri ve kalite giivencesi
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

kiiltirtinin

sisteminin giivencesi sisteminin | kalite giivencesi kalite giivencesi sistemi | siirdiiriilebilir ve
yOnetilmesi ve kalite | yonetimi ve sistemi ve ve kiiltiiriiniin ornek
kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
i¢csellestirilmesini i¢gsellestirilmesi gelisimini %zl.enrr?ekte ve baglt uygulamalar
destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin lyllesi[(lfme.k_:lr Ktedi bulunmaktadr.
liderlik yaklagimi ve motivasyonu liderlik uygulamalari gergeklestirimektedir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
» Bolimiin/Programin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar: ve bagl iyilestirmeler

» Boliimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar: ve bagh iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/ Boliimde/ Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim | Programda degisim | hedefler dogrultusunda| sistematik,

bulunmamaktadir. ihtiyact yonetimi yaklasimi | gerceklestirilen siirdiiriilebilir ve
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir. birimin geneline degisim yonetimi ornek gosterilebilir
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate yayimis ve uygulamalari uygulamalar
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim biitiinciil olarak izlenmekte ve bulunmaktadir.
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve ytiritilmektedir. onlemler alinmaktadr.
hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi yaklasimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinltigii gliglendirir.

Ornek Kanitlar

»  Degisim yonetim modeli

*  Degisim planlari, yol haritalart

»  VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

»  Gelecek senaryolart

*  Kuwaslama raporlart

»  Yenilik yonetim sistemi

»  Degisim ekipleri belgeleri

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistivdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programi | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmuis bir i¢ n i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite glivencesi stire¢ ve Bolimiin/Programi | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, sistemi mekanizmalari n geneline yayilmus, | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmigtir. seffaf ve biitiinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. o{ar.:al.(. : iyilestirilmekicdir. - [UREEREEEEE
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. i Oel e
Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tim katmanlart igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon |

Ornek Kanitlar

i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini1 degerlendirir.
Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

» Kalite giivencesi rehberi gibi tammh siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslart

Iy akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kamtlar
*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

«  PUKO cevrimlerine iliskin dokiimanlar
e Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programd | Boliim/Program Boliimiin/Programin | I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu a seffaflik ve hesap | tamiml siiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak gergeklestirmek {izere kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadur.
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve T G izere tanimli mekanizmalarini paydas gortisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin stirecler isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis n tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢ahisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak iin yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak Elegerlendlrllerek
. . e onlemler
hazirlanmistir.  Politika birim ¢alisanlarinca bilinir  ve
. . - alinmaktadir.
paylasilir.  Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmustir. .
Ornek Kanitlar

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Boliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi  gosteren (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
Vurgusu)

ifadeler ve wuygulama ornekleri

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Bolimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin Icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladig stratejik plani| sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitlinsel, tiim izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, meveut ddnemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili  kurullarda tartisilmakta ve gerekli  Onlemler
alinmaktadir.

paydaslarinca planlarina bulunmaktadir.
bilinen stratejik yansitilmaktadir.
plan1 ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlari

Programin, ISUBU stratejik plant ile uyumlu stratejik amagclart ve hedefleri vardur.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimr ile hazirlanmustir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadr.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma agamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebiliv Kalkinma Amacglariyla wyumunu
gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Bolimde/ Boliimiin/ Bolimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yénetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin iglerligi stirdiiriilebilir ve
Boliimde/Programda performans yénetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele almmaktadir. Bu sistemler birimin p?rfmjmaims yonetimi mekamzmalarl' uygulamalar
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve yonetnm uygulamalari izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
- e . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarma gore
gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle SRR
o N . tanimlanmigtir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir . .
- S .. gerceklestirilmektedir.
olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisim
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
ke.l.tlhmlyla sﬁrd?'iri?lmelftedir. Ornek Kantlar
Tim temeil' ?tklnllklerl kapsayan "kurumsal' (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve T .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmustir.
N C . . . .. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile .. . : .. .
o R o Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazihidir. Kararlara . L ST . .
. ) *  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. e

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigma dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydagslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarmin iyilestivildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliim/Program Bolimde/Programda Igsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin genelinde temel entegre bilgi yonetim sistematik,
sistemi edinimi, saklanmasi, | siiregleri (egitim sistemi izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Boliimiin/Programm Snemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadir. kullanilmast, ve Ogretim, iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve aragtirma ve uygulamalar
stratejik yonetim i¢in kullamlmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine | gelistirme, bulunmaktadir.
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi | toplumsal katki,
kalite yoOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim yonetim sistemleri | kalite giivencesi)
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. olusturulmustur. destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

*  Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina
iliskin tamiml siirecler

*  Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bo6liimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE




A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimls stiregler kaynaklari

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siir onetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akigi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Boliimde/Programda
egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmgtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

Ad.l. ig ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen
kurumsallig ve

katilimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
mevcuttur. Sonuglar
bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

etkinligi
degerlendirilmekte ve

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine paydas glivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma birimin geneline gergeklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimint mekanizmalar bulunmaktadir.
- .. bulunmaktadir.
saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

Boliimiin/Programin  stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin
kanitlar

Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireglere 6grenci katilmini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullamilan veri toplama araglart
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmug mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin  yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bo6liimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Icsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde d6grenci | ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiirtilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yariyill yada | alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve dgrenci | bulunmaktadir.
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve eleman, program, alinmaktadr. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiki* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif alinmasma iliskin lyilestirilmektedir.
kanallar vardir, O6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
¢alistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
stireclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kamitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

»  Tamimli oOgrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiiy, yontem ve cesitliligini gdosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

»  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A 4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ bulunmamaktadir. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim amaciyla bir
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilasma stireclerinin sistematik,
stire¢lerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yénetsel Ve Ve organi'z.rasy'onel yéneti'mine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimer bigcimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglanminda ger¢eklestirilen ortak projeler

o Uluslararasiagma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Uluslararasilasma siire¢lerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlar: ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilvmina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programimn | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma geneline yayilmis uluslararasilagma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ornek
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar bulunmaktadir. tyilestirilmektedir. gosterilebilir
adimlarinm kamitlar1 vardur. bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Uluslararasilagma faaliyetleri

o Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigr gostergeler

o Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

o Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | Boliim/program siiregleri sistematik | strdiirtilebilir ve
Programlarin amaglart ve O6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar) iligkin stiregler iligkin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve [ olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, Bl bulunmaktadur.
misyon-vizyonu gz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler stregler 0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadur. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, yuritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. =

Ornek Kanitlar

Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, O&zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin  irdelenme  yontem  ve  siireci  ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
siireclerinin  yapilandirilmasinda boélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tamimh siiregler (Egitim politikasiyla wyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siive¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plammn  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimima Ders dagilimina Ders dagilimi1 Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere 1zlenmekte ve sirdiiriilebilir ve

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler | tanimlanmamistir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tamimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk uzmanlk alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, zorunlu- segmeli
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. ders dengesine,
Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan kiiltiirel derinlik
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kazanma, farkli
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve disiplinleri tanima
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

iceren tanimli

siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

»  Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kamtlar

o Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program ciktilartyla ve ornek gosterilebilir
dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ¢iktilaryla uyumlu | uyumlandirilmgtie | 1yilestirilmektedir.  {uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade hale getirilmesine | ve ders bilgi bulunmaktadir.
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iligkin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine simiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren taniml
kazanimlarin  irdelenme  yontem ve  siireci  ayrintili siiregler
belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazammlarimin iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. ()g'renci is viikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yikil takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci ig| Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagma | yiikiine uygun Ogrenci is yiikii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna siirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlart iceren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
sirecler*®
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler igin
tamimlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmt sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistivdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve O&grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acgilan
dersler, Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglar1, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiirlilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, ic kalite  giivence  sistemine  katkist
degerlendirilmektedir.

giincellenmesine giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alarak uygulamalar
olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. bulunmaktadir.
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarmn yulik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadiginy izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
o Yapuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve Ogretim genelinde egitim ve | egitim ve dgretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

stire¢lerini biitlinciil
olarak yonetmek

siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek

Ogretim stirecleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iligkin uygulamalar

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

lizere bir sistem {izere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. Tzl yonetilmektedir. sonuglaria gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig akis semalart

»  Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclary dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.1. (-)g. retim yontem ve teknikleri siireclerinde stireglerinde dgrenci genelinde 6grencil uygulamalar izlenmekte| sistematik,
ogrenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | strdirtlebilir ve
Ogretim yontemi Sgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem tekniklerif kat;limiyla ornek
dgrenme odakhdir. Tim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir.  jixe kural ve planlamalar | tammlt siiregler | ioijegtirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; dgrenci bulunmaktadr. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli Wygulanmakiadic L 1
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmustir. Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

»  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilegimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

»  FEgiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis Slgme | uygulamalari | 5rnek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ogsterilebilir
ifaide  etme  olanaklart  mimkin  oldugunca | PUlunmamaktadir. | yyynmaktadir, uygulamalart paydaslarin katilimiyla | y1yoyjamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadr. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smnav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O6lgme  degerlendirme  yaklagim olanaklarini
Ogrenci-6gretim elemani1 geri bildirimine dayali bigimde
tyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmas,
uygulanmasi, kontrolii,

Onlemler irdelenmektedir.

A%

hedeflerle uyumu ve alinan

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin  ders — kazammlart ve program  yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tamtim formlart ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlart.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)




1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 8grenci kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin stiregler gosterilebilir
gruplart disinda kalan &grenciler dahil) iligkin ilke ve iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde %zl.enn?e'kte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar Tl A bagli planlar uygulamalar 1y11e§t1r11mekte_ ve | bulmmaktadir.
C . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . .
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmekiedir
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik Ornek Kanitlar
destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict  6nlemler Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Onceki 6grenmelerin tanminmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onayi ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siirecler surdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sertifikalandirilmasina | sertifikalandiriimasma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | Ornek gosterilebilir
siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde iliskin stiregler iliskin kapsaml, sertifikalandirilmasina uygulamalar
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. tanimlanmamustir. tutarlt ve ilan edilmis iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.

ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler™

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasuimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim egitim-6gretim faaliyetlerini | genelinde grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | silirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgii kosullar, kullanimina ve ornek
¢evrim igi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | yeterli kaynag: kaynaklarmimn erigilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | g5gterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | pyjynmamaktadir. (s, laboratu\./ar, gtﬁdyf), arast denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. Ogr'enm‘e. ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1
Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarmma tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir. s Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1  &grenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi ve| akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve| siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | Planlamasma yonelik | kariyer planlamas: kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | grnek
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri stireglerine iliskin yonelik destek iliskin uygulamalar | o5gterilebilir
danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadur. tanimlt ilke ve hlzmetlerl tanimli 1“zvlenm'ekt§ ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve e L 1lke.\{e e Jev Ogrencilerin bulunmaktadir.
. Lol e . bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir o . s .

;. . . . L yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
ve ¢esitli  erisimi  olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.
Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. 5
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tamm siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tamiml siiregler
Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

«  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Tesis ve altyapmimn | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve [ kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ~ ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapimin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

siirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

s« Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

o Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistivdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajh gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | ©lanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erigimine y6nelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ~ ve  kapsayicilik  gozetilerek planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekt§ ve bulunmaktadir.
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajl‘l. .
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gplain gl dle
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalar ?l{nara}k_ .
.. . iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)

»  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

o Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | kiltiirel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda Tl

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyac¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
» Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

»  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar:

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve [ alanlar i¢in taniml1 ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gér.evlen_dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) | siiregleri Al yiikseltme ve sonuglart izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tammlanmamustir. tanimlanmig; ancak | greviendirme kriterleri ve izlem sonuglart | o5gterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler Plar{lz%m'flda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya<;.1a1T almalarda (egitim-6gretim | dnlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu SR e kadrosunun ise almmasi, | alinmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasl, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullanilmaktadr.
iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir
ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi .
seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve | Ornek Kanular

kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

»  Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

»  Izleme ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarimin ?lf:maqlarlnln; ) elemanlarimin uygulamalarmdan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri 6gr.eti'm yetkinligini ggzﬁzgnzr;;izt;n 6gr.eti'm yetkinligini ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere egitirn éigme gelistirmek Gizere 1Zlenmekt?ye 1?1em uygulamalar
diizenli olarak izlenir Tim Ogretim elemanlarmin planlamalar degerléndirme uygulamalar vardir. | sonuglari o.gretlrn' bulunmaktadir.
o i . <... | bulunmamaktadir. . elamanlari ile birlikte
etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim materyal gelistirme rdel K énleml
siireglerini  6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik ve kalite glivencesi HHECiCnerei Onictict
Ceye 1. e . .- . . istemi eibi alinmaktadir.
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer SIS g1o
vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme alanl.ar(.lakl' .
. N .. yetkinliklerinin
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik oo .
- oo e Te gelistirilmesine
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarima (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iligkin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

«  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

s Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansin izleme stireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalart izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim  elemanlart  igin  yaratict/yenilikgi  egitimi | mekanizmalar yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi bulunmamaktadir. ve seffaf bi¢imde yayilmistir. uygulamalar
egitim oOdili” gibi tesvik ve oOdillendirme siiregleri vardir. olusturulmasina bulunmaktadur.
Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek {izere atama ve ylikseltme yonelik planlar
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadr.

Ornek Kanmitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansin takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi aragtirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Arasgtirma  siireclerin  yonetimine iliskin  benimsenen si.i‘rec;l‘erl.mn streglerinin siireglerin yonetimi | stire¢lerinin ‘S‘ﬁrdﬁrﬁ!‘eblh‘r ve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil yonetimi ve 1 yonetimi ve ve organizasyonel | yonetimi ve 1 orneli gos‘;erlleblllr
3 X ) ) organizasyone oreanizasvonel apis1 kurumsal organizasyone uygulamalar
tasarlandigi, kisa ve uzun Vade.h .hede.ﬂ.erm net ve kesin nasil e flds Tm i g ?’ i i’ p'hl e yapisinn islerligi ile | bulunmaktadir,
tanmimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari planlama Y?pllsm(zii.l 1skin erc11 er yoll(l:n(li e fliskili sonuglar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoéniinde| bulunmamaktadir. yor}[.en 1:me V,Z, uyguianmaktadi. izlenmekte ve
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin motive € m,e gio! onlemler
e i . hususlar: dikkate alimmaktadir
yonetiminin  etkinligi ~ve  bagaris1  izlenmekte ve :
ilestirilmektedir alan planlamalari
yres ‘ bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapun islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari
1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli dgrencileri EL sirigpliern! e svaiglien e imkanlarmin giktilari Gl hsimlionlin
. . . . | bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve sl el uygulamalar
ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. dokt destekl dokt uzenli olara bul Ktad
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir program;:/lf 10 ora es eari}lI:n Z 01a | izlenmekte ve uluimaxtadir.
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi SOnrast imxaniarina - progr v iyilestirilmektedir.
acikiir iligkin planlamalar | doktora sonrasi
s bulunmaktadir. imkanlar
yuriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
2.1. Arastirm kinlikleri lisimi Ogretim 6gretim genelinde 6gretim 6gretim sistematik,
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarimin elemanlarinin ?ﬁl‘dﬁfﬁleblllr ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orami, doktora | arastirma aragtirma aragtirma aralit_lr?_n:a_ . 01:nek Lebili
derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye‘{. ltr.l ¥1gm1n. gostelr e i 1
birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmnim analizi, | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne ggrizlliﬁ meSI?:malar Eyigun?rr:;litzzlr
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar gllenmell(lt};guei lem o :
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. sf)nu - 6gvretifn
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler | hulunmamaktadir. o ..
gerceklestirilmektedir. elevmanlar} 1'le birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalar: vb.)

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim dgretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazar1 gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi Performapsmm performansinin performansini performansi iﬁrdﬁrﬁleblhr ve
zizlenrilescllne ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornek bl
.. . . . . ‘e g i i 5 : g 5 g osterilebili
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ?’)izilin frmestne deger?en.dlrmesme degerlendirmek paydaslarl‘a' Eosslr;rflai;
hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarn nedenleri irdelenir. y . yonelik ilke, kural ve | lizere olusturulan degerlendirilerek Y8
L o e e o mekanizmalar i . C . bulunmaktadir.
Birimin odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite digi gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
e R 20 bulunmamaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanhk iddias1 konularinin bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle  rekabet, secilmis  kurumlarla  kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin |  Grnek Kanitlar

sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

»  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temalr) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programi | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn | 6gretim ogretim n genelinde 6gretim | elemanlarmimn sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve

arasftlrma arastirma arastirma gelistirme gelifstirme 6rneli gés‘;erilebilir
.o performansinin performansi uygulamalar
Ogretlm elemar.l.larmm arastirma ) performansini paylasma.g iZlenmesine ve p‘elrfOHnapSIHIH pelrfortlr(lanmm enmekie ve b onmmakiadic
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine DTSRG W IZEIES Ve dgretim
paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, sl degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | T 0 oo o0 yonelik ilke, kural | tizere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamfl dege-rleri ve sag}llm ss:ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslllr.w Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.

Ornek Kamitlar

*  Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tammh
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, vehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar: vb.)

s Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlar

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
stire¢lerinin siireclerinin katka siireclerinin siire¢lerinin yonetimi .s‘ﬁrdﬁriileblhr ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve ve | 01;nek_1 bili
siireglerinin yonetimi  ve organizasyonel  yapisi | Organizasyonel organizasyonel organizasyonel organlzasy./olnelw' i gostelr © ilr
T dlein b e ol apisinin islerligi ile | uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve [ YaP1SIna iliskin bir  |'yapisina/iliskin yapist kurumsal JPE B S bul ktad
. v e lllsklll sonu(’;lar ulunmaktadir.
. o .1 | planlama planlamalar1 tercihler yoniinde
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile Ylrinaie e
R . . . ... | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi Snlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapist
»  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
o Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bo6liimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programim | Béliimiin/Progranmin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, siirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin toplur.1.1s.a ! k?)t.kl. 1 yetc.:rll.ill_ivg.i .VT K 6{nek Lebili
fiziksel, insan  giicii) belirlenmis, paylagilmig  ve | Yeterli kaynagi uygun nitelik ve Ztr;?f g:;ve trimier | gesit .111g1.1.z enmekle | gostert/ebitir
: bulunmamaktadir. nicelikte fiziki geyl ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve ) ® gbzeterek bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. et o v Gz
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
o Toplumsal katkr ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin

kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal __ katki rformansimin_izlenmesi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katki performansin1 | performansi siirdiiriilebilir ve
iizlenriles(ilne VE ileenriles(ilne Ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili ornek -
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 : oOsterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, yérglelik yéielik ilke. kural ve Elegerlendlrmek pa}vldaslarl'a. ﬁygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler uzelze qlustlimlan fle.%ertl.er'lld 1r1Letredlf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mexantzmatar tyriestrimertedir.
. . kullanilmaktadir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

o Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk faaliyetleri
o Toplumsal katkr performansini izlemek tizere gegerli olan taniml stiregler
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
o Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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