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2. Tarihsel Gelisimi

GENEL BiLGILER

Yiksekokulumuz, Ylksekogretim Genel Kurulu'nun 07.12.2007 tarihli karar ile 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Kurulmustur. Yine
Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 13.03.2008 tarih ve 07266 sayili karari ile de Isparta Meslek
Yiksekokulu blnyesinde bulunan ve Teknik Programlar Bolimine bagli olan programlar
yuksekokulumuza aktariimistir.

Yiksekogretim Yirutme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 4/b maddeleri uyarinca, 2009-2010 Egitim Ogretim
yilinda Bolim ve Program adlari degistirilmis ve Yiksekokulumuz Teknik Programlar B6lUmu yerine,
insaat Bolimi, Elektrik ve Enerji Bélimi, Elektronik ve Otomasyon Béliimii, El Sanatlari Bélimii,
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii, Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bolim, Tekstil,
Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi, Makine ve Metal Teknolojileri BolimU ve Bilgisayar Teknolojileri
Bo6lim olmak Gzere dokuz (9) bolim agiimistir.

Kurucu midir olarak Prof. Dr. Mehmet Cengiz KAYACAN atanmis daha sonra yliksekokul midurlGgi
gorevini Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KUCUKKOMURLER, Ogr.Gor. M. Zafer CAGLAR, Prof. Dr. Ramazan
KAYACAN, Prof. Dr. Nazim UCAR ve 01.06.2015 tarihinde yeniden atanan Ogr. Goér. M. Zafer CAGLAR
ylritmaslerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde iken, 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7 inci maddesi ile kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesine ayni kanunun 8 inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Gegici
Madde 51 ile aktariimistir.

Aktarimdan sonra, Yiksekokulumuza atamasi yapilan Prof. Dr. Ahmet KABUL, 01 Eylil 2018
tarihinden 12 Aralik 2022 tarihine kadar mudurlik gorevini ylritmustir. 12 Aralik 2022 tarihinde ise
Prof. Dr. Cengiz OZEL, Yiiksekokulumuza miidiir olarak atanmistir.

Yiiksekokulumuz halen, 13 boliim ve bu boliimlerin altinda 19 program ile egitim vermeye devam
etmektedir.



Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetine devam eden bélimlerimiz ve programlarimiz su
sekildedir:

e Bilgisayar Teknolojileri B&limu
- Bilgisayar Programciligi Programi

e Elektronik ve Otomasyon Bolimii
-Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi

-Elektronik Teknolojisi Programi

e Elektrik ve Enerji Bolumii
-Elektrik Programi

-Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi (2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 31
kontenjan ile ilk defa 6grenci almistir.)

e El Sanatlari Bolimi
-Geleneksel El Sanatlari Programi (Pasif durumda)

e Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim
-Harita ve Kadastro Programi

e insaat Bolimi
-insaat Teknolojisi Programi

-Yapi Denetimi Programi

e Makine ve Metal Teknolojileri BolUmu
-Makine Programi

-Kaynak Teknolojisi Programi (Pasif durumda)

e Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bélimi
-Radyo ve TV Programciligi Programi

-Fotografgilik ve Kameramanlik Programi

e Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolim{
-Tekstil Programi

e Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi
-is Saghgi ve Giivenligi Programi

e Ulastirma Hizmetleri Bolimi
-Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu
-Optisyenlik Programi

e Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B6limi
-Kozmetik Teknolojileri Programi (2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 30 kontenjan ile ilk defa
6grenci almigtir)

-Laboratuvar Teknolojisi Programi (Yeni kuruldugu icin heniiz 6grencisi yok)



Ogrenci Sayilari

Yiksekokulumuz toplam 6grenci sayimiz: 3.296
insan Kaynaklari

- Akademik Personel

Yiksekokulumuza tahsisli kadrolar

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 3 - 3
Dogent 6 - 6
Dr. Ogretim Uyesi 17 - 17
Ogretim Gorevlisi 20 20
Ogr. Gor. Dr. 7 -
Ogr. Gor.(Uzman) 2 -
Arastirma Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Toplam 55 - 55

- idari Personel Sayilari

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 12 kadrolu, 1 “13/b-4 maddesi” ile gbrevli idari personel ile idari
birolarda galisan 3 siirekli isci, temizlik alaninda ¢alisan 5 stirekli is¢i kadrosunda galisanimiz
bulunmaktadir.

Unvan [Dolu IBO§ Toplam
Yliksekokul Sekreteri 1 - 1
Sef 2 - 2
Bilgisayar isletmeni 2 1 3
Memur 1 1 2
Daktilograf - - -
Tekniker 4 - 4
Teknisyen 1 1 2
Teknisyen Yrd. 1 - 1
Hizmetli - 1 1
Toplam 12 4 16

Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz 5446,78 m?lik (A Blok-3435,94 / B Blok-932,6 / C Blok-1078,24 ) kapali alana
kurulu olup, bu alanin 4079,17 m?lik (A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-970,76 ) kismi net
kullanim alanidir. Acik alan 2722,11 mZdir.



Egitim Alanlan

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
m? m? m? m? m? m?
. Adet 1
Amfi
Toplam m? 136,50
Adet 16
Sinif
Toplam m?| 960,41
Adet 8
Atolye
Toplam m?| 514,48
o Adet 8
Egitim Lab.
Toplam m?| 576,35
Radyo TV. Adet 1
Laboratuvar|_ .
Stlidyosu Toplam m?| 109,73
. Adet 3
Bilgisayar Lab.
Toplam m?| 212,6

Sosyal Alanlar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi (Adet)

Ikapali Alani (m?)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin 1 56,42
Kafeterya
TOPLAM 1 56,42

Toplanti Salonlari

Yiksekokulumuzda, 57,19 m? biyikliginde (0-50 kisilik) bir adet toplanti salonumuz bulunmaktadir.

Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani (m?) IKullanan Sayisi (Kisi)
IAkademik Calisma Odasi 38 581,77 55
idari Calisma Odasi 11 217,56 16
Diger (Teknik Servis) 1 18,44 -
Toplam 50 817,77 71




Arsiv Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?)
Ogrenci isleri Arsivi 1 35,24
Diger Birimler Arsivi 1 45,89
Server Odasi 1 10,44
Toplam 3 91,57
Depo Alanlari
Alani (m?)

Depo 1 53,49

Depo 2 24,46

Toplam 77,95

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Uygulama agirhkli egitim programlarimizla cagin ihtiyaclarina uygun, bolgesel ve ulusal is glicl
ihtiyaclarina cevap verebilen, nitelikli ve etik degerlere bagh teknik uzmanlar yetistirmek.

Vizyon

Uygulamali egitimde oncl, is dinyasiyla glgli is birlikleri kuran ve egitimde kalite standartlarini
uygulayan bir yiksekokul olmak.

Degerlerimiz:

e Adil olmay,

o Seffaflig,

e Hesap verebilirligi,

e Katilimci olmayi,

e Disiplinler arasi bilimsel yaklasimi,

e Mikemmelligi,

o Uretkenligi,

e Yenilikgiligi,

e Yaratici dislinmeyi,

e Akademik 6zgurligd,

e Duslnce ve ifade 6zglrligun,

e  Etik kurallara uygunlugu,

e Kaliteyi,

e Ogrenci odaklihg,

e Toplumsal, cevresel ve estetik duyarllig,
e Gelecege 1sik tutmayi ve

e s tatminini gelistirmeyi temel ilkeleri olarak benimsemistir.



Hedeflerimiz:

* insan degerlerini hedef politikasi edinerek, toplumla barisik bireyler yetistirmek,

e GUnUmaz teknolojisine hakim, donanimli, bilgiye ulasabilen ve kullanan bireyler yetistirmek,

e Uygulamali egitimde meslegin gereklerini uygulayan ilgili mevzuati takip eden bireyler
yetistirmek,

e Sorumluluk sahibi, disiplinli, planh ve sistemli ¢calisma aliskanliklarini kazanmis bireyler
yetistirmek,

e Yetkin, girisimci, yenilikgi, liderlik ruhuna sahip, diisiinen, yorumlayan teknik ara eleman
yetistirmek.



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin, yonetim modeli ve idari yapisi yasal dizenlemeler gergevesinde tanimlanmistir.
Yiksekokulumuz yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére belirlenmis
olup, okulumuzun yoénetim organlari Midur, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’ndan olusmaktadir.

Yiksekokul yonetimi, i¢c kalite glvencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi ve
paydaslari tarafindan benimsenmesinin farkindaligi neticesinde sorumluluklarini yerine
getirmeyi hedeflemektedir. Birimde, Yiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi
kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon konusunda calismalar yapmis ve/veya
deneyimi bulunan akademisyenlerden olusmasina 6zen gosterilmistir.

Komisyon, calismalarina 1 Mart 2017 tarihinde baslamistir. Sonraki siirecte komisyon ikinci
toplantisini 2017 yilinda yapmak Ulzere 2024 yilina kadar dizenli toplantilarina devam
etmektedir. Yiksekokulumuzdaki yonetim sireglerindeki karar verme mekanizmalarinda
kontrol ve denge unsurlari goézetilerek karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaslarin
temsiliyeti saglanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda yiliksekokulumuzda organizasyon
kapsaminda bircok komisyon (Staj, isletmede Mesleki Egitim, Yatay Gegis, intibak gibi)
olusturulmustur. Organizasyon Semasi, sureglerdeki sorumlular, is akis slregleri isleyisin
paydaslarca bilinirligi belirlenmis, tim c¢alisan ve web sitemizde paydaslarimizca
paylasiimistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci
Akademik Kurullarda tartisilmakta, belirli donemlerde talepler dogrultusunda Rektorlikten
talep edilmekte ve kadro ilanlari rektérliikce yapilmaktadir. (A.1.1.K.13.ilan). Komisyonlarin
gorev tanimlari yapilan gérevlendirme ile planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, déner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu baslklar
altindaki tim siirecler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tim birimler kurum ici ve
kurum disi  yazismalarini  “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) Uzerinden
gerceklestirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler Uist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve s0zlu olarak geribildirimler saglanmaktadir.



Onlem Alma Faaliyetleri

Mdadurlik ve komisyon sorunlarla ilgili gorlGsmeler yapmakta, kararlar almakta ve
planlamaktadir. ilgili komisyon ve Midiirliik 2024 Aralik ayinda toplantisini yapmistir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde bolim kurullari, bélim akademik kurullari, birim yonetim kurulu ve birim kurulu
dizenli olarak toplantilarini yapmakta olup yonetim ve birim kurulu kararlari diizenli olarak
birim resmi web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica birimde belirli konularda galisma
gruplari, kurullar, komisyonlari ve koordinatorliikler galismalarini siirdiirmektedir. Birimlerin
is akis semalari hazirlanmistir. Komisyon gortismeler yaparak kararlar almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e (3)A.1.1.K.1.Kalite Birim Komisyonu.pdf

e (3)A.1.1.K.2.Komisyon Listeleri.pdf

e (3)A.1.1.K.3.0rganizasyon Semasi.pdf

o (3)A.1.1.K.4.Bolum Sekreterligi Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.5.Personel Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.6.08renci isleri Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.7.Yazi lsleri ve Kurullar Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.8.Mali isler Birimi(Tasinir Kayit Yekilisi) Akis Semasli.pdf

e (3)A.1.1.K.9.Mali isler Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.10.Staj ve isletmede Mesleki Egitim Birimi Akis Semasi.pdf

e (3)A.1.1.K.11.TBMYO Web sitesi.pdf

e (3)A.1.1.K.12.ISUBU EBYS.pdf

e (3)A.1.1.K.13.ilan.pdf

e (3)A.1.1.K.13.TBMYQOTanitim.pdf

e (3)A.1.1.K.14.BolumBaskToplantisi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=28019eb5-6375-48e9-955f-b0414fe0a778
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b7946b71-4ce9-4c05-802e-44c0ba855621
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=77f4a4e3-775b-45a4-890c-7a0fd1af8946
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2a4ccda0-c722-4004-9f68-b68ee74b0ce1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=54cfaaa0-90b8-4a72-b66e-95aaa0226fa2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4539e5a7-08ea-4d20-a68f-ed418d5ffe3d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ce20d494-f47c-4fee-b939-1f5d41fbba4e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0bfdfe23-4a07-44f3-895f-0a88a2807463
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bc58f201-7370-4998-873c-71f5b243feae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=041f5236-c5bf-4b3e-87bd-6fb5c6cc09d9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=62d35cda-0e83-46de-90f0-91d5194d93e5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0c979b39-21cd-42c5-9cc9-01f0435f11d0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cea1c4d3-6f1e-4885-b840-a142c9ad3f69
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fb4a990e-f4b6-4b6e-be3c-ff0f4c0e13d0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=787ab437-1d89-49a9-b40c-7df15037c535

e (3)A.1.1.K.15.KaliteToplantiDanisma.pdf

A.1.2.Liderlik

Ust yénetim ile kalite komisyonu yelerinin kalite giivencesi bilinci ve faaliyetleriyle kurum ig
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Ayni sekilde birimlerde
liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayali yénetim anlayisi ve koordinasyon kiltiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda, her dénem basinda
gerceklestirilen Akademik Acilis toplantilari, donem iginde Bolim Baskanlari ve 6gretim
elemanlar arasinda dizenli toplantilar yapilmaktadir ve bdylece etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Geri bildirim, izleme ve (st yonetimin bunlara katkisi belirli siiregler
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi icin periyodik olarak akademik ve idari personel igin egitim
Rektorlikten gelen egitim talep vyazilart ve toplantilar, akademik kurul toplantilari
yapiimaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gercgeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum igi iletisim ve kalite artmakta stres
azalmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yénetim tarafindan birim ydneticilerinden yazili ve sézlii raporlar, is siireglerinin
kontroll, kurum igi toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir.
Mudrliik 2024 Aralik ayinda birim Danisma Komisyonu ile toplantisini yapmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin geneline yayllmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar her BIDR déneminde en az 1 tane
olmak uzere arttirilacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir. Rektorlik egitim ihtiyac ve tirleri
konusunda birim calisanlarindan bilgi talep etmistir.

Birim calisani ise yeni baslayan birim elemanlarin protokol ve iletisim konularinda egitim
vermistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=86f9917f-d0cd-4344-b711-2a22dab1c8ff

Kanitlar:

e (3)A.1.2.K.1.AkademikKurulAcilisSunum.pdf

e (3)A.1.2.K.2.KaliteBirimKomisyonu.pdf

e (3)A.1.2.K.3.B6liim Kurul Toplantilari Ornekler.pdf

e (3)A.1.2.K.3.KaliteKomisyonlariKurulus.pdf

e (3)A.1.2.K.5.EgitimTalepleri.pdf

e (3)A.1.2.K.6.CevreBak.EgitimTalebi.pdf

e (3)A.1.2.K.7.KaliteToplantiDanisma.pdf

e (3)A.1.2.K.8.E8itimPUKO.pdf

e (3)A.1.3.K.8.lyilestirmeKomisyonu.pdf

A.1.3.Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Birimimizdeki degisimleri, s6z konusu kiresel egilimleri de dikkate alarak ¢alismalar yapilmaktadir.
Takip ve isleyis birim idaresince kontrol altina alinip denetlenmektedir. Son vyillardaki Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokul programlarinin taban-tavan puanlari ve doluluk oranlari ile ilgili
veriler incelenerek bu durumla ilgili tespitler 2023 Akademik Genel Kurulu'nda 6gretim
elemanlariyla paylasiimistir.

Planlama Faaliyetleri

Yénetim acisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmakta,
Akademik Genel Kurul’da alinan kararlar ve gorisler Senato’da diger i¢ paydaslara
aktarilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda yeniliklerin olusturulmasi igin egitim 6gretim yeni yontemler uygulama, personel
yonetiminde vyeni stratejiler olusturma, elektronik sistemleri kullanma konularinda
uygulamalar yapilmistir. Birim calisanlarina kalite sirecleri hakkinda egitim verilmistir.
Rektorlik yazisiyla tim birimlerde ve béliimlerde Sirekli lyilestirme Komisyonu kurulmasina
karar verilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sistem isleyisi Gst yonetici, MEYOK, Rektorlik Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimde degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklasimi konularinda énlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda paydas geri bildirim formlari olusturulmustur. Bélim baskanlari


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c3149d57-77c5-43f2-87ea-02abaa4dc6de
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2aa2076e-9d97-4265-8bc6-f94f3d472809
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e342ef40-aaf9-4721-8b7f-f95d58d9be3b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7b58476c-dc9d-4822-820c-b14e0a53b294
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0275b8d7-6877-42f5-b651-628a66bfcb4b
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ve birim kurulu ders planlarinin giincellenmesi, isletmede mesleki egitim muafiyetleri,
koordinatorliikler ve komisyon gorevlendirmeleri konusunda kararlar almistir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kurumsal donlsimde paydaslarla iliskiler 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda
paydaslarin belirlenmesi konusunda Rektorlik yazisi 6rnek gosterilebilir. Ayrica Rektorliik
Paydas Geri Bildirim Prosediiri formu bulunmaktadir. Birimde vyer alan Bilgisayar
Teknolojileri B6limu MEDEK tarafindan 4 yilligina Akredite olmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve bitincdl
olarak ylratalmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.1.3.K.1.AkademikKurulAcilisSunum.pdf

(3)A.1.3.K.2.KaliteEgitim.pdf

e (3)A.1.3.K.3.Faaliyet Raporlari.pdf

e (3)A.1.3.K.4.RektorlukPaydas.pdf

e (3)A.1.3.K.5.PaydasGeriBildirimProsedur.pdf

e (3)A.1.3.K.6.Kararlar.pdf

(3)A.1.3.K.7.Akredite.pdf

A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Hedeflenen ve edilen bilgi birikimler dogrultusunda, Kalite komisyonumuzun goérev yetki ve
sorumluluklar tanimli ve kalite kiltiiriinii yayginlastirma calismalari devam etmektedir. Birim ¢
Degerlendirme Raporlari hakkinda Kalite Koordinatorligl tarafindan bilgilendirme toplantisi 23 Subat
2023 gerceklestirilmistir. Universitemiz birimleri tarafindan Birim i¢ Degerlendirme Kalite siirecleri
konusunda, birim calisanlarina 11.09.2023 tarihinde egitim verilmistir. Yliksekokulumuz i¢ kalite
glvencesine iliskin siirecler Kalite Yonetim Sistemi ¢calismalari fikrine aciktir.

Bu kapsamda tim is ve islemler gorev tanimlamalari yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri
araciligiyla (OBS, EBYS, PBS) yiritilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivienmektedir.

Planlama Faaliyetleri

ic kalite glivencesi mekanizmalari icin islemler ve siiregler planlanmistir. Komisyonlar ve birim kalite
komisyonlari belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmistir.

is Akis Semalari tanimlanmis, sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir. Takvim yili/egitim-6gretim dénemi
temelinde belirlenen islem, sirec/faaliyet ve/veya mekanizmalarin; 6gretim elemanlar, idari
personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.
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Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber, prosediir, talimat, is akisi
gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge olarak, ilgili
belgeler web sayfamiza konulmus, ihtiyag halinde glincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katiimlari ve gerekli aksiyonlari
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Rektorlik egitim konulariyla ilgili, ilgi ve
ihtiyac alanlari konusunda talep toplamistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

ilgili komisyon Uyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler baskan ve st y®netim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akreditasyon calismalari siirecinde i¢ kalite giivence mekanizmalari Universitemiz Kalite Komisyonu
ile is birliginde yurutiilmektedir. Kalite sdrecini gelistirmek paydaslarin belirlenmesi istenmistir.
Rektorlik tarafindan yapilmasi gereken galismalar birimlere iletilmis, 6rnek formlar olusturulmustur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi igin komisyon Uyelerinin bir
araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu o6rnek olarak verilebilir.
Universitede isler bir dgrenci, personel ve elektronik belge y&netim sistemi bulunmaktadir. Kalite
komisyonu gorislerince Universite geneline ortak kullanilabilecek formlar ve is akis semalari
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.1.4.K.1.Egitim.pdf

e (3)A.1.4.K.2.ebys.isparta.edu.tr.pdf

e (3)A.1.4.K.3.pbs.isparta.edu.tr.pdf

e (3)A.1.4.K.4.0bs.isparta.edu.tr.pdf

e (3)A.1.4.K.5.kalite.isparta.edu.tr.pdf

e (3)A.1.4.K.6.BirimPaydaslar.pdf

e (3)A.1.4.K.7.EgitimTalepleri.pdf

e (3)A.1.4.K.8.Egitim.pdf
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A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz i¢cin Kamuoyunu bilgilendirmesi 6nem arz etmektedir ve
kullanilacak kanallar ona gore tasarlanmistir. Yiksekokulumuzun Web sayfasi glinceldir ve kolayca
erisilebilir oldugundan dolayi gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Birimimize ait sosyal
medya hesaplarimizda etkin bir sekilde kullaniimaktadir. ice ve disa hesap verme y&ntemleri ile
uygun sekilde yol alinmaktadir. Ayrica yiksekokulumuzda 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren
(3+1) egitim modeline gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim YirGtme Kurulu Toplantisinda
uygun goriilerek kabul edilmis ve uygulamaya gecilmistir. Bu kapsamda isletmede mesleki egitime
giden 6grencilerimiz igin protokolleri olusturularak uygulamaya konulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-6gretim programlari gerekse de akademik, sosyal, kiltlirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler icin yonetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylasiminin yapilmasi
uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Ayrica, 6grencileri bilgilendirme ve 6grenciler igin gerekli
paylasimlarin agik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) gerceklestirilmektedir. Birimde ilgili tim
duyurular ve haberler birimimize ait web sitemizden yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve st yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler icin yapilan duyurular Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslarin goérisleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde paylasimlar
gerceklestirilerek strdirdlebilirlik saglamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birim tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden siirekli olarak paylasiimaktadir. Ogrencilerimiz
ilgilendiren konular OBS’den acik bir sekilde paylasilmaktadir. Ogrencilere déniik isyeri egitim
dokiimanlari surekli glincellenerek web sitesinde paylasilmaktadir. Birim g¢alisanlari Isparta’nin
tanitiminda faaliyet gosteren Sosyal Medya ve Pr grubunda calismalar ylritmektedir. Midurlidk
talebiyle Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilgi Bélimi 6gretim elemani ve égrencileri yeni
Tanitim Videosu ve bilgilendirici Sosyal Medya Reelsleri hazirlamiglardir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.1.5.K.1.MEYOK Protokoller.pdf

e (3)A.1.5.K.2.TBMYO Tanitim.pdf
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e (3)A.1.5.K.3.MEYOK Dokiumanlar.pdf

o (3)A.1.5.K.4.Twitter.pdf

e (3)A.1.5.K.5.TBMYO Facebook Sayfasi.pdf

e (3)A.1.5.K.6.Instagram.pdf

e (3)A.1.5.K.7. Uygulamali Egitim Brosuru.pdf

e (3)A.1.5.K.8.SosyalMedyavePR.pdf

e (3)A.1.5.K.8.TBMYOBirimKaliteYonetimi.pdf

(3)A.1.5.K.9.TanitimVideo.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz, Universitemizin belirledigi "Stratejik Plan" cercevesinde misyon ve vizyonunu
glncelleyerek, stratejik amag ve hedeflerini belirlemektedir. Bu siireg, yiksekokulumuzun egitim,
arastirma, toplumsal katki gibi alanlarda hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla titizlikle
ylratalmektedir (A.2.1.1, A.2.1.2).

Misyon:

Uygulama agirhkli egitim programlarimizla g¢agin ihtiyaglarina uygun, bolgesel ve ulusal
isglcu ihtiyaclarina cevap verebilen, nitelikli ve etik degerlere bagh teknik uzmanlar
yetistirmek.

Vizyon:

Uygulamali egitimde oncli, is dinyasiyla glicli is birlikleri kuran ve egitimde kalite
standartlarini uygulayan bir yiksekokul olmak.

Yiiksekokulumuzda bulunan programlar, kalite calismalari kapsaminda misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerini strekli olarak gdzden gecirmektedir. Mifredatlarin ve egitim iceriklerinin giincel is
glicli piyasasi ihtiyaclarina uygun olarak sekillendirilmesi, kalite glivencesi cercevesinde oncelikli
hedefimizdir.

Uygulama Faaliyetleri

Kalite glivencesi politikamiz, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi alanlarinda sirekliligin ~ korunmasini  ve hizli  yanit verilebilmesini saglamaktir.
Yiksekokulumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda mifredatlar olusturulmus, akademik kadro bu
hedeflere uygun olarak belirlenmistir. Ayrica, belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasilabilmesi icin
mufredatlarda gerektiginde degisiklikler yapilmaktadir (A.2.1.3, A.2.1.4, A.2.1.5).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri tarafindan yillik performans degerlendirmeleri ve akademik tesvik bagvurular gibi
islemler gerceklestirilerek, yillik hedeflerin izlenmesi saglanmaktadir. Bu slirecler sayesinde eksik
yonler tespit edilmekte ve gerekli gelistirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirme siregleri,
yuksekogretim faaliyetlerimizin kalitesini artirmaya yonelik bir geri bildirim mekanizmasi olarak
kullaniimaktadir (A.2.1.6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiksekogretim stratejik amaclar dogrultusunda yapilan performans analizleri, birim yoneticileri ile
birlikte yapilacak onleyici toplantilarla degerlendiriimektedir. Alt birimlerle gercgeklestirilen
toplantilar, eksik yonlerin tespit edilmesine ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesine olanak saglar. Birim
Danisma Kurulu ile yapilan toplantilarda alinan paydas gorisleri dogrultusunda, egitim siireglerinin
etkinligi sirekli olarak iyilestirilmektedir (A.2.1.7).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

2024 vyili icerisinde dizenlenen akademik kurul ve yiksekokul kurullari kapsaminda vyapilan
toplantilar, uygulamalarin izlenmesi ve gilincellenmesi icin 6nemli bir zemin olusturmustur. Bu
toplantilar, misyon, vizyon ve stratejik hedeflere uyumlu uygulamalarin gergeklestiriimesi konusunda
etkili olmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)A.2.1.1.ic Paydas Geri Bildirim Formu.pdf

(3)A.2.1.2.Di1s Paydas Geri Bildirim Formu.pdf

e (3)A.2.1.3.Vizyon ve Misyon.pdf

e (3)A.2.1.4.Ders Mifredati.pdf

e (3)A.2.1.5.Yuksekokul Kurulu Karari.pdf

e (3)A.2.1.6.24-25 Guz Donemi Akademik Kurul.pdf

e (3)A.2.1.7.Birim Danisma Kurulu Toplantisi_Karari.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz, 2021-2025 stratejik plani dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini belirleyerek
uygulamaya koymustur. Stratejik plan c¢ercevesinde, yliksekokulumuzun stratejik amacglari ve
hedefleri, iniversitemizin genel stratejik amaclari ile uyumlu sekilde olusturulmustur. Bu hedefler,
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egitim kalitesinin artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, kurumsal standartlarin
gelistirilmesi gibi alanlari kapsamaktadir (A.2.2.1).

Stratejik Amaglar ve Hedefler:
Stratejik Amagc-1: Ulusal Alanda Egitim Ogretim Kalitesini Siirekli iyilestirmek/Gelistirmek

Hedef 1: Yeni Programlarin agilmasi ve mevcut programlarin giincellenmesi

Hedef 2: Alt yapi ve donanimin gelistirilmesi

Hedef 3: Fiziki alan ihtiyacinin tamamlanmasi

Hedef 4: Ogretim elemani ihtiyacinin niceliksel olarak giderilmesi

Hedef 5: Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek

Hedef 6: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin standartlarinin gelistiriimesi ve
katilimin artirilmasi

Hedef 7: Staj ve isyerinde mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Stratejik Amag-2: Ulusal Alanda Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik
Etmek

Hedef 1: Bilimsel arastirma ve etkinliklerin artiriimasi

Hedef 2: Teknolojik alt yapi ve laboratuvar imkanlarinin gelistiriimesi

Hedef 3: Meslek Yiiksekokulu-Sanayi isbirliginin Gelistirilmesi

Stratejik Amag-3: Kurumsal Standartlarin Olusturulmasi ve Sirekliligin Saglanmasi

Hedef 1: insan kaynaklari ve 6grencilerin aidiyet duygusunun artirilmasi

Hedef 2: insan Kaynaklari Performans Sistemi’nin gelistirilmesi ve seffaf yonetim anlayisinin
saglanmasi

Bu stratejik amaglar ve hedefler, yiliksekokulumuzun gelisimine katki saglayacak ve her
program tarafindan benimsenmis uygulamalarla sirekli olarak izlenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiksekokulumuzun stratejik amag ve hedeflerinin uygulanmasi, ilgili bélim komisyonlari ve bolim
baskanliklarinin yetkinligi ile saglanmaktadir. Her bdlimde olusturulan komisyonlar, i¢ ve dis
paydaslar ile belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli uygulama faaliyetlerini koordine etmektedir.
Bu kapsamda, yiksekokulumuzun proje hazirlama ve isyerleri ile yapilan protokoller gibi faaliyetlerle
hedeflere ulasilmasi saglanmaktadir. Ayrica, (Universitemiz stratejik plani dogrultusunda
ylksekokulumuza diisen gorevler yerine getirilmektedir. Her bir hedef icin belirlenen aksiyon planlari
dogrultusunda ilgili calismalar dizenli olarak yiritilmektedir (A.2.2.2, A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5,
A.2.2.6,A.2.2.7,A.2.2.8)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stratejik amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilip gerceklestiriimedigi, yuksekokulumuzun ilgili
komisyonlari tarafindan dizenli olarak kontrol edilmektedir. Projelerin ilerlemesi periyodik araliklarla
izlenir ve degerlendirilir. Bu degerlendirme siirecinde, gerceklesen sonuglar ile planlanan hedefler
karsilastirilir. Eger herhangi bir sapma veya sorun tespit edilirse, gerekli diizeltici dnlemler hizli bir
sekilde alinir. Bu sayede, hedeflerin basaril bir sekilde gerceklestirilmesi saglanir (A.2.2.9, A.2.2.10).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiksekokulumuzda hedefler dogrultusunda sapmalar meydana geldiginde, ilgili bolim
baskanliklarinin 6nerisi ile Kalite Komisyonu, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu
tarafindan degerlendirmeler yapilir ve gerekli énlemler alinir. Bu 6nlemler, hem stratejik planin



basariyla uygulanabilmesi hem de hedeflerin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla alinan
adimlari icermektedir (A.2.2.11).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yiksekokulumuz, kalite glivencesi basta olmak {zere tim i¢ degerlendirme Olgltlerinde,
Universitemiz tarafindan yayimlanan yonetmelik, yonerge ve stratejik plan gibi 6nemli politika
belgelerini takip etmektedir. Bu belgeler, yliksekokulumuzun her seviyede etkin bir sekilde faaliyet
gostermesine ve stratejik planla uyumlu bir sekilde hareket etmesine olanak tanimaktadir.

Baslica politika belgeleri:

Kalite Giivencesi Calismalar igin: "Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergesi"
Egitim-Ogretim Hizmetleri igin: "Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"

Arastirma ve Proje Calismalari icin: "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yoénergesi"

Bu belgeler, yliksekokulumuzun kalite glivencesi faaliyetlerinin etkinligini saglamak ve
egitim-0gretim sireglerini standartlastirmak amaciyla diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e (3)A.2.2.1.TBMYO Stratejik Plani.pdf

e (3)A.2.2.2.Protokol Yapilan isyerleri.pdf

e (3)A.2.2.3.Bolumlerin Ylruttugu Projeler.pdf

e (3)A.2.2.4.Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu.pdf

e (3)A.2.2.5.08renci Memnuniyet Anketleri.pdf

e (3)A.2.2.6.Birim Kalite Ydnetimi.pdf

e (3)A.2.2.7.Kalite Guvence Sistemi Kurulmasi Kalite Komisyonu Usul Ydnergesi.pdf

e (3)A.2.2.8.Kalite Givencesi Sistemi YOnergesi.pdf

e (3)A.2.2.9.0nlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®netmeligi.pdf

e (3)A.2.2.10.Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi.pdf

e (3)A.2.2.11.Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi.pdf
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A.2.3.Performans yénetimi

Performans yonetim sistemleri, Yiksekokulumuzun stratejik hedeflerine uyumlu bir sekilde
ve bitlincll bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler, siirekli iyilesme ve gelecege hazirlik
sureglerini destekleyerek, kurumsal hedeflerin basariyla gerceklestiriimesini saglamaktadir.
Ayrica, bilisim sistemleri ile desteklenen bu sistem, dogru ve glivenilir bir performans
yonetimi sunmaktadir. Performans yonetimi sirecleri, paydaslarin katilimiyla ve slire¢ odakh
bir sekilde yuratilmekte, Yiksekokulumuzun stratejik bakis agisini yansitarak kurumsal
performans gostergeleri izerinden yonlendirilmektedir. Bu gostergeler, i¢ kalite glivencesi
sistemiyle iliskilendirilmis olup, alinan kararlar ile somut 6rneklerle desteklenmektedir.
Ayrica, performansin zaman igindeki degisimi dlzenli olarak izlenmekte ve elde edilen
sonuclar belgelenerek gerektigi sekilde kullaniimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuzun arastirma performansi, her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlari ile izlenmektedir. Bu raporlar, Yiksekokul Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilir.
Yiiksekokulumuzun birim ve idare faaliyet raporlari kapsaminda, boélimlerimizin 6grenci tercih
oranlari, boélimlerin tercih edilebilirligi, akademik personelin yayin ve proje performanslari analiz
edilmektedir. Bu analizler, Yiksekokulumuzun genel performansini degerlendirmemize ve stratejik
hedeflere ulasilma siirecindeki ilerlememizi gbzler 6niine sermemize yardimci olmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik uygulamalari, her yil dizenli olarak gerceklestiriimekte ve performans
degerlendirmesi (st yonetim tarafindan akademik tesvik puanlari Uzerinden vyapilmaktadir.
Yiksekokulumuzun akademik tesvik uygulamalari, 6gretim elemanlarinin basarilarini ve katkilarini
odullendirerek, akademik performansi artirmayi hedeflemektedir. Her yil dlizenlenen faaliyet raporu
ile bolimlerden gerekli bilgiler toplanmakta ve Yiiksekokul Yonetimi tarafindan bu veriler
degerlendirilerek gerekli stratejik adimlar atilmaktadir (A.2.3.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-0gretim yili sonunda, Yuksekokulumuz, ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim
faaliyet raporunu hazirlamaktadir. Bu raporlar, gecmis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigini
degerlendirmeye yonelik hazirlanmakta ve gerceklestirilebilecek yeni faaliyetler belirlenmektedir.
Performans analizleri, Birim ve Iidare Faaliyet Raporu araciliglyla kamuoyu ve rektérlikle
paylasilmakta, ilgili bolimlerin akademik yil ve dnceki yillardaki yayin, proje performans bilgileri,
O0gretim elemani basina disen akademik faaliyet oranlari ile karsilastirilmaktadir. Bu sonuglar, ulusal
ve uluslararasi nicel degerlerle de kiyaslanarak degerlendirilir (A.2.3.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Kurumsal kiltlrin gelismesi adina, Yiiksekokulumuzda énlem alinmasi gereken faaliyet alanlari analiz
edildikten sonra, Bolim Baskanliklari ve Mudirlik tarafindan yapilmasi gereken faaliyetler
belirlenmektedir. ilgili 6nlemler, Rektérlik ve Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) gibi tist diizey kurumlardan
da alinan kararlarla desteklenerek ilgili birimlere iletilmektedir. Bu dnlemler, yiksekokulumuzun
genel performansini artirmayl ve eksiklikleri gidererek kurumsal hedeflere ulagsmayi saglamak
amaciyla alinmaktadir.



Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yiksekokulumuzda uygulanan Akademik Tesvik Uygulamasi, performans yonetimi sisteminin
bir ornegi olarak gosterilebilir. Bu uygulama, akademik personelin basarilarinin
odullendirilmesini ve akademik performansin artirilmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.2.3.1.ISUBU TBMYO 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

e (3)A.2.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde bilgi ve belge yénetimi hususunda glicli ve etkili bir bilisim altyapisi
planlanarak olusturulmustur. Kurumda yonetimsel olarak bilgi temeline dayal sistemler
uygulanmaktadir. Kurumla ilgili bilgiler sirekli olarak glincel tutulmakta ve dokiimante
edilmektedir. Birimimizde, Universitemiz tarafindan planlanarak olusturulan egitim dgretim
faaliyetleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mevcut olup egitim ve dgretim faaliyetleri bu
sistem Uzerinden yurutilmektedir. (A.3.1.1.) Resmi yazismalar ise lniversitemiz tarafindan
planlanarak olusturulan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. (A.3.1.2)
Akademik personel igin de personel bilgi sistemi mevcuttur. (A.3.1.3)

Universitemiz birimlerinde gérev yapan akademik personelin akademik tesvik basvurulari icin 2023
yili icerisinde Akademik Tesvik Sistemi olusturularak uygulamaya gecilmistir. (A.3.1.4)

Ayrica Universitemizde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi olusturularak kbys.isparta.edu.tr
adresinden kalite ilgili calismalar yapilmaktadir. (A.3.1.5)

Birimimizce ayrica demirbas takip numara sistemi vasitasiyla tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda glincel olarak saklanmaktadir.
Birimimizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi igin bir idari personel gorev
yapmaktadir. Birimimizde tiim harcama ve muhasebe islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel MudirlGgi tarafindan olusturulan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi lzerinden yapilmaktadir. (A.3.1.6)

Uygulama Faaliyetleri

Tum bu bilgi sisitemlerinin etkin ve verimli bir sekilde calisabilmesi icin hizmet verilen tim
idari ve akademik ofislerde kablolu ve kablosuz internet alt yapisi tGniversitemiz tarafindan
olusturulmustur. Ayrica egitim 6gretim hizmeti verilen derslik, bilgisayar laboratuvari ve
ortak kullanim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda egitim 06gretim amach yaziimlar saglanmaktadir. Bu altyap! ile bu
sistemler stirekli ve kesintisiz bicimde birimimizde uygulanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6263e059-f400-4cf8-bad1-4ae4ca09aabb
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Bilgi yonetimi ile ilgili tim sistemler, Universitemiz bilgi islem daire baskanligi ve 6grenci isleri
daire baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bitin yazilimlar ilgili personeller
tarafindan stirekli olarak kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi altyapisina ait tiim sistemler (iniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi ve Ogrenci isleri
Daire Baskanligi ve diger ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Bu kapsamda 6grenci
bilgi sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, personel bilgi sistemi ve diger tim bilgi
sistemleri strekli ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim sistemler icin birim icin énlem alma
faaliyetleri yurutilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani Anketi”, “isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “isletmede Mesleki Egitim isyeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim O0gretim donemi sonunda yapilmaktadir. A.3.1.K.7. Bitln personel izin talebi, hizmet
belgesi vb. gibi islemlere personel bilgi sistemi lizerinden yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.3.1.1.Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi.pdf.pdf

e (3)A.3.1.2.Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi.pdf.pdf

e (3)A.3.1.3.Personel Bilgi Sistemi.pdf.pdf

e (3)A.3.1.4.Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi.pdf.pdf

e (3)A.3.1.5.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi.pdf.pdf

e (3)A.3.1.6.Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi.pdf.pdf

A.3.2.insan kaynaklar yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde insan kaynaklarinin verimli ve etkin olarak kullanimi icin planlamalar
yapiimaktadir. Bu hususta Universitemizce belirlenen strateji ve hedeflere yonelik insan


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a435c111-565d-42f5-8b83-1b347532cf6e
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kaynaklari politikasi uygulanmaktadir. Akademik personel alimlari bolim ve programlar
bazinda gereksinimlere gore yapilarak bolim akademik kurullarinca planlanmaktadir. 2
Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Yiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iligkin
Yonetmelik" geregince; okulumuz ilgili birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalari
Universitemiz Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. (A.3.2.1)

Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla ylrirlige girmis, Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olcitleri Yénergesi'nde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yirurlige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’'nde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir. (A.3.2.2)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérligii’nce Resmi Gazete’de verilen &gretim
dyesi kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur. (A.3.2.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

insan kaynaklari yénetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler bélimler bazinda kontroller
yapilarak birimimizce degerlendirilmektedir. Ayrica birim yonetimi ve liniversitemiz personel
dairesi baskanligi tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

insan kaynaklari yonetimi ile ilgili ihtiyag ve talepler &ncelikle béliimler bazinda
degerlendirilmekte daha sonra yillik bazda birimimiz yiksekokul kurulunda goristlerek ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitemizce ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel adaylari, web sayfasi
Uzerinden c¢evrimici (on-line) basvuru yaparak islemlerini yuritmektedir. (A.3.2.4)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
slreclere uygun bir bicimde yiruttlmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.3.2.1.Norm kadro planlamasi.pdf.pdf

e (3)A.3.2.2.Akademik ylkseltilme ve atanma Olcutleri yonergesi.pdf.pdf

e (3)A.3.2.3.Akademik personel alim ilani.pdf.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=557283bc-4e02-45cc-9f27-b0e741ca3317
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e (3)A.3.2.4.insan_kaynaklari.pdf.pdf

A.3.3.Finansal yonetim
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siregler
bulunmamaktadir.

A.3.4.Suireg yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda egitim 6gretim hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla egitim,
dgretim ve idari siiregler siirekli olarak gézden gecirilmektedir. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirlenen goérevler kapsaminda, okulumuz bolim kurullarindan baslamak
Uzere, YoOnetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Akademik kurul ve diger idari birimlerce
toplantilar yapilarak egitim 6gretim hizmetleri yuratilmektedir. (A.3.4.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sureg yonetiminde kontrol faaliyetleri, idare tarafindan olusturulan birim kalite kurullari ve
bolim kalite temsilcileri araciligl ile yapilmaktadir. Kalite slirecinin degerlendiriimesi ve
denetlenmesi ile streg kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimde tim surecler, kalite kurulu ve bélim temsilcileri tarafindan kontrol edilerek olusan
aksakliklar belirlenmekte, siireg iyilestirme hususunda gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Okulumuzda isletmede mesleki egitim doneminde 6grenciler tarafindan yapilmasi gereken
islemler dizisi, siire¢ yonetimini kolaylastirmak ve iyilestirmek icin takvim ve is akim semasi
olarak, koordinatorlik web sayfasindan akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimizle
paylasiimaktadir. (A.3.4.2.)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.3.4.1.Akademik kurul toplantisi.pdf.pdf

e (3)A.3.4.2.isletmede mesleki egitim is akim semasi.pdf.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8fa3f6c2-9f91-4b44-9492-5876faeeb6af
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d8bdac0c-353d-45df-b350-5f9ab4a95ce2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b6dc1674-9149-447c-8305-feedd2b26c71

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 3+1 sistemiyle
uygulamali egitim veren bir yiksekdgretim kurumudur. Bu sistem kapsaminda, 6grencilerin lic donem
teorik egitim aldiktan sonra bir donem is yerinde mesleki egitim gérmesi hedeflenmektedir. Bu
yaklasim, i¢ ve dis paydaslarla etkili is birligi ve surekli iletisim gerektirmektedir. Her bir paydasin etki
alani cercevesinde kurumumuzdan talep ve beklentileri farkliik gdsterebilmektedir. Universitemiz
stratejik hedefleri dogrultusunda uygulama stlreglerinin risklerini azaltmak ve basarisini artirmak
amaciyla, farkli paydas gruplarini ve kimlerin siirece katkida bulunabilecegini anlamak (lzere 2021-
2025 Stratejik Plani ¢alismalari kapsaminda 6ncelikle paydaslarimizin kimler oldugu tespit edilerek
(A.4.1.1), ic ve dis paydaslari detayh olarak analiz edilmistir (A.4.1.2).

i¢ paydaslar, egitim kurumunun giinliik isleyisi ve stratejik kararlari tizerinde dogrudan etkiye
sahiptirler. i¢ paydaslarla yapilan etkili iletisim ve is birligi, kurumun hedeflerine ulasmasinda
kritik Gneme sahiptir. Dis Paydaslar ile kurulan iliskiler, kurumun toplumsal etkisini artirmak
ve surdirulebilir bir paydas agi olusturmak agisindan 6nemlidir. Bu kapsamda paydaslarin
katilimlarinin saglanmasi, analizi ve sonuglarin degerlendirilmesi blyliik 5nem arz etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Paydaslarin katilimi asamasinda, isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin mimkin
oldugunca sektorle i¢ ice isyerlerinde yer almalarini hedefleyen etkilesimli 6grenmenin
benimsenmesi sonucu, 2024 temmuz ayi itibari ile yapilan protokoller tniversitemiz MEYOK
Koordinatorltigli tarafindan dizenlenmektedir. Bu kapsamda yapilan protokollerin
duyurulmasi igin, iletisim kanallari olarak e-posta biiltenleri, okul web sitesi duyurulari, sosyal
medya platformlari kullanilmaktadir (A.4.1.3).

Paydaslarin beklenti ve ihtiyaclari, cesitli etkinlikler, toplantilar ya da anketler sonrasi, elde
edilen veriler dogrultusunda analiz edilmektedir. Ozellikle TBMYO Birim Danisma Kurulu
Uyelerinin gorusleri ile yil/donem igi yapilacak ¢alismalara yon verilmektedir (A.4.1.4).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumumuzca belirlenen iletisim kanallari diizenli olarak kullanilarak paydaslarla iletisim
saglanmaktadir. Paydaslardan gelen geri bildirimler, e-posta yoluyla, toplantilarda veya 6zel
geri bildirim formu araciligiyla toplanmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.
Ogrenci temsilcileri ve mezun dernekleri gibi farkli kurum ve gruplar araciligiyla ic ve dis
paydas gorusleri alinmaktadir (A.4.1.5, A.4.1.6). Kurumumuz i¢ ve dis paydaslarla
etkilesiminin saglanmasina yonelik yeni personel ve 6grencilere oryantasyon programlari
dizenlemektedir (A.4.1.7).

Bolim baskanliklari binyesinde kurulan Bolim/Komisyon kurullarinda i¢ ve dis paydas
goruslerini de dikkate alarak bolimlerin kendi ihtiyaclarini, hedefleri dogrultusunda
gelistirmek amaciyla toplantilar diizenlenmektedir (A.4.1.8).



Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde i¢ paydaslarimizin dahil oldugu sireglerin kontroli ve ulasilabilirligin saglanmasi
amaciyla kurulan iletisim kanallarinin kullanilmasi kurum kalitesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Her donem sonunda dizenli olarak tiniversitemiz tarafindan genel olarak yapilan
memnuniyet anketleri ve geri bildirimlerin niteligi izerinden degerlendirilmektedir. iletisim
stratejisinin etkinligi, paydas memnuniyeti diizeyi ve katiim oranlari Gizerinden 6lctilmektedir
(A.4.1.9).

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydas memnuniyeti dlizeyi, her donem sonunda yapilan anketler ve geri bildirimler
izerinden &lciilmekte ve raporlanmaktadir. iletisim kanallarinin etkinligi ve kullanim sikhg,
web sitesi istatistikleri ve sosyal medya analizleri ile 6lglilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle
“etkilesimli 6grenme” nedeni ile donem igerisinde verilen ders niteligi tasiyan egitimlerde ve
“Isletmede Mesleki Egitim” uygulamalari igin her 6grenci grubuna mutlaka sorumlu Denetgi
Ogretim Elemani atanmaktadir. Denetgi Ogretim Elemanlari, Universitemiz ile Protokol
Anlasmasi yapan isyerlerini, 6grencilerin isletme egitimlerini kaliteli bir sekilde almalar
amaciyla, ziyaret etmektedir (A.4.1.10).

Bu ziyaretlerde paydaslarin goris ve oOnerileri, Akademik Kurul toplantilarinda egitim
amaglarina ulasiilmasi yonlinde programin isleyisi ve yapilanmasi gereken dizenlemeler
hakkinda belirlenen hedefler dikkate alinarak, ilgili Bolim Baskanliklari tarafinda yapilan
bolim kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

i¢ paydas olarak &grenciler, yiiksekokuldaki akademik ve idari siiregler, aldiklari derslerle ilgili
gorisleri ve taleplerini, Ogrenci isleri Daire Baskanlhginca koordine edilen 6grenci
memnuniyet anketi ile iletmektedirler (A.4.1.11). Akademik ve idari personel ile toplantilar
yapilmakta, bu toplantilarda sorun, goris ve Oneriler degerlendirilmektedir. Okul Yonetimi,
Akademik Personel ve idari Personel, siirekli ve anlik iletisim halindedir. EBYS (A.4.1.12), OBS
(A.4.1.13), OBS Mobil Uygulama (A.4.1.14), PBS (A.4.1.15), WhatsApp gruplarn (A.4.1.16)
yardimi ile anlik iletisim ve hizli ¢6zim siireglerine katki saglamaktadir. Sosyal medya
hesaplarindan, Facebook (A.4.1.17), Profil_X (A.4.1.18), Instagram (A.4.1.19), kullanimi ile
ilgili birim duyurulari ile okulumuz etkinleri anlk paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tum siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)A.4.1.1. Paydas Tespit Tablosu.pdf

e (3)A.4.1.2. Paydas Analizi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d40f5ecf-88df-4a87-a657-2a3895723884
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=072a0e75-1b87-4792-bf65-5b762eb54b99

(3)A.4.1.3. Sozlesme ve protokol liste-16072024.pdf

(3)A.4.1.4. Birim danisma kurulu toplanti giindem katilim tutanagi.pdf

(3)A.4.1.5 ic paydas toplanti tutanagi.pdf

(3)A.4.1.6 Dis Pydas Toplanti Tutanagi.pdf

(3)A.4.1.7 Oryantasyon Programi.pdf

(3)A.4.1.8. Bolum Kurul Karari.pdf

(3)A.4.1.9 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

(3)A.4.1.10 isletmede-mesleki-egitim-sorumlu-ogretim-elemani-denetim-formu.pdf

(3)A.4.1.11 ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

(3)A.4.1.12. ISUBU Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS.pdf

(3)A.4.1.13 ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

(3)A.4.1.14. 1ISUBU Mobil.pdf

(3)A.4.1.15. Personel Bilgi Sistemi.pdf

(3)A.4.1.16. WhatsApp.pdf

(3)A.4.1.17. ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI-TEKNIiK BiLIMLER MYO

Facebook.pdf

(3)A.4.1.18. I1SUBU Profil _X.pdf

(3)A.4.1.19. TBMYO instagram.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrencilerimize, Universitenin sundugu hizmet ve (rinlerle ilgili olarak “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” ile verilen dersler ve dersleri veren 6gretim Uyelerine iliskin goruslerini
alabilmek icin “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir. Anketler, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgl tarafindan elektronik ortamda vydiritiilmekte olup veriler merkezi bir veri
tabaninda toplanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri her 6gretim déneminin sonunda
yilda iki kez gerceklesmektedir. Bu anketlerden elde edilen veriler, birimler arasi mukayeseye

imkan verecek bicimde analiz edilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b423f03a-54c4-45f9-96c0-9c8aa4a7ffff
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0b74d0c3-2c2c-4869-b5db-7ce161006866
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=85ed9bea-0e83-449b-9bd0-7cd813260fd7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ce426905-9fec-4690-94fd-4308983c0343
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=921d8dd1-ee1b-4849-939f-d8ef4961aabd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c7d20264-e5ec-47d7-81a4-5392b0aea721
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=794d37e3-9a98-41f4-8373-ea0d8c0b8843
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f4fd4081-ad28-4736-bb97-314d5f75cd3b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=96eb8a20-faf3-446a-88b4-3e1761cd84e0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f1b05009-6a6e-46b0-a4af-1c03012536d6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e6ed8768-a8ff-49a3-af9a-294f181a987c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ab8e19ae-c761-4ddb-8ae1-682803056e43
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0b228dc6-d210-4dea-847b-3e9641b4cbe7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1328d0a2-1e53-4294-8cea-05679caf2569
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c8a9cee3-b4dc-47d1-aa08-83db99aa9406
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c8a9cee3-b4dc-47d1-aa08-83db99aa9406
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a2c34db2-ab30-4047-a887-8b8b7447ab14
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9c9193e9-65dc-4bbf-a2a2-947be5c0eab8

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin éncelikle ne tir geri bildirimler verebileceklerini ve hangi konularin
degerlendirilmesi gerektigi belirlenmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri, dersler,
hizmet kalitesi, kampis olanaklari ve genel 6grenci deneyimi gibi konularda, anketler, odak
grup gorismeleri ve bireysel geri bildirim formlari gibi yéntemlerle “Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhgl” tarafindan toplanmaktadir. Geri bildirim toplama silirecinin zamanlamasi, her
donem sonunda yapilan anketler yardimi ile belirlenmektedir (A.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

“Ogrenci isleri Daire Baskanligl” tarafindan belirlenen zamanlamaya gore 6grenci geri
bildirim anketleri diizenlenmekte ve dgrencilere iletilmektedir (A.4.2.2). ilgili birim dgrenci
temsilcileri ve 6grenci kullipleri araciligiyla organize edilen odak gruplardan, farkh konularda
derinlemesine geri bildirim alinmaktadir (A.4.2.3, A.4.2.4, A4.2.5, A.4.2.6, A4.2.7).
Ogrenciler, web sitesi izerinden veya okul yénetimi ile dogrudan iletisim kurarak bireysel
geri bildirimlerde bulunabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi islem Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Birim idarecileri ve yetkilileri
tarafindan 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte ve belirli konular izerinde
yogunlasilarak iyilestirme planlari olusturulmaktadir. Geri bildirim toplama siireci ve
kullanilan yontemler, her dénem sonunda yapilan degerlendirmelerle kontrol edilmekte ve
gerekirse revize edilmektedir. Ogrencilerin geri bildirimlerine verilen yanitlar ve alinan
aksiyonlar, seffaf bir sekilde degerlendirilerek, 0©6grenci memnuniyeti ve katilimi
artinlmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci memnuniyeti diizeyi, her dénem sonunda yapilan anketler ve geri bildirimler
Uzerinden olcllmekte ve raporlanmaktadir. Yapilan iyilestirme planlarinin etkisi, sonraki
donemlerde vyapilan anketler ve geri bildirimler araciligiyla 6lglilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin kalitesi ve miktari, her dénem sonunda
yapilan analizlerle takip edilmekte ve raporlanmaktadir (A.4.2.8).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tim Birimlerimizde, &grenci geribildirim ve iletisim siireclerinin ydnetiminde, Béliim Ogrenci
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B6liim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.



Kanitlar:

e (3)A.4.2.1.ic ve Dis Paydas Anketleri.pdf

e (3)A.4.2.2 ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

e (3)A.4.2.3 ders-akts-degerlendirme-anketi.pdf

e (3)A.4.2.4 Ogretim ElemaniDegerlendirmeAnketi.pdf

e (3)A.4.2.5 DersDegerlendirmeanket sonucu.pdf

e (3)A.4.2.6 staj-degerlendirme-anketi.pdf

e (3)A.4.2.7 ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

o (3)A.4.2.8 oidb-frm-ogrenci-memnuniyet-degerlendirme-ve-iyilestirme-formu.pdf

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Ogrencilerimizin Universiteye adim attiklari ilk giinden mezun olduklar yila kadar ise
yerlestirilmelerinde kariyer bilinci olusturularak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer
planlarini yapma konusunda onlara rehberlik etmek amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAGEM) faaliyetlerini yiriitmektedir (A.4.3.1). Ogrenci bilgileri ve Mezun
Takip Sistemi (A.4.3.2), Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan dizenlenmekte ve
KAGEM'in kullanimina sunulmaktadir. Birim bazli bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Mezun iliskileri yonetimi, mezunlarin baglihgini sirdirmek ve mezunlarla iligkileri
gliclendirmek amaciyla “Mezun Takip Sistemi” yuratilmektedir. Sosyal medya platformlari,
mezun bulusmalari, kariyer etkinlikleri ve mezunlara 6zel iletisim kanallari gibi yontemlerle
mezunlarla iletisim saglanmaktadir. Mezunlarin beklenti ve ihtiyacglari, daha 6nce yapilan
mezun memnuniyet anketleri ve mezun geri bildirimleri dogrultusunda analiz edilmektedir
(A.4.3.3, A.4.3.4). Birimimiz bazinda OBS sisteminde bulunan YOKAK Ozdegerlendirme
sekmesi altinda mezun anketi yapilarak yayinlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen iletisim kanallari diizenli olarak kullanilarak mezunlarla iletisim saglanmaktadir.
Mezunlar, mezunlara 6zel etkinlikler ve kariyer olanaklari hakkinda dizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Mezun bulusmalari ve etkinlikleri, okulun farkl sehirlerdeki mezun
gruplari arasinda iletisimi gliclendirmek amaciyla diizenlenmektedir. 2023 vyilinda
Yiksekokulumuzda “mezun-6grenci bulusmasi” konulu bir ¢calisma bulunmamaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=455ab53a-cf97-4113-b9fd-77ae6e2bd869
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=04c1edcb-4e31-42a5-a782-b2f667f8396e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5748f411-9c35-4be2-95b1-db1caab5055a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e6c32ca9-456b-4407-8812-f17ae6a4fd0c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87deda6e-d83a-4a99-8617-b3cf18da239f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=669587e1-71ef-46fb-99e1-09f749844ae0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=12175e20-9be7-4bd4-b456-d3454aa2a3ce
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4079dd4e-03b7-4153-8f22-d0f0226923ca

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarina yénelik ISUBU “Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi”
otomasyonu bulunmaktadir. Sistem kapsaminda mezunlarla yapilan etkilesim ve diizenlenen
etkinliklerin etkisi dizenli olarak kontrol edilmekte ve mezun geri doénusleri analiz
edilmektedir (A.4.3.5). Mezunlarin  katiimi  ve  memnuniyeti dizenli olarak
degerlendiriimekte ve gerekirse stratejiler revize edilmektedir (A.4.3.6, A.4.3.7). iletisim
kanallarinin etkinligi ve kullanim sikhgi, web sitesi istatistikleri ve sosyal medya analizleri ile
Olglilmekte ve raporlanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarin okula baghhgi ve katilimi, her donem sonunda yapilan mezun memnuniyet
anketleri ve mezun geri bildirimleri Uzerinden Olglilmekte ve raporlanmaktadir (A.4.3.8,
A.4.3.9, A.4.3.10). Mezun iliskileri yonetimi stratejisinin etkinligi, belirli zaman araliklarinda
yapilan degerlendirmelerle 6lgllmekte ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) ve Mezun Takip Sistemi
tizerinden sunulan “TCCBIKO ve istihdam Kanallari” faaliyetleri kullaniimaktadir (A.4.3.11).

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

o (2)A.4.3.1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

o (2)A.4.3.2. Mezun Takip Sistemi.pdf

e (2)A.4.3.3.yeni-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

o (2)A.4.3.4. eski-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

e (2)A.4.3.5. GENEL OGRENCi ANKET SONUCLARI.pdf

e (2)A.4.3.6. yeni-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

e (2)A.4.3.7. eski-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

e (2)A.4.3.8.Mezun Takip Sistemi.pdf

e (2)A.4.3.9. yeni-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

e (2)A.4.3.10. eski-mezun-memnuniyet-anketi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fef9b610-da5c-48ae-9792-c0986a6305cc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=01d0f11e-8d44-4b9e-9a69-a0c428a02d8e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c6bdf913-2319-475a-a3fc-3f17a1d17278
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=70b07a5f-91e7-410e-b7f8-a5241bcf85ef
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ed127a8-1b55-4414-873f-cc51e003d7dc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=efdaa8f2-14a8-462c-8be2-2012773ebc6f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=410e09f8-7c3c-4954-bb2a-75f2826a5deb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a1cbdc6d-7ad5-48c6-aa31-60306e598ce1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=70cee7bf-3410-4318-8b89-202c2ccb3700
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f551461b-3b36-4cf7-a4bf-ab8a49d0f6eb

o (2)A.4.3.11. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

A.5.Uluslararasilagsma
A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma, yiksekdgretim kurumlarinin kiltiirlerarasi diyalog, miizakere ve etkilesimlerini
artirarak, arastirma ve bilgi paylasimi yoluyla diinyaya agilmalarini saglayan en etkili araglardan
biridir. Uluslararasi 6grenciler, 6gretim elemanlari ve degisim programlari, Universitelerin iki yonlu
diplomasi faaliyetleri icin ideal bir zemin olusturur.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi, globallesen diinyanin gerektirdigi yetkinliklere odaklanan,
dinamik, yenilik¢i ve uluslararasilasmayi oncelik haline getiren bir uygulamali egitim anlayisini
benimsemistir.

Universitenin uluslararasilasma politikasi, Yiksekdgretim Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda yénlendirilmektedir (A.5.1). Ayrica, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani’nda (A.5.2)
uluslararasilasma egiliminin artirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri belirlenen planlar ¢ergevesinde sekillendirilmis, slreglerin yonetimi icin organizasyonel bir
yapi olusturulmus ve elde edilen sonuglar periyodik olarak izlenip degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis
olup, bu siirecler Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan koordine
edilmektedir. Koordinatorlik binyesinde Erasmus Koordinatorligli, Mevlana Koordinatorliga,
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii ve Farabi Koordinatorliigii (ulusal) gibi alt birimler
bulunmaktadir (A.5.1.1). Universitemiz Senatosu tarafindan alinan bir kararla, Avrupa Birligi Erasmus
Programi Uygulama Yénergesi 26.02.2019 tarihinde yiirirlige girmistir (A.5.1.2). Onlisans ve Lisans
Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yoénergesi ise 22.03.2022 tarihinde
glncellenmistir (A5.1.3).

Universitemizin yabanci uyruklu &grenciler tarafindan tercih edilme oranini artirmak amaciyla,
ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlanan kilavuzlar YOS Koordinatérliigii web sayfasinda yayimlanmistir
(A.5.1.4a,b). Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun uluslararasilasma politikasi ise genel kurum
stratejisiyle uyumlu sekilde ylratilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ve hedef belirleme, cagdas yonetim anlayisinin temel ilkelerinden biridir. Bu dogrultuda,
nitelikli bir yonetim sistemi olusturmak ve sirdirmek amaciyla stratejik planlama yaklasimi
kullanilmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesindeki bolimler icin 2024-2025
egitim-6gretim yili yabanci uyruklu 6grenci kabul kontenjani ise Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK)
bildirilmistir (A.5.1.5).

Uygulama Faaliyetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 13 bolim ve 19 program temelinde egitim-
Ogretim faaliyetleri yuritilmektedir. Her bir bélimde Erasmus, Mevlana, Farabi (ulusal) ve AKTS
koordinatorleri gérev yapmaktadir (A.5.1.6, A.5.1.7). Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Genel Koordinatorliigi, Yitksekokulumuz Erasmus Koordinatori Dr. Ogr. Uyesi Selim BACAK ve bdlim
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koordinatorleri arasindaki uyumlu calisma, uluslararasilasma stireglerinin yonetimsel uygulanmasi
acisindan 6nemli bir gostergedir (A.5.1.6).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii; uluslararasi égrenci basvuru ve
kayit, degisim/hareketlilik programlari ile uluslararasi proje etkinliklerine iliskin duyurularn tim
Ogrenci ve o6gretim elemanlariyla paylasmaktadir (A.5.1.8, A.5.1.9). Ayrica, bu programlarla ilgili
dizenlemeler veya degisiklikler de birim koordinatorlerine elektronik ortamda iletilmektedir.
Gergeklestirilen etkinliklerin kontroli Genel Koordinatorlik tarafindan saglanmakta; bu etkinliklere
iliskin haberler ise web sitesinde yayimlanmaktadir (A.5.1.10).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim sireclerinin etkin bir sekilde islemesi ve sidrdiarilebilirliginin saglanmasi amaciyla
Universitemi Erasmus Koordinatérligi tarafindan hem 6grenci hem de 6gretim elamanlari igin
dizenli toplantilar ve egitim programlari gergeklestiriimektedir (A.5.1.11, A.5.1.12).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus kapsaminda personel hareketliligi iki farkli sekilde, egitim alma ve ders verme faaliyetleri
olarak gerceklestiriimektedir. Ayrica, 6grenci staj ve 6grenim hareketliligi de Erasmus programi
cercevesinde vydriatilebilmektedir. Her vyil  belirli dénemlerde, bu hareketliliklere basvuru
yapilabilmesi amaciyla Erasmus Koordinatorligla web sitesinde duyurular ve ilanlar yayimlanmaktadir
(A.5.1.13, A.5.1.14).

Basvurular, Ulusal Ajansin belirledigi 6ncelikler ve sec¢im kriterleri dogrultusunda, tarafsizlik ve
seffaflik esaslarina uygun bicimde degerlendiriimekte ve sonuglar ilgililere duyurulmaktadir
(A.5.1.15). Bunun yani sira, Dr. Ogr. Uyesi Selim Bacak tarafindan “Erasmus Ginleri” etkinligi
dizenlenmistir (A.5.1.16).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma sireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

Kanitlar:

e (3)A.5.1 Yiksekogretim Kurulu 2024-2028 Stratejik Plani.pdf

(3)A.5.1.1. ISUBU Ulusal ve Uluslararasi lliskiler Koordinatorliigii.pdf

e (3)A.5.1.2.ISUBU Erasmus Y&nergesi.pdf

e (3)A.5.1.3.ISUBU Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf

e (3)A.5.1.4a.ISUBU Booklet for International Students (1).pdf

e (3)A.5.1.4b.ISUBU Uluslararasi Ogrenci El Kitabi.pdf
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e (3)A.5.1.5.2024-2025 Uluslararasi Ogrenci Kontenjani.pdf

e (3)A.5.1.6. TBMYO Erasmus Koordinatorleri Listesi.pdf

e (3)A.5.1.7.TBMYO Mevldna Koordinatorleri.pdf

e (3)A.5.1.8. Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorligii duyuru sayfasi.pdf

e (3)A.5.1.9. Uluslararasi Ogrenciler icin basvuru ve kayit takvimi.pdf

e (3)A.5.1.10. Erasmus Koordinatorligu haber sayfasi.pdf

e (3)A.5.1.11.ISUBU Erasmus Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari.pdf

e (3)A.5.1.12.ISUBU Erasmus Personel Bilgilendirme Toplantilari.pdf

e (3)A.5.1.13.ISUBU Erasmus Personel ve Ogrenci Hareketliligi duyurular sayfasi.pdf

e (3)A.5.1.14.1SUBU Erasmus Ofisi ilan Metni.pdf

e (3)A.5.1.15.1SUBU Erasmus Personel Hareketliligi Nihai Sonuc Listeleri.pdf

(3)A.5.1.16. TBMYO Erasmus Gunleri Etkinligi.pdf

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetlerinde kullanilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, Ttrkiye Ulusal Ajansi’nin
ilgili proje ve anlasmalar cercevesinde ayirdigi biitge ile Universitemiz Rektorliigii tarafindan saglanan
desteklere dayanarak yonetilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa Universiteleriyle KA103, Avrupa
disindaki tniversitelerle ise KA107 ikili anlasmalari imzalanmaktadir (A.5.2.1, A.5.2.2, A.5.2.3). Ayrica,
uluslararasilasma galismalari igin birimimize tanimli ayri bir kaynak bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz Meslek Yiiksekokulunda, yurtdisi Giniversitelerle ikili anlasmalar imzalanmasina yonelik
planlamalar yapilmakta olup, bu calismalar Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrligi
tarafindan yiritilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin, gesitli uluslararasi kuruluslara ve érgiitlere tyelikleri bulunmaktadir. (A.5.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

ikili isbirligi anlasmalarinin yénetimi ve kontrolii, Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel
KoordinatorlGga tarafindan yaratilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universitemizin yurt disinda taninirhgini artirmak amaciyla, okulumuzda Erasmus Koordinatérii Dr.
Ogr. Uyesi Selim Bacak tarafindan bir Erasmus Etkinlik Giinleri diizenlenmistir (A.5.1.16).
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemizin, 15 farkh ilkede bulunan 38 (iniversiteyle uluslararasi diizeyde mutabakat zapti
bulunmaktadir (A.5.2.5).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (2)A.5.2 ISUBU 2021-2025 vy icin belirlenen Stratejik Plani.pdf

(2)A.5.2.1. ISUBU Uluslararasi Kurumlar ile isbirligi Protokolleri.pdf

(2)A.5.2.2. ISUBU Erasmus_Protokolleri.pdf

(2)A.5.2.3. ISUBU Mevlana Protokolleri.pdf

(2)A.5.2.4. ISUBU uyelikleri.pdf

(2)A.5.2.5. ISUBU ikili Anlasmalar.pdf

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Universitemizde oldugu gibi, Meslek Yiiksekokulumuzda da uluslararasilasma performansi diizenli
olarak izlenmekte ve birim i¢ degerlendirme raporlarinda yillik olarak degerlendirilmektedir (A.5.3.1).
Bu izleme mekanizmalari ve siiregleri sirdirilebilir ve yerlesik bir yapiya sahiptir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma konusunda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla planlamalar gerceklestirilmektedir. Bu
hedef, Universitemizin 2021-2025 yillari igin belirlenen Stratejik Plan’nda yer almaktadir (A.5.3.2).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan uluslararasi protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuza yerlestirilen &grencilerin kayit ve ders alma siiregleri, Universitemiz Uluslararasi
Ogrenci Sube Midirlugi ve Ogrenci isleri Birimi tarafindan yiriitiilmektedir (A.5.3.3, A.5.3.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

2024-2025 egitim-06gretim yilinda birimimize toplam 10 yabanci 6grenci basvuruda bulunmus ve
yabanci 6grenci sayisi 92 olmustur. Ancak bunlardan kayit yenileyen ve egitimine devam eden
dgrenci sayisi 54’tur (A.5.3.5). Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tiim faaliyetler, ISUBU Uluslararasi
Ogrenci Koordinatérliigli tarafindan izlenmekte ve Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan
raporlanmaktadir (A.5.3.6). Ayrica, program bazinda 6grenci sayilari Tablo 1'de verilmistir (A.5.3.5).
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Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasilasma gostergelerine iliskin gerceklesme sonuglari, Gniversitemizde performans programi
ve faaliyet raporlari araciligiyla izlenmektedir (A.5.3.7, A.5.3.8). Birimin 2024 yili faaliyet raporunda,
stratejik amaclar kapsaminda uluslararasilasma ve taninirhg artirma hedefleri degerlendirilmistir
(A.5.3.9).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimin uluslararasilasma performansini artirma konusunda, 2024 yilinda 6rnek teskil edebilecek
Onemli faaliyetler gergeklestirilmistir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Meruyert KAYGUSUZ, Goethe
University Frankfurt am Main/Almanya'da Prof. Meike Piepenbring'in koordinatorligiinde
"Mikropigmentlerin Tekstil Boyama ve Baskisinda Uygulanmasi" konusunda arastirma yapmak ve
bilimsel calismalar gerceklestirmek Uzere, 15.04.2024 - 31.08.2024 tarihleri arasinda
gorevlendirilmistir (A.5.3.10).

Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Giler ONCU ve Ogr. Gor. Fiisun ERGUL 13.03.2024 — 17.03.2024 tarihlerinde Goethe University
Frankfurt am Main/Almanya'ya ikili isbirligini kuvvetlendirmek icin gorevlendirilmistir (A.5.3.11,
A.5.3.12).

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Meruyert KAYGUSUZ, 2024
KA131 Projesi Erasmus+ Staff Mobility for Teaching kapsaminda, 18.10.2024 — 27.10.2024 tarihleri
arasinda Goethe Universitesi Biyobilim Fakiltesi Mikoloji Bolimii'nde ders verme faaliyetine
katilmistir (A.5.3.13).

Elektrik ve Enerji B8limi ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Murat KOG, 2024 KA131 Projesi
Erasmus+ Staff Mobility for Teaching kapsaminda, 23.11.2024 — 30.11.2024 tarihleri arasinda Sofya
Universitesi/Bulgaristan’da ders verme faaliyetine katilmistir (A.5.3.14.)

Ayrica Okulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Bélimii Ogretim elamani Dr. Ogr. Uyesi Selim Bacak
ylraticiliginde kabul edilen “Engellerden, Engeli Beraber Kaldiracagiz”, Avrupa Birligi Sivil Dislin
Projesi 2024 yilinda tamamlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)A.5.3.1. TBMYO Birim ic Degerlendirme Raporu 2024.pdf

(3)A.5.3.2. ISUBU 2021-2025 yy Stratejik Plani.pdf

(3)A.5.3.3. ISUBU Uluslararasi Ogrenci Sube Midurltgii.pdf

(3)A.5.3.4. ISUBU Ogrenci isleri Daire Baskanligi.pdf

(3)A.5.3.5. TBMYO Yabanci Ogrenci Sayisi.pdf
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(3)A.5.3.6. Ogrenci isleri Daire Baskanhg 2024 Faaliyet Raporu.pdf

(3)A.5.3.7. ISUBU Performans Programi.pdf

(3)A.5.3.8. ISUBU 2024 yili Faaliyet Raporu.pdf

(3)A.5.3.9. TBMYO 2024 Faaliyet Raporu.pdf

(3)A.5.3.10. Prof. Dr. Meruyert KAYGUSUZ'un Yurtdisi gdrevlendirilmesi.pdf

(3)A.5.1.11. ISUBU Erasmus Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari.pdf

(3)A.5.1.12. ISUBU Erasmus Personel Bilgilendirme Toplantilari.pdf

(3)A.5.3.13 Prof. Dr. Meruyert KAYGUSUZ Erasmus Personel Hareketliligi.pdf

(3)A.5.3.14 Dr. Ogr. Uyesi Murat KOC Erasmus Personel Hareketliligi.pdf

(3)A.5.3.15. Dr. Ogr. Uyesi Selim BACAK proje bitirme belgesi.pdf
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EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun tiim programlarinin
mifredatlari glinimiz sartlari gozetilerek, Ulusal VYeterlilikler Cercevesi'ne uygun olarak
hazirlanmakta ve igeriklerin olusturulmasinda blyik titizlik gosterilmektedir. Okulumuzda kamu ve
Ozel sektore nitelikli is glici kazandirmak amaciyla 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim
modeli uygulanmaya baslanmistir. 3+1 egitim modeline gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiksekogretim
Yiritme Kurulu Toplantisinda uygun gorilmuistir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is dinyasinin
ihtiyac duydugu nitelikteki elemani ve personeli giiniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is
diinyasi ile birlikte vyetistirmektir. 3+1 egitim-0gretim programlarinin tasarimi, ©6ncelikle
ylksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve mifredatlar incelenmekte ve
her programin yetkin i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari) ve dis paydaslarin katkisi gozetilerek son hali
verilmektedir. Okulumuzda verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Program icerikleri ve
yeni acilacak olan derslerin tamami Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel
gozetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir.

Meslek Yiksekokuluna kayit yaptiran 6grenciler egitimleri sliresince tabii olduklari yonetmelik ve
yonergeler birimin ve Gniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda
13 adet bolim ve bu boélimlerin bilinyesinde 19 adet program bulunmaktadir. Okulumuzdaki
programlarin 3+1 Uygulamal Egitim kapsaminda hazirlanmis ders planlari kamuoyuna agik bigimde
okulumuzun web sayfasinda (tbmyo.isparta.edu.tr) ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir (B.1.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS web
sayfasinda yayinlanmistir (B.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

isyeri Egitimi yapan ogrencilerimiz 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanuna tabidir. 5510 Sayili Kanun
Kapsaminda “isyeri Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” primleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan 6denmektedir (B.1.1.3).

ic ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmekte gériisleri alinmaktadir.
Program Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme komisyonlari ¢calismaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslar ve Program Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme sonuglarina gore gerceklestirilir.



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

IME icin komisyonlarin olusturulmasi, Paydaslar ve Program Oz Degerlendirme ve Akran
Degerlendirme komisyonlarini ¢alismalari

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml strecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amacg ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtttilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.1.1.1.0nlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi.pdf

e (3)B.1.1.2.AktsSayfasi2024.pdf

e (3)B.1.1.3.isletmede Mesleki Egitim Yasal Statiisi.pdf

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Bologna slirecinde ders mifredati toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az
%25’lik kismi se¢gmeli ders paketleri olarak kararlastiriimigtir. Bunun yaninda, tniversite ortak
se¢meli dersler ve alan digi se¢gmeli ile alan disi konularda da egitim verilmektedir (Kanit
B.1.2.1). Haftalik ders programi mimkiin oldugunca 6grencilere hafta ici bos saat birakacak
sekilde planlanmaktadir (Kanit B.1.2.2). Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca
glincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Ders programimiz AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.1).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders ve AKTS anketleri OBS sistemi Gzerinden yapilmakta, 6grenci geri dontsleri alinmaktadir
(Kanit B.1.2.3).

Meyok Bolim Koordinatorlikleri Toplantisi (B.1.2.4)

Onlem Alma Faaliyetleri

TBMYO AKTS koordinatorii tarafindan gerceklestirilen analizler neticesinde tespit edilen
eksiklikler giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e44f89fa-4d08-4f35-98d1-0efa14d001ff
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2dbf3f4d-d070-4181-8b24-17862c80cfbf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=aa358a5a-e21f-412b-8411-98261f4d221a

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

AKTS iceriklerinin hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’den hem de web sayfalarindan her dénem
baslangicinda giincellenmesi.

Meyok Bolim Koordinatorlikleri Toplantisi (B.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh slreglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.AKTS sayfasi.pdf

(3)B.1.2.2.Haftalik ders programi.pdf

(3)B.1.2.3.Ders ve AKTS anketleri.pdf

(3)B.1.2.4.Meyok Bolim Koordinatorlikleri Toplantisi.pdf

B.1.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Okulumuz her bir bélim mifredatinda yer alan derslerin program ciktilari, ders kazanimlari
ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bolim baskani himayesinde ve goérevli 6gretim
elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bolim Baskanhgl ve 6gretim elemanlari tarafindan her
donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da glincellenmesi
gereken bir durumda ilgili dersi ylriten Ogretim elemani sorumludur. Programlarin
derslerinin program ciktilarina katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmistir (Kanit B.1.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve final sinavlari ile degerlendirilmekte olup obs sisteminde
program ciktilari ile eslenmektedir (Kanit B.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program AKTS Ders icerik Kontrol Listesi (B.1.3.3)

Onlem Alma Faaliyetleri

Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesi (B.1.3.4)


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fb89ae72-e51f-47c4-b276-ddfa0eeeaddc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0b322f56-681a-4d2a-bf75-e46cb0369fb7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9d05568a-b2ea-465b-a547-013571a9d4b2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dddc3ee7-1533-481c-ba1d-d1775f1e9ffc

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Programlara ait ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis olup ders bilgi paketlerinde
gosterilmektedir (B.1.3.3). AKTS ile ilgili dizenleme ve glincellestirmeler haftalik dizenli
olarak Birim AKTS koordinatéri tarafindan gergeklestirilmektedir (B.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleriile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.1.3.1.AKTS sayfasi.pdf

e (3)B.1.3.2. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Eslesmesi.pdf

e (3)B.1.3.3.Program AKTS Ders icerik Kontrol Listesi.pdf

e (3)B.1.3.4.Program AKTS Ders icerik Kontrol Listesi.pdf

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Okulumuzdaki tim boéliimlerde verilen tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilir
ve Ogrenci is ylOkl takibiyle dogrulanir. Tim programlarda her yariyil icin gilincellenen ders
programlari hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) hem de okulumuzun web sitesinde yayimlanir. Ders
programlarinda, 6grencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerileri giiclendirmelerini
saglamak amaciyla isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi, staj ve bitirme projeleri gibi is yiikiine
dayali dersler bulunmaktadir ve Ogrenciler bu derslerde is yuUki ve kredi c¢ercevesinde
degerlendirilirler. Bu uygulamalarla birlikte, 6grencilere isci-isveren iliskileri, organizasyon, tretim ve
is glvenligi sistemleri gibi konularda bilgi kazandiracak faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanma
firsati sunulmaktadir. Ayrica, IME uygulamasi ve zorunlu staj programlariyla ilgili ydnergeler
hazirlanmis olup bu yénergeler kurumsal web sitemizden erisilebilir. IME uygulamasinin niteligini
belirlemek amaciyla, IME siirecinde olan 6grenciler is yerinde her yariyil en az bir defa
denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.1). Her yariyil icin ders
programlan giincellenmektedir (Kanit B.1.4.2). Ogrenciler 30 giin staj ve bir dénem IME yaparak
uygulamali 6grenme firsatlari bulunmaktadirlar ve bu faaliyetler 122 AKTS’lik ders paketinde
bulunmaktadir (Kanit B.1.4.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz isletmede mesleki egitimi kamu veya diger 6zel firmalar yapmaktadirlar (Kanit
B.1.4.3).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=57f5ed84-cacc-4184-abd0-e5d57ffb05ca
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ae5a3864-07a6-4917-ac93-1a856a5ae9ee
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=da08d879-8ed2-4a1a-b762-66fce2b24289
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=63f30089-d692-435b-84ee-d74d84c85d84

Kontrol Etme Faaliyetleri

isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili 6gretim tyesi
veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

isletmede mesleki egitim ve staj yerleri ziyaret edilerek sorumlu kisilerden alinan geri dénsler,
ogrencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklari degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Dis paydas gorislerine bagh olarak ders planlarinda degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklere 6rnek
olarak Niikleer Teknolojiler ve Radyasyon Giivenligi Programina “insan Anatomisi ve Fizyolojisi” dersi
bu yilin basinda ders planlarinda 6grencilere verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is ylki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kanitlar:

e (4)B.1.4.1.AKTS sayfasi.pdf

(4)B.1.4.2. Ders Programlari.pdf

(4)B.1.4.3. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari.pdf

(4)B.1.4.4. Uygulamali Egitimler Komisyonu Atamasi.pdf

(4) B.1.4.5. Dis paydas geri bildirim formu.pdf

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyilda agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
oranlar, ders cesitliligi, laboratuvar/atolye uygulamalari, ilisik kesme sayilari ve nedenleri vb.)
periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, degerlendiriimekte ve kaliteli egitimin sirdirilebilmesi
icin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinden Meslek Yiksekokulu Kurulu sorumludur. Ayrica,
programlarin isleyisi ilgili boélimler tarafindan dizenli olarak takip edilmekte ve vyapilan
degerlendirmeler Bolim Kurullari tarafindan kararlastirilmaktadir. Bé6limlerden gelen kararlar Meslek
Yuksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiksekokulu Kurulu’na sunulmakta, bu kurullarda alinan
kararlar Bolium Baskanliklari tarafindan uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu binyesindeki her program, gilincel ihtiyaglar, stratejik hedefler ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda, tiim seviyelerdeki programlara ait
ogrenci is yuki kredileri tanimlanmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9de9634f-f8c0-4c84-96df-fed6de337ee9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=44f0ad65-26b4-4a69-9063-fd94adb0257f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=20146fd5-6ff2-4867-9b6f-0202e31b6280
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7da054bb-1b12-4b82-892c-d00ad2ce5bbf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b84199f5-9ff8-46e7-947f-5057604ffca7

Her akademik yil sonunda gerceklestirilen Bolim Kurullari ve Meslek Yiksekokulu Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci is yeri uygulama egitim sonuglari
ve yapilan anketler degerlendirilmekte, gerekli gorilen durumlarda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tim programlara ait her yariyil agilan dersler AKTS web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir. (Kanit
B.1.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Gerekli gorildigli durumlarda ders planlarinda ve ders igeriklerinde degisiklik “Ders planlari
olusturma ve ders degisikligi slireci is akis semasi” dogrultusunda yapilmaktadir. (Kanit B.1.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her programda gorevli AKTS koordinatori ogretim Uyesi ders planlarinda ve ders igeriklerinde
program ciktilarini takip ederek karar verilen degisiklikleri yapmaktadir. (Kanit B.1.5.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

TBMYO AKTS koordinatori tarafindan gergeklestirilen incelemeler neticesinde tespit edilen eksiklikler
giderilerek 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir (Kanit B.1.5.4).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

AKTS iceriklerinin hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)den hem de web sayfalarindan her dénem
baslangicinda glincellenmesi (Kanit B.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.1.5.1.AKTS sayfasi.pdf

e (3)B.1.5.2. Ders planlari olusturma ve ders degisikligi siireci is akis semasi.pdf

e (3)B.1.5.3. Boliim Program Koordinatérlikler ve Komisyon Uyeleri listesi.pdf

e (3)B.1.5.4.Meyok Bolum Koordinatorlikleri Toplantisi.pdf

B.1.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu bilinyesinde, egitim ve 6gretim slreclerini bltlincil bir sekilde
yonetmek amaciyla 22 Koordinatérliik ve Komisyon olusturulmustur. Bu komisyonlarda, akademik
personel gorevlendirilmis olup faaliyetler diizenli olarak yurutiilmektedir. Yapilan galismalar her yil
sonunda faaliyet raporlari ile aciklanmakta ve stratejik plan dogrultusunda iyilestirme sireclerine


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5fb24bcc-1228-484b-bb0b-3c4c9b1f6ca4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8e97c769-badb-4cb0-8c59-1b19b3495431
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=faf3b990-a25f-485f-9688-dc4a64c78d19
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cf52d4c6-1bd7-4e93-8282-747621f5a01f

katki saglamak amaciyla tim komisyon baskanlariyla bilgi alisverisi yapiimaktadir. Bu goriismelerde,
karsilasilan sorunlar ve 6neriler degerlendirilerek gelisim slregleri planlanmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireclerini desteklemek amaciyla, diploma onayi, yeterlilik, yatay ve
dikey gecis, intibak islemleri gibi akademik siireglerin yonetilmesi icin komisyonlar olusturulmustur.
Ayrica, mezuniyet kosullari kapsaminda yer alan isletmede Mesleki Egitim (IME) ve zorunlu staj
sureclerinin ylratidlmesi amaciyla ilgili komisyonlar gérev yapmaktadir.

Ogrenci degisim programlarinin koordinasyonunu saglamak icin birim ve program koordinatérleri
belirlenmis olup aktif olarak gorevlerini sirdliirmektedirler. Bununla birlikte, Meslek Yiiksekokulu’'nun
strekli iyilestirme politikasi cercevesinde, her ders donemi sonunda 06gretim elemanlari ve
ogrencilere yonelik ders degerlendirme anketleri uygulanmakta ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda egitim stireglerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim sireclerini bitlincll olarak yonetilmesi amaciyla tim akademik personelin
katilimiyla Koordinatorlikler ve Komisyonlar kurulmustur. (Kanit B.1.6.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi icin is akis semalar dgrenci isleri daire baskanlig web
sayfasindan paylasiimistir (Kanit B.1.6.1). Akademik takvim is plani 6grenci isleri daire baskanligi
sayfasinda ve birim sayfamizda bulunmaktadir (Kanit B.1.6.2). Egitim ve Ogretim Siireglerinin
Yoénetimine yonelik kisilerin gérevleri faaliyet raporunda bulunmaktadir (B.1.6.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik takvim is planina gore belirlenmis olan Koordinatérliikler ve Komisyonlar egitim ve 6gretim
sureglerini belirlenmis ilke ve kurallara gore uygulamaktadir (Kanit B.1.6.1- Kanit B.1.6.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Her koordinatérlik ve komisyon Uyeleri gorev ve sorumluluklari olan egitim ve 6gretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalari izlemekte ve sonuglara gore akademik takvime uygun olarak gerekli
islemleri gerceklestirmektedir (Kanit B.1.6.1- Kanit B.1.6.2).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.1.6.1. Boliim Program Koordinatérlikler ve Komisyon Uyeleri listesi.pdf

e (3)B.1.6.2.1s Akis Semalari.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2e5d6f4b-4f1a-43c5-8377-ae70a5412815
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6aae62bb-5f5f-474d-a81c-c262e88649a2

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan tim bolimler ve bolimler altindaki tim programlar Tirkiye Yiksekogretim Kalite
Guvencesi ve Akreditasyon Kurulu (TYYC) tarafindan belirlenen bilgi, beceri ve yeteneklerin
(BBY) ogrencilere kazandirilmasini garanti etmektedir. TYYC'de yer alan bilgi, beceri ve
yeteneklerin (TYYC-BBY) Ogrencilere teorik olarak temel alan derslerinin verilmesi, verilen
teorik kuramlarin matematiksel ifadesi ve ¢ozimleri ile uygulama yapmalari saglanarak
anlatilmaktadir. Bu baglamda, bilgiyi, beceriyi ve yetenekleri kazandirmak lizere ders ici
kullanilan materyaller, her programa ait laboratuvar ve atolyelerdeki ekipman kullanimi,
teknik boélimlerin temelini olusturulan ¢izim malzemeleri ile her bir program igin belirlenmis
mesleki bilgisayar programlarinin kullanimi saglanmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; dgrencilerinin her birinin alaninda nitelikli
birer mezun olabilmesi igin gerekli olan mezun 6grenci yeterliliklerine sahip olabilmesi
hedeflenmis olup; bu amagla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini etkin bir sekilde uygulamaktadir. Bu ¢ergevede, 0Ogretim
slreclerinde 6grencilerin ihtiyaclari ve 6grenme tarzlari géz 6nline alinmakta ve 6grencilere
hangi yetkinlikleri kazandirdig belirli araglar ve degerlendirme yontemleri izerinden tespit
edilmektedir. Bunun yaninda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan égrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik
acik kriterler belirlenmis ve ilan edilen kurallara dayanmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrencilerine bu kriterleri uygulamaktadir.
Her bir kuralin onceden ilan edilmis olmasi 6grencilerin adil ve tutarli bir sekilde
degerlendirilmesine olanak sunmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu giincel ve
nitelikli bilgiye sahip, is diinyasinin aradigi kriterlere uygun, is birligine agik, teknolojik
degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlari iyi degerlendirebilen meslek elemanlari
yetistirme misyonuna sahip bir meslek yliksek okuludur. Bu misyonu gergeklestirmek igin
hedefini “is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmek” olarak belirlemistir. Bu amagla
egitim yontemi olarak teori ve uygulamanin i¢ ice oldugu egitim programini kullanmaktadir.
TBMYO bilinyesindeki tim programlar ilgili programin mezunlarinin ¢alisma hayatlarinda
ihtiyac duyacagl teorik ve pratik bilgileri glincel gelismeleri takip ederek 06grencilere
kazandirmakta, mezun 6grencilerin karsilasabilecegi olasi sorunlara karsi nasil hazirlamakta,
¢0zim odakh ara elemanlari piyasaya kazandirmayi hedeflemektedir. Bu hedefleri
gerceklestirmek amaciyla TBMYO biinyesinde bulunan tim programlar asagida belirtilen
ogretim yontem ve teknikleri kullanmaktadir:

Uygulamali dersler: TBMYO bilinyesindeki tiim programlar egitim planlarinda her bir teorik
bilginin uygulamasini gerceklestirilmesi amaciyla ders kredilerinde uygulamalara vyer
vermistir (B.2.1.1).



Teknoloji Destekli Egitim: TBMYO bilnyesindeki programlar egitim planlarinda mezun
ogrencilerin ihtiyac duyacag teknolojik programlarina yer vermektedir. Boylelikle TBMYO
mezunlarina rekabet imkani sunmaktadir. (B.2.1.2-1, B.2.1.2-2, B.2.1.2-3).

Proje c¢alismalari: Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu, Ogrencilere gerek dénem igi
derslerinde gerekse programindaki tim dersleri kapsayacak sekilde bitirme projesi ile teorik
bilgilerini uygulamaya dokme imkani sunmaktadir. Boylelikle 6grencilere hem teorik bilgilerin
uygulamada nasil kullanilacagl hem de is hayatlarinda karsilasacaklari sorunlara ¢6zim
Uretme ve kendilerine verilen bir projeyi ylriterek sonuca ulasma deneyimini kazanmalari
saglanmaktadir (B.2.1.3-1, B.2.1.3-1).

Sektor uygulama imkanlari: TBMYO blinyesindeki tim programlar, 0Ogrencilere ders
planlarinda yer verdikleri IME ve stajlar araciligiyla sektérdeki pratik deneyimleri yasama
firsati sunmaktadir. Bu, teorik bilgiyi pratik uygulamaya dontistiirme ve 6grencilerin sektore
daha hazir bir sekilde katilmasini saglamaktadir (B.2.1.4-1, B.2.1.4-2).

Ogretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iliskileri oldukg¢a yogundur. Her bir ders,
programin diger dersleri ile iliskilendirilebilir. Mesleki anlamda donanimli olmalari icin
hazirlanan ders icerikleri ile teorik olarak konu hakkinda bilgilendirilen 6grenciler, o ders
tarafindan verilen bilgiyi uygulama, hesap yapma ve dosya hazirlayarak sunma konusunda
diger derslerde yonlendirilmektedir. Mesleki bilgi butinlGginin saglandigi bu uygulamalar
daha donanimli mezunlar verilmesini saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksek okulumuzun amaci “is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmek” olarak
belirlenmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek amaciyla teorik ve uygulamali egitimin ig ice
oldugu bir egitim sistemini kullanmaktadir. Ayrica ylksekokulumuz sanayi odakh egitim
veren ve sanayi ile ortak calismayl hedeflemektedir. Bu nedenle yiksek okulumuz
blinyesindeki 6gretim elemanlari alanlar ile giincel bilgileri takip etme ve buna bagh
olarak eger gerekli ise 6gretim planlarini glincellemekle yikimltddr.

Yiksek okulumuz bilinyesindeki Programlarin yuritilmesinde 6grenciler proje, ddev,
sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler, TUBITAK &grenci odakli projeler (2209 A) vb.
yollarla egitim ve 6gretimde aktif rol almalari saglanmaktadir.

Meslek yliksek okulumuz 6grencilerinin 30 is glunl yaz staji uygulamasi egitimini
tamamlamak zorundadir. Bu staj egitimi stiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek
staj egitiminin eksik yonleri belirlenebilir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek vyiksekokulumuz teori ile uygulamanin beraber ele alindig, teknolojideki
gelismeleri takip edeni, piyasa ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek 6grenci
merkezli bir egitim ylritmektedir. Yiksek okulumuz binyesinde egitim alan 6grenciler
egitim hayatlari boyunca aldiklari teorik bilgiyi uygulamaya dékmesini saglayacak imkana
sahiptir. Ogrenci proje, seminer, sunum, saha uygulamalar gibi egitim faaliyetlerini
ogretim elemani rehberliginde yiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi 6grenci
tarafindan yapilarak pekistiriimektedir. Bunun yaninda 6grencinin mezun olabilmesi icin



egitim hayati boyunca aldigi tim dersleri iceren bir mezuniyet bitirme projesi yapma
zorunlulugu vardir. (B.2.1..3).

Ogrencilerimiz okulda aldigl teorik ve uygulamali egitimin yaninda isletmede Mesleki
Egitim ve staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir.
Tim bu egitimlerin surekliligin saglanabilmesi icin derslere %70, uygulamalara %80
katilimi zorunlugu vardir. Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim aldiklari is yerlerinde bélim
O0gretim elemanlari tarafindan denetlenerek 6grencinin gerek kontroli gerekse
eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlari 6grencilerin yaptiklari
uygulamalari kontrol etmesini ve varsa eksikliklerin giderilmesinde 6grenciye rehberlik
yapmakla yukdmludir. Yiksekokulumuz teorik bilgilerin uygulamaya doékilmesini
amaclayan bir misyona sahiptir. Bu amacla yiksek okulumuz biinyesindeki her 6grencinin
mezun olabilmesi igin bitirme projesi hazirlamasi, alani ile ilgili bir donem siire olma sarti
ile isletmede Mesleki Egitim gitmesi ve 30 is giinii yaz stajini tamamlamasi gerekmektedir.
Ogrencilerin bu sarti saglayabilmesi icin dgretim elemanlari gerek ders éncesinde gerek
ders sirasinda gerekse de ders sonrasinda 6grenciye rehberlik etmekle yukimlidur.
Ogrencilerimiz okulda aldigl teorik ve uygulamali egitimin yaninda isletmede Mesleki
Egitim ve staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir.
Staj ve isletmede Mesleki Egitim sonunda ogrenciler yaptigi calismalari iceren rapor
hazirlamakla sorumludur. (B.2.1.5-1, B.2.1.5-2, B.2.1.5-3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulama asamasindaki degisikliklerin etkilerini dizenli olarak izlenerek, 6grenci basarilari,
mezun takibi ve 6grenci geri bildirimleri gibi performans 6lcltlerini degerlendirilmektedir.
Ogretim sureclerini diizenli olarak gdzden gecirerek &grenci basarisi tizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin faydali bir egitim almasini saglamak yiiksek okulumuz akademik ve idari
personelin dgrenciye rehber olmasi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim dénemlerinin
her asamasinda yasamalari muhtemel sorunlar Gzerinde bolim ici ve ylksekokulumuz
biinyesinde OGRENCi DANISMANLIK toplantilari diizenlenmektedir. Toplantilara idari
personelin de katilimi saglanarak kendileri ile is birligi yapilmaktadir. Bunun yaninda her
egitim déneminde 6grencilere bolim ve yiksek okul olarak oryantasyon programlari
yapilarak gerek bolim gerek yiksekokul gerekse Universite is akisinin anlatiimasi
saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Piyasa ile ic ice calisan okulumuz piyasanin ihtiyacina gore 6grenci yetistirmeyi egitim faaliyetleri
icine dahil etmesi 6nem arz etmektedir. Bu amacla ders planlari glincellenmektedir. Yapilan
glncellemeler i¢in dis paydaslarin meslek yiiksek okulumuzda okutulan ders planlarinin piyasadaki
eksikleri ve artilari hakkinda gorisleri ainmaktadir. (B.2.1.6-1, B.2.1.6-2, B.2.1.6-3)

IME ve Staj egitimi siiresi boyunca égrenciler is yerinde denetlenerek staj egitiminin eksik yonleri
izlenmektedir. Denetim sirasinda gerek 6grencinin gerek isletmeyi ve 6grenci ziyaret eden 6gretim
elemaninin gerekse is yeri sorumlularina anketler uygulanarak egitiminin daha da gelistirilmesi
saglanmaktadir.



Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Meslek yiksek okulumuza kayitli her 6grenci donem icinde alacagi derslerin kazanimlari
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama
anlatimlarin yaninda ilgili 6gretim elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman
yiklenerek desteklenmektedir. Ogrenci alaniyla ilgili destegi 6grenim hayati boyunca
ogretim elemanlari yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
sirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.2.1.1..pdf

e (3)B.2.1.2.-1.pdf

e (3)B.2.1.2.-2.pdf

e (3)B.2.1.2.-3.pdf

e (3)B.2.1.3-1.pdf
e (3)B.2.1.3-2.pdf
e (3)B.2.1.4-1.pdf

e (3)B.2.1.4-2.pdf

e (3)B.2.1.5.-1.pdf

e (3)B.2.1.5.-2.pdf

e (3)B.2.1.5.-3.pdf

(3)B.2.1.6-1.pdf

(3)B.2.1.6-2.pdf

(3)B.2.1.6-3.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fdc66a7a-5173-4d5d-bed2-869aa68c5ae8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a79235f6-edf4-4f1b-aad0-dfea2905a64e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5772aa02-525c-4c0e-b81e-c574c5e4bb42
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a1961658-ba71-4b89-bd3f-77fcf94c850a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=909bb633-2adf-42ec-8804-7ec3eeb00c06
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=98f22918-9d17-428f-9908-3bce25d9212c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9965158d-d312-476c-a4c9-650526f88c12
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=84ce5311-64e1-40c3-85cf-35ca69e3fecb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cd6535a9-477e-4558-94fb-eb6c1cd42a2b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e4e4afe2-7e3a-40cf-a5ec-e06ed30c07b9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6c53e2bc-8ec1-45a6-bb05-19727f8ece5d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ebf77541-00b2-496b-802a-91c7f76a7dc9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e1632ed1-8dc6-42c1-9d6d-7f3612535bf0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ddb9cb56-0eaf-4e43-996b-133361828960

B.2.2.0lgme ve degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir ve
dolayisiyla 6lcme sirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z onlinde
bulundurularak sorular ve 6devler hazirlanmaktadir (B.2.2.1).

Program AKTS koordinatori tarafindan programin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
mifredatin tasariminda oncelikle Ylksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararasi amag ve mifredatlar incelenmis ve bolim 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak
bir ders plani hazirlanmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda
iliskilendirme OBS’de vyapilarak program g¢iktilarinin olusturulmasi islemleri bdélimler
tarafindan tamamlanmistir (B.2.2.2).

BOlUim ogretim elemanlari her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik dersleri ve
iceriklerini gézden gecirmekte ve gerekli glincellemeleri yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve
planlar https://akts.isparta.edu.tr adresinde kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme Stratejilerinin Belirlenmesi: Programin hedeflerine uygun élgme ve
degerlendirme stratejileri belirlenmektedir. S6zli sinavlar, yazili sinavlar, proje ¢alismalari,
grup degerlendirmeleri gibi cesitli degerlendirme araglari kullaniimaktadir (B.2.2.1).
Degerlendirme Kriterlerinin Olusturulmasi: Her bir 6lgme araci icin agik ve olgillebilir
degerlendirme kriterleri belirlenmektedir. Kriterler, 6grencilere net bir geri bildirim saglamak
adina agikga tanimlanmaktadir (B.2.2.3)

Uygulama Faaliyetleri

Yiksek okulumuz binyesinde o6lcme degerlendirme ders bazinda belirlenerek
yapiimaktadir.  dersin  uygulamali olup olmamasi degerlendirme yo6ntemini
degistirmektedir. Ylksekokulumuz 6grencileri egitim 06gretim donemleri icinde aldig
derslerden yaryil ici ve yariyllsonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Uygulama icermeyen
derslerde yariyil igi sinav yapilmissa, yariyil i¢i sinavin basari notuna katkisi en fazla %40,
yariyil/yilsonu(final) sinavindan alinan notun basari notuna katkisi en az %60'tir.
Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esash derslerde (ara sinavin yani sira édev, proje,
uygulama ve benzeri yariyil igi galismalari yapilmigsa) yariyil igi sinav ve etkinliklerin basari
notuna katkisi %50, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basari notuna katkisi %50
olarak belirlenmistir.

Staj icin 6grenciler basarili gériildiikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir. isletmede
Mesleki Egitim dersi icin 6grencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi
notlarin aritmetik ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir. Yiksekokulumuz blinyesinde
egitim-ogretim faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” g6z 6niinde tutularak yapilmaktadir. (B.2.2.1)

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin her yariyil basinda
ders programi, ders icerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullari
hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. (B.2.2.2)



Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti
nedeniyle katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi
hakki verilir. (B.2.2.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla 6zellikle en énemli paydaslar
olan 6grenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme
formlari ve ders ciktilari ile program ciktilari arasindaki katki diizeyi formlarindan elde
edilen bilgiler ve bu cercevede ilgili program kurullari tarafindan belirlenen eksiklikler, cok
cesitli ve kapsamli calisma toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir
(B.2.2.4,B.2.2.4-2,B.2.2.4-3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Zayif Noktalarin Belirlenmesi ve lyilestirme Planlarinin Olusturulmasi: Analiz sonuglarina dayanarak
O0grenci basarilarinda dusiik oldugu belirlenen alanlar tespit edilmekte ve bu alanlarda iyilestirme
planlari olusturularak 6gretim sireci gliclendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek Yiksek okulumuzdaki tim 06grenciler ders secimlerinden sonra dersin o6lcme ve
degerlendirme yontemi ilgili &gretim elemani tarafindan  Egitim-Ogretim Bilgi  Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.2.2.1.pdf

(3)B.2.2.2.pdf

(3)B.2.2.3.pdf

(3)B.2.2.4.pdf

(3)B.2.2.4-2.pdf

(3)B.2.2.4-3.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ac4bdcd8-c03e-4dcc-aa98-8bb6d32ad8f7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=facbf87b-abeb-4f32-92c6-b6c5b022f965
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b9036a8-5888-44d8-b915-8f9b8bc88286
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a9c456c9-6df6-46b2-8bde-4a6faac845eb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=af513780-ef2c-4caa-adf4-f72b12144821
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6893d180-a09f-4424-90c1-51608e5302f1

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili taniml
slrecler mevcuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde énceki égrenmenin taninmasinda égrenci is yiiki
temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yodnetmelik ve ydnergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (B.2.3.1),
“Kurum ici ve Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge” (B.2.3.2), “Cift Ana Dal
Programi Yonergesi” (B.2.3.3-1) ve “Yan Dal Programi Yonergesi” (B.2.3.3-2) geregince
ogrenci kabulleri gerceklestiriimekte olup acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Bu
kapsamda kurum ici ve kurum disi 6grenci kabull, yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, cift
ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari TBMYO blinyesindeki tim programlar
detayh bir sekilde tanimlanmig ve uygulanmaktadir.

Kurum igi ve kurum disi 6grenci kabuli

Kurum ici Kabul: Program, mevcut 6grenciler arasinda basari gdsterenlere yénelik cesitli
oduller ve tegviklerle desteklenen bir kurum igi 6grenci kabul stirecini icermektedir.

Kurum Disi Kabul: Program, disaridan basvuran 6grencileri kabul etmek icin adil ve seffaf bir
siire¢c benimsemektedir. Basvuru slreci, 6grencilerin akademik basarilari, bir komisyon
tarafindan yurutilmektedir.

Yatay Gegis: Program, 6grencilere diger programlardan ve diger programlara yatay gecis
imkani sunmaktadir. Bu sireg, 6grencilerin basvuru dosyalari ve almak istedikleri derslerin
uygunlugu temelinde degerlendirilmektedir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal: Program, ogrencilere ¢ift ana dal ve yan dal secenekleri
sunmaktadir.

Ogrenci Degisimi: Program, farkli Giniversitelerden gelen égrenciler arasinda 6grenci degisimi
programlari dizenlemektedir.

Degerlendirme Komisyonlari: Yatay ve dikey gecis basvurularini degerlendiren komisyonlar,
konuyla ilgili egitim almis ve uzmanlasmis akademik personelden olusmaktadir. Bu
komisyonlar, basvuru dosyalarini degerlendirirken belirlenen esaslara ve kurumsal
yonetmeliklere uygun olarak hareket etmektedir (B.2.3.4).

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci Kabulii Sireci: TBMYO biinyesindeki programlara kabul edilen &grenciler OSYM
tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve Yabanci uyruklu égrenci (YOS)
sinaviyla) belirlenmektedir. Ayrica programa yatay gecis, cift anadal ile de 6grenci
alinmaktadir (B.2.3.2, B.2.3.5, B.2.3.6-1, B.2.3.6-2,).

Oryantasyon Programlari: Yeni 06grencilere yonelik etkili bir oryantasyon programi
dizenlenmektedir. Bu program, oOgrencilerin program hakkinda bilgi edinmelerine,
kaynaklara erismelerine ve akademik beklentileri anlamalarina yardimci olmaktadir (B.2.3.7).



Uygulama Faaliyetleri

Program, 6grencilere daha énce edindikleri bilgilerin ve becerilerin degerlendirilmesi icin bir Onceki
Ogrenmenin Taninmasi (OOT) sistemi sunmaktadir. Ayrica programa kayit yaptirmadan énce
herhangi bir lisans veya 6n lisans programindan mezun olan adaylar, mezun olduklari programda
almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina sahiptirler. Bunun igin hangi derslerden mezun
olacagini belirten dilekge ile meslek yiiksek okul mudurliigline basvuru yaparlar. Basvuru dilekcesinde
belirtilen dersler haricindeki dersler i¢cin muafiyet islemi yapilmaz. Basvuru dilekgesinin ekine daha
Once Ogrenim gorilen yiksekdgretim kurumuna ait transkript, ders igerikleri ve not donisim
tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz.
Ogrencinin muaf olacag dersler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Ders
Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
muaf olunabilecek dersler yiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanip ilan edilir (B.2.3.8).

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda;
Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi puaniyla yatay gegis, diger ylksekdgretim kurumlarindan lniversitemizin esdeger
programlarina kurumlar arasi yatay gecis, Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise kurum
ici yatay gecis ile 6grenci kabulii yapiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yuksek Okulu Yonetim Kurullarinda Bolimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili mevzuatlara
uygunlugu kontrol edilmektedir. Meslek Yiksek Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin Glkemiz
kosullari da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlari stirekli analizleri yapilmakta
ve kontrol edilmektedir. Meslek Yiiksek Okulu 6grenci kayitlarinin yillara goére degisimi, OSYM
kontenjanlarina gére bolimlerimizin kontenjan ve kayith 6grenci sayilari (doluluk orani), kayit
yaptiran yeni 6grencilerin bélimlere gére dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlari ile bolimlerimizin
tercih edilebilirlikleri, kayit sildiren ve mezun 6grencilerimizin dagihmi her yil Akademik kurullarda
incelenmekte ve tartisiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akademik Destek Hizmetleri: TBMYO bilinyesinde bulunan programlar, 6grencilere akademik
destek saglamak igin etkili bir sistem mevcuttur. Bu destek, 6grencilerin basarilarini artirmak
ve sorunlarina ¢6zim bulmak amaciyla 6gretmenler, danismanlar ve diger destek personeli
tarafindan sunulmaktadir (B.2.3.9).

Program Revizyonlari: ISUBU Rektoérliigii Ogrenci isler Daire Baskanligi aracihgr ile ilgili
mevzuatlarda acik bilgi olmayan durumlar icin bilgi edinilmekte ve uygulamada bulunan
yonergeler hakkinda degisiklik talep edebilmektedir. (B.2.3.10).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

IME, serbest 6grenmelerinin kredilendirilmesi icin 6rnek gésterilebilir bir uygulamadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde Ogrenci kabulli, o6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar:

e (3)B.2.3.1 ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGITiM-OGRETIM
VE SINAV YONETMELIGI.pdf

e (3)B.2.3.2.1 Kurumlararasi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge.pdf

e (3)B.2.3.2.2 kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

e (3)B.2.3.3.1. Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf

e (3)B.2.3.3.2 Yandal-yonergesi.pdf

¢ (3)B.2.3.4 Muafiyet ve intibak islemleri.pdf

e (3)B.2.3.5. Onlisans ve Lisans Prg. icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yng..pdf

e (3)B.2.4.6.1 Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf

e (3)B.2.4.6.2 Cift Anadal ilani.pdf

e (3)B.2.3.7 ORYANTASYON.pdf

e (3)B.2.3.8 ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

e (3)B.2.3.9-1 EGITICILERIN EGIiTiMi.pdf

e (3)B.2.3.9-2.pdf

e (3)B.2.3.10 MUFREDAT DEGISIKLIiGi.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksek okulumuz 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak igin 4
donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir dénemde 30 AKTS ve 4 dénem
sonunda toplamda 2020 ve Oncesi 6grenciler icin 121 ; (2022 girisli ve sonrasi 6grenciler
icin 122 AKTS almak gereklidir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriilmasina iliskin kriterler ve silirecler “Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” (B.2.4.1), “Cift Anadal Programi Yénergesi”
(B.2.4.2), “Yandal Programi Yénergesi” (B.2.4.3), “Onlisans ve Lisans Programlari icin
Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi"(B.2.4.4) ve “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas Ve Usuller ” (B.2.4.5) ile
tanimlanmuistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a00a4b2e-f7d1-4806-b2cf-3824eb0a3869
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a00a4b2e-f7d1-4806-b2cf-3824eb0a3869
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c338ba6e-9c02-4625-99e2-00f0b7219d6b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4ea7e040-dde8-4c13-8609-55f025d78d63
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=06a8323e-aa46-4a5f-9835-74a4c17e9dc8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c40faf0b-90e6-43e6-82d1-fb4aa0bcbec6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fdb84a2e-5d42-44e1-a7c2-f38a697a910a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=47fbc115-cfe9-4c4f-8d69-fdf9f3aba8c6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f7926852-e6bd-462d-9999-6489a00b4387
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b5ef5e1f-cdf9-4567-bb7f-dc5702781ef2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ed6a1582-571d-4856-b48f-9fa714c8b6e5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=10cf7390-ed05-476a-8969-a25edd3f2d49
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fa6460f4-fc13-4c6e-a536-e5b32bbd064e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=12ad39c6-c8cc-4522-bbd4-4ee87aeec9e0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=46d87ad8-4ceb-4118-963e-96beca7f10d6

Uygulama Faaliyetleri

Yiksek okulumuz binyesindeki programlar egitim donemlerinde verecegi ders planini
meslek ylksek okulumuz ve Universitemiz sayfalarinda belirtirler. Yiksek okulumuzdan
mezun olmak isteyen bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi icin,
yonetmeliklerin izin verdigi kanuni sire icinde egitim-0gretim ders planinda yer alan
sayida zorunlu/segmeli ders almak ve bu derslerden basaril olmak kosulu ile devam
etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamasi zorunludur. GNO ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Meslek yliksek okulumuz programlarini basari ile
bitiren 6grencilerine “On Lisans” diplomasi verilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet
islemlerini kolaylastirmak amaciyla OIDB &grencilere cevrim ici mezuniyet basvurusu
yapma imkani saglamaktadir. Mezuniyet/ilisik kesme islemleri meniisii égrenci mezun
duruma geldiginde otomatik olarak karsisina gelmektedir. Mezun olmak isteyen
ogrencinin kontrolleri sistem tarafindan otomatik olarak yapilarak 6grencinin basvurusu
alinmaktadir. Yapilan ¢evrim ici mezuniyet basvurulari ilgili birimlerce incelenmek lzere
Mezun/ilisik Kesme ekranina diismekte ve kontrolii tamamlananlarin mezuniyet bilgileri
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diploma hazirlanmaktadir (B.2.4.6).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri acik, anlasilir, kapsamh ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir ((B.2.4.1, B.2.4.7, B.2.4.8).

Onlem Alma Faaliyetleri

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece uygun olarak vyuritilmekte,
izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir (B.2.4.8, B.2.4.9).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yabanci égrencilere yonelik gerekli sinavlar Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi tarafindan yapilmaktadir (B.2.4.10).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.2.4.1. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yng..pdf

e (3)B.2.4.2.cift-anadal-yonergesi.pdf

e (3)B.2.4.3. YANDAL PROGRAMI YONERGESI.pdf

e (3)B.2.4.4 onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

e (3)B.2.4.5. ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9d925d9c-2e8a-4a35-a5ce-b133c7a2ec59
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9b502879-4f45-43fa-a8aa-626fda962475
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0b9303d8-ff97-4ef9-abec-26740e924d10
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8241f9d0-bc66-47b8-9335-8625970441a4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1c613633-2b94-4271-a41c-c8f36fb3a884

e (3)B.2.4.6. YOKSIS Bilgi Giincelleme is Akis Semasi.pdf

e (3)B.2.4.7. Diploma Hazirlama Siireci is Akis Semasi.pdf

e (3)B.2.4.8. Gecici Mezuniyet Belgesi islemleri Suireci is Akis Semasi.pdf

e (3)B.2.4.9. Kayip Diploma islemleri Siireci is Akis Semasi.pdf

(3)B.2.4.10. YABANCI OGRENCI TURKCE YETERLILIK SINAVI.pdf

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilere mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
kapsamli bir teknik altyapi ve deneyimli bir akademik kadro sunmaktadir (B.3.1.1). Ogrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini artirabilmesi icin laboratuvar ve atélye imkanlari, miifredat ve teknolojik
gelismelere uygun sekilde dizenli olarak glincellenmektedir. Bu yaklasim, teorik bilgilerin uygulamali
o0grenme ortamlarinda pekistirilmesine olanak tanimakta ve 6grencilerin deneyim kazanmalarini
saglamaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve &grenci-materyal
etkilesimlerini Ogrenme ortami ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimlerini gelistirmeye yénelik tasarlanmistir. Ozellikle etkilesim temelli ders
materyalleri, uzaktan egitim altyapisi ve kitliphane kaynaklari, 6grencilerin bagimsiz 6grenme
becerilerini desteklemektedir (B.3.1.2, B.3.1.8).

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 adet bélim ve bu bolimlerin altinda toplamda 19 adet program
bulunmaktadir. Programlarin ¢cogu, mesleki egitimde uygulama odakl bir yaklasim benimsemektedir.
Ogrencilerin alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmesi icin projeler gelistirmektedir (B.3.1.3).
Ayrica 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kiitiphane hizmetleri hem fiziksel hem de dijital
kaynaklara erisim saglamaktadir. Elektronik veri tabanlari, dijital kitaplar ve akademik dergiler,
Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmek icin etkin bir sekilde sunulmaktadir (B.3.1.4).

Ogrencilerin egitim siiresince karsilastiklari sorunlara ¢6ziim sunan akademik destek birimleri de aktif
olarak calismaktadir. Akademik bireysel danismanlik seanslari ve kariyer yonlendirme etkinlikleri,
ogrencilerin egitim slireci boyunca yanlarinda olmaktadir (B.3.1.5).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7f4886fa-396a-4478-8db4-14f2be45584d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2c0f57e1-7748-452a-885b-3bdfce8bddff
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b212af08-f0ba-4c0c-99a3-07b5e0c6baae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=53cab9a0-40fd-4c62-a6fa-9701f2c7da11
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7939c0c3-ef6d-4dfe-adc3-e97a55388282

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Bolim ve Programlari

Acih
Bolim Adi Program Adi ¢ ) S Durumu
Tarihi
Elektrik 1976 AKTIF
Elektrik ve Enerji Bolimii (2009 U ji .
| ( ) Niikleer Tekn"olon er Radyasyon 018 | AxTiF
Guvenligi
. e insaat Teknolojisi 1976 | AKTIF
Ingaat Boliimii (2009) — -
Yapi Denetimi 2012 AKTIF
. L Elektronik Teknolojisi 1980 | AKTIF
Elektronik ve Otomasyon Boliimii (2009) - - - — -
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 2005 | AKTIF
Mimarhk hir Planl Boélumi .
imarlik ve Sehir Planlama Bolimd Harita ve Kadastro 1990 AKTIF
(2009)
Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya Radyo ve TV Programciligi 1995 | AKTIF
Yapimciligi Boliimii (2009) Fotografcilik ve Kameramanlik 2012 | AKTIF
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bélimii ) .
ekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumii Tekstil 1997 | AkTiE
(2009)
Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Makine 1997 | AKTIF
(2009) Kaynak Teknolojisi 2012 |Yan Pasif
El Sanatlari Béliimii (2004) Geleneksel El Sanatlari 2004 | Yari Pasif
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii (2009) Bilgisayar Programcilig 2009 | AKTIF
Miilkiyet K Giivenlik Bélimi . .
ulidyet Koruma ve stiventiic Bofumu is Saglig ve Givenligi 2012 | AKTIF
(2012)
Ulastirma Hizmetleri B6liimii (2012) Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 2012 | AKTIF
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii .
b1 iz v ' umd Optisyenlik 2014 | AKTIF
(2014)
. o Ogrenci
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Laboratuvar Teknolojisi 2020 Allgnmad|
Boliimii (2020) - — -
Kozmetik Teknolojileri 2021 | AKTIF

Béliimlerimizin Altyapi ve Fiziki imkanlari

Elektrik ve Enerji BolUim{i

Elektrik Programi Elektrik Programi, Temel Elektrik,
Elektrik Gucl Sistemleri, Elektrik Makineleri ve PLC
Laboratuvarlarinda gergeklestirilen egitim, 6gretim
ve uygulama calismalariyla teknik hizmet gerektiren
tim  sektorlerde ve  kuruluslarda  elektrik
konularinda vyeterli bilgi birikimine sahip ara
elemanlar vyetistirmektedir (B.3.1.6). ilaveten,
programda Fabrika Bakim ve imalat ile iletim
Dagitim ve Tesisat Teknikerligi alanlarinda uzmanlik
egitimi verilmektedir.




Elektrik Atolyesinde Yapilan Uygulamalar;
Basit elektrik-elektronik devre tasarimlari ve dlgiimleri

Dogru akim makinelerinin elemanlarinin tanitilmasi, basit devrelerin kurulmasi ve
Olglimleri

Elektronik baski devrelerinin hazirlanmasi

Basit transformatdr imalati, deneyleri ve hesaplarinin yapilmasi

Elektrik tesisatinda kullanilan malzemelerin tanitiimasi ve incelenmesi
Yiksek gerilim hatlarinda kullanilan malzemelerin tanitiimasi ve incelenmesi

Elektromekanik kumanda malzemelerinin tanitiimasi, devrelerin kurulmasi ve
incelenmesi

Zayif akim tesisatlarinin incelenmesi ve kurulmasi

Kuvvet akim tesisatlarinin incelenmesi ve kurulmasi
Atolyede Bulunan Alt Yapi imkanlari;

Dogru ve alternatif akim makineleri deney seti

Transformator deney seti

Elektromekanik kumanda ile ilgili uygulama yapmak igin motor, kontaktor, roleler,
buton vb. malzemeler

Dogru ve alternatif akim dl¢cimlerinde kullanilan 6lgi aletleri, sayaglar
Siva alti ve siva Gsti tesisat malzemeleri, lamba setleri

Laboratuvar ve atolyelerdeki bu altyapi imkanlari, 6grencilerin uygulamal bilgi edinmelerini ve
sektérde kullanabilecekleri teknik beceriler kazanmalarini desteklemektedir.

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi

Nikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi, temel niikleer yapi, radyasyon kaynaklari ve
uygulama alanlari, radyasyon zirhlama ilkeleri, radyasyonun biyolojik etkileri, radyoaktif malzemeler
ve atik yonetimi, uygulamal saglik fizigi, reaktor teorisi ve isletme, ulusal ve uluslararasi nikleer
diizenlemeler ve mevzuat alanlarinda edindikleri bilgi ve becerilerle niikleer teknolojilerin endistriyel
uygulamalari hakkinda egitim-6gretim veren teknik bir programdir. Ancak, programda laboratuvar
bulunmamaktadir ve egitim uygulamalari teorik bilgiye dayanmaktadir (B.3.1.6).

insaat Bolimii
insaat Teknolojisi Programi

Yapi Denetimi Programi

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari ve ¢alisma alanlari, programin egitim amaclarina ve
ciktilarina ulasmak icin uygun bir atmosfer olusturacak sekilde tasarlanmistir. Ogrencilere pratik
beceriler kazandirmak amaciyla ders igi faaliyetlerde kullanilan laboratuvar ve sunum alanlari,
programin gereksinimlerine uygun olarak donatilmistir (B.3.1.6).



insaat ve Yapi Denetimi On lisans Ogretiminde Kullanilan Baslica Ogretim ve Laboratuvar
Donanimlari;

A302, B402 ve B403 nolu bilgisayar laboratuvarlari
C509 nolu insaat laboratuvari

Bu donanimlar, 6grencilere teorik bilgileri pekistirmek, uygulamali beceriler kazanmak ve sektére
hazir mezunlar yetistirmek amaciyla gesitli ders ve laboratuvar g¢alismalarinda etkili bir sekilde
kullanilmaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Bolim{i
Elektronik Teknolojisi Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi

Siniflar, laboratuvarlar, 06grenme salonlari,
calisma salonlar ve diger elektronik techizat/
altyapi, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya kismen yardimcidir.
Program, 6grencilerin almis olduklari egitimin
ihtiyaclarina gére modern 6grenme araglarini
kullanmayi O0grenebilecekleri olanaklar
saglanmistir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarini  destekleyecek
dogrultuda, Ogrenci ve Ogretim Uyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin kismen yeterli
dizeydedir. Sinif, laboratuvar, kitiphane,
stidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Program 6grencileri Meslek Yiksek Okulu biinyesinde laboratuvar
ve teknik gereclerden faydalanmaktadir. Ayni zamanda Gorsel isitsel Teknikler Atélyesinde bulunan
bilgisayar ve teknik gereglerden faydalanabilmektedir.




Elektronik ve Biyomedikal Teknolojileri Alaninda Kullanilan Baglica Donanimlar;
Edison EBC-100
UNID deney setleri
PIC deney setleri
BETI mikro deney setleri
Fonksiyon jeneratorleri
Mikrometre
Dijital Multimetreler
Osiloskoplar
Dijital IC tester
Mikrodenetleyici egitim seti
PLC egitim setleri
Renkli TV egitim seti
Cesitli devre elemanlari
Sicak havya ve opsiyonel havya uclari
Fonksiyon jeneratori
Dijital osiloskop
Hemodiyaliz makinasi
Vakumlu havya seti
Isi ayarh analog havya
Multimetreler
PIC Deney setleri
Cesitli devre elemanlari
Kivoz
Mekanik ventilasyon cihazi
EKG cihazi
Diyaliz cihazi
Ultrason
Otoklav
Anestezi yogun bakim cihaz

TENS cihazi



Mikroskoplar
Biyokimya cihazlari
Elektrokoter

Cerrahi aspirator
Ameliyathane masasi
Mobil réntgen cihazi
Spektrofotometre
G06z muayene cihazi
inflizyon pompasi

Odyometre cihazi

Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bélimii

Program kapsaminda yer alan Radyo ve TV
Programciligi ile Fotografcilik ve Kameramanlik
programlari, 6grencilerin ¢agin gereksinimlerine
uygun bir egitim almalarini saglamaya yonelik
olarak yapilandiriimistir. Laboratuvar ve atdlye
olanaklari, mifredatin ihtiyacglari dogrultusunda
surekli olarak glincellenmekte ve boylece
ogrencilerin teorik bilgi birikimlerini uygulamall - —
deneyimlerle pekistirmeleri saglanmaktadir i W ‘1
(B.3.1.6). =

Ogrenme ortamlari ve kaynaklari, 6grenciler arasinda etkilesimi artirmayi hedeflerken, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal arasindaki iliskileri de giiclendirecek sekilde tasarlanmistir. Bu
baglamda, program 6grencileri Meslek Yiksekokulu blinyesinde yer alan laboratuvar ve teknik
gereglerden faydalanabilmektedir. Ayrica, Gorsel isitsel Teknikler Atélyesi'nde bulunan bilgisayar ve
teknik ekipmanlar, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Green box (yesil perde) stlidyosu, ses miksaji ve kurgu yapilabilecek miksaj ve kurgu odalari, stiidyoda
yer alan teknik donanimlarin bir kismini olusturmaktadir. Ayrica, cesitli kameralar, fotograf
makineleri, prompter cihazlari, 1stk dizenekleri ve kurgu bilgisayarlari gibi teknik ekipmanlar
ogrencilere hem bireysel hem de grup calismalarinda mesleki tecribelerini gelistirme imkani
saglamaktadir.



Bilgisayar Teknolojileri Bolimi
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi Programi, nitelikli mezun
yeterliliklerine  ulasmak ve  egitim-6gretim
faaliyetlerini basariyla stirdiirmek amaciyla gerekli
altyapi, kaynaklar ve 0Ogrenme ortamlarina
sahiptir. Programin 0grenme olanaklari, tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir bir sekilde
sunulmaktadir (B.3.1.6).

Programin sahip oldugu glgcli teknik altyapi ve
deneyimli akademik kadro, 6grencilerin gelecege
yonelik ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
yapilandiriimistir. Laboratuvar olanaklari,
miufredat ve cagin gereksinimlerine uygun olarak
dizenli bir sekilde glincellenmekte, boylece
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali
¢ahismalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Ogrenme ortamlari ve kaynaklar, égrenci-dgrenci, dgrenci-6gretim elemani ve &grenci-materyal
etkilesimini artiracak sekilde tasarlanmigtir. Program kapsaminda kullanilan laboratuvarlar, ders
iceriklerine uygun bir sekilde donatilmis olup, teknik egitim siirecine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bilgisayar Programciligi Programi kapsaminda toplam U¢ adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir:
409 nolu laboratuvarda 50 bilgisayar,
408 nolu laboratuvarda 40 bilgisayar,

302 nolu laboratuvarda 30 bilgisayar yer almakta olup, laboratuvarlar derslerde ve uygulamali
cahismalarda aktif olarak kullanilmaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimiu 6grencileri, bu laboratuvarlarda hem teorik egitimlerini pratige
donlstirmekte hem de teknik bakim ve onarim sireglerini yOneterek sektérel deneyim
kazanmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Programciligi Programi, kalite giivencesi sistemi
kapsaminda yapilan dederlendirmeler neticesinde, Akreditasyon siirecini basariyla tamamlayarak
akredite (4 yil) olmustur. Bu akreditasyon siireci, programin kurumsal altyapisi, akademik ve egitim
sureglerinin titiz bir inceleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasiyla gergeklestirilmistir. Akreditasyon,
ylksekogretim kurumlarinin egitim kalitesinin artirilmasina yonelik énemli bir siire¢ olup, Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu'nun Bilgisayar Programciligi Programi, bu baglamda belirlenen kalite
standartlarina uygunluk gosterdigi icin basariyla akredite edilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilen MEDEK (yeleri, programin belirlenmis
standartlar, kalite kriterleri ve performans 6l¢tleri ile uyumlu olup olmadigini degerlendirmistir. Bu



sirecte, Meslek Yiiksekokulu'nun programlari, egitimdeki etkinligi, akademik basarisi ve kurumsal
altyapisinin kalitesini gosterecek sekilde kapsamli bir incelemeye alinmis ve basarili bir sekilde
akreditasyon siirecini tamamlamistir.

Bu akreditasyon, programin egitimsel yeterliliklerini, mesleki ve sektorel gereksinimlerle uyumunu
gosteren bir belgedir ve 6grencilere nitelikli bir egitim sunma noktasinda dnemli bir doniim noktasidir
(B.3.1.7).

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii

Harita ve Kadastro Programi

Harita ve Kadastro Programi, hedefledigi nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini etkili bir sekilde yliritmek amaciyla,
gerekli altyapi, kaynaklar ve 6grenme ortamlarina
sahiptir. Program kapsaminda 6grenme olanaklari
tim  Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir
dizeydedir. Ayrica, bu olanaklarin siirdirdlebilir
bir sekilde glivence altina alinmasi
saglanmaktadir (B.3.1.6).

Program, 0Ogrencilerin akademik gelisimini
desteklemek ve kariyer planlamalarina katkida
bulunmak icin  cesitli  destek  hizmetleri .
sunmaktadir. Harita ve Kadastro Programi, GNSS (Global Navigation Satellite System) cihazlari, harita
gizim yazilimlari (6rnegin ArcGIS, NetCAD), optik-mekanik ve elektronik élgiim ekipmanlari gibi teknik
donanimlariyla 6grencilerin teorik ve uygulamali bilgi birikimlerini artirmalarini amacglamaktadir
(kaynak).

Okul bilinyesinde, programa yonelik calismalar icin bilgisayar laboratuvari ve Harita ve Kadastro
Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, 0Ogrencilerin hem uygulamali egitimlerini
gerceklestirmelerine hem de sektére yonelik teknik yeterlilik kazanmalarina olanak saglamaktadir.
Harita ve Kadastro Laboratuvari'nda bulunan cihaz ve ekipmanlar, modern egitim standartlarina
uygun olarak dlzenlenmis olup, genis bir yelpazede o&lgim ve ¢izim ihtiyaglarina yanit
verebilmektedir.

Laboratuvarda yer alan temel cihaz ve ekipmanlar;
20 adet WILD T1 (Wild Heerbrugg, isvicre marka, T1A modeli),
12 adet WILD T2 (Wild Heerbrugg, isvicre marka, T2 Universal Theodolite),
20 adet Nivo (farkli donem ve markalarda),
7 adet Total Station (TopCon GTS-229),
50 adet Jalon, 35 adet Jalon sehpasi, 40 adet Mira (30 diiz, 10 ters),
10 adet Total Station sehpasi, 10 adet Nivo sehpasi,
1 adet aliminyum karelaj paftasi, 12 adet reflektor,

Farkh donemlere ait eski harita 6lglim cihazlari.



Ayrica, grup calismalari igin 6zel olarak tahsis edilen dolaplarda c¢ekiil, cekig, celik serit metre (20 m),
prizma ve 6grencilerin glivenligi icin ikaz yelekleri bulunmaktadir. Bu donanimlar, 6grencilerin hem
bireysel hem de grup calismalarini etkin bir sekilde gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu
Makine Programi

Kaynak Teknolojisi Programi (Yari Pasif)

Makine ve Metal Teknolojileri Bolim,
Makine Programi ve Kaynak Teknolojisi
Programi (Yari Pasif) olarak iki ayri
programda egitim sunmaktadir. Makine
Programi, Ogrencileri; etik degerlere
bagl, toplum vyararina hizmet eden,
sorgulayan, arastiran, hayal eden ve bu
hayalini tasarlayip gerceklestirebilen,
ayni zamanda Urettigini
pazarlayabilecek beceriye sahip, analiz
ve sentez yetenegi gelismis, teknolojiyi
etkin bir sekilde takip eden bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
baglamda program, ulusal ve
uluslararasi platformlarda tercih edilen
degil, tercih eden “Makine Teknikerleri”
yetistirme misyonunu benimsemistir.

Makine ve Metal Teknolojileri BolUmu

blinyesinde yer alan laboratuvar ve atélyeler, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak donatiimistir. Bu
donanimlar, programda sunulan derslerin uygulamal olarak yiritilmesine olanak saglamakta ve
ogrencilerin sektoérde ihtiyac duyulan teknik becerileri kazanmalarina yardimci olmaktadir.

Makine atélyesi ve laboratuvarlarinda kullanilan cihaz ve ekipmanlar;
CNC torna ve
CNC freze tezgahlari (egitim amagli tezgahlar)
Talassiz imalat derslerinde kullaniimak tzere
Kaynak makinalari
Malzeme derslerinde kullaniimak tzere
Isil islem firini
Olgme yéntemleri derslerinde kullaniimak {izere
Kumpas, mikrometre makine atdlyesi biinyesinde bulunmaktadir.

Bu ekipmanlar, ogrencilerin teorik bilgi birikimlerini pratikle pekistirmelerine olanak tanirken,
sektordeki yeniliklere uyum saglayabilmelerine de katkida bulunmaktadir.



Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim
Optisyenlik Programi

Optisyenlik Programi, modern teknik altyapisi ve
deneyimli akademik kadrosu ile 6grencilere kaliteli
bir egitim sunmayl hedeflemektedir. Program,
optisyenlik meslegini icra edebilmek icin gerekli
olan bilgi birikimi ve profesyonel becerileri
kazandirmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
egitim sireci, mifredatin gereksinimlerine ve
sektordeki gelisen yeniliklere paralel olarak strekli
giincellenmektedir. Ogrencilerin teorik bilgi ve
pratik  deneyimlerini  birlestirerek  mesleki
yeterliliklerini artirmalarina olanak taniyan bir
egitim vyapisi benimsenmistir. Egitim ortami,
Oogrenci-0grenci, 0Ogrenci-ogretim elemani ve
O0grenci-materyal etkilesimini glglendirerek,
ogrencilerin egitim slrecinde daha derinlemesine
o6grenmelerini saglamayl amaglamaktadir (B.3.1.6).

Optisyenlik Programi, ogrencilerine optik ve goz
saghgl alaninda temel bilgileri kazandirmayi ve bu
alandaki mesleki becerilerini  gelistirmeyi
hedefleyen kapsamli bir mifredat sunmaktadir. Bu
miufredat, optik terimler, gozlik cercevelerinin
ozellikleri, lens cesitleri, refraksiyon kusurlari ve
pupilla  mesafesi  Olcimi  gibi  alanlarda
derinlemesine bilgi saglamanin yani sira, optik
recetelerin analizi gibi kritik mesleki konularda da &grencileri donatmaktadir. Ogrenciler, goézliik
montaji, lens secimi ve optik cihazlarin kullanimi gibi uygulamal egitimlerle mesleki becerilerini
gelistirmektedirler. Ayrica, program, 6grencilere kiclk el aletlerini kullanma ve optik cihazlarla
¢alisma konusunda kapsamli uygulama firsatlari sunmaktadir.

Optisyenlik Programi, 6grencilerin egitim sireclerinde uygulamali deneyim kazanmalarini saglayacak
sekilde donatilmis laboratuvar imkanlarina sahiptir. Bu laboratuvar, 6grencilerin optik cihazlar ve
makinelerle dogrudan calisarak teknik becerilerini gelistirmelerini miimkiin kilmaktadir. Ogrenciler,
pratik derslerde gozlik montaji, optik olcimler ve lens uygulamalari gibi uygulamalarla mesleki
yeterliliklerini pekistirmektedirler.

Optisyenlik laboratuvarlari, 6grencilere verimli ve kaliteli bir egitim ortami sunmak amaciyla makine,
ara¢ ve gereclerle donatilmistir. Bu ekipmanlar, 0Ogrencilere sadece temel optik beceriler
kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda daha ileri diizey beceriler edinmelerini saglayarak teknolojik
gelismelere uyum gostermelerine olanak tanir. Laboratuvarlarda bulunan baslica Makine, Arag ve
Gerecler sekilde gosterilmistir.
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Bu ekipmanlar, 6grencilerin optisyenlik meslegini icra edebilmeleri igin gerekli olan teorik bilgi ve
pratik becerileri kazanmalarini saglayacak niteliktedir.

Tekstil Ayakkabi Giyim ve Deri Bolimi
Tekstil Programi

Tekstil Programi, Ogrencilerine teori ve pratigi birlestirerek gelisen tekstil endustrisinin
gereksinimlerine uygun nitelikli profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir. Programin laboratuvar
ve atolye imkanlari, mifredatin gereksinimlerine ve sektordeki yeniliklere paralel olarak dizenli
olarak gilincellenmektedir. Bu sayede 6grenciler, aldiklari teorik bilgileri uygulamaya dondistirerek
gercek diinya deneyimi kazanmaktadirlar. Ogrenme ortami ve kaynaklar, 8grenci-6grenci, 6grenci-
o0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini giiclendirmeyi hedeflemektedir (B.3.1.6).

Tekstil Programi, Ogrencilere uygulamali egitim olanaklari sunmak amaciyla genis ve donanimli
laboratuvarlar ve atélyeler sunmaktadir. Bu imkanlar, 6grencilerin teorik derslerde 6grendikleri
bilgileri pratige dokebilmelerini saglayan Onemli araglar sunmaktadir. Programda, 6grencilere
sunulan 30 kisilik Dokuma Atélyesi, iplik ve Boya Laboratuvarlari gibi olanaklar sayesinde dgrenciler,
tekstil Gretim slreglerini 6grenip uygulama yapma firsatina sahip olmaktadirlar.

Dokuma Atolyesi, 6grencilere el dokumasi kumas Uretimi deneyimi sunmaktadir. Bu atélyede
ogrenciler, geleneksel ve modern dokuma tekniklerini 6grenerek pratik yapmaktadirlar.

Boya Laboratuvari, tekstil Grinlerinin renk ve desenlerini olusturmak icin ¢esitli boya
denemeleri yapma firsati saglamaktadir.

iplik Laboratuvari ise 6grencilerin iplik testleri ve dlciimler yaparak ipliklerin kalite ve
dayaniklihk analizlerini gergeklestirmelerine olanak tanimaktadir.

Programda, 6grencilere sadece laboratuvar ve atdlye ¢alismalari degil, ayni zamanda isyeri egitimi ve
staj firsatlari da sunulmaktadir. Bu sayede 6grenciler, tekstil sektdriinde galisan profesyonellerle is
birligi yaparak gercek diinya uygulamalari hakkinda bilgi edinmekte ve mesleki becerilerini
gelistirmektedirler. Ogrenciler, is diinyasinda edindikleri bilgi ve deneyimler sayesinde, mezuniyet
sonrasl is glictine katilim icin gerekli olan pratik bilgiye sahip olmaktadirlar.

Tekstil Programi, 6grencilerine sektdrle uyumlu bir egitim vermek amaciyla glicli bir altyapiya sahip
olmaktadir. Programda Fiziksel Tekstil Muayeneleri Laboratuvari, Dokuma Atdlyesi, Boya ve Baski
Laboratuvari gibi endustri icin gerekli olan altyapi imkéanlari 6grencilere sunulmaktadir. Bu
donanimlar, o6grencilerin tekstil Uretiminin her asamasinda aktif rol alarak egitim almalarini



saglamaktadir. Programin bu giclt altyapisi, 6grencilerin teknolojik gelismeleri takip etmesine ve
sektore katki saglamasina olanak tanimaktadir.
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El Sanatlari Bolim{i
Geleneksel El Sanatlari Programi

Geleneksel El Sanatlari Programi, 6grencilerin
gelecege vyonelik vyetkinliklerle donatiimasini
saglayacak bir egitim altyapisina sahip olup, teknik
donanimi ve deneyimli egitmen kadrosu ile 6ne
¢cikmaktadir. Programda laboratuvar ve atolye
imkanlari, mufredatin  gereksinimlerine ve
sektordeki gelismelere uyumlu sekilde dizenli
olarak gincellenmektedir. Bu sayede Ogrenciler,
aldiklari teorik bilgileri uygulamali olarak pekistirip
gercek dinya deneyimi  kazanmaktadirlar
(B.3.1.K.6). Ogrenme ortami ve kaynaklar,
O0grenci-6grenci, 0Ogrenci-0gretim elemani ve
o0grenci-materyal  etkilesimini  gliclendirmeye
yonelik olarak dizayn edilmistir.

Geleneksel El Sanatlari Programi, 6grencilere teorik bilgilerini pratige dokebilecegi genis bir altyapi ve
uygulama alani sunmaktadir. Program, gelisen teknolojiyle uyumlu atdlye ve laboratuvarlar sayesinde
ogrencilerin el sanatlarini uygulamali olarak 6grenmelerine olanak tanimaktadir. Laboratuvar ve
atolye imkanlari, bélimin ozelliklerine gore tasarlanmis olup, ortak kullanim alanlari ve dersliklerle
desteklenmistir. Ayrica, disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari, 6grencilerin
ihtiyacina gore erisilebilir durumdadir.

Programda kullanilan makine, arag ve gerecler;

e Tafting Hali Tezgahi

e Tafting Hal Tezgdhi Kompresori
e Seramik Firini

e Cam Sekillendirme Seti



e Cesitli Boyutlarda
Cesitli Kalinlikta ve Renkte Cozgiiliik- Atkilik ve ilmelik Hali ipleri

e Seramik Camurlari

e Seramik Kaliplar

e Seligrafi Baski Kaliplari

e Ebru Kurutma Aparati

e Cesitli Boyutta Isikh Masa

e iplik Boyama Bakir Kazanlari

Meslek Yiksekokulumuz, sahip oldugu teknik altyapi ve deneyimli kadrosuyla 6grencilerine ¢agin
gereksinimleri ve is firsatlarini artiracak egitimleri sunmayi hedeflemektedir. Ogrenciler, teorik olarak
o0grendikleri bilgileri atolye imkanlari aracilhigiyla uygulayarak deneyim kazanmaktadirlar. Ayrica,
ogrenciler ders iceriklerine internet Gzerinden erisebilmektedir ve ders sec¢imlerini yapabildikleri gibi
kayit yenileme islemlerini de internet Uzerinden gerceklestirebilmektedirler. Donem iginde,
dgrenciler not ve basari durumlarina Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil
platformlarindan ulasabilmektedirler (B.3.1.8, B.3.1.9).

Meslek Yiksekokulumuzda, 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (B.3.1.K6). Bu modelde, egitim-
o0gretimin 3 donemi 6rglin 6gretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanl uygulamali egitim olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, isletmede Mesleki Egitim siirecinde uzaktan egitim metoduyla YOK
tarafindan belirlenen zorunlu derslerini (Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil) alir.
Canli derslerin yiratilmesi ve izlenmesi, sinav silireclerine iliskin bilgilendirici paylasimlar, sistem
kullanimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden duyurulmaktadir.
Degisen sartlara bagh olarak ortaya cikabilecek ihtiyaclar ve talepler, iyilestirme calismalar
kapsaminda 6ncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorlik arasindaki is birligi ile glivence
altina alinmaktadir.

Yiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik gelisimlerini takip eden, onlara rehberlik eden, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamalarina destek olabilecek akademik danisman Ogretim Uyeleri
atanmistir. Akademik danismanlar, 6ncelikle 6gretim tyeleri arasindan, gerekli goriildigi durumlarda
dgretim elemanlart arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler, kendilerine atanan akademik
danismanlarini OBS sisteminden 6grenebilmektedirler (B.3.1.8). Ayrica birinci sinif 6grencileri igin
atanan akademik danisman, yénetim tarafindan belirlenen tarihlerde Ogrenci Akademik Danisman ve
Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzuna gore oryantasyon egitimi dizenlemektedir (B.3.1.5).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 0Ogrenciler yetistirebilmek
amaciyla Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina yénelik, birimimiz
blinyesinde bulunan altyapi, siniflarindaki 6grenme amaclari icin islevsel tutulmakta ve sirekli olarak
gelistirilmektedir (B.3.1.10).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilari, bolim 6zellikleri ve niteliklerine gore bolimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve uygulama alanlari ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar laboratuvarlarindan
olusmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tim 6grenme olanaklari her bélim tarafindan
erisilebilir hale getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri




Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu’nda her tirli alan kontroll, bolim baskanlari, alan sorumlusu 6gretim
elemanlari, teknik personel ve Meslek Yiksekokulu idarecileri araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica,
o0grenme ortami ve kaynaklarinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin, isletmede mesleki egitim
yaptirilan firma yetkilileriyle 6gretim elemanlari arasinda yiz yize iletisim saglanmakta ve 6grenci-
mezun geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Bununla birlikte, ders
degerlendirme anketleri diizenlenerek sirek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (B.3.1.11).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler, yénetici
ve teknik personel is birligiyle yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik olarak bélim &grencilerine, zaman
zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu seminerlerde 6grenciler, kendi
alanlari hakkinda kapsaml bilgiler edinmektedirler (B.3.1.12). Ayrica, son sinif 6n lisans 6grencileri,
isyeri egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde c¢alisma ve proje gelistirme firsatina sahip
olmaktadir. Bu firsatlar, 6gretim Uyeleri tarafindan isyerinde izlenmekte ve dogru yonlendirmelerle
programdan en yiksek verim alinmasi saglanmaktadir (B.3.1.13, B.3.1.14).

Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Merkezi araciligiyla, tiniversitemizde 6grenim goéren 6n
lisans 6grencileri ve mezunlari, meslek seciminde ve kariyer planlamalarinda yoénlendirilmekte ve
bilgilendirilmektedirler (B.3.1.15). Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformu, yalnizca
Universite icindeki degil, Universite disindaki bolim 6grencileri ve 6gretim elemanlar tarafindan da
erisilebilir durumdadir (B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.1.1.Akademik Kadro Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi.pdf

e (3)B.3.1.2.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi.pdf

e (3)B.3.1.3.Tlbitaktan-destek.pdf

e (3)B.3.1.4.dijital kaynaklara erisim.pdf

e (3)B.3.1.5. Danismanlik ve oryantasyon.pdf

e (3)B.3.1.6.3+1 Uygulamali _Egitim Ders Planlari.pdf

e (3)B.3.1.7.MEDEK’e Basvuru Yapan Tim Boélumlerimiz Akredite Oldu Sorumlusu Kilavuzu.pdf

e (3)B.3.1.8.ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf
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e (3)B.3.1.9.ISUBU Mobil ile Universitemiz Bir Tik Uzaginizda - Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi.pdf

e (3)B.3.1.10.Birim Kalite Yonetimi.pdf

e (3)B.3.1.11.AnketDersDegerlendirme.pdf

e (3)B.3.1.12. TBMYO etkinlik listesi.pdf

e (3)B.3.1.13.IME Denetleme Formu.pdf

e (3)B.3.1.14.isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonuclar
1.pdf

e (3)B.3.1.15.Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik gelisimlerini takip eden, yon gdsteren ve
akademik sorunlarina yardimci olan bir danisman 6gretim Uyesi atanmaktadir. Bu danisman,
her egitim-6gretim yili basinda yeni kayitli 6grencilere, 6grencinin kayith oldugu bélimin
bagkani tarafindan, oncelikle 6gretim Uyeleri arasindan, gerekli oldugunda ise 6gretim
elemanlari arasindan belirlenir. Danisman, birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon
sistemine tanimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari
(yuz yize, cevrimici) mevcuttur. Bu slrecte, 6grencilerin ders kayitlari sirasinda izleyecekleri
yol, kurallar ve islemler 6gretim yeleri tarafindan yiritilir. Ogrenciler, danismanlari ile
OBS zerinden c¢evrimici iletisim kurarak kayit islemlerini interaktif bir sekilde
gerceklestirebilirler. Danismanlik biylk Olglide ders kayitlari sirasinda 6énem kazanmakla
birlikte, 6grenciler danisman 6gretim Uyelerine sosyal ve kilturel konularda da basvuru
yaparak bilgi alabilmektedirler. Bu asamada, kendi ¢d6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak
bolim bagkanhgindan, yiksekokul birimlerinden ve Gniversitenin Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgl birimlerinden koordineli destek alabilirler. Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci
danismanhgi, Universitemiz 6n lisans ve lisans dgrenci danismanligi yénergesine bagl bir
sekilde yurutulmektedir (B.3.2.1).

Meslek Yiksekokulumuzda, bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanligl da
bulunmaktadir. Bitirme projesi danismanlari, dénem icerisinde mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin sectikleri bu ders kapsaminda 6grencilere bir mihendislik problemini ¢ézme,
yeni bir tasarim gelistirme ve uygulama konusunda danismanhk hizmeti sunmaktadir
(B.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibariyla, her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-ogretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve 6grencilerin gelisimini izlemek amaciyla kayith olduklari bélim
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baskanliginca bir akademik danisman atanmaktadir. Danisman, 6grencilere bildirilir ve OBS
sistemi Uzerinden ulasilabilir kilinmaktadir. Ayrica, danismanlk siireci ve egitimle ilgili
bilgilendirmeler de dizenli olarak bu sistem U(zerinden yapilmaktadir (B.3.1.5, B.3.2.3,
B.3.2.7,B.3.2.8, B3.2.9, B3.2.10).

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri, Gniversitemizin Ust idari bilimlerinin
yetkinligi kapsaminda 6grencilere sunulmaktadir (B.3.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danismanlik sistemi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmekte ve sirekli olarak
gelistiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve yiiz yiize, ¢evrimici gibi
cesitli erisim olanaklari mevcuttur. Bu sayede 6grenciler, danismanlariyla her zaman
iletisimde kalarak akademik sorunlarini ¢ozebilirler (B.3.2.3, B.3.2.6, B.3.2.7, B3.2.8).

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri, béliim baskanliklari tarafindan yénetilmekte ve her birim kendi yetki
alaninda bu stireci izleyerek iyilestirme adimlari atmaktadir (B.3.2.10).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimimizde, 0Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren ve akademik
sorunlarina yardimci olan bir danisman &gretim (yesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi oldukc¢a kolaydir ve ylz ylze, ¢evrimicgi veya e-posta yoluyla ¢esitli
iletisim yontemleriyle danismanlarina ulasabilirler. Ayrica, yeni kayit olan 6grencilere yapilan
oryantasyonlarla bolim tanitiimakta ve 6grencilerin 6gretim lyeleriyle tanismalarina olanak
saglanmaktadir (B.3.1.5, B.3.2.6, B.3.2.7, B.3.2.8, B.3.2.9, B3.2.10). Akademik danismanlar,
kendilerine atanan 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢imi ve mezuniyet islemleri gibi
akademik stureclerinde rehberlik saglamak amaciyla, 6grencilerin ihtiyac duydugu her
donemde haftada iki saat, her bir oturumda bir saat olmak lzere zaman ayirmaktadir
(B.3.2.8, B.3.2.9).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.2.1.0nlisan ve Lisans Ogrenci Danismanligl.pdf

(3)B.3.2.2.Ders Programlari Bitirme Projesi.pdf

e (3)B.3.2.3.08renci Danismanlik islemleri Siireci Akis Semasli.pdf

e (3)B.3.2.4.Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi.pdf

e (3)B.3.2.5.Kariver Merkezi.pdf

e (3)B.3.2.6.ISUBU 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Danismanlik ve Oryantasyon Programi.pdf
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(3)B.3.2.7. Danismanlik giin ve saatinin belirlenmesi.pdf

(3)B.3.2.8.insaat danismanlik saatleri .pdf

(3)B.3.2.9. optisyenlik danismanlik sati.pdf

(3)B.3.2.10. Tim Bolumlerin danismanlik saati ve katilan 6grenci sayisi.pdf

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilebilmesi
icin yeterli sayida ve modern donanima sahip derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonu, atolyeler, laboratuvarlar ve bireysel ¢alisma alanlari bulunmaktadir. Ayrica, uzaktan
egitim altyapimiz da 6grencilere sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 3 bloktan (A/B/C)
olusmakta olup, A Blok 3435,94 m?, B Blok 932,6 m? ve C Blok 1078,24 m? kapali alani ile
toplamda 4079,17 m? net kullanim alanina sahiptir. Bolum ve program gereksinimlerine
gore, 1 adet amfi, 16 adet sinif, 8 atdlye, 8 egitim laboratuvari, 1 Radyo-TV Stiidyosu ve 3
bilgisayar laboratuvari 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda
toplamda 115 adet bilgisayar  bulunmaktadir.  Tim siniflar  ve  ¢ogu
atolye/laboratuvar/stiidyolarda projeksiyon cihazi yer almaktadir. Laboratuvar ve atoélye
imkanlari, mifredatin ve cagin gereklerine uygun olarak diizenli olarak giincellenmektedir,
bdylece 6grenciler teorik bilgilerini uygulayarak deneyim kazanmaktadir (B.3.3.1).

Meslek Yiksekokulumuzda, 6gretim elemanlari ve 0Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayacak
kapasitede kapali ve acik alanlara sahip bir 6grenci kantini bulunmaktadir. Ayrica,
dgrencilerin beslenme, spor, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri icin SDU'niin yemekhaneleri, spor
alanlari ve kitiphaneleri de ortak olarak kullaniimaktadir (B.3.3.2, B.3.3.3, B.3.3.4, B.3.3.11).
Universitemiz yeni bir altyapi olusturma siirecindedir ve bu konuda gerekli diizenlemeler
yapiimaktadir.

Okulumuzda, 6grencilerin sinav sorularini ¢ogaltmak amaciyla 1’er adet baski makinesi,
fotokopi makinesi ve optik okuyucu bulunmaktadir. Yemek bursu verilecek 6grenci
kontenjanlari kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen 6grenciler, Yiksekokulumuzun web
sitesinde yer alan basvuru formunu doldurarak bu imkandan vyararlanabilmektedirler
(B.3.3.5).

Uzaktan egitim icin Universitemiz Rektorligli tarafindan Adobe Connect uygulamasi
kullaniimaktadir (B.3.3.6).

Ogrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilamak amaciyla T.C. Genclik ve Spor Bakanhgina bagl
Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlugi’niin Isparta’daki yurtlari kullanilmaktadir (B.3.3.7).
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Ulasim, Isparta Belediyesi tarafindan saglanan Belediye Otobusleriyle yapilmaktadir
(B.3.3.8).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri gibi destek hizmetleri Rektorliik
binyesindeki Mediko Sosyal Birimi araciligiyla sunulmaktadir (B.3.3.9, B.3.3.15). Sunulan
hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi, birimimiz ile Rektorlik arasindaki is birligiyle
glivence altina alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda sunulan tim hizmetler, midiarligimiz sorumlulugunda
akademik ve idari personel tarafindan saglanmaktadir, diger hizmetler ise Rektorliik
tarafindan diizenlenmektedir.

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mevcut Kapali ve Acik Alanlari:

e Siniflar: 1096,91 m?

e Laboratuvar/Atélye/Stidyo Toplam Alani: 1200,56 m?
e Akademik Personel Odalari Toplam Alani: 829,92 m?
e idari Personel Odalari Toplam Alani: 309,7 m?

e Fiziki Toplam Kapali Alan: 5446,78 m?

e Fiziki Toplam Agik Alan: 2722,11 m?

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan hizmetlerde, kontrol islemleri her egitim-o6gretim
dénemi o6ncesinde idari personel ile laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti gibi
unsurlar kontrol edilmekte olup, egitim-6gretim slirecinde 6gretim Uyelerinden gelen geri
bildirimlerle diizenlemeler yapilmaktadir. Rektorlik tarafindan saglanan uzaktan egitim
altyapisi ise Bilgi islem Daire Baskanhgi ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan kontrol
edilmekte ve gerekli bildirimler 6grenci isleri araciligiyla birimimize iletilmektedir (B.3.3.10,
B.3.3.16).

Onlem Alma Faaliyetleri

Bollimlerden gelen altyapi talepleri, Rektorlige bagh ilgili birimlerden talep edilmekte,
olusabilecek aksakliklar icin 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve altyapilarimiz, Giniversitemizin yeni yerleskeleri icin yeniden planlanmaktadir. Yeni
binalarin avan projeleri tamamlanmis olup, malzeme talepleri ve alimlari devam etmektedir
(B.3.3.13, B.3.3.14).



Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.3.3.1.ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu.pdf

e (3)B.3.3.2.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Odeme Sistemi.pdf

e (3)B.3.3.3.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kutliphane .pdf

e (3)B.3.3.4.Saghk Kultur Spor Daire Baskanligi.pdf

e (3)B.3.3.5.Yemek Bursu Basvurulari Baslamistir.pdf

e (3)B.3.3.6.0grenciler icin Adobe Connect Bilgilendirmesi.pdf

e (3)B.3.3.7.Kredi ve Yurtlar Genel Mudirliglnin Isparta’da bulunan yurtlari.pdf

e (3)B.3.3.8.Ulasim lIsparta Belediyesi .pdf

e (3)B.3.3.9.Psikolojik rehberlik saglk hizmeti.pdf

e (3)B.3.3.10.Bilgi islem Daire Baskanhg .pdf

e (3)B.3.3.11.29 Ekim Olimpik Ylzme Havuzu .pdf

e (3)B.3.3.12.1SUBU TBMYO Yillara Gore Ogrenci Sayisi Degisimi.pdf

e (3)B.3.3.13. Perde talebi.pdf

e (3)B.3.3.14.100.Y1l yerleskesi malzeme alimlari-.pdf

¢ (3)B.3.3.15.ISUBU Mediko Sosyal Birimi-.pdf

¢ (3)B.3.3.16.I1SUBU Ogrenci isleri Daire Baskanligi.pdf

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari
mevcuttur. Bu uygulamalar, onlisans programlarina kayith engelli 6grencilerin ders ve sinav
sireclerinde karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirmayi ve egitimde firsat esitligini saglamayi
hedeflemektedir. Ayrica, engelli 6grencilerin akademik basarilarini artirmak icin pozitif katki
saglamak amaciyla belirli esaslar uygulanmaktadir (B.3.4.1). Engelli 6grencilerimiz icin, okul
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girisinde rampa ve diger i¢ ve dis mekan diizenlemeleri yapilmistir. Yiksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS) ile boélimimiize kayit yaptiran 6grencilerinin yani sira, yabanci uyruklu
ogrenciler de 06grenim gormektedir. Yabanci uyruklu o6grencilere dair ilgili mevzuata,
Universitemizin web sitesinden ulasilabilir (B.3.4.2, B.3.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde, engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje ve diger
¢alismalar devam etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar
gibi cesitli dizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemelerin bakimlari dizenli araliklarla
yapilmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik diger uygulamalar, engelli bireylerin sosyal,
kaltirel ve egitim hayatlarinda esitlikgi bir ortam saglamak igin sirekli olarak
glincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, her egitim-6gretim yilinin basinda, kayith 6grenci durumlar goz
oninde bulundurularak yapilmaktadir. Bu siireg, 6grenci ihtiyaclar dogrultusunda yapilan
dizenlemeleri ve erisilebilirlik gereksinimlerini de kapsamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda, mevcut uygulamalarda tespit edilen eksiklikler ve sorunlar,
ilgili idari birimlere bildiriimektedir. Bu sayede, degisiklik ve iyilestirmeler hizli bir sekilde
yapilabilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Meslek Yiksekokulumuzun fiziki kosullari, engelli bireylerin erisimine uygun olarak
dizenlenmistir. Dezavantajli gruplara yonelik egitim olanaklari, esitlik, hakkaniyet ve
kapsayicilik gozetilerek sunulmaktadir (B.3.4.4, B.3.4.5, B.3.4.6, B.3.4.7, B.3.4.8). Bu
diizenlemeler, 6grencilerin engellerine ragmen kaliteli egitim alabilmelerini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.4.1.Engelli Ogrenci Birimi .pdf

e (3)B.3.4.2.kaysis .pdf

e (3)B.3.4.3.0nlisans ve Lisans Uluslararasi 6grenci.pdf

e (3)B.3.4.4.Dezavantajli engelli 6grenciler mevcut durum degerlendirmesi.pdf

e (3)B.3.4.5.Engelli 6grencilere yonelik sinav uygulamalari.pdf

e (3)B.3.4.6.Engelli 6grencilerin ihtiyaclarinin belirlenmesi.pdf

e (3)B.3.4.7.is Guvenligi ve Engelli Ogrenci Erisebilirlik raporu.pdf
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e (3)B.3.4.8.PAYDAS GERI BiLDIRiM FORMU.pdf

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz, kampds iginde yer almasi nedeniyle 6grencilere kampisin sundugu tim
kiiltirel, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanma imkani saglamaktadir. Ogrencilerimiz,
laboratuvar ve atdlye olanaklari ile egitimlerini pekistirebilmekte ve tecribeli 6gretim
Uyelerimiz sayesinde egitim kalitesini artirmaktadirlar. Ayrica, her yil Mayis ayinin ilk
haftasinda, Meslek Yiiksekokulu olarak diizenlenen proje sergileriyle 6grencilere faal olarak
sorumluluklar verilerek, o6grendiklerini uygulamali olarak pekistirmeleri saglanmaktadir
(B.3.5.1). Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden okulumuz, Facebook, Twitter ve
Instagram gibi sosyal medya platformlari araciligiyla akademik, idari ve 6grenci iletisimini
glclendirmektedir (B.3.5.2, B.3.5.3, B.3.5.4).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz biinyesindeki topluluklar, kendi alanlarinda teknik amacgli ve sosyal etkinlikler
dizenleyerek, 6grencilerimize sosyal ve kiiltiirel deneyimler sunmaktadir. Bu etkinlikler
kapsaminda, 6grencilere panel, konferans, soylesi ve kiiltiirel/sanatsal etkinlikler araciligiyla
is hayatini tanima firsati verilmektedir (B.3.5.5, B.3.5.7).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri yiriten idari birim ve orglitlenme mevcut olup, bu
yapilanma kapsaminda yilda en az bir kez midurliik ve rektorlik ile toplantilar yapilmaktadir.
Bu toplantilar, faaliyetlerin etkinligi ve ihtiyaclarin karsilanabilirligini degerlendirmek
amaciyla yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin biitce
destegi bulunmamaktadir. Ancak, bu ihtiyaglar, rektorlik topluluklar birimi araciligiyla
karsilanmakta ve gerekli destek saglanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan, 6grencilerin meslek hayatina alistiriimasi amaciyla alaninda uzman
kisilerle soylesiler dizenlenmektedir. Ayrica, yeni kayit yaptiran o6grencilere yonelik
oryantasyon programlari diizenlenmekte ve teorik derslerin gelistiriimesine yonelik cesitli
seminer ve teknik geziler gerceklestirilmektedir (B.3.5.6, B.3.5.7, B.3.5.8, B.3.5.9, B.3.5.10).
Bu etkinlikler, 6grencilerin mesleki becerilerinin artirilmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.5.1.Teknik Bilimler MYO da 8 Proje Sergisi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=23386908-264c-48cc-9e7c-7f1b927720f6
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e (3)B.3.5.2.TEKNIK BIiLIMLER MYO Facebook .pdf

e (3)B.3.5.3.Teknik Bilimler MYO (@Tbmyolsubu) Twitter.pdf

e (3)B.3.5.4.Teknik Bilimler MYO Instagram .pdf

e (3)B.3.5.5.08renci Topluluklari Saglik Kiiltir Spor Daire Baskanhgi .pdf

e (3)B.3.5.6.Teknik Bilimler MYO Teknik Gezi.pdf

e (3)B.3.5.7. Teknik Gezi.pdf

e (3)B.3.5.8.isparta-uygulamali-bilimler-universitesinde-toplumsal-katki-ve-mesleki-gelisimi-
destekleyen-lidar-egitimi.pdf

e (3)B.3.5.9.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi"nde iHA, Drone velidar Egitimi Diizenlendi.pdf

(3)B.3.5.10.Uygulamali Kozmetik Uriinleri Egitimi.pdf

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. (3)B.4.1.1.kanit

Birimin Ogretim (yesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek (izere
gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiltiriine uyum
gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde kurulus yili olan 2018’de “Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi (ISUBU) Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme ile ilgili Degerlendirme Kriterleri” Universitemiz
Senatosunun 12.01.2022 tarihli ve 86/04 sayih karariyla kabul edilen; Yiksekogretim Genel
Kurulunun 01.06.2022 tarihli toplantisinda uygun goriilerek “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nde degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikler
01.01.2023 tarihinde vyirirliige girmis olup Universitemiz birimlerinin 6gretim Uyesi kadrolarina
atanacak ve mevcut Dr. Ogr. Uyelerinden yeniden atanacaklarin (siire uzatma) islemleri bu
degisikliklere gore tesis edilmektedir. (3)B.4.1.2.

Uygulama Faaliyetleri

Basvurularin fazla olmasi ve rekabetin saglanmasini teminen ilanlarda higbir 6zel sarta yer verilmemis
sadece mevzuatin zorunlu aradig kriterlerle ilana cikilarak, objektif bir sinav yapilmistir. B.4.1.3.
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Zorunlu hallerde alaninda 6gretim elemaninin bulunmadigi spesifik dersler icin dncelikle 2547 sayil
Kanunun 40-a maddesi geregince diger (niversitelerden 06gretim elemani goérevlendirmesi
yapilmaktadir.

Yine zorunlu hallerde alaninda 6gretim elemaninin bulunmadigl spesifik dersler icin 2547 sayil
Kanunun 31 inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak yapilan 6gretim gorevlisi gbrevlendirmelerine
basvurular internet tizerinden alinmaktadir. B.4.1.4, B.4.1.5,B.4.1.6.

Etme Faaliyetleri

Bir bolumde/programda ilgili yariyilda acilacak derslerin hangi 6gretim elamanlari tarafindan
verilecegi bolim kurulunun oOnerisi Uzerine Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Degisiklikler ise bélim kurulunun gerekgeli karari ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
sonuclandirilarak Rektér onayina sunulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.4.1.1.kanit DersGorevlendirmesi.pdf

(3)B.4.1.2.kanit ISUBUAtanmaYikseltilmeYonergesi.pdf

(3)B.4.1.3.kanit_Kadroilani.pdf

(3)B.4.1.4.kanit 40aDersGorevlendirme.pdf

(3)B.4.1.5.kanit 31MadeDersGoérevlendirme.pdf

(3)B.4.1.6.kanit _31BasvuruDegerlendirme.pdf

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir
ve etkililigi dizenli olarak izlenir. TiUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
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yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Birimin
o0gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda planlama yapilmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirme ve 6gretim becerilerini iyilestirme, egitsel
performanslarinin izlenme ve &dillendiriime, nicelik ve nitelik olarak surdurilebilirligini saglama
¢ahismalari kurum igi egitim, yonlendirme toplantilarinin yani sira Rektorlik koordinatérligiinde
gerceklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir. B.4.2.1.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde yer alan akademik personel egitim programlarinin yiritilmesinin yani sira;
proje ve bilimsel arastirma calismalari yapma, 06gretim elemani-6grenci iletisimi, 0Ogrenci
danismanhgi, komisyon calismalari, mesleki gelisim calismalari, sinav hazirliklari ve gézetmenlikleri
konularinda etkinliklerini sirdirmektedirler. B.4.2.2.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan akademik personelin 06gretim vyetkinligini gelistirmek amacgh yurtdisi
gorevlendirmesi yapilmistir. B.4.2.3.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e (3)B.4.2.1.kanit EgiticilerinEgitimi.pdf

e (3)B.4.2.2.kanit Pdb-frm-032 Sonuc Raporu.pdf

e (3)B.4.2.3.kanit PersonelYurtDisiGorevlendirme.pdf

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Arastirma firsatlari ve bilimsel calisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS araciligi ile 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlari desteklenmektedir.
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Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmesi iilkemizde uygulanan
akademik tesvik yonetmeligine gore gercgeklestirilmektedir.B.4.3.1.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin birim tesvik komisyonu ve st kurul
tarafindan incelenmesi sonucunda tesvik ile 6dillendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

S6z konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” {zerinden bildirilen takvime
gore yurutilmektedir. B.4.3.2., B.4.3.3.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik basari saglayan o6gretim elemanlari Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir.
B.4.3.4.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.4.3.1.kanit AkademikTesvikYonetmelik.pdf

(4)B.4.3.2.kanit AkademikTesvikSistemi.pdf

(4)B.4.3.3.kanit AkademikTesvikSurecTakvimi.pdf

(4)B.4.3.4.kanit 2024AkademikTesvikSonuc.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Meslek yilksekokulu olarak oncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu icin bu alanda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuz nitelikli egitimin yani sira nitelikli arastirma ¢alismalarinin
yapilmasini da hedeflemektedir. Universitemizin bes yilini sistemli olarak planlayabilmek,
birimlerin uygulayacaklari yol ve yontemleri gbsterebilmek adina 2021-2025 Stratejik Planina
(C.1.1.1) paralel olarak egitim, arastirma ve yayin politikalari cercevesinde c¢alismalar
ylritilmektedir. Meslek yilksekokulumuzda Kalite Glvence Sistemine uygun olarak
arastirma gelistirme sireglerinin takip edilebilmesi agisindan 2022 yili itibari ile kurulmus
olan Birim Kalite Komisyonu (C.1.1.2) yapilan kigulk revizeler ile 2024 yili igerisinde de bu
kapsamdaki faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek yiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarini yil iginde yaptigi bilimsel ¢alismalarin
ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek Gzere akademik tesvik programi
uygulanmaktadir. Ayrica 2024 yili arastirma ve yayin faaliyetleri ilk olarak Bélim Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (C.1.1.3) tarafindan, daha sonra Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan ve nihai olarak Rektérliik Akademik Tesvik
Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. 2024 yili icin akademik
tesvik basvurulari Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATS) (C.1.1.4) iizerinden
dijital olarak yapilarak, Bélim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin
onayinin akabinde, Birim Akademik Tegvik Basvuru ve inceleme Komisyonu ile Rektérliik
Akademik Tesvik Basvuru Ve inceleme Komisyonunun incelenmesine olanak verecek sekilde
tasarlanmistir. Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu ile
tesvikler icin nihai kararlar verilerek sonuglar web sayfamizda yayinlanmis, bu listeye gore
2024 yili igin 22 6gretim elemanimiz akademik motivasyon siirecine uygun olarak tesvik
sirecinde degerlendirilmis olup (C.1.1.5.) ve 29 Ocak-10 Subat 2025 tarihleri arasinda
Universite Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonuna yapilan itirazlar
degerlendirilerek karara baglanip ilan edilecektir (C.1.1.6.).

TUBITAK 2209 bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir (C.1.1.7.). TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili ikinci ddnem cagrisina Kasim
2023’te yapilan basvurular Mart 2024’te sonuglanmis olup, meslek yuiksekokulumuzdan da
Uc adet proje kabul gormustir (C.1.1.8. ve C.1.1.9.).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan Lisansiisti Ogrenci Tez
Projeleri 2024 Yih Uygulama Esaslart (C.1.1.10. ve C.1.1.11.) cercevesinde 0Ogretim
elemanlarimiz danismanhgini yaptigi lisanslisti programina kayith 6grencileri icin tez projesi
basvurusu yapabilmektedir. Bu dogrultuda Lisansistl Egitim Enstitlistinde farkli anabilim
dallarinda gorev alan 6gretim elemanimizin danismanhigini yaptigi ylksek lisans 6grencileri
bulunmaktadir.



Projeler, sempozyumlar, destek programlari vb. arastirma gelistirme etkinlikleri
Universitemiz mail sistemi Uzerinden (C.1.1.12.) tim akademik personelimize ulastirilarak
haberdar edilmektedir.

EditorlGgl birim 6gretim elemanlari tarafindan ylrtttlen, 2009 yilinda kurulmus uluslararasi
hakemli bir e-dergi olan Teknik Bilimler Dergisinde (Kanit C.1.1.13.) akademisyenlerimizin de
kurul gorevi alabilmelerinin yani sira makaleleri de yayinlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu ile tesvikler icin
nihai kararlar verilerek sonuglar web sayfamizda yayinlanmis, bu listeye gére 2024 yili icin 22
o0gretim elemanimiz akademik motivasyon siirecine uygun olarak tesvik almaya hak kazanmis
olup (C.1.1.5.) ve 29 Ocak-10 Subat 2025 tarihleri arasinda Universite Akademik Tesvik
Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonuna yapilan itirazlar degerlendirilerek karara
baglanip ilan edilecektir (C.1.1.6.).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e (3)C.1.1.1.2021-2025 ISUBU Stratejik Plani.pdf

e (3)C.1.1.2.Birim Kalite YOnetimi.pdf

e (3)C.1.1.3.ATS Birim Komisyon YOnetimi.pdf

e (3)C.1.1.4.Akademik Tesvik Yonetim Sistemi.pdf

e (3)C.1.1.5. 2024 Yili Akademik Tesvik Listesi.pdf

e (3)C.1.1.6.2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi.pdf

e (3)C.1.1.7.TUBITAK 2209 Bilgilendirme Toplantisi Afisi.pdf

e (3)C.1.1.8.TUBITAK 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 2. Dénem.pdf
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e (3)C.1.1.9.TUBITAK 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Basvuru.pdf

e (3)C.1.1.10. Lisansusti Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiisti) 2024 Yili Uygulama Esaslari 1.pdf

e (3)C.1.1.11.Lisansisti Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiistii) 2024 Yili Uygulama Esaslari-2.pdf

e (3)C.1.1.12.1SUBU Mail Duyuru Sistemi.pdf

(3)C.1.1.13.Teknik Bilimler Dergisi.pdf

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili

rektorlik birimleri tarafindan gerceklestiriimektedir.
Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdlirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri ilgili rektorlik birimleri tarafindan izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin 6gretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendirilmektedir. Oldukg¢a genis ve gesitli
olan 06gretim elemani havuzumuzda 55 akademik personel bulunmaktadir (C.2.1.1.).
Akademik personelimizin 34’ doktora derecesine sahiptir. Arastirma yapan personelimiz
cesitli kurumlardan proje ve protokol destegi alarak kaynak olusturmaktadir. Doktora
derecesinin alindigi kurum dagilimi ve sayi bilgileri asagida verilmektedir;

Doktora Derecesi Alinan Kurum(Sayi

Stileyman Demirel Universitesi |26

Ege Universitesi

Dokuz Eylil Universitesi

Selcuk Universitesi

Konya Teknik Universitesi

3
1
Sakarya Universitesi 1
1
1
1

Van Yuzinci Yil Universitesi

Meslek yiksekokulumuzda gorevli 6gretim Uyelerinin (doktor 6gretim (yesi, dogent ve
profesor kadrolari) akademik kadrolara ylikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak
amacina yonelik olarak objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve
uygulama esaslarina gore (C.2.1.2.) ile asgari ilke ve 6l¢tleri uygulanmaktadir.

2025 yili icin akademik personelin arastirma ve gelistirme etkinligini gelistirmek (izere
akademik personelden egitim talepleri dogrultusunda ve dénem icinde gerceklestirilmesine
dair planlamalar yapilmaktadir. Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligine
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.



Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (2)C.2.1.1.TBMYO Akademik Kadro Listesi.pdf

e (2)C.2.1.2.Akademik Yiikseltiime Ve Atanma Olcitleri Yonergesi.pdf

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan ylratilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek igin yil igerisinde Akademik Kurul ve B&lim
toplantilar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari yapacaklari projeler icin Bilimsel Arastirma
Projeleri Biriminden (BAP) (C.3.1.K.1. ve C.3.1.K.2) maddi destek almaktadir ve TUBITAK
projelerini desteklemektedir (C.3.1.K.3. ve C.3.1.K.4). Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari,
yil icerisinde yapmis olduklari akademik calismalarinin degerlendirilmesi 2024 yili arastirma
ve yayin faaliyetleri ilk olarak Bélim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
(C.3.1.K.5) tarafindan, daha sonra Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
tarafindan ve nihai olarak Rektérliik Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir. 2024 yili icin akademik tesvik basvurulari Akademik Tesvik
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Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATS) (C.3.1.K.6) iizerinden dijital olarak yapilarak, B&lim
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin onayinin akabinde, Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu ile Rektérliik Akademik Tesvik Basvuru Ve inceleme
Komisyonunun incelenmesine olanak verecek sekilde tasarlanmistir. Universitemiz Akademik
Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu ile tesvikler icin nihai kararlar verilerek
sonuglar web sayfamizda yayinlanmis, bu listeye gére 2024 yili igin 22 6gretim elemanimiz
akademik motivasyon sirecine uygun olarak tesvik silrecinde degerlendirilmis olup
(C.3.1.K.6.) ve 29 Ocak-10 Subat 2025 tarihleri arasinda Universite Akademik Tesvik
Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonuna yapilan itirazlar degerlendirilerek karara
baglanip ilan edilecektir (C.3.1.K.7.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e (.3.1.K.1.2021-2025 ISUBU Stratejik Plani.pdf

e (C.3.1.K.2.Birim Kalite Yonetimi.pdf

e (C.3.1.K.3. ATS Birim Komisyon Yonetimi.pdf

e (C.3.1.K.4. Akademik Tesvik Yonetim Sistemi.pdf

e (C.3.1.K.6.2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi.pdf

e (C.3.1.K.7. TUBITAK 2209 Bilgilendirme Toplantisi Afisi.pdf

e (C.3.1.K.8. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023
2. D6nem Basvuru Sonuclari(1).pdf

e (C.3.1.K.8. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023
2. Donem Basvuru Sonuclari.pdf
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e (C.3.1.K.9. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Basvuru Sonuc Tarihleri.pdf

C.2.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Yilhk faaliyet raporu degerlendirilmekte ve Universite yonetimi ile yapilan akademik
kurullarda gorisiulmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin projeleri icin ihtiya¢c duyduklar finansal destekler
Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir (C.3.2.K.1.). Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yiksek
lisans ve doktora oOgrencileri ile yapmis olduklari cesitli projeler BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorllen projeler BAP koordinatérligiinde
yiritilmektedir. Akademik Tegvik 6dillendirme islemleri Akademik Tesvik Odenegi
Rehberine (C.3.2.K.2.) uygun olarak Universite tarafindan yuiritilmektedir. 2023 yilinda
birimimizde akademik tesvikten faydalanan 24 adet Ogretim elemani bulunmaktadir
(C.3.2.K.3.ve C.3.2.K.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e (C.3.2.K.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi.pdf

e (C.3.2.K.2.2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi.pdf

e (C.3.2.K.3. Akademik Tesvik Yonetim Sistemi.pdf
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TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclarina ve hedeflerine uygun yénetmelidir.
Bu faaliyetleri uygulayabilmek icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklari olusturarak bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Planlama: Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve
organizasyonel vyapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi ise kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Gérev tanimlari
buna goére belirlenmistir. Yapinin islenebilirligi izlenmekte ve buna bagh iyilestirmeler devam
etmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi;

Toplum ile ig ice olmayi hedefleyen,

Toplumsal fayda tGretmeye yonelik calisan 6grenci topluluklari olan,

Gondllalik esasiyla dizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetlerini yiuriten,

Sehrin tanitimina yonelik uygulanan Universite tanitim ¢alismalarina yer veren,

Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde oncliliik eden
yaklasimi olan,seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plani” raporunda
web sitesi Gizerinden kamuoyu ile paylasiimigtir (D.1.1.1.).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérligii 2023 yilinda
kurulmus ve faaliyetlere baslamistir.

Uygulama: Toplumsal katki stireci Rektorliik binyesinde yapilan is birlikleri ile uygulanmakta
ve yonetilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve diger faaliyetlerinde
en iyiye ulastirma hedefini gergeklestirmek igin ylrittiglu calismalar, topluma hizmet
sorumlulugunun bir geregi olarak gormekte ve buna bagh olarak uygulamaktadir. Bu
kapsamda Universite blinyemizde bulunan 63 adet topluluktan “Proje Aras. Gelis.ve Uyg.
Toplulugu”, “iste Guvenlik Toplulugu”, “Cevre ve Sehircilik Toplulugu”, “Teknik Eller
Toplulugu”, “Sualti Sporlari Toplulugu”, “Turizm ve Gezi Toplulugu”, “Fotograf ve Sinema
Toplulugu”, “ISUBU Motosiklet Toplulugu”, “ISUBU Geng Yesilay Toplulugu”, “Bilisim
Toplulugu (BT)” yiksekokulumuz akademik danismanhgi tarafindan yiritiilmektedir. Bu
topluluklar kapsaminda toplumsal katki sorumlulugu yerine getirme amacina yonelik olarak
faaliyetlerini stirdirmektedirler (D.1.1.2.).

Birimimiz, 2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyla zorunlu olarak isyeri egitim uygulamasina
baslanmistir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan glicli yetistirmeyi hedefleyen meslek yliksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme imkanlarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4
donem (zerinden verilen egitim Ogretimin 3 donemi orgin 0Ogretim; 1 doénemi ise
isletmelerde tam zamanl uygulamali egitim olarak yapilmaktadir. Boylece 6grencilerimiz



teorik bilgilerini uygulama becerisiyle bitiinlestirme olanag bulmaktadir (D.1.1.3.). isyeri
Egitimi Uygulamasinin topluma faydalari;

Universite, is diinyasi ve toplumun is birligi icinde hareket etmesi ile ilke kalkinmasi
hizlanacak ve issizlik orani azalacaktir,

Ailelerin gcocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacaktir,

isletmelerdeki calisanlar, 6grencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip
toplumsal ve teknolojik sorunlari kolaylikla paylasabilecekleri igin toplum ve Universite is
birligi saglanmis olacaktir,

Cocuklari donanimli olarak yetisen ailelerin kendine gliveni artacaktir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma: Yillik etkinlik sayi elde edilmektedir. Sosyal topluluklar
Uzerinden surdurilen ¢alismalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi icin idari yapilanma siireci
devam etmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Cevre ve Sehircilik
Toplulugu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Bélimi Tarafindan GENC-SU
Bulusmalari kapsaminda “Cevre Bilinci ve Suyun Onemi” etkinligi, Universitemiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Gorsel isitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligi Bélimii ile Pamukkale Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Dil ve
Edebiyat Arastirmalari (PAYDEA) ortakliginda “Sinemada Bilimkurgu ve Kiyamet” konulu
seminer, Diizce Universitesi, iletisim Fakiiltesinde c¢alismalarini yiriiten Akademisyen
Yonetmen Korhan Topcu film yapimi ve Kiltlir Bakanhgi destekleri hakkinda deneyimlerini
paylasmak lizere Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihigi Bélimii etkinlikleri, Elektronik
ve Otomasyon Bolimiiniin 6grencilerine yonelik “Robotik Otomasyon Sistemleri Tanitimi”
Semineri gergeklestirilmistir. Isparta il Afet ve Acil Durum Mudirligi tarafindan Ulastirma ve
Trafik Hizmetleri Bolimu 6grencilerine yonelik Destek AFAD Gonalliluk Egitimi verildi. Ayrica
bu yil Teknik Bilimler Proje Sergisi gerceklestirildi Okulumuz biinyesinde “TUBITAK 2209
Projeleri Tanitimi”, Bilgisayar Programciligi Bolimi 6grencilerinin  katihmiyla “Erasmus
Gunleri”, Harita ve Kadastro Programi tarafindan “Haritacilikta kullanilan modern 6lcme
cihazlarinin tanitimi ve kullanimi”, Harita ve Kadastro Programi ve Teknik Eller Ogrenci
Toplulugu tarafindan "iHA, Drone, Lidar Teorik ve Uygulama Egitimi", Kozmetik Teknolojisi
Programi 6grencilerine yénelik “Uygulamali Kozmetik Uriinleri Egitimi”, Harita ve Kadastro
Programi ile Teknik Eller Ogrenci Toplulugu tarafindan, égrencilerin mesleki gelisimlerine
katki saglamak ve topluma nitelikli uzmanlar kazandirmak amaciyla "Lidar Teorik ve
Uygulama Egitimi", Geng¢ Yesilay Toplulugu ile Isparta Emniyet MuadurlGgli Narkotik
Subesi isbirligi ile “NarkoGenclik program1”, Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligiinde gérevli
egitmenler tarafindan Aile Egitim Programi (AEP), Evlilik dncesi egitim Programi (EOP),
Turkiye Bagimlilikla Micadele (TBM) konulari kapsaminda bircok etkinlikler diizenlenmistir
(D.1.1.4.).

Ayrica 2024 yilinda 2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projelerinden yiiksekokulumuza
ait 3 proje desteklenmistir (D.1.1.5).



Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(3) D.1.1.1.2021-2025stratejikplani.pdf

(3)D.1.1.2.0grencitopluluklari.pdf

(3)D.1.1.3.MEYOK yOnerge.pdf

(3)D.1.1.4.TBMYO ToplumsalKatkiEtkinlikleri.pdf

(3)D.1.1.5.2209A UniversiteOgrencileriArastirmaProjeleri.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Planlama: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar noktasinda Universite topluluklari
donem basi plan ve programa gore; maliyet, fiziki imkanlar ve destek personel noktasinda
isteklerini sunabilmektedir. Bu sayede daha tutarli, planli ve programli bir sekilde sirec
yuritilebilmektedir.

Uygulama: Birimimizde Akademik danismanligi bulunan Ogretim elemaninin sosyal
sorumluluk noktasinda siregleri bu sekilde yirttilmektedir. Birimimizce ve gelen talep
dogrultusundaki toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasindaki stireglerde ise yeterli mali
destegimiz bulunmamaktadir. Maddi yikiamlilikler kismen Muadirligimiz binyesince
karsilanmaktir. Fiziki mekan ve insan glici bu etkinlikler kapsaminda Mudurligimiz
blnyesince karsilanabilmektedir. Fiziki imkan noktasinda; amfi, sinif ve bilgisayar
laboratuvari, insan giicii kapsaminda ise akademik ve idari personel yeterli destegi
saglamaktadir. 3+1 uygulamali egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na Gore Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin, Sigorta primleri “is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Sigortasi” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenmektedir
(D.1.2.1-3.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma: Uygulan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar
dogrultusunda kaynaklar genisletilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler
MYO ve Senirkent MYO 6grencilerinden olusan grup 2024 Teknofest Yarismasinda finallere
kalma basarisi sagladi. TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) uhdesinde
ylritilen "2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi” kapsaminda “Kozmetik
Diinyasinda Ustalas: Ogren, Deneyimle, Yarat” projesi desteklendi (D.1.2.4). Yirittctligini
Isparta Belediye Baskanhgi'nin yaptigi, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) Mali Destek
Programi'nda destek alan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin proje ortagi olarak yer
aldigi "Koku atolyesi" isimli egitim projesi gerceklestirilmistir (D.1.2.5.).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c2949477-d9f6-4600-825c-44c07c093fb0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=474f5324-1030-4b47-bd09-b2a471cd7e6d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1a68fc63-6a06-431e-9373-483824a0c9d3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4251d15e-eaea-45cc-ad59-f8d131653c2b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0bfc7bbd-c86d-4dcf-ab73-bb7203993292

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) D.1.2.1.IME_modeli.pdf

(4) D.1.2.2.IME_sigortabildirgesi.pdf

(4) D.1.2.3.MEYOK protokol.pdf

e (4)D.1.2.4.0gretimiyeleri dgrencilerinbasarilari.pdf

(4) D.1.2.5.Proje ortakligl.pdf

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin hazirlamis oldugu yénetmelik ve ydnergelerle
yonetilmektedir. ilgili yonetmelik ve vyonergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasiimaktadir. Bu ydnetmelik ve yénergelerle ilgili Universitemiz Senatosu tarafindan
yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Toplumsal Katki Performansi agisindan ¢ok sayida kiltirel ve sosyal etkinlik
gergeklestirilmistir. ilgili etkinlikler Kalite Yonetim Sistemi geregi Meslek Yiiksekokulumuzun
sayfasina islenmektedir (D.2.1.1.). Yine okulumuz biinyesinde Kimya ve Kimya isleme
Teknolojileri Bolimi Kozmetik Teknolojisi Programi Merkez Arastirma laboratuvarinda
“Uygulamali Kozmetik Uriinleri Egitiminde Sihirli Ruj Yapimi” etkinligi &grenci sosyal
sorumluluk kapsaminda gergeklestirilmistir (2.1.1.2).

Planlama: Yiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig| Faaliyet Raporlari her yil diizenlenerek
rektorligimiize gonderilmektedir (D.2.1.3). Kurumsal internet sitesinin panel kullanimi
yetkilendirilmis kisilerce yapilmakta, kamuoyuyla bilgileri paylasilan kongre, sempozyum,
konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin fotograflanarak, arsivienmektedir (D.2.1.4.).
Uygulama: Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 07.12.2007 tarihli kararn ile kurulan
Yiksekokulumuzun ge¢misinden bugiine toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasinda
bircok etkinlikte bulunmustur. Bu etkinlikler TBMYO’nun etkinlik sayfasinda yer almaktadir
(D.2.1.5.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma: Bolimlerden gelen toplumsal katki performans verileri
Yiksekokul Kurulu tarafindan degerlendirilerek, veriler olusturulmaktadir. Elde edilen
sonuclar her akademik yilda degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Avrupa Projelerinin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla
Social Yurtdisi Egitim Danismanligi is birligi ile gerceklestirilen etkinlikte 6grenciler Erasmus
Projeleri ve basvuru asamalari ile Erasmus Projeleri hakkinda bilgi verildi (D.2.1.6.).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=407540ce-7ded-4d57-896a-480d2858d35f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=20706721-b152-4ec2-84b8-1c15da98e58d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5a3c2f26-5dee-47ab-acb5-86f819d42f90
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5a78bb66-9b85-4bd2-830b-9898e97f9e18
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7aed3742-09b6-4153-a6f3-99f37b19327b

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e (3)D.2.1.1.TBMYO sayfasi.pdf

e (3)D.2.1.2.Toplumsal katkisosyalsorumluluk.pdf

e (3)D.2.1.3.2024Faaliyet raporu.pdf

e (3)D.2.1.4.TBMYO etkinlik.pdf

e (3)D.2.1.5.Etkinlikler.pdf

e (3)D.2.1.6.ErasmusProjeleribilgilendirme.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d07dbed8-8f19-4258-9747-e1fcfbd2aa93
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=635d5778-b11b-4b10-99aa-5a96b6197ec3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fc2cfb06-6880-41c4-9aad-d73ea31f5779
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0d1eab1a-6782-41ea-bbce-6d7cb478970b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8131bbfa-6314-436e-a24a-6ce0a81844ef
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=37087b5a-2ef9-48c5-ab5c-d100faa2f2ec

SONUC VE DEGERLENDIRME

E.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu raporda, Yuksekokulumuz ¢alismalarinin kalite siiregleri kapsaminda i¢ degerlendirmesinin
yapilmasi amaglanmis, ylriatilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme ile toplumsal katki basliklari olarak ele alinmistir. Yiksekokulumuz 2008-2009 Egitim
ogretim yilinda faaliyete ge¢mis bir Yiksekogrenim kurumudur. Bu kisa siire icerisinde mevzuat
diizenlemelerini olusturmus, kendi kalite kontrol mekanizmalarini devreye sokmustur. Bu kapsamda
okulumuz i¢ degerlendirme siirecinden geg¢mis olup kalite glivencesi sistemine baslangig
olusturmusgtur. Yiksekokulumuz gelisme ve degisimini siirdirmekte ve her gecen siire gelisim ivmesi
artarak devam etmektedir. Ayrica meslek yiksekokulumuzun kalite glivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiclii ve zayif yonleri de asagida belirtilmistir.

Gucla Yonler:

1. Teknik Bilimler MYO’nun Isparta Merkez Kampuiste olmasi.

2. Farkli disiplinlerde 6gretim Gyesi sayisinin varhgi.

3. Sanayi ile birlikte iletisim halinde olmak.

4. Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, glicli ve farkl disiplinlerde alaninda uzman
nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

5. Ogretim kadrosunun égrenci ihtiyaclarina uygun olmasi.

6. Arastirma konusunda istekli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

7. Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararlligin olmasi.

8. Okulumuzun yurt disi staj olanaklarina imkan vermesi.

9. Ust yénetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlihgi.

10. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi kolaylastirmasi.

11. Ogrencilerin, kurum staji ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam edilmesi.
12. Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi.

13. Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi.

14. Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyete sahip olmasi.

Zayif Yonler:

1. Laboratuvar ve atélyelerin glincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima sahip
olmamasi.

2. Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atélye) yetersiz olusu nedeniyle bliyiime ve
gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda olmasi.

3. Laboratuvarlarin ve atolyelerin 6grenci sayilarina gore kigik olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayarlarin az sayida olmasi.

4. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolayi yeterli danismanlik
hizmetlerinin verilememesi.

5. Kurumsal olarak bir édiillendirme sisteminin olmamasinin, birimlerde akademik ve idari personelde
motivasyon eksikligine neden olmasi,

6. Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.) eksik
olmasi.

7. Hizmet alimlari ve cari 6demeler bitgelerinin yeterli dizeyde olmamasi.

8. Isparta yéresinin sanayi bolgesinde (istanbul, Kocaeli vb.) olmamasi.

9. Miifredat programlarinin giincellenmek yerine, tamamen (MEGEP, Bologna, IKMEP, vb.)
degistirilmesi.



