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TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

Yitkksekokulumuz 1976’ da kurulan Isparta Meslek Yiikseko-
kulu biinyesinden ayrilarak 2007 yilinda kurulmugtur. 2008
yilinda ise 9 program yiiksekokulumuza aktarilarak egitim
ogretime devam etmistir. Yitksekokulumuz 2018 yilinda ise
Stuleyman Demirel Universitesi biinyesinden yeni kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine aktarilmigtir.
Yiitksekokulumuz halen 12 bélum ve 18 program ile egitim
ogretime devam etmektedir.

Yitksekokulumuzdaki tim programlarinda miufredatlarini
ginimiiz gsartlarina uyarlayarak kamu ve 6zel sektére ni-
telikli is giicti kazandirmak amaciyla 3+1 egitim modelini
uygulamaya baglamistir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi;
is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani ve perso-
neli guniin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak ig diinyas:
ile birlikte yetistirmektedir. Yitksekokulumuzda egitimini
tamamladiktan sonra bir lisans programi tamamlamak iste-
yen 6grencilerimiz tegvik etmek amaciyla Dikey Gegis Sina-
vina yonelik tcretsiz kurslar verilmektedir ve seminerlerle
desteklenmektedir.

Amac ve Hedefler

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; ¢agdas bir yo-
netim ve egitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararas:
alanda aranan, rekabet gucii yuksek kaliteli bir egitim 6gre-
tim kurumu olmaktir.

+ Giincel ve nitelikli bilgiye sahip, is diinyasinin aradig: kri-
terlere uygun, is birligine acik, teknolojik degisimleri yakin-
dan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen meslek
elemanlar yetistirmek.

- Insan degerlerini hedef politikasi edinerek, toplumla barisik
bireyler yetistirmek,

« Giinumuz teknolojisine hakim, donanimli, bilgiye ulagabilen
ve kullanan bireyler yetistirmek,

+ Uygulamali egitimde meslegin gereklerini uygulayan ilgili
mevzuati takip eden bireyler yetistirmek,

+ Sorumluluk sahibi, disiplinli, planli ve sistemli ¢caligma alig-
kanliklarini kazanmig bireyler yetistirmek,

«Yetkin, girisimci, yenilikgi, liderlik ruhuna sahip, diigtinen,
yorumlayan teknik ara eleman yetistirmektir.

Sosyal imkanlar

Yitksekokulumuzun kampis icerisinde yer almasi sebebiyle
kampiisiin égrencilere sundugu tim kiltiirel ve sosyal faali-
yetlerden, her turli etkinliklerden yararlanabilmektedirler.
Ayrica 6grencilerimize sunulan laboratuvar ve atélye olanak-
larimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile egitim kalitemizi
artirmaktayiz. her yil meslek yitksekokulu olarak May1s ay1-
nin ilk haftasinda proje sergisi diizenleyerek 6grencilere faal
olabilecekleri sorumluluklar yikleyerek 6grendiklerini pekis-
tirmeleri saglanmaktadir. Teknolojik gelisimleri yakindan ta-
kip eden okulumuzun Facebook, Twitter ve Instagram sosyal
medya uygulamalariyla akademik, idari ve égrenci iletigimi
arttirlmigtir.

Bolim ve Programlar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi Program

Elektronik ve Otomasyon Boliumii
Mekatronik Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
Elektronik Teknolojisi Programi

Elektrik ve Enerji Bolumii
Elektrik Programi
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Guvenligi Programi

El Sanatlari Boliimii
Geleneksel El Sanatlari Programi

Mimarlik ve $ehir Planlama Béoliimii
Harita ve Kadastro Programi

Ingaat Béliimii
Ingaat Teknolojisi Programi
Yap1 Denetimi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliumii
Makine Programi
Kaynak Teknolojisi Programi

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig:
Boliimii

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi

Radyo ve TV Programciligi Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
Tekstil Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolumii
Is Saghg ve Guvenligi Programi

Ulastirma Hizmetleri Bolimi
Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri Program

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Optisyenlik Program




