*
*
*
*
*
*
2018 * .
* L ow

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER ISPARTA

UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

TEKNIK BILIMLERMESLEK
YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU
(2025 YILI)

Ocak 2026



ICINDEKILER

I. GENEL BILGILER....cuuiiicancanciscinsissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
A, MISYON V& VIZYON ..ccuiiiiiiiieiiieeeiieeetteesteeesteeeseteeetaeassseessseeesssaesssssesssseesssesensseeessseesnsses 5
B. Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAT.......cccoouvviiiiiiiii i 5
C. Idareye THSKIN BILGIIET ...........coooivevieeeeeeeeeeeeeeee ettt s e nnas 9
| S VA 1 T B 1 o) USSR 11
2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Teskilat Yapisi.......occcoeeeiieecieeecieeeieeeieeeiiene 13
3. Teknoloji ve Bilisim ALYapiSI......cccueeecuiiiiiiiieciie ettt ettt eree e eeree s 14
4, InSAN KAYNAKIATT ........ooovivivveececeeeeeeee ettt es e s s esesennaeasaesenans 15
5- Sunulan HIZmetIer ........cccoiiiiiiiiieieeeeee et 20
6- Yonetim ve I¢ KONtrol SISTEM .........oovvvviiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees et eseseseses s enennas 23
II. AMAC ve HEDEFLER .24
A-Temel Politika ve ONCEIKIET ..............cocoovuereveeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
B- Idarenin Amag ve HEdeTleTi.........oueueeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeee e 25
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER...........cccevueue.. 27
A-Mall BIGIET ...t 27
1-Biitce Uygulama SONUGIATT.......ccoviiiiiiiiiiieeeiieeciie ettt e e saae e ree e 27
B-Performans Bil@Iler........cocuoviiiiiiiiiiiiicicce e 28
1- Faaliyet ve Proje Billler.......ccoiiiiiiiiiiiiicicceeccceeeee et 28
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi. .. ...c..ccoeevueriiniiiiniiniiiiiicnceececeeen 29
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.........ccceu... 30
A= USHINITKIET <.....ovovececeeeeeececeete ettt s e s s ea e esneeaeaesnans 30
B ZaYHIIKIAT ..ottt ettt e e e e be e e eaeeenaraeen 30
O B 75 4 (3316 1110 1S USRS 31

V. ONERI VE TEDBIRLER 32




I. GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 07.12.2007 tarihli karar ile 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Kurulmustur. Yine Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 13.03.2008 tarih ve 07266 sayil1 karari
ile de Isparta Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan ve Teknik Programlar Boliimiine bagh
olan programlar yliksekokulumuza aktarilmistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile
2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 4/b maddeleri uyarinca, 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda Boliim ve Program adlari degistirilmis ve Yiiksekokulumuz Teknik
Programlar Boliimii yerine, Insaat Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, El Sanatlar1 Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Gorsel, Isitsel
Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii, Makine
ve Metal Teknolojileri Boliimii ve Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olmak iizere dokuz (9)
bolim agilmistir.

Kurucu midiir olarak Prof. Dr. Mehmet Cengiz KAYACAN atanmig daha sonra
yiiksekokul miidiirliigii gorevini Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KUCUKKOMURLER, Ogr.Gor. M.
Zafer CAGLAR, Prof. Dr. Ramazan KAYACAN, Prof. Dr. Nazzim UCAR ve 01.06.2015
tarihinde yeniden atanan Ogr. Gor. M. Zafer CAGLAR yiiriitmiislerdir. Ardindan 01 Eyliil
2018 tarihinden 12 Aralik 2022 tarihine kadar Prof. Dr. Ahmet KABUL, 12 Aralik 2022
tarihinden 21 Mayis 2025 tarihine kadar ise Prof. Dr. Cengiz OZEL, Yiiksekokulumuz
Miidiirliigiinii ylriitmustiir.

22 Mayis 2025 tarihinden itibaren Dr. Ogr. Uyesi Hakan YUKSEL, Yiiksekokulumuz
Miidiirliik gorevini ylriitmektedir.

Yiiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde iken, 18 Mayis 2018
tarithli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7 inci
maddesi ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine ayni kanunun 8 inci maddesi

ile 2809 sayili Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile aktarilmistir.

Yiiksekokulumuz halen, 13 bolim ve bu boliimlerin altinda 19 program ile egitim

vermeye devam etmektedir.



Yiiksekokulumuzda, egitim kalitesi ve sunulan imkanlar neticesinde 6grenci sayimiz
yiiksektir. Hem dikey gecis sinavlarindaki basari hem de mezuniyet sonrasinda firmalarin

eleman ihtiyaclarini okulumuzdan karsilama istekleri 6grenci sayimizi arttirmaktadir.

Yiiksekokulumuzun merkez kampiis icerisinde bulunmasi en biiylik tercih sebepleri
arasinda yer almaktadir. Bdylece kampiisiin 6grencilere sundugu tiim kiiltiirel ve sosyal

faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler.

Bunlarin yaninda &grencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz ve
tecriibeli hocalarimiz ile egitim kalitemiz yiikselmekte ve bunun neticesinde okulumuzdan
mezun olan 6grencilerimiz, teknik eleman ihtiyaci olan paydaslar tarafindan da tercih sebebi

olmaktadirlar.

Ulusal ve Uluslararas1 platformda, giiniimiiziin ve gelecegin girisimlerinde aranilan,
bilgi giiciine ve istiin kisilik 6zelliklerine sahip bireyler yetistiren 6ncii bir mesleki ve teknik
egitim kurumuyuz. Bunlar1 yapabilmek i¢in is diinyasi ile is birligi yaparak degisiklikleri

yakindan takip etmekteyiz.

Okulumuz kendi kapsaminda ekonomik anlamda ilimizin kalkinmasina, bazi
boliimlerimizden mezun olan 6grencilerimizin Tiirk Cumhuriyetlerindeki firmalar tarafindan

tercih edilir olmalar1 da ayn1 zamanda iilke kalkinmasina katki saglamaktadir.

Sonu¢ olarak, Meslek Yiiksekokulumuz, bugiin sahip oldugu akademik birimleri,
ogretim elemani, 68renci sayisi, fiziki kapasitesi ve bilimsel arastirmalariyla; DGS basarilari,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleriyle {ilkemizin meslek ytliksekokullar: arasinda 6nemli bir

yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uygulamali egitim ve sektor is birlikleri yoluyla, ¢agin teknolojik gereksinimlerine

uygun teknik insan kaynagi yetistirerek siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak.

Vizyon

Uygulamali egitimde oOncii, teknoloji ve yapay zeka odakli anlayisi egitimde
uygulayan, paydaslariyla giiglii is birlikleri kuran ve toplumsal faydada etki yaratan bir
yliksekokul olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokullari, {iist diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Tki yil egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan

ogrencilere, bagl bulundugu tiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri Midiir’diir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 12 Aralik 2022 tarihinde Miidiirliik Gorevine atanan Prof. Dr. Cengiz
OZEL, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve
sorumluluklarina bagli kalarak gorevini silirdiirmektedir. Miidiir Yardimcilig1 gérevini Dr.

Ogr. Uyesi Hakan YUKSEL ve Dr. Ogr. Uyesi Ali Ekrem AKDAG yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; Gergek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara

kademe teknik elemanlarinin égretimini gerceklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirii, ytliksekokul

kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul midiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine

rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh viiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

vapilir (Yiiksekokulumuz Rektorliige baglidir). Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.




Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miudiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,
Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi1 ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim

baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e 2547 Sayil1 Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda Yiiksekokul

Miidiirii’'ne yardim etmek,
e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-gretim ve simavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Boliimler; Meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve 6n lisans diizeyini igeren egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve

uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlart  icinde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu

karar verir.

Boliim Bagkam

Bolim, bolim baskan: tarafindan yonetilir. Bolim bagkani; bolimiin  aylikh
profesorleri, bulunmadig1 takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi
lizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yiligin

atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.



Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim elemanlarindan
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi

tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlar
Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesinin Gorevleri; Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve
ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali
caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiliksekdgretim
kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim bagkanliginca
diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda
yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik
etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilendiger

gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim Gérevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
ogretim {iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile tanmmus kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagl boéliimlerde boliim baskanlariin onerileri lizerine ve rektoriin onayi ile d6gretim iiyesi,
ogretim iiye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri
kadroya bagvuran 6gretim liyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde
ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Konservatuvarlar ile meslek yliksekokullarina gerektiginde siirekli olarak Ogretim

gorevlisi atanabilir.



Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Yiiksekokul
Sekreteri, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Yiiksekokul idari
teskilati, yiiksekokul sekreteri ile ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane,
yazi igleri, mali isler ve destek hizmetleri birimlerinden olusur. Bunlar arasindaki is bolimii

Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak {izere Yiiksekokul Sekreterince yapilir.

Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

Idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuzun 13 adet boliim ve bu boliimlerin biinyesinde 19 adet (Kaynak
Teknolojisi Programi yart pasif olup Laboratuvar Teknolojisi Programinin heniiz ogrencisi

bulunmamaktadir) program bulunmaktadir.

2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren (3+1) isletmede mesleki egitim modeline
gecilmesi, 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun

goriillmiistiir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Ikinci &gretim programlarinin  &grenci alimi
durdurularak kapatilmasi teklifimiz, 04.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu

Toplantisinda uygun goriilmistiir.

Yiiksekokulumuz Ingaat Boliimii biinyesinde yer alan Yapi Denetimi Programinin,
sektor ihtiyaglarina yonelik olarak Yapi1 Yalitim Teknolojisi Programina doniistiiriildiigliniin
27.05.2025 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda goriisiiliip uygun goriildiigii,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan bildirilmistir. Yapr Denetimi Programi yari

pasife alinmistir.

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetine devam eden béliimlerimiz ve

programlarimiz su sekildedir:

1-Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programcilig1 Programi
2-Elektronik ve Otomasyon Boliimii
-Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi

-Elektronik Teknolojisi Programi



3-Elektrik ve Enerji Boliimii

-Elektrik Programi

-Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Progranmi
4-El Sanatlar1 Boliimii

-Geleneksel El Sanatlar1 Programi
5-Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii

-Harita ve Kadastro Programi
6-Insaat Boliimii

-Insaat Teknolojisi Programi
-Yap1 Yalitim Teknolojisi Programi (2025-2026 egitim-6gretim doneminde ilk 6grencilerini aldi.)
7-Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
-Makine Programi
-Kaynak Teknolojisi Programi (Yar: pasif)
8-Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimecihg Boliimii
-Radyo ve TV Programciligi Programi (2025 kontenjan klavuzunda yer almadi.)
-Fotografcilik ve Kameramanlik Programi
9-Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
-Tekstil Programi
10-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
-Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi
11-Ulastirma Hizmetleri Boliimii
-Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
12-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
-Optisyenlik Programi
13-Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii
-Kozmetik Teknolojileri Programi

-Laboratuvar Teknolojisi Programi (Heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir)
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1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuzda toplam 5446,78 m?lik (A Blok - 3435,94 / B Blok - 932,6 / C Blok-
1078,24 ) kapal1 alana kurulu olup, bu alanin 4079,17 m?lik (A Blok - 2301,63 / B Blok - 806,78 /
C Blok - 970,76 ) kism1 net kullanim alamdir. A¢ik alan 2722,11 m? dir.

1.1.  Egitim Alanlan

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 0-50 Kisi | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi | 251-Uzeri Kisi
Toplam m?> | Toplamm? | Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
Amfi Adet 1
Toplam m? 136,50
Sinif Adet 16
Toplam m? 960,41
Atolye Adet 8
Toplam m? 514,48
Egitim Adet 8
et Toplamm? | 576,35
jg Radyo TV. Adet 1
;‘5 Stiidyosu Toplam m? 109,73
— |Bilgisayar Adet 3
Ll Toplamm®> | 212,6
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapath e
(m”)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 56,42
Kafeterya
TOPLAM 1 56,42

1.2.2-Toplanti1 - Konferans Salonlar1

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 57,19 m? biiyiikliigiinde (0-50 kisilik) bir adet toplant1 salonumuz
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Alani Kullanan Sayis1
Sayis1 (Adet .
D () (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 38 581,77 54
Idari Calisma Odas1 11 217,56 16
Diger (Teknik Servis) 1 18,44 -
Toplam 50 817,77 70
1.4- Arsiv Alanlari
Sayis1 (Adet) Alani (m?)
Ogrenci Isleri Arsivi 1 35,24
Diger Birimler Arsivi 1 45,89
Server Odasi 1 10,44
Toplam 3 91,57
1.5- Depo Alanlarn
Alan1 (m?)
Depo 1 53,49
Depo 2 24,46
Toplam 77,95
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2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Teskilat Yapisi

ISUBU Rektorii
Prof. Dr. Yilmaz CATAL

Teknik Bilimler MYO Mudiru
Dr. Ogr. Uyesi Hakan YUKSEL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiksekokul Kurulu

Muddr Yardimelisi Midur Yardimcisi
Dog¢.Dr.Hatice VAROL OZKAVAK Dog.Dr.Halit CETINER

>
<

-

<

Bolumler Yiksekokul Sekreteri
Feride HASEKIOGLU
ingaat Bolimii f
Prof. Dr. Hakan CEYLAN Yonetici Sekreterligi, Santral, Fotokopi
Ozgiir BILGIN
Adnan BOZDOGAN
Makine ve Metal Teknolojileri -
1 H Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK ~
Ogrenci igleri
Mehmet Ali SANLITURK
Elektrik ve Enerji B6lUmu Ezel OZDEMIR
— Dog. Dr. Kadir GUNOGLU L
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiiksekokulumuzda kablosuz internet erisimi verilmekte olup, bilgisayar laboratuvari

destegi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz envanterinde 163 adet bilgisayar bulunmakta olup, bu
bilgisayarlarin 127 adedi bilgisayar laboratuvarlarindadir. Tiim siniflarda ve neredeyse tiim

stiidyo/atolye/laboratuvarlarda olmak {izere 41 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Okulumuzda yapilan ara sinav ve finallerinde 6grencilerin sinav sorularini ¢ogaltmak

amaciyla 1’er adet baski makinesi, fotokopi, optik okuyucu bulunmaktadir.

2025 YILI
Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 36 127
Tasinabilir Bilgisayar 1 13
\Projeksiyon 1 41
\Slayt Makinesi
Tepegoz
\Episkop
Tarayicilar 3
\Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Optik Okuyucu 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 2
Giivenlik Kameralart 60
Televizyonlar 1 2
Ses Sistemi 2
\Mikroskoplar 2
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4. insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulumuza tahsisli kadrolar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor 3 - 3 3
Docent 6 - 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 19 - 19 19
Ogr. Gor. Dr. 5 5 5
Ogretim Gorevlisi 18 - 18 18
Ogr. Gor. Dr. (Uzman) 1 - 1 1
Arastirma Gorevlisi - - - -
Toplam 52 - 52 52

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Dr.

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Ogr. Gor. (Uzman)

Toplam
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Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Ogr. Gor. (Uzman)

Toplam

Universitemizin Diger Birimlerinde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizin Diger Birimlerinde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Gorevlendirildigi Birim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Ogr. Gor. (Uzman)

Toplam

Universitemizin Diger Birimlerinden Bize Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizin Diger Birimlerinden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Gorevlendirildigi Birim
Profesor -
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Ogr. Gor. (Uzman)

Toplam
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
Toplam Akademik Personel Sayisi : 52

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S1-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Say1st - - - 12 27 13
Yiizde - - - 23,08 51,92 25,00

4.2- idari Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 12 kadrolu, 1 “13/b-4 maddesi” ile gorevli idari personel

ile Idari biirolarda calisan 3 siirekli isci, temizlik alaninda ise 3 siirekli isci ile s6zlesmeli 657

4/B kadrosunda 1 ¢aliganimiz bulunmaktadir.

Unvan Dolu Bos Toplam
Yiiksekokul Sekreteri 1 - 1
Sef - 2
Bilgisayar Isletmeni 2 1 3
Memur 1 1 2
Daktilograf - - -
Tekniker 4 - 4
Teknisyen 1 1 2
Teknisyen Yrd. 1 - 1
Hizmetli - 1 1
Toplam 12 4 16
Idari Personelin Yas tibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi _ - 1 1 3 7
Yiizde - - 8,33 8,33 25,00 58,34
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Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

el . . P . Yiiksek L.ve
IIkogretim Lise On lisans Lisans Doktora
Kisi - 1 5 5 1
Sayis1
Yiizde - 8,33 41,67 41,67 833
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10 Y1 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 Y1l - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 3 2 6
Yiizde - 8,33 - 25,00 16,67 50,00

4.2.1- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Yiiksekokulumuzda, 6 siirekli is¢i kadrosundaki personelin 3’ii idari biirolarda, 3’1 de

temizlik alaninda goérev yapmaktadir.

Siirekli Iscilerin Yas tibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 - 3 1
Yiizde - 16,67 16,67 - 50,00 16,67
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist - 2 - - 2 2
Yiizde - 33,33 - - 33,33 33,33
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4.2.2- Sozlesmeli (657 4/B) Personelin Yas itibariyle Dagilimi

So6zlesmeli 657 4/B kadrosunda (temizlik) 1 ¢alisanimiz bulunmaktadir.

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - .
Sozlesmeli (657 4/B) Personelin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
'Yiizde 100 - - - - -
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5-  Sunulan Hizmetler
5.1.1-Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuz toplam 6grenci sayisi: 3.041

Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
Birim 1.0gr. 2.08r. Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Teknik Bilimler MYO 1058 1962 3.020 6 15 21 3.041
5.1.2- 2025 Y1l Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Birim OSYM OSYM Sonucu Bos Doluluk Oran1
Kontenjani Yerlesen Kalan
Teknik Bilimler MYO 755 742 13 % 98,28
5.1.3- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Programi1 Kiz Erkek Toplam
Fotografcilik ve Kameramanlik,
Elektronik Teknolojisi,
Harita ve Kadastro, 4 ) 6

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi,
Optisyenlik,
Elektrik
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5.2. idari Hizmetleri

Etkinlik
Tiiri

Adi

Etkinlik

Insaat Boliimii &grencilerine yonelik diizenlenen “Kentsel Doniisiim” sdylesi.
Caner ATASEVEN (07.01.2025)

Egitim

Ulastirma Hizmetleri/Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi Ogrencilerinin
'Santiye Teknigi ve Yap1 Isletmesi' dersinin santiye uygulama kisimlarini yerinde
gormeleri i¢in, Sav-Isparta-Baladiz Devlet Yolu, Cliniir Kavsak Kopriisii Santiye
Egitimi yonelik diizenlenen teknik gezi. (08.01.2025)

Egitim

Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi 6grencilerine yonelik diizenlenen
“Teknikerlik Uzerine Soylesiler 1 -Makine Teknikerliginin Piyasadaki Yeri”-
Engin ALPER (08.01.2025)

Teknik Gezi

Tekstil Teknolojisi Programi 6grencilerinin almis olduklart TEK-3106 Terbiye
Teknoloji  (2+1),TEK-3106 Dokuma Atdlyest I (0+4),TEK-4101 Lif
Teknolojisi(2+1) ve TEK 3103 Dokuma Teknolojisi (2+1) dersleri
kapsaminda, Denizli Deniz Tekstil Fabrikasina teknik gezi. (09.01.2025)

Etkinlik

Isparta Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile El Sanatlar1 Boliimii i birligi ile
“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ” kapsaminda diizenlenen etkinlik (08.03.2025)

Konferans

Yiiksekokulumuz Insaat Boliimii tarafindan diizenlenen “DEPREM/Yer-Yap1
Mliskisi” Konulu Konferans. Prof. Dr. Osman UYANIK (26.03.2025)

Etkinlik

Yiiksekokulumuz Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilign Béliimii
Tarafindan Diizenlenen Etkinlik. Umut SARIASLAN (08.04.2025)

Egitim

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimiiniin Kadin girisimciler Ornegi-
Atolye"Isparta" kapsaminda diizenlenen sdylesi- Fatmanur KAPILI (30.04.2025)

Egitim

Elektronik ve Otomasyon Boliimii ile OSB Meslek Yiiksekokulu Mekatronik
Programi  tarafindan  Ogrencilerine  yonelik  diizenlenen  “Gelecegin
Teknikerleri; Biyomedikal ve Elektronik Zirvesi” Kariyer Etkinligi-Isa Gokhan
Yal¢in, Mehmet Yalincak, Omer Sahin ve Mustafa Evli (30.04.2025)

Egitim

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Kozmetik Teknolojisi Programi
ogrencilerine yonelik diizenlenen “Sifir Atik Egitimi”- ILKER OZIL (07.05.2025)

Egitim

Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi Programi 6grencilerine yonelik
diizenlenen “Sifir Atik Egitimi”- ILKER OZIL (07.05.2026)

Etkinlik

Optisyenlik Programi 6grencilerine yonelik “Sektorel Bulugsma Giinleri”
Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlik. Melek AYDIN (13.05.2025)

Seminer

Gorsel Isitssel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii tarafindan diizenlenen
“Mezun Bulusmas1” konulu seminer- Omer SELCUK (13.05.2025)

Egitim

Yiiksekokulumuz ile Isparta Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii isbirligi ile
diizenlenen “Is Kuliibii Egitimi”- kapsaminda diizenlenen seminer- Didem
ARISAN OGER-Giilsah CAY (28.05.2025)




Egitim

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi 6grencilerine
yonelik diizenlenen “Yeni Nesil Olgme Cihaz Tanitim ve Uygulama Etkinligi”-
PAKSOY Teknik (28.05.2025)

Sosyal
Sorumluluk

Ogrencilerimiz ve personelimizden Kizilay’a kan bagis1. (13.10.2025)

Seminer

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii dgrencilerine yonelik “Yesil Is Giivenligi:
ISG ve Cevre Y&netiminin Kesisim Noktalar1” konulu seminer. Prof. Dr. Bilgehan
Ilker HARMAN (30.10.2025)

Teknik Gezi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi 6grencilerin
almig olduklar1t HRT-3217 Harita Yapimi (0+4), HRT-3271 CBS (1+2) ve HRT-
3211 Yiikseklik Olgmeleri (2+0) dersleri kapsaminda, Ankara ili Milli Savunma
Bakanlhign Harita Genel Miidiirliigii, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigline teknik gezi. (13.11.2025)

Teknik Gezi

Metal Teknolojileri Bolimii Makine Programi Programi oOgrencilerin  almis
olduklart Atolye Uygulamalari, Hidrolik Pnomatik, Bitirme Projesi dersleri
kapsaminda, Denizli, Cardak Organize Sanayisinde bulunan Cag Tek
Miihendislik ve Askon Demir Celik Firmasina teknik gezi. (18.11.2025)

Teknik Gezi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Elektronik Teknolojisi Programi 6grencilerinin
almis oldugu “Ol¢me Teknigi, ileri Sayisal Elektronik, Sayisal Elektronik, Bitirme
Projesi ve Devre Uretim Teknikleri”  dersleri kapsaminda,Burdur Seker
Fabrikasina teknik gezi. (18.11.2025)

Etkinlik

Yiiksekokulumuzda diizenlenen “Yapay Zekanin Gelecegi” konulu etkinlik.

Dog¢. Dr. Onur SEVLI (19.11.2025)

Seminer

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Ogrencilerine “Mezun Ogrenci
Bulugmasi-1” Kapsaminda “Is Saghgi ve Giivenligi Sektoriinde Girisimcilik”
Konulu Seminer. Ibrahim Caglar OZTURK (20.11.2025)

Teknik Gezi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Optisyenlik Programi o6grencilerinin
sektorel yenilikleri yerinde gozlemleyerek mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri kapsaminda, Istanbul Expo Optik Fuarina teknik gezi. (21.11.2025)

Teknik Gezi

Tekstil Teknolojisi Programi 6grencilerinin almis olduklart Lif Teknolojist (2+1),
Dokuma Teknolojisi (2+1), Dokuma Atdlyesi (0+4) ve Konfeksiyon Esaslari
(2+1) dersleri kapsaminda, Antalya OSB’de bulunan AKATEK ve DK Arman'a
teknik gezi. (28.11.2025)

Konferans

Yiiksekokulumuzda diizenlenen “Kalite Giivence Sisteminde Ogrenci Katilimi”
konulu konferans. Ayca AYHAN (25.12.2025)

Etkinlik

Insaat Boliimii tarafindan diizenlenen Kariyer Etkinligi kapsaminda “Mezun
Bulusmalar1”. Serhat OZTAS (25.12.2025)




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Mali yillara ait genel biit¢ce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip, idari Mali
Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali
ve Ozlik haklarimin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz tasiir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin
kayitlar taginir kayit sistemine islenerek, depodan kullanima sunulmaktadir.

Harcama biriminde stire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiriitilmesinde

gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler.

23



II. AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

A: Esitim ve Bilimsel Faalivetlerin Kalitesini Arttirmak

1: Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 gliglendirmek

2: Programlari ve ders igeriklerini gelistirmek

3: Ulusal ve uluslararasi1 akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak
4: Programlar arasi sinerjiyi arttirmak

5: Yeni egitim modiiler sistemlerinin takibini ve uygulanabilirligini saglamak

6: Proje odakli egitim siirecini gelistirmek

B: Finansal Kaynaklar1 Arttirmak

1: Yeni finansal kaynaklar yaratmak

2: Mevcut finansal kaynaklar1 her y1l arttirmak

C: Sektor Paydaslariyla Is Birligi Faalivetlerini Arttirmak

1: Sektdr paydaslartyla ortak projeler gelistirmek

2: Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak

3: Sektorel bulusma giinleri diizenlemek
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B-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-Ogretimin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef-1 Akademik ve idari Personelin
Performansinin Arttirilmasi

Hedef-2 Nitelikli Ogrencilerin Okulumuzu
Tercih Etmelerinin Saglanmasi

Hedef-3  Egitim—Ogretim  Faaliyetlerinin
Verimliligini Olgen Geri Bildirim
Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve Aktif
Olarak Calistirilmasi

Hedef-4 Staj ve Isyerinde Mesleki Egitim
Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef-5 Egitim Ogretim Altyapisinin
Lyilestirilmesi

Hedef-6 i¢ ve Dis Paydaslarin Egitim Kalitesine
Katkisinin Artirilmasi

Hedef-7 Ogrencilerin Lisans Ogretimine
Hazirlayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef-8 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel
Gelisimlerinin Desteklenmesi

Hedef-9 Ogrencilerin Girisimci ve Yenilikci
Olarak Yetistirilmesi

Hedef-10 Sektorel gelismelere gore egitimin
giincellenmesi.

Stratejik Amacg-2
Arastirma Kapasitesini Geligtirmek
ve Tesvik Etmek

Hedef-1 Nitelikli Arastirmaci ve Ar-Ge
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Tesvik
Edilmesi

Hedef-2 Fiziksel Kaynaklarin Gelistirilerek
Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Hedef-3.Meslek Yiiksekokulu- Sanayi
Isbirliginin Gelistirilmesi

Stratejik Amac-3
Yonetim ve Organizasyon Yapisinin
Gelistirilmesi

Hedef-1 Katilimci, Seffaf ve Hesap verebilir Bir
Yonetim ve Hizmet Anlayisinin Saglanmasi

Hedef-2 insan Kaynaklarindan Rasyonel Verim
Alinmas1 ve Planlanmast
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Hedef-3 Personelin Beceri ve Yetkinlik
Diizeyinin Gelistirilmesi

Hedef-4 Insan Kaynaklarinin Memnuniyetinin
ve Motivasyonlarinin Artirilmasi

Hedef-5 Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi

Stratejik Amacg-4
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1 Sivil toplum kuruluslari ile devamli is
birligi yapilmasi.

Hedef-2 Ogrepcileri Kotii Aliskanliklardan Uzak
Tutulmasi I¢in Gerekli Calismalarin
Yapilmast.

Stratejik Amacg-S Uluslararasi
Tanmmirligimizi Artirmak

Hedef-1Yurtdisindaki Universite, Kurum ve
Kuruluslar ile Isbirligin Saglanmas.

Hedef-2 Erasmus Programlari ile Uluslararasi
Alanda Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef-3 Akademisyenlerin, uluslararasi
akademik platformlarda ¢caligmalarinin
yayimlanmasinin tesvik edilmesi.

Stratejik Amacg-6
Paydaslarla Iliskilerin
Giiglendirilmesi

Hedef-1 Dis Paydaslarin Destegi ile Toplumun
Hayat Boyu Ogrenme Taleplerinin
Karsilanmasi

Hedef-2 i¢ Paydaslarin Destegi ile Ogrencilerin
Aktif Ogrenme Siirecine Katilimin Saglanmasi
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge Giderleri

2025 Yil1, Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri, Mal

ve Hizmet Alim Giderleri, Bakim Onarim Giderleri.

Toplam Toplam Gergeklestirme

Odenek Harcama Oran1t %

Biitge Giderleri Toplami 75.550.835,00 74.744.869,05 98,93




B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve ProjeBilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel

Toplant1 Sayisi/Katilan say1s1

Universitemiz tarafindan
diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin sayis1

Diger tiniversiteler ve diger kuruluglar
tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilan
Ogretim elemanlarinin sayisi

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 1
Sempozyum 2
Konferans 1 9
Panel
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 1 14

28




1.2. Yayinlarla flgili Faaliyetler

YAYIN TURU SAYISI
Ulusal TR Dizin 12
Uluslararasi toplantilarda sunularak Ozet Metin Olarak Yayimlanan Bildiri 3
Uluslararasi toplantilarda sunularak Tam Metin Olarak Yayimlanan Bildiri 15
SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden 7
yayinlar digindaki makale
SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki makale 7
1.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
PROJELER Oneeki Yildan ELII:;Z:G Toplam HLIGHEE Toplam Odenek
Devreden Proje Proje Tamamlanan Proje

DPT
TUBITAK 1 1 97.227.-
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 1 97.227.-

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik uygulamalari tiim boliimlerimizde olumlu sonuglar vermis ve 6gretim

elemanlarimizin sayilar1 ve tesvik puanlar1 her yil bir 6nceki yillara gére kayda deger sekilde

artmistir.
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IV.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1
2
3.
4

A e A

10.
11.
12.
13.

Teknik Bilimler MYO’nun Isparta merkez kampiiste olmasi,

Farkl1 disiplinlerde boliim ve 6gretim elemani sayisinin varligi,

Sanayi ile birlikte iletisim halinde olmasi,

Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gli¢lii ve farkl disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,

Ogretim kadrosunun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmast,

Arastirma konusunda istekli akademik ve idari kadronun bulunmasi,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,
Okulumuzun yurt dis1 staj ve isletmede mesleki egitim olanaklarina imkan vermesi,
Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi kolaylastirmasi,

Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi,

Y 6netimin seffafligi ve katilimceiligi desteklemesi,

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyete sahip olmasi.

B- Zayifliklar

1.

4

© % 2o

Laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima
sahip olmamasi,

Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) saglikli bir egitim-6gretim i¢in
yetersiz olusu nedeniyle biiyiime ve gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda olmasi,
Laboratuvarlarin ve atdlyelerin 6grenci sayilarina gore kiigilk olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayarlarin yine 6grenci sayilarina oranla az sayida olmasi,
Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast,

Kurumsal olarak idari personele yonelik ddiillendirme sisteminin olmamasinin, birimlerde idari
personelde motivasyon eksikligine neden olmasi,

Ogretim elemanlarmin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici vs.) eksik olmast,
Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitgelerinin yeterli diizeyde olmamasi,
Isparta ydresinin sanayi bolgesinde (Istanbul, Kocaeli, Sakarya vb.) olmamasi,
Miifredat programlarmin (MEGEP, Bologna, IKMEP vb.) sik sik degistirilmesi.
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C- Degerlendirme

Universitemiz hedefleri ile ortiisen degerlerimiz; Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,
toplumsal yararlilik, ¢agdaslik, yenilikg¢ilik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik, seffaflik,

hizmet ve kalite anlayis1 ¢er¢evesinde olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzun temel degerleri:
« Idari calismalarin liyakat ve basarisina dSnem vermek,
* Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
» Etik anlayisa sahip olmak,
* Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
» Kaynaklar etkin kullanmak,
+  Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,
» Kurumsal iletisime ag¢ik olmak,

» Teknolojik gelismelere acik olmak, siireklilik
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz binalarinda, egitim-6gretim faaliyetlerinin baglangicindan itibaren
her yil kullanima bagli olarak olusan eksikliklerin giderilmesi ic¢in tadilat ve onarimlar
yapilmaktadir. 2025 yili igerisinde de gerek bina igerisinde gerekse de bina disarisinda ¢esitli
diizenlemeler, tadilat ve onarimlar imkanlar dahilinde yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda
idari is ve islemlerin siiresi icerisinde tam ve eksiksiz bir sekilde yiriitiilebilmesi igin
tahakkuk, ek dersler, tasmir kayit ve kontrol is ve islemlerinin alaninda uzmanlasmis

personeller tarafindan yerine getirilmesi, hata payini asgari seviyeye indirecektir.

Her y1l degisen mali diizenlemeler dahil, 6zellikle dogrudan temin ve malzeme alimlari
icin bilgilendirici ve egitici toplantilarm yaninda, i¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali
olarak danismanlik hizmeti verilmesi uygun olacaktir. Universitemiz I¢ kontrol biriminin
yaptig1 denetimlerde gordiikleri hatali uygulamalari, yine bizzat i¢ kontrol elemanlari tarafindan
harcama yetkilileri ile gerceklestirme gorevlilerine, her y1l diizenli olarak aktarilmasi ile adli ve

idari yaptirimlara da neden olabilecek sorunlarin olugmasinin 6niine ge¢ilmis olunacaktir.

Kurumsal olarak odiillendirme sistemi olusturulmasi, birimlerde gorev yapan
akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmak adina Onemli olacaktir. Ayrica
Universitemiz daire bagkanliklar1 tarafindan birimlerin idari personellerine verilen hizmet ici

egitimlerinin devam ettirilmesi de fayda saglayacaktir.

32



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 19/01/2026)

Dr. Ogr. Uyesi Hakan YUKSEL
Teknik Bilimler MY O Miidiirii
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